Europski parlament
2019-2024

Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja

2021/0414(COD)

***I
3.5.2022

NACRT IZVJESCA

o Prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vijec¢a o poboljSanju radnih

uvjeta u radu putem platformi
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja

Izvjestiteljica: Elisabetta Gualmini

PR\1253717HR.docx PE731.497v01-00

HR HR



PR _COD_lamCom

Oznake postupaka

*  Postupak savjetovanja
**%  Postupak suglasnosti
***]  Redovni zakonodavni postupak (prvo Citanje)
***[[  Redovni zakonodavni postupak (drugo citanje)
***[II  Redovni zakonodavni postupak (trece Citanje)

(Navedeni se postupak temelji na pravnoj osnovi predloZenoj u nacrtu akta.)

Izmjene nacrta akta

Amandmani Parlamenta u obliku dvaju stupaca

Brisanja su oznacena podebljanim kurzivom u lijevom stupcu. [zmjene su
oznacene podebljanim kurzivom u obama stupcima. Novi tekst oznacen je
podebljanim kurzivom u desnom stupcu.

U prvom i drugom retku zaglavlja svakog amandmana naznacen je predmetni
odlomak iz nacrta akta koji se razmatra. Ako se amandman odnosi na
postojeéi akt koji se Zeli izmijeniti nacrtom akta, zaglavlje sadrzi i tre¢i redak
u kojem se navodi postojeci akt te etvrti redak u kojem se navodi odredba
akta na koju se izmjena odnosi.

Amandmani Parlamenta u obliku prociS¢enog teksta

Novi dijelovi teksta oznacuju se podebljanim kurzivom. Brisani dijelovi
teksta oznacCuju se oznakoml ili su precrtani. Izmjene se naznacuju tako da
se novi tekst oznaci podebljanim kurzivom, a da se zamijenjeni tekst izbriSe
ili precrta.

Iznimno, izmjene strogo tehnicke prirode koje unesu nadlezne sluzbe
prilikom izrade kona¢nog teksta ne oznacuju se.
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NACRT ZAKONODAVNE REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o Prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vijeca o poboljSanju radnih uvjeta u
radu putem platformi
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Redovni zakonodavni postupak: prvo Citanje)

Europski parlament,

— uzimajuci u obzir Prijedlog Komisije upu¢en Europskom parlamentu i Vijecu
(COM(2021)0762),

— uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 2., ¢lanak 153. stavak 1. toc¢ku (b) u vezi s
¢lankom 153. stavkom 1. to¢kom (b) i ¢lankom 16. stavkom 2. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije u skladu s kojima je Komisija podnijela Prijedlog
Parlamentu (C9-C9-0454/2021),

— uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

— uzimajuci u obzir ¢lanak 59. Poslovnika,

— uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za zaposljavanje 1 socijalna pitanja (A9-0000/2022),
1. usvaja sljedece stajaliSte u prvom citanju;

2. nalaze svojem predsjedniku/svojoj predsjednici da stajaliSte Parlamenta proslijedi
Vijecu, Komisiji i nacionalnim parlamentima.

Amandman 1

Prijedlog direktive
Glava 1.
Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

Prijedlog Prijedlog

DIREKTIVE EUROPSKOG DIREKTIVE EUROPSKOG

PARLAMENTA I VIJECA PARLAMENTA I VIJECA

o poboljSanju radnih uvjeta u radu putem o poboljSanju radnih uvjeta u radu putem

platformi platformi i radu koji podlijeze sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka

(Tekst znacajan za EGP) (Tekst znacajan za EGP)
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Amandman 2

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

(2) U ovoj se Direktivi postuju
temeljna prava i1 nacela priznata ponajprije
Poveljom Europske unije o temeljnim
pravima (,,Povelja”). Konkretno, ¢lankom
31. Povelje predvida se pravo svakog
radnika na radne uvjete kojima se ¢uvaju
njegovo zdravlje, sigurnost i dostojanstvo.
Clankom 27. Povelje §titi se pravo radnika
na informiranje 1 savjetovanje u poduzecu.
Clankom 8. Povelje predvideno je da
svatko ima pravo na zastitu osobnih
podataka koji se na njega odnose. Clankom
16. Povelje priznaje se sloboda
poduzetnistva.

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) Nacelom br. 5. europskog stupa
socijalnih prava, proglasenog u Goteborgu
17. studenoga 2017.33, navodi se da bez
obzira na vrstu i trajanje radnog odnosa
radnici imaju pravo na pravedno 1 jednako
postupanje u pogledu radnih uvjeta,
pristupa socijalnoj zastiti 1
osposobljavanja; da se u skladu sa
zakonodavstvom i kolektivnim ugovorima
osigurava potrebna fleksibilnost
poslodavaca da se brzo prilagode
gospodarskim promjenama; te da treba
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Or. en

Izmjena

(2) U ovoj se Direktivi poStuju
temeljna prava i1 nacela priznata ponajprije
Poveljom Europske unije o temeljnim
pravima (,,Povelja”). Konkretno, ¢lankom
31. Povelje predvida se pravo svakog
radnika na poStene i pravicne radne uvjete
kojima se cuvaju njegovo zdravlje,
sigurnost i dostojanstvo. Clankom 27.
Povelje stiti se pravo radnika na
informiranje i savjetovanje u poduzecu.
Clankom 8. Povelje predvideno je da
svatko ima pravo na zastitu osobnih
podataka koji se na njega odnose.

Or. en

Izmjena

3) Nacelom br. 5. europskog stupa
socijalnih prava (Stup), proglasenog u
Goteborgu 17. studenoga 2017., navodi se
da bez obzira na vrstu i trajanje radnog
odnosa radnici imaju pravo na pravedno i
jednako postupanje u pogledu radnih
uvjeta, pristupa socijalnoj zastiti 1
osposobljavanja; da se u skladu sa
zakonodavstvom i kolektivnim ugovorima
osigurava potrebna fleksibilnost
poslodavaca da se brzo prilagode
gospodarskim promjenama; te da treba
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poticati inovativne oblike zapoSljavanja
kojima se osiguravaju kvalitetni radni
uvjeti, kao 1 poduzetnistvo i
samozaposljavanje, te olaksavati
profesionalnu mobilnost. Na socijalnom
samitu u Portu u svibnju 2021. pozdravljen
je akcijski plan prilozen europskom stupu
socijalnih prava’* kao smjernice za njegovu
provedbu.

>3 Meduinstitucijski proglas o europskom
stupu socijalnih prava (SL C 428,
13.12.2017., str. 10.).

>4 Komunikacija Komisije Europskom
parlamentu, Vije¢u, Europskom
gospodarskom 1 socijalnom odboru 1
Odboru regija ,,Akcijski plan za provedbu
europskog stupa socijalnih prava”,
COM(2021) 102 final, 4.3.2021.

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PR\1253717HR.docx

poticati inovativne oblike zapoSljavanja
kojima se osiguravaju kvalitetni radni
uvjeti, kao 1 poduzetnistvo 1
samozaposljavanje; da treba olakSavati
profesionalnu mobilnost i da treba
sprijeciti radne odnose koji dovode do
nesigurnih radnih uvjeta, medu ostalim
zabranom zlouporabe netipicnih ugovora.
Na socijalnom samitu u Portu u svibnju
2021. pozdravljen je akcijski plan priloZen
europskom stupu socijalnih prava>* kao
smjernice za njegovu provedbu.

33 Meduinstitucijski proglas o europskom
stupu socijalnih prava (SL C 428,
13.12.2017., str. 10.).

>4 Komunikacija Komisije Europskom
parlamentu, Vije¢u, Europskom
gospodarskom 1 socijalnom odboru 1
Odboru regija ,,Akcijski plan za provedbu
europskog stupa socijalnih prava”,
COM(2021) 102 final, 4.3.2021.

Or. en

Izmjena

(3.a) Sedmim nacelom Europskog stupa
socijalnih prava predvideno je da radnici
trebaju imati pravo da na pocetku
zaposlenja dobiju informacije u pisanom
obliku o svojim pravima i obvezama koji
proizlaze iz radnog odnosa, ukljucujudi
radnike koji podlijeZu razdoblju probnog
rada, da prije eventualnog otkaza radnici
imaju pravo da budu obavijesteni o
razlozima i da im se odobri razuman
otkazni rok, kao i pravo na pristup
djelotvornom i nepristranom rjeSavanju
sporova, a u slucaju neopravdanog otkaza
i pravo na pravnu zastitu, ukljucujudi
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Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

(4) Digitalizacija mijenja svijet rada,
poboljsava produktivnost i povec¢ava
fleksibilnost te istodobno donosi odredene
rizike za zapoSljavanje i radne uvjete.
Tehnologije temeljene na algoritmima,
ukljucujuéi automatizirane sustave
prac¢enja 1 donoSenja odluka, omogucuju
nastanak 1 rast digitalnih radnih platformi.

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija
(5) Rad putem platformi obavljaju

pojedinci putem digitalne infrastrukture
digitalnih radnih platformi koje pruzaju

PE731.497v01-00

primjerenu kompenzaciju.

Or. en

Izmjena

(4) Digitalizacija mijenja svijet rada,
poboljsava produktivnost i povecava
fleksibilnost te istodobno donosi rizike za
zapoSljavanje i radne uvjete, za zdravlje i
sigurnost radnika i zaStitu njihovog
temeljnog prava na privatnost, kao i za
ucinkovitu primjenu mjerodavnog
nacionalnog radnog i poreznog prava.
Tehnologije temeljene na algoritmima,
ukljucujuéi automatizirane i
poluautomatizirane sustave pracenja i
donoSenja odluka, omogucuju nastanak i
rast digitalnih radnih platformi. Medutim,
arhitektura ili dizajn poslovnog modela
digitalnih radnih platformi ima znatne
posljedice za radnike i odredeni izbori
koje digitalne radne platforme
primjenjuju radi stvaranja uspjesnog
poslovnog modela mogu nenamjerno
dovesti do nepovoljnih radnih uvjeta i
iskoristavanja radnika.

Or. en

Izmjena
(5) Rad putem platformi obavljaju

pojedinci putem digitalne infrastrukture
digitalnih radnih platformi koje pruzaju
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uslugu svojim korisnicima. S pomocu
algoritama digitalne radne platforme mogu
u manjoj ili ve¢oj mjeri, ovisno o svojem
poslovnom modelu, kontrolirati rad,
naknadu za rad 1 odnos izmedu svojih
klijenata i osoba koje obavljaju rad. Rad
putem platformi moZe se obavljati
iskljuc¢ivo na internetu s pomocu
elektronickih alata (,,rad putem internetskih
platformi”) ili na hibridan nacin, t;.
kombiniranjem internetskog
komunikacijskog procesa s naknadnom
aktivnos$c¢u u fizickom svijetu (,,rad putem
platformi na lokaciji”’). Mnoge od
postojecih digitalnih radnih platformi
medunarodni su poslovni subjekti koji
provode svoje aktivnosti i poslovne modele
u nekoliko drzava ¢lanica ili preko granica.

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Rad putem platformi moze
omoguciti jednostavniji pristup trziStu rada,
ostvarivanje dodatnog dohotka od
sekundarne djelatnosti ili fleksibilnost u
organizaciji radnog vremena. Istodobno,
rad putem platformi donosi izazove jer
moZe izbrisati granice izmedu radnog
odnosa i1 samozaposlenosti te izmedu
odgovornosti poslodavaca i radnika.
Pogresna klasifikacija radnog statusa ima
posljedice za pogresno klasificirane osobe
jer im se tako vjerojatno ogranicava pristup
postoje¢im radnim i socijalnim pravima.
To dovodi 1 do neravnopravnih uvjeta u
odnosu na poduzeca koja ispravno
klasificiraju svoje radnike te utjece na

PR\1253717HR.docx

uslugu svojim korisnicima. S pomocu
algoritama i umjetne inteligencije digitalne
radne platforme u manjoj ili ve¢oj mjeri,
ovisno o svojem poslovnom modelu,
nadgziru, prate i kontroliraju rad, naknadu
za rad i odnos izmedu svojih klijenata i
osoba koje obavljaju rad, kao i same
radnike tijekom rada, a u nekim
slucajevima i izvan njihovog radnog
vremena. Rad putem platformi obicno se
obavlja iskljucivo na internetu s pomocu
elektronickih alata (,,rad putem internetskih
platformi”) ili na hibridan nacin, t;.
kombiniranjem internetskog
komunikacijskog procesa s naknadnom
aktivno$c¢u u fizickom svijetu (,,rad putem
platformi na lokaciji”’). Mnoge od
postojecih digitalnih radnih platformi
medunarodni su poslovni subjekti koji
provode svoje aktivnosti i poslovne modele
u nekoliko drzava €lanica ili preko granica.

Or. en

Izmjena

(6) Rad putem platformi moze
omoguciti jednostavniji pristup trzistu rada,
ostvarivanje dodatnog dohotka od
sekundarne djelatnosti ili fleksibilnost u
organizaciji radnog vremena. Istodobno,
rad putem platformi donosi izazove jer
moze izbrisati granice izmedu radnog
odnosa i1 samozaposlenosti te izmedu
odgovornosti poslodavaca i radnika.
Pogresna klasifikacija radnog statusa ima
posljedice za pogresno klasificirane osobe
jer im se tako vjerojatno ogranicava pristup
postoje¢im radnim i socijalnim pravima.
To dovodi i do iskoriStavanja radne snage,
nepostenog triiSnog natjecanja,
socijalnog dampinga i neravnopravnih
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HR



HR

sustave radnih odnosa drzava ¢lanica,
njihovu poreznu osnovicu te obuhvat i

odrZivost njihovih sustava socijalne zastite.

Iako su ti izazovi prisutni i Sire od rada
putem platformi, posebno su ozbiljni u
gospodarstvu platformi.

Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

(7) Sudski predmeti u nekoliko drzava
¢lanica pokazali su da 1 dalje postoji
pogresna klasifikacija radnog statusa u
odredenim vrstama rada putem platformi,
posebno u sektorima u kojima digitalne
radne platforme imaju odredeni stupanj
kontrole nad naknadama za rad i radom.
Iako digitalne radne platforme cesto
klasificiraju osobe koje putem njih rade
kao samozaposlene osobe ili ,,neovisne
ugovaratelje”, mnogi sudovi utvrdili su da
platforme de facto usmjeravaju i
kontroliraju te osobe, Cesto ih integriraju u
svoje glavne poslovne aktivnosti 1
jednostrano odreduju visinu naknade.
Stoga su ti sudovi prekvalificirali navodno
samozaposlene osobe u radnike koje su
zaposlile platforme. Medutim, u
nacionalnoj sudskoj praksi zabiljeZeni su
razliciti ishodi, a digitalne radne platforme
na razlic¢ite su nacine prilagodile svoj
poslovni model, ¢ime se povecao
nedostatak pravne sigurnosti u pogledu
radnog statusa.

PE731.497v01-00

uvjeta u odnosu na poduzeca koja ispravno
klasificiraju svoje radnike te utjece na
sustave radnih odnosa drzava ¢lanica,
njihovu poreznu osnovicu te obuhvat i
odrzivost njihovih sustava socijalne zastite.
lako su ti izazovi prisutni i Sire od rada
putem platformi, posebno su ozbiljni u
gospodarstvu platformi.

Or. en

Izmjena

(7) Sudski predmeti u nekoliko drzava
¢lanica pokazali su da 1 dalje postoji
pogresna klasifikacija radnog statusa u
odredenim vrstama rada putem platformi,
posebno u sektorima u kojima digitalne
radne platforme imaju odredeni stupanj
kontrole ili nadzora nad naknadama za rad
1 radom. lako digitalne radne platforme
Cesto klasificiraju osobe koje putem njih
rade kao samozaposlene osobe ili
,heovisne ugovaratelje”, mnogi sudovi
utvrdili su da platforme de facto
usmjeravaju i kontroliraju ili nadziru te
osobe, Cesto ih integriraju u svoje glavne
poslovne aktivnosti i jednostrano odreduju
visinu naknade. Stoga su ti sudovi
prekvalificirali navodno samozaposlene
osobe u radnike koje su zaposlile
platforme. Medutim, u nacionalnoj sudskoj
praksi zabiljeZeni su razliciti ishodi, a
digitalne radne platforme na razlicite su
nacine prilagodile svoj poslovni model,
¢ime se povecao nedostatak pravne
sigurnosti u pogledu radnog statusa.

Or. en
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Amandman 9

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predloZila Komisija

(8) Sustavi automatiziranog pracenja i
donoSenja odluka koji se temelje na
algoritmima sve vise zamjenjuju funkcije
koje upravitelji obi¢no obavljaju u
poduzecima, kao §to su dodjela poslova,
davanje uputa, ocjenjivanje obavljenog
rada, pruZanje poticaja ili uvodenje
sankcija. Digitalne radne platforme
upotrebljavaju takve algoritamske sustave
kao standardni nacin organizacije rada
putem platformi i upravljanja njime putem
svoje infrastrukture. Osobe koje rade
putem platformi i koje podlijeZu takvom
algoritamskom upravljanju ¢esto nemaju
informacije o tome kako funkcioniraju
algoritmi, koji se osobni podaci
upotrebljavaju 1 kako njihovo ponaSanje
utjece na odluke koje donose
automatizirani sustavi. Ni predstavnici
radnika ni inspektorati rada nemaju pristup
tim informacijama. Nadalje, osobe koje
rade putem platformi ¢esto ne znaju
razloge za odluke koje se donose ili
podrzavaju automatiziranim sustavima i
nemaju mogucénost raspravljati o tim
odlukama s osobom za kontakt ili ih
osporiti.

PR\1253717HR.docx
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Izmjena

(8) Sustavi automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka koji se temelje na algoritmima sve
viSe zamjenjuju funkcije koje upravitelji
obi¢no obavljaju u poduzeéima, kao Sto su
dodjela poslova, davanje uputa,
ocjenjivanje obavljenog rada, pruZanje
poticaja ili uvodenje sankcija. Digitalne
radne platforme posebno upotrebljavaju
takve algoritamske sustave kao standardni
nacin organizacije rada putem platformi i
upravljanja njime putem svoje
infrastrukture. Medutim, i druge vrste
poduzecéa u mnogim razlicitim sektorima
takoder upotrebljavaju sustave
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka koji se
temelje na algoritmima. Osobe Ciji rad
podlijeZe takvom algoritamskom
upravljanju ¢esto nemaju informacije o
tome kako funkcioniraju algoritmi, koji se
osobni podaci upotrebljavaju i kako
njihovo ponasanje utjece na odluke koje
donose automatizirani ili
poluautomatizirani sustavi. Ni
predstavnici radnika ni inspektorati rada
nemaju pristup tim informacijama.
Nadalje, osobe koje rade putem platformi i
radnici Cija organizacija rada ili radni
uvjeti podlijeZu sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka Cesto ne
znaju razloge za odluke koje se donose ili
podrzavaju automatiziranim ili
poluautomatiziranim sustavima i nemaju
moguénost raspravljati o tim odlukama s
osobom za kontakt ili ih osporiti.

Or. en
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Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predloZila Komisija

9) Kada platforme djeluju u nekoliko
drzava €lanica ili prekograni¢no, Cesto je
nejasno gdje se obavlja rad putem
platformi i tko ga obavlja. Osim toga,
nacionalna tijela nemaju jednostavan
pristup podacima o digitalnim radnim
platformama, ukljuc¢ujuéi broj osoba koje
rade putem platformi, njihov radni status 1
radne uvjete. Time se oteZava provedba
primjenjivih pravila, medu ostalim u
pogledu radnog prava i socijalne zastite.

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

(10)  Skupom pravnih instrumenata
predvidaju se minimalni standardi u
pogledu radnih uvjeta 1 radnickih prava u
cijeloj Uniji. To posebno ukljucuje
Direktivu (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca® o transparentnim i
predvidivim radnim uvjetima, Direktivu
2003/88/EZ Europskog parlamenta 1
Vijeca’® o radnom vremenu, Direktivu
2008/104/EZ Europskog parlamenta i
Vije¢a®’ o radu preko poduzeca za
privremeno zaposljavanje i druge posebne
instrumente o aspektima kao $to su
zdravlje 1 sigurnost na radu, trudne radnice,
ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog
zivota, rad na odredeno vrijeme, rad na
nepuno radno vrijeme, upucivanje radnika,
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima.

PE731.497v01-00

Izmjena

9) Kada platforme djeluju u nekoliko
drzava ¢lanica ili prekograni¢no, Cesto je
nejasno gdje se obavlja rad putem
platformi i tko ga obavlja. Osim toga,
nacionalna tijela nemaju jednostavan
pristup podacima o digitalnim radnim
platformama, ukljucujuéi broj osoba koje
rade putem platformi, njihov radni status i
radne uvjete. Time se oteZava provedba
primjenjivih pravila, medu ostalim u
pogledu radnog i poreznog prava i
socijalne zastite.

Or. en

Izmjena

(10)  Skupom pravnih instrumenata
predvidaju se minimalni standardi u
pogledu radnih uvjeta 1 radnickih prava u
cijeloj Uniji. To posebno ukljucuje
Direktivu (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca® o transparentnim i
predvidivim radnim uvjetima, Direktivu
2003/88/EZ Europskog parlamenta i
Vijec¢a’® o radnom vremenu, Direktivu
2008/104/EZ Europskog parlamenta 1
Vije¢a®’ o radu preko poduzeca za
privremeno zaposljavanje i druge posebne
instrumente o aspektima kao $to su
zdravlje 1 sigurnost na radu, trudne radnice,
ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog
Zivota, rad na odredeno vrijeme, rad na
nepuno radno vrijeme, upucivanje radnika,
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima.

PR\1253717HR.docx



Iako se tim instrumentima radnicima pruza
odredena razina zastite, oni se ne
primjenjuju na stvarno samozaposlene
osobe.

>3 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105.).

36 Direktiva 2003/88/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 4. studenoga 2003.
o odredenim vidovima organizacije radnog
vremena (SL L 299, 18.11.2003., str. 9.).

37 Direktiva 2008/104/EZ Europskog

parlamenta 1 Vijec¢a od 19. studenoga 2008.

o radu preko poduzeca za privremeno
zaposljavanje (SL L 327, 5.12.2008.,
str. 9.).

Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.

PR\1253717HR.docx

Ti pravni instrumenti nadopunjeni su
posebno relevantnom sudskom praksom
Suda Europske unije kojom je utvrdeno
da se vrijeme ,,pripravnosti”, tijekom
kojeg su mogucnosti radnika za
obavljanje drugih aktivnosti znatno
ogranicene, smatra radnim vremenom>’*,
Iako se tim instrumentima radnicima pruza
odredena razina zastite, oni se ne
primjenjuju na stvarno samozaposlene
osobe.

>3 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105.).

36 Direktiva 2003/88/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 4. studenoga 2003.
o odredenim vidovima organizacije radnog
vremena (SL L 299, 18.11.2003., str. 9.).

37 Direktiva 2008/104/EZ Europskog
parlamenta i1 Vijec¢a od 19. studenoga 2008.
o radu preko poduzeca za privremeno
zaposSljavanje (SL L 327, 5.12.2008.,

str. 9.).

357« Presuda Suda od 21. veljace 2018. u
predmetu Ville de Nivelles protiv Rudyja
Matzaka, C-518/15, ECLI:
EU:C:2018:82; koja je potvrdena i
razradena u presudama od 9. oZujka
2021. u predmetu RJ protiv grada
Offenbacha na Majni, C-580/19,
ECLI:EU:C:2021:183; i od 9. oZujka
2021. u predmetu D.J. protiv
Radiotelevizije Slovenija, C-344/19,
ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en
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HR

Tekst koji je predlozila Komisija

(12)  Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a*® (,,Opcéa
uredba o zastiti podataka”) osigurava se
zaStita pojedinaca u pogledu obrade
osobnih podataka, a posebno se predvidaju
odredena prava i obveze te zastitne mjere u
pogledu zakonite, poStene 1 transparentne
obrade osobnih podataka, medu ostalim u
pogledu automatiziranog pojedinacnog
donosenja odluka. Uredbom (EU)
2019/1150 Europskog parlamenta i
Vijec¢a®® promice se pravednost i
transparentnost za ,,poslovne korisnike”
usluga internetskog posredovanja koje
nude operatori internetskih platformi.
Europska komisija predlozila je daljnje
zakonodavstvo kojim se utvrduju
uskladena pravila za pruzatelje i korisnike
sustava umjetne inteligencije®!.

39 Uredba (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zaStiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti
podataka) (SL L 119, 4.5.2016., str. 1.).

60 Uredba (EU) 2019/1150 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
promicanju pravednosti 1 transparentnosti
za poslovne korisnike usluga internetskog
posredovanja (SL L 186, 11.7.2019.,

str. 57.).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.

PE731.497v01-00

Izmjena

(12)  Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca*® (,,Opcéa
uredba o zastiti podataka”) osigurava se
zaStita pojedinaca u pogledu obrade
osobnih podataka, a posebno se predvidaju
odredena prava i obveze te zaStitne mjere u
pogledu zakonite, poStene 1 transparentne
obrade osobnih podataka, medu ostalim u
pogledu automatiziranog ili
poluautomatiziranog pojedinacnog
donos$enja odluka. Uredbom (EU)
2019/1150 Europskog parlamenta i
Vije¢a®® promice se pravednost i
transparentnost za ,,poslovne korisnike”
usluga internetskog posredovanja koje
nude operatori internetskih platformi.
Europska komisija predlozila je daljnje
zakonodavstvo kojim se utvrduju
uskladena pravila za pruzatelje i korisnike
sustava umjetne inteligencije®'.

39 Uredba (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i1 Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zaStiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti
podataka) (SL L 119, 4.5.2016., str. 1.).

0 Uredba (EU) 2019/1150 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
promicanju pravednosti 1 transparentnosti
za poslovne korisnike usluga internetskog
posredovanja (SL L 186, 11.7.2019.,

str. 57.).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

(13) Tako se postojecim ili predloZzenim
pravnim aktima Unije predvidaju odredene
opce zastitne mjere, za izazove u radu
putem platformi potrebne su dodatne
posebne mjere. Kako bi se razvoj rada
putem platformi oblikovao na odrziv nacin,
potrebno je da Unija utvrdi nove
minimalne standarde u pogledu radnih
uvjeta kako bi rijesila probleme koji
proizlaze iz rada putem platformi.
Osobama koje rade putem platformi u
Uniji trebalo bi osigurati niz minimalnih
prava usmjerenih na osiguravanje
ispravnog utvrdivanja njihova radnog
statusa, promicanje transparentnosti,
pravednosti 1 odgovornosti u
algoritamskom upravljanju te poboljSanje
transparentnosti rada putem platformi,
medu ostalim u prekograni¢nim
situacijama. To bi pitanje trebalo rijesiti u
cilju poboljSanja pravne sigurnosti,
stvaranja jednakih uvjeta za digitalne radne
platforme 1 pruzatelje usluga izvan
interneta te podupiranja odrZivog rasta
digitalnih radnih platformi u Uniji.

Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predloZila Komisija

(14) Komisija je provela savjetovanje sa
socijalnim partnerima u dvije faze, u
skladu s ¢lankom 154. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije, o
poboljsanju radnih uvjeta u radu putem
platformi. Socijalni partneri nisu se

PR\1253717HR.docx

Izmjena

(13) Tako se postojecim ili predloZzenim
pravnim aktima Unije predvidaju odredene
opce zastitne mjere, za izazove u radu
putem platformi potrebne su dodatne
posebne mjere. Kako bi se razvoj rada
putem platformi oblikovao na odrziv nacin,
potrebno je da Unija utvrdi nove
minimalne standarde u pogledu radnih
uvjeta kako bi rijesila probleme koji
proizlaze iz rada putem platformi i zastitila
temeljna prava radnika. Osobama koje
rade putem platformi u Uniji trebalo bi
osigurati niz minimalnih prava usmjerenih
na osiguravanje ispravnog utvrdivanja
njihova radnog statusa kao i poStenih i
pravicnih radnih uvjeta, promicanje
transparentnosti, pravednosti i
odgovornosti te sprjeCavanje rizika za
zdravlje i sigurnost u algoritamskom
upravljanju te poboljSanje transparentnosti
rada putem platformi, medu ostalim u
prekograni¢nim situacijama. To bi pitanje
trebalo rijesiti u cilju poboljSanja pravne
sigurnosti, stvaranja jednakih uvjeta za
digitalne radne platforme i pruzatelje
usluga izvan interneta te podupiranja
odrzivog rasta digitalnih radnih platformi u
Uniji.

Or. en

Izmjena

(14) Komisija je provela savjetovanje sa
socijalnim partnerima u dvije faze, u
skladu s ¢lankom 154. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije, o
poboljSanju radnih uvjeta u radu putem
platformi. Socijalni partneri nisu se

PE731.497v01-00

HR



sporazumjeli o ulasku u pregovore o tim
pitanjima. Medutim, vazno je u tom
podrucju poduzeti mjere na razini Unije
prilagodbom postojeceg pravnog okvira
novoj vrsti rada putem platformi.

Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predloZila Komisija

(15) Osim toga, Komisija je opseino
raspravljala s relevantnim dionicima,
ukljucujudi digitalne radne platforme,
udruZenja osoba koje rade putem
platformi, strucnjake iz akademske

zajednice, drZava ¢lanica i medunarodnih

organizacija te predstavnike civilnog
drustva.

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 16.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE731.497v01-00

sporazumjeli o ulasku u pregovore o tim
pitanjima. Medutim, vazno je u tom
podrucju poduzeti mjere na razini Unije
prilagodbom postojeceg pravnog okvira
novoj vrsti rada putem platformi i uporabi
sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka.

Or. en

Izmjena

Brise se.

Or. en

Izmjena

(16.a) Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati, u pogledu odredbi o
algoritamskom upravljanju, na sve
radnike koji podlijeZu sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka u vezi s
njihovim radnim uvjetima ili
organizacijom njihovog rada.

16/104 PR\1253717HR.docx



Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predloZila Komisija

(17)  Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na sve digitalne radne
platforme, bez obzira na njihovo mjesto
poslovnog nastana i neovisno o pravu koje
se inaCe primjenjuje, pod uvjetom da se rad
putem platformi organiziran putem te
digitalne radne platforme obavlja u Uniji.
Na razini Unije trebalo bi uspostaviti
ciljani skup obveznih pravila kako bi se
osigurala minimalna prava u pogledu
radnih uvjeta u radu putem platformi.

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(18)  Digitalne radne platforme razlikuju
se od drugih internetskih platformi po tome
Sto organiziraju rad koji obavljaju
pojedinci na jednokratni ili viSekratni
zahtjev primatelja usluge koju pruza
platforma. Organizacija rada koji obavljaju
pojedinci trebala bi u najmanju ruku
podrazumijevati vaZnu ulogu u
uskladivanju potraznje za uslugom s radom
pojedinca koji je u ugovornom odnosu s
digitalnom radnom platformom 1 koji je
dostupan za obavljanje odredene zadace te
moze ukljucivati druge aktivnosti kao Sto
je obrada placanja. Internetske platforme
koje ne organiziraju rad pojedinaca, nego

PR\1253717HR.docx

Or. en

Izmjena

(17)  Ova bi se Direktiva trebala
primjenjivati na sve digitalne radne
platforme, bez obzira na njihovo mjesto
poslovnog nastana i neovisno o pravu koje
se inace primjenjuje, pod uvjetom da se rad
putem platformi organiziran putem te
digitalne radne platforme obavlja u Uniji.
Na razini Unije trebalo bi uspostaviti
ciljani skup obveznih pravila kako bi se
osigurala minimalna prava i radni uvjeti u
radu putem platformi.

Or. en

Izmjena

(18)  Digitalne radne platforme razlikuju
se od drugih internetskih platformi po tome
Sto organiziraju rad ili posreduju u
organizaciji rada koji obavljaju pojedinci
na jednokratni ili viSekratni zahtjev, a koji
ukljucuje racunalne programe i postupke.
Organizacija rada koji obavljaju pojedinci
trebala bi u najmanju ruku podrazumijevati
ulogu u uskladivanju potraznje s radom
pojedinca koji je u ugovornom odnosu s
digitalnom radnom platformom i koji je
dostupan za obavljanje odredene zadace te
moze ukljucivati druge aktivnosti kao Sto
je obrada placanja. Internetske platforme
koje ne organiziraju rad pojedinaca, nego

PE731.497v01-00



samo osiguravaju nacine na koje pruzatelji
usluga mogu do¢i do krajnjeg korisnika, na
primjer ponudama oglasavanja ili
zahtjevima za usluge ili objedinjavanjem i
prikazivanjem dostupnih pruzatelja usluga
u odredenom podrucju, bez daljnjeg
sudjelovanja, ne bi se trebale smatrati
digitalnom radnom platformom. Definicija
digitalnih radnih platformi ne bi trebala
ukljucivati pruzatelje usluga cija je
primarna svrha koristenje ili dijeljenje
resursa, kao §to je kratkoroc¢ni najam
smjeStaja. Trebala bi biti ograni¢ena na
pruZatelje usluga za koje organizacija
rada koji obavlja pojedinac, kao sto je
prijevoz osoba ili robe ili Ci§éenje,
predstavlja nuznu i osnovnu, a ne samo
manju i iskljucivo pomocénu komponentu.

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

PE731.497v01-00

samo osiguravaju nacine na koje pruZatelji
usluga mogu do¢i do krajnjeg korisnika, na
primjer ponudama oglasavanja ili
zahtjevima za usluge ili objedinjavanjem i
prikazivanjem dostupnih pruzatelja usluga
u odredenom podrucju, bez daljnjeg
sudjelovanja, ne bi se trebale smatrati
digitalnom radnom platformom. Definicija
digitalnih radnih platformi ne bi trebala
ukljucivati pruzatelje usluga ¢ija je svrha
koristenje ili dijeljenje resursa, kao Sto je
kratkoro¢ni najam smjestaja.

Or. en

Izmjena

(18.a) Zbog Ceste pogresne klasifikacije
osoba koje rade putem platformi, kao i
nedostatka zajednickog radnog mjesta na
kojem se radnici mogu upoznati i
komunicirati jedni s drugima i sa svojim
predstavnicima, medu ostalim i kako bi
zastitili svoje interese u odnosu s
poslodavcem, fenomen sindikalnih
organizacija unutar poduzeca ili
predstavnika radnika koje osniva ili
kontrolira sam poslodavac u interesu
poslodavca, a ne u interesu radnika,
posebno je ozbiljan problem u radu putem
platformi. Takve sindikalne organizacije
unutar poduzeda ili predstavnici radnika
u suprotnosti su s ¢lankom 2. Konvencije
Medunarodne organizacije rada (ILO) br.
98 i Direktivom 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa'. Pri utvrdivanju ili

PR\1253717HR.docx



Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 18.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PR\1253717HR.docx

provodenju prakticnih rjeSenja za
obavjeséivanje i savjetovanje, poslodavci i
predstavnici radnika trebali bi medusobno
suradivati i voditi racuna o uzajamnim
pravima i obvezama, uzimajuci u obzir i
interese poduzeca ili pogona i interese
radnika. Digitalne radne platforme
osiguravaju, zajedno s
najreprezentativnijim sindikatima, da su
izbori za predstavnike radnika u skladu s
temeljnim pravima i slobodama te da su u
skladu s primjenjivim nacionalnim
pravom i praksama.

1a Direktiva 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. oZujka 2002. o
uspostavljanju opcéeg okvira za
obavjeiéivanje i savjetovanje s radnicima
u Europskoj zajednici (SL L 80,
23.3.2002., str. 29.).

Or. en

Izmjena

(18.b) Trebalo bi sacuvati iskljucive
ovlasti sindikata, kao $to je njihovo pravo
na sudjelovanje u kolektivnom
pregovaranju i na sklapanje kolektivnih
ugovora. Prava i ovlasti sindikata i drugih
predstavnika radnika utvrdene u ovoj
Direktivi trebalo bi osigurati i poStivati u
skladu s konvencijama ILO-a (osobito
Konvencijom br. 87 o slobodi udruZivanja
i zaStiti prava na organiziranje,
Konvencijom ILO-a br. 98 o pravu na
organiziranje i kolektivno pregovaranje,
te uzimajuci u obzir Konvenciju ILO-a br.
135 o predstavnicima radnika, Konvenciju
ILO-a br. 151 o radnim odnosima (javna
sluzba), Konvenciju ILO-a br. 154 o

19/104 PE731.497v01-00
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Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozila Komisija

(19) Kako bi se suzbilo lazno
samozaposljavanje u radu putem platformi
1 olaksSalo ispravno utvrdivanje radnog
statusa, drzave Clanice trebale bi
uspostaviti odgovarajuce postupke za
sprecavanje 1 rjeSavanje problema pogresne
klasifikacije radnog statusa osoba koje rade
putem platformi. Cilj tih postupaka trebao
bi biti utvrdivanje postojanja radnog
odnosa kako je definiran nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima ili
praksom uzimajuéi u obzir sudsku praksu
Suda te, ako takav radni odnos postoji,
osiguravanje potpune uskladenosti s
pravom Unije koje se primjenjuje na
radnike, kao 1 s nacionalnim radnim
pravom, kolektivnim ugovorima 1
pravilima socijalne zastite. Ako je status
samozaposlene osobe ili privremeni radni
status — kako su definirani na nacionalnoj
razini — ispravan radni status, trebala bi se
primjenjivati prava i obveze u skladu s tim
statusom.

PE731.497v01-00

kolektivnom pregovaranju i povezane
preporuke ILO-a, kao i Europsku
socijalnu povelju Vijeca Europe.

Or. en

Izmjena

(19)  Osoba koja radi putem platforme
ili je radnik koji radi putem platforme ili
samozaposlena osoba. Kako bi se suzbilo
laZzno samozaposljavanje u radu putem
platformi i olakSalo ispravno utvrdivanje
radnog statusa, drzave Clanice trebale bi
uspostaviti odgovarajuce postupke za
sprecavanje 1 rjeSavanje problema pogresne
klasifikacije radnog statusa osoba koje rade
putem platformi, ukljucujuci
odgovarajucu naknadu i placanje svih
nepodmirenih naknada, poreza i
doprinosa za socijalno osiguranje zhog
pogresne klasifikacije. Cilj tih postupaka
trebao bi biti utvrdivanje postojanja radnog
odnosa kako je definiran nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima ili
praksom uzimajuéi u obzir sudsku praksu
Suda te, ako takav radni odnos postoji,
osiguravanje potpune uskladenosti s
pravom Unije koje se primjenjuje na
radnike, kao 1 s nacionalnim radnim
pravom, kolektivnim ugovorima 1
pravilima socijalne zastite. Ako je status
samozaposlene osobe ispravan radni status,
trebala bi se primjenjivati prava i obveze u
skladu s tim statusom.

Or. en
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Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predloZila Komisija

(20)  Sud je u svojoj praksi odredio
kriterije za utvrdivanje statusa radnika®?.
Pri provedbi ove Direktive trebalo bi uzeti
u obzir tumacenje tih kriterija od strane
Suda. Zlouporaba statusa samozaposlene
osobe, kako je definiran nacionalnim
pravom, bilo na nacionalnoj razini bilo u
prekograni¢nim situacijama, oblik je lazno
prijavljenog rada koji je ¢esto povezan s
neprijavljenim radom. Lazno
samozaposljavanje dogada se kada se
osoba prijavi kao samozaposlena osoba
iako ispunjava uvjete koji su specifi¢ni za
radni odnos, s ciljem da izbjegne odredene
pravne ili fiskalne obveze.

62 Presuda Suda od 3. srpnja 1986.,
Deborah Lawrie-Blum protiv Savezne
drzave Baden-Wiirttemberg, predmet C-
66/85, ECLI:EU:C:1986:284;

14. listopada 2010., Union Syndicale
Solidaires Isere protiv Premier ministre 1
ostalih, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
4. prosinca 2014., FNV Kunsten Informatie
en Media protiv Staat der Nederlanden, C-
413/13, ECLI:EU:C:2014:2411;

9. srpnja 2015., Ender Balkaya protiv
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik
GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;
17. studenoga 2016., Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH protiv
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; 16. srpnja 2020.,
UX protiv Governo della Repubblica
italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572; 1
odluka Suda od 22. travnja 2020., B protiv
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.
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Izmjena

(20)  Sud je u svojoj praksi odredio
kriterije za utvrdivanje statusa radnika®?.
Pri provedbi ove Direktive trebalo bi uzeti
u obzir tumacenje tih kriterija od strane
Suda. Zlouporaba statusa samozaposlene
osobe, kako je definiran nacionalnim
pravom, bilo na nacionalnoj razini bilo u
prekograni¢nim situacijama, oblik je lazno
prijavljenog rada koji je ¢esto povezan s
neprijavljenim radom. Lazno
samozaposljavanje dogada se kada se
osoba prijavi kao samozaposlena osoba
iako ispunjava uvjete koji su specifi¢ni za
radni odnos, s ciljem da izbjegne odredene
pravne ili fiskalne obveze. Takve osobe
trebale bi biti obuhvacene podrucjem
primjene ove Direktive.

2 Presuda Suda od 3. srpnja 1986.,
Deborah Lawrie-Blum protiv Savezne
drzave Baden-Wiirttemberg, predmet C-
66/85, ECLI:EU:C:1986:284;

14. listopada 2010., Union Syndicale
Solidaires Isere protiv Premier ministre 1
ostalih, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
4. prosinca 2014., FNV Kunsten Informatie
en Media protiv Staat der Nederlanden, C-
413/13, ECLI:IEU:C:2014:2411;

9. srpnja 2015., Ender Balkaya protiv
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik
GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;
17. studenoga 2016., Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH protiv
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; 16. srpnja 2020.,
UX protiv Governo della Repubblica
italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572; 1
odluka Suda od 22. travnja 2020., B protiv
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

PE731.497v01-00



Amandman 23

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22)  Ako je postojanje radnog odnosa
utvrdeno na temelju Cinjenica, strana koja
djeluje kao poslodavac trebala bi biti jasno
odredena 1 ta bi strana trebala ispuniti sve
obveze koje proizlaze iz njezine uloge
poslodavca.

Amandman 24

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE731.497v01-00

Or. en

Izmjena

(22)  Ako je postojanje radnog odnosa
utvrdeno na temelju Cinjenica, strana koja
djeluje kao poslodavac trebala bi biti jasno
odredena 1 ta bi strana trebala ispuniti sve
obveze koje proizlaze iz njezine uloge
poslodavca te biti uskladena s
nacionalnim pravom i kolektivnim
ugovorima povezanima s relevantnim
sektorom djelatnosti.

Or. en

Izmjena

(22.a) Iskustvo pokazuje da postojece
sankcije drZava ¢lanica nisu dostatne za
postizanje pune uskladenosti sa
zabranama protiv uporabe laZnog
samozaposljavanja. Jedan od razloga je to
Sto samo upravne sankcije vjerojatno nisu
dostatne za odvracéanje odredenih
bezobzirnih poslodavaca. Uskladenost
moZe i treba biti pojaCana primjenom
djelotvornih i odvracéajucih sankcija, koje
bi mogle podrazumijevati suspenziju
dozvole za rad u slucajevima trajnih
povreda ili posebno iskoriStavajucih
radnih uvjeta. Posebno iskoriStavajuci
radni uvjeti znaci radni uvjeti, ukljucujuci
one koji proizlaze iz spolne ili druge
diskriminacije, kada postoji ociti

PR\1253717HR.docx



Amandman 25

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 26

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.d (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

PR\1253717HR.docx

nerazmjer u usporedbi s uvjetima
zaposljavanja zakonito zaposlenih radnika
koji, na primjer, utje¢u na zdravlje i
sigurnost radnika te temeljna prava, i
kojima se krsi ljudsko dostojanstvo.

Or. en

Izmjena

(22.c) Trebalo bi poticati driave ¢lanice
da svake godine odrede nacionalni cilj za
broj inspekcija koje je potrebno provesti u
pogledu sektora djelatnosti u kojima
djeluju digitalne radne platforme kako bi
se utvrdila ispravna klasifikacija radnika.

Or. en

Izmjena

(22.d) S ciljem povecanja ucinkovitosti
inspekcija za potrebe primjene ove
Direktive, drZave Clanice trebale bi
osigurati da u nacionalnom pravu postoje
odgovarajuéa ovlastenja nadleZnih tijela
za provodenje inspekcije; da se podaci o
laZnom samozaposljavanju, ukljulujuci
rezultate prethodnih inspekcija,
prikupljaju i obraduju za ucinkovitu
provedbu ove Direktive; te da je na
raspolaganju zadovoljavajuci broj
zaposlenika s vjestinama i kvalifikacijama
potrebnim za ucinkovito provodenje
inspekcija.

23/104 PE731.497v01-00
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Amandman 27

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.e (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(22.e) Iskustvo pokazuje da kada
nacionalno pravo uvede pretpostavku
radnog odnosa za digitalne radne
platforme, uporaba podugovarateljskih
lanaca sluZila je kao nacin zaobilaZenja
primjene radnog prava na radnike koji
rade putem platformi. Kako bi se
sprijecilo da digitalne radne platforme
zlouporabe podugovaranje u svrhu
zaobilaZenja ove Direktive, potrebno je
osigurati da se barem ugovaratelji Ciji je
poslodavac podizvodac mogu smatrati
pravim poslodavcem te stoga smatrati
odgovornima za isplatu placa, placanje
doprinosa za socijalno osiguranje i
financijskih sankcija uz ili umjesto
izravnog poslodavca. U posebnim
slucajevima koji ukljucuju driavljane
trec¢ih zemalja s nezakonitim boravkom,
svi ugovaratelji ukljuceni u
podugovarateljski lanac mogu biti
odgovorni za kaznena djela kako je
predvideno Direktivom 2009/52/EZ
Europskog parlamenta i Vijeé¢a'®

1a Direktiva 2009/52/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 18. lipnja 2009. o
minimalnim standardima za sankcije i
mjere za poslodavce driavljana trecih

zemalja s nezakonitim boravkom (SL
L 168, 30.6.2009., str. 24.).

Or. en
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Amandman 28

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.f (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 29

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 22.g (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PR\1253717HR.docx

Izmjena

(22.f) Potrebno je uvesti odredbe o
provedbi kojima se osigurava primjena
povoljnih pretpostavki u slucajevima
pogresne klasifikacije radnika pri
njihovoj preklasifikaciji, ukljucujuci
pretpostavku da je radni odnos radnika na
neodredeno vrijeme, da nema probnog
rada ili da radnik u poduzecu radi na
puno radno vrijeme.

Or. en

Izmjena

(22.g) Uporaba neprijavljenog rada u
platformama za dostavu dokazana je u
nekoliko driava cClanica. Ta se praksa
provodi putem iznajmljenih identiteta:
radnici koji rade putem platformi ili osobe
s pravom na rad koji se registriraju na
platformi iznajmljuju svoje racune
uglavnom migrantima bez osobnih
dokumenata i maloljetnicima. U svrhu
sprjecavanja te nezakonite prakse i zastite
potencijalnih Zrtava od iskoristavanja,
potrebno je uvesti odredbe o
podugovarateljskim lancima u radu
putem platformi kako bi svi u lancu mogli
snositi odgovornost te osigurati pravo na
pravnu zastitu i za migrante bez osobnih
dokumenata. DrZave Elanice trebale bi
osigurati da migranti bez osobnih
dokumenata mogu imati pristup
pravosudu bez straha od odmazde ili
rizika od deportacije, takoder u skladu s

25/104 PE731.497v01-00
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Amandman 30

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23)  Osiguravanje ispravnog utvrdivanja
radnog statusa ne bi trebalo sprijeciti
poboljSanje radnih uvjeta stvarno
samozaposlenih osoba koje rade putem
platformi. Ako digitalna radna platforma
odluci, na iskljucivo dobrovoljnoj osnovi
ili u dogovoru s doti¢nim osobama, platiti
socijalnu zastitu, osiguranje od nezgode ili
druge oblike osiguranja, mjere
osposobljavanja ili slicna davanja
samozaposlenim osobama koje rade
putem te platforme, ta se davanja kao
takva ne bi trebala smatrati odlucujucim
elementima koji upucéuju na postojanje
radnog odnosa.

Amandman 31

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predloZila Komisija

(24)  Kada digitalne radne platforme
kontroliraju odredene elemente rada, one
djeluju kao poslodavci u radnom odnosu.
Usmjeravanje i kontrola ili pravna
podredenost bitan su element definicije
radnog odnosa u drzavama ¢lanicama i

PE731.497v01-00

26/104

Direktivom 2009/52/EZ. To bi moglo
zahtijevati uvodenje razlikovanja izmedu
provedbe radnog zakonodavstva i
mehanizama kontrole migracija.

Or. en

Izmjena

(23)  Osiguravanje ispravnog utvrdivanja
radnog statusa ne bi trebalo sprijeciti
poboljSanje radnih uvjeta stvarno
samozaposlenih osoba koje rade putem
platformi. DrZave Clanice trebale bi u
svojim nacionalnim politikama posebno
paziti da osiguraju ucinkovitu zastitu za
radnike koji su posebno pogodeni
neizgvjesno$éu u pogledu postojanja
radnog odnosa, medu ostalim radnice, kao
i najranjivije radnike, mlade radnike,
starije radnike, radnike u neformalnoj
ekonomiji, radnike migranti i radnike s
invaliditetom.

Or. en

Izmjena

(24)  Kada digitalne radne platforme
nadziru ili na neki nacin kontroliraju
odredene elemente rada, one djeluju kao
poslodavci u radnom odnosu.
Usmjeravanje i kontrola ili podredenost
bitan su element definicije radnog odnosa u

PR\1253717HR.docx



sudskoj praksi Suda. Stoga bi ugovorne
odnose u kojima digitalne radne platforme
imaju odredenu razinu kontrole nad
odredenim elementima rada trebalo, na
temelju pravne pretpostavke, smatrati
radnim odnosom izmedu platforme i osobe
koja putem nje radi. Tu bi osobu onda
trebalo klasificirati kao radnika koji ima
sva prava 1 obveze u skladu s tim statusom,
kako je utvrdeno nacionalnim pravom i
pravom Unije, kolektivnim ugovorima 1
praksom. Pravna pretpostavka trebala bi se
primjenjivati u svim relevantnim upravnim
1 pravnim postupcima i i¢i u korist osobi
koja radi putem platforme. I tijela zaduzena
za provjeru uskladenosti s relevantnim
zakonodavstvom ili za njegovu provedbu,
kao Sto su inspektorati rada, tijela za
socijalnu zastitu ili porezna tijela, trebala bi
se mo¢i osloniti na tu pretpostavku. Drzave
¢lanice trebale bi uspostaviti nacionalni
okvir za smanjenje sudskih sporova i
povecanje pravne sigurnosti.

Amandman 32

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozila Komisija

(25) U Direktivu bi trebalo ukljuciti
kriterije koji upucuju na to da digitalna

PR\1253717HR.docx

drzavama Clanicama i sudskoj praksi Suda.
Stoga bi ugovorne odnose izmedu radnika
i digitalne radne platforme trebalo, na
temelju pravne pretpostavke, smatrati
radnim odnosom izmedu platforme i1 osobe
koja putem nje radi, osim ako se moZze
dokazati da platforma ne nadzire ili na
neki nacin kontrolira nijedan element
povezan s radom. Pretpostavka bi se
trebala pravno temeljiti na Cinjenici da
platforma nadzire rad, pri cemu bi nadzor
trebalo tumaciti na opseZan i evolucijski
nacin, takoder u odnosu na promjenjive
znacajke sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka te ukljucujudi sustave sankcija (i
kroz rangiranje). Tu bi osobu onda trebalo
klasificirati kao radnika koji ima sva prava
1 obveze u skladu s tim statusom, kako je
utvrdeno nacionalnim pravom i pravom
Unije, kolektivnim ugovorima 1 praksom.
Pravna pretpostavka trebala bi se
primjenjivati u svim relevantnim upravnim
procedurama te upravnim i pravnim
postupcima 1 i¢i u korist osobi koja radi
putem platforme. I tijela zaduzena za
provjeru uskladenosti s relevantnim
zakonodavstvom ili za njegovu provedbu,
kao Sto su inspektorati rada, tijela za
socijalnu zaStitu ili porezna tijela, trebala bi
se moci proaktivno osloniti na tu
pretpostavku. Drzave €lanice trebale bi
uspostaviti nacionalni okvir za smanjenje
sudskih sporova i povecanje pravne
sigurnosti.

Or. en

Izmjena

(25) Tijela i nadleZne institucije koje
primjenjuju pravnu pretpostavku trebale

PE731.497v01-00
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radna platforma kontrolira rad kako bi
pravna pretpostavka postala operativna i
kako bi se olaksala provedba prava
radnika. Ti bi kriteriji trebali biti nadahnuti
sudskom praksom Unije 1 nacionalnom
sudskom praksom te uzimati u obzir
nacionalne koncepte radnog odnosa.
Kriteriji bi trebali ukljucivati konkretne
elemente koji pokazuju da digitalna radna
platforma, na primjer, odreduje u praksi
radne uvjete ili naknadu ili oboje, a ne da
ih samo preporucuje, daje upute o tome
kako se posao obavlja ili sprecava osobu
koja radi putem platforme da razvije
poslovne kontakte s potencijalnim
klijentima. Kako bi pravna pretpostavka
bila ucinkovita u praksi, uvijek bi trebala
biti ispunjena dva kriterija kako bi se
pokrenula njezina primjena. Ti kriteriji ne
bi trebali istovremeno obuhvacdati situacije
u kojima su osobe koje obavljaju rad putem
platforme stvarno samozaposlene osobe.
Stvarne samozaposlene osobe same su
prema svojim klijentima odgovorne za
nacin na koji obavljaju svoj posao i za
kvalitetu svojih rezultata. Sloboda odabira
radnog vremena ili razdoblja odsutnosti,
odbijanja poslova, koriStenja
podizvoditelja ili zamjenika ili rada za bilo
koju tre¢u osobu karakteristi¢na je za
stvarno samozaposljavanje. Stoga bi se de
facto 1 ogranicavanje takvih diskrecijskih
prava nizom uvjeta ili sustavom sankcija
trebalo smatrati elementom kontrole rada. I
pomni nadzor rada ili temeljitu provjeru
kvalitete rezultata tog rada, medu ostalim
elektroni¢kim putem, koji se ne sastoje
samo od koristenja recenzija ili ocjena od
strane primatelja usluge, trebalo bi
smatrati elementom kontrole rada.
Istodobno bi digitalne radne platforme
trebale mo¢i oblikovati svoja tehnicka
sucelja na nacin kojim se osigurava dobro
iskustvo potroSaca. Mjere ili pravila koja
su propisana zakonom ili koja su potrebna
za zaStitu zdravlja 1 sigurnosti primatelja
usluge ne bi se trebala tumaciti kao nadzor
rada.

PE731.497v01-00

bi se voditi Cinjenicnim elementima koji
upucuju na to da digitalna radna platforma
nadzire ili na neki nacin kontrolira rad
kako bi se olaksala provedba prava
radnika. Ti su elementi nadahnuti sudskom
praksom Unije i nacionalnom sudskom
praksom, kao i Preporukom ILO-a o
radnom odnosu, 2006. (br. 198) tc
uzimaju u obzir nacionalne koncepte
radnog odnosa, zhog Cega se neprestano
razvijaju, prateci i razvoj sustava
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka. Medu
konkretnim elementima koji mogu
upucivati na to da digitalna radna
platforma nadzire ili na neki nacin
kontrolira rad, postoje oni koji pokazuju
da digitalna radna platforma, na primjer:
odreduje u praksi radne uvjete ili naknadu
ili oboje, ili redovito isplacuje naknadu
radniku; daje upute o tome kako se posao
obavlja ili sprecava osobu koja radi putem
platforme da razvije poslovne kontakte s
potencijalnim klijentima; nadzire rad ili
provjerava kvalitetu rada, ukljucujudii s
pomocu elektronickih sredstava, koji
dovodi do konacnog rezultata; prati ili
nadgzire osobu koja radi putem platforme;
kaznama potice rad, medu ostalim
ograni¢avanjem pristupa radu, ili
upotrebljava sustave korisnickog
vrednovanja kao alat za kontrolu i temelj
za kazne; upotrebljava mjerenja
ucinkovitosti i (neprimjereno) ponasanje
kao temelj za odredivanje visine naknade,
radnih uvjeta i kazni; odreduje pristup
radnim zadacima internim rangiranjem;
ogranicava slobodu, medu ostalim i
kaznama, organizacije rada, posebno
diskrecijskog prava odabira radnog
vremena ili razdoblja odsutnosti,
prihvacanja ili odbijanja poslova ili
angaziranja podizvoditelja ili zamjenika;
kontrolira i organizira poslovnu djelatnost
povezanu s radom putem platformi koji
obavljaju pojedinci ili snosi odgovornost
za povezano ulaganje i upraviljanje;
radniku koji radi putem platforme
osigurava alate, digitalna sredstva,

PR\1253717HR.docx
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materijale ili strojeve koji su potrebni za
rad; pruZa radniku bilo kakvu vrstu
potpore u pogledu socijalne zastite,
osiguranje od nezgode, mirovinsko
osiguranje ili druge oblike osiguranja,
mjere osposobljavanja ili slicna davanja.
Taj popis nije konacan i bilo koji drugi
relevantan konkretni element moZze
upucivati na to da digitalna radna
platforma nadzire ili na neki nacin
kontrolira rad. Prilikom procjene u
pogledu pobijanja pretpostavke, nadleina
tijela trebala bi se voditi, medu ostalim,
prethodno navedenim konkretnim
elementima jer bi svaki od njih trebao
dovesti do potvrde pretpostavke. Ta
pretpostavka ne bi trebala istovremeno
obuhvacati situacije u kojima su osobe koje
obavljaju rad putem platforme stvarno
samozaposlene osobe. Stvarne
samozaposlene osobe same su prema
svojim klijentima odgovorne za nacin na
koji obavljaju svoj posao i za kvalitetu
svojih rezultata. Sloboda odabira radnog
vremena ili razdoblja odsutnosti, odbijanja
poslova, koristenja podizvoditelja ili
zamjenika ili rada za bilo koju tre¢u osobu
karakteristi¢na je za stvarno
samozaposljavanje. Stoga bi se de facto i
ogranic¢avanje takvih diskrecijskih prava
nizom uvjeta ili sustavom kazni trebalo
smatrati elementom nadzora ili kontrole
rada. I provjeru kvalitete rezultata tog rada,
medu ostalim elektronickim putem, trebalo
bi smatrati elementom kontrole rada.
Istodobno bi digitalne radne platforme
trebale mo¢i oblikovati svoja tehnicka
sucelja na nacin kojim se osigurava da se
mjere ili pravila koja su propisana
zakonom ili koja su potrebna za zastitu
zdravlja i sigurnosti primatelja usluge ne
tumace kao nadzor rada.

Or. en
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Amandman 33

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 25.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 34

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predlozila Komisija

(26)  Ucinkovita provedba pravne
pretpostavke putem odgovarajucih mjera,
kao Sto su upoznavanje javnosti s
informacijama, razvoj smjernica te jacanje
nadzora i inspekcija na terenu, kljucna je
za osiguravanje pravne sigurnosti i
transparentnosti za sve ukljucene strane.
Tim bi se mjerama trebala uzeti u obzir
posebna situacija start-up poduzeca kako
bi se podriao poduzetnicki potencijal i
uvjeti za odrziv rast digitalnih radnih
platformi u Uniji.

PE731.497v01-00

Izmjena

(25.a) Postojanje kolektivnog ugovora
koji su potpisali jedna ili vise digitalnih
radnih platformi i predstavnici
samozaposlenih radnika ne iskljucuje
postojanje radnog odnosa. To ni na koji
nacin ne prijeci primjenu pravne
pretpostavke radnog odnosa u skladu s
ovom Direktivom.

Or. en

Izmjena

(26)  Ucinkovita provedba pravne
pretpostavke putem odgovarajucih mjera,
kao Sto su upoznavanje javnosti s
informacijama, razvoj smjernica te jaanje
nadzora, suradnja izmedu razlicitih
nacionalnih tijela i inspekcija na terenu,
kljucna je za osiguravanje pravne
sigurnosti 1 transparentnosti za sve
ukljucene strane. Osim toga,
preklasifikacija osobe koja radi putem
platformi iz samozaposlene osobe u
radnika koji radi putem platforme trebala
bi odmah pokrenuti inspekciju nadleZnih
tijela kako bi se brzo ispravila pogresna
klasifikacija koja se moZe odnositi na
druge osobe koje rade putem platformi za
istu digitalnu radnu platformu.

Or. en
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Amandman 35

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predloZila Komisija

(27) U interesu pravne sigurnosti pravna
pretpostavka ne bi trebala imati
retroaktivne pravne ucinke prije datuma
prenoSenja ove Direktive te bi se stoga
trebala primjenjivati samo na razdoblje
koje pocinje od tog datuma, ukljucujuci za
ugovorne odnose koji su sklopljeni prije
tog datuma 1 koji na taj datum jos traju.
Zahtjevi koji se odnose na moguce
postojanje radnog odnosa prije tog datuma
te prava 1 obveze koji iz toga proizlaze do
tog datuma trebali bi se stoga ocjenjivati
samo na temelju nacionalnog prava i prava
Unije koji su prethodili ovoj Direktivi.

Amandman 36

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozila Komisija

(28)  Odnos izmedu osobe koja radi
putem platforme i digitalne radne
platforme moZzda nece ispunjavati zahtjeve
radnog odnosa u skladu s definicijom
utvrdenom u zakonu, kolektivnim
ugovorima ili praksi na snazi u predmetnoj
drzavi €lanici, uzimajuéi u obzir sudsku
praksu Suda, iako digitalna radna
platforma nadzire rad u odredenom
aspektu. Drzave Clanice trebale bi osigurati
moguénost obaranja pravne pretpostavke u
pravnim i/ili upravnim postupcima
dokazivanjem, na temelju prethodno
navedene definicije, da odnos o kojem je

PR\1253717HR.docx

31/104

Izmjena

(27) U interesu pravne sigurnosti pravna
pretpostavka ne bi trebala imati
retroaktivne pravne ucinke prije datuma
prenoSenja ove Direktive te bi se stoga
trebala primjenjivati samo na razdoblje
koje po€inje od tog datuma, ukljucujuci za
ugovorne odnose koji su sklopljeni prije
tog datuma 1 koji na taj datum jos traju.
Zahtjevi koji se odnose na moguce
postojanje radnog odnosa prije tog datuma
te prava 1 obveze koji iz toga proizlaze do
tog datuma trebali bi se stoga ocjenjivati
samo na temelju nacionalnog prava i prava
Unije koji su prethodili ovoj Direktivi, a
posebno na temelju Direktive (EU)
2019/1152.

Or. en

Izmjena

(28)  Odnos izmedu osobe koja radi
putem platforme i digitalne radne
platforme mozda nece ispunjavati zahtjeve
radnog odnosa u skladu s definicijom
utvrdenom u zakonu, kolektivnim
ugovorima ili praksi na snazi u predmetnoj
drzavi €lanici, uzimajuci u obzir sudsku
praksu Suda. DrZave ¢lanice trebale bi
osigurati moguénost obaranja pravne
pretpostavke u pravnim i/ili upravnim
postupcima dokazivanjem, na temelju
prethodno navedene definicije, da odnos o
kojem je rije€ nije radni odnos.
Prebacivanje tereta dokazivanja na

PE731.497v01-00
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HR

rije¢ nije radni odnos. Prebacivanje tereta
dokazivanja na digitalne radne platforme
opravdano je ¢injenicom da one imaju
potpuni pregled svih ¢injeni¢nih elemenata
kojima se utvrduje odnos, posebno
algoritama s pomoc¢u kojih upravljaju
svojim poslovanjem. Sudski postupci i
upravni postupci koje pokrecu digitalne
radne platforme kako bi oborile pravnu
pretpostavku ne bi trebali imati suspenzivni
ucinak na primjenu pravne pretpostavke.
Uspjesno pobijanje pretpostavke u
upravnom postupku ne bi trebalo sprijeciti
primjenu pretpostavke u kasnijim sudskim
postupcima. Ako osoba koja radi putem
platforme i koja je predmet pretpostavke
nastoji oboriti pravnu pretpostavku,
digitalna radna platforma trebala bi biti
obvezna pomo¢i toj osobi, posebno
pruzanjem svih relevantnih informacija o
toj osobi kojima platforma raspolaze.
Drzave ¢lanice trebale bi osigurati potrebne
smjernice za postupke pobijanja pravne
pretpostavke.

Amandman 37

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 29.

Tekst koji je predloZila Komisija

(29) lako se Uredbom (EU) 2016/679
uspostavlja op¢i okvir za zastitu pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka,
potrebno je utvrditi pravila za rjeSavanje
problema koji su specifi¢ni za obradu
osobnih podataka u kontekstu rada putem
platformi. U ovoj se Direktivi propisuju
konkretnija pravila u kontekstu rada putem
platformi, medu ostalim kako bi se
osigurala zastita prava i sloboda u pogledu
obrade osobnih podataka zaposlenika u
smislu ¢lanka 88. Uredbe (EU) 2016/679.
U tom kontekstu pojmove koji se odnose

PE731.497v01-00

digitalne radne platforme opravdano je
¢injenicom da one imaju potpuni pregled
svih ¢injeni¢nih elemenata kojima se
utvrduje odnos, posebno algoritama s
pomocu kojih upravljaju svojim
poslovanjem. Sudski postupci 1 upravni
postupci koje pokrecu digitalne radne
platforme kako bi oborile pravnu
pretpostavku ne bi trebali imati suspenzivni
uc¢inak na primjenu pravne pretpostavke.
Uspjesno pobijanje pretpostavke u
upravnom postupku ne bi trebalo sprijeciti
primjenu pretpostavke u kasnijim sudskim
postupcima. Ako osoba koja radi putem
platforme 1 koja je predmet pretpostavke
nastoji oboriti pravnu pretpostavku,
digitalna radna platforma trebala bi biti
obvezna pomo¢i u postupku, posebno
pruzanjem svih relevantnih informacija o
toj osobi kojima platforma raspolaze.
Drzave Clanice trebale bi osigurati potrebne
smjernice za postupke pobijanja pravne
pretpostavke.

Or. en

Izmjena

(29) lako se Uredbom (EU) 2016/679
uspostavlja op¢i okvir za zastitu pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka,
potrebno je utvrditi pravila za rjeSavanje
problema koji su specifi¢ni za obradu
osobnih podataka u kontekstu rada putem
platformi i rada koji podlijeZe sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka. U ovoj se
Direktivi propisuju konkretnija pravila u
kontekstu rada putem platformi i rada koji
podlijeZe tim sustavima, medu ostalim
kako bi se osigurala zastita prava i sloboda
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na zaStitu osobnih podataka u ovoj
Direktivi trebalo bi tumaciti s obzirom na
definicije utvrdene u Uredbi (EU)
2016/679.

Amandman 38

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozila Komisija

(30)  Osim prava i obveza predvidenih
ovom Direktivom, prava i obveze iz
Uredbe (EU) 2016/679 1 dalje se
primjenjuju pri obradi osobnih podataka.
Clancima 13., 14. 1 15. Uredbe (EU)
2016/679 zahtijeva se da voditelji obrade
podataka ispitanicima osiguraju
transparentnost u pogledu prikupljanja i
obrade osobnih podataka. Osim toga,
¢lankom 22. stavkom 1. Uredbe (EU)
2016/679 predvida se pravo ispitanika da
se na njega ne odnosi odluka koja se
temelji isklju¢ivo na automatiziranoj
obradi, ukljucujuci izradu profila, koja
proizvodi pravne ucinke koji se na njega
odnose ili na sli¢an nacin znacajno na
njega utjecu, uz iznimke predvidene u
stavku 2. tog ¢lanka. Te se obveze

primjenjuju 1 na digitalne radne platforme.
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u pogledu obrade osobnih podataka
zaposlenika u smislu ¢lanka 88. Uredbe
(EU) 2016/679. U tom kontekstu pojmove
koji se odnose na zastitu osobnih podataka
u ovoj Direktivi trebalo bi tumaciti s
obzirom na definicije utvrdene u Uredbi
(EU) 2016/679.

Or. en

Izmjena

(30)  Osim prava i obveza predvidenih
ovom Direktivom, prava i obveze iz
Uredbe (EU) 2016/679 i dalje se
primjenjuju pri obradi osobnih podataka.
Clankom 9. Uredbe (EU) 2016/679
zabranjuje se obrada osobnih podataka
koji otkrivaju rasno ili etnicko podrijetlo,
politicka misljenja, vjerska ili filozofska
uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te
obrada genetskih podataka, biometrijskih
podataka u svrhu jedinstvene
identifikacije pojedinca, podataka koji se
odnose na zdravlje ili podataka o spolnom
Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca
te omogucava driavama Clanicama da
zadrZe ili uvedu dodatne uvjete,
ukljucujuci ogranicenja s obzirom na
obradu genetskih podataka, biometrijskih
podataka ili podataka koji se odnose na
zdravlje. Clancima 13., 14. i 15. Uredbe
(EU) 2016/679 zahtijeva se da voditelji
obrade podataka ispitanicima osiguraju
transparentnost u pogledu prikupljanja i
obrade osobnih podataka. U élancima od
16. do 21. Uredbe (EU) 2016/679 uvode se
prava na ispravak, brisanje, ogranicenje
obrade, prenosivost podataka i prigovor
na obradu podataka. Osim toga,

¢lankom 22. stavkom 1. Uredbe (EU)
2016/679 predvida se pravo ispitanika da
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Amandman 39

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 30.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE731.497v01-00

34/104

se na njega ne odnosi odluka koja se
temelji isklju¢ivo na automatiziranoj ili
poluautomatiziranoj obradi, ukljucujuci
izradu profila, koja proizvodi pravne
ucinke koji se na njega odnose ili na sli¢an
nacin znacajno na njega utjecu, uz iznimke
predvidene u stavku 2. tog ¢lanka.
Clankom 22. stavkom 3. Uredbe (EU)
2016/679 voditelj obrade ovlascéuje se da
provodi odgovarajuce mjere zastite prava i
sloboda te legitimnih interesa ispitanika,
barem prava na ljudsku intervenciju
voditelja obrade, prava izraZavanja
viastitog stajalista te prava na osporavanje
odluke. Te se obveze primjenjuju 1 na
digitalne radne platforme i druga poduzeca
koja upotrebljavaju sustave
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donosSenja odluka.

Or. en

Izmjena

(30.a) Uporaba algoritamskih sustava
vremenskog rasporedivanja poveéava
uporabu nesigurnih kratkih smjena te
nestabilnih i nepredvidivih rasporeda.
Algoritamsko usmjeravanje, evaluacija i
disciplina intenzificiraju radni napor
povecanjem pracenja, poveéanjem tempa
koji se zahtijeva od radnika,
minimiziranjem praznina u tijeku rada i
proSirenjem radne aktivnosti izvan
uobicajenog radnog mjesta i radnog
vremena. Uporaba netransparentnih
algoritama za donoSenje upravljackih
odluka stvara osjecaj nesigurnosti medu
radnicima i moZe dovesti do nepravednog
postupanja i uskracivanja zakonitog
postupanja na radu. Prethodno spomenuti
ograniceno ucenje na radu i utjecaj na

PR\1253717HR.docx



Amandman 40

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(31) Ovom se Direktivom ne dovode u
pitanje ¢lanci 13., 14., 15.122. Uredbe
(EU) 2016/679, osim njezina ¢lanka 13.
stavka 2. tocke (f), ¢lanka 14. stavka 2.
tocke (g) 1 ¢lanka 15. stavka 1. tocke (h), u
vezi s kojima se u ¢lanku 6. ove Direktive
predvidaju preciznija pravila u kontekstu
rada putem platformi, medu ostalim kako
bi se osigurala zaStita prava i sloboda u
vezi s obradom osobnih podataka
zaposlenika u smislu ¢lanka 88. Uredbe
(EU) 2016/679.

PR\1253717HR.docx

35/104

zadatke zbog uporabe netransparentnih
algoritama, intenzifikacija rada i
nesigurnost vjerojatno ée povecati stres i
tieskobu radne snage te narusiti dobrobit i
zdravlje, kao i ljudsko dostojanstvo i
druga temeljna prava.

Or. en

Izmjena

(31) Ovom se Direktivom ne dovode u
pitanje ¢lanci 13., 14., 15.122. Uredbe
(EU) 2016/679, osim njezina ¢lanka 13.
stavka 2. tocke (f), ¢lanka 14. stavka 2.
tocke (g) 1 ¢lanka 15. stavka 1. tocke (h), u
vezi s kojima se u ¢lanku 6. ove Direktive
predvidaju preciznija pravila u kontekstu
rada putem platformi, medu ostalim kako
bi se osigurala zaStita prava i sloboda u
vezi s obradom osobnih podataka
zaposlenika u smislu ¢lanka 88. Uredbe
(EU) 2016/679, kojim se omogucava
predvidanje preciznijih pravila s ciljem
osiguravanja zastite prava i sloboda u vezi
s obradom osobnih podataka zaposlenika
u kontekstu zaposlenja, osobito za potrebe
zaposljavanja, izvrSavanja ugovora o
radu, $to ukljucuje ispunjavanje zakonski
propisanih obveza ili obveza propisanih
kolektivnim ugovorima, za potrebe
upravljanja, planiranja i organizacije
rada, jednakosti i razliCitosti na radnome
mjestu, zdravlja i sigurnosti na radu,
zastite imovine poslodavca ili klijenta i za
potrebe ostvarenja i uZivanja prava i
koristi iz radnog odnosa, na individualnoj
ili kolektivnoj osnovi, te za potrebe
prestanka radnog odnosa. Clankom 88.
Uredbe (EU) 2016/679 utvrduje se i da ta
pravila moraju ukljucivati prikladne i
posebne mjere za zaStitu ljudskog

PE731.497v01-00
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Amandman 41

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 32.

Tekst koji je predloZila Komisija

(32) Digitalne radne platforme trebale bi
podlijegati obvezama transparentnosti u
pogledu sustava automatiziranog pracenja i
donoSenja odluka koji se upotrebljavaju za
pracenje, nadzor ili evaluaciju rada
elektroni¢kim putem te automatiziranih
sustava donosenja odluka koji se
upotrebljavaju za donosenje ili podupiranje
odluka koje znatno utjecu na radne uvjete,
ukljucujuéi pristup osoba koje rade putem
platformi radnim zadacima, njihovu
zaradu, sigurnost 1 zdravlje na radu, radno
vrijeme, njihovo promaknuce i ugovorni
status, ukljuc¢ujuci ogranicenje, obustavu ili
zatvaranje njihova racuna. Uz ono $to je
predvideno Uredbom (EU) 2016/679,
informacije o takvim sustavima trebalo bi
pruzati 1 ako se odluke ne temelje
isklju¢ivo na automatiziranoj obradi, pod
uvjetom da ih podrzavaju automatizirani
sustavi. Trebalo bi 1 odrediti koja bi se
vrsta informacija trebala pruziti osobama
koje rade putem platformi u vezi s takvim
automatiziranim sustavima, kao i u kojem
obliku i kada bi ih trebalo pruZiti. Obveza
voditelja obrade na temelju ¢lanaka 13., 14.
1 15. Uredbe (EU) 2016/679 da ispitaniku
pruzi odredene informacije u vezi s
obradom osobnih podataka koji se odnose

PE731.497v01-00

dostojanstva ispitanika, njegovih
legitimnih interesa i temeljnih prava,
posebno u odnosu na transparentnost
obrade, prijenos osobnih podataka unutar
grupe poduzetnika ili grupe poduzeca koja
se bave zajednickom gospodarskom
djelatno$cu i sustava pracenja na radnom
mjestu.

Or. en

Izmjena

(32) Digitalne radne platforme i svako
drugo poduzece trebali bi podlijegati
obvezama transparentnosti u pogledu
sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka koji se upotrebljavaju za pracenje,
nadzor ili evaluaciju rada elektronickim
putem ili za pracenje samih radnika; te
automatiziranih ili poluautomatiziranih
sustava donoSenja odluka koji se
upotrebljavaju za donoSenje ili podupiranje
odluka koje utjecu na radne uvjete,
ukljucujuéi pristup osoba koje rade putem
platformi ili u svojem radu podlijezu tim
sustavima radnim zadacima, njihovu
zaradu, sigurnost 1 zdravlje na radu, radno
vrijeme, njihovo promaknuce, njihova
prava i ugovorni status, ukljucujuci
ogranicenje, obustavu ili zatvaranje njihova
racuna. Uz ono §to je predvideno Uredbom
(EU) 2016/679, informacije o takvim
sustavima trebalo bi pruzati i ako se odluke
ne temelje isklju¢ivo na automatiziranoj ili
poluautomatiziranoj obradi, pod uvjetom
da ih podrzavaju automatizirani ili
poluautomatizirani sustavi. Trebalo bi i
odrediti koja bi se vrsta informacija trebala
pruziti osobama koje rade putem platformi
ili u svojem radu podlijeZu tim sustavima
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na ispitanika te pristup takvim podacima
trebala bi se i dalje primjenjivati u
kontekstu rada putem platformi.
Informacije o sustavima automatiziranog
pracenja 1 donoSenja odluka trebalo bi
pruZiti predstavnicima osoba koje rade
putem platformi i nacionalnim tijelima
nadleZznima za rad na njihov zahtjev kako
bi im se omogucilo izvrSavanje njihovih
funkcija.

Amandman 42

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 32.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PR\1253717HR.docx

u vezi s takvim automatiziranim ili
poluautomatiziranim sustavima, kaoiu
kojem obliku 1 kada bi ih trebalo pruziti.
Obveza voditelja obrade na temelju
¢lanaka 13., 14.1 15. Uredbe (EU)
2016/679 da ispitaniku pruzi odredene
informacije u vezi s obradom osobnih
podataka koji se odnose na ispitanika te
pristup takvim podacima trebala bi se 1
dalje primjenjivati u kontekstu rada putem
platformi ili rada koji podlijeZe tim
sustavima. Informacije o sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka trebalo bi
redovito pruziti sindikatima i
predstavnicima osoba koje rade putem
platformi ili u svojem radu podlijezu tim
sustavima 1 nacionalnim tijelima
nadleznima za rad na njihov zahtjev kako
bi im se omoguc¢ilo izvrSavanje njihovih
funkcija.

Or. en

Izmjena

(32.a) Vjerojatno je da ce vrsta obrade
podataka u slucaju digitalnih radnih
platformi i drugih poduzeéa koja
upotrebljavaju sustave automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka prouzrociti visok rizik za prava i
slobode radnika. Clankom 35. Uredbe
(EU) 2016/679 utvrduje se da voditelj
obrade prije obrade provodi procjenu
ucinka predvidenih postupaka obrade na
zastitu osobnih podataka. Utvrduje se i da
voditelj obrade od ispitanika ili njihovih
predstavnika mora traZiti misljenje o
namjeravanoj obradi, ne dovodedi u
pitanje komercijalne ili javne interese ili
sigurnost postupka obrade. To bi
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HR



HR

Amandman 43

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(33) Digitalne radne platforme ne bi
trebale biti obvezne otkrivati detaljno
funkcioniranje svojih sustava
automatiziranog prac¢enja i donosenja
odluka, ukljucujuci algoritme, ili drugih
detaljnih podataka koji sadriavaju
poslovne tajne ili su zaStiéeni pravima
intelektualnog vlasnistva. Rezultat tih
razmatranja ipak ne bi smjelo biti
odbijanje pruZanja svih informacija
propisanih ovom Direktivom.

Amandman 44

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 34.

Tekst koji je predloZila Komisija

(34) Clancima 5. i 6. Uredbe (EU)
2016/679 propisano je da se osobni podaci
obraduju na zakonit, poSten 1 transparentan
nacin. Digitalnim radnim platformama
stoga se ne bi smjelo dopustiti da obraduju
osobne podatke o osobama koje rade
putem platformi koji nisu neodvojivo
povezani s izvrSenjem ugovora izmedu tih

PE731.497v01-00

savjetovanje trebalo izvrSiti na primjeren
nacin i s odgovarajuéim sadriajem kako
bi se posebno omogucdilo predstavnicima
radnika da provedu odgovarajuca
istraZivanja i, kada je to potrebno, da se
pripreme za savjetovanje.

Or. en

Izmjena

(33) Digitalne radne platforme i svako
drugo poduzece trebali bi biti obvezni
otkrivati detaljno funkcioniranje svojih
sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka, ukljuc¢ujuéi algoritme, temeljna
prava i slobode radnika ili koje utjece na
radne uvjete ili organizaciju rada.

Or. en

Izmjena

(34) Clancima 5. i 6. Uredbe (EU)
2016/679 propisano je da se osobni podaci
dohvacaju, prikupljaju i obraduju na
zakonit, poSten 1 transparentan nacin.
Digitalnim radnim platformama i drugim
poduzecéima koja upotrebljavaju sustave
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka stoga se ne bi
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osoba 1 digitalne radne platforme niti su za
to nuzni. U ¢lanku 6. stavku 5.ove
Direktive propisuju se konkretnija pravila u
kontekstu rada putem platformi, medu
ostalim kako bi se osigurala zaStita prava i
sloboda u pogledu obrade osobnih
podataka zaposlenika u smislu ¢lanka 88.
Uredbe (EU) 2016/679.

Amandman 45

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 35.

Tekst koji je predloZila Komisija
(35) Digitalne radne platforme u velikoj

se mjeri koriste sustavima automatiziranog
pracenja i donoSenja odluka u upravljanju

PR\1253717HR.docx

smjelo dopustiti da dehvacaju, prikupljaju
i obraduju osobne podatke o osobama koje
rade putem platformi koji nisu neodvojivo
povezani s izvrSenjem ugovora izmedu tih
osoba 1 digitalne radne platforme ili
poduzeda niti su za to nuzni. U ¢lanku 6.
stavku 5.ove Direktive propisuju se
konkretnija pravila u kontekstu rada putem
platformi, medu ostalim kako bi se
osigurala zaStita prava i sloboda u pogledu
obrade osobnih podataka zaposlenika u
smislu ¢lanka 88. Uredbe (EU) 2016/679.
Radpnici i predstavnici radnika imaju
pravo pristupiti prikupljenim podacima
radnika, ostvariti ispravak ili brisanje
podataka, ograniciti obradu i biti
obavijesteni o svakom ispravku ili
brisanju osobnih podataka ili ogranicenju
obrade izvrSenim u skladu s ¢lankom 16.,
¢lankom 17. stavkom 1. i lankom 18.
Uredbe (EU) 2016/679. Radnici i
predstavnici radnika imaju pravo u
svakom trenutku uloZiti prigovor na
obradu osobnih podataka koji se odnose
na njih, u skladu s clankom 6. stavkom 1.
tockom (e) ili (f), ukljulujudi izradu
profila koja se temelji na tim odredbama.
Poduzeée u tim slucajevima vise ne bi
trebalo obradivati osobne podatke osim
ako ne moZe dokazati da postoje uvjerljivi
legitimni razlozi za obradu koji nadilaze
interese, prava i slobode ispitanika ili radi
postavljanja, ostvarivanja ili obrane
pravnih zahtjeva.

Or. en

Izmjena
(35) Digitalne radne platforme i sve veci

broj drugih poduzeca u velikoj se mjeri
koriste sustavima automatiziranog ili

PE731.497v01-00

HR



ljudskim resursima. Pracenje elektronickim
putem moze biti nametljivo, a odluke koje
se donose ili podrzavaju takvim sustavima
mogu izravno utjecati na osobe koje rade
putem platformi, a koje mozda nisu u
izravnom kontaktu s upraviteljem ili
nadzornikom koji je stvarna osoba.
Digitalne radne platforme stoga bi trebale
redovito pratiti 1 ocjenjivati u¢inak
pojedinacnih odluka koje se donose ili
podrzavaju sustavima automatiziranog
pracenja i donoSenja odluka na radne
uvjete. Platforme bi u tu svrhu trebale
osigurati dostatne ljudske resurse. Osobe
kojima je digitalna radna platforma
povjerila funkciju praéenja trebale bi imati
potrebnu stru¢nost, biti osposobljene i
imati ovlasti za izvrSavanje te funkcije te bi
trebale biti zaSti¢ene od otpustanja,
disciplinskih mjera ili drugog nepovoljnog
postupanja zbog toga Sto su ponistile
automatizirane odluke ili prijedloge
odluka. Osim obveza iz ¢lanka 22. Uredbe
(EU) 2016/679, u ¢lanku 7. stavcima 1.1 3.
ove Direktive propisuju se razlicite obveze
digitalnih radnih platformi u pogledu
ljudskog pracenja ucinka pojedinacnih
odluka koje se donose ili podrzavaju
automatiziranim sustavima, a koje se
primjenjuju kao posebna pravila u
kontekstu rada putem platformi, medu
ostalim kako bi se osigurala zastita prava i
sloboda u pogledu obrade osobnih
podataka zaposlenika u smislu ¢lanka 88.
Uredbe (EU) 2016/679.

PE731.497v01-00

poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka u upravljanju ljudskim resursima.
Pracenje elektronickim putem moZe biti
nametljivo, a odluke koje se donose ili
podrzavaju takvim sustavima mogu
izravno utjecati na osobe koje rade putem
platformi ili u svojem radu podlijeiu tim
sustavima, a koje mozda nisu u izravnom
kontaktu s upraviteljem ili nadzornikom
koji je stvarna osoba. Digitalne radne
platforme i sva druga poduzeca koja
upotrebljavaju te sustave stoga bi trebali
redovito nadzirati i ocjenjivati uc¢inak
pojedinacnih odluka koje se donose ili
podrzavaju sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka na radne uvjete te na temeljna
prava i slobode radnika, ukljucujudi
njihovo ljudsko dostojanstvo. Poduzeca bi
u tu svrhu trebala osigurati dostatne
ljudske resurse. Osobe kojima je poduzece
povjerilo funkciju nadzora trebale bi imati
potrebnu stru¢nost, biti osposobljene i
imati ovlasti za izvrSavanje te funkcije te bi
trebale biti zaSti¢ene od otpustanja,
disciplinskih mjera ili drugog nepovoljnog
postupanja zbog toga §to su ponistile
automatizirane ili poluautomatizirane
odluke ili prijedloge odluka. Osim obveza
iz ¢lanka 22. Uredbe (EU) 2016/679, u
¢lanku 7. stavcima 1. 1 3. ove Direktive
propisuju se razlicite obveze digitalnih
radnih platformi i poduzeca koja
upotrebljavaju te sustave u pogledu
ljudskog pracenja ucinka pojedinacnih
odluka koje se donose ili podrzavaju
automatiziranim ili poluautomatiziranim
sustavima, a koje se primjenjuju kao
posebna pravila u kontekstu rada putem
platformi, medu ostalim kako bi se
osigurala zastita prava i sloboda u pogledu
obrade osobnih podataka zaposlenika u
smislu ¢lanka 88. Uredbe (EU) 2016/679.

Or. en
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Amandman 46

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 36.

Tekst koji je predloZila Komisija

(36)  Clankom 22. stavkom 3. Uredbe
(EU) 2016/679 od voditelja obrade
podataka zahtijeva se da provode
odgovarajuc¢e mjere zastite prava i1 sloboda
te legitimnih interesa ispitanika u
slucajevima u kojima se na njih
primjenjuju odluke koje se iskljuc¢ivo
temelje na automatiziranoj obradi. Tom se
odredbom zahtijeva barem pravo ispitanika
na ljudsku intervenciju voditelja obrade,
izrazavanje vlastitog stajalista i
osporavanje odluke. Ti se zahtjevi
primjenjuju i na digitalne radne platforme.
U ¢lanku 8. ove Direktive propisuju se
konkretnija pravila u kontekstu rada putem
platformi, medu ostalim kako bi se
osigurala zastita prava i sloboda u pogledu
obrade osobnih podataka zaposlenika u
smislu ¢lanka 88. Uredbe (EU) 2016/679.
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Izmjena

(36)  Clankom 22. stavkom 3. Uredbe
(EU) 2016/679 od voditelja obrade
podataka zahtijeva se da provode
odgovarajuce mjere zastite prava i1 sloboda
te legitimnih interesa ispitanika u
slu¢ajevima u kojima se na njih
primjenjuju odluke koje se iskljuc¢ivo
temelje na automatiziranoj ili
poluautomatiziranoj obradi. Tom se
odredbom zahtijeva barem pravo ispitanika
na ljudsku intervenciju voditelja obrade,
izrazavanje vlastitog stajaliSta i
osporavanje odluke. Ti se zahtjevi
primjenjuju 1 na digitalne radne platforme i
druga poduzeca koja upotrebljavaju te
sustave. U ¢lanku 8. ove Direktive
propisuju se konkretnija pravila u
kontekstu rada putem platformi i rada koji
podlijeZe sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka, medu ostalim kako bi se osigurala
zastita prava 1 sloboda u pogledu obrade
osobnih podataka zaposlenika u smislu
¢lanka 88. Uredbe (EU) 2016/679.
Clankom 22. Uredbe (EU) 2016/679
predvida se pravo ispitanika da se na
njega ne odnosi odluka koja se temelji
iskljucivo na automatiziranoj obradi,
ukljulujudi izradu profila, koja proizvodi
pravne ucinke koji se na njega odnose ili
na slican nacin znacajno na njega utjecu.
Stoga algoritamsko upravljanje koje
podrazumijeva potpuno automatizirano
dono3enje odluka sa znatnim ucincima na
pojedince bez doprinosa upravitelja koji je
stvarna osoba nije zakonito prema pravu
Unije.

Or. en
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Amandman 47

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 36.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 48

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 37.

Tekst koji je predloZila Komisija

(37) U tom bi kontekstu osobe koje
obavljaju rad putem platformi trebale imati
pravo na dobivanje objasnjenja od digitalne
radne platforme za odluku, izostanak
odluke ili niz odluka koje su donesene ili
podrzane automatiziranim sustavima, a
koje znatno utjecu na njihove radne uvjete.
U tu svrhu digitalna radna platforma
trebala bi im omoguc¢iti da s osobom za
kontakt na digitalnoj radnoj platformi
rasprave i razjasne ¢injenice, okolnosti i
razloge za takve odluke. Osim toga,
digitalne radne platforme trebale bi osobi
koja radi putem platforme dostaviti pisano
obrazlozenje za svaku odluku o

PE731.497v01-00

42/104

Izmjena

(36.a) Osobe koje preispituju trebale bi
biti ukljucene u provjeru preporuke
sustava i ne bi trebale ,,rutinski”
primjenjivati automatiziranu preporuku
na pojedinca; njihova bi ukljucenost
trebala biti aktivna, a ne samo simbolicna
gesta. Oni bi trebali imati konkretan
utjecaj na odluku, ukljucujudi ,,ovlast i
nadleZnost” da se usprotive preporuci;
osobe koje preispituju trebale bi
wodvagnuti” i ,protumaciti” preporuku,
razmotriti sve dostupne ulazne podatke, a
i uzeti u obzir druge dodatne cimbenike
kako bi se zastitila prava radnika, kao i
njihovo zdravije i sigurnost.

Or. en

Izmjena

(37) U tom bi kontekstu osobe koje
obavljaju rad putem platformi i svaki drugi
radnik koji podlijeZe automatiziranim ili
poluautomatiziranim sustavima trebali
imati pravo na dobivanje objasnjenja od
digitalne radne platforme za odluku,
izostanak odluke ili niz odluka koje su
donesene ili podrZane automatiziranim ili
poluautomatiziranim sustavima, a koje
utjecu na njihove radne uvjete, §to je ranije
moguce, a najkasnije na dan kada te
odluke stupaju na snagu. U tu svrhu
digitalna radna platforma i druga poduzeca
koja upotrebljavaju sustave
automatiziranog ili poluautomatiziranog
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ograni¢enju, obustavi ili zatvaranju racuna
te osobe, odbijanju isplate naknade za rad
koji je ta osoba obavila ili odluku koja
utjece na njezin ugovorni status jer ¢e
takve odluke vjerojatno imati znatne
negativne ucinke na osobe koje rade putem
platformi, posebno na njihovu potencijalnu
zaradu. Ako dobiveno objasnjenje ili
razlozi nisu zadovoljavaju¢i ili ako osobe
koje rade putem platformi smatraju da su
njihova prava prekrSena, trebale bi imati 1
pravo zatraziti od digitalne radne platforme
da preispita odluku i u razumnom roku
dobiju obrazlozeni odgovor. Ako se tim
odlukama krSe prava tih osoba, kao $to su
radnicka prava ili pravo na
nediskriminaciju, digitalna radna platforma
trebala bi bez odgode ispraviti te odluke
ili, ako to nije moguce, pruziti
odgovarajuc¢u naknadu.

PR\1253717HR.docx

pracenja i donosSenja odluka trebala bi im
omoguciti da s osobom za kontakt na
digitalnoj radnoj platformi rasprave 1
razjasne ¢injenice, okolnosti i razloge za
takve odluke. Osim toga, digitalne radne
platforme i druga poduzecéa koja
upotrebljavaju te sustave trebale bi osobi
koja radi putem platforme i svakom
drugom radniku koji podlijeZe
automatiziranim ili poluautomatiziranim
sustavima dostaviti pisano obrazloZenje za
svaku odluku o ogranic¢enju, obustavi ili
zatvaranju racuna te osobe, odbijanju rada
i odbijanju isplate naknade za rad koji je ta
osoba obavila ili odluku koja utjece na
njezin ugovorni status, $to je ranije
mogucde, a najkasnije na dan kada te
odluke stupaju na snagu, jer ¢e takve
odluke vjerojatno imati znatne negativne
ucinke na osobe koje rade putem platformi,
posebno na njihovu potencijalnu zaradu.
Takve bi odluke trebalo donijeti u skladu s
primjenjivim odredbama nacionalnog
zakonodavstva i kolektivnih ugovora, a
one koje u najvecoj mjeri utjecu na
postojanje ugovornog odnosa nikada ne bi
smjeli donositi automatizirani ili
poluautomatizirani sustavi. Ako dobiveno
objasnjenje ili razlozi nisu zadovoljavajuci
ili ako osobe koje rade putem platformi ili
u svojem radu podlijeZu tim sustavima
smatraju da su njihova prava prekrSena,
trebale bi imati 1 pravo zatraziti od
digitalne radne platforme ili poduzeca da
preispita odluku 1 u razumnom roku dobiju
obrazloZeni odgovor. Ako se tim odlukama
krs$e prava tih osoba, kao $to su temeljna
prava i slobode, radnicka prava ili pravo na
nediskriminaciju, digitalna radna platforma
ili poduzece trebali bi bez odgode ispraviti
te odluke ili, ako to nije moguce, pruziti
odgovaraju¢u naknadu.

Or. en
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Amandman 49

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 38.

Tekst koji je predloZila Komisija

(38) Direktivom Vije¢a 89/391/EEZ%
uvode se mjere za poticanje poboljSanja
sigurnosti 1 zdravlja radnika na radu,
ukljucujuci obvezu poslodavaca da
procijene rizike za zdravlje 1 sigurnost na
radu. Buduc¢i da sustavi automatiziranog
pracenja i donoSenja odluka mogu znatno
utjecati na fizicko i mentalno zdravlje
osoba koje rade putem platformi, digitalne
radne platforme trebale bi ocijeniti te
rizike, procijeniti jesu li zaStitne mjere
sustava primjerene za uklanjanje tih rizika 1
poduzeti odgovarajuée preventivne i
zaStitne mjere.

PE731.497v01-00

Izmjena

(38) Direktivom Vije¢a 89/391/EEZ%
uvode se mjere za poticanje poboljSanja
sigurnosti 1 zdravlja radnika na radu,
ukljucujuéi obvezu poslodavaca da
procijene rizike za zdravlje 1 sigurnost na
radu. Buduc¢i da sustavi automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka mogu znatno utjecati na sigurnost
radnika te fizicko i mentalno zdravlje
osoba koje rade putem platformi ili u
svojem radu podlijeZu tim sustavima,
digitalne radne platforme i poduzeéa koja
upotrebljavaju te sustave trebali bi
izbjegavati te rizike, procijeniti rizike koji
se ne mogu izbjeci, suzbijati uzroke rizika,
procijeniti jesu li zaStitne mjere sustava
primjerene za uklanjanje tih rizika i
poduzeti odgovarajuce preventivne 1
zastitne mjere. U tom kontekstu posebno je
relevantna obveza poslodavca da rad
prilagodi pojedincu, osobito u pogledu
uredenja radnih mjesta, izhora opreme za
rad i izbora metoda rada i proizvodnje, a
posebno s ciljem ukidanja monotonog i
automatskog rada te smanjenja njihovih
posljedica na zdravlje. Ovom Direktivom
predvideno je da se poslodavci savjetuju s
radnicima i predstavnicima radnika te im
omogucuju da sudjeluju u raspravama o
svim pitanjima koja se odnose na
sigurnost i zdravlje na radnom mjestu.
Konkretno, planiranje i uvodenje novih
tehnologija trebalo bi postati predmetom
savjetovanja s radnicima i predstavnicima
radnika u pitanjima odabira opreme,
radnih uvjeta i radne okoline i njihovih
posljedica na sigurnost i zdravlje radnika.
Time se pretpostavija savjetovanje s
radnicima, pravo radnika i predstavnika
radnika da daju prijedloge i ravnopravno
sudjelovanje u skladu s nacionalnim
pravom i praksama. Osim toga,
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63 Direktiva Vijeca 89/391/EEZ od

12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za
poticanje poboljSanja sigurnosti 1 zdravlja
radnika na radu (SL L 183, 29.6.1989.,
str. 1.).

Amandman 50

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 39.

Tekst koji je predlozila Komisija

(39) Direktivom 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a® uspostavlja se op¢i
okvir za obavje$¢ivanje 1 savjetovanje s
radnicima u Uniji. Uvodenje ili znatne
promjene u upotrebi sustava
automatiziranog pracenja i donoSenja
odluka na digitalnim radnim platformama
izravno utjecu na organizaciju rada i
pojedinacne radne uvjete radnika koji rade
putem platformi. Potrebne su dodatne
mjere kako bi se osiguralo da digitalne
radne platforme informiraju radnike koji
rade putem platformi ili njihove
predstavnike i savjetuju se s njima prije
donoSenja tih odluka, na odgovarajucoj
razini i, s obzirom na tehnic¢ku slozenost
algoritamskih sustava upravljanja, uz
pomo¢ stru¢njaka kojeg na uskladen nacin
odaberu radnici koji rade putem platformi
ili prema potrebi njihovi predstavnici.
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poslodavac bi trebao osigurati da svaki
radnik primi odgovarajude
osposobljavanje u pogledu sigurnosti i
zdravlja, posebno u obliku informacija i
uputa specificnih za njegovo radno mjesto
ili posao u slucaju uvodenja bilo koje
nove tehnologije.

63 Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od

12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za
poticanje poboljSanja sigurnosti 1 zdravlja
radnika na radu (SL L 183, 29.6.1989.,
str. 1.).

Or. en

Izmjena

(39) Direktivom 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a® uspostavlja se op¢i
okvir za obavje$¢ivanje i savjetovanje s
radnicima u Uniji. Uvodenje ili promjene u
upotrebi sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka na digitalnim radnim platformama
ili u poduzecima koja upotrebljavaju te
sustave izravno utjecu na organizaciju rada
1 pojedina¢ne radne uvjete radnika koji
rade putem platformi ili radnika koji u
svojem radu podlijeZu tim sustavima.
Potrebne su dodatne mjere kako bi se
osiguralo da digitalne radne platforme
informiraju radnike koji rade putem
platformi i predstavnike radnika i savjetuju
se na ucinkovit nacin s njima u dobroj
vjeri prije donoSenja tih odluka, na
odgovarajucoj razini i, s obzirom na
tehnicku slozenost algoritamskih sustava
upravljanja, pravodobno za omogucéavanje
stvarnog savjetovanja te uz pomoc
stru¢njaka kojeg na uskladen nacin odaberu
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64 Direktiva 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i1 Vije¢a od 11. oZzujka 2002. o
uspostavljanju opéeg okvira za
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23.3.2002.,
str. 29.).

Amandman 51

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 40.

Tekst koji je predlozila Komisija

(40)  Veliki dio osoba koje rade putem
platformi ¢ine osobe koje nisu u radnom
odnosu. U¢inak sustava automatiziranog
pracenja i donoSenja odluka koje digitalne
radne platforme upotrebljavaju na svoje
radne uvjete 1 mogucénosti zarade slian je
ucinku na radnike koji rade putem
platformi. Stoga bi se prava iz ¢lanaka 6.,
7.1 8. ove Direktive koja se odnose na
zaStitu pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka u kontekstu
algoritamskog upravljanja, posebno ona
koja se odnose na transparentnost sustava
automatiziranog prac¢enja i donoSenja
odluka, ograni¢enja obrade ili prikupljanja
osobnih podataka, ljudsko pracenje i
preispitivanje vaznih odluka, trebala
primjenjivati i na osobe u Uniji koje rade
putem platformi i koje nemaju ugovor o

PE731.497v01-00

radnici koji rade putem platformi i prema
potrebi predstavnici radnika. U skladu s
Direktivom 2002/14/EZ, te su odredbe
namijenjene poticanju ucinkovitog
socijalnog dijaloga o tim znacajkama, a s
obzirom na to da sustavi automatiziranog
ili poluautomatiziranog pracenja i
donoSenja odluka izravno utjecCu na radne
uvjete oni moraju biti predmet kolektivnog
pregovaranja.

64 Direktiva 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i1 Vije¢a od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opéeg okvira za
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23.3.2002.,
str. 29.).

Or. en

Izmjena

(40)  Veliki dio osoba koje rade putem
platformi ¢ine osobe koje nisu u radnom
odnosu. Ucinak sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka koje digitalne radne platforme
upotrebljavaju na svoje radne uvjete i
mogucnosti zarade slian je u¢inku na
radnike koji rade putem platformi. Stoga bi
se prava iz €lanaka 6., 7. 1 8. ove Direktive
koja se odnose na zaStitu pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka u kontekstu
algoritamskog upravljanja, posebno ona
koja se odnose na transparentnost sustava
automatiziranog ili poluautomatiziranog
praéenja i donoSenja odluka, ograni¢enja
obrade ili prikupljanja osobnih podataka,
ljudsko praéenje i preispitivanje vaznih
odluka, trebala primjenjivati i na osobe u
Uniji koje rade putem platformi i koje
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radu ili nisu u radnom odnosu. Prava koja
se odnose na zdravlje i sigurnost na radu te
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima
koji rade putem platformi ili njihovim
predstavnicima, koja su specifi¢na za
radnike s obzirom na pravo Unije, na njih
se ne bi trebala primjenjivati. Uredbom
(EU) 2019/1150 predvidaju se zastitne
mjere u pogledu pravednosti i
transparentnosti za samozaposlene osobe
koje rade putem platformi, pod uvjetom da
se smatraju poslovnim korisnicima u
smislu te uredbe. Ako su takve zastitne
mjere u suprotnosti s elementima posebnih
prava i obveza utvrdenima u ovoj
Direktivi, posebne odredbe Uredbe (EU)
2019/1150 trebale bi imati prednost u
pogledu poslovnih korisnika.

Amandman 52

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 40.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

PR\1253717HR.docx

nemaju ugovor o radu ili nisu u radnom
odnosu. Prava koja se odnose na zdravlje i
sigurnost na radu te obavjes¢ivanje i
savjetovanje s radnicima koji rade putem
platformi i predstavnicima radnika, koja su
specificna za radnike s obzirom na pravo
Unije, na njih se ne bi trebala primjenjivati.
Uredbom (EU) 2019/1150 predvidaju se
zaStitne mjere u pogledu pravednosti i
transparentnosti za samozaposlene osobe
koje rade putem platformi, pod uvjetom da
se smatraju poslovnim korisnicima u
smislu te uredbe. Ako su takve zastitne
mjere u suprotnosti s elementima posebnih
prava i obveza utvrdenima u ovoj
Direktivi, posebne odredbe Uredbe (EU)
2019/1150 trebale bi imati prednost u
pogledu poslovnih korisnika.

Or. en

Izmjena

(40.a) lako su sustavi automatiziranog i
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka prisutni na svim digitalnim radnim
platformama i dio su njihovog poslovnog
modela, takve se tehnologije sve vise
upotrebljavaju na svim radnim mjestima
te stoga utjecu na sve radnike. Prema
dokumentu Komisije European enterprise
survey on the use of technologies based
on artificial intelligence: final report
(IstraZivanje o uporabi tehnologija koje se
temelje na umjetnoj inteligenciji u
europskim poduzeéima: konacno
izvjesée)'® 42 % poduzeéa u Uniji
upotrebljavalo je barem jednu od
tehnologija povezanih s umjetnom
inteligencijom ukljucenih u istraZivanje.
Prema Europskom istraZivanju poduzeca
0 novim rizicima i onima u nastajanju

PE731.497v01-00

HR



Amandman 53

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 41.

Tekst koji je predlozila Komisija

(41) Kako bi se osiguralo da digitalne
radne platforme poStuju radno
zakonodavstvo 1 propise, obveze doprinosa
za socijalno osiguranje, koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti i druga
relevantna pravila, posebno ako imaju
poslovni nastan u zemlji koja nije drzava
¢lanica u kojoj radnik koji radi putem
platforme obavlja svoj posao, digitalne
radne platforme trebale bi prijaviti radnike
koji rade putem platformi nadleznim
tijelima za rad 1 socijalnu zaStitu drzave
¢lanice u kojoj se rad obavlja, u skladu s
pravilima i postupcima utvrdenima u pravu
doti¢nih drzava ¢lanica.

PE731.497v01-00

(ESENER) Europske agencije za
sigurnost i zdravlje na radu iz 2019.,
strojevi se upotrebljavaju za upraviljanje
ili nadzor nad radnicima u 12 % poduzeéa
u Uniji. Slijedom navedenog, odredbe ove
Direktive koje se odnose na algoritamsko
upravljanje trebale bi se primjenjivati na
sve radnike koji podlijeZu tim sustavima.

la
https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en

Izmjena

(41) Kako bi se osiguralo da digitalne
radne platforme postuju radno
zakonodavstvo 1 propise, obveze doprinosa
za socijalno osiguranje, koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti 1 druga
relevantna pravila e s ciljem sprjecavanja
nepostenog triiSnog natjecanja, posebno
ako imaju poslovni nastan u zemlji koja
nije drzava €lanica u kojoj radnik koji radi
putem platforme obavlja svoj posao,
digitalne radne platforme trebale bi
prijaviti radnike koji rade putem platformi
nadleznim tijelima za rad 1 socijalnu zastitu
drzave ¢lanice u kojoj se rad obavlja, u
skladu s pravilima 1 postupcima
utvrdenima u pravu doti¢nih drzava
Clanica. U pogledu tih prekogranicnih
slucajeva, Europsko nadzorno tijelo za
rad osnovano je kako bi olaksalo i
podrZalo suradnju izmedu nadleZnih
nacionalnih tijela u pruZanju informacija
poslodavcima i radnicima, kako bi
potaknulo razmjenu informacija, medu
ostalim promicanjem, prema potrebi,
uporabe mehanizme elektronicke

PR\1253717HR.docx



Amandman 54

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 42.

Tekst koji je predlozila Komisija

(42) Informacije o broju osoba koje
redovito rade putem digitalnih radnih
platformi, njithovu ugovornom ili radnom
statusu 1 op¢im uvjetima koji se
primjenjuju na te ugovorne odnose klju¢ne
su kako bi se inspektoratima rada, tijelima
za socijalnu zastitu 1 drugim relevantnim
tijelima pomoglo u ispravnom utvrdivanju
radnog statusa osoba koje rade putem
platformi i osiguravanju uskladenosti s
pravnim obvezama, a predstavnicima
osoba koje rade putem platformi u
izvrSavanju njihovih predstavnickih
funkcija te bi im stoga te informacije
trebale biti dostupne. Ta tijela 1
predstavnici bi isto tako trebali imati pravo
od digitalnih radnih platformi zatraziti
dodatna pojasnjenja i pojedinosti, kao Sto
su osnovni podaci o radnim uvjetima u
pogledu radnog vremena i naknade.

PR\1253717HR.docx

razmjene izmedu nacionalnih tijela kao
Sto je Komisijin Informacijski sustay
unutarnjeg trZista, i provedbu
zakonodavstva putem uskladenih i
zajednickih inspekcija.

Or. en

Izmjena

(42) Informacije o broju osoba koje
redovito rade putem digitalnih radnih
platformi, njithovu ugovornom ili radnom
statusu 1 op¢éim uvjetima koji se
primjenjuju na te ugovorne odnose kljucne
su kako bi se inspektoratima rada, tijelima
za socijalnu zastitu 1 drugim relevantnim
tijelima pomoglo u ispravnom utvrdivanju
radnog statusa osoba koje rade putem
platformi i osiguravanju uskladenosti s
pravnim obvezama, a predstavnicima
radnika osoba koje rade putem platformi u
izvrSavanju njihovih predstavnickih
funkcija te bi im stoga te informacije
trebale biti dostupne. Ta tijela 1
predstavnici radnika bi isto tako trebali
imati pravo od digitalnih radnih platformi
zatraziti dodatna pojaSnjenja i pojedinosti,
kao §to su osnovni podaci o radnim
uvjetima u pogledu radnog vremena i
naknade. Europsko nadzorno tijelo za rad
trebalo bi podupirati prikupljanje i
razmjenu tih podataka u svrhu razvoja
odgovarajucih alata za procjenu rizika.

Or. en

PE731.497v01-00

HR



HR

Amandman 55

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 44.

Tekst koji je predloZila Komisija

(44) Predstavnici osoba koje rade putem
platformi trebali bi mo¢i zastupati jednu ili
viSe osoba koje rade putem platformi u bilo
kojem sudskom ili upravnom postupku
kako bi ostvarili prava ili izvrsili obveze
koje proizlaze iz ove Direktive. PodnoSenje
tuzbi u ime ili podupiranje nekoliko osoba
koje rade putem platformi nacin je za
olakSavanje postupaka koji inace ne bi bili
pokrenuti zbog postupovnih i financijskih
prepreka ili straha od osvete.

Amandman 56

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 45.

Tekst koji je predlozila Komisija

(45) Rad putem platformi obiljeZen je
nedostatkom zajednickog radnog mjesta na
kojem se radnici mogu upoznati i
komunicirati jedni s drugima i sa svojim
predstavnicima, medu ostalim 1 kako bi
zastitili svoje interese u odnosu s
poslodavcem. Stoga je potrebno stvoriti
digitalne komunikacijske kanale, u skladu s
organizacijom rada digitalnih radnih
platformi, na kojima osobe koje rade putem
platformi mogu razmjenjivati informacije 1
stupiti u kontakt sa svojim predstavnicima.
Digitalne radne platforme trebale bi
stvarati takve komunikacijske kanale u
okviru svoje digitalne infrastrukture ili s
pomocu podjednako ucinkovitih sredstava,

PE731.497v01-00

Izmjena

(44) Predstavnici osoba koje rade putem
platformi ili koje podlijezu sustavima
automatiziranog i poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka trebali bi
moc¢i zastupati jednu ili viSe osoba koje
rade putem platformi u bilo kojem
sudskom ili upravnom postupku kako bi
ostvarili prava ili 1zvr$ili obveze koje
proizlaze iz ove Direktive. PodnoSenje
tuzbi u ime ili podupiranje nekoliko osoba
koje rade putem platformi nacin je za
olaksavanje postupaka koji inace ne bi bili
pokrenuti zbog postupovnih i financijskih
prepreka ili straha od osvete.

Or. en

Izmjena

(45) Rad putem platformi obiljeZen je
nedostatkom zajednickog radnog mjesta na
kojem se radnici mogu upoznati i
komunicirati jedni s drugima i sa svojim
predstavnicima, medu ostalim 1 kako bi
zastitili svoje interese u odnosu s
poslodavcem. Stoga je potrebno stvoriti
digitalne komunikacijske kanale, u skladu s
organizacijom rada digitalnih radnih
platformi, na kojima osobe koje rade putem
platformi mogu razmjenjivati informacije i
stupiti u kontakt sa svojim predstavnicima.
Digitalne radne platforme trebale bi
stvarati takve komunikacijske kanale u
okviru svoje digitalne infrastrukture ili s
pomocu podjednako ucinkovitih sredstava,

PR\1253717HR.docx



postujudi pritom zasStitu osobnih podataka i
suzdrzavajuéi se od pristupa tim
komunikacijama ili njihova pracenja.

Amandman 57

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 46.

Tekst koji je predlozila Komisija

(46) U upravnim ili sudskim postupcima
koji se odnose na ispravno utvrdivanje
radnog statusa osoba koje rade putem
platformi, elementi povezani s
organizacijom rada kojima se omogucuje
utvrdivanje radnog statusa, a posebno
¢injenica kontrolira li digitalna radna
platforma odredene elemente rada mogu
biti u posjedu digitalne radne platforme 1
nisu lako dostupni osobama koje rade
putem platformi i nadleZznim tijelima.
Nacionalni sudovi ili nadlezna tijela stoga
bi trebali mo¢i naloZiti digitalnoj radnoj
platformi da otkrije sve relevantne dokaze
kojima raspolaze, ukljucujuci povjerljive
informacije, podloZno uc¢inkovitim
mjerama za zastitu takvih informacija.

Amandman 58

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 47.

PR\1253717HR.docx

postujuci pritom zasStitu osobnih podataka i
suzdrzavajuci se od pristupa tim
komunikacijama ili njihova pracenja. Iz
istih bi razloga trebalo promicati
kolektivno pregovaranje omogucavajuci
sindikatima ucinkovito ispunjavanje
njihove uloge.

Or. en

Izmjena

(46) U upravnim ili sudskim postupcima
koji se odnose na ispravno utvrdivanje
radnog statusa osoba koje rade putem
platformi, elementi povezani s
organizacijom rada kojima se omogucuje
utvrdivanje radnog statusa, a posebno
¢injenica kontrolira li ili nadzire digitalna
radna platforma odredene elemente ili
kvalitetu rada mogu biti u posjedu
digitalne radne platforme 1 nisu lako
dostupni osobama koje rade putem
platformi i nadleZnim tijelima. Nacionalni
sudovi ili nadlezna tijela stoga bi trebali
moc¢i naloziti digitalnoj radnoj platformi da
otkrije sve relevantne dokaze kojima
raspolaze, ukljucujuéi povjerljive
informacije, podlozno u€inkovitim
mjerama za za$titu takvih informacija.

Or. en

PE731.497v01-00

HR



HR

Tekst koji je predlozila Komisija

(47) S obzirom na to da se u €lanku 6.,
¢lanku 7. stavcima 1. 1 3. te ¢lanku 8. ove
Direktive propisuju posebna pravila u
kontekstu rada putem platformi kako bi se
osigurala zastita osobnih podataka
zaposlenika u smislu ¢lanka 88. Uredbe
(EU) 2016/679 1 da se u ¢lanku 10. ove
Direktive te zastitne mjere primjenjuju i u
slucaju osoba bez ugovora o radu ili radnog
odnosa, nacionalna nadzorna tijela iz
¢lanka 51. Uredbe (EU) 2016/679 trebala
bi biti nadleZna za pracenje primjene tih
zastitnih mjera. Poglavlja VI., VII. 1 VIII.
Uredbe (EU) 2016/679 trebala bi se
primjenjivati u smislu postupovnog okvira
za provedbu tih zastitnih mjera, posebno u
pogledu mehanizama nadzora, suradnje i
konzistentnosti, pravnih lijekova,
odgovornosti 1 sankcija, ukljucujuci
nadleZnost za izricanje upravnih novcanih
kazni do iznosa iz ¢lanka 83. stavka 5. te
uredbe.

Amandman 59

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 48.

Tekst koji je predloZila Komisija

(48)  Sustavi automatiziranog pracenja i
donoSenja odluka koji se upotrebljavaju u
kontekstu rada putem platformi ukljucuju
obradu osobnih podataka i utjecu na radne
uvjete 1 prava osoba koje rade putem
platformi. Stoga se u vezi s njima namecu
pitanja prava o zaStiti podataka te radnog
prava i prava o socijalnoj zastiti. Nadzorna
tijela za zaStitu podataka i relevantna tijela
u podrucju rada i socijalne zastite trebala bi

PE731.497v01-00

52/104

Izmjena

(47) S obzirom na to da se u ¢lanku 6.,
¢lanku 7. stavcima 1. 1 3. te ¢lanku 8. ove
Direktive propisuju posebna pravila u
kontekstu rada putem platformi i rada koji
podlijeze sustavima automatiziranog i
poluautomatiziranog pradenja i donoSenja
odluka kako bi se osigurala zastita osobnih
podataka zaposlenika u smislu ¢lanka 88.
Uredbe (EU) 2016/679 i da se u ¢lanku 10.
ove Direktive te zastitne mjere primjenjuju
1 u slucaju osoba bez ugovora o radu ili
radnog odnosa, nacionalna nadzorna tijela
iz ¢lanka 51. Uredbe (EU) 2016/679
trebala bi biti nadlezna za pracenje
primjene tih zastitnih mjera. Poglavlja VI.,
VIL. 1 VIII. Uredbe (EU) 2016/679 trebala
bi se primjenjivati u smislu postupovnog
okvira za provedbu tih zaStitnih mjera,
posebno u pogledu mehanizama nadzora,
suradnje i konzistentnosti, pravnih
lijekova, odgovornosti i sankcija,
ukljucujuéi nadleznost za izricanje
upravnih nov¢anih kazni do iznosa iz
Clanka 83. stavka 5. te uredbe.

Or. en

Izmjena

(48)  Sustavi automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka koji se upotrebljavaju u kontekstu
rada putem platformi i rada koji podlijeze
tim sustavima ukljucuju obradu osobnih
podataka i utjecu na radne uvjete i prava
osoba koje rade putem platformi ili u
svojem radu podlijeZu tim sustavima.
Stoga se u vezi s njima namecu pitanja
prava o zastiti podataka te radnog prava i

PR\1253717HR.docx



zato suradivati u provedbi ove Direktive,
medu ostalim medusobnom razmjenom
relevantnih informacija, ne dovodeci u
pitanje neovisnost nadzornih tijela za
zastitu podataka.

Amandman 60

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 49.

Tekst koji je predlozila Komisija

(49) S obzirom na to da cilj ove
Direktive, odnosno poboljSanje radnih
uvjeta u radu putem platformi, ne mogu
dostatno ostvariti drzave Clanice, nego se
zbog potrebe za uspostavom zajednickih
minimalnih zahtjeva on na bolji nacin
moze ostvariti na razini Unije, Unija moze
donijeti mjere u skladu s nacelom
supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5.
Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s
nacelom proporcionalnosti utvrdenim u
tom c¢lanku, ova Direktiva ne prelazi ono
Sto je potrebno za ostvarivanje tog cilja.

Amandman 61

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 50.

PR\1253717HR.docx

prava o socijalnoj zastiti. Nadzorna tijela
za zastitu podataka i relevantna tijela u
podrucju rada 1 socijalne zastite trebala bi
zato suradivati, ukljucujuci na
prekogranicnoj razini, u provedbi ove
Direktive, medu ostalim medusobnom
razmjenom relevantnih informacija, ne
dovode¢i u pitanje neovisnost nadzornih
tijela za zastitu podataka.

Or. en

Izmjena

(49) S obzirom na to da cilj ove
Direktive, odnosno poboljSanje radnih
uvjeta u radu putem platformi i radu koji
podlijeZe sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka, ne mogu dostatno ostvariti drzave
¢lanice, nego se zbog potrebe za
uspostavom zajedni¢kih minimalnih
zahtjeva on na bolji na¢in moze ostvariti na
razini Unije, Unija moze donijeti mjere u
skladu s nacelom supsidijarnosti utvrdenim
u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U
skladu s nac¢elom proporcionalnosti
utvrdenim u tom ¢lanku, ova Direktiva ne
prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje
tog cilja.

Or. en

PE731.497v01-00
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Tekst koji je predlozila Komisija

(50)  Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi, ¢ime se drzavama
¢lanicama ostavlja moguénost uvodenja i
zadrZavanja odredaba koje su povoljnije za
radnike koji rade putem platformi. Prava
steCena unutar postoje¢eg pravnog okvira
trebala bi se 1 dalje primjenjivati, osim ako
se ovom Direktivom ne uvedu povoljnije
odredbe. Provedba ove Direktive ne moze
se iskoristiti za smanjenje postojecih prava
utvrdenih postoje¢im pravom Unije ili
nacionalnim pravom niti moze predstavljati
valjane temelje za smanjenje opCe razine
zastite u podruc¢ju obuhva¢enom ovom
Direktivom.

Amandman 62

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

l. Svrha je ove Direktive poboljSati
radne uvjete osoba koje rade putem
platformi osiguravanjem ispravnog
utvrdivanja njihova radnog statusa,
promicanjem transparentnosti, pravednosti
1 odgovornosti u algoritamskom
upravljanju u radu putem platformi te
poboljSanjem transparentnosti rada putem
platformi, medu ostalim u prekograni¢nim
situacijama, uz istodobno podupiranje
uvjeta za odrZivi rast digitalnih radnih
platformi u Uniji.

PE731.497v01-00

Izmjena

(50)  Ovom se Direktivom utvrduju
minimalni zahtjevi, ¢ime se drzavama
¢lanicama ostavlja moguénost uvodenja i
zadrZavanja odredaba koje su povoljnije za
radnike koji rade putem platformi i radnike
koji podlijeZu sustavima automatiziranog
ili poluautomatiziranog pracenja i
donoSenja odluka. Prava steCena unutar
postojeceg pravnog okvira trebala bi se 1
dalje primjenjivati, osim ako se ovom
Direktivom ne uvedu povoljnije odredbe.
Provedba ove Direktive ne moze se
iskoristiti za smanjenje postojecih prava
utvrdenih postojec¢im pravom Unije ili
nacionalnim pravom niti moZze predstavljati
valjane temelje za smanjenje opce razine
zastite u podrucju obuhvac¢enom ovom
Direktivom.

Or. en
Izmjena
1. Svrha je ove Direktive poboljSati
radne uvjete:
(a) osoba koje rade putem platformi

osiguravanjem ispravnog utvrdivanja
njihova radnog statusa, promicanjem
transparentnosti, pravednosti, sigurnosti i
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Amandman 63

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 2. — podstavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

odgovornosti u algoritamskom upravljanju
u radu putem platformi te poboljSanjem
transparentnosti rada putem platformi,
medu ostalim u prekograni¢nim
situacijamay

(b) svakog radnika koji podlijeZu
sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pradenja i donoSenja
odluka promicanjem transparentnosti,
pravednosti, sigurnosti i odgovornosti u
algoritamskom upravljanju.

Or. en

Izmjena

U skladu s ¢lankom 10.a, prava utvrdena
u ovoj Direktivi koja se odnose na
transparentnost i upotrebu sustava
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka, ljudsko
pracenje automatiziranih ili
poluautomatiziranih sustava, ljudsko
preispitivanje vaZnih odluka te ona
povezana s obavjeSéivanjem i
savjetovanjem te zaStitom fizickih osoba u
vezi s obradom osobnih podataka u
kontekstu algoritamskog upravljanja
primjenjuju se i na svakog radnika u
Uniji koji podlijeZe sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka.

Or. en
Amandman 64
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 3.a (novi)
PR\1253717HR.docx 55/104 PE731.497v01-00

HR



HR

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 65

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. — to¢ka 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

(1) ,»digitalna radna platforma” znaci
svaka fizicka ili pravna osoba koja pruza
komercijalnu uslugu koja ispunjava sve
sljedece zahtjeve:

Izmjena

3.a Clanci 6., 7., 8. i 9. primjenjuju se
i na svakog radnika koji u svojem radu
podlijeze sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pradenja i donoSenja
odluka i na poduzeca koja upotrebljavaju
te sustave.

Or. en

Izmjena

(1) ,»digitalna radna platforma” znaci
svaka fizicka ili pravna osoba koja
upotrebljava racunalne programe i
postupke za bilo kakvo posredovanje,
nadzor ili organizaciju rada koji obavljaju
pojedinci, bez obzira obavlja li se taj rad
na internetu ili na odredenoj lokaciji;

Or. en
Amandman 66
Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. — to¢ka 1. — podtocka a
Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
(a)  pruia se, barem djelomicno, na Brise se.
daljinu putem elektronickih sredstava kao
Sto su internetske stranice ili mobilna
aplikacija;
Or. en
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Amandman 67

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. — to¢ka 1. — podtocka b

Tekst koji je predloZila Komisija

(b)  pruZia se na zahtjev primatelja
usluge;

Amandman 68

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. — toc¢ka 1. — podtocka c

Tekst koji je predlozila Komisija

(c) njezina je nuZna i kljucna
sastavnica organizacija rada koji
obavljaju pojedinci, neovisno o tome
obavlja li se taj posao na internetu ili na
odredenoj lokaciji;

Amandman 69

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) ,rad putem platforme” znaci svaki
rad koji putem digitalne radne platforme
obavlja pojedinac u Uniji na temelju
ugovornog odnosa izmedu digitalne radne
platforme 1 pojedinca, bez obzira na to
postoji li ugovorni odnos izmedu pojedinca
1 primatelja usluge;

PR\1253717HR.docx 57/104

Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
(2) ,rad putem platforme” znaci svaki

organizirani ili omogucdeni rad koji putem
digitalne radne platforme obavlja pojedinac
u Uniji na temelju ugovornog odnosa
izmedu digitalne radne platforme 1
pojedinca, bez obzira na to postoji li
ugovorni odnos izmedu pojedinca 1
primatelja usluge;

Or. en

PE731.497v01-00
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Amandman 70

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. — to¢ka 5.

Tekst koji je predlozila Komisija
(%) »predstavnici” znaci organizacije

ili predstavnici radnika propisani
nacionalnim pravom ili praksom, ili oboje;

Amandman 71

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 1. — to¢ka 5.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 72

Prijedlog direktive
Clanak 2. — stavak 2.

PE731.497v01-00

Izmjena

(%) »predstavnici radnika” znaci
predstavnici priznatih sindikata u skladu s
nacionalnim pravom i praksom ili druge
osobe koje su izabrane na slobodnim
izborima ili koje su radnici u organizaciji
ovlastili da ih predstavljaju u skladu s
nacionalnim pravom ili praksom, ili oboje;

Or. en

Izmjena

(5.a) ,sustavi automatiziranog ili
poluautomatiziranog pradenja i donoSenja
odluka” znaci svaki sustav, softver ili
postupak koji ukljucuje uporabu
podataka, strojeva i algoritama za
donoSenje odluka ili upotrebljava
izracune za podupiranje ili zamjenu
upravljackih odluka ili politika koje
utjecu na organizaciju rada, mogucnosti,
pristup, slobode, prava i sigurnost
radnika;

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

2. Definicija digitalnih radnih
platformi utvrdena u stavku 1. tocki 1. ne
ukljucuje pruzatelje usluga ¢ija je
primarna svrha koristenje ili dijeljenje
resursa. Ogranicena je na pruzatelje usluga
za koje organizacija rada koji obavlja
pojedinac ne predstavlja samo manju 1
isklju¢ivo pomo¢nu komponentu.

Amandman 73

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave ¢lanice uspostavljaju
odgovarajuce postupke kako bi provjerile 1
osigurale ispravno utvrdivanje radnog
statusa osoba koje rade putem platformi, s
ciljem utvrdivanja postojanja radnog
odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima ili praksom primjenjivima u
driavama Clanicama, uzimajuci u obzir
sudsku praksu Suda, te kako bi osigurale
da te osobe uZivaju prava koja proizlaze iz
prava Unije koje se primjenjuje na
radnike.

Amandman 74

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Utvrdivanje postojanja radnog
odnosa temelji se prvenstveno na

PR\1253717HR.docx
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Izmjena

2. Definicija digitalnih radnih
platformi utvrdena u stavku 1. to¢ki 1. ne
ukljucuje pruzatelje usluga ¢ija je svrha
koriStenje ili dijeljenje resursa. Ogranicena
je na pruzatelje usluga za koje organizacija
rada koji obavlja pojedinac ne predstavlja
samo manju 1 isklju¢ivo pomo¢nu
komponentu.

Or. en

Izmjena

1. Drzave clanice uspostavljaju
odgovarajuce i ucinkovite postupke kako
bi provjerile i osigurale ispravno
utvrdivanje radnog statusa osoba koje rade
putem platformi, s ciljem utvrdivanja
postojanja radnog odnosa.

Or. en

Izmjena

2. Utvrdivanje postojanja radnog
odnosa temelji se prvenstveno na

PE731.497v01-00
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¢injenicama koje se odnose na stvarno
obavljanje posla, uzimajuci u obzir
upotrebu algoritama u organizaciji rada
putem platforme, bez obzira na to kako je
odnos klasificiran u ugovornom aranZmanu
kojeg su ukljucene strane po moguénosti
dogovorile. Ako se na temelju ¢injenica
utvrdi postojanje radnog odnosa, strana
koja preuzima obveze poslodavca mora se
u skladu s nacionalnim pravnim sustavima
jasno odrediti.

Amandman 75

Prijedlog direktive
Clanak 3. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 76

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1. — uvodni dio

PE731.497v01-00

¢injenicama koje se odnose na stvarno
obavljanje posla, uzimaju¢i u obzir
upotrebu algoritama u organizaciji rada
putem platforme, bez obzira na to kako je
odnos klasificiran u ugovornom aranZmanu
kojeg su ukljucene strane po mogucnosti
dogovorile. Ako se na temelju ¢injenica
utvrdi postojanje radnog odnosa, strana ili
strane koje preuzimaju obveze poslodavca
u pogledu radnog prava, medu ostalim
sektorske obveze utvrdene kolektivnim
ugovorima, porez na dobit i financiranje
socijalne zastite, mora se u skladu s
nacionalnim pravnim sustavima jasno
odrediti, uzimajudéi u obzir clanak 12.b o
odgovornosti u podugovaranju.

Or. en

Izmjena

2.a  Digitalne radne platforme koje
imaju ovlasti poslodavaca poduzeéa su i
moraju ispunjavati odgovarajuce obveze
poslodavaca u skladu s nacionalnim
pravom i kolektivnim ugovorima koji se
primjenjuju u tom sektoru djelatnosti.
Radnici koji rade putem platformi u
potpunosti uZivaju status radnika u skladu
s nacionalnim pravom i sektorskim
kolektivnim ugovorima, ukljucujuéi pravo
na pridruZivanje sindikatu, organiziranje i
kolektivno pregovaranje.

Or. en

PR\1253717HR.docx



Tekst koji je predlozila Komisija

1. Za ugovorni odnos izmedu
digitalne radne platforme koja u smislu
stavka 2. nadzire obavljanje posla i osobe
koja putem te platforme radi zakonski se
pretpostavlja da je radni odnos. U tu svrhu
drzave Clanice uspostavljaju okvir mjera u
skladu sa svojim nacionalnim pravnim 1
pravosudnim sustavima.

Amandman 77

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Pravna pretpostavka primjenjuje se u svim
relevantnim upravnim i pravnim
postupcima. Nadlezna tijela koja
provjeravaju uskladenost s relevantnim
zakonodavstvom ili provode relevantno
zakonodavstvo mogu se osloniti na tu
pretpostavku.

Amandman 78

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Pod kontrolom rada u smislu
stavka 1. podrazumijeva se ispunjavanje
najmanje dva od sljedeéih uvjeta:

(a) ucinkovito utvrdivanje visine
naknade za rad ili odredivanje njezinih

PR\1253717HR.docx

Izmjena

1. Zaugovorni odnos izmedu
digitalne radne platforme i1 osobe koja
putem te platforme radi zakonski se
pretpostavlja da je radni odnos. U tu svrhu
drzave Clanice uspostavljaju okvir mjera u
skladu sa svojim nacionalnim pravnim i
pravosudnim sustavima.

Or. en

Izmjena

Pravna pretpostavka primjenjuje se u svim
relevantnim upravnim procedurama te
administrativnim 1 pravnim postupcima.
Nadlezna tijela i tijela odgovorna za
registraciju administrativnih procedura
koja provjeravaju uskladenost s
relevantnim zakonodavstvom ili provode
relevantno zakonodavstvo mogu se osloniti
na tu pretpostavku.

Or. en

Izmjena

Brise se.

PE731.497v01-00
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gornjih granica;

(b) zahtijevanje od osobe koja radi
putem platforme da poStuje posebna
obvezujuéa pravila u pogledu izgleda,
ponaSanja prema primatelju usluge ili
rada;

(c) nadziranje rada ili provjeravanje

kvalitete rezultata rada, ukljucujuci
elektronickim putem;

(d) ucinkovito ogranicavanje slobode,
medu ostalim i sankcijama, organizacije

rada, posebno diskrecijskog prava odabira

radnog vremena ili razdoblja odsutnosti,
prihvaéanja ili odbijanja poslova ili
angaziranja podizvoditelja ili zamjenika;
(e) ucinkovito ogranicavanje
mogucnosti izgradnje baze klijenata ili
rada za neku trec¢u stranu.

Amandman 79

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 3. — uvodni dio

Tekst koji je predlozZila Komisija

3. Drzave ¢lanice poduzimaju mjere
potpore kako bi osigurale u€inkovitu

provedbu pravne pretpostavke iz stavka 1.,

uzimajudi u obzir ucinak na start-up
poduzeca, izhjegavajudi obuhvaéanje
stvarno samozaposlenih osoba i
podupirudi odrzivi rast digitalnih radnih
platformi. Osobito moraju:

Amandman 80

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 3. — to¢ka ¢

PE731.497v01-00

62/104

Or. en

Izmjena

3. Drzave ¢lanice poduzimaju mjere
potpore kako bi osigurale u¢inkovitu
provedbu pravne pretpostavke iz stavka 1.
radi osiguravanja ucinkovite zastite
radnika koji rade u kontekstu radnog
odnosa. Osobito moraju:

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

(©) izraditi smjernice za provedbena
tijela kako bi se proaktivno prepoznale i
obradile digitalne radne platforme koja ne
postuju propise;

Amandman 81

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 3. — tocka c.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 82

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 3. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) ojacati kontrole 1 inspekcije na
terenu koje provode inspektorati rada ili
tijela odgovorna za provedbu radnog prava,
osiguravajuci pritom da su te kontrole i
inspekcije razmjerne 1 nediskriminirajuce.

PR\1253717HR.docx

Izmjena

() izraditi smjernice za nacionalna
nadleZna i provedbena tijela kako bi se
proaktivno identificirale, prepoznale,
obradile i sankcionirale digitalne radne
platforme koja ne poStuju propise;

Or. en

Izmjena

(c.a) izraditi smjernice i uspostaviti
postupke za nadleZna upravna tijela i
institucije kako bi se proaktivno
primijenile pravne pretpostavke u
upravnim postupcima i razmijenili podaci
s drugim nadleinim tijelima radi primjene
pravne pretpostavke u obradi i registraciji
podataka povezanih s ugovornim
odnosima i socijalnim osiguranjem;

Or. en

Izmjena

(d) ojacati kontrole 1 inspekcije na
terenu koje provode inspektorati rada ili
tijela odgovorna za provedbu radnog prava,
osiguravajuci pritom da su te kontrole i
inspekcije razmjerne 1 nediskriminirajuce.
DrZave Clanice potice se da svake godine
odrede nacionalni cilj za broj inspekcija
koje je potrebno provesti u pogledu

63/104 PE731.497v01-00



sektora djelatnosti u kojima djeluju
digitalne radne platforme kako bi se
utvrdila ispravna klasifikacija radnika.

Or. en

Amandman 83

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 3. — tocka d.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(d.a) osigurati automatsku i neposrednu
inspekciju inspektorata rada ili tijela
odgovornih za provedbu radnog prava
svaki put kada se osoba koja radi putem
platformi iznova prizna kao radnik koji
radi putem platforme kako bi se provjerio
status drugih osoba koje rade putem
platformi za istu digitalnu radnu

platformu;
Or. en
Amandman 84
Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 3. — tocka d.b (nova)
Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(d.b) osigurati osposobljavanje za
inspektorate rada ili tijela odgovorna za
provedbu radnog prava s ciljem
ojacavanja njihovih kapaciteta, posebno u
tehnoloskom podrucju, kako bi im se
omogudilo ucinkovito uskladivanje s
tockama (c.a) i (d.a).

Or. en
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Amandman 85

Prijedlog direktive
Clanak 4. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

4. U pogledu ugovornih odnosa koji
su sklopljeni prije datuma utvrdenog u
¢lanku 21. stavku 1. 1 koji jo§ traju, pravna
pretpostavka iz stavka 1. primjenjuje se
samo na razdoblje koje pocinje od tog
datuma.

Amandman 86

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Ako digitalna radna platforma tvrdi da
predmetni ugovorni odnos nije radni odnos
u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima ili praksom primjenjivima u
doticnoj drZavi ¢lanici, uzimajuéi u obzir
sudsku praksu Suda, teret dokazivanja je
na digitalnoj radnoj platformi. Takvi
postupci nemaju suspenzivni u¢inak na
primjenu zakonske pretpostavke.

Amandman 87

Prijedlog direktive
Clanak 5. — stavak 3.

PR\1253717HR.docx
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Izmjena

4. U pogledu ugovornih odnosa koji
su sklopljeni prije datuma utvrdenog u
¢lanku 21. stavku 1. 1 koji jo$ traju, pravna
pretpostavka iz stavka 1. primjenjuje se
samo na razdoblje koje pocinje od tog
datuma, ne dovodedi u pitanje druga
primjenjiva nacionalna prava i prava
Unije, posebno Direktivu (EU) 2019/1152
koja bi se mogla primijeniti na razdoblje
prije tog datuma.

Or. en

Izmjena

Ako digitalna radna platforma tvrdi da
predmetni ugovorni odnos nije radni
odnos, teret dokazivanja je na digitalnoj
radnoj platformi. Takvi postupci nemaju
suspenzivni u¢inak na primjenu zakonske
pretpostavke.

Or. en

PE731.497v01-00
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Tekst koji je predlozila Komisija

Ako osoba koja radi putem platforme tvrdi
da predmetni ugovorni odnos nije radni
odnos u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima ili praksom primjenjivima u
doticnoj drZavi ¢lanici, uzimajuéi u obzir
sudsku praksu Suda, digitalna radna
platforma duzna je pomoc¢i u pravilnom
rjeSavanju postupka, posebno pruzanjem
svih relevantnih informacija kojima
raspolaze.

Amandman 88

Prijedlog direktive
Clanak 6. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija

Transparentnost i upotreba sustava
automatiziranog prac¢enja i donosenja
odluka

Amandman 89

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Ne dovodec¢i u pitanje obveze i
prava digitalnih radnih platformi i radnika
koji rade putem platformi na temelju
Direktive (EU) 2019/1152, drzave €lanice
zahtijevaju od digitalnih radnih platformi
da obavijeste radnike koji rade putem
platformi o:

PE731.497v01-00

Izmjena

Ako osoba koja radi putem platforme tvrdi
da predmetni ugovorni odnos nije radni
odnos, digitalna radna platforma duzna je
pomoc¢i u pravilnom rjeSavanju postupka,
posebno pruzanjem svih relevantnih
informacija kojima raspolaze.

Or. en

Izmjena

Transparentnost i upotreba sustava
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka

Or. en

Izmjena

1. Ne dovodec¢i u pitanje obveze i
prava digitalnih radnih platformi i radnika
koji rade putem platformi na temelju
Uredbe (EU) 2016/679, Direktive (EU)
2019/115 i Direktive 89/391/EEZ, drzave
¢lanice zahtijevaju od digitalnih radnih
platformi da unaprijed obavijeste radnike
koji rade putem platformi, predstavnike
radnika te inspektorat rada i nadleZna

PR\1253717HR.docx



Amandman 90

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija

(a) sustavima automatiziranog pracenja
koji se upotrebljavaju za pracenje, nadzor
ili evaluaciju rada radnika koji rade putem
platformi s pomocu elektronickih
sredstava;

Amandman 91

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1. — to¢ka b

Tekst koji je predloZila Komisija

(b) sustavima automatiziranog
donoSenja odluka koji se upotrebljavaju za
donoSenje ili podrzavanje odluka koje
znatno utjecu na radne uvjete tih radnika
koji rade putem platformi, posebno njihov
pristup radnim zadacima, njihovu zaradu,
sigurnost i zdravlje na radu, radno vrijeme,
njihovo promaknuce 1 ugovorni status,
ukljucujuéi ogranicenje, obustava ili
zatvaranje njihova racuna.

PR\1253717HR.docx
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tijela o:

Or. en

Izmjena

(a) sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja koji se
upotrebljavaju za pracenje, nadzor ili
evaluaciju rada radnika koji rade putem
platformi s pomocu elektronickih
sredstava;

Or. en

Izmjena

(b) sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog donoSenja odluka
koji se upotrebljavaju za donoSenje ili
podrzavanje odluka koje znatno utjecu na
radne uvjete tih radnika koji rade putem
platformi, posebno postupak njihovog
zaposljavanja, njihov pristup radnim
zadacima, njihovu zaradu, sigurnost 1
zdravlje na radu, radno vrijeme, njihovo
promaknuce 1 ugovorni status, ukljucujuci
ogranicenje, obustava ili zatvaranje njihova
racuna.

Or. en
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Amandman 92

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 1. — podstavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 93

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka a — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) kad je rije¢ o sustavima
automatiziranog pracenja:

Izmjena

Te se informacije pruZaju neovisno o
tome upravlja li sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donosSenja odluka digitalna
radna platforma li podugovoreni pruZatelj
usluga koji platformi prodaje svoje usluge
upravljanja.

Or. en

Izmjena

(a) kad je rijec o sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja:

Or. en
Amandman 94
Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka a — podtocka ii.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
ii.a  ciljeve i svrhe pracenja;

Or. en
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Amandman 95

Prijedlog direktive

Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka a — podto¢ka ii.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 96

Prijedlog direktive

Izmjena

ii.b  funkcioniranje i nacin rada
znacajki koje utjec¢u na radni odnos;

Or. en

Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka a — podtocka ii.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 97

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka b — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) kad je rije¢ o sustavima
automatiziranog donosenja odluka:

Amandman 98

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka b — podtocka iii.

PR\1253717HR.docx 69/104

Izmjena
ii.c  objaSnjenje nacina na koji je
sustay uskladen s primjenjivim pravom i
kolektivnim ugovorimay

Or. en

Izmjena

(b) kad je rije¢ o sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
donoSenja odluka:

Or. en

PE731.497v01-00



HR

Tekst koji je predlozila Komisija

1il. glavne parametre koji se tim
sustavima uzimaju u obzir i relativnu
vaznost tih glavnih parametara u
automatiziranom donoSenju odluka,
ukljucujuéi nacin na koji osobni podaci ili
ponasanje radnika koji radi putem
platformi utjeCu na odluke;

Amandman 99

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka b — podtocka iv.

Tekst koji je predlozila Komisija

1v. razloge za odluke o ogranicenju,
obustavi ili zatvaranju ra¢una radnika koji
radi putem platforme, o odbijanju isplate
naknade za rad koji obavlja radnik koji radi
putem platforme, o ugovornom statusu
radnika koji radi putem platforme ili o bilo
kojoj odluci sa slicnim uéincima.

Amandman 100

Prijedlog direktive

Izmjena

1il. kategorije podataka i glavne
parametre koji se tim sustavima uzimaju u
obzir i relativnu vaznost tih glavnih
parametara u automatiziranom ili
poluautomatiziranom donoSenju odluka,
ukljucujuci nacin na koji osobni podaci ili
ponasSanje radnika koji radi putem
platformi utjecu na odluke i mehanizme
ocjene ucinkovitosti,

Or. en

Izmjena

1v. razloge za odluke o ogranicenju,
obustavi racuna radnika koji radi putem
platforme, o odbijanju isplate naknade za
rad koji obavlja radnik koji radi putem
platforme, o ugovornom statusu radnika
koji radi putem platforme ili o bilo kojoj
odluci sa slicnim ucincima. Te odluke
donose se u skladu s primjenjivim
odredbama nacionalnog zakonodavstva i
kolektivnih ugovora;

Or. en

Clanak 6. — stavak 2. — to¢ka b — podtocka iv.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE731.497v01-00

70/104

Izmjena
(iv.a) objaSnjenje nacina na koji je

sustav uskladen s nacionalnim pravom i
kolektivnim ugovorima.
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Amandman 101

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 102

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 3.

Tekst koji je predlozZila Komisija

3. Digitalne radne platforme pruzaju
informacije iz stavka 2. u obliku
dokumenta koji moze biti u elektroni¢kom
obliku. Te informacije dostavljaju
najkasnije prvog radnog dana, kao 1 u
slucaju znatnih promjena te u bilo kojem
trenutku na zahtjev radnika koji rade putem
platformi. Informacije se prikazuju u
sazetom, transparentnom, razumljivom i
lako dostupnom obliku, na jasnom 1
jednostavnom jeziku.

PR\1253717HR.docx

Or. en

Izmjena

2.a Odluke koje utjecu na radne
uvjete, zdravlje i sigurnost te na ugovorni
odnos ili odluke kojima se uvode izmjene
ugovorenih uvjeta radnog odnosa te
odluke o obustavi ili prekidu ugovornog
odnosa i racuna radnika koji radi putem
platforme ne smiju se donositi sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka veé se
donose u skladu s nacionalnim pravom i
kolektivnim ugovorima.

Or. en

Izmjena

3. Digitalne radne platforme
radnicima i predstavnicima radnika
pravodobnopruzaju informacije iz

stavka 2. u obliku dokumenta koji moze
biti u elektronickom obliku kako bi se
omogucilo temeljito ispitivanje i
ucinkovito savjetovanje. Te informacije
dostavljaju pravodobno, a najkasnije prvog
radnog dana, kao 1 prije bilo kakvih
promjena koje utjecu na radne uvjete i
organizaciju rada te u bilo kojem trenutku
na zahtjev radnika koji rade putem
platformi. Informacije se prikazuju u
sazetom, transparentnom, razumljivom i
lako dostupnom obliku, na jasnom i

PE731.497v01-00
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Amandman 103

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija
4. Digitalne radne platforme stavljaju
informacije iz stavka 2. na raspolaganje
predstavnicima radnika koji rade putem

platformi i nacionalnim tijelima
nadleznima za rad na njihov zahtjev.

Amandman 104

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 105

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

5. Digitalne radne platforme ne smiju

PE731.497v01-00

jednostavnom jeziku.

Or. en

Izmjena

4. Digitalne radne platforme stavljaju
informacije iz stavka 2. na raspolaganje
radnicima i predstavnicima radnika koji
rade putem platformi i nacionalnim tijelima
nadleznima za rad na njihov zahtjev.

Or. en

Izmjena

4.a  Znacajke sustava automatiziranog
ili poluautomatiziranog pracenja i
donosenja odluka koje utjeCu na radne
uvjete predmet su kolektivnog
pregovaranja i kolektivnih ugovora
izmedu stranaka.

Or. en

Izmjena

5. Digitalne radne platforme ne smiju

PR\1253717HR.docx



obradivati nikakve osobne podatke o
osobama koje rade putem platformi koji
nisu neodvojivo povezani s izvrSenjem
ugovora izmedu osobe koja radi putem
platforme 1 digitalne radne platforme niti
su za to nuzni. One narocito ne smiju:

Amandman 106

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) obradivati bilo kakve osobne
podatke o emocionalnom ili psiholoskom
stanju radnika koji radi putem platforme;

Amandman 107

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5. — to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) obradivati bilo kakve osobne
podatke koji se odnose na zdravlje radnika
koji radi putem platforme, osim u
slu¢ajevima iz €lanka 9. stavka 2. tocaka
od (b) do (j) Uredbe (EU) 2016/679;

PR\1253717HR.docx

dohvacati, prikupljati ni obradivati
nikakve osobne podatke o osobama koje
rade putem platformi koji nisu neodvojivo
povezani s izvrSenjem ugovora izmedu
osobe koja radi putem platforme 1 digitalne
radne platforme niti su za to nuzni, a sve u
skladu s Uredbom (EU) 2016/679. One
narocito ne smiju:

Or. en

Izmjena

(a) dohvatiti, prikupljati ili obradivati
bilo kakve osobne podatke o
emocionalnom ili psiholoskom stanju
radnika koji radi putem platforme;

Or. en

Izmjena

(b) dohvatiti, prikupljati ili obradivati
bilo kakve osobne podatke koji se odnose
na zdravlje radnika koji radi putem
platforme, osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 9.
stavka 2. tocaka od (b) do (j) Uredbe (EU)
2016/679;

Or. en

PE731.497v01-00
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HR

Amandman 108

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija
() obradivati bilo kakve osobne
podatke povezane s privatnim
razgovorima, ukljucujuéi razmjene

informacija s predstavnicima radnika koji
rade putem platformi;

Amandman 109

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5. — to¢ka c.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 110

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5. — tocka d.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE731.497v01-00

74/104

Izmjena

(c) dohvatiti, prikupljati ili obradivati
bilo kakve osobne podatke povezane s
privatnim razgovorima, ukljuc¢ujuci
razmjene informacija s predstavnicima
radnika koji rade putem platformi;

Or. en

Izmjena

(c.a) dohvaéati, prikupljati i obradivati
nikakve osobne podatke koji otkrivaju
rasno ili etnicko podrijetlo, politicka
misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja,
invaliditet ili zdravstveno stanje ili
¢lanstvo u sindikatu niti obradivati
genetske podatke, biometrijske podatke u
svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca,
podatke koji se odnose na spolni Zivot ili
seksualnu orijentaciju pojedinca,
kronicne bolesti ili HIV status;

Or. en

Izmjena

(d.a) upotrebljavati biometrijske
provjere ili neprestani video nadzor rada.

PR\1253717HR.docx



Or. en

Amandman 111

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5. — podstavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

ZaStita osobnih podataka iz ovog stavka
primjenjuje se na sve radnike koji rade
putem platforme od faza zapoSljavanja
prije pocCetka radnog odnosa.

Or. en

Amandman 112

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

5.a  Digitalne radne platforme, prije
njihovog uvodenja, provode procjenu
ucinka predvidenih postupaka obrade na
zastitu osobnih podataka radnika koji
rade putem platforme te traZi misljenja
ispitanika ili njihovih predstavnika o
predvidenoj obradi. Informacije se
prikazuju u saZetom, transparentnom,
razumljivom i lako dostupnom obliku, na
jasnom i jednostavnom jeziku, kako bi se
radnicima koji rade putem platforme i
predstavnicima radnika omogudilo da se,
prema potrebi, pripreme za savjetovanje.

Or. en
Amandman 113
Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5.b (novi)
PR\1253717HR.docx 75/104 PE731.497v01-00
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 114

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5.c (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 115

Prijedlog direktive
Clanak 6. — stavak 5.d (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE731.497v01-00

HR

Izmjena

5.b  Digitalne radne platforme
obavjestavaju radnike koji rade putem
platforme i predstavnike radnika o
svakom prijenosu osobnih podataka
unutar grupe poduzetnika ili grupe
poduzeca koja se bave zajednickom
gospodarskom djelatnoscéu s pomocu
sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja.

Or. en

Izmjena

5.c  DrZave ¢lanice osiguravaju da
radnici koji rade putem platforme imaju
pravo na prenosivost podataka, medu
ostalim podataka o ugledu (i pravo na to
da se ti podaci ne prenose), pravo na
ispravak, brisanje i zaborav u skladu s
Uredbom (EU) 2016/679.

Or. en

Izmjena

5.d  Informirani pristanak radnika ne
zamjenjuje obveze utvrdene u ovom
clanku.

Or. en
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Amandman 116

Prijedlog direktive
Clanak 7. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Ljudsko pradéenje automatiziranih sustava

Amandman 117

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave €lanice osiguravaju da
digitalne radne platforme redovito prate i
ocjenjuju ucinak pojedinacnih odluka, koje
se donose ili podrzavaju sustavima
automatiziranog prac¢enja i donoSenja
odluka, kako je navedeno u ¢lanku 6.
stavku 1., na radne uvjete.

Amandman 118

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 2. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija
(a)  procjenjuju rizike sustava

PR\1253717HR.docx

Izmjena

Ljudski nadzor automatiziranih ili
poluautomatiziranih sustava

Or. en

Izmjena

1. Drzave €lanice osiguravaju da
digitalne radne platforme redovito nadziru
1 ocjenjuju ucinak pojedinacnih odluka,
koje se donose ili podrzavaju sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja 1 donoSenja odluka, kako je
navedeno u ¢lanku 6. stavku 1., na radne
uvjete. Driave ¢lanice osiguravaju da
digitalne radne platforme uspostave
ljudski nadzor nad svim odlukama koje
utjeCu na radne uvjete, zdravlje i
sigurnost ili odlukama kojima se uvode
promjene u dogovorene uvjete radnog
odnosa.

Or. en

Izmjena
(a) izbjegavaju rizike, ili procjenjuju i

77/104 PE731.497v01-00
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automatiziranog prac¢enja i donosenja
odluka za sigurnost i zdravlje radnika koji
rade putem platformi, posebno u pogledu
mogucih rizika od nesrec¢a na radu,
psihosocijalnih 1 ergonomskih rizika;

Amandman 119

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 2. — to¢ka a.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 120

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 2. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Ne smiju upotrebljavati sustave
automatiziranog pracenja i donoSenja
odluka ni na koji nacin kojim se stvara
neprimjeren pritisak na radnike koji rade
putem platformi ili na drugi nacin ugrozava
fizicko 1 mentalno zdravlje radnika koji
rade putem platformi.

PE731.497v01-00

sprjeCavaju rizike koji se ne mogu izbjeci,
sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja
odluka za sigurnost i zdravlje radnika koji
rade putem platformi, medu ostalim u
pogledu mogucih rizika od nesrec¢a na radu,
psihosocijalnih 1 ergonomskih rizika;

Or. en

Izmjena

(a.a) procjenjuju rizike od
diskriminacije koji proizlaze iz odluka
koje donose ti sustavi;

Or. en

Izmjena

Ne smiju upotrebljavati sustave
automatiziranog ili poluautomatiziranog
prac¢enja 1 donoSenja odluka ni na koji
nacin kojim se stvara neprimjeren pritisak
na radnike koji rade putem platformi ili na
drugi nacin ugrozava fizi¢ko i mentalno
zdravlje radnika koji rade putem platformi.

Or. en
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Amandman 121

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 122

Prijedlog direktive
Clanak 7. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. Drzave ¢lanice zahtijevaju od
digitalnih radnih platformi da osiguraju
dostatne ljudske resurse za pracenje ufinka
pojedinac¢nih odluka koje se donose ili
podrZavaju sustavima automatiziranog
pracenja 1 donoSenja odluka u skladu s
ovim ¢lankom. Osobe koje je digitalna
radna platforma zaduzila za funkciju
pracenja imaju potrebnu stru¢nost,
osposobljene su i imaju ovlasti za
izvrSavanje te funkcije. UZivaju zastitu od
otpustanja, disciplinskih mjera ili drugog
nepovoljnog postupanja zbog toga §to su

PR\1253717HR.docx

Izmjena

2.a  Digitalne radne platforme
savjetuju se s radnicima koji rade putem
platformi i predstavnicima radnika te im
omogucuju da sudjeluju u raspravama o
svim pitanjima koja se odnose na
sigurnost i zdravlje na radnom mjestu.
Digitalne radne platforme posebno se
savjetuju s radnicima koji rade putem
platformi i predstavnicima radnika u vezi
s planiranjem i uvodenjem novih
tehnologija. Ako se upotrebljavaju sustavi
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka, digitalne
radne platforme povremeno, a najmanje
jednom godisnje, obavjeséuju
predstavnike radnika te se s njima
savjetuju u vezi s pitanjima ig stavka 2.

Or. en

Izmjena

3. DrZzave ¢lanice zahtijevaju od
digitalnih radnih platformi da osiguraju
dostatne ljudske resurse za nadzor ucinka
pojedinacnih odluka koje se donose ili
podrzavaju sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka u skladu s ovim ¢lankom. Osobe
koje je digitalna radna platforma zaduzila
za funkciju prac¢enja imaju potrebnu
stru¢nost, osposobljene su i imaju ovlasti
za izvrSavanje te funkcije, medu ostalim za
utjecanje na automatizirane odluke i za
njihovo ponistavanje. Uzivaju zaStitu od

PE731.497v01-00
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ponistile automatizirane odluke ili
prijedloge odluka.

Amandman 123

Prijedlog direktive
Clanak 8. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Ljudsko preispitivanje vaznih odluka

Amandman 124

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave Clanice osiguravaju da
radnici koji rade putem platformi imaju
pravo dobiti objaSnjenje od digitalne radne
platforme za svaku odluku koje se donese
ili podrZi sustavom automatiziranog
donoSenja odluka i koja zratno utjece na
radne uvjete radnika koji radi putem
platforme, kako je navedeno u ¢lanku 6.
stavku 1. tocki (b). Konkretno, drzave
¢lanice osiguravaju da digitalne radne
platforme radnicima koji rade putem
platformi omogucuju pristup osobi za
kontakt koju je digitalna radna platforma
odredila da raspravi i pojasni ¢injenice,
okolnosti 1 razloge koji su doveli do
odluke. Digitalne radne platforme
osiguravaju da te osobe za kontakt imaju
potrebnu stru¢nost, osposobljene su i imaju
ovlasti za izvrSavanje te funkcije.

PE731.497v01-00

otpustanja, disciplinskih mjera ili drugog
nepovoljnog postupanja zbog toga Sto su
ponistile automatizirane ili
poluautomatizirane odluke ili prijedloge
odluka.

Or. en
Izmjena
Ljudsko preispitivanje odluka
Or. en
Izmjena
1. Drzave Clanice osiguravaju da

radnici koji rade putem platformi imaju
pravo dobiti objaSnjenje od digitalne radne
platforme za svaku odluku koje se donese
ili podrzi sustavom automatiziranog ili
poluautomatiziranog donosenja odluka 1
koja utjece na radne uvjete radnika koji
radi putem platforme, kako je navedeno u
¢lanku 6. stavku 1. tocki (b). Konkretno,
drzave Clanice osiguravaju da digitalne
radne platforme radnicima koji rade putem
platformi omogucuju pristup osobi za
kontakt koju je digitalna radna platforma
odredila da raspravi 1 pojasni ¢injenice,
okolnosti 1 razloge koji su doveli do
odluke. Digitalne radne platforme
osiguravaju da te osobe za kontakt imaju
potrebnu stru¢nost, osposobljene su i imaju
ovlasti za izvr§avanje te funkcije.
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Amandman 125

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Digitalne radne platforme radniku koji radi
putem platforme dostavljaju pisanu izjavu
o razlozima za svaku odluku donesenu ili
podrZanu sustavom automatiziranog
donosenja odluka o ograni¢enju, obustavi
ili zatvaranju racuna radnika koji radi
putem platforme, o svim odlukama o
odbijanju isplate naknade za rad koji je
obavio radnik koji radi putem platforme, o
svim odlukama o ugovornom statusu
radnika koji radi putem platforme ili o
svim odlukama sa sli¢énim u¢incima.

Amandman 126

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 2. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Ako radnici koji rade putem
platformi nisu zadovoljni dobivenim
objasnjenjem ili pisanim obrazloZenjem ili
smatraju da se odlukom iz stavka 1. krie
njihova prava, imaju pravo zatraZziti od
digitalne radne platforme da preispita tu
odluku. Digitalna radna platforma
odgovara na takav zahtjev tako da radniku
koji radi putem platforme pruzi obrazloZen

PR\1253717HR.docx

Or. en

Izmjena

Digitalne radne platforme radniku koji radi
putem platforme dostavljaju pisanu izjavu
o razlozima za svaku odluku podrzanu
sustavom automatiziranog ili
poluautomatiziranog donosenja odluka o
ograni¢enju, obustavi ili zatvaranju racuna
radnika koji radi putem platforme, o svim
odlukama o odbijanju isplate naknade za
rad koji je obavio radnik koji radi putem
platforme, o svim odlukama o ugovornom
statusu radnika koji radi putem platforme
ili o svim odlukama koje podrazumijevaju
izmjenu dogovorenih uvjeta radnog
odnosa ili odlukama sa slicnim ucincima.
Te odluke donose se u skladu s
nacionalnim pravom ili praksama te
kolektivnim ugovorima.

Or. en

Izmjena

2. Radnici koji rade putem platformi i
predstavnici radnika imaju pravo zatraZiti
od digitalne radne platforme da preispita
odluke iz stavka 1. Digitalna radna
platforma odgovara na takav zahtjev tako
da radniku koji radi putem platforme pruzi
obrazloZen odgovor bez nepotrebnog
odgadanja, a u svakom sluc¢aju u roku od
tjedan dana od primitka zahtjeva.
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odgovor bez nepotrebnog odgadanja, au
svakom slucaju u roku od tjedan dana od
primitka zahtjeva.

Amandman 127

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Ako se odlukom iz stavka 1. krSe
prava radnika koji radi putem platforme,
digitalna radna platforma bez odgode
ispravlja tu odluku ili, ako takav ispravak
nije mogu¢, nudi primjerenu naknadu.

Amandman 128

Prijedlog direktive
Clanak 8. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija
4. Ovim se ¢lankom ne dovode u

pitanje postupci razrjeSenja utvrdeni
nacionalnim pravom.

Amandman 129

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 1.

PE731.497v01-00

Or. en

Izmjena

3. Ako se odlukom iz stavka 1. krSe
prava radnika koji radi putem platforme,
digitalna radna platforma bez odgode
ispravlja tu odluku ili, ako takav ispravak
nije mogu¢, nudi primjerenu naknadu, koja
se povecava ako su prekrSena temeljna
prava radnika koji radi putem platforme.

Or. en

Izmjena
4. Ovim se ¢lankom ne dovode u
pitanje postupci razrjeSenja utvrdeni

nacionalnim pravom ili praksama i
kolektivnim ugovorima.

Or. en

82/104 PR\1253717HR.docx



Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ne dovodeci u pitanje prava i
obveze na temelju Direktive 2002/14/EZ,
drzave Clanice osiguravaju da digitalne
radne platforme obavje$¢uju predstavnike
radnika koji rade putem platformi 1
savjetuju se s njima ili, ako takvi
predstavnici ne postoje, doti¢ne radnike
koji rade putem platformi o odlukama koje
bi mogle dovesti do uvodenja ili znatnih
promjena u upotrebi sustava
automatiziranog pracenja i donosenja
odluka iz ¢lanka 6. stavka 1., u skladu s
ovim ¢lankom.

Amandman 130

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. Predstavnicima radnika koji rade
putem platformi ili doti¢nim radnicima koji
rade putem platformi moZe pomagati
strucnjak po njthovu izboru u mjeri u kojoj
je to potrebno kako bi razmotrili pitanje
koje je predmet obavjeS¢ivanja i
savjetovanja te oblikovali mi§ljenje. Ako
digitalna radna platforma ima vise od 500
radnika koji rade putem platformi u drzavi
¢lanici, troskove stru¢njaka, pod uvjetom
da su razmjerni, snosi digitalna radna
platforma.

PR\1253717HR.docx

83/104

Izmjena

1. Ne dovode¢i u pitanje prava i
obveze na temelju Direktive 2002/14/EZ,
drzave Clanice osiguravaju da digitalne
radne platforme obavjes¢uju predstavnike
radnika i radnika koji rade putem
platformi i savjetuju se na ucinkovit nacin
s njima ili, ako takvi predstavnici ne
postoje, doti¢ne radnike koji rade putem
platformi o odlukama koje bi mogle
dovesti do uvodenja ili promjena koje
utjecu na radne uvjete te sigurnost i
zdravlje u upotrebi sustava
automatiziranog pracenja i donosenja
odluka iz ¢lanka 6. stavka 1., u skladu s
ovim ¢lankom. Socijalni partneri provode
ucinkovita savjetovanja u dobroj vjeri i
potic¢u socijalni dijalog o tim pitanjima
kako bi ih zajednicki utvrdili.

Or. en

Izmjena

3. Predstavnicima radnika i radnika
koji rade putem platformi ili doticnim
radnicima koji rade putem platformi moZze
pomagati stru¢njak po njihovu izboru u
mjeri u kojoj je to potrebno kako bi
razmotrili pitanje koje je predmet
obavje$c¢ivanja i savjetovanja te oblikovali
miSljenje. Ako digitalna radna platforma
ima vise od 250 radnika u drzavi ¢lanici,
troskove stru¢njaka, pod uvjetom da su
razmjerni, snosi digitalna radna platforma.

Or. en

PE731.497v01-00
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Amandman 131

Prijedlog direktive
Clanak 9. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 132

Prijedlog direktive
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
1. Clanak 6., lanak 7. stavci 1. i 3. i
¢lanak 8. primjenjuju se i na osobe koje

rade putem platformi, a koje nemaju
ugovor o radu ili nisu u radnom odnosu.

Amandman 133

Prijedlog direktive
Clanak 10.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE731.497v01-00

84/104

Izmjena

3.a  Informacije i ucinkovito
savjetovanje osiguravaju se neovisno o
tome upravlja li sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka digitalna
radna platforma li podugovoreni pruZatelj
usluga koji platformi prodaje svoje usluge
upravljanja.

Or. en

Izmjena

1. Clanci 6.,7., 8. i 15. primjenjuju se
1 na osobe koje rade putem platformi, a
koje nemaju ugovor o radu ili nisu u
radnom odnosu u onim aspektima koji se
mogu primijeniti na stvarno
samozaposlene te ne dovodeci u pitanje
potpunu i ucinkovitu primjenu clanaka 3.
i4.

Or. en

Izmjena

Clanak 10.a

Radpnici koji podlijeZu sustavima

PR\1253717HR.docx



Amandman 134

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Ne dovodec¢i u pitanje uredbe (EZ)

br. 883/2004% i 987/20097° Europskog
parlamenta 1 Vijeca, drzave €lanice
zahtijevaju od digitalnih radnih platformi
koje su poslodavci da prijavljuju rad
radnika koji rade putem platformi
nadleznim tijelima u podrucju rada i
socijalne zastite drzave ¢lanice u kojoj se
taj rad obavlja te da s tim tijelima
razmjenjuju relevantne podatke, u skladu s
pravilima 1 postupcima utvrdenima u pravu
doti¢nih drzava €lanica.

6 Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).

70 Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe
(EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava

PR\1253717HR.docx

automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka

Clanci 6., 7., 8. i 9. primjenjuju se i na
svakog radnika, bez obzira na njegov
status, koji u svojem radu podlijeZe
sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka te na svako poduzeée koje
upotrebljava sustave automatiziranog ili
poluautomatiziranog pradenja i donoSenja
odluka.

Or. en

Izmjena

Ne dovode¢i u pitanje uredbe (EZ)

br. 883/2004% 1 987/20097° Europskog
parlamenta 1 Vijeca, drzave €lanice
zahtijevaju od digitalnih radnih platformi
da prijavljuju rad osoba koje rade putem
platformi i njihov radni status nadleznim
tijelima u podrucju rada, poreza 1 socijalne
zastite drzave Clanice u kojoj se taj rad
obavlja te da s tim tijelima razmjenjuju
relevantne podatke, u skladu s pravilima 1
postupcima utvrdenima u pravu doti¢nih
drzava Clanica, medu ostalim kako bi
ispunili svoje fiskalne obveze i obveze u
pogledu socijalne zastite u skladu s
nacionalnim pravom ili praksom.

% Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).

70 Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe
(EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava

PE731.497v01-00



socijalne sigurnosti (SL L 284,
30.10.2009., str. 1.).

Amandman 135

Prijedlog direktive
Clanak 11. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 136

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Ako tijela u podrucju rada i
socijalne zaStite te druga relevantna tijela
izvrSavaju svoje funkcije u osiguravanju
uskladenosti s pravnim obvezama koje se
primjenjuju na radni status osoba koje rade
putem platformi 1 ako predstavnici osoba
koje rade putem platformi izvrSavaju svoje
predstavnicke funkcije, drzave ¢lanice
osiguravaju da im digitalne radne
platforme stave na raspolaganje sljedece
informacije:

PE731.497v01-00

socijalne sigurnosti (SL L 284,
30.10.2009., str. 1.).

Or. en

Izmjena

DrZave Elanice primjenjuju ucinkovite i
odvracajucée sankcije na digitalne radne
platforme koje ne ispunjavaju obveze iz
stavka 1., ukljucujuci suspenziju dozvole
za rad u slucajevima trajnih povreda.

Or. en

Izmjena

1. Ako tijela u podrucju rada, zdravija
i sigurnosti 1 socijalne zastite te druga
relevantna tijela izvrSavaju svoje funkcije u
osiguravanju uskladenosti s pravnim
obvezama koje se primjenjuju na radni
status osoba koje rade putem platformi i
ako predstavnici osoba koje rade putem
platformi izvrSavaju svoje predstavnicke
funkcije, drzave Clanice osiguravaju da im
digitalne radne platforme stave na
raspolaganje sljedece informacije:

Or. en

PR\1253717HR.docx



Amandman 137

Prijedlog direktive
Clanak 12. —stavak 1. — toc¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) broj osoba koje redovito rade putem
predmetne digitalne radne platforme 1
njihov ugovorni ili radni status;

Amandman 138

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 1. — to¢ka a.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 139

Prijedlog direktive
Clanak 12. —stavak 1. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) opce uvjete koji se primjenjuju na
te ugovorne odnose, pod uvjetom da te
uvjete jednostrano odreduje digitalna
radna platforma i da se primjenjuju na
velik broj ugovornih odnosa.

PR\1253717HR.docx

Izmjena

(a) broj osoba koje rade putem
digitalne radne platforme i1 njihov ugovorni
ili radni status;

Or. en

Izmjena

(a.a) presliku ugovora o radu, u skladu
s Uredbom (EU) 2016/679;

Or. en

Izmjena

(b) opce uvjete koji se primjenjuju na
te ugovorne odnose.

Or. en

PE731.497v01-00

HR



HR

Amandman 140

Prijedlog direktive
Clanak 12. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. Tijela u podrucju rada i socijalne
zaStite te druga relevantna tijela 1
predstavnici osoba koje rade putem
platformi imaju pravo od digitalnih radnih
platformi zatraZiti dodatna pojasnjenja i

pojedinosti o svim dostavljenim podacima.

Digitalne radne platforme na takav zahtjev
odgovaraju u razumnom roku
dostavljanjem obrazloZenog odgovora.

Amandman 141

Prijedlog direktive
Clanak 12.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE731.497v01-00

88/104

Izmjena

3. Tijela u podrucju rada i socijalne
zaStite te druga relevantna tijela 1
predstavnici radnika, odnosno osoba koje
rade putem platformi imaju pravo od
digitalnih radnih platformi zatraziti
dodatna pojasnjenja 1 pojedinosti o0 svim
dostavljenim podacima. Digitalne radne
platforme na takav zahtjev odgovaraju u
roku od mjesec dana dostavljanjem
obrazlozenog odgovora.

Or. en

Izmjena

Clanak 12.a
Suradnja u prekogranicnim slucajevima

L NadleZna tijela u podrudju rada,
socijalne zastite i poreza razmjenjuju
informacije o osobama koje rade putem
platformi u drZavi élanici koja nije driava
¢lanica u kojoj digitalna radna platforma
ima poslovni nastan. U tu se svrhu u
Informacijskom sustavu unutarnjeg
triista Komisije uspostavlja poseban
modul za razmjenu informacija o
relevantnim aspektima prekogranicnih
osoba koje rade putem platformi.

2. U pogledu slucajeva koji imaju
prekograni¢nu vaznost, Europsko
nadzorno tijelo za rad omoguduje i
podriava suradnju medu nadleZnim
nacionalnim tijelima zaduZenima za
pracenje provedbe zakonodavstva koje se

PR\1253717HR.docx



Amandman 142

Prijedlog direktive
Clanak 12.b (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PR\1253717HR.docx

89/104

odnosi na mobilnost radne snage i
koordinaciju socijalnog osiguranja, medu
ostalim kako bi se rijesilo pitanje
neprijavljenog rada, a posebno za
podupiranje pruZanja informacija
poslodavcima i radnicima u vezi s
njihovim pravima i obvezama koje
proizlaze iz prava Unije, promice
poboljsanu suradnju i razmjenu
informacija medu driavama ¢lanicama te
koordinira i podriava uskladene i
zajednicke inspekcije.

Or. en

Izmjena

Clanak 12.b
Odgovornost u podugovaranju

L Kako bi se suzbile prijevara i
zlouporaba u vezi s odredbama ove
Direktive, driave ¢élanice mogu, nakon
savjetovanja s relevantnim socijalnim
partnerima u skladu s nacionalnim
pravom ili praksom, poduzeti dodatne
mjere na nediskriminatornoj i razmjernoj
osnovi kako bi osigurale da u slucaju
podugovarateljskog lanca radnici koji
rade putem platformi imaju djelotvoran
pravni lijek prema kojem se digitalna
radna platforma Ciji je poslodavac
(pruZatelj usluga) izravni podugovaratelj
moZe smatrati odgovornom, zajedno s
poslodavcem ili umjesto njega, u odnosu
na sve nepodmirene neto naknade koje
odgovaraju minimalnim stopama placa i
doprinosa koje se duguju zajednickim
fondovima ili institucijama socijalnih
partnera.

2. DrZave élanice osiguravaju mjere
za osiguravanje da u podugovarateljskim

PE731.497v01-00

HR



lancima upuceni radnici imaju
djelotvoran pravni lijek prema kojem se
digitalna radna platforma ciji je
poslodavac izravni podugovaratelj moZe
smatrati odgovornom, zajedno s
poslodavcem ili umjesto njega, za svako
krSenje prava radnika koji rade putem
platformi predvidenih ovom Direktivom.

3. Odgovornost digitalnih radnih
platformi iz ovog ¢lanka ogranicena je na
prava radnika steCena ugovornim
odnosom izmedu ugovaratelja i
podugovaratelja.

4. DrZave ¢lanice mogu, u skladu s
pravom Unije, dopustiti stroZa pravila o
odgovornosti prema nacionalnom pravu
na nediskriminirajucoj i proporcionalnoj
osnovi u pogledu opsega i razmjera
odgovornosti u podugovaranju.

5. DrZave ¢lanice mogu predvidjeti
da izvodac koji je izvrSio obveze duine
paZnje u skladu s nacionalnim pravom ili
praksom ne snosi odgovornost.

6. Ne dovodedi u pitanje stavke 1., 2.
i 3., driave ¢lanice mogu poduzeti druge
odgovarajuce provedbene mjere, u skladu
s pravom Unije i nacionalnim pravom i
praksom, koje kod izravnog
podugovaranja, omogucuju ucinkovite i
proporcionalne sankcije protiv
ugovaratelja, s ciljem rjeSavanja prijevare
i zlouporabe u situacijama kada radnici
imaju poteskoce u ostvarivanju svojih
prava.

7. DrZave ¢lanice obavjescéuju
Komisiju o mjerama donesenim na
temelju ovog clanka.

8. Komisija strogo prati primjenu
ovog c¢lanka.

Or. en

PE731.497v01-00 90/104 PR\1253717HR.docx
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Amandman 143

Prijedlog direktive
Clanak 13. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Ne dovodec¢i u pitanje clanke 79. 1 82.
Uredbe (EU) 2016/679, drzave ¢lanice
osiguravaju da osobe koje rade putem
platformi, ukljuc¢ujuci one ¢iji je radni ili
drugi ugovorni odnos prestao, imaju
pristup djelotvornom i nepristranom
rjeSavanju sporova i pravo na pravnu
za$titu, ukljucujuci primjerenu naknadu, u
slu¢aju krSenja njihovih prava koja
proizlaze iz ove Direktive.

Amandman 144

Prijedlog direktive
Clanak 14. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija
Postupci u ime osoba koje rade putem

platformi ili postupci kojima se podupiru
osobe koje rade putem platformi

Amandman 145

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 1.

PR\1253717HR.docx

Izmjena

Ne dovode¢i u pitanje ¢lanke 79. 1 82.
Uredbe (EU) 2016/679 te ¢lanak 13.
stavak 1. Direktive 2009/52/EZ, drzave
¢lanice osiguravaju da osobe koje rade
putem platformi, ukljucujuéi one ¢iji je
radni ili drugi ugovorni odnos prestao,
imaju pristup primjerenim, brzim,
besplatnim, pravicnim i djelotvornim
postupcima i mehanizmima za rjeSavanje
sporova u pogledu postojanja i uvjeta
radnog odnosa te djelotvornom i
nepristranom rjeSavanju sporova i pravo na
pravnu zastitu, ukljucujuéi primjerenu
naknadu, u slucaju krSenja njihovih prava
koja proizlaze iz ove Direktive.

Or. en

Izmjena

Postupci u ime osoba koje rade putem
platformi ili postupci kojima se podupiru
osobe koje rade putem platformi i radnici
koji podlijezu sustavima automatiziranog
ili poluautomatiziranog pracenja i
donosenja odluka

Or. en

PE731.497v01-00



Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ne dovodec¢i u pitanje clanak 80.
Uredbe (EU) 2016/679, drzave ¢lanice
osiguravaju da predstavnici osoba koje
rade putem platformi ili drugi pravni
subjekti koji, u skladu s kriterijima
utvrdenima nacionalnim pravom ili
praksom, imaju legitiman interes u obrani
prava osoba koje rade putem platformi,
mogu sudjelovati u svakom sudskom ili
upravnom postupku za ostvarenje prava ili
izvrSenje obveza koje proizlaze iz ove
Direktive. Oni mogu djelovati u ime osobe
koja radi putem platforme ili kao njezina
potpora u slucaju krSenja bilo kojeg prava
ili obveze koja proizlazi iz ove Direktive,
uz odobrenje te osobe.

Amandman 146

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
2. Predstavnici osoba koje rade putem
platformi imaju pravo djelovati i u ime vise

osoba koje rade putem platformi ili kao
njihova potpora, uz odobrenje tih osoba.

PE731.497v01-00

Izmjena

1. Ne dovode¢i u pitanje ¢lanak 80.
Uredbe (EU) 2016/679, ¢lanak 13. stavak
2. Direktive 2009/52/EZ te u skladu s
Direktivom 2002/14/EZ, drzave Clanice
osiguravaju da sindikati ili predstavnici
osoba koje rade putem platformi ili radnici
koji podlijezu sustavima automatiziranog
ili poluautomatiziranog pracenja i
donosenja odluka mogu sudjelovati u
svakom sudskom ili upravnom postupku za
ostvarenje prava ili izvrSenje obveza koje
proizlaze iz ove Direktive. Oni mogu
djelovati u ime osobe koja radi putem
platforme ili radnika koji podlijeZe
sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pradenja i donoSenja
odluka ili kao njihova potpora u slucaju
krSenja bilo kojeg prava ili obveze koja
proizlazi iz ove Direktive, uz odobrenje te
osobe, prema potrebi i u skladu s
nacionalnim pravom ili praksom.

Or. en

Izmjena

2. Sindikati ili predstavnici osoba
koje rade putem platformi imaju pravo
djelovati i u ime vise osoba koje rade
putem platformi ili kao njihova potpora, uz
odobrenje tih osoba, prema potrebi i u
skladu s nacionalnim pravom ili praksom.

Or. en

PR\1253717HR.docx



Amandman 147

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 148

Prijedlog direktive
Clanak 14. — stavak 2.b (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 149

Prijedlog direktive
Clanak 15. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice poduzimaju potrebne mjere
kako bi osigurale da digitalne radne
platforme omoguce osobama koje putem
njih rade da uspostave kontakt jedni s
drugima i1 komuniciraju te da ih mogu
kontaktirati predstavnici osoba koje rade
putem platformi s pomocu digitalne

PR\1253717HR.docx

Izmjena

2.a  Stavci 1. i 2. primjenjuju se ne
dovodedi u pitanje druge nadleZnosti i
kolektivna prava socijalnih partnera i
predstavnika radnika, prema potrebi,
ukljucujudi pravo na poduzimanje radnji
u ime kolektivnog interesa, u skladu s
nacionalnim pravom ili praksom.

Or. en

Izmjena

2.b  Stavci 1. i 2. primjenjuju se ne
dovodedi u pitanje nacionalna postupovna
pravila u vezi sa zastupanjem i obranom u
sudskim postupcima.

Or. en

Izmjena

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere
kako bi osigurale da digitalne radne
platforme omoguce osobama koje putem
njih rade da uspostave kontakt jedni s
drugima i komuniciraju te da ih mogu
kontaktirati predstavnici radnika, odnosno
osoba koje rade putem platformi s pomoc¢u
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infrastrukture digitalnih radnih platformi ili
podjednako uc¢inkovitih sredstava, uz
istodobno postovanje obveza iz Uredbe
(EU) 2016/679. Drzave Clanice zahtijevaju
od digitalnih radnih platformi da se suzdrze
od pristupa tim kontaktima i1 komunikaciji
s njima ili od njihova pracenja.

Amandman 150

Prijedlog direktive
Clanak 15.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija
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digitalne infrastrukture digitalnih radnih
platformi ili podjednako ucinkovitih
sredstava na vidljiv i odmah dostupan
nacin, uz istodobno poStovanje obveza iz
Uredbe (EU) 2016/679. Drzave ¢lanice
zahtijevaju od digitalnih radnih platformi
da se suzdrze od pristupa tim kontaktima 1
komunikaciji s njima ili od njihova
pracenja te u tom pogledu osiguravaju
primjerene sankcije u skladu s

nacionalnim pravom.
Or. en
Izmjena
Clanak 15.a
Promicanje kolektivnog pregovaranja u
radu putem platformi

Ne dovodedi u pitanje potpuno postivanje
autonomije socijalnih partnera, driave
Clanice promicu kolektivno pregovaranje
u radu putem platformi kako bi se rijesilo
pitanje radnih uvjeta na sljedeca dva
nacina:

(a) osiguravanjem da digitalne radne
platforme, uzimajuci u obzir velicinu i
kapacitet doti¢nog poduzeca,
predstavnicima radnika pruZe relevantne
informacije;

(b) osiguravanjem da predstavnici
radnika imaju pravo pristupa radnicima
koji rade putem platforme, pravo da se
sastanu s njima ili da ih kontaktiraju,
pojedinacno ili kolektivno, u svrhu
organiziranja radnika, pregovaranja o
placama u njihovo ime i njihovog
zastupanja.

Digitalne radne platforme suzdrZavaju se
od svakog Cina ili propusta koji bi mogao
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Amandman 151

Prijedlog direktive
Clanak 16. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Drzave €lanice osiguravaju da u
postupcima u vezi sa zahtjevom koji se
odnosi na ispravno utvrdivanje radnog
statusa osoba koje rade putem platformi
nacionalni sudovi ili nadlezna tijela mogu
naloziti digitalnoj radnoj platformi da
otkrije sve relevantne dokaze kojima
raspolaze.

Amandman 152

Prijedlog direktive
Clanak 17. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave Clanice uvode mjere nuzne za
zaStitu osoba koje rade putem platformi,
uklju€ujuci onih koji su njihovi
predstavnici, od nepovoljnog postupanja
digitalne radne platforme i negativnih
posljedica koje proizlaze iz bilo koje
prituzbe upucene digitalnoj radnoj
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izravno ili neizravno ugroziti pravo na
sindikalno udruZivanje ili pridruZivanje
sindikatu, ili koji diskriminira radnike i
sindikalne predstavnike koji sudjeluju ili
Zele sudjelovati u kolektivnom
pregovaranju.

Or. en

Izmjena

1. Drzave €lanice osiguravaju da u
postupcima u vezi sa zahtjevom koji se
odnosi na ispravno utvrdivanje radnog
statusa osoba koje rade putem platformi
nacionalni sudovi ili nadlezna tijela mogu
naloziti digitalnoj radnoj platformi da
otkrije sve relevantne dokaze kojima
raspolaze, neovisno o tome gdje digitalna
radna platforma ima poslovni nastan i
gdje platforma angaZira izvodace radi
osiguranja dijela algoritamskog
upravljanja.

Or. en

Izmjena

Drzave Clanice uvode mjere nuzne za
zaStitu osoba koje rade putem platformii
radnika koji podlijeZu sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka, ukljucujuci
onih koji su njihovi predstavnici, od
nepovoljnog postupanja digitalne radne
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platformi ili koje proizlaze iz bilo kojih
postupaka pokrenutih kako bi se ostvarila
uskladenost s pravima predvidenima ovom
Direktivom.

Amandman 153

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi zabranile
otpustanje ili slicno postupanje te sve
pripreme za otpustanje ili sli¢no postupanje
prema radnicima koji rade putem platformi
na temelju toga Sto su ostvarivali prava
predvidena ovom Direktivom.

Amandman 154

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
2. Osobe koje rade putem platformi

koje smatraju da su otpusStene ili da su
pretrpjele postupanje sa sli¢nim u¢inkom
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platforme ili bilo kojeg poduzeca koje
upotrebljava sustave automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka i negativnih posljedica koje
proizlaze iz bilo koje prituzbe upucene
digitalnoj radnoj platformi ili poduzecu
koje upotrebljava te sustave li koje
proizlaze iz bilo kojih postupaka
pokrenutih kako bi se ostvarila uskladenost
s pravima predvidenima ovom Direktivom.
Mjere ukljucuju izradu dostupnih i
djelotvornih mehanizama prituZbi.

Or. en

Izmjena

1. Drzave clanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi zabranile
otpustanje ili slicno postupanje te sve
pripreme za otpustanje ili sli¢no postupanje
prema radnicima koji rade putem platformi
ili radnicima koji podlijeZu sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka na temelju
toga Sto su ostvarivali prava predvidena
ovom Direktivom.

Or. en

Izmjena

2. Osobe koje rade putem platformi ili
radnici koji podlijeZu sustavima
automatiziranog ili poluautomatiziranog
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na temelju toga Sto su ostvarivale prava
predvidena ovom Direktivom, mogu od
digitalne radne platforme zatraziti da
propisno obrazloZzi razloge za otpustanje ili
sli¢éne mjere. Digitalna radna platforma
navodi te razloge u pisanom obliku.

Amandman 155

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3. Drzave ¢lanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da, u
sluc¢aju kada osobe koje rade putem
platformi navedene u stavku 2. pred sudom
ili drugim nadleZnim tijelom ili organom
iznesu Cinjenice iz kojith se moze
pretpostaviti da je doslo do takvog
otpusStanja ili slicnih mjera, digitalna radna
platforma mora dokazati da se otpustanje
ili sli¢ne mjere temeljile na razlogu
drugacijem od razloga iz stavka 1.
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pracenja i donosSenja odluka koji smatraju
da su otpustene ili da su pretrpjele
postupanje sa sli¢nim u¢inkom na temelju
toga Sto su ostvarivale prava predvidena
ovom Direktivom, mogu od digitalne radne
platforme ili poduzeéa koje upotrebljava
sustave automatiziranog ili
poluautomatiziranog pradenja i donoSenja
odluka zatraziti da propisno obrazlozi
razloge za otpusStanje ili sli¢ne mjere.
Digitalna radna platforma ili poduzece koje
upotrebljava sustave automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka navodi te razloge u pisanom obliku.

Or. en

Izmjena

3. Drzave clanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da, u
slu¢aju kada osobe koje rade putem
platformi ili radnici koji podlijeZu
sustavima automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donoSenja
odluka navedeni u stavku 2. pred sudom ili
drugim nadleZnim tijelom ili organom
iznesu ¢injenice iz kojih se moze
pretpostaviti da je doSlo do takvog
otpustanja ili slicnih mjera, digitalna radna
platforma ili poduzece koje upotrebljava
takve sustave mora dokazati da se
otpustanje ili slicne mjere temeljile na
razlogu drugacijem od razloga iz stavka 1.

Or. en
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Amandman 156

Prijedlog direktive
Clanak 18. — stavak 6.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 157

Prijedlog direktive
Clanak 19. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Nadzorno tijelo ili tijela odgovorna
za pracenje primjene Uredbe (EU)
2016/679 odgovorna su i za pracenje
primjene ¢lanka 6., ¢lanka 7. stavaka 1.1 3.
te Clanaka 8. i 10. ove Direktive, u skladu s
relevantnim odredbama iz poglavlja VI.,
VII. i VIII. Uredbe (EU) 2016/679.
NadleZna su za izricanje upravnih nov€anih
kazni do iznosa iz Clanka 83. stavka 5. te
uredbe.

Amandman 158

Prijedlog direktive
Clanak 19. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Tijela iz stavka 1. 1 nacionalna tijela
u podrucju rada i socijalne zastite, prema
potrebi, suraduju u provedbi ove Direktive
u okviru svojih nadleZnosti, posebno ako se
pojave pitanja o ucinku sustava
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Izmjena

6.a U svrhu stavka 1. produZena
obustava racuna osobe koja radi putem
platformi smatra se jednaka otpusStanju.

Or. en

Izmjena

1. Nadzorno tijelo ili tijela odgovorna
za pracenje primjene Uredbe (EU)
2016/679 odgovorna su i za pracenje
primjene ¢lanka 6., ¢lanka 7. stavaka 1.1 3.
te ¢lanaka 8., 10. i 15. ove Direktive, u
skladu s relevantnim odredbama iz
poglavlja VI., VIL. i VIIIL. Uredbe (EU)
2016/679. Nadlezna su za izricanje
upravnih nov¢anih kazni do iznosa iz
¢lanka 83. stavka 5. te uredbe.

Or. en

Izmjena

2. Tijela iz stavka 1. 1 nacionalna tijela
u podrucju rada i socijalne zastite, prema
potrebi, suraduju u provedbi ove Direktive
u okviru svojih nadleZnosti, posebno ako se
pojave pitanja o ucinku sustava
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automatiziranog prac¢enja i donosenja
odluka na radne uvjete ili na prava osoba
koje rade putem platformi. U tu svrhu ta
tijela medusobno razmjenjuju relevantne
informacije, ukljucujuci informacije
dobivene u kontekstu inspekcija ili istraga,
na zahtjev ili na vlastitu inicijativu.

Amandman 159

Prijedlog direktive
Clanak 19. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave Clanice utvrduju pravila o
sankcijama koje se primjenjuju na krSenja
nacionalnih odredbi donesenih u skladu s
odredbama ove Direktive osim onih iz
stavka 1. ili relevantnih odredbi koje su ve¢
na snazi, u vezi s pravima u okviru
podrucja primjene Direktive. Predvidene
sankcije moraju biti u¢inkovite,
proporcionalne 1 odvracajuce.

Amandman 160

Prijedlog direktive
Clanak 19. — stavak 3.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija
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automatiziranog ili poluautomatiziranog
pracenja i donoSenja odluka na radne
uvjete ili na prava osoba koje rade putem
platformi ili radnika koji podlijezu
algoritamskom upravljanju. U tu svrhu ta
tijela medusobno razmjenjuju relevantne
informacije, ukljucuju¢i informacije
dobivene u kontekstu inspekcija ili istraga,
na zahtjev ili na vlastitu inicijativu.

Or. en

Izmjena

3. DrZave ¢lanice utvrduju pravila o
sankcijama i kaznama koje se primjenjuju
na krSenja nacionalnih odredbi donesenih u
skladu s odredbama ove Direktive osim
onih iz stavka 1. ili relevantnih odredbi
koje su ve¢ na snazi, u vezi s pravima u
okviru podrucja primjene Direktive.
Predvidene sankcije i kazne moraju biti
ucinkovite, proporcionalne 1 odvracajuce.
One mogu poprimiti oblik novéanih kazni
i ukljucuju pruZanje razmjerne naknade.

Or. en

Izmjena

3.a  DrZave Clanice predvidaju
mogucnost nametanja daljnjih sankcija za
zaposlenike, izmedu ostalog,
iskljucivanjem iz prava na neke ili sve
driavne naknade, pomodi ili subvencije,
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Amandman 161

Prijedlog direktive
Clanak 19. — stavak 3.b (novi)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 162

Prijedlog direktive
Clanak 20. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

l. Ova Direktiva ne predstavlja
valjane razloge za smanjivanje opde razine
zaStite zajamcene radnicima u drzavama
¢lanicama.

Amandman 163

Prijedlog direktive
Clanak 20. — stavak 2.
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ukljucujuci poljoprivredne subvencije,
iskljucenjem iz postupaka javne nabave i
naplate nekih ili svih driavnih naknada,
pomodi ili subvencija, ukljucujudi
sredstva Unije kojima upravljaju drZave
¢lanice, koje su ve¢ odobrene.

Or. en

Izmjena

3.b  DrZave ¢lanice namecu ili
povecavaju financijske sankcije i kazne u
sluéaju:

(a) broja prekrsaja;
(b) broja pogodenih radnika.

Or. en

Izmjena

1. Ova Direktiva ne predstavlja
valjane razloge za smanjivanje razine
zaStite zajamcene radnicima u drzavama
¢lanicama.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

2. Ova Direktiva ne utjece na pravo
drzava Clanica da primjenjuju ili donose
zakone 1 druge propise koji su povoljniji za
radnike koji rade putem platformi ili da
poticu ili omogucuju primjenu kolektivnih
ugovora koji su povoljniji za radnike koji
rade pute platformi, u skladu s ciljevima
ove Direktive. U pogledu osoba koje rade
putem platformi, a koje nisu u radnom
odnosu, ovaj se stavak primjenjuje samo u
mjeri u kojoj su takva nacionalna pravila
u skladu s pravilima o funkcioniranju
unutarnjeg triista.
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Izmjena

2. Ova Direktiva ne utjece na pravo
drzava ¢lanica da primjenjuju ili donose
zakone 1 druge propise koji su povoljniji za
radnike koji rade putem platformi ili da
poticu ili omogucuju primjenu kolektivnih
ugovora koji su povoljniji za radnike koji
rade pute platformi, u skladu s ciljevima
ove Direktive.

Or. en
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OBRAZLOZENJE

Rad putem platformi jedna je od klju¢nih transformacija koje digitalne tehnologije donose na
trziSta rada u cijelom svijetu. Nekoliko sektora prelazi na gospodarstvo digitalnih radnih
platformi, od prometa, lokalnih usluga i do kreativnih industrija. Pandemija bolesti COVID-
19 ubrzala je taj trend, promicuci sektore koji su ve¢ bili usmjereni prema radu putem
platformi, kao $to je dostava hrane. Takav trend odrazava se i u podacima: prema procjenama
Komisije preko 28 milijuna ljudi u EU-u ukljuceno je u rad putem platformi, a do 2025. taj ¢e
broj porasti na 43 milijuna.

Medutim, postoji rizik da ¢e fleksibilnost i eksponencijalni rast rada putem platformi, ako
nema pravilne regulacije tog fenomena, dovesti do nesigurnih radnih uvjeta, na Stetu ljudi koji
na taj nacin rade. Dokazi iz cijelog EU-a pokazuju da ljudi koji rade putem platformi ¢esto ne
uzivaju ista prava kao radnici u tradicionalnom gospodarstvu, s obzirom na to da uopcée nisu
priznati kao takvi, ¢ak i1 ako ¢injenice to dokazu, a zbog uvjeta koji se stvaraju za organizaciju
rada putem platformi, koji ukljucuju algoritamsko upravljanje, posebno su podlozni
iskoriStavanju. Stoga je cilj ove Direktive osigurati da promjene do kojih su dovele nove
tehnologije ne naruse prava koja su radnici u EU-u s pravom stekli tijekom posljednjih
desetljeca.

Radni status

Prije svega, radni status ljudi koji rade putem platformi precesto nije u skladu s njihovim
radnim uvjetima. PogreSna klasifikacija radnog odnosa bila je glavni pokretac¢ sudskih
postupaka u cijelom EU-u, u kojima se pokusao utvrditi odgovarajuci radni status radnika na
temelju njihovih zadataka te stupnja kontrole 1 nadzora koje platforma provodi nad njima.
Vecina sudova utvrdila je da su radnici u tim postupcima bili lazno samozaposleni, $to znaci
da su potpisali ugovor o samozaposljavanju s radnom platformom, ali je zapravo dokazano da
su imali radne uvjete radnog odnosa. Cinjenice su stoga upuéivale na drugaciju pri¢u od
formalnog odnosa izmedu njih i platforme. Lazno samozapoS§ljavanje spaja najgore iz oba
svijeta, s obzirom na to da ti ljudi ne uzivaju neovisnost samozaposljavanja u odredivanju
svojih klijenata, place 1 organizacije rada, nego i dalje snose poslovni rizik radne platforme, a
ne uzivaju prava i zastitu koje imaju radnici u radnom odnosu. Pitanje pogresne klasifikacije
zabrinjavajuce je 1 u pogledu jednakih uvjeta na jedinstvenom trZistu, s obzirom na to da
platforme koje upotrebljavaju laZzno samozaposljavanje stvaraju niZe troskove rada od svojih
konkurenata, iskoriStavajuc¢i pravni vakuum u regulaciji rada putem platformi. Vazno je
napomenuti da je rad putem platformi sloZen fenomen i da se mnogi ljudi koji rade putem
platformi, posebno visokokvalificirani, ispravno klasificiraju kao samozaposleni. Stoga je
svrha prvog dijela ove Direktive i Nacrta izvjeSc¢a izbjeci pogresnu klasifikaciju radnog
statusa ljudi koji rade putem platformi. S obzirom na taj rizik, uvodenje oborive pravne
pretpostavke o radnom odnosu najbolji je nacin rjeSavanja tog problema kako bi se zastitila
prava radnika i osigurao njihov odgovarajuci radni status, a da se pritom ne utjece na istinski
samozaposlene osobe. Istodobno, time ¢e se osigurati da platforme postuju fiskalne obveze i
sustave socijalne sigurnosti u slu¢aju kad su priznate kao poslodavci, uz osiguranje postenog
trZiSnog natjecanja u Uniji. Kako se ne bi uvela diskriminacija medu usporedivim poduze¢ima
1 kako bi se osiguralo da se Direktivom postignu njezini ciljevi i da se pravilno provodi,
klju¢no je da definicija digitalne radne platforme odrazava strni koncept i raznolikost
platformi.

Lazno samozaposljavanje u gospodarstvu platformi dovodi do nesigurnosti, niske place,
sigurnosnih rizika i uskraéivanja svih prava koja proizlaze iz radnog statusa, medu ostalim
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socijalne zastite. Cesto radnici koji na taj nadin rade dolaze iz ranjivih sredina i prijeko im je
potreban dodatni prihod jer im primarni posao nije dovoljno placen, a niti se ne usuduju
dovesti u pitanje svoj radni status.

Nadlezna tijela koja primjenjuju pravnu pretpostavku dobit ¢e odgovarajuce smjernice, a
drzave Clanice uspostavit ¢e postupke kako bi se identificirali brzi i neometani postupci,
smanjio broj sudskih sporova te izbjeglo uznemiravanje istinski samozaposlenih osoba.
Inspektorati rada ili organizacije koje provode radno pravo pro¢i ¢e odgovarajuce
osposobljavanje u relevantnom tehnoloskom podrucju, $to ¢e im omoguciti da uc¢inkovito
ispunjavaju svoje duznosti. Moguénost pobijanja pravne pretpostavke uvijek ¢e biti
zajamcena platformama koje je osporavaju te ¢e stoga teret dokazivanja biti na njima.
Konacna ¢e se presuda temeljiti na ¢injenicama, a ne na formalnostima. Taj je postupak
najucinkovitiji i najpravedniji jer je radnik najslabija strana u sporu, a potpuno poznavanje
poslovnog modela i funkcioniranja algoritma u rukama je platformi.

Algoritamsko upravljanje

Iako se u cijelom EU-u standardi rada u tradicionalnom gospodarstvu postavljaju kolektivnim
pregovaranjem ili propisima o radu, ljudi koji rade putem platformi prihvacaju radne uvjete
koje platforme jednostrano utvrduju s pomocu sustava automatiziranog i poluautomatiziranog
prac¢enja 1 donoSenja odluka, a ponekad nisu ni u moguénosti prepoznati zlouporabu. Dapace,
nisu svjesni funkcioniranja algoritma i odluka koje on donosi u vezi s njihovim radnim
vremenom, klijentima koji su im dodijeljeni, ocjenom njihova rada, njthovim jamstvima u
pogledu zdravlja i sigurnosti, pa ¢ak 1 pristupom radu. Danas ve¢ina platformi upotrebljava
minimalni ljudski nadzor nad odlukama koje donosi njihov algoritam, a ne postoje
jedinstvene 1 jasne odredbe kojima se odreduje kontrola uskladenosti tih sustava niti s
propisima o zastiti podataka, niti s obzirom na njihov utjecaj na zdravlje i sigurnost. Stovise,
algoritamsko upravljanje nije problem koji se odnosi isklju¢ivo na digitalne radne platforme
jer danas sve vise poslodavaca usvaja algoritamske alate za nadzor, prac¢enje 1 kontrolu
radnika. Zbog toga je veliko poglavlje I1zvjes¢a posveceno uspostavljanju skupa pravila
kojima se od zloupotrebe praksi algoritamskog upravljanja Stite svi radnici u cijeloj Uniji.
Odmah postaje jasno da je to poglavlje vrlo relevantno ne samo za ljude koji rade putem
platformi (neovisno o njihovom radnom statusu) ve¢ za svakog radnika na ¢ije radne uvjete
utjecu ti sustavi. Dapace, pandemija je ¢ak ubrzala takozvani fenomen ,,platformizacije”
gospodarstva, koji se odnosi na sve vecu uporabu tih sustava kako bi se organizirao i
kontrolirao rad i izvan platformskog poslovanja. Odredbe uvedene u tom odjeljku primjenjuju
se stoga na sve radnike na koje utjecu informacije sustava automatiziranog ili
poluautomatiziranog pracenja i donosenja odluka. Radnici koji dolaze u doticaj s
algoritamskim upravljanjem i njihovi predstavnici moraju biti unaprijed obavijesteni o svim
elementima koji utjecu na radne uvjete te zdravlje i sigurnost na radu kako bi mogli razumjeti
funkcioniranje algoritma te kolektivno pregovarati o tome. Sve odluke koje utjecu na te uvjete
moraju donijeti stvarne osobe, a paralelno se mora odobriti ljudski nadzor nad odlukama koje
donosi algoritam. Istodobno, platforme moraju jam¢iti da se u potpunosti postuje zastita
podataka ljudi koji rade putem platformi te da algoritam ne pristupa niti prikuplja podatke koji
nisu primarno povezani s radom.

Transparentnost i pravni lijekovi u vezi s radom putem platformi

Sama priroda rada putem platformi otezava radnicima koji rade putem platformi da se okupe 1
zajednicki djeluju kako bi poboljsali svoju situaciju. Neke radne platforme koje ovise o
laznom samozaposljavanju u svojem poslovnom modelu aktivno obeshrabruju udruzivanje u
sindikate.
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Rad putem platformi fenomen je kojeg nije lako obuhvatiti jer ne postoji konkretno mjesto
rada i vrlo Cesto osobe koje rade putem iste platforme nisu svjesne jedna druge. To ne
predstavlja problem samo za te osobe ve¢ 1 za nacionalna tijela, posebno porezne institucije i
javne institucije za socijalnu zastitu. Nakon §to se radni odnos prizna kao podredeni radni
odnos, platforma ¢e biti priznata kao poduzece i1 stoga ¢e se primjenjivati svo mjerodavno
zakonodavstvo 1 odredbe koje proizlaze iz kolektivnih ugovora povezani s tim sektorom
djelatnosti. Naposljetku, posljednji dio Nacrta izvjeS¢a usmjeren je na transparentnost u radu
putem platformi i pravne lijekove, koji su potrebni s obzirom na prethodno navedenu prirodu
rada putem platformi.
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