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Az eljardsok jelolései

*  Konzultacios eljaras
**%  Egyetértési eljaras
***]  Rendes jogalkotasi eljaras (elsd olvasat)
***[[  Rendes jogalkotasi eljaras (masodik olvasat)
***[II  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptol fiigg.)

A jogi aktus tervezetének modositdasai

A Parlament kéthasabos modositasai

A torlést félkovér dolt betiik jelzik a baloldali hasab szovegében. A
szovegvaltoztatast félkovér dolt betiik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
) szoveget félkovér dolt betiik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsd és masodik sora a vizsgalt jogi aktus
tervezetének érintett szakaszara utal. Ha a modositds mar 1étez6 — a jogi
aktus tervezetével modositani kivant — jogalkotasi aktusra vonatkozik, a
fejléc egy harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek a l1étez6
jogalkotasi aktusra és annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament mddositasai egységes szerkezetbe foglalt (konszolidalt)
szoveg formajaban

Az 10j szovegrészeket félkover dolt betik jelzik. A torolt szovegrészeket a I
jel jelzi vagy azok at vannak huzva. A szdvegvaltoztatast a helyettesitendd
szoveg torlésével vagy athuzasaval és a helyébe 1€p6 0 szoveg félkovér dolt
szedésével jelzik.

Ett6l eltéréen a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegli modositasokat nem kell jeldlni.
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a platformalapi munkavégzés munkakoriilményeinek javitasarol szolo europai
parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyulo javaslatrol
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elsé olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsag Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2021)0762),

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére,
153. cikke (2) bekezdésének b) pontjara, valamint ezekkel dsszefiiggésben 153. cikke
(1) bekezdésének b) pontjara és 16. cikkének (2) bekezdésre, amelyek alapjan a
Bizottsag javaslatat benyujtotta a Parlamenthez (C9-C9-0454/2021),

— tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0000/2022),

1.  elfogadja els6 olvasatban az alabbi allaspontot;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tandcsnak €s a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.

Modositas 1

Iranyelvre iranyul6 javaslat

1 cim
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

Javaslat Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A AZ EUROPAI PARLAMENT ES A

TANACS IRANYELVE TANACS IRANYELVE

a platformalapti munkavégzés a platformalapti munkavégzés, valamint az

munkakdriilményeinek javitasarol automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek hatdlya ala tartozo
munkavégzés munkakoriilményeinek
javitasarol
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(EGT-vonatkozasu széveg)

Modositas 2

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat és kiilondsen az Eurdpai
Unio6 Alapjogi Chartajaban (a
tovabbiakban: a Charta) elismert elveket.
Ezen beliil a Charta 31. cikke eldirja, hogy
minden munkavallalonak joga van az
egeszsegét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tart6 munkafeltételekhez. A
Charta 27. cikke védi a munkavallaloknak
a vallalkozéson beliili tajékoztatashoz és
konzultacidohoz valo jogat. A Charta 8.
cikke elismeri, hogy mindenkinek joga van
a ra vonatkoz6 személyes adatok
védelméhez. A Charta 16. cikke elismeri a
vallalkozas szabadsagat.

Modositas 3

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A 2017. november 17-én
Goteborgban kihirdetett, szocialis jogok
europai pillérének™ 5. alapelve kimondja a
kovetkezOket: a munkaviszony jellegétdl és
1d6tartamatol fliggetlentil a
munkavallaloknak joguk van a tisztességes
¢s egyenld banasmodhoz a
munkafeltételek, a szocialis védelemben
val6 részesiilés €s a képzésben valo

PE731.497v01-00

(EGT-vonatkozasu szoveg)

Or. en

Modositas

(2) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat és kiilondsen az Eurdpai
Unio6 Alapjogi Chartajaban (a
tovabbiakban: a Charta) elismert elveket.
Ezen beliil a Charta 31. cikke el6irja, hogy
minden munkavallalonak joga van az
egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tarto, tisztességes és igazsdagos
munkafeltételekhez. A Charta 27. cikke
védi a munkavallaloknak a vallalkozdson
beliili tdjékoztatashoz €és konzultaciohoz
valod jogat. A Charta 8. cikke elismeri,
hogy mindenkinek joga van a rd vonatkozo
személyes adatok védelméhez.

Or. en

Modositas

3) A 2017. november 17-én
Goteborgban kihirdetett, szocialis jogok
europai pillérének™ (a tovdbbiakban: a
pillér) 5. alapelve kimondja a
kovetkezdket: a munkaviszony jellegétol és
iddtartamatol fiiggetlentil a
munkavallaloknak joguk van a tisztességes
és egyenlé banasmodhoz a
munkafeltételek, a szocialis védelemben
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részvétel tekintetében; a jogszabalyokkal
¢s a kollektiv szerz6désekkel 6sszhangban
biztositani kell a munkaadok szdmara a
sziikséges rugalmassagot ahhoz, hogy
gyorsan alkalmazkodni tudjanak a
gazdasagi kornyezet valtozasaihoz;
tovabba eld kell mozditani a mindségi
munkafeltételeket biztositd innovativ
munkavégzési formakat, 0sztondzni kell a
véllalkozoi létet és az onfoglalkoztatoi
tevékenységet, valamint el6 kell segiteni a
foglalkoztatasi mobilitast. A 2021. majusi
portdi szocialis csucstalalkozé tidvozolte a
szocialis pillért kiséré cselekvési tervet3,
amely iranymutatasul szolgal a pillér
végrehajtasahoz.

33 Intézménykozi nyilatkozat a szocialis
jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl (HL
C428.,2017.12.13., 10. 0.).

>4 A Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢€s a
Régidk Bizottsdganak: Cselekvési terv a
szocialis jogok eurodpai pillérének
megvalositasara, COM(2021) 102 final,
2021.3.4.

Moédositas 4

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx

valo részesiilés és a képzésben valo
részvétel tekintetében; a jogszabalyokkal
¢s a kollektiv szerzddésekkel 6sszhangban
biztositani kell a munkaadok szdmara a
sziikséges rugalmassagot ahhoz, hogy
gyorsan alkalmazkodni tudjanak a
gazdasagi kornyezet valtozasaihoz;
tovabba eld kell mozditani a mindségi
munkafeltételeket biztositd innovativ
munkavégzési formakat, 0sztondzni kell a
vallalkozoi létet és az onfoglalkoztatoi
tevékenységet; eld kell segiteni a
foglalkoztatasi mobilitast, és meg kell
akaddlyozni a bizonytalan
munkakoriilményekhez vezeto
foglalkoztatasi viszonyokat, tobbek kozott
az atipikus szerzodésekkel valo visszaélés
tilalma révén. A 2021. majusi portoi
szocialis csucstalalkozo tidvozolte a
szocialis pillért kisérd cselekvési tervet>,
amely iranymutatasul szolgal a pillér
végrehajtasahoz.

33 Intézménykozi nyilatkozat a szocialis
jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl (HL
C428.,2017.12.13., 10. 0.).

>4 A Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢€s a
Régiodk Bizottsaganak: Cselekvési terv a
szocialis jogok eurodpai pillérének
megvalositasara, COM(2021) 102 final,
2021.3.4.

Or. en

Modositas
(3a) A pillér 7. alapelve kimondja, hogy
a munkavallaloknak — beleértve a

probaidejiiket tolto munkavallalokat is —

PE731.497v01-00
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Médositas 5

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) A digitalizacio megvaltoztatja a
munka vilagat: javitja a termelé¢kenységet
¢és noveli a rugalmassagot, ugyanakkor
kockézatot is jelent a foglalkoztatasra és a
munkakoriilményekre nézve. Az
algoritmusalapu technologidk, koztiik az
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek lehetdvée tették a
digitalis munkaplatformok megjelenését és
novekedését.

PE731.497v01-00

joguk van a munkaviszony kezdetekor
irasban tdajékoztatast kapni a
munkaviszonybol eredo jogaikrol és
kotelezettségeikrol, és hogy elbocsdtdasukat
megelozoen joguk van az elbocsatasuk
indokait ismertetd tdajékoztatashoz és az
észszerii felmondasi idohoz, valamint
hogy joguk van hatékony és pdrtatlan
vitarendezést igénybe venni, valamint
indokolatlan elbocsatds esetén
jogorvoslatban részesiilni, ideértve a
megfelelo ellentételezést is.

Or. en

Modositas

(4) A digitalizacio megvaltoztatja a
munka vilagat: javitja a termelé¢kenységet
¢és noveli a rugalmassagot, ugyanakkor
kockézatot is jelent a foglalkoztatasra és a
munkakoriilményekre, a munkavallalok
egészségere és biztonsdgdra, a magdnélet
tisgteletben tartasahoz valo alapveto joguk
védelmére, valamint az alkalmazando
nemzeti munka- és addjog hatékony
alkalmazasara nézve. Az algoritmusalapu
technologidk, koztiik az automatizalt és
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek lehetdvé tették a
digitalis munkaplatformok megjelenését €s
novekedését. A digitalis munkaplatformok
felépitése vagy iizleti modelljiik
kialakitasa azonban jelentdos
kovetkezményekkel jar a munkavallalokra
nézve, és a digitalis munkaplatformok
daltal egy sikeres iizleti modell létrehozdsa
érdekében végrehajtott bizonyos dontések
akaratlanul is kedvezotlen
munkakoriilményekhez és a
munkavallalok kizsakmdnyoldasahoz

PR\1253717HU.docx



Modositas 6

Iranyelvre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

%) A platformalaptt munkéat
maganszemélyek végzik az tigyfeleiknek
szolgaltatast nyjto digitalis
munkaplatformok digitalis
infrastrukturajan keresztiil. Az
algoritmusok segitségével a digitalis
munkaplatformok — lizleti modelljiiktol
fliggden — kisebb vagy nagyobb mértékben
ellenorizhetik a munkavégzés folyamatat, a
munka javadalmazasat, valamint az
igyfeleik és a munkat végzd személyek
kozotti kapcesolatot. A platformalapa
munkavégzés térténhet kizarolag online,
elektronikus eszkozokkel (,,online
platformalapti munkavégzes™), vagy hibrid
modon, amikor az online kommunikacios
folyamathoz valamilyen tevékenység
kapcsolodik a fizikai vildgban (,,helyszini
platformalapti munkavégzés”). A meglévo
digitalis munkaplatformok egy része olyan
nemzetkdzi tizleti szerepld, amely tobb
tagallamban vagy hatarokon atnyuldan
végzi tevékenységeit, miikodteti lizlet
modelljeit.
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vezethetnek.

Or. en

Modositas

(%) A platformalapi munkat
maganszemélyek végzik az tigyfeleiknek
szolgaltatast nyujto digitalis
munkaplatformok digitalis
infrastrukturajan keresztiil. Az
algoritmusok és a mesterséges
intelligencia segitségével a digitalis
munkaplatformok — tizleti modelljiiktdl
fliggden — kisebb vagy nagyobb mértékben
feliigyelik, nyomon kovetik és ellendrzik a
munkavégzés folyamatat, a munka
javadalmazasat, valamint az tigyfeleik és a
munkat végzd személyek kozotti
kapcsolatot, tovabba magukat a
munkavallalokat is a munkavégzés sordn,
és egyes esetekben munkaidon kiviil is. A
platformalapti munkavégzés dltalaban
kizaroélag online, elektronikus eszkdzokkel
torténik (,,online platformalapu
munkavégzés”), vagy hibrid modon,
amikor az online kommunikécios
folyamathoz valamilyen tevékenység
kapcsolodik a fizikai vilagban (,,helyszini
platformalapti munkavégzés”). A meglévo
digitalis munkaplatformok egy része olyan
nemzetkozi lizleti szerepld, amely tobb
tagallamban vagy hatarokon atnyuldan
végzi tevékenységeit, miikodteti iizleti
modelljeit.

Or. en

PE731.497v01-00

HU



HU

Médositas 7

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A platformalapt munkavégzés
lehetdséget biztosithat a munkaerdpiacra
valé konnyebb belépésre, masodlagos
tevékenység végzése esetén kiegészitd
jovedelem szerzésére, illetve bizonyos

rugalmassagra a munkaidd-szervezés terén.

Ugyanakkor a platformmunka
nehézségekkel is jar, mivel elmoshatja a
hatarokat az alkalmazotti munkaviszony és
az Oonfoglalkoztatoi tevékenység kozott,
valamint a munkaltatoi és munkavéllaloi
felelosségi korok kozott. A foglalkozasi
viszony téves besoroldsa
kovetkezményekkel jar az €rintett
személyekre nézve, mivel eléfordulhat,
hogy korlatozza a meglévé munkavallaloi
és szocidlis jogok gyakorlasat. Emellett
egyenldtlen versenyfeltételekhez vezet a
munkavallaloikat helyesen besorold
vallalkozasok tekintetében, és hatassal van
a tagallamok munkaiigyi
kapcsolatrendszerére, addalapjara,
valamint szocialis védelmi rendszereik
hatokorére és fenntarthatosagara. Bar ezek
a kihivasok szélesebb kortiek, mint a
platformmunka maga, a
platformgazdasagban kiilondsen akutak és
stirgetoek.

Médositas 8

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

PE731.497v01-00

Modositas

(6) A platformalapt munkavégzés
lehetdséget biztosithat a munkaerdpiacra
valé konnyebb belépésre, masodlagos
tevékenység végzése esetén kiegészitd
jovedelem szerzésére, illetve bizonyos
rugalmassagra a munkaidd-szervezés terén.
Ugyanakkor a platformmunka
nehézségekkel is jar, mivel elmoshatja a
hatarokat az alkalmazotti munkaviszony és
az Oonfoglalkoztatoi tevékenység kozott,
valamint a munkaltat6i és munkavallaloi
felelosségi korok kozott. A foglalkozasi
viszony téves besoroldsa
kovetkezményekkel jar az €rintett
személyekre nézve, mivel el6fordulhat,
hogy korlatozza a meglévé munkavallaloi
és szocialis jogok gyakorlasat. Emellett
kizsakmanyoldshoz, tisztességtelen
versenyhez, szocidlis dompinghez és
egyenlOtlen versenyfeltételekhez vezet a
munkavallaloikat helyesen besorold
vallalkozasok tekintetében, és hatassal van
a tagallamok munkaiigyi
kapcsolatrendszerére, addalapjara,
valamint szocialis védelmi rendszereik
hatokorére és fenntarthatosagara. Bar ezek
a kihivasok szélesebb kortiek, mint a
platformmunka maga, a
platformgazdasagban kiilondsen akutak és
siirgetoek.

Or. en

PR\1253717HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) A birésagi iigyek tobb tagallamban
rairanyitottak a figyelmet arra, hogy a
platformalapti munkavégzes egyes
tipusainal alland6 problémat jelent a
foglalkozasi viszony téves besorolasa,
kiilonosen olyan agazatokban, ahol a
digitalis munkaplatformok bizonyos foku
ellendrzést gyakorolnak a javadalmazas és
a munkaveégzés felett. Mig a digitélis
munkaplatformok gyakran
onfoglalkoztatonak vagy ,.fiiggetlen
vallalkozonak” mindsitik a rajtuk keresztiil
munkat vallalo személyeket, szamos
birdsadg kimondta mar, hogy a platformok
de facto iranyitast és ellendrzést
gyakorolnak e személyek felett, gyakran
bevonjék 6ket 6 iizleti tevékenységeikbe,
¢és egyoldaluan allapitjak meg
javadalmazasukat. Ezért az allitélagos
onfoglalkoztatokat a szoban forgd
birdsagok a platformok altal foglalkoztatott
munkavallalokkd mindsitették at. A
nemzeti itélkezési gyakorlatok azonban
eltéré eredményekhez vezetettek, ¢és a
digitalis munkaplatformok
kiilonbozéféleképpen modositottak iizleti
modelljeiket, novelve ezzel a foglalkozasi
viszonnyal kapcsolatos jogbiztonsag
hianyat.

Médositas 9

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Az algoritmusokkal miikodé
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek egyre inkabb
helyettesitik azokat a funkciokat,
amelyeket altalaban a vallalkozasok

PR\1253717HU.docx
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Modositas

(7) A birésagi iigyek tobb tagallamban
rairanyitottak a figyelmet arra, hogy a
platformalapti munkavégzes egyes
tipusaindl alland6 problémat jelent a
foglalkozasi viszony téves besorolasa,
kiilondsen olyan agazatokban, ahol a
digitalis munkaplatformok bizonyos foku
ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorolnak a
javadalmazas és a munkavégzés felett. Mig
a digitalis munkaplatformok gyakran
onfoglalkoztatonak vagy ,.fiiggetlen
vallalkozonak” mindsitik a rajtuk keresztiil
munkat vallalo személyeket, szamos
birdsadg kimondta mar, hogy a platformok
de facto iranyitast és ellendrzést vagy
feliigyeletet gyakorolnak e személyek
felett, gyakran bevonjak Oket 0 tizleti
tevékenységeikbe, és egyoldaluan
allapitjak meg javadalmazasukat. Ezért az
allitélagos onfoglalkoztatokat a szoban
forgo birdsagok a platformok altal
foglalkoztatott munkavallalokka
mindsitették at. A nemzeti itélkezési
gyakorlatok azonban eltérd eredményekhez
vezettek, ¢s a digitalis munkaplatformok
kiilonbozoéféleképpen modositottak iizleti
modelljeiket, ndvelve ezzel a foglalkozasi
viszonnyal kapcsolatos jogbiztonsag
hianyat.

Or. en

Modositas

(8) Az algoritmusokkal mikodo
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek egyre inkabb helyettesitik
azokat a funkciokat, amelyeket altalaban a

PE731.497v01-00
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vezetdi végeznek, példaul a feladatok
kiosztasa, az utasitdsok adasa, az elvégzett
munka értékelése, az 6sztonzOk nyujtasa
vagy a szankciok kiszabasa terén. A
digitalis munkaplatformok rendszerint
ilyen algoritmikus rendszereket haszndlnak
a platformalapt munkanak az
infrastrukturdjukon keresztiil torténd
szervezésére €s iranyitasara. Az ilyen
algoritmikus iranyités ala tartozo
platformmunkat végz0 személyek gyakran
nem is rendelkeznek informécidkkal az
algoritmusok mitkodésérdl, a felhasznalt
személyes adatokrol és arrol, hogy
viselkedésiik miként befolyasolja az
automatizalt rendszerek altal hozott
dontéseket. Ezekhez az informéciokhoz a
munkavillalok képviseldi és a munkaligyi
felligyeldségek sem férnek hozza.
Ezenkiviil a platformalapu munkéat végzd
személyek tobbnyire nem ismerik az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott dontések okait, és nincs
lehetdségiik arra, hogy ezeket a dontéseket
megvitassak egy kapcsolattartd személlyel,
vagy megkérddjelezzék azokat.

Modositas 10

Iranyelvre iranyulé javaslat
9 preambulumbekezdés

PE731.497v01-00

12/114

vallalkozasok vezetdi végeznek, példaul a
feladatok kiosztasa, az utasitasok adasa, az
elvégzett munka értékelése, az 6sztonzok
nyUjtasa vagy a szankciok kiszabasa terén.
Kiilonosen a digitalis munkaplatformok
rendszerint ilyen algoritmikus rendszereket
hasznalnak a platformalapi munkénak az
infrastrukturajukon keresztiil torténd
szervezésére €s irdnyitasara. Az
algoritmusokkal miikodo automatizalt
vagy félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereket azonban
szamos kiilonbozo agazatban, mds tipusu
vallalkozdsok is haszndljak. Az ilyen
algoritmikus iranyitas ala tartozo
platformmunkat végzd személyek gyakran
nem is rendelkeznek informaciokkal az
algoritmusok miikddésérdl, a felhasznalt
személyes adatokrol €s arrdl, hogy
viselkedésiik miként befolyasolja az
automatizalt vagy félig automatizalt
rendszerek altal hozott dontéseket. Ezekhez
az informaciokhoz a munkavallaléi
képviselok és a munkaiigyi felligyeldségek
sem férnek hozza. Ezenkiviil a
platformalapi munkat végzd személyek és
azok a munkavallalok, akiknek a
munkaszervezését vagy
munkakoriilményeit automatizadlt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek hatdrozzak
meg, tobbnyire nem ismerik az
automatizalt vagy félig automatizalt
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
dontések okait, és nincs lehetdségiik arra,
hogy ezeket a dontéseket megvitassak egy
kapcsolattarté személlyel, vagy
megkérddjelezzék azokat.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) Ha a platformok tobb tagallamban
vagy hatarokon atnyuldan is miikddnek,
gyakran nem egyértelmii, hogy a
platformalapi munkat hol és ki végzi.
Emellett a nemzeti hatésagok nem kénnyen
férnek hozza a digitalis
munkaplatformokkal kapcsolatos
adatokhoz, ideértve a platformmunkat
végzd személyek 1étszamara, foglalkozasi
viszonyara és munkakoriilményeire
vonatkoz6 informéciodkat. Ez megneheziti
az alkalmazand¢ szabalyok végrehajtasat,
tobbek kozott a munkajog és a szocialis
védelem tekintetében.

Moédositas 11

Iranyelvre iranyuld javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10)  Szamos jogi eszkdz rendelkezik a
munkakoriilményekre és a munkajogokra
vonatkoz6, az egész Unidban
alkalmazand6 minimumszabalyokrol. Ezek
koz¢ tartozik kiilondsen az atlathatd és
kiszamithato munkafeltételekrdl szolo
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv>>, a munkaid6rél sz616
2003/88/EK europai parlamenti és tanacsi
iranyelv>®, a munkaer6-kolcsonzés
keretében torténé munkavégzésrol sz616
2008/104/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
irAnyelv’7, valamint tobbek kozott a
munkahelyi egészség és biztonsag, a
varandos munkavallalok, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly, a hatarozott
idejli foglalkoztatés, a részmunkaidds
foglalkoztatas, a munkavallalok
kikiildetése, a munkavallalok tajékoztatasa
¢s a veliik folytatott konzultacio

PR\1253717HU.docx

Modositas

9) Ha a platformok tobb tagallamban
vagy hatarokon atnyuldan is miikodnek,
gyakran nem egyértelmii, hogy a
platformalapi munkat hol és ki végzi.
Emellett a nemzeti hatésagok nem kénnyen
férnek hozza a digitalis
munkaplatformokkal kapcsolatos
adatokhoz, ideértve a platformmunkat
végzo személyek 1étszamara, foglalkozasi
viszonyara és munkakoriilményeire
vonatkoz6 informacidkat. Ez megneheziti
az alkalmazand¢ szabalyok végrehajtasat,
tobbek kozott a munka- és adojog,
valamint a szocialis védelem tekintetében.

Or. en

Modositas

(10)  Szamos jogi eszkoz rendelkezik a
munkakdriilményekre és a munkajogokra
vonatkoz0, az egész Unidban
alkalmazand6 minimumszabalyokrol. Ezek
koz¢ tartozik kiillondsen az atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrdl szolo
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv>>, a munkaid6rél sz616
2003/88/EK europai parlamenti és tanacsi
iranyelv>®, a munkaer6-kolcsonzés
keretében torténé munkavégzésrol sz616
2008/104/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
irAnyelv’7, valamint tobbek kozott a
munkahelyi egészség és biztonsag, a
varandos munkavallalok, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly, a hatarozott
idejii foglalkoztatas, a részmunkaidds
foglalkoztatas, a munkavallalok
kikiildetése, a munkavallalok tajékoztatasa
¢s a veliik folytatott konzultacio

PE731.497v01-00



aspektusaira vonatkozo egyéb konkrét jogi
eszkozok. Bar ezek az eszk6zok bizonyos
szintli védelmet biztositanak a
munkavallalok szamara, nem vonatkoznak
a valédi onfoglalkoztatokra.

35 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L
186.,2019.7.11., 105. 0.).

36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjair6l (HL L 299.,2003.11.18., 9.
0.).

37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkaveégzésrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

PE731.497v01-00

aspektusaira vonatkozo egyéb konkrét jogi
eszk6zok. Ezeket a jogi eszkozoket az
Europai Unio Birosaganak kiilonésen
relevans itélkezési gyakorlata egésziti ki,
amely megadllapitja, hogy a készenléti idot,
amely alatt a munkavdllalo mas
tevékenységek végzéseére valo lehetoségei
jelentdsen korlatozottak, munkaidonek
kell tekinteni®’**, Bar ezek az eszk6zok
bizonyos szintli védelmet biztositanak a
munkavallalok szamara, nem vonatkoznak
a valddi onfoglalkoztatokra.

35 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L
186.,2019.7.11., 105. 0.).

36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299., 2003.11.18., 9.

0.).

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzesrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

578 A Birésdg 2018. februdr 21-i itélete a
C-518/15. sz., Ville de Nivelles kontra
Rudy Matzak iigyben, ECLI:
EU:C:2018:82; melyet megerositett és
részletesen kifejtett a C-580/19. sz., RJ
kontra Stadt Offenbach am Main iigyben
hozott 2021. marcius 9-i itéletben
(ECLI:EU:C:2021:183); és a C-344/19.
sz., D.J. kontra Radiotelevizija Slovenija
iigyben hozott 2021. marcius 9-i itéletben
(ECLI:EU:C:2021:182).

Or. en
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Médositas 12

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) Az (EU)2016/679 eurdpai
parlamenti €s tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: altalanos adatvédelmi
rendelet)’® biztositja a természetes
személyek védelmét a személyes adatok
kezelése tekintetében, és kiilonosen
bizonyos jogokat és kotelezettségeket,
valamint biztositékokat ir el6 a személyes
adatok jogszert, tisztességes ¢és atlathato
kezelése, tobbek kozott az egyedi
tigyekben torténd automatizalt
dontéshozatal tekintetében. Az (EU)
2019/1150 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet®® eldmozditja azon tisztességes és
atlathato feltételeket, amelyek az online
platformok 4ltal kinalt online kozvetitd
szolgéltatasok ,,iizleti felhasznal6i”
tekintetében alkalmazandok. Az Eurdpai
Bizottsag tovabbi jogszabalyra tett
javaslatot, amely harmonizalt szabalyokat
allapit meg a mesterségesintelligencia-
rendszerek szolgaltatoira és felhasznaloira
vonatkozdan®!.

% Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,
2016.5.4.,. 0.).

60 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1150 rendelete (2019. junius 20.) az
online kozvetitd szolgaltatasok tizleti
felhasznaloi tekintetében alkalmazando
tisztességes €s atlathato feltételek
elémozditasarol (HL L 186.,2019.7.11.,

PR\1253717HU.docx
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Modositas

(12) Az (EU)2016/679 eurdpai
parlamenti €s tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: altalanos adatvédelmi
rendelet)’® biztositja a természetes
személyek védelmét a személyes adatok
kezelése tekintetében, és kiilondsen
bizonyos jogokat és kotelezettségeket,
valamint biztositékokat ir el6 a személyes
adatok jogszert, tisztességes ¢és atlathato
kezelése, tobbek kozott az egyedi
tigyekben torténd automatizalt vagy félig
automatizalt dontéshozatal tekintetében.
Az (EU) 2019/1150 eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet® elémozditja azon
tisztességes €s atlathato feltételeket,
amelyek az online platformok altal kinalt
online kozvetitd szolgaltatasok ,,iizleti
felhasznaloi” tekintetében alkalmazandok.
Az Eurdpai Bizottsag tovabbi jogszabalyra
tett javaslatot, amely harmonizalt
szabalyokat allapit meg a
mesterségesintelligencia-rendszerek
szolgaltatoira és felhasznaloira
vonatkozdan®!.

% Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,
2016.5.4.,. 0.).

60 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1150 rendelete (2019. junius 20.) az
online kozvetitd szolgaltatasok tizleti
felhasznaloi tekintetében alkalmazando
tisztességes €s atlathato feltételek
elémozditasarol (HL L 186.,2019.7.11.,

PE731.497v01-00
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57. 0.). Javaslat:
61 COM(2021) 206 final, 2021.4.21.

Médositas 13

Iranyelvre iranyuld javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(13) Mig a meglévd vagy javasolt uniods
jogi aktusok bizonyos altalanos
biztositékokat irnak eld, a platformalapu
munkavégzéssel kapcsolatos kihivasok
tovabbi egyedi intézkedéseket tesznek
sziikségessé. A platformalapi
munkavégzés fenntarthaté modon torténd
fejlesztése érdekében az Uniodnak olyan 1j
minimumszabalyokat kell megéllapitania a
munkakdriilményekre vonatkozoan,
amelyek jol kezelik a platformalapu
munkavégzésbol eredd kihivasokat. Az
Unidban platformmunkat végzé személyek
szamara minimalis jogokat kell biztositani
foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatarozasa, az algoritmikus iranyitas
atlathatosaganak, méltanyossaganak és
elszamoltathatosaganak eldmozditasa,
valamint a platformalapi munkavégzés
atlathatosaganak javitasa érdekében,
tobbek kozott a hatarokon atnyuld
helyzetekben is. E problémak kezelése
soran javitani kell a jogbiztonsagot,
egyenld versenyfeltételeket kell teremteni a
digitalis munkaplatformok és az offline
szolgaltatok kozott, valamint tdimogatni
kell a digitalis munkaplatformok
fenntarthato ndvekedését az Unidban.

PE731.497v01-00

16/114

57. 0.). Javaslat:
61 COM(2021) 206 final, 2021.4.21.

Or. en

Modositas

(13) Mig a meglévd vagy javasolt unids
jogi aktusok bizonyos altalanos
biztositékokat irnak eld, a platformalapu
munkavégzéssel kapcsolatos kihivasok
tovabbi egyedi intézkedéseket tesznek
sziikségessé. A platformalapi
munkavégzés fenntarthaté modon torténd
fejlesztése érdekében az Unionak olyan 1
minimumszabalyokat kell megallapitania a
munkakoriilményekre vonatkozoan,
amelyek jol kezelik a platformalapu
munkavégzésbol eredd kihivasokat, és
biztositjak a munkavdllalok alapvetd
jogainak védelmét. Az Unidban
platformmunkat végzd személyek szamara
minimalis jogokat kell biztositani
foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatarozasa, a tisztességes és igazsdagos
munkafeltételek, az algoritmikus iranyitas
atlathatosaganak, méltdnyossaganak €s
elszamoltathatsaganak eldmozditasa,
egészségi és biztonsagi kockazatainak
megelozése, valamint a platformalapt
munkaveégzeés atlathatosaganak javitasa
érdekében, tobbek koz6tt a hatarokon
atnyulo helyzetekben is. E problémak
kezelése soran javitani kell a
jogbiztonsagot, egyenld versenyfeltételeket
kell teremteni a digitalis munkaplatformok
¢s az offline szolgéltatok kozott, valamint
tamogatni kell a digitalis munkaplatformok
fenntarthato ndvekedését az Unidban.
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Modositas 14

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A Bizottsag az Eurdpai Uni6
miikddésérdl szolo szerzddés 154. cikkével
Osszhangban kétszakaszos konzultaciot
folytatott a szocidlis partnerekkel a
platformalapu munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol. A
szocialis partnerek kozott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgd kérdésekre
vonatkozé targyalasok megkezdésérdl.
Fontos azonban, hogy unios szinten
1épéseket tegyiink ezen a teriileten a
jelenlegi jogi keretnek a platformmunka
térnyeréséhez valo hozzaigazitasaval.

Médositas 15

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Emellett a Bizottsag kiterjedt
eszmecserét folytatott az érdekelt felekkel,
tobbek kozott a digitalis
munkaplatformokkal, a platform-
munkavallalok szovetségeivel, a
tudomanyos élet szakértoivel, a
tagallamok és a nemzetkozi szervezetek
szakértoivel, valamint a civil tarsadalom
képviseldivel.

PR\1253717HU.docx

Modositas

(14) A Bizottsag az Eurdpai Unio
mitkddésérdl szolo szerzddés 154. cikkével
Osszhangban kétszakaszos konzultaciot
folytatott a szocialis partnerekkel a
platformalapti munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasarol. A
szocialis partnerek kozott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgd kérdésekre
vonatkoz6 targyalasok megkezdésérdl.
Fontos azonban, hogy unios szinten
1épéseket tegyiink ezen a teriileten a
jelenlegi jogi keretnek a platformmunka,
valamint az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek haszndlatinak
térnyeréséhez valo hozzaigazitasaval.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en
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Modositas 16

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 17

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17)  Ezt az iranyelvet valamennyi
digitalis munkaplatformra alkalmazni kell,
a sz€ékhelytdl és az egyébként
alkalmazando6 jogtol fliggetleniil, feltéve,
hogy az adott digitalis munkaplatformon
keresztiil szervezett platformalapu
munkavégzés az Unidban torténik. Unios
szinten célzott kdtelezd szabalyokat kell
megallapitani a platformalapt
munkavégzés munkakoriilményeire
vonatkozo minimadlis jogok biztositasa
érdekében.

PE731.497v01-00

Modositas

(16a) Ezt az iranyelvet az algoritmikus
irdnyitasra vonatkozo rendelkezések
tekintetében minden olyan
munkavallalora alkalmazni kell, akinek a
munkakoriilményeit vagy
munkaszervezését automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek hatdarozzak
meg.

Or. en

Modositas

(17)  Ezt az iranyelvet valamennyi
digitalis munkaplatformra alkalmazni kell,
a sz€khelytdl és az egyébként
alkalmazando6 jogtol fliggetleniil, feltéve,
hogy az adott digitalis munkaplatformon
keresztiil szervezett platformalapu
munkavégzés az Unidban torténik. Unids
szinten célzott kotelezd szabalyokat kell
megallapitani a platformalapt
munkavégzéssel kapcsolatos minimdlis
jogok és munkakériilmények biztositasa
érdekében.

Or. en
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Médositas 18

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) A digitalis munkaplatformok abban
kiilonboznek mas online platformoktol,
hogy magéanszemélyek altal végzett
munkat szerveznek a platform dltal
nyujtott szolgaltatds igénybevevijének
egyszeri vagy ismétlodo kérésére. A
maganszemélyek altal végzett munka
megszervezeésérdl beszélhetiink legalabb
akkor, ha a szolgaltatds irdanti kereslet és a
digitalis munkaerd-platformmal
szerzOdéses kapcsolatban 4llo, egy adott
feladat elvégzésére rendelkezésre allo
maganszemély altal biztositott munkaerd-
kinalat 6sszehangoldsaban a platform
Jjelentds szerepet jatszik, és a szervezés
magaban foglalhat mas tevékenységeket is,
példaul a kifizetésekkel kapcsolatos
adminisztraciot. Nem tekintenddk digitélis
munkaplatformnak azok az online
platformok, amelyek nem szervezik meg a
maganszemély altal végzett munkat, hanem
csupan olyan eszkozoket biztositanak,
amelyek révén a szolgaltatok eljuthatnak a
végfelhasznalohoz, példaul a
kinalt/keresett szolgaltatasok hirdetése
réveén, vagy egy adott teriileten elérhetd
szolgéaltatok adatainak Gsszegytijtésével €s
megjelenitésével, minden tovabbi
kozremiikodés nélkiil. A digitalis
munkaplatform fogalma nem terjed ki
azokra a szolgaltatokra, amelyek
elsddleges célja eszkdzok hasznositasa
vagy megosztasa, igy példaul a rovid tava
szallashely-szolgaltatasok. A fogalom
azokra a szolgaltatokra korlatozodik,
amelyek esetében a magdanszemélyek altal
végzett munka — példaul
személyszallitas/arufuvarozds vagy
takaritdas — megszervezése nem csupdn
kisebb jelentdségii és tisztan jarulékos,
hanem sziikségszerii és lényeges elem.
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Modositas

(18) A digitalis munkaplatformok abban
kiilonboznek mas online platformoktol,
hogy szamitogépes programok és
eljarasok alkalmazasaval
maganszemélyek altal végzett munkat
szerveznek egyszeri vagy ismétlédo
kérésre, vagy kozvetitenek az ilyen munka
szervezésében. A maganszemélyek altal
végzett munka megszervezésérol
beszélhetiink legalabb akkor, ha a kereslet
¢s a digitalis munkaerd-platformmal
szerzOdéses kapcsolatban allo, egy adott
feladat elvégzésére rendelkezésre 4llo
magéanszemeély altal biztositott munkaerd-
kinalat 6sszehangolasdban a platform
szerepet jatszik, €s a szervezés magaban
foglalhat mas tevékenységeket is, példaul a
kifizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot.
Nem tekintenddk digitalis
munkaplatformnak azok az online
platformok, amelyek nem szervezik meg a
maganszemeély altal végzett munkat, hanem
csupan olyan eszkozoket biztositanak,
amelyek révén a szolgaltatok eljuthatnak a
végfelhasznalohoz, példaul a
kinalt/keresett szolgaltatasok hirdetése
révén, vagy egy adott teriileten elérhetd
szolgaltatok adatainak 6sszegytlijtésével és
megjelenitésével, minden tovabbi
kozremiikodes nélkiil. A digitalis
munkaplatform fogalma nem terjed ki
azokra a szolgaltatokra, amelyek célja
eszk0zok hasznositdsa vagy megosztasa,
igy példaul a rovid tava szallashely-
szolgéltatasok.
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Or. en

Médositas 19

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(18a) A platformalapi munkdt végzo
személyek gyakori téves besoroldsa,
valamint az olyan kozos munkahely
hianya, ahol a platform-munkavallalok
megismerhetik egymdst és — tobbek kozott
érdekeiknek a munkaltatéval szembeni
védelme céljabol — kommunikalhatnak
egymdssal, ahhoz vezet, hogy a vallalati
szakszervezeteket vagy a munkavdllaloi
képviseleteket a munkaltato hozza létre
vagy ellenorzi, és azok nem a
munkavallalok érdekében jonnek létre,
ami a platformalapu munkavégzésben
kiilonosen sulyos jelenség. Az ilyen
vallalati szakszervezetek vagy
munkavallaloi képviseletek ellentétesek a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
98. egyezményének 2. cikkével és a
2002/14/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvvel'®. A tajékoztatdsra és
konzultaciora vonatkozo gyakorlati
rendelkezések megdllapitdsa, illetve
végrehajtisa soran a munkaaddknak és a
munkavallaloi képviseloknek a kdlcsonos
egyiittmiikodés szellemében kell
dolgozniuk, megfeleloen figyelembe véve
a masik fél jogait és kotelezettségeit,
valamint a vallalkozds vagy az iizem és a
munkavallalok érdekeit. A digitdlis
munkaplatformok a legreprezentativabb
szakszervezetekkel egyiitt biztositani
fogjak, hogy a munkavallaloi képviseletek
megvdlasztisa megfeleljen az alapveto
jogoknak és szabadsdagoknak, és
osszhangban legyen az alkalmazando
nemzeti joggal és gyakorlatokkal.
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Modositas 20

Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx
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Ia 47 Eurépai Parlament és a Tandcs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai Kozosség munkavallaloinak
tajékoztatdasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasarol (HL L 80., 2002.3.23., 29.

0.).

Or. en

Modositas

(18b) Meg kell 6rizni a szakszervezetek
kizardlagos eldjogait, példaul a kollektiv
targyaldasokon valo részvételhez és a
kollektiv szerzodések megkitéséhez valo
jogukat. Biztositani kell és tiszteletben kell
tartani a szakszervezetek és az egyéb
munkavallaloi képviseletek ezen
iranyelvben meghatarozott jogait és
eldjogait, osszhangban az ILO-
egyezményekkel, kiilonosen az egyesiilési
szabadsagrol és a szervezkedeési jog
védelmérol sz0lo 87. egyezménnyel és a
szervegkedesi jogrol és a kollektiv
targyalasi jogrol sz0lo 98. szamu
egyezménnyel, tovabba kello figyelemmel
a munkavdllalok képviseldirol szolo 135.
szamu ILO-egyezményre, a munkaiigyi
kapcsolatokrdl (kézszolgalat) szolo 151.
szamu ILO-egyezményre, a kollektiv
targyaldsokrol szolo 154. szamu ILO-
egyezményre és az ahhoz kapcsolodo ILO-
ajanlasokra, valamint az Eurdpa Tandcs
Eurdpai Szocidlis Chartdjara.

Or. en
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Médositas 21

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A platformalapti munkavégzés
keretében szinlelt onfoglalkoztatas elleni
kiizdelem és a foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasanak eldsegitése érdekében a
tagallamoknak megfeleld eljarasokkal kell
rendelkeznitik a platformalapti munkat
veégz6 személyek foglalkozasi viszonya
téves besorolasanak megeldzése €s
kezelése céljabol. Ezen eljarasok célja a
nemzeti jog, a kollektiv szerzodések vagy a
gyakorlat altal meghatarozott
munkaviszony fenndllasanak megallapitasa
a Birosag itélkezési gyakorlatdnak
figyelembevételével, valamint —
amennyiben létezik ilyen munkaviszony —
a munkavallalokra alkalmazand6 unids
joggal, tovabba a nemzeti munkajoggal, a
kollektiv szerzddésekkel €s a szocidlis
védelemre vonatkozo szabalyokkal valo
teljes 0sszhang biztositasa. Amennyiben a
helyesen megallapitott foglalkozasi
viszony az Onfoglalkoztatas vagy a —
nemzeti szinten meghatdarozott — koztes
foglalkozasi viszony, az € viszonynak
megfeleld jogokat és kotelezettségeket kell
alkalmazni.

Modositas 22

Iranyelvre iranyulé javaslat
20 preambulumbekezdés

PE731.497v01-00

Modositas

(19) A platformmunkat végzo személy
platform-munkavallalo vagy
onfoglalkoztato. A platformalapt
munkaveégzés keretében szinlelt
onfoglalkoztatas elleni kiizdelem és a
foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasanak eldsegitése érdekében a
tagallamoknak megfeleld eljarasokkal kell
rendelkeznilik a platformalapi munkat
végzd személyek foglalkozasi viszonya
téves besoroldsanak megeldzése €s
kezelése céljabol, beleértve a megfelelo
dijazast és a téves besoroldasbol eredo
elmaradt javadalmazdsok, adok és
tarsadalombiztositadsi jarulékok
megfizetését is. Ezen eljarasok célja a
nemzeti jog, a kollektiv szerz6dések vagy a
gyakorlat 4ltal meghatarozott
munkaviszony fennallasanak megallapitasa
a Birosag itélkezési gyakorlatanak
figyelembevételével, valamint —
amennyiben létezik ilyen munkaviszony —
a munkavallalokra alkalmazand6 unids
joggal, tovabba a nemzeti munkajoggal, a
kollektiv szerzddésekkel és a szocialis
védelemre vonatkoz6 szabalyokkal valo
teljes O0sszhang biztositdsa. Amennyiben a
helyesen megallapitott foglalkozasi
viszony az Onfoglalkoztatas, az e
viszonynak megfelel6 jogokat és
kotelezettségeket kell alkalmazni.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20)  ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta a munkavallaléi jogallas
meghatarozasara vonatkozo
kritériumokat®?. Az iranyelv végrehajtasa
soran figyelembe kell venni e kritériumok
Birosag altali értelmezését. A nemzeti
jogban meghatéarozott 6nfoglalkoztatoi
statusszal valo visszaélés — akar nemzeti,
akar hatarokon atnytl6 esetekben — egy
olyan formdja a megtévesztd mdédon
bejelentett munkavégzésnek, amelyet
gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel
hoznak 6sszefliggésbe. Szinlelt
onfoglalkoztatasrol akkor beszéliink,
amikor egy személy — bizonyos jogi vagy
adozasi kotelezettségek elkertilése végett —
onfoglalkoztatoként van bejelentve,
mikozben teljesit minden olyan feltételt,
amely egy munkaviszonyra jellemzo.

62 A Birosagnak a C-66/85. sz., Deborah
Lawrie-Blum kontra Land Baden-
Wiirttemberg iigyben 1986. julius 3-4n
hozott itélete, ECLI:EU:C:1986:284; a C-
428/09. sz., Union Syndicale Solidaires
Isére kontra Premier ministre és tarsai
iigyben 2010. oktober 14-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2010:612; a C-413/13. sz.,
FNV Kunsten Informatie en Media kontra
Staat der Nederlanden tigyben 2014.
december 4-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2014:2411; a C-229/14. sz.,
Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH {igyben 2015.
julius 9-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2015:455; a C-216/15. sz.,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH
kontra Ruhrlandklinik gGmbH iigyben
2016. november 17-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2016:883; a C-658/18. sz., UX
kontra Governo della Repubblica italiana
iigyben 2020. jalius 16-an hozott itélete,
ECLI:EU:C:2020:572; valamint a C-

PR\1253717HU.docx

Modositas

(20)  ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta a munkavallaléi jogallas
meghatarozasara vonatkozo
kritériumokat®?. Az irAnyelv végrehajtasa
soran figyelembe kell venni e kritériumok
Birosag altali értelmezését. A nemzeti
jogban meghatéarozott dnfoglalkoztatoi
statusszal valo visszaélés — akar nemzeti,
akar hatarokon atnyulé esetekben — egy
olyan formdja a megtévesztd moédon
bejelentett munkavégzésnek, amelyet
gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel
hoznak 6sszefliggésbe. Szinlelt
onfoglalkoztatasrol akkor beszéliink,
amikor egy személy — bizonyos jogi vagy
adozasi kotelezettségek elkeriilése végett —
onfoglalkoztatoként van bejelentve,
mikozben teljesit minden olyan feltételt,
amely egy munkaviszonyra jellemz6. E
személyeknek ezen iranyelv hatdlya ala
kell tartozniuk.

62 A Birosagnak a C-66/85. sz., Deborah
Lawrie-Blum kontra Land Baden-
Wiirttemberg iigyben 1986. julius 3-4n
hozott itélete, ECLI:EU:C:1986:284; a C-
428/09. sz., Union Syndicale Solidaires
Isére kontra Premier ministre és tarsai
iigyben 2010. oktober 14-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2010:612; a C-413/13. sz.,
FNV Kunsten Informatie en Media kontra
Staat der Nederlanden iigyben 2014.
december 4-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2014:2411; a C-229/14. sz.,
Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH {igyben 2015.
julius 9-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2015:455; a C-216/15. sz.,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH
kontra Ruhrlandklinik gGmbH iigyben
2016. november 17-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2016:883; a C-658/18. sz., UX
kontra Governo della Repubblica italiana
iigyben 2020. jalius 16-an hozott itélete,
ECLI:EU:C:2020:572; valamint a C-

PE731.497v01-00



692/19. sz., B kontra Yodel Delivery
Network Ltd tigyben 2020. aprilis 22-én
hozott végzése, ECLI:EU:C:2020:288.

Modositas 23

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(22) Ha a tények alapjan megallapithato
a munkaviszony fennallasa, akkor
egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy ki a
munkaltatoként eljaro fél, és ennek a félnek
vallalnia kell a munkaltatoi szerepébdl
adodo kotelezettségeket.

Modositas 24

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE731.497v01-00

692/19. sz., B kontra Yodel Delivery
Network Ltd tigyben 2020. aprilis 22-én
hozott végzése, ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Modositas

(22) Ha a tények alapjan megallapithato
a munkaviszony fennalldsa, akkor
egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy ki a
munkaltatoként eljaro fél, és ennek a félnek
vallalnia kell a munkaltatoi szerepébdl
adodo kotelezettségeket, és meg kell
felelnie a nemzeti jognak, valamint az
érintett tevékenységi agazathoz
kapcsolodo kollektiv szerzodéseknek.

Or. en

Modositas

(22a) A tapasztalatok azt mutatjak, hogy
a jelenlegi tagallami szankciok nem
elégségesek a szinlelt onfoglalkoztatas
tilalmanak teljes betartatiasahoz. Ennek
egyik oka, hogy a kozigazgatdsi szankciok
onmagukban nem elegenddek egyes
gatlastalan munkaltatok visszatartasahoz.
A szabalyok betartdsdt hatékony és
visszatarto ereji szankciok
alkalmazasaval lehet és kell fokozni, ami
a miikddési engedély felfiiggesztését
vonhatja maga utdn tartos jogsértés vagy
kiilonosen kizsakmdanyolo

24/114 PR\1253717HU.docx



Modositas 25

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 ¢ preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 26

Iranyelvre iranyulo javaslat
22 d preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx

munkakoriilmények esetén. A kiilonosen
kizsakmanyolé munkafeltételek olyan
munkafeltételek, a nemi vagy egyéb alapu
megkiilonboztetésbol szarmazo feltételeket
is beleértve, amelyek feltiinden
aranytalanul eltérnek a legdlisan
foglalkoztatott munkavallalok
foglalkoztatasi feltételeitol, amely eltérés
példaul a munkavdllalok egészségét és
biztonsagat, valamint alapvetd jogait
érinti, és serti az emberi méltosdagot.

Or. en

Modositas

(22¢) A tagallamokat osztonozni kell
arra, hogy a munkavdllalok helyes
besorolasa érdekében minden évben
hatdarozzanak meg nemzeti célkitiizést
azon tevékenységi dgazatok tekintetében
elvégzendd ellendrzések szamdra
vonatkozoan, amelyekben a digitdlis
munkaplatformok miikodnek.

Or. en

Modositas

(22d) A vizsgadlatok hatékonysaganak
fokozdsa érdekében a tagdallamoknak ezen
iranyely alkalmazdsaban biztositaniuk
kell, hogy a nemzeti jog megfeleld
hatdaskorrel ruhazza fel az illetékes
hatosdagokat a vizsgalatok lefolytatasahoz;

25/114 PE731.497v01-00
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Modositas 27

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 e preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE731.497v01-00

HU

hogy a szinlelt onfoglalkoztatdssal
kapcsolatos informdciokat — beleértve a
korabbi vizsgalatok eredményeit is — az
ezen iranyely hatékony végrehajtisa
érdekében osszegyiijtsék és feldolgozzak;
valamint hogy az ellendrzések hatékony
elvégzéséhez sziikséges készségekkel és
képesitésekkel rendelkezo, elegendo
személyzet alljon rendelkezésre.

Or. en

Modositas

(22e) A tapasztalat azt mutatja, hogy
amikor a nemzeti jog a digitalis
munkaplatformok esetében bevezette a
munkaviszony vélelmét, a munkajog
platform-munkavdallalokra torténé
alkalmazasat alvillalkozoi lancok
hasznalataval keriilték meg. Annak
érdekében, hogy a digitdlis
munkaplatformok az iranyely
megkeriilése céljabol ne élhessenek vissza
alvallalkozoi szerzodésekkel, biztositani
kell, hogy legalabb azokat a vallalkozokat,
amelyeknek munkdltato az alvillalkozdja,
tényleges munkaltatonak lehessen
tekinteni, amely ennélfogva a kozvetlen
munkaltato mellett vagy ahelyett felelds a
bérek, tarsadalombiztositasi jarulékok és
péncziigyi szankciok megfizetéséért. A
jogellenesen tartozkodo harmadik
orszagbeli allampolgarokat érinto egyedi
esetekben a 2009/52/EK europai
parlamenti és tandcsi iranyelvben'®
foglaltak szerint az alvallalkozoi lancban
részt vevo valamennyi vallalkozot
biintetojogi felelosség terhelheti.

la A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
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Modositas 28

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 f preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 29

Iranyelvre iranyuld javaslat
22 g preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx
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2009. junius 18-i 2009/52/EK iranyelve az
illegalisan tartozkodo harmadik
orszdagbeli allampolgarokat foglalkoztato
munkaltatokkal szembeni szankcidkra és
intézkedésekre vonatkozo
minimumszabdlyokrol (HL L 168.,
2009.6.30., 24. o.).

Or. en

Modositas

(22f) Olyan végrehajtasi rendelkezéseket
kell bevezetni, amelyek a munkavallalok
téves besorolasa esetén dtsoroldaskor
biztositjak a kedvezo vélelmezést, beleértve
annak vélelmét is, hogy a munkavallalo
foglalkoztatdsa hatdarozatlan idére sz0lo
munkaviszonyban, probaido nélkiil, teljes
munkaidoben torténik a vallalkozdsnal.

Or. en

Modositas

(22g) A be nem jelentett munkavégzés
kézbesitési platformokon valo
alkalmazasat tobb tagdllamban is
bizonyitottak. Ez a gyakorlat bérelt
személyazonossdagon keresztiil valosul
meg, amelynek sordn a platform-
munkavallalok, vagy a platformon
regisztralt, munkavallaldsra jogosult
személyek bérbe adjak fiokjaikat
okmdanyokkal nem rendelkezd

PE731.497v01-00

HU
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Moédositas 30

Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasa nem lehet ok arra, hogy ne
javuljanak a platformmunkat végz6 valddi
onfoglalkoztatd személyek
munkakoriilményei. Amennyiben a
digitalis munkaplatform — tisztan
onkéntes alapon vagy az érintett
személyekkel egyetértésben — ugy dont,
hogy a platformon dolgozo
onfoglalkoztato személyeket szocidlis
védelemben, balesetbiztositisban vagy
egyéb biztositasban, képzésben vagy
hasonlo ellatisokban részesiti, ezek az
ellatasok onmagukban nem tekinthetok a

PE731.497v01-00

28/114

migransoknak, valamint kiskoru
gyermekeknek. E jogellenes gyakorlat
megakaddlyozdsa és a potencidlis
dldozatoknak a munkaero-
kizsakmanyolas elleni védelme érdekében
a platformmunkaban részt vevo
alvallalkozoi lancokra vonatkozo
rendelkezésekre van sziikség annak
érdekében, hogy a lanc valamennyi
szerepldje felelosségre vonhato legyen,
valamint hogy az okmdnyokkal nem
rendelkezd migransok jogorvoslathoz valo
joga is biztositott legyen. A tagallamoknak
rendelkezniiik kell arrdl, hogy a
2009/52/EK iranyelvvel is dosszhangban az
okmanyokkal nem rendelkezo migransok
anélkiil férhessenek hozza az
igazsagszolgaltatashoz, hogy megtorlastol
vagy a kitoloncolas kockazatatol kellene
tartaniuk. Ehhez a munkajogi szabdlyok
érvényesitése és a migrdcio-ellenorzési
mechanizmusok kiilonvdlasztasara lehet
sziitkség.

Or. en

Modositas

(23) A foglalkozasi viszony helyes
meghatarozasa nem lehet ok arra, hogy ne
javuljanak a platformmunkat végzd valddi
onfoglalkoztatd személyek
munkakdriilményei. A tagallamoknak
nemzeti politikdikban kiilonos figyelmet
kell forditaniuk a munkaviszony
meglétével kapcsolatos bizonytalansag
altal kiilonosen érintett munkavallalok,
koztiik a noi munkavallalok, valamint a
legkiszolgaltatottabb helyzetii
munkavallalok, a fiatal munkavallalok, az
idosebb munkavallalok, az informalis
gazdasagban tevékenykedd
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munkaviszony fenndlldasdara utalo
meghatdrozo elemeknek.

Modositas 31

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(24) Amikor a digitalis
munkaplatformok ellendrzik a
munkavégzés bizonyos elemeit, ugy jarnak
el, mint a munkaltatok egy munkaviszony
keretein beliil. Az iranyités és ellenérzés,
illetve a jogi alarendelés a munkaviszony
meghatarozasanak alapvetd eleme a
tagallamokban ¢és a Birosag itélkezési
gyakorlataban. Ezért azokat a szerzodéses
viszonyokat, amelyekben a digitalis
munkaplatformok bizonyos szintii
ellendrzést gyakorolnak a munkavégzés
egyes elemei felett, jogi vélelem alapjan a
platform és a platformon munkat végzd
személy kozotti munkaviszonynak kell
tekinteni. Kovetkezésképpen ezt a személyt
olyan munkavéllalonak kell mindsiteni, aki
e viszonnyal dsszhangban rendelkezik
mindazon jogokkal és kotelezettségekkel,
amelyek a nemzeti és unios jogban, a
kollektiv szerzddésekben és a gyakorlatban
meg van hatarozva. A jogi vélelmet
minden vonatkozd kozigazgatasi €s
birdsagi eljarasban alkalmazni kell, és
annak a platformalapt munkat végzo
személy javat kell szolgalnia. A vonatkozo
jogszabalyoknak valo megfelelés
ellendrzéséért vagy a vonatkozd
jogszabalyok érvényesitéséért felelds
hatésagok, példaul a munkatigyi
feliigyeldségek, a szocidlis védelmi szervek
vagy az adohatdsagok szintén
hivatkozhatnak e jogi vélelemre. A
tagallamoknak nemzeti keretet kell
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munkavallalok, a migrans munkavallalok
és a fogyatékossdaggal élo munkavallalok
hatékony védelmeére.

Or. en

Modositas

(24) Amikor a digitalis
munkaplatformok feliigyelik vagy
valamilyen formdban ellendrzik a
munkavégzés bizonyos elemeit, Ggy jarnak
el, mint a munkaltatok egy munkaviszony
keretein beliil. Az iranyitas és ellendrzés,
illetve az alarendelés a munkaviszony
meghatdrozasanak alapvetd eleme a
tagallamokban és a Birosag itélkezési
gyakorlataban. Ezért a munkavdllalo és a
digitalis munkaplatform kozotti
szerzddéses viszonyt jogi vélelem alapjan a
platform és a platformon munkat végzo
személy kozotti munkaviszonynak kell
tekinteni, kivéve, ha bizonyithato, hogy a
platform nem gyakorol semmilyen
feliigyeletet vagy ellendrzést a
munkavégzéshez kapcsolodo elemek
egyike felett sem. A vélelemnek jogilag
azon kell alapulnia, hogy a platform
feliigyeli a munka elvégzését, ahol a
feliigyeletet az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek jellemzdinek
alakulasaval kapcsolatban is datfogoan,
evolucios szemléletben, a — tobbek kozott
rangsoroldason keresztiil megvalosulo —
szankciondlasi rendszerekre is kiterjedden
kell értelmezni. Kovetkezésképpen ezt a
személyt olyan munkavallalonak kell
mindsiteni, aki e viszonnyal sszhangban
rendelkezik mindazon jogokkal és
kotelezettségekkel, amelyek a nemzeti és
unios jogban, a kollektiv szerzodésekben
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létrehozniuk a jogvitak visszaszoritdsa €s a
jogbiztonsag novelése érdekében.

Modositas 32

Iranyelvre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) A jogi vélelem
alkalmazhatoésdagdanak és a munkavallaloi
jogok érvényesitésének megkonnyitése
érdekében az irdnyelvben meg kell
hatdrozni a munkavégzés digitalis
munkaplatform dltali ellendrzésének
kritériumait. E kritériumoknak az unios €s
a nemzeti itélkezési gyakorlaton kell
alapulniuk, ¢s figyelembe kell venniiik a
munkaviszonyra vonatkoz6 tagallami
koncepciokat. A kritériumoknak konkrét
elemeket kell tartalmazniuk, amelyek
igazoljak, hogy a digitalis munkaplatform
példaul nem csupdn ajdanlja, hanem
gyakorlati médon meghatarozza a
munkafeltételeket, a javadalmazast vagy
mindkett6t, utasitdsokat ad a munkavégzés
modjara vonatkozoan, vagy
megakadalyozza a platformalapi munkat
végz0 személyt abban, hogy iizleti
kapcsolatokat alakitson ki a potencialis
igyfelekkel. A vélelem gyakorlatban valo
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¢s a gyakorlatban meg van hatdrozva. A
jogi vélelmet minden vonatkozo
kozigazgatasi és birdsagi eljarasban
alkalmazni kell, és annak a platformalapt
munkat végzo személy javat kell
szolgalnia. A vonatkoz6 jogszabalyoknak
valo megfelelés ellendrzéséért vagy a
vonatkoz6 jogszabalyok érvényesitéséért
felelos hatosagok, példaul a munkatigyi
feliigyeldségek, a szocidlis védelmi szervek
vagy az adohatosagok szintén proaktivan
hivatkozhatnak e jogi vélelemre. A
tagallamoknak nemzeti keretet kell
létrehozniuk a jogvitak visszaszoritdsa és a
jogbiztonsag ndvelése érdekében.

Or. en

Modositas

(25) A munkavallaléi jogok
érvényesitésének megkonnyitése
érdekében a jogi vélelmet alkalmazo
hatosagoknak és illetékes intézményeknek
az arra utalo tényszerii elemek
figyelembevételével kell eljarniuk, hogy a
digitalis munkaplatform feliigyeli vagy
bizonyos mértékben ellendrzi a
munkavégzést. Ezek a kritériumok az
uniods €és a nemzeti itélkezési gyakorlaton ,
valamint az ILO munkaviszonyrol szolo,
2006. évi 198. sz. ajanlasan alapulnak, és
figyelembe veszik a munkaviszonyra
vonatkoz6 tagallami koncepciokat, igy — az
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek fejlodését is kovetve —
folyamatosan fejlodnek. Azon konkrét
elemek kozott, amelyek jelezhetik, hogy a
digitalis munkaplatform feliigyeli vagy
bizonyos mértékben ellenorzi a
munkavégzést, vannak olyanok, amelyek
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tényleges alkalmazasahoz két
kritériumnak mindig teljesiilnie kell.
Ugyanakkor a kritériumok nem
terjedhetnek ki azokra a helyzetekre,
amikor a platformmunkat végzd személyek
valddi 6nfoglalkoztatok. A valodi
onfoglalkoztatd személyek maguk felelnek
tigyfeleik el6tt munkajuk elvégzéséért és
eredményeik mindségéért. A valodi
onfoglalkoztatas jellemzdje a munkaidd
vagy a tavollét idészakanak szabad
megvalasztasa, a feladatok esetleges
visszautasitasa, az alvallalkozok vagy
helyettesitok tetszés szerinti igénybevétele,
illetve a barmely harmadik fél szamara
torténd szabadon valasztott munkavégzes.
Ezért az ilyen mérlegelési jogkor feltételek
vagy szankcidrendszer révén torténd de
facto korlatozasat is a munkavégzés-
ellendrzés egyik elemének kell tekinteni. 4
munkavégzés szoros feliigyeletét vagy a
munkaeredmények mindségének alapos —
tobbek kozott elektronikus uton torténd —
ellendrzését (amely nem pusztin a
szolgaltatas igénybe vevéi daltal végzett
értékelések vagy mindsitések
felhasznalasadt jelenti) szintén a
munkavégzés-ellendrzés egyik elemének
kell tekinteni. Ugyanakkor a digitalis
munkaplatformoknak képeseknek kell
lenniiik arra, hogy miiszaki interfészeiket
ugy alakitsak ki, hogy biztositsdak a jo
fogyasztoi élményt. A jogszabalyok altal
eldirt vagy a szolgaltatas igénybe vevoi
egeészseégének ¢€s biztonsaganak
védelméhez sziikséges intézkedések vagy
szabalyok nem tekintheték a munkavégzés
ellenorzésének.
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igazoljak, hogy a digitalis munkaplatform
példaul: gyakorlati médon meghatarozza a
munkafeltételeket, a javadalmazést vagy
mindkett6t, vagy elvégzi a javadalmazds
idoszakos kifizetését a munkavallalo
részére; utasitasokat ad a munkavégzés
modjara vonatkozdan, vagy
megakadalyozza a platformalapi munkat
végzd személyt abban, hogy tizleti
kapcsolatokat alakitson ki a potencialis
igyfelekkel; tobbek kozott elektronikus
uton feliigyeli a munkavégzést vagy
ellenorzi a munka minoséget, amely a
végeredményhez vezet; nyomon kovetéi
vagy ellenorzi a platformalapu munkat
végzo személyt; szankciok révén — tobbek
kozott a munkahoz valo hozzdférés
korlatozdsaval — kényszeriti ki a
rendszereket hasznal az ellendrzés
eszkozekent és a szankciok alapjaként; a
teljesitményt és a (nem megfelelo)
magatartdst méré mutatokat alkalmaz a
Jjavadalmazasi szintek,
munkakoriilmények és szankciok
meghatdrozdasanak alapjaul; belsé
rangsorok alapjan hatdrozza meg a
munkahoz valo hozzaférést; korlatozza a
munkaszervezés szabadsagat, tobbek
kozott szankciok révén, ezen beliil is
megvonja a meérlegelési jogkort a
munkaordk vagy a tavollétek
megvalasztasa, a feladatok vallaldasa vagy
elutasitasa, illetve az alvallalkozok vagy
helyettesek igénybevétele tekintetében;
ellendrzi és megszervezi a
magdnszemélyek altal végzett
platformmunkahoz kapcsolodo iizleti
tevékenységet, vagy fenntartja a
kapcsolodo befektetésekért és iranyitdsért
viselt felelosséget; a platformmunkat
végz0 munkavallalo szamdra biztositia a
munka elvégzéséhez sziikséges eszkozoket,
digitalis eszkozoket, anyagokat vagy
gépeket; a munkavallalo részére
barmilyen tamogatdst nyujt szocidlis
védelem, balesetbiztositds,
nyugdijrendszer vagy egyéb biztositis
céljara, vagy a munkavdllalot képzésben
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vagy hasonlo ellatasban részesiti. A
felsoroldas nem teljes korii: barmely mas
relevans konkrét elem jelezheti, hogy a
digitalis munkaplatform feliigyeli vagy
bizonyos mértékben ellenorzi a
munkavégzést. A vélelem megdolésének
értékelésekor az illetékes hatosagoknak
tobbek kozott a fent emlitett konkrét
elemeket kell figyelembe venniiik, mivel
azok barmelyikét ugy kell tekinteni, hogy
megerdositi a vélelmet. Ugyanakkor a
vélelem nem terjedhet ki azokra a
helyzetekre, amikor a platformmunkat
végz0 személyek valddi onfoglalkoztatdk.
A valddi onfoglalkoztatd személyek maguk
felelnek tigyfeleik eldtt munkajuk
elvégzéséért €s eredményeik mindségeéért.
A valodi onfoglalkoztatas jellemzdje a
munkaid6 vagy a tavollét idészakanak
szabad megvalasztésa, a feladatok
esetleges visszautasitasa, az alvallalkozok
vagy helyettesitok tetszés szerinti
igénybevétele, illetve a barmely harmadik
fél szamadra torténd szabadon valasztott
munkavégzés. Ezért az ilyen mérlegelési
jogkor feltételek vagy szankciorendszer
révén torténd de facto korlatozasat is a
munkavégzés-ellendrzés vagy -feliigyelet
egyik elemének kell tekinteni. A
munkaeredmények mindségének — tobbek
kozott elektronikus uton torténd —
ellendrzését szintén a munkavégzes-
ellendrzés egyik elemének kell tekinteni.
Ugyanakkor a digitalis
munkaplatformoknak képeseknek kell
lennitik arra, hogy miiszaki interfészeiket
annak biztositdasdval alakitsak ki, hogy a
jogszabalyok altal eldirt vagy a szolgaltatas
igénybe vevoi egészségének €s
biztonsaganak védelméhez sziikséges
intézkedések vagy szabalyok ne
mindsiiljenek a munkavégzés
feliigyeletének.

Or. en
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Médositas 33

Iranyelvre iranyuld javaslat
25 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 34

Iranyelvre iranyuld javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A jogbiztonsag és az atlathatosag
valamennyi €rintett fél szamara torténd
biztositdsdhoz elengedhetetlen a jogi
vélelem megfeleld intézkedések — példaul a
nyilvanossag tajékoztatdsa, iranymutatasok
kidolgozasa, valamint az alaposabb
ellendrzések és helyszini vizsgalatok —
révén torténd hatékony érvényesitése.
Ezeknek az intézkedéseknek figyelembe
kell venniiik az indulo vallalkozdsok
sajatos helyzetét a vallalkozoi lehetoségek
tamogatdsa érdekében, valamint a
digitalis munkaplatformok fenntarthato
novekedésének feltételeit az Unioban.
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Modositas

(25a) Az egy vagy tobb digitdlis
munkaplatform és az onfoglalkoztatok
képviseldi daltal aldirt kollektiv szerzddés
megléte nem zdarja ki a munkaviszony
Sfennallasat. A szerzodés megléte
semmiképpen sem akaddlyozza meg a
munkaviszonyra vonatkozo jogi vélelem
ezen iranyelvvel dsszhangban torténd
alkalmazasat.

Or. en

Modositas

(26) A jogbiztonsag és az atlathatosag
valamennyi érintett fél szamara torténd
biztositasdhoz elengedhetetlen a jogi
vélelem megfeleld intézkedések — példaul a
nyilvanossag tajékoztatdsa, iranymutatasok
kidolgozasa, valamint az alaposabb
ellendrzések, a kiilonbozo nemzeti
hatoésagok kozotti egyiittmiikodés és
helyszini vizsgélatok — révén torténd
hatékony érvényesitése. Emellett a
platformmunkat végzo személynek az
onfoglalkoztatok koziil a platform-
munkavallalok kozé torténd atsorolasa
esetén az érintett hatosagoknak
haladéktalanul ellendrzést kell végezniiik
annak érdekében, hogy gyorsan
korrigalni lehessen az ugyanazon digitalis
munkaplatformon platformmunkdt végzo
mds személyeket esetlegesen érinto téves
besorolast.
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Médositas 35

Iranyelvre iranyuld javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) A jogbiztonsag érdekében a jogi
vélelemnek nem lehet visszamendleges
joghatasa ezen iranyelv atiiltetésének
idépontja elott, és ezért csak az emlitett
iddéponttol kezd6do idészakra
alkalmazando, az ezen id6pont el6tt
1étrejott és ezen idépontban még
folyamatban 1évd szerzddéses
jogviszonyok esetében is. A munkaviszony
ezen idépont eldtti esetleges fennallasaval,
valamint az ebbdl eredo, az emlitett
1d6pontig fennall6 jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos panaszokat
ezért csak az ezen irdnyelvet megel6z6
nemzeti és uniods jog alapjan lehet
értékelni.

Moédositas 36

Iranyelvre iranyulod javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28)  Eldfordulhat, hogy a platformalapt
munkat végzo személy ¢€s a digitalis
munkaplatform kozotti jogviszony nem
felel meg a munkaviszony
kovetelményeinek az adott tagallam
hatalyos jogszabalyaiban, kollektiv
szerzOdéseiben vagy gyakorlataban
meghatarozott fogalommeghatarozas
szerint, figyelembe véve a Birdsag

PE731.497v01-00

Or. en

Modositas

(27) A jogbiztonsag érdekében a jogi
vélelemnek nem lehet visszamendleges
joghatéasa ezen iranyelv atiiltetésének
1dépontja elott, és ezért csak az emlitett
iddponttol kezd6dd idészakra
alkalmazando, az ezen id6pont el6tt
1étrejott €s ezen idépontban még
folyamatban 1évd szerzddéses
jogviszonyok esetében is. A munkaviszony
ezen id6pont eldtti esetleges fennallasaval,
valamint az ebbdl eredd, az emlitett
1d6pontig fennall6 jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos panaszokat
ezért csak az ezen irdnyelvet megel6z6
nemzeti €s unios jog, és kiilénosen az
(EU) 2019/1152 iranyelv alapjan lehet
értékelni.

Or. en

Modositas

(28)  Eldfordulhat, hogy a platformalapt
munkat végzo személy €s a digitalis
munkaplatform kozotti jogviszony nem
felel meg a munkaviszony
kovetelményeinek az adott tagallam
hatalyos jogszabalyaiban, kollektiv
szerzOdéseiben vagy gyakorlataban
meghatarozott fogalommeghatarozas
szerint, figyelembe véve a Birdsag
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itélkezési gyakorlatat, még akkor sem, ha
a digitdlis munkaplatform egy adott
szempont tekintetében ellenorzi a
munkavégzést. A tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy
jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasok utjan a
jogi vélelem megdonthetd legyen annak
bizonyitasaval, hogy a fent emlitett
fogalommeghatarozas alapjan a szoban
forgd jogviszony nem munkaviszony. A
bizonyitasi teher digitalis
munkaplatformokra haritasat az indokolja,
hogy teljes korli ralatasuk van a jogviszony
megallapitdsa tekintetében relevans
valamennyi ténybeli elemre, kiilondsen az
algoritmusokra, amelyekkel a miiveleteiket
iranyitjak. A digitalis munkaplatformok
altal a jogi vélelem megdontése érdekében
inditott birosagi és kdzigazgatasi
eljarasoknak nem lehet halaszté hatalyuk a
jogi vélelem alkalmazésara. A vélelem
kozigazgatasi eljarasban torténd sikeres
megdontése nem zarhatja ki a vélelem
alkalmazasat a késobbi birdsagi eljarasok
soran. Amennyiben a vélelmet
érvényesiteni szandékozo, platformmunkat
végzd személy meg kivanja donteni a jogi
vélelmet, a digitalis munkaplatformnak
segitséget kell nyujtania e személy
szdmdra, kiilondsen a platform birtokaban
1év0, a személyre vonatkoz6 valamennyi
relevans informacio rendelkezésre
bocsatasaval. A tagallamoknak
biztositaniuk kell a jogi vélelem
megdontésére iranyulo eljarasokhoz
sziikséges iranymutatast.

Modositas 37

Iranyelvre iranyulé javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) Az (EU)2016/679 rendelet
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itélkezési gyakorlatat. A tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy
jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasok utjan a
jogi vélelem megdonthetd legyen annak
bizonyitasaval, hogy a fent emlitett
fogalommeghatarozas alapjan a széban
forgod jogviszony nem munkaviszony. A
bizonyitasi teher digitalis
munkaplatformokra haritasat az indokolja,
hogy teljes korti ralatasuk van a jogviszony
megallapitasa tekintetében relevans
valamennyi ténybeli elemre, kiilondsen az
algoritmusokra, amelyekkel a miiveleteiket
iranyitjak. A digitalis munkaplatformok
altal a jogi vélelem megdontése érdekében
inditott birosagi és kozigazgatasi
eljarasoknak nem lehet halaszt6 hatalyuk a
jogi vélelem alkalmazésara. A vélelem
kozigazgatasi eljarasban torténd sikeres
megdontése nem zarhatja ki a vélelem
alkalmazasat a késObbi birdsagi eljarasok
soran. Amennyiben a vélelmet
érvényesiteni szandékozo, platformmunkat
végz6 személy meg kivanja donteni a jogi
vélelmet, a digitalis munkaplatformnak
segitséget kell nyljtania az eljardshoz,
kiilondsen a platform birtokaban 1évo, a
személyre vonatkoz6 valamennyi relevans
informdacio rendelkezésre bocsatasaval. A
tagallamoknak biztositaniuk kell a jogi
vélelem megdontésére iranyulo
eljarasokhoz sziikséges iranymutatast.

Or. en

Modositas
(29) Az (EU)2016/679 rendelet
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meghatarozza a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmére iranyado altalanos
keretet, azonban szabalyokat kell
megallapitani a személyes adatok
platformalapi munkavégzéssel
Osszefliggésben torténd kezelése soran
felmeriil6 konkrét aggalyok kezelésére. Ez
az iranyelv konkrétabb szabalyokat allapit
meg a platformalapti munkavégzésre
vonatkozdan, tobbek kozott a jogok és
szabadsagok védelmének biztositasa
érdekében a munkavallalok személyes
adatainak az (EU) 2016/679 rendelet 88.
cikke szerinti kezelése tekintetében. Ebben
az Osszefiiggésben az ezen irdnyelvben
szerepld, a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 fogalmakat az (EU) 2016/679
rendeletben foglalt
fogalommeghatarozasok szerint kell
értelmezni.

Moédositas 38

Iranyelvre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A személyes adatok kezelése soran
az ebben az irdnyelvben meghatarozott
jogok ¢és kotelezettségek mellett az (EU)
2016/679 rendeletben meghatarozott jogok
¢s kotelezettségek tovabbra is
alkalmazandok. Az (EU) 2016/679 rendelet
13., 14. és 15. cikke el6irja az adatkezelok
szamara, hogy biztositsak az atlathatosagot
az érintettek felé a személyes adatok
gyljtése és kezelése tekintetében.
Ezenkiviil az (EU) 2016/679 rendelet 22.
cikkének (1) bekezdése eldirja, hogy az
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meghatarozza a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmére iranyado altalanos
keretet, azonban szabalyokat kell
megallapitani a személyes adatok
platformalapi munkavégzéssel és az
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek hatdlya ala tartozo
munkavégzéssel 6sszefiiggésben torténd
kezelése soran felmeriild konkrét aggalyok
kezelésére. Ez az iranyelv konkrétabb
szabalyokat allapit meg a platformalapu és
az emlitett rendszerek hatdlya ald tartozo
munkavégzésre vonatkozdan, tobbek
kozott a jogok és szabadsadgok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében. Ebben az dsszefiiggésben az
ezen iranyelvben szerepld, a személyes
adatok védelmére vonatkoz6 fogalmakat az
(EU) 2016/679 rendeletben foglalt
fogalommeghatarozasok szerint kell
értelmezni.

Or. en

Modositas

(30) A személyes adatok kezelése soran
az ebben az irdnyelvben meghatarozott
jogok és kotelezettségek mellett az (EU)
2016/679 rendeletben meghatarozott jogok
¢s kotelezettségek tovabbra is
alkalmazandok. Az (EU) 2016/679
rendelet 9. cikke tiltja a faji vagy etnikai
szarmazdsra, politikai véleményre, valldsi
vagy vilagnézeti meggyozodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalo személyes
adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositdsat célzo genetikai és
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érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki
ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is
— alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentds mértékben érintené, az emlitett
cikk (2) bekezdésében eldirt kivételekkel.
Ezek a kotelezettségek a digitalis
munkaplatformokra is vonatkoznak.
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biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek
szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsdagdra vonatkozo személyes
adatok kezelését és lehetové teszi a
tagallamok szamadra, hogy tovabbi
feltételeket — tobbek kozott korlatozasokat
— tartsanak fenn vagy vezessenek be a
genetikai adatok, a biometrikus adatok és
a személyes egészségiigyi adat kezelése
tekintetében. Az (EU) 2016/679 rendelet
13., 14. és 15. cikke eldirja az adatkezelOk
szdmara, hogy biztositsak az atlathatdosagot
az érintettek felé a személyes adatok
gyljtése ¢s kezelése tekintetében. Az (EU)
2016/679 rendelet 16-21. cikke bevezeti a
helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés
korlatozasahoz, az adathordozhatésaghoz
és a személyes adatok kezelése elleni
tiltakozdshoz valo jogot. Ezenkiviil az
(EU) 2016/679 rendelet 22. cikkének (1)
bekezdése eldirja, hogy az érintett jogosult
arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan,
kizardlag automatizalt vagy félig
automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya,
amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben
¢rintené, az emlitett cikk (2) bekezdésében
eloirt kivételekkel. Az (EU) 2016/679
rendelet 22. cikkének (3) bekezdése
értelmében az adatkezelo koteles
megfelelo intézkedéseket bevezetni az
érintett jogainak, szabadsdagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve
legaldabb az érintett jogat arra, hogy az
adatkezeld részérdl emberi beavatkozdst
kérjen, dallaspontjat kifejezze és kifogassal
éljen a dontéssel szemben. Ezek a
kotelezettségek a digitalis
munkaplatformokra és az automatizalt
vagy félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereket haszndlo mas
vdllalkozdsokra is vonatkoznak.

Or. en
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Médositas 39

Iranyelvre iranyuld javaslat
30 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 40

Iranyelvre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

PE731.497v01-00

Modositas

(30a) Az algoritmikus idébeoszto
rendszerek haszndlata fokozza a
bizonytalan, révid miiszakok, valamint a
bizonytalan és kiszamithatatlan
munkaido-beosztas hasznadlatat. Az
algoritmikus iranyitdsi, értékelési és
fegyelmi rendszer noveli a munkavégzés
intenzitdsdat a nyomon kovetés
Jokozasaval, a munkavallaloktol elvart
iitem gyorsitasaval, a munkafolyamatok
iiresjaratainak minimalizaldsdval,
valamint a munkatevékenység
hagyomadnyos munkahelyen és
munkaidon tuli kiterjesztésével. A nem
datlathato algoritmusok vezetdi dontések
meghozatalahoz valo felhaszndlasa a
bizonytalansag érzetét kelti a
munkavallalok kérében, és tisztességtelen
bandasmaodhoz, valamint a jogszerii eljards
megtagaddsahoz vezethet a munkahelyen.
A munkahelyi tanulas és a feladatok
feletti befolyds nem atlathato
algoritmusok haszndlata miatti
korlatozottsaga, a munka fokozott
intenzitdsa és a fent emlitett
bizonytalansag valosziniileg noveli a
munkahelyi stresszt és a szorongdst,
emellett karos a jollétre és az egészségre,
valamint sérti az emberi méltosagot és
mds alapvetd jogokat.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) Ezaziranyelv nem érinti az (EU)
2016/679 rendelet 13., 14., 15. és 22.
cikkét, kivéve annak 13. cikke (2)
bekezdésének f) pontjat, 14. cikke (2)
bekezdésének g) pontjat és 15. cikke (1)
bekezdésének h) pontjat, amelyek
tekintetében ezen irdnyelv 6. cikke
konkrétabb szabalyokat ir el6 a
platformalapti munkavégzéssel — tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelésével —
kapcsolatban.
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Modositas

(31) Ezazirdnyelv nem érinti az (EU)
2016/679 rendelet 13., 14., 15. és 22.
cikkét, kivéve annak 13. cikke (2)
bekezdésének f) pontjat, 14. cikke (2)
bekezdésének g) pontjat és 15. cikke (1)
bekezdésének h) pontjat, amelyek
tekintetében ezen irdnyelv 6. cikke
konkrétabb szabalyokat ir el6 a
platformalapti munkavégzéssel — tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelésével —
kapcsolatban, amely konkrétabb
szabdlyokat tesz lehetové a jogok és
szabadsdagok védelmének biztositisa
érdekében a munkavallalok személyes
adatainak a foglalkoztatdssal
osszefiiggésben torténd kezelése
tekintetében, kiilonosen a munkaero-
felvétel, a munkaszerzodeés teljesitése—
beleértve a jogszabdlyokban vagy kollektiv
szerzodésekben megallapitott
kotelezettségek teljesitését —, a munka
irdnyitdsa, tervezése és szervezése, a
munkahelyi egyenldség és soksziniiség, a
munkahelyi egészség és biztonsag, a
munkaltato vagy az iigyfél tulajdondanak
védelme, valamint a munkaviszonnyal
kapcsolatos jogok és juttatasok egyéni
vagy kollektiv igénybevétele tekintetében,
tovabba a munkaviszony megsziintetése
céljabol. Az (EU) 2016/679 rendelet 88.
cikke megallapitja tovabba, hogy az
emlitett szabalyoknak megfelelo és
konkrét intézkedéseket kell tartalmazniuk
az érintett emberi méltosaganak, jogos
érdekeinek és alapvetd jogainak védelme
érdekében, kiilonos tekintettel az
adatkezelés datlathatosagara, a személyes
adatoknak a vallalkozdsok csoportjan
vagy a kozos gazdasagi tevékenységet
folytato vallalkozdasok csoportjan beliili
tovabbitdasdra, valamint a munkahelyi
ellenorzési rendszerekre.
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Moédositas 41

Iranyelvre iranyuld javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) A digitalis munkaplatformokra
atlathatosagi kotelezettségeknek kell
vonatkozniuk a munkavégzés elektronikus
uton torténd nyomon kovetésére,
feliigyeletére vagy értékelésére hasznalt
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerekkel, valamint
azon automatizalt dontéshozatali
rendszerekkel kapcsolatban, amelyeket
olyan dontések meghozatalara vagy
alatamasztasara hasznalnak, amelyek
jelentdsen befolyasoljak a
munkakoriilményeket, kiilondsen a
platformalapti munkat végz6 személyek
munkamegbizdsokhoz val6 hozzaférését,
keresetiiket, munkahelyi biztonsagukat és
egészségiiket, munkaidejiiket,
eldléptetésiiket €s szerzOdéses statuszukat,
ideértve a felhasznaloi fiokjuk korlatozasat,
felfiiggesztését €s megsziintetését is. Az
(EU) 2016/679 rendeletben eldirtakon
tulmenden az ilyen rendszerekre vonatkozo
informéciokat akkor is meg kell adni, ha a
dontések nem kizarolag automatizalt
adatkezelésen alapulnak, feltéve, hogy
azokat automatizalt rendszerek tdmogatjak.
Meg kell hatarozni azt is, hogy a
platformalaptl munkat végz6 személyek
szamara az ilyen automatizalt
rendszerekkel kapcsolatban milyen tipust
informéciokat, milyen formdban ¢és mikor
kell nyujtani. A platformalapt
munkavégzéssel 0sszefiiggésben tovabbra
is alkalmazni kell az adatkezelonek az
(EU) 2016/679 rendelet 13., 14. és 15.
cikke szerinti azon kotelezettségét, hogy az
érintettnek a ra vonatkozo6 személyes
adatok kezelésérdl bizonyos informéciokat

PE731.497v01-00
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Or. en

Modositas

(32) A digitalis munkaplatformokra és
barmely mas vallalkozdsra atlathatosagi
kotelezettségeknek kell vonatkozniuk a
munkavégzés elektronikus Gton torténd
nyomon kovetésére, feliigyeletére vagy
értékelésére, vagy maguknak a
munkavallaléknak a nyomon kovetésére
hasznalt automatizalt vagy félig
automatizdlt nyomonkdovetési €s
dontéshozatali rendszerekkel, valamint
azon automatizalt vagy félig automatizadlt
dontéshozatali rendszerekkel kapcsolatban,
amelyeket olyan dontések meghozatalara
vagy alatamasztasara hasznalnak, amelyek
befolyasoljak a munkakdriilményeket,
kiilonosen a platformalaptu munkat végzo
vagy a munkavégzés sordn e rendszerek
hatdlya ald tartoz6 személyek
munkamegbizasokhoz val6 hozzaférését,
keresetiiket, munkahelyi biztonsagukat és
egészségiiket, munkaidejiiket,
eldléptetésiiket, jogosultsagaikat és
szerzddéses statuszukat, ideértve a
felhasznaloi fiokjuk korlatozasat,
felfiiggesztését és megsziintetését is. Az
(EU) 2016/679 rendeletben eldirtakon
tulmenden az ilyen rendszerekre vonatkozo
informaciokat akkor is meg kell adni, ha a
dontések nem kizardlag automatizalt vagy
félig automatizalt adatkezelésen alapulnak,
feltéve, hogy azokat automatizalt vagy
félig automatizalt rendszerek tamogatjak.
Meg kell hatarozni azt is, hogy a
platformalapt munkat végzé vagy a
munkavégzés sordn e rendszerek hatdalya
ald tartozo személyek szamara az ilyen
automatizalt vagy félig automatizalt
rendszerekkel kapcsolatban milyen tipust

PR\1253717HU.docx



nyujtson, valamint az ilyen adatokhoz
hozzaférést biztositson. Az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerekre vonatkozo informaciokat
kérésre a platformalapu munkat végzo
személyek képviseldi és a nemzeti
munkatigyi hatésagok szdmara is
biztositani kell annak érdekében, hogy
azok ellathasséak feladataikat.

Modositas 42

Iranyelvre iranyul6 javaslat
32 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx

informaciokat, milyen formaban és mikor
kell nyujtani. A platformalapt vagy az e
rendszerek hatdlya ala tartozo
munkavégzéssel Osszefiiggésben tovabbra
is alkalmazni kell az adatkezelonek az
(EU) 2016/679 rendelet 13., 14. és 15.
cikke szerinti azon kotelezettségét, hogy az
érintettnek a ra vonatkozo6 személyes
adatok kezelésérdl bizonyos informaciokat
nyujtson, valamint az ilyen adatokhoz
hozzaférést biztositson. Az automatizalt
vagy félig automatizalt nyomonkdvetési €s
dontéshozatali rendszerekre vonatkozo
informaciokat iddszakos jelleggel, kérésre
a szakszervezetek, a platformalapu munkat
vegzo vagy a munkavégzés sordn e
rendszerek hatdlya ald tartozo személyek
képviseldi és a nemzeti munkatigyi
hatosdgok szamadra is biztositani kell annak
érdekében, hogy azok ellathassak
feladataikat.

Or. en

Modositas

(32a) A digitalis munkaplatformokon és
az automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszereket haszndlo mas
vallalkozdasokban végzett adatkezelés
jellege valosziniisithetben magas
kockazattal jar a munkavallalok jogaira
és szabadsdgaira nézve. Az (EU) 2016/679
rendelet 35. cikke eldirja, hogy az
adatkezelonek az adatkezelést megeldozoen
értékelnie kell a tervezett adatkezelési
miiveletek altal a személyes adatok
védelmére gyakorolt hatasokat. Eldirja
tovabba, hogy az adatkezeld — a
kereskedelmi érdekek vagy a kiozérdek
védelmének vagy az adatkezelési
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Modositas 43

Iranyelvre iranyul6 javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A digitalis munkaplatformok nem
kotelezhetok arra, hogy felfedjék
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszereik részletes
mukodését, beleértve az algoritmusokat
vagy mds olyan részletes adatokat,
amelyek iizleti titkokat tartalmaznak vagy
szellemi tulajdonhoz fiizodo jog védelme
alatt allnak. Ezek a megfontoldasok
mindazonadltal nem eredményezhetik azt,
hogy az érintettektol minden, az ezen
iranyely dltal eldirt informaciot
megtagadnak.

Modositas 44

Iranyelvre iranyulo javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) Az (EU)2016/679 rendelet 5. és 6.
cikke eldirja, hogy a személyes adatok
kezelését jogszerlien, tisztességesen és

PE731.497v01-00

miiveletek biztonsdaganak sérelme nélkiil —
kérje ki az érintettek vagy képviseloik
véleményét a tervezett adatkezelésrol. E
konzultaciot megfelelo modon és
megfelelo tartalommal kell lefolytatni
kiilonosen annak érdekében, hogy a
munkavallaloi képviselok megfelelo
vizsgalatot végezhessenek, és sziikség
eseten felkésziilhessenek a konzultaciora.

Or. en

Modositas

(33) A digitalis munkaplatformokat és
mads vdallalkozdsokat kotelezni kell arra,
hogy felfedjék automatizalt vagy félig
automatizdlt nyomonkdovetési €s
dontéshozatali rendszereik részletes
mitkddését, beleértve az algoritmusokat,
amennyiben azok érintik a munkavallalok
alapveto jogait és szabadsagait, vagy
befolyadsoljak a munkakériilményeket
vagy a munkaszervezést.

Or. en

Modositas

(34) Az (EU)2016/679 rendelet 5. és 6.
cikke eldirja, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzdférést, valamint a személyes
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atlathaté modon kell végezni. A digitalis
munkaplatformok ezért nem kezelhetnek a
platformalapt munkat végzo személyekre
vonatkoz6 olyan személyes adatokat,
amelyek nem kapcsolodnak szorosan e
személyek és a digitalis munkaplatform
kozotti szerzodés teljesitéséhez, és ahhoz
nem feltétleniil sziikségesek. Ezen irdnyelv
6. cikkének (5) bekezdése konkrétabb
szabalyokat allapit meg a platformalapt
munkavégzésre vonatkozdan, tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében.
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adatok gyiijtését és kezelését jogszerlien,
tisztességesen ¢€s atlathatd modon kell
végezni. A digitalis munkaplatformok és az
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszereket alkalmazo egyéb
vallalkozdsok szamdra ezért nem
megengedhetd a platformalapi munkat
végzo személyekre vonatkozo személyes
adatokhoz valo hozzaférés, illetve azok
gylijtése és kezelése, ha azok nem
kapcsolddnak szorosan e személyek és a
digitalis munkaplatform vagy a vallalkozds
kozotti szerzddés teljesitéséhez, és ahhoz
nem feltétleniil sziikségesek. Ezen irdnyelv
6. cikkének (5) bekezdése konkrétabb
szabalyokat allapit meg a platformalapu
munkavégzésre vonatkozoan, tobbek
kozott a jogok €s szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében. A munkavallaloknak és
képviseldiknek joguk van a
munkavallalokrol gyiijtott adatokhoz valo
hozzdféréshez, az adatok helyesbitéséhez
vagy torléséhez, az adatkezelés
korlatozdsahoz, valamint ahhoz, hogy az
(EU) 2016/679 rendelet 16. cikkeével, 17.
cikkének (1) bekezdésével és 18. cikkével
osszhangban értesitést kapjanak a
személyes adatok helyesbitésérol vagy
torlésérol, illetve az adatkezelés
korlatozasarol. A munkavallalok és
képviseloik barmikor tiltakozhatnak a
rdajuk vonatkozo személyes adatoknak a 6.
cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan
alapulo kezelése ellen, beleértve az
emlitett rendelkezéseken alapulo
profilalkotast is. Ilyen esetben a
vallalkozads szamdra nem megengedheto a
személyes adatok tovabbi kezelése, kivéve,
ha bizonyitani tudja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerito erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eloterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez
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Modositas 45

Iranyelvre iranyul6 javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A digitalis munkaplatformok
emberi eréforrasaik kezelése soran széles
korben alkalmazzak az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszereket. Az elektronikus uton torténd
nyomon kovetés tolakodo lehet, és az ilyen
rendszerek altal hozott vagy alatamasztott
dontések kozvetleniil érintik a
platformalapt munkat végz6 személyeket,
akik nem feltétleniil 4llnak kozvetlen
kapcsolatban emberi vezetdvel vagy
feliigyeldvel. A digitalis
munkaplatformoknak ezért rendszeresen
nyomon kell kovetniiik és értékelnitik kell,
hogy az automatizalt nyomonkdvetési €s
dontéshozatali rendszerek 4altal hozott vagy
alatdmasztott egyedi dontések milyen
hatést gyakorolnak a
munkakoriilményekre. A digitdlis
munkaplatformoknak elegendé emberi
er6forrast kell biztositaniuk erre a célra. A
digitdlis munkaplatform altal a nyomon
kovetéssel megbizott személyeknek
rendelkeznilik kell az e feladat ellatasahoz
szlikséges szakértelemmel, képzettséggel
¢és felhatalmazassal, és védelmet kell
¢élveznilik az elbocsatassal, fegyelmi
intézkedésekkel vagy mas hatranyos
banasmadddal szemben, ha feliilbiraljak az
automatizalt dontéseket vagy a dontési
javaslatokat. Az (EU) 2016/679 rendelet
22. cikke szerinti kotelezettségeken
tulmenden ezen iranyelv 7. cikkének (1) és
(3) bekezdése kiilon kotelezettségeket ir
eld a digitalis munkaplatformok szdmara az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
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kapcsolodnak.

Or. en

Modositas

(35) A digitalis munkaplatformok,
valamint egyre nagyobb szamban mds
vallalkozdsok is emberi erdforrasaik
kezelése soran széles korben alkalmazzak
az automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszereket. Az elektronikus uton torténd
nyomon kovetés tolakodo lehet, és az ilyen
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
dontések kozvetleniil érintik a
platformalapt munkat végzo vagy a
munkavégzés sordn ilyen rendszerek
hatdlya ald tartozo személyeket, akik nem
feltétleniil allnak kdzvetlen kapcsolatban
emberi vezetdvel vagy feliigyeldvel. A
digitalis munkaplatformoknak ezért
rendszeresen feliigyelniiik ¢s értékelniiik
kell, hogy az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkovetési €s
dontéshozatali rendszerek 4ltal hozott vagy
alatdmasztott egyedi dontések milyen
hatéast gyakorolnak a
munkakdriilményekre, valamint a
munkavallalok alapveto jogaira és
szabadsdgaira, beleértve emberi
méltosagukat is. A vallalkozdsoknak
elegendd emberi er6forrast kell
biztositaniuk erre a célra. A vdllalkozds
altal a feliigyelettel megbizott
személyeknek rendelkezniiik kell az e
feladat ellatasdhoz sziikséges
szakértelemmel, képzettséggel és
felhatalmazassal, és védelmet kell
¢lveznilik az elbocsatassal, fegyelmi
intézkedésekkel vagy mas hatranyos
banasmoddal szemben, ha feliilbiraljak az
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alatdmasztott egyedi dontések hatasanak
emberi nyomon kovetésével kapcsolatban,
amely kotelezettségek kiilonos szabalyként
alkalmazandok a platformalapt
munkavégzéssel 0sszefiiggésben, tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében.

Modositas 46

Iranyelvre iranyul6 javaslat
36 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(36) Az (EU) 2016/679 rendelet 22.
cikkének (3) bekezdése eldirja az
adatkezelok szdmara, hogy megfeleld
intézkedéseket hajtsanak végre az
érintettek jogainak, szabadsagainak ¢és
jogos érdekeinek védelme érdekében
azokban az esetekben, amikor ez
utdbbiakra kizardlag automatizalt
adatfeldolgozason alapul6 dontések
vonatkoznak. E rendelkezés kimondja,
hogy az érintettnek joga van legalabb
ahhoz, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze,
¢és a dontéssel szemben kifogéast nyujtson
be. Ezek a kdvetelmények a digitalis
munkaplatformokra is vonatkoznak. Ezen
iranyelv 8. cikke konkrétabb szabalyokat
allapit meg a platformalapt
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automatizalt vagy félig automatizalt
dontéseket vagy a dontési javaslatokat. Az
(EU) 2016/679 rendelet 22. cikke szerinti
kotelezettségeken tilmenden ezen irdnyelv
7. cikkének (1) és (3) bekezdése kiilon
kotelezettségeket ir eld a digitalis
munkaplatformok és az ilyen rendszereket
hasznalo szamara az automatizalt vagy
félig automatizadlt rendszerek altal hozott
vagy alatamasztott egyedi dontések
hatdsanak emberi nyomon kdvetésével
kapcsolatban, amely kotelezettségek
kiilonos szabalyként alkalmazandok a
platformalapti munkavégzéssel
Osszefliggésben, tobbek kozott a jogok €s
szabadsagok védelmének biztositasa
érdekében a munkavallalok személyes
adatainak az (EU) 2016/679 rendelet 88.
cikke szerinti kezelése tekintetében.

Or. en

Modositas

(36) Az (EU)2016/679 rendelet 22.
cikkének (3) bekezdése eldirja az
adatkezelok szdmara, hogy megfeleld
intézkedéseket hajtsanak végre az
érintettek jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében
azokban az esetekben, amikor ez
utdbbiakra kizardlag automatizalt vagy
félig automatizalt adatfeldolgozason
alapulo dontések vonatkoznak. E
rendelkezés kimondja, hogy az érintettnek
joga van legalabb ahhoz, hogy az
adatkezeld részérdl emberi beavatkozast
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyujtson be. Ezek a
kovetelmények a digitalis
munkaplatformokra és az ilyen
rendszereket haszndalo mads
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munkavégzésre vonatkozdan, tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében.

Moédositas 47

Iranyelvre iranyulod javaslat
36 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE731.497v01-00
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vallalkozdsokra is vonatkoznak Ezen
iranyelv 8. cikke konkrétabb szabalyokat
allapit meg a platformalapt, valamint az
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszerek hatdlya ald tartozo
munkavégzésre vonatkozdan, tobbek
kozott a jogok és szabadsagok védelmének
biztositasa érdekében a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke szerinti kezelése
tekintetében. Az (EU) 2016/679 rendelet
22. cikke szerint az érintett jogosult arra,
hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdarolag
automatizdlt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulo déntés hatdlya,
amely ra nézve joghatdssal jarna vagy o6t
hasonloképpen jelentds mértékben
érintené. Igy az unios jog értelmében
jogellenes az emberi kozremiikodést
nélkiilozo algoritmikus iranyitds, ha az
olyan teljes mértékben automatizadlt
dontéshozatallal jar, amely jelentds
hatdssal van az egyénekre.

Or. en

Modositas

(36a) A rendszer ajanlasainak
ellendrzésébe emberi biralokat kell
bevonni, aki nem alkalmazhatjak
wrutinszeriien” az automatizalt ajanldst az,
egyénre; a biralok kozremiikodésének
aktiv tevékenységnek, semmint jelképes
gesztusnak kell lennie. Tényleges, konkrét
befolyast kell gyakorolniuk a dontésre,
beleértve az ajanlas feliilbirdldsra
vonatkozo hatdskort és kompetencidt is; a
birdaloknak ,,mérlegelniiik” és
weértelmezniiik” kell az ajanlast,
figyelembe kell venniiik az osszes
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Modositas 48

Iranyelvre iranyul6 javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(37) Ebben az 6sszefliggésben a
platformalapi munkat végzd személyek
szdmara biztositani kell a jogot arra, hogy
magyarazatot kapjanak a digitalis
munkaplatformtol a munkafeltételeiket
Jjelentdsen befolyasold dontésekrdl, az
ilyen dontések hianyardl, illetve az
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott dontésekrol. E célbdl a
digitalis munkaplatformnak lehetévé kell
tennie szamukra, hogy a digitalis
munkaplatform altal kijel6lt kapcsolattartd
személlyel megvitassak ¢€s tisztazzak az
ilyen dontésekhez vezetd tényeket,
koriilményeket €s okokat. Emellett a
digitalis munkaplatformoknak irasbeli
indokolast kell adniuk a platformalapt
munkat végzd személy felhasznaloi
fiokjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megsziintetésére iranyuld, az altala
végzett munkaért jaro javadalmazas
megtagadasara vagy a személy szerzOdéses
statuszara vonatkozo6 barmely dontésrol,
mivel az ilyen dontések valdsziniisitheten
jelentds negativ hatast gyakorolnak a
platformalapi munkat végzd személyekre,
kiilondsen azok potencialis keresetére.
Amennyiben a kapott magyarazat vagy
indokolas nem kielégitd, vagy ha a
platformalapi munkat végzd személyek
ugy itélik meg, hogy jogaikat megsértették,
biztositani kell szamukra azt a jogot is,
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rendelkezésre dllo bemeneti adatot, és
egyéb tovabbi tényezdket is figyelembe kell
venniiik ”a munkavdllalok jogainak,
valamint egészségének és biztonsdganak
védelme érdekében.

Or. en

Modositas

(37) Ebben az 6sszefliggésben a
platformalapi munkat végzd személyek,
valamint az automatizalt vagy félig
automatizalt rendszerek hatdlya ala
tartozo egyéb munkavallalok szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy
magyardzatot kapjanak a digitalis
munkaplatformtol a munkafeltételeiket
befolyasold dontésekrdl, az ilyen dontések
hianyardl, illetve az automatizalt vagy félig
automatizalt rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott dontésekrdl a lehetd
legkorabbi idopontban, de legkésobb az
adott dontés hatdlybalépésének napjan. E
celbol a digitalis munkaplatformnak, illetve
az automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszert alkalmazo egyéb viallalkozdsnak
lehetdvée kell tennie szamukra, hogy a
digitalis munkaplatform altal kijeldlt
kapcsolattartd személlyel megvitassak és
tisztdzzak az ilyen dontésekhez vezetd
tényeket, koriilményeket €s okokat.
Emellett a digitalis munkaplatformoknak
és az ilyen rendszereket hasznadlo mas
vallalkozdasoknak irasbeli indokolast kell
adniuk a platformalapi munkat végz6
személy , valamint az automatizdlt vagy
félig automatizalt rendszerek hatdalya ala
tartozo egyéb munkavdllalo felhasznaloi
fidkjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megsziintetésére iranyulo, a
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hogy a digitalis munkaplatformto6l a dontés
észszerll idOn belill torténd feliilvizsgalatat
kérjek és indokolassal ellatott valaszt
kapjanak. Amennyiben az ilyen dontések
sértik az emlitett személyek jogait, példaul
a munkavallaldi jogokat vagy a
megkiilonboztetésmentességhez valo jogot,
a digitalis munkaplatformnak
haladéktalanul helyesbitenie kell az ilyen
dontéseket, vagy ha ez nem lehetséges,
megfeleld kartéritést kell nyujtania.

Moédositas 49

Iranyelvre iranyul6 javaslat
38 preambulumbekezdés

PE731.497v01-00
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munkalehetoség megvondsdra, az altala
végzett munkaért jard javadalmazas
megtagaddsara vagy a személy szerzodéses
statuszara vonatkozo6 barmely dontésrdl a
leheto legkorabbi idopontban, de
legkésobb az adott dontés
hatalybalépésének napjdan, mivel az ilyen
dontések valodszintisithetden jelentds
negativ hatast gyakorolnak a platformalapt
munkat végzd személyekre, kiillondsen
azok potencialis keresetére. Az ilyen
dontéseket a nemzeti jogszabadlyok és a
kollektiv szerzodések alkalmazando
rendelkezéseivel dsszhangban kell
meghozni; a szerzodéses jogviszony
fennadllasat a legsulyosabban érinté
dontéseket pedig semmilyen koriilmények
kozott nem hozhatjak automatizadlt vagy
félig automatizalt rendszerek.
Amennyiben a kapott magyarazat vagy
indokolas nem kielégitd, vagy ha a
platformalaptl munkat végzé vagy a
munkavégzés sordn e rendszerek hatdalya
ala tartozo személyek ugy itélik meg, hogy
jogaikat megsértették, biztositani kell
szamukra azt a jogot is, hogy a digitalis
munkaplatformtol vagy a vallalkozastol a
dontés észszerii idOn beliil torténd
feliilvizsgalatat kérjék és indokolassal
ellatott valaszt kapjanak. Amennyiben az
ilyen dontések sértik az emlitett személyek
jogait, példaul az alapvetd jogokat és
szabadsdagokat, a munkavallaloi jogokat
vagy a megkiilonboztetésmentességhez
valo jogot, a digitalis munkaplatformnak
vagy a villalkozdsnak haladéktalanul
helyesbitenie kell az ilyen dontéseket, vagy
ha ez nem lehetséges, megfeleld kartéritést
kell nytjtania.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38) A 89/391/EGK tandcsi iranyelv®?
olyan intézkedéseket vezet be, amelyek
0sztonzik a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat, beleértve a munkaltatok azon
kotelezettségét, hogy értékeljék a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat. Mivel az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek potencidlisan jelentds hatast
gyakorolhatnak a platformalapti munkat
veégzo személyek fizikai és mentalis
egészségére, a digitalis
munkaplatformoknak fel kell mérniiik
ezeket a kockazatokat, értékelniiik kell,
hogy a rendszerek biztositékai
megfeleldek-e e kockazatok kezelésére, és
megfeleld megel6zo és védelmi
intézkedéseket kell hozniuk.
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Modositas

(38) A 89/391/EGK tanacsi iranyelv6?
olyan intézkedéseket vezet be, amelyek
0sztonzik a munkavallalok munkahely1
biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat, beleértve a munkaltatok azon
kotelezettségét, hogy értékeljék a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat. Mivel az automatizalt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek potencialisan
jelentds hatast gyakorolhatnak a
platformalaptl munkat végzé vagy a
munkavégzés sordn ilyen rendszerek
hatdlya alad tartozo személyek fizikai és
mentalis egészségére, a digitalis
munkaplatformoknak és az e rendszereket
hasznalo vallalkozdsoknak el kell
keriilniiik ezeket a kockazatokat, az
elkeriilhetetlen kockazatokat fel kell
mérniiik és azok forrdasanal ki kell
kiiszobolniiik, értékelniiik kell, hogy a
rendszerek biztositékai megfeleldek-e e
kockazatok kezelésére, és megfeleld
megeldzo és védelmi intézkedéseket kell
hozniuk. Ebben az osszefiiggésben
kiilonosen lényeges a munkaado azon
kotelezettsége, hogy a munkdt az egyénhez
igazitsa, mindenekelott a munkahelyek
kialakitasa, a munkaeszkozok
megvdlasztisa, valamint a munka- és
iizemi modszerek megvalasztisa
tekintetében, kiilonosen a monoton és az
elore meghatdrozott iitemben végzett
munka enyhitése, valamint az egészségre
gyakorolt hatasanak csokkentése céljabol.
Ez aziranyely eldirja a munkaltatok
szamadra, hogy konzultiljanak a
munkavallalokkal, illetve azok
képviseldivel, és lehetové teszik, hogy azok
részt vehessenek minden, a munkahelyi
biztonsdagra és egészségre vonatkozo
kérdéssel kapcsolatos vitiban. Igy
kiilonosen konzultdciot kell folytatni a
munkavallalokkal, illetve képviseloikkel
az uj technologiak tervezésérdl és
bevezetésérol, a munkaeszkozok
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63 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.
junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak €s egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo6 intézkedések
bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

Médositas 50

Iranyelvre iranyulod javaslat
39 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(39) A 2002/14/EK europai parlamenti
és tanacsi iranyelv® 1étrehozza az Unid
munkavallaloinak tajékoztatasara és a
veliik folytatott konzultaciora vonatkozo
altalanos keretet. Az automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek vagy digitalis munkaplatformok
haszndlatanak bevezetése vagy jelentds
valtoztatidsa kdzvetlen hatassal van a
platform-munkavallalok
munkaszervezésére és egyéni
munkafeltételeire. Tovabbi intézkedésekre
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kivalasztasanak, a munkafeltételek
kialakitasanak és a munkakornyezet
hatasanak a munkavallalok biztonsagat és
egészségét érintd kovetkezményeire
tekintettel. Mindez feltételezi a
munkavallalokkal valo konzultaciot, a
munkavallalok és képviseloik javaslattételi
jogat, valamint a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban lévo
kiegyensulyozott részvételt. Emellett a
munkaltatonak biztositania kell, hogy
barmilyen uj technolégia bevezetése
esetén minden munkavallalo megfelelé
biztonsagi és egészségvédelmi képzésben
részesiiljon, kiilonosen a munkahelyére
vagy munkakorére vonatkozo tdjékoztatdas
és utasitasok formdjaban.

63 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.
junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak €s egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo6 intézkedések
bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

Or. en

Modositas

(39) A 2002/14/EK europai parlamenti
és tanacsi iranyelv® 1étrehozza az Unid
munkavallaloinak tajékoztatdsara és a
veliik folytatott konzultacidra vonatkozo
altalanos keretet. Az automatizalt vagy
félig automatizdlt nyomonkovetési €s
dontéshozatali rendszerek digitalis
munkaplatformok vagy ilyen rendszereket
hasznalo vallalkozdsok dltali bevezetése
vagy valtoztatasa kozvetlen hatassal van a
platform-munkavallalok vagy a
munkavégzés sordn ilyen rendszerek
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van sziikség annak biztositasahoz, hogy a
digitalis munkaplatformok az ilyen
dontések meghozatala eldtt megfeleld
szinten ¢és — az algoritmikus irdnyitasi
rendszerek technikai komplexitasara
tekintettel — a platform-munkavallalok
vagy képviseloik altal 6sszehangolt modon
kivalasztott szakértd segitségével
tajékoztassak a platform-munkavallalokat

vagy képviseldiket és konzultaljanak veliik.

64 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasarol (HL L 80., 2002.3.23.,
29.0.).

Modositas 51

Iranyelvre iranyulé javaslat
40 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(40) A platformalapti munkat végzd
személyek jelentOs része nem rendelkezik
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hatdlya ala tartozo munkavallalok
munkaszervezésére és egyéni
munkafeltételeire. Tovabbi intézkedésekre
van sziikség annak biztositasahoz, hogy a
digitalis munkaplatformok az ilyen
dontések meghozatala el6tt megfeleld
szinten €s — az algoritmikus iranyitasi
rendszerek technikai komplexitasara
tekintettel — az érdemi konzultaciohoz
sziikséges ido biztositdasdaval, a platform-
munkavallalok vagy a munkavallaloi
képviseldk altal 6sszehangolt mdédon
kivalasztott szakértd segitségével
tajékoztassak a platform-munkavallaldkat
vagy a munkavdllalok képviseldit, ¢s
érdemben, johiszemiien konzultaljanak
veliik. 4 2002/14/EK irdnyelvvel
osszhangban ezeknek a rendelkezéseknek
az a célja, hogy elosegitsék az e
jellemzokrdl folytatott hatékony szocidlis
parbeszédet, és mivel az automatizadlt vagy
[félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek kozvetleniil
befolydsoljak a munkakoriilményeket,
kollektiv targyalasok targydt kell
képezniiik.

%4 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasarol (HL L 80., 2002.3.23.,
29.0.).

Or. en

Modositas

(40) A platformalapti munkat végzd
személyek jelentOs része nem rendelkezik

PE731.497v01-00



munkaviszonnyal. A digitalis
munkaplatformok altal hasznalt
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszereknek a
munkafeltételeikre és kereseti
lehetdségeikre gyakorolt hatdsa hasonl6 a
platform-munkavallalokra gyakorolt
hatashoz. Ezért az ezen iranyelv 6., 7. és 8.
cikkében foglalt, a természetes
személyeknek a személyes adataik
algoritmikus iranyitas keretében torténd
kezelésével kapcsolatos védelmére
vonatkozd jogait, nevezetesen az
automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek atlathatosagara,
a személyes adatok feldolgozasanak vagy
gyljtésének korlatozasara, a jelentds
dontések emberi nyomon kdvetésére és
feltilvizsgalatara vonatkozo jogokat az
Unidban platformalapt munkéat végzo,
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezd személyekre is alkalmazni
kell. A munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal, valamint a platform-
munkavallalok vagy képviseloik
tajékoztatasaval és a veliik folytatott
konzultacidval kapcsolatos jogok, amelyek
az unios jog szempontjabal kifejezetten a
munkavallalokra vonatkoznak, nem
alkalmazandok rajuk. Az (EU) 2019/1150
rendelet biztositékokat nyujt a
platformalapi munkat végzd
onfoglalkoztatok szadmara a méltanyossag
¢s az atlathatosag tekintetében, feltéve,
hogy az emlitett rendelet értelmében iizleti
felhasznalonak mindsiilnek. Amennyiben
ezek a biztositékok ellentétesek az ezen
iranyelvben meghatarozott konkrét jogok
¢s kotelezettségek elemeivel, az iizleti
felhasznalok tekintetében az (EU)
2019/1150 rendelet kiilonds rendelkezéseit
kell alkalmazni.
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munkaviszonnyal. A digitalis
munkaplatformok altal hasznalt
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszereknek a munkafeltételeikre és
kereseti lehetdségeikre gyakorolt hatasa
hasonl6 a platform-munkavéallalokra
gyakorolt hatashoz. Ezért az ezen iranyelv
6., 7. és 8. cikkében foglalt, a természetes
személyeknek a személyes adataik
algoritmikus iranyitas keretében torténd
kezelésével kapcsolatos védelmére
vonatkoz6 jogait, nevezetesen az
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek atlathatosagara, a személyes
adatok feldolgozasanak vagy gytijtésének
korlatozasara, a jelentds dontések emberi
nyomon kovetésére és feliilvizsgalatara
vonatkoz6 jogokat az Unidban
platformalaptu munkat végzo,
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezd személyekre is alkalmazni
kell. A munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal, valamint a platform-
munkavallalok és a munkavallaloi
képviseloknek tajékoztatasaval €s a velilk
folytatott konzultacioval kapcsolatos
jogok, amelyek az uniods jog szempontjabol
kifejezetten a munkavallalokra
vonatkoznak, nem alkalmazandok rajuk.
Az (EU) 2019/1150 rendelet biztositékokat
nyujt a platformalapti munkat végzo
onfoglalkoztatok szamara a méltanyossag
¢s az atlathatosag tekintetében, feltéve,
hogy az emlitett rendelet értelmében {izleti
felhasznalonak mindsiilnek. Amennyiben
ezek a biztositékok ellentétesek az ezen
iranyelvben meghatarozott konkrét jogok
¢s kotelezettségek elemeivel, az iizleti
felhasznalok tekintetében az (EU)
2019/1150 rendelet kiilonds rendelkezéseit
kell alkalmazni.
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Médositas 52

Iranyelvre iranyuld javaslat
40 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 53

Iranyelvre iranyulo javaslat
41 preambulumbekezdés

PR\1253717HU.docx

Modositas

(40a) Az automatizalt és félig
automatizalt nyomonkdavetési és
dontéshozatali rendszerek minden
digitalis munkaplatformon jelen vannak,
és azok iizleti modelljének részét képezik,
ugyanakkor az ilyen technologidakat egyre
gyakrabban haszndljak minden
munkahelyen, igy azok minden
munkavallalot érintenek. Az Eurdpai
Bizottsag ,, Europai vallalati felmérés a
mesterséges intelligencidan alapulo
technologiak haszndlatarol: zardjelentés”
cimii, 2020. évi kozleménye'® szerint az
Unioban miikéddo vallalkozdasok 42 %-a a
Jfelmérésben vizsgalt, mesterséges
intelligencidval kapcsolatos technologiak
koziil legalabb egyet hasznalt. EU-OSHA
2019. évi, uj és ujonnan felmeriilo
kockazatokrol szolo eurdpai vallalati
felmérése (ESENER) szerint az unios
vallalkozasok 12 %-anal haszndlnak
gépeket a munkavdllalok iranyitdasara
vagy feliigyeletére. Ezért ennek ag
iranyelvnek az algoritmikus iranyitdsra
vonatkozo rendelkezéseit minden olyan
munkavallalora alkalmazni kell, aki az
emlitett rendszerek hatdlya ala tartozik.

la

https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(41)  Annak érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok megfeleljenek a
munkaiigyi jogszabalyoknak és
rendeleteknek, a tarsadalombiztositasi
hozzajarulasi kotelezettségeknek, a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasara vonatkozo és egyéb
szabalyoknak, kiilonosen ha a
munkaplatform székhelye a platform-
munkavallal6 munkavégzésének helye
szerinti tagallamtol eltérd orszagban van, a
digitalis munkaplatformoknak az érintett
tagallamok jogaban meghatéarozott
szabalyokkal és eljarasokkal 6sszhangban
be kell jelenteniiik a platform-
munkavallalok altal végzett munkat a
munkavégzes helye szerinti tagallam
illetékes munkaiigyi és szocialis védelmi
hatosagainak.

Médositas 54

Iranyelvre iranyulo javaslat
42 preambulumbekezdés

PE731.497v01-00

54/114

Modositas

(41)  Annak érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok megfeleljenek a
munkaiigyi jogszabalyoknak és
rendeleteknek, a tarsadalombiztositasi
hozzajarulasi kotelezettségeknek, a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinélasara vonatkozo €s egyéb
szabalyoknak, valamint a tisztességtelen
verseny megelozése érdekében, kiilonosen
ha a munkaplatform székhelye a platform-
munkavallal6 munkavégzésének helye
szerinti tagallamtol eltérd orszagban van, a
digitalis munkaplatformoknak az érintett
tagallamok jogdban meghatarozott
szabalyokkal ¢s eljarasokkal 6sszhangban
be kell jelenteniiik a platform-
munkavallalok altal végzett munkat a
munkavégzés helye szerinti tagallam
illetékes munkaiigyi és szocialis védelmi
hatosagainak. Ami az ilyen hatdarokon
atnyulo eseteket illeti, az Europai
Munkaiigyi Hatésdgot azzal a céllal
hoztak létre, hogy megkonnyitse és
tamogassa az illetékes nemzeti hatosagok
kozotti egyiittmiikodést a munkaltatok és a
munkavallalok tajékoztatdasa terén,
tovabba, hogy elosegitse az
informaciocserét, tobbek kozott adott
esetben a nemzeti hatosagok kozotti
elektronikus informdciocsere-
mechanizmusok — példaul a Bizottsag
belso piaci informdcios rendszere —
hasznadlatanak elomozditdasa révén, és a
jogszabdlyok dsszehangolt és kozos
ellenorzések révén torténd végrehajtasdt.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(42) A digitalis munkaplatformokon
keresztiil rendszeresen platformalapt
munkat végzo személyek szama,
szerzOdéses vagy foglalkoztatasi statuszuk,
valamint az ilyen szerz6déses
jogviszonyokra alkalmazandé altaldnos
feltételek mind olyan informéaciok,
amelyek egyrészrdl segitik a munkatigyi
felligyeldségeket, a szocialis védelmi
szerveket és mas érintett hatésdgokat a
platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkoztatasi statuszanak helyes
meghatarozasaban €s a jogi
kotelezettségeknek valo megfelelés
biztositasaban, masrészrdl pedig
tamogatjak a platformalapt munkat végzo
személyek képviseldit képviseleti
feladataik ellatasaban, ezért ezeket a
rendelkezésiikre kell bocsatani. Ezeknek a
hatésdgoknak és képviseldknek jogot kell
biztositani arra is, hogy a digitélis
munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat és részleteket kérjenek,
példaul a munkaiddvel és a
javadalmazassal kapcsolatos
munkafeltételekre vonatkozo alapvetd
adatokat.

Médositas 55

Iranyelvre iranyulo javaslat
44 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(44) A platformalapti munkat végzo
személyek képviseldi szadmara biztositani
kell, hogy az ezen iranyelvbdl eredd jogok

PR\1253717HU.docx
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Modositas

(42) A digitalis munkaplatformokon
keresztiil rendszeresen platformalapti
munkat végzd személyek szama,
szerzddéses vagy foglalkoztatasi statuszuk,
valamint az ilyen szerz6déses
jogviszonyokra alkalmazand¢é altaldnos
feltételek mind olyan informéaciok,
amelyek egyrészrdl segitik a munkatigyi
felligyeldségeket, a szocialis védelmi
szerveket és mas érintett hatosagokat a
platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkoztatasi statuszanak helyes
meghatarozasaban €s a jogi
kotelezettségeknek valo megfelelés
biztositasaban, masrészrdl pedig
tamogatjak a platformalapt munkat végzd
személyek munkavallaloi képviseloit
képviseleti feladataik ellatdsdban, ezért
ezeket a rendelkezésiikre kell bocsatani.
Ezeknek a hatosagoknak és munkavdllaloi
képviseldknek jogot kell biztositani arra is,
hogy a digitalis munkaplatformoktol
tovabbi pontositasokat és részleteket
kérjenek, példaul a munkaiddvel és a
javadalmazassal kapcsolatos
munkafeltételekre vonatkoz6 alapvetd
adatokat. Az Eurépai Munkaiigyi
Hatosdagnak tamogatnia kell ezen adatok
gylijtését és megosztasdt a megfelelo
kockazatértékelési eszkozok kifejlesztése
céljabol.

Or. en

Modositas
(44) A platformalapi munkéat végzo,

illetve automatizalt és félig automatizalt
feliigyeleti és dontéshozatali rendszerek

PE731.497v01-00

HU



HU

¢s kotelezettségek érvényesitése érdekében
barmely birosagi vagy kozigazgatasi
eljarasban képviseljenek egy vagy tobb,
platformalapti munkat végzd személyt. A
platformalapt munkat végzo tobb személy
nevében torténd kovetelésbenytjtas vagy
tamogatas az olyan eljarasok
megkonnyitésére szolgal, amelyeket
eljarasi és pénziigyi akadalyokbol
kifolyolag vagy a megtorlastol valé félelem
miatt egyébként nem nyujtottak volna be.

Médositas 56

Iranyelvre iranyuld javaslat
45 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(45) A platformalapti munkavégzésre
jellemzd, hogy hianyzik az a kozds
munkahely, ahol a munkavallalok
megismerhetik egymast, €és
kommunikalhatnak egymassal és
képviseldikkel, tobbek kozott érdekeiknek
a munkaltatoval szembeni védelmérol.
Ezért a digitalis munkaplatformok
munkaszervezésével 6sszhangban digitalis
kommunikacios csatornakat kell 1étrehozni,
ahol a platformalapi munkat végzd
személyek kommunikélhatnak egymassal,
és képviseldik kapcsolatba 1éphetnek
veliik. A digitalis munkaplatformoknak
digitalis infrastrukturajukon beliil vagy
hasonléan hatékony eszkozokkel ilyen
kommunikécios csatornakat kell
létrehozniuk, tiszteletben tartva a
személyes adatok védelmét, és
tartdzkodniuk kell az ilyen
kommunikécidhoz valo hozzaféréstdl vagy
annak nyomon kovetésétol.

PE731.497v01-00

hatalya alad tartozo személyek képviseldi
szamara biztositani kell, hogy az ezen
iranyelvbdl eredd jogok €s kotelezettségek
érvényesitése érdekében barmely birdsagi
vagy kozigazgatasi eljarasban
képviseljenek egy vagy tobb,
platformalapti munkat végz6 személyt. A
platformalapi munkat végzd tobb személy
nevében torténd kovetelésbenyujtas vagy
tdmogatas az olyan eljarasok
megkonnyitésére szolgal, amelyeket
eljarasi és pénziigyi akadalyokbol
kifolyolag vagy a megtorlastol valo félelem
miatt egyébként nem nyujtottak volna be.

Or. en

Modositas

(45) A platformalapti munkavégzésre
jellemzd, hogy hianyzik az a kozds
munkahely, ahol a munkavallalok
megismerhetik egymast, €s
kommunikalhatnak egymassal és
képviseldikkel, tobbek kozott érdekeiknek
a munkaltatoval szembeni védelmérol.
Ezért a digitalis munkaplatformok
munkaszervezésével sszhangban digitalis
kommunikacios csatornakat kell 1étrehozni,
ahol a platformalapt munkat végzd
személyek kommunikalhatnak egymassal,
és képviseldik kapcsolatba 1éphetnek
veliik. A digitalis munkaplatformoknak
digitalis infrastruktirajukon beliil vagy
hasonléan hatékony eszkozokkel ilyen
kommunikécios csatorndkat kell
létrehozniuk, tiszteletben tartva a
személyes adatok védelmét, és
tartdzkodniuk kell az ilyen
kommunikécidhoz val6 hozzaféréstdl vagy
annak nyomon kovetésétol. Ugyanezen
okokbdl a kollektiv targyalasokat is elo
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Modositas 57

Iranyelvre iranyul6 javaslat
46 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(46)  Eléfordul, hogy a platformalapt
munkat végzd személyek foglalkoztatasi
statuszanak helyes meghatarozasara
iranyul6 kozigazgatési vagy birosagi
eljarasokban azok a munkaszervezéssel
kapcsolatos elemek, amelyek lehetdvé
teszik a foglalkoztatasi statusz
megallapitasat, és kiilondsen azt, hogy a
digitalis munkaplatform ellendrzi-e a
munkavégzés bizonyos elemeit, a digitalis
munkaplatform birtokaban vannak, és nem
érhetdk el konnyen a platformalapi munkéat
végzd személyek €s az illetékes hatosagok
szamara. A nemzeti birésagok vagy
illetékes hatosagok szamara ezért lehetove
kell tenni, hogy elrendeljék a digitalis
munkaplatform szdmadra, hogy tegye
elérhetdvé a birtokaban 1évé relevans
bizonyitékokat, ideértve a bizalmas
informéciokat, az ilyen informaciok
védelmét szolgalo hatékony intézkedések
mellett.

Moédositas 58

Iranyelvre iranyulo javaslat
47 preambulumbekezdés

PR\1253717HU.docx

57/114

kell mozditani annak biztositasaval, hogy
a szakszervezetek hatékonyan
gyakorolhassak szerepiiket.

Or. en

Modositas

(46)  Eloéfordul, hogy a platformalapt
munkat végzd személyek foglalkoztatasi
statuszanak helyes meghatarozéasara
iranyuld kozigazgatési vagy birdsagi
eljarasokban azok a munkaszervezéssel
kapcsolatos elemek, amelyek lehetévé
teszik a foglalkoztatasi statusz
megallapitasat, és kiilondsen azt, hogy a
digitalis munkaplatform ellendrzi vagy
feliigyeli-e a munkavégzés bizonyos
elemeit vagy mindségét, a digitalis
munkaplatform birtokdban vannak, és nem
érhetdk el konnyen a platformalapti munkat
veégzd személyek ¢és az illetékes hatosagok
szamara. A nemzeti birésagok vagy
illetékes hatosagok szamara ezért lehetdveé
kell tenni, hogy elrendeljék a digitalis
munkaplatform szdmara, hogy tegye
elérhetdvé a birtokaban 1év0 relevans
bizonyitékokat, ideértve a bizalmas
informaciokat, az ilyen informéciok
védelmét szolgald hatékony intézkedések
mellett.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(47)  Tekintettel arra, hogy ezen iranyelv
6. cikke, 7. cikkének (1) és (3) bekezdése,
valamint 8. cikke a platformalapt
munkavégzéssel Osszefiiggésben kiilonds
szabalyokat ir el6 a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke értelmében vett
védelmének biztositasa érdekében, és arra,
hogy ezen irdanyelv 10. cikke a
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezd személyek esetében is
alkalmazza ezeket a biztositékokat, az
(EU) 2016/679 rendelet 51. cikkében
emlitett nemzeti feliigyeleti hatésdgoknak
hataskorrel kell rendelkeznitik e
biztositékok alkalmazasanak nyomon
kovetésére. Az (EU) 2016/679 rendelet
VI., VII. és VIII. fejezete alkalmazando az
emlitett biztositékok érvényesitésére
vonatkoz6 eljarasi keret — kiilonosen a
felligyeleti, egyiittmiikddési és az egységes
alkalmazast célz6 mechanizmusok, a
jogorvoslati lehetdségek, a feleldsség és a
szankciok — tekintetében, beleértve az
emlitett rendelet 83. cikkének (5)
bekezdésében emlitett sszegig terjedd
kozigazgatasi birsagok kiszabasara
vonatkoz6 hataskort is.

Médositas 59

Iranyelvre iranyulo javaslat
48 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(48) Az automatizalt nyomonkdvetési és
dontéshozatali rendszerek platformalapu
munkavégzésben torténd hasznalata

PE731.497v01-00

Modositas

(47)  Tekintettel arra, hogy ezen iranyelv
6. cikke, 7. cikkének (1) és (3) bekezdése,
valamint 8. cikke a platformalapu,
valamint az automatizalt és félig
automatizalt nyomonkdavetési és
dontéshozatali rendszerek hatdlya ala
tartozo munkavégzéssel 0sszefiiggésben
kiilonods szabalyokat ir el6 a munkavallalok
személyes adatainak az (EU) 2016/679
rendelet 88. cikke értelmében vett
védelmének biztositasa érdekében, és arra,
hogy ezen irdnyelv 10. cikke a
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
nem rendelkezd személyek esetében is
alkalmazza ezeket a biztositékokat, az
(EU) 2016/679 rendelet 51. cikkében
emlitett nemzeti feliigyeleti hatosagoknak
hataskorrel kell rendelkezniiik e
biztositékok alkalmazasanak nyomon
kovetésére. Az (EU) 2016/679 rendelet
V1., VII. és VIII. fejezete alkalmazand6 az
emlitett biztositékok érvényesitésére
vonatkozo6 eljarasi keret — kiilondsen a
feliigyeleti, egylittmiikddési és az egységes
alkalmazast célz6 mechanizmusok, a
jogorvoslati lehetdségek, a feleldsség és a
szankciok — tekintetében, beleértve az
emlitett rendelet 83. cikkének (5)
bekezdésében emlitett 6sszegig terjedd
kozigazgatasi birsagok kiszabasara
vonatkoz6 hataskort is.

Or. en

Modositas
(48) Az automatizalt vagy félig

automatizdlt nyomonkdovetési €s
dontéshozatali rendszerek platformalapu,
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személyes adatok kezelésével jar, €s érinti
a platformalaptl munkat végzd személyek
munkafeltételeit €s jogait. Ezért az ilyen
rendszerek adatvédelmi jogi, valamint
munka- €s szocialis védelmi jogi
kérdéseket vetnek fel. Az adatvédelmi
feltigyeleti hatosdgoknak és az érintett
munkaiigyi €s szocialis védelmi
hatosdgoknak ezért egyiitt kell miikodniiik
ezen irdnyelv végrehajtasaban, tobbek
kozott a relevans informaciok egymas
kozotti megosztasa révén, az adatvédelmi
felligyeleti hatosagok fiiggetlenségének
sérelme nélkiil.

Médositas 60

Iranyelvre iranyuld javaslat
49 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(49) Mivel ezen iranyelv céljat,
nevezetesen a platformalapu munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasat maguk a
tagallamok nem tudjdk kielégitéen
megvalositani, a kozos
minimumkovetelmények megallapitdsanak
szlikségessége miatt e cél az Unio szintjén
azonban jobban megvaldsithatd, az Unid
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz010 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének
megfelelden az iranyelv nem Iépi tul az e
cél eléréséhez sziikséges mértéket.
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illetve az ilyen rendszerek hatdlya ala
tartozo munkavégzésben torténd hasznalata
személyes adatok kezelésével jar, €s érinti
a platformalap?, illetve az ilyen rendszerek
hatalya ald tartozo munkat végzo
személyek munkafeltételeit és jogait. Ezért
az ilyen rendszerek adatvédelmi jogi,
valamint munka- és szocialis védelmi jogi
keérdéseket vetnek fel. Az adatvédelmi
feliigyeleti hatésagoknak és az érintett
munkatigyi €s szocialis védelmi
hatésadgoknak ezért — hatdarokon dtnyulo
jelleggel is — egyiitt kell miikodniiik ezen
iranyelv végrehajtasaban, tobbek kozott a
relevans informaciok egymas kozotti
megosztasa révén, az adatvédelmi
felligyeleti hatosagok fiiggetlenségének
sérelme nélkiil.

Or. en

Modositas

(49) Mivel ezen iranyelv céljat,
nevezetesen a platformalapu munkavégzés,
valamint az automatizalt és félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek hatdlya ala
tartozo munkavégzés
munkakoriilményeinek javitasat maguk a
tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, a kozos
minimumkovetelmények megallapitdsanak
sziikségessége miatt e cél az Unio szintjén
azonban jobban megvaldsithatd, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz010 szerz6dés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az
emlitett cikkben foglalt aranyossag elvének
megfelelden az iranyelv nem Iépi tul az e
cél eléréséhez sziikséges mértéket.
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Médositas 61

Iranyelvre iranyuld javaslat
50 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(50) Ezaziranyelv
minimumkodvetelményeket allapit meg,
ezzel meghagyja a tagallamok azon
eldjogat, hogy a platform-munkavallalok
szamara kedvezObb rendelkezéseket
vezessenek be vagy alkalmazzanak. A
meglévo jogi keretek kozott megszerzett
jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve,
ha ez az iranyelv kedvezdbb
rendelkezéseket vezet be. Ennek az
iranyelvnek a végrehajtdsa nem
indokolhatja az ezen a teriileten mar létez6
uniods jogban vagy a nemzeti jogban
meghatarozott, meglévo jogok
korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot az
ezen iranyelv hatalya ala tartozo teriileten
nyUjtott védelem altaldnos szintjének
csokkentésere.

Moédositas 62

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ezen iranyelv célja, hogy javitsa a
platformalapi munkat végzo személyek
munkakoriilményeit, és ennek érdekében
biztositja foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatarozasat, a platformalap

PE731.497v01-00

Or. en

Modositas

(50) Ezaziranyelv
minimumkovetelményeket allapit meg,
ezzel meghagyja a tagallamok azon
eldjogat, hogy a platform-munkavallalok,
valamint az automatizadlt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek hatdlya ald
tartozo munkavdllalék szaméara kedvezObb
rendelkezéseket vezessenek be vagy
alkalmazzanak. A meglévo jogi keretek
kozott megszerzett jogokat tovabbra is
alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv
kedvezObb rendelkezéseket vezet be.
Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa nem
indokolhatja az ezen a teriileten mar 1étezd
unios jogban vagy a nemzeti jogban
meghatarozott, meglévo jogok
korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot az
ezen irdnyelv hatdlya ala tartozo teriileten
nyujtott védelem altalanos szintjének
csokkentésére.

Or. en

Modositas

(1) Ezen iranyelv célja, hogy javitsa a
munkakoriilményeket:

60/114 PR\1253717HU.docx



munkavégzés algoritmikus irdnyitasa terén
elémozditja az 4tlathatdsagot, a
méltanyossagot és az elszamoltathatosagot,
valamint javitja a platformalapt
munkavégzés atlathatosagat, tobbek kozott
a hatarokon atnyulo helyzetekben is, és
ekozben tamogatja az Unioban a digitalis
munkaplatformok fenntarthato
novekedéséhez sziikséges feltételeket.

Moédositas 63

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — 1 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx
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a) a platformalapu munkdt végzo
személyek szamadara azaltal, hogy biztositja
foglalkozasi viszonyuk helyes
meghatarozasat, a platformalapt
munkavégzés algoritmikus iranyitasa terén
eldmozditja az atlathatosagot, a
méltanyossagot, a biztonsdgot és az
elszamoltathatosagot, valamint javitja a
platformalapti munkavégzés atlathatosagat,
tobbek kozott a hatarokon atnytlo
helyzetekben is;

b) az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek hatdalya ala
tartozo mas munkavallalok szamdra
azaltal, hogy az algoritmikus irdnyitdas
kapcsan elomozditja az atlathatosagot, a
méltanyossagot, a biztonsdgot és az
elszamoltathatosdgot.

Or. en

Modositas

A 10a. cikkel dsszhangban az ezen
iranyelvben meghatdrozott, az
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszerek dtlathatosdagadra és
haszndlatdara, az automatizalt vagy félig
automatizalt rendszerek emberi nyomon
kovetésére, a jelentds és a tdajékoztatdassal,

PE731.497v01-00
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Médositas 64

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 3 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 65

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 1 pont — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

1. ,»digitalis munkaplatform”: minden
olyan természetes vagy jogi személy, aki
vagy amely olyan kereskedelmi
szolgaltatast nyujt, amely megfelel az
alabbi kovetelmények mindegyikének:

PE731.497v01-00 62/114

konzultacioval kapcsolatos dontések
emberi feliilvizsgalatara, valamint a
természetes személyeknek a személyes
adatok algoritmikus iranyitds keretében
torténo kezelésével kapcsolatos védelmére
vonatkozo jogok egyardnt vonatkoznak az
Unioban az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek hatdalya ala
tartozo valamennyi munkavallalora.

Or. en

Modositas

(3a) A6., 7., 8. és 9. cikket tovabba
alkalmazni kell minden olyan
munkavallaldra, aki a munkavégzés sordn
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszer hatdlya ala tartozik, valamint az
ilyen rendszereket hasznalo
vallalkozdsokra.

Or. en

Modositas

1. ,»digitalis munkaplatform”: minden
olyan természetes vagy jogi személy, aki
vagy amely szdmitogépes programokat és
eljarasokat hasznal az egyének dltal
végzett munka barmilyen modon torténd
kozvetitésere, feliigyeletére vagy
megszervezeésere, fiiggetleniil attol, hogy a
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munkdat online vagy egy adott helyszinen
végzik-e;

Or. en

Médositas 66

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 1 pont — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

a) legaldabb részben elektronikus torolve
uton, példaul weboldalon vagy

mobilalkalmazason keresztiil, tavolrol

nyujtjak;

Or. en

Moédositas 67

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 1 pont — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
b) a szolgaltatas igénybe vevijének torolve

kérésére nyujtjak;

Or. en

Moédositas 68

Iranyelvre iranyulod javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 1 pont — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
c) szitkségszeri és lényeges elemként torolve
magdban foglalja az egyének dltal végzett
munka megszervezését, fiiggetleniil attol,

hogy a munkadt online vagy egy bizonyos
helyszinen végzik-e;
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Médositas 69

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. ,»platformalapi munkavégzés”™:
digitalis munkaplatformon keresztiil
szervezett s az Unidban magénszemély
altal a digitalis munkaplatform és az egyén
kozotti szerzodéses kapcesolat alapjan
végzett munka, fliggetlentil att6l, hogy az
egyén és a szolgaltatas igénybe vevdje
kozott van-e szerzddéses jogviszony;

Médositas 70

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
5. »Képviselok™: a nemzeti joghan
vagy gyakorlatban meghatdarozott

munkavillaloi szervezetek vagy
képviselok, vagy mindkettd;

Modositas 71

Iranyelvre iranyulé javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S a pont (14j)

PE731.497v01-00

Or. en

Modositas

2. ,»platformalapi munkavégzés™:
digitalis munkaplatformon keresztiil
szervezett vagy lehetové tett s az Unidban
maganszemely altal a digitalis
munkaplatform és az egyén kozotti
szerzOdéses kapcsolat alapjan végzett
munka, fliggetleniil attdl, hogy az egyén és
a szolgaltatas igénybe vevdje kozott van-e
szerzddéses jogviszony;

Or. en

Modositas

5. ~munkavdllaloi képviselok™: a
nemzeti jognak és gyakorlatnak
megfeleloen elismert szakszervezetek
képviseloi, vagy mas olyan személyek,
akiket egy szervezetben a munkavallalok
szabadon valasztanak meg, vagy akiket a
nemzeti jognak vagy gyakorlatnak, vagy
mindkettonek megfeleloen a
képviseletiikre jelolnek ki,

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 72

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk - 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A digitalis munkaplatformok
fogalmanak az (1) bekezdés 1. pontjaban
foglalt meghatdrozasa nem terjed ki azokra
a szolgaltatokra, amelyek elsddleges célja
eszk0zOk hasznositasa vagy megosztasa. A
fogalommeghatarozas azokra a
szolgaltatokra korlatozodik, amelyek
esetében az egyének altal végzett munka
megszervezése nem csupan kisebb
jelentdseégli €s tisztan jarulékos elem.

Modositas 73

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

PR\1253717HU.docx
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Modositas

Sa. wautomatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek”: minden olyan
rendszer, szoftver vagy folyamat, amely
adatok, gépek és algoritmusok
felhasznalasaval dontéseket hoz vagy
szamitdsokat haszndl a munkavdllalok
munkaszervezését, lehetdségeit,
hozzaférését, szabadsagait, jogait és
biztonsagat befolydsolo vezetoi dontések
vagy politikak tamogatasara vagy
helyettesitésére;

Or. en

Modositas

(2) A digitalis munkaplatformok
fogalmanak az (1) bekezdés 1. pontjaban
foglalt meghatarozasa nem terjed ki azokra
a szolgaltatokra, amelyek célja eszk6zok
hasznositasa vagy megosztasa. A
fogalommeghatarozas azokra a
szolgaltatokra korlatozodik, amelyek
esetében az egyének altal végzett munka
megszervezése nem csupan kisebb
jelentdsegli €s tisztan jarulékos elem.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagéallamok olyan megfeleld
eljarasokkal rendelkeznek, amelyekkel
ellendrizhetd €s biztosithato a
platformalapi munkat végzd személyek
foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasa, é¢s amelyek segitségével
megallapithatd, hogy az adott személy
rendelkezik-e az egyes tagdallamokban
hatdlyos jog, kollektiv szerzodések vagy
gyakorlat daltal meghatarozott
munkaviszonnyal, figyelembe véve az
Eurdpai Unio Birésaganak itélkezési
gyakorlatat, és biztosithato, hogy e
személyek élvezhessék a munkavallalokra
alkalmazando unios joghol eredo jogokat.

Modositas 74

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaviszony fennallasanak
megallapitasa tekintetében a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell
iranyadonak tekinteni, figyelembe véve az
algoritmusoknak a platformalapu
munkavégzés szervezése soran torténd
hasznalatat, fliggetlentil att6l, hogy az
érintett felek kozott esetlegesen 1étrejott
szerzOdéses megallapodasok hogyan
mindsitik a munkaviszonyt. Ha a tények
alapjan megallapitjak a munkaviszony
fennallasat, akkor a nemzeti
jogrendszerekkel 6sszhangban
egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy ki a
munkaltatdi kotelezettségeket magara
vallalo fél.

PE731.497v01-00
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Modositas

(1) A tagéillamok olyan megfeleld
hatékony eljarasokkal rendelkeznek,
amelyekkel ellendrizhetd €s biztosithato a
platformalapi munkat végzd személyek
foglalkozasi viszonyéanak helyes
meghatarozasa, és amelyek segitségével
megallapithat6, hogy az adott személy
rendelkezik-e munkaviszonnyal.

Or. en

Modositas

(2) A munkaviszony fennallasanak
megallapitasa tekintetében a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell
iranyadonak tekinteni, figyelembe véve az
algoritmusoknak a platformalapu
munkavégzés szervezése soran torténd
hasznalatat, fliggetlentil att6l, hogy az
érintett felek kozott esetlegesen 1étrejott
szerzddéses megallapodasok hogyan
mindsitik a munkaviszonyt. Ha a tények
alapjan megallapitjadk a munkaviszony
fennallasat, akkor a nemzeti
jogrendszerekkel 6sszhangban, az
alvallalkozoi felelosségrol szolo 12b. cikk
figyelembevételével egyértelmiien meg kell
hatarozni, hogy ki mindsiil vagy kik
mindsiilnek a munkajoggal kapcsolatban
munkaltatoi kotelezettségeket magara
vallalo félnek, beleértve a kollektiv
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Médositas 75

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 76

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A munkavégzést a (2) bekezdés
értelmében ellendrzo digitalis
munkaplatform és az e platformon
keresztiil platformalapt munkat végzo
személy kozotti szerzodéses jogviszonyrol

jogilag vélelmezhetd, hogy munkaviszony.

E célbol a tagallamok nemzeti
jogrendszeriikkel és igazsagszolgaltatasi

PR\1253717HU.docx
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szerzodésekben megallapitott agazati
kotelezettségeket, valamint a
Jjovedelemadot és a szocidlis védelem
finanszirozdsadt is.

Or. en

Modositas

(2a) A munkaltatok eldjogait gyakorlo
digitalis munkaplatformok vallalkozasok,
és meg kell felelniiik a nemzeti jog és a
kollektiv szerzodések alapjan a
tevékenységi agazatban alkalmazando,
vonatkozo munkaadoi kitelezettségeknek.
A platform-munkavallalok a nemzeti
joggal és az agazati kollektiv
szerzodésekkel osszhangban teljeskoriien
élvezhetik a munkavallaloi statuszt,
beleértve a szakszervezeti tagsaghoz, a
szervezodéshez és a kollektiv targyaldashoz
valo jogot is.

Or. en

Modositas

(1) A digitalis munkaplatform és az
azon keresztil platformalapu munkat
veégzd személy kozotti szerzddéses
jogviszonyrodl jogilag vélelmezhetd, hogy
munkaviszony. E célbdl a tagallamok
nemzeti jogrendszeriikkel és
igazsagszolgaltatasi rendszeriikkel
Osszhangban intézkedési keretet hoznak
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rendszeriikkel 6sszhangban intézkedési
keretet hoznak 1étre.

Médositas 77

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A jogi vélelmet minden vonatkozo
kozigazgatasi és birdsagi eljarasban
alkalmazni kell. A vonatkozo
jogszabalyoknak valo megfelelést vagy az
azok végrehajtasat ellendrzo illetékes
hatosdgok szamara lehetévé kell tenni,
hogy tamaszkodhassanak erre vélelemre.

Médositas 78

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk - 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2) A munkavégzés (1) bekezdés
szerinti ellenorzése akkor dll fenn, ha az
alabbi feltételek koziil legalabb ketté
teljesiil:

a) a javadalmazas szintjének
tényleges meghatdrozdsa vagy felso
hatdrainak rogzitése;

b) a platformalapu munkat végzo
személy szamdra annak eldirdasa, hogy
tartson be a kiilsé megjelenésre, a
szolgaltatas igénybe vevdjével szembeni
magatartdsra vagy a munka elvégzésére
vonatkozo kotelezo erejii szabdlyokat;

PE731.497v01-00

létre.

Or. en

Modositas

A jogi vélelmet minden vonatkozo
kozigazgatasi és birdsagi eljarasban
alkalmazni kell. A nyilvantartisba vételre
iranyulo eljarasokat lefolytato, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyoknak vald
megfelelést vagy az azok végrehajtasat
ellendrzo illetékes hatosadgok és szervek
szamara lehetové kell tenni, hogy
tdmaszkodhassanak erre vélelemre.

Or. en

Modositas

torolve
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c) a munka végzésének feliigyelete
vagy a munka eredményeinek mindségi
szempontbol valo ellendrzése, tobbek
kozott elektronikus uton;

d) a munkaszervezés szabadsaganak
tényleges korlatozdsa, tobbek kozott
szankciok révén, ezen beliil is a
mérlegelési jogkor elvétele a munkaorak
vagy a tavollétek megvalasztisa, a
feladatok vallalasa vagy elutasitdsa, illetve
az alvallalkozok vagy helyettesek
igénybevétele tekintetében;

e az iigyfélkor kiépitésének vagy a
harmadik fél szamara torténd
munkavégzés lehetoségének tényleges
korlatozdsa.

Médositas 79

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A tagallamok tdmogato
intézkedéseket hoznak az (1) bekezdésben
emlitett jogi vélelem hatékony
végrehajtasanak biztositasa érdekében, és
ennek soran figyelembe veszik az indulo
vallalkozdsokra gyakorolt hatast,
biztositjak, hogy a valédi onfoglalkoztatok
ne keriiljenek bele a munkavallaloi
kategoridaba, tovabba elosegitik a digitalis
munkaplatformok fenntarthato
novekedését. Ezen beliil a tagallamok:

Modositas 80

Iranyelvre iranyulé javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — ¢ pont

PR\1253717HU.docx

Or. en

Modositas

3) A tagéllamok tdmogato
intézkedéseket hoznak az (1) bekezdésben
emlitett jogi vélelem hatékony
végrehajtasanak biztositasa érdekében,
hogy biztositsak a munkaviszony
keretében munkat végzo munkavdllalok
hatékony védelmét. Ezen beliil a
tagallamok:

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) iranymutatast dolgoznak ki a
jogalkalmazé hatdsdgok szamara a
szabalyokat be nem tartd6 munkaplatformok
proaktiv megkereséséhez és feleldsségre
vonasahoz;

Modositas 81

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 82

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) fokozzak a munkaiigyi
feliigyeloségek vagy a munkajog
végrehajtasaért felelds szervek altal végzett
vizsgalatokat és helyszini ellendrzéseket,
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Modositas

C) iranymutatast dolgoznak ki a
nemzeti illetékes és jogalkalmazo
hatdsagok szdmara a szabalyokat be nem
tartd munkaplatformok proaktiv
azonositasahoz,megkereséséhez,
felelosségre vonasahoz és
szankciondldasdahoz;

Or. en

Modositas

ca)  iranymutatast dolgoznak ki és
eljarasokat alakitanak ki az illetékes
kozigazgatdsi hatosdagok és intézmények
szamadra a kozigazgatdasi eljarasokban a
jogi vélelem proaktiv alkalmazdsara és az
adatok mads érintett hatosagokkal valo
megosztasdara, amelynek alapjan azok a
szerzodéses jogviszonyra és a
tarsadalombiztositasra vonatkozo adatok
feldolgozdsdaban és nyilvantartasaban
alkalmazhatjak a jogi vélelmet;

Or. en

Modositas

d) fokozzak a munkaiigyi
feliigyeldségek vagy a munkajog
végrehajtasaért felelOs szervek altal végzett
vizsgalatokat és helyszini ellenérzéseket,
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ugyanakkor biztositjak, hogy ezek az
ellendrzések és vizsgalatok aranyosak és
megkiilonboztetéstél mentesek legyenek.

Moédositas 83

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d a pont (uj))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 84

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 cikk — 3 bekezdés — d b pont (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx

ugyanakkor biztositjak, hogy ezek az
ellendrzések €s vizsgalatok aranyosak és
megkiilonboztetéstdl mentesek legyenek. A
tagadllamokat dsztonozni kell arra, hogy a
munkavallalok helyes besoroldasa
érdekében minden évben hatdrozzanak
meg nemzeti célkitiizést azon tevékenységi
dagazatok tekintetében elvégzendo
ellendrzések szamadra vonatkozoan,
amelyekben a digitalis munkaplatformok
miikodnek;

Or. en

Modositas

da)  gondoskodnak arrol, hogy a
munkaiigyi feliigyeloségek vagy a
munkajog végrehajtasaért felelos szervek
minden olyan esetben, amikor egy
platformalapu munkdat végzo személyt
ujonnan platform-munkavallaloként
ismernek el, automatikus és azonnali
ellendrzést végezzenek az ugyanazon
digitalis munkaplatformon platformalapu
munkat végzo mds személyek
jogallasanak ellendrzése céljabol;

Or. en

Modositas
db)  képzéseket szerveznek a

munkaiigyi feliigyeloségek vagy a
munkajog végrehajtasaért felelos szervek

PE731.497v01-00

HU
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Modositas 85

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(4) A 21. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott idépont eldtt 1étrejott és az
adott idépontban is érvényben 1évo
szerzddéses jogviszonyok tekintetében az
(1) bekezdésben emlitett jogi vélelem csak
az ezen idoponttdl kezd6dd iddszakra
vonatkozik.

Moédositas 86

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben a digitalis munkaplatform
azzal érvel, hogy a szoban forgd
szerz6déses jogviszony a szoban forgo
tagallamban hatalyos jogszabalyok,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birdsadg itélkezési gyakorlatira
figyelemmel a bizonyitasi teher a digitalis

munkaplatformra harul. Az ilyen eljarasnak

nincs halaszt6 hatalya a jogi vélelem

PE731.497v01-00

szamadra, hogy — kiilonosen a technologia
teriiletén — azok kapacitisanak
megerdositésével lehetové tegyék szamukra
a ca) és da) pontoknak valo hatékony
megfelelést.

Or. en

Modositas

4) A 21. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott id6pont eldtt 1étrejott és az
adott idOpontban is érvényben 1évo
szerzddéses jogviszonyok tekintetében az
(1) bekezdésben emlitett jogi vélelem csak
az ezen idOponttdl kezd6dod iddszakra
vonatkozik, az ezen idopont elott
esetlegesen alkalmazando egyéb nemzeti
és unios jog, kiilonosen az (EU)
2019/1152 iranyely sérelme nélkiil.

Or. en

Modositas

Amennyiben a digitalis munkaplatform
azzal érvel, hogy a szoban forgd
szerzOdéses jogviszony nem tekintendd
munkaviszonynak, akkor a bizonyitasi
teher a digitalis munkaplatformra harul. Az
ilyen eljarasnak nincs halaszto hatalya a
jogi vélelem alkalmazésara.

PR\1253717HU.docx



alkalmazasara.

Modositas 87

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben a platformalapi munkat
veégz6 személy azzal érvel, hogy a széban
forgd szerzddéses jogviszony a szoban
forgo tagallamban hatdlyos jogszabdlyok,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat
szerint nem tekintendé munkaviszonynak,
akkor a Birosag itélkezési gyakorlatira
figyelemmel, a digitalis munkaplatformnak
segitenie kell az eljaras megfeleld
megoldasat, kiilondsen a birtokaban 1évo
valamennyi relevans informacio
rendelkezésre bocsatasaval.

Moédositas 88

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg
Az automatizalt nyomonkdvetési és

dontéshozatali rendszerek atlathatosaga és
hasznalata

Modositas 89

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

PR\1253717HU.docx

Or. en

Modositas

Amennyiben a platformalapt munkat
veégz6 személy azzal érvel, hogy a szoban
forgd szerzddéses jogviszony nem
tekintendé munkaviszonynak, akkor a
digitalis munkaplatformnak segitenie kell
az eljaras megfelel6 megoldasat, kiilondsen
a birtokdban 1év6 valamennyi relevans
informacio rendelkezésre bocsatasaval.

Or. en

Modositas

Az automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek atlathatosaga és hasznalata

Or. en

PE731.497v01-00

HU



HU

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A digitalis munkaplatformok és a
platform-munkavallalok (EU) 2019/1152
iranyelv szerinti kotelezettségeinek és
jogainak sérelme nélkiil a tagallamok
eldirjak a digitalis munkaplatformok
szamara, hogy a platform-munkavallalokat
tajékoztassak a kovetkezokrol:

Médositas 90

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) azon automatizalt nyomonkovetési
rendszerek, amelyeket a platform-
munkavallalok munkateljesitményének
elektronikus tton torténdé nyomon
kovetésére, felligyeletére vagy értékelésére
hasznalnak;

Modositas 91

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) azon automatizalt dontéshozatali
rendszerek, amelyeket olyan dontések
meghozatalara vagy alatimasztasara
hasznéalnak, amelyek jelentdsen

PE731.497v01-00

Modositas

(1) A digitalis munkaplatformok és a
platform-munkavallalok (EU) 2016/679
rendelet, (EU) 2019/1152 iranyelv és
89/391/EGK irdanyely szerinti
kotelezettségeinek €s jogainak sérelme
nélkil a tagallamok el6irjak a digitélis
munkaplatformok szamara, hogy a
platform-munkavallalokat, a
munkavallaloi képviseldiket, valamint a
munkaiigyi feliigyeldoséget és az illetékes
hatosdgokat elozetesen tajékoztassak a
kovetkezokrol:

Or. en

Modositas

a) azon automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkdvetési rendszerek,
amelyeket a platform-munkavallalok
munkateljesitményének elektronikus titon
torténd nyomon kovetésére, feliigyeletére
vagy értékelésére hasznalnak;

Or. en

Modositas

b) azon automatizalt vagy félig
automatizalt dontéshozatali rendszerek,
amelyeket olyan dontések meghozatalara
vagy alatamasztasara hasznalnak, amelyek

PR\1253717HU.docx



befolyésoljak az emlitett platform-
munkavallalok munkakoriilményeit,
kiilonosen a munkamegbizasokhoz valo
hozzaférésiiket, keresetiiket, munkahelyi
biztonsagukat és egészségiiket,
munkaidejliket, elléptetésiiket és
szerzOdéses statuszukat, ideértve a
felhasznaloi fiokjuk korlatozasat,
felfiiggesztését és megsziintetését is.

Médositas 92

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 93

Iranyelvre iranyuld javaslat

6 cikk — 2 bekezdés — a pont — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) az automatizalt nyomonkovetési
rendszerek tekintetében:

PR\1253717HU.docx

jelentésen befolyasoljak az emlitett
platform-munkavallalok
munkakdriilményeit, kiilondsen a
felvételiiket, a munkamegbizasokhoz valo
hozzaférésiiket, keresetiiket, munkahelyi
biztonsagukat és egészségiiket,
munkaidejliket, eldléptetésiiket €s
szerzOdéses statuszukat, ideértve a
felhasznaloi fiokjuk korlatozasat,
felfliggesztését €s megsziintetését is.

Or. en

Modositas

Ezt az informadciot a digitdlis
munkaerdplatform altal iranyitott
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszertol, vagy a platformnak irdnyitasi
szolgaltatast értékesitd alvallalkozotol
fiiggetleniil kell megadni.

Or. en

Modositas

a) az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkdvetési rendszerek
tekintetében:

Or. en

PE731.497v01-00
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Médositas 94

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont — ii a alpont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 95

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont — ii b alpont (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 96

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — a pont —ii ¢ alpont (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 97

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont — bevezeto rész

PE731.497v01-00 76/114

Modositas
iia. a nyomon kovetés célja;

Or. en

Modositas

iib. a munkaviszonyt befolydsolo
jellemzok miikodése és mitkédési modja;

Or. en

Modositas
iic. annak magyarazata, hogy a
rendszer hogyan felel meg az

alkalmazando jognak és kollektiv
szerzodeéseknek;

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az automatizalt dontéshozatali
rendszerek tekintetében:

Modositas 98

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont — iii alpont

A Bizottsag altal javasolt széveg

1il. az ilyen rendszerek altal figyelembe
vett f§ paraméterek és e f6 paraméterek
relativ jelent0sége az automatizalt
dontéshozatalban, beleértve azt is, hogy a
platform-munkavallalé személyes adatai
vagy magatartdsa hogyan befolyésolja a
dontéseket;

Modositas 99

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont — iv alpont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

1v. a platform-munkavallal
felhasznaloi fiokjanak korlatozasara,
felfiiggesztésére vagy megsziintetésére, a
platform-munkavallalo altal végzett
munkaért jard javadalmazas
megtagadésara, a platform-munkavallalo
szerzOdéses statuszara vonatkozo, vagy
barmely hasonl6 hatasu dontések indokai.

PR\1253717HU.docx

Modositas

b) az automatizalt vagy félig
automatizalt dontéshozatali rendszerek
tekintetében:

Or. en

Modositas

11l. az ilyen rendszerek altal figyelembe
vett adatkategoridk és f6 paraméterek,
valamint e 0 paraméterek relativ
jelentdsége az automatizalt vagy félig
automatizalt dontéshozatalban, beleértve
azt is, hogy a platform-munkavallalo
személyes adatai vagy magatartasa hogyan
befolyasolja a dontéseket és a
teljesitményértékelési mechanizmusokat,

Or. en

Modositas

1v. a platform-munkavallal
felhasznaloi fiokjanak korlatozasara,
felfiiggesztésére, a platform-munkavallalo
altal végzett munkaért jar6 javadalmazas
megtagadasara, a platform-munkavallald
szerzOdéses statuszara vonatkozo, vagy
barmely hasonl6 hatast dontések indokai.
E dontéseket a nemzeti jogszabdlyok és a
kollektiv szerzodések alkalmazando
rendelkezéseivel dsszhangban kell

PE731.497v01-00
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Modositas 100

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 bekezdés — b pont — iv a pont (aj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 101

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

meghozni;

Or. en

Modositas

iva.  annak magyarazata, hogy a
rendszer hogyan felel meg a nemzeti
jognak és a kollektiv szerzodéseknek;

Or. en

Modositas

(2a) Azokat a dontéseket, amelyek
hatdssal vannak a munkakoriilményekre,
az egészségre és a biztonsdgra, valamint a
sgerzodéses jogviszonyra, vagy modositjik
a munkaviszony elfogadott feltételeit,
tovabba a platform-munkavallalo
szerzodéses jogviszonydt vagy fiokjat
felfiiggeszto vagy megsziintetd dontéseket
nem hozhatjak automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek. Az ilyen
dontéseket a nemzeti joggal és a kollektiv
szerzodésekkel osszhangban kell
meghozni.

Or. en
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Médositas 102

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A digitalis munkaplatformoknak a
(2) bekezdésben emlitett informaciokat
dokumentum — akér elektronikus
dokumentum — forméjéaban is
rendelkezésre kell bocsataniuk. Ezeket az
informaciokat legkésobb az elsd
munkanapon, valamint jelentds valtozdsok
esetén ¢s a platform-munkavallalok
kérésére barmikor rendelkezésre kell
bocsataniuk. Az informéacidkat tomor,
atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos ¢s kdzérthetd nyelven
megfogalmazva kell 4tadni.

Modositas 103

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A digitalis munkaplatformoknak
kérésre a platform-munkavallalok
képviseldi és a nemzeti munkaiigyi
hatosadgok rendelkezésére kell bocsataniuk
a (2) bekezdésben emlitett informaciodkat.

PR\1253717HU.docx

Modositas

3) A digitalis munkaplatformoknak a
(2) bekezdésben emlitett informaciokat
dokumentum — akér elektronikus
dokumentum — formajaban is, a behato
vizsgdlathoz és az érdemi konzultdaciohoz
szitkséges ido biztositasaval a
munkavallalok és a munkavallaloi
képviselok rendelkezésére kell
bocsataniuk. Ezeket az informacidkat kellé
idoben, legkésobb az els6 munkanapon,
valamint @ munkafeltételeket vagy a
munkaszervezést érinto valtozdasokat
megeldzden ¢és a platform-munkavallalok
kérésére barmikor rendelkezésre kell
bocsataniuk. Az informacidkat tomor,
atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és kozérthetd nyelven
megfogalmazva kell atadni.

Or. en

Modositas

4) A digitalis munkaplatformoknak
kérésre a platform-munkavallalok
képviseldi, a munkavallaloi képviseldk és
a nemzeti munkaiigyi hatésagok
rendelkezésére kell bocsataniuk a (2)
bekezdésben emlitett informacidkat.

Or. en

PE731.497v01-00
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HU

Médositas 104

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 4 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 105

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A digitalis munkaplatformok nem
kezelhetnek a platform-munkavallalokra
vonatkozo olyan személyes adatokat,
amelyek nem kapcsolodnak szorosan a
platform-munkavallalo és a digitalis
munkaplatform kozotti szerzodés
teljesitéséhez, €s ahhoz nem feltétleniil
sziikségesek. Ezen beliil tilosak az
alabbiak:

Médositas 106

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — a pont

PE731.497v01-00

80/114

Modositas

(4da) Az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkdavetési és
dontéshozatali rendszereknek a
munkakoriilményekre hatdst gyakorlo
Jjellemzoi a felek kozotti kollektiv
targyalasok és kollektiv megdallapodasok
targyadt képezik.

Or. en

Modositas

(5) A digitalis munkaplatformok az
(EU) 2016/679 rendelettel ésszhangban
nem férhetnek hozza olyan személyes
adatokhoz, tovabba nem gyiijthetnek vagy
kezelhetnek olyan személyes adatokat a
platform-munkavallalokra vonatkozoan,
amelyek nem kapcsolddnak szorosan a
platform-munkavallalo és a digitalis
munkaplatform kozotti szerzédés
teljesités€hez, és ahhoz nem feltétleniil
sziikségesek. Ezen beliil tilosak az
alabbiak:

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) a platform-munkavallal6 érzelmi
vagy pszichologiai allapotara vonatkozd
személyes adatok kezelése;

Médositas 107

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — S bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) a platform-munkavallalo
egészségével kapcsolatos személyes adatok
kezelése, kivéve az (EU) 2016/679 rendelet
9. cikke (2) bekezdésének b)—j) pontjaban
emlitett eseteket;

Médositas 108

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — S bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) személyes beszélgetésekkel
kapcsolatos személyes adatok kezelése,
beleértve a platform-munkavallalok
képviseldivel folytatott informacidcserét is;

PR\1253717HU.docx

Modositas

a) a platform-munkavallal6 érzelmi
vagy pszicholdgiai allapotara vonatkozé
személyes adatok gyiijtése vagy kezelése,
vagy az ilyen adatokhoz valo hozzdféreés;

Or. en

Modositas

b) a platform-munkavallalo
egészségével kapcsolatos személyes adatok
gyiijtése vagy kezelése, vagy az ilyen
adatokhoz valo hozzdférés, kivéve az (EU)
2016/679 rendelet 9. cikke (2)
bekezdésének b)—j) pontjdban emlitett
eseteket;

Or. en

Modositas

c) személyes beszélgetésekkel
kapcsolatos személyes adatokhoz valo
hozzadférés, valamint az ilyen adatok
gylijtése és kezelése, beleértve a platform-
munkavallalok képviseldivel és a
munkavallaloi képviselokkel folytatott
informacidcserét is;

Or. en

PE731.497v01-00
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Médositas 109

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

ca)  a faji vagy etnikai szarmazdsra,
politikai véleményre, vallasi vagy
vildgnézeti meggyozodésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalo személyes
adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositdsdt célzo genetikai és
biometrikus adatok, a természetes
személyek szexuadlis életére vagy szexudlis
iranyultsagara, kronikus betegségeire
vagy HIV-érintettségére vonatkozo
személyes adatok gyiijtése vagy kezelése,
vagy az ilyen adatokhoz valo hozzadférés;

Or. en

Modositas 110

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — d a pont (uj))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
da) biometrikus ellendrzés

alkalmazadsa vagy a munkateljesitmény
dllando videomegfigyelése.

Or. en

Modositas 111

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 5 bekezdés — 1 a albekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
A személyes adatok e bekezdésben emlitett

védelme a munkaviszony kezdetét
megelozo felvételi szakasztol kezdodoen

PE731.497v01-00 82/114 PR\1253717HU.docx
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Modositas 112

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 113

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 5 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx

83/114

minden platform-munkavdallalora
vonatkozik.

Or. en

Modositas

(5a) A digitalis munkaplatformok a
bevezeteésiik elott értékelik a tervezett
adatkezelési miiveletek daltal a platform-
munkavallalok személyes adatainak
védelmére gyakorolt hatdsokat, és kikérik
az érintettek vagy képviseloik véleményét
a tervezett adatkezelésrol. Az
informdciokat tomor, dtlathato, értheto és
konnyen hozzdférheto formaban, vilagos
és kozértheto nyelven megfogalmazva kell
dtadni annak érdekében, hogy a platform-
munkavadllalok és a munkavallaloi
képviselok sziikség esetén
felkésziilhessenek a konzultdciora.

Or. en

Modositas

(5b) A digitalis munkaplatformok
tajékoztatjak a platform-munkavallalokat
és a munkavallaloi képviseldket a
személyes adatoknak az automatizalt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési
rendszereket alkalmazo vallalkozdsok
csoportjan vagy a kozos gazdasagi
tevékenységet folytato ilyen vallalkozdasok
csoportjan beliili tovabbitdsarol.

PE731.497v01-00

HU



Modositas 114

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 5 ¢ bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 115

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 5 d bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 116

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az automatizalt rendszerek emberi
nyomon kovetése

PE731.497v01-00

HU

Or. en

Modositas

(5¢) A tagdllamok biztositjak, hogy a
platform-munkavallalok az (EU)
2016/679 rendelettel osszhangban
élhessenek az adathordozhatosaghoz valo
joggal, beleértve a hirnévvel kapcsolatos
adatokat (és a hordozdasuk mellozéséhez
valo jogot) is, valamint a helyesbitéshez, a
torléshez és az elfeledtetéshez valo joggal.

Or. en

Modositas
(5d) A munkavallalo tajékoztatason

alapulo beleegyezése nem helyettesiti az e
cikkben meghatarozott kitelezettségeket.

Or. en

Modositas

Az automatizalt vagy félig automatizalt
rendszerek emberi feliigyelete

84/114 PR\1253717HU.docx



Médositas 117

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a
digitalis munkaplatformok rendszeresen
nyomon kovessék ¢és értékeljék a 6. cikk
(1) bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatamasztott
egyedi dontések munkakoriillményekre
gyakorolt hatadsat.

Moédositas 118

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) értékelniiik kell az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszereknek a platform-munkavallalok
biztonsagat és egészségét erintd
kockazatait, kiilonos tekintettel a
munkaval kapcsolatos balesetek lehetséges
kockézataira, valamint a pszichoszocialis
¢s az ergondmiai kockazatokra;

PR\1253717HU.docx

Or. en

Modositas

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy a
digitalis munkaplatformok rendszeresen
feliigyeljék ¢és értékeljék a 6. cikk (1)
bekezdésében emlitett automatizalt vagy
félig automatizdlt nyomonkovetési €s
dontéshozatali rendszerek altal hozott vagy
alatamasztott egyedi dontések
munkakdriilményekre gyakorolt hatasat. 4
tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy a
digitalis munkaplatformok biztositsak
valamennyi olyan dontés emberi
feliigyeletét, amely érinti a
munkakoriilményeket, az egészséget és a
biztonsdagot, vagy modositja a
munkaviszony elfogadott feltételeit.

Or. en

Modositas

a) el kell keriilniiik az automatizalt
vagy félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereknek a platform-
munkavallalok biztonsagat €s egészségét
érint0 kockazatait, tobbek kozott a
munkaval kapcsolatos balesetek lehetséges
kockézataira, valamint a pszichoszocialis
¢s az ergondémiai kockazatokra is
kiterjedoen, illetve értékelniiik kell és meg
kell elozniiik az elkeriilhetetlen
kockazatokat,
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Médositas 119

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 2 bekezdés — a a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 120

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Nem alkalmazhatnak automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszereket olyan mdodon, amely
indokolatlan nyomast gyakorol a platform-
munkavallalokra, vagy méas médon
veszélyezteti a platform-munkavallalok
fizikai és mentalis egészségét.

Modositas 121

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE731.497v01-00
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Or. en

Modositas

aa) értékelniiik kell az e rendszerek
altal hozott dontésekbol eredd
megkiilonboztetés kockazatat;

Or. en

Modositas

Nem alkalmazhatnak automatizalt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereket olyan médon,
amely indokolatlan nyomast gyakorol a
platform-munkavallalokra, vagy mas
modon veszélyezteti a platform-
munkavallalok fizikai és mentalis
egeszseget.

Or. en

Modositas

(2a) A digitalis munkaplatformok
konzultialnak a platform-
munkavallalokkal, illetve a munkavallaloi
képviseldikkel, és lehetové teszik, hogy

PR\1253717HU.docx



Modositas 122

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A tagallamok el6irjak a digitalis
munkaplatformok szdmara, hogy
biztositsanak elegendd emberi eréforrast az
e cikk szerinti automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek altal hozott vagy alatdmasztott
egyedi dontések hatasanak nyomon
kovetéséhez. A digitalis munkaplatform
altal a nyomonkdvetéssel megbizott
személyeknek rendelkezniiik kell az e
feladat ellatasdhoz sziikséges
szakértelemmel, képzettséggel és
felhatalmazassal. Ezeknek a személyeknek
védelmet kell élvezniiik az elbocsatassal,
fegyelmi intézkedésekkel vagy mas
hatranyos bandsmoddal szemben abban az
esetben, ha feliilbiraljak az automatizalt
dontéseket vagy a dontési javaslatokat.

PR\1253717HU.docx
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azok reszt vehessenek minden, a
munkahelyi biztonsdgra és egészségre
vonatkozo kérdéssel kapcsolatos vitiban.
A digitalis munkaplatformok kiilonosen
az uj technologiak tervezésérdl és
bevezetésérol konzultalnak a platform-
munkavallalokkal és a munkavallaloi
képviselokkel. Automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek haszndlata
esetén a digitalis munkaplatformok
rendszeresen, de legaldbb évente egyszer
tajékoztatjak a munkavallaloi
képviseldiket a (2) bekezdésben emlitett
kérdésekral, és konzultalnak veliik.

Or. en

Modositas

3) A tagallamok el6irjak a digitélis
munkaplatformok szdmara, hogy
biztositsanak elegendd emberi eréforrast az
e cikk szerinti automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkovetési €s
dontéshozatali rendszerek 4ltal hozott vagy
alatdmasztott egyedi dontések hatasanak
feliigyeletéhez. A digitalis munkaplatform
altal a nyomonkdvetéssel megbizott
személyeknek rendelkezniiik kell az e
feladat ellatasahoz sziikséges
szakértelemmel, képzettséggel és
felhatalmazassal, beleértve az automatikus
dontéshozatal befolydsolasat és
visszavondsat is. Ezeknek a személyeknek
védelmet kell élvezniiik az elbocsatassal,
fegyelmi intézkedésekkel vagy mas
héatranyos bandasmadddal szemben abban az
esetben, ha feliilbiraljak az automatizalt
vagy félig automatizalt dontéseket vagy a
dontési javaslatokat.
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Médositas 123

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A jelentds dontések emberi feliilvizsgélata

Modositas 124

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagéallamok lehetdséget
biztositanak a platform-munkavallaloknak
arra, hogy magyarazatot kérjenek a
digitalis munkaplatformtol minden olyan,
automatizalt dontéshozatali rendszer altal
hozott vagy alatamasztott dontésrdl, amely
a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban
emlitettek szerint jelentdosen befolyasolja a
platform-munkavallalo
munkakoriilményeit. A tagallamok
gondoskodnak kiilondsen arrol, hogy a
digitalis munkaplatformok lehetdveé tegyék
a platform-munkavallalok szamara, hogy a
dontéshez vezetd tények, koriilmények és
indokok megvitatasa és tisztdzasa céljabol
kapcsolatba Iépjenek a digitalis
munkaplatform altal kijelolt kapcsolattartd
személlyel. A digitalis munkaplatformok
biztositjak, hogy az ilyen kapcsolattarto
személyek rendelkezzenek az e feladat
ellatasahoz sziikséges szakértelemmel,
képzettséggel és felhatalmazassal.

PE731.497v01-00

Or. en

Mbodositds
A dontések emberi feliilvizsgéalata

Or. en

Modositas

(1) A tagallamok lehetdséget
biztositanak a platform-munkavallaloknak
arra, hogy magyarazatot kérjenek a
digitalis munkaplatformtol minden olyan,
automatizalt vagy félig automatizalt
dontéshozatali rendszer altal hozott vagy
alatdmasztott dontésrol, amely a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaban emlitettek
szerint befolyésolja a platform-
munkavallal6 munkakoriilményeit. A
tagallamok gondoskodnak kiilondsen arrol,
hogy a digitalis munkaplatformok lehetdveé
tegy¢k a platform-munkavallalok szamara,
hogy a dontéshez vezetd tények,
koriilmények és indokok megvitatasa és
tisztazasa céljabol kapcsolatba 1épjenek a
digitalis munkaplatform altal kijeldlt
kapcsolattartd személlyel. A digitalis
munkaplatformok biztositjak, hogy az ilyen
kapcsolattartd személyek rendelkezzenek
az e feladat ellatasahoz sziikséges
szakértelemmel, képzettséggel és
felhatalmazassal.

Or. en
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Modositas 125

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A digitalis munkaplatformok irasban
ismertetik a platform-munkavallaloval a
platform-munkavallal6 felhasznéloi
fidkjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megszilntetésére iranyulo,
automatizalt dontéshozatali rendszer altal
meghozott vagy aldtdmasztott dontések, a
platform-munkavallalo altal végzett
munkaért jard javadalmazas megtagadasara
vonatkozo6 dontések, a platform-
munkavallalo szerz8déses statuszara
vonatkoz6 dontések vagy a hasonl6 hatasu
dontések indokait.

Moédositas 126

Iranyelvre iranyulod javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2)  Amennyiben a platform-
munkavallalok nem elégedettek a kapott
magyarazattal vagy irdsbeli indokoldssal,
vagy ugy itélik meg, hogy az (1)
bekezdésben emlitett dontés sérti jogaikat,
Jjogosultak kérni a digitalis
munkaplatformtol a dontés
feliilvizsgalatat. A digitalis munkaplatform
az ilyen megkeresésre indokolatlan
késedelem nélkiil valaszol, de minden

PR\1253717HU.docx
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Modositas

A digitalis munkaplatformok irasban
ismertetik a platform-munkavallaloval a
platform-munkavallal6 felhasznél6i
fidkjanak korlatozasara, felfliggesztésére
vagy megsziintetésére iranyulo,
automatizalt vagy félig automatizalt
dontéshozatali rendszer altal alatdmasztott
dontések, a platform-munkavallalé altal
végzett munkaért jard javadalmazas
megtagaddsara vonatkozé dontések, a
platform-munkavallal6 szerz6déses
statuszara vonatkozo dontések, illetve a
munkaviszony elfogadott feltételeinek
megvadltoztatasdra iranyulo vagy a hasonlo
hatasti dontések indokait. E dontéseket a
nemzeti joggal vagy gyakorlattal, valamint
a kollektiv szerzodésekkel osszhangban
kell meghozni.

Or. en

Modositas

2) A platform-munkavallalok és a
munkavallaloi képviseloi jogosultak az (1)
bekezdésben emlitett dontések
feliilvizsgalatat kérni a digitalis
munkaplatformtol. A digitalis
munkaplatform az ilyen megkeresésre
indokolatlan késedelem nélkiil valaszol, de
minden esetben a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy héten beliil indokolassal
ellatott valaszt ad a platform-
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esetben a kérelem kézhezvételétol munkavallalonak.
szamitott egy héten beliil indokolassal
ellatott valaszt ad a platform-

munkavallalonak.
Or. en

Moddositas 127
Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
3) Amennyiben az (1) bekezdésben 3) Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett dontés sérti a platform- emlitett dontés sérti a platform-
munkavallalo jogait, a digitalis munkavallal6 jogait, a digitalis
munkaplatformnak haladéktalanul munkaplatformnak haladéktalanul
helyesbitenie kell a dontést, vagy ha a helyesbitenie kell a dontést, vagy ha a
helyesbités nem lehetséges, megfeleld helyesbités nem lehetséges, megfeleld
kartéritést kell nytjtania. kartéritést kell nytjtania, amelynek

mértéke a platform-munkavallalo
alapvetd jogainak megsértése esetén

novekszik.
Or. en
Modositas 128
Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 4 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(4) Ez a cikk nem érinti a nemzeti 4) Ez a cikk nem érinti a nemzeti
jogban meghatarozott elbocsatasi jogban vagy gyakorlatban, valamint a
eljarasokat. kollektiv szerzodésekben meghatarozott
elbocsatasi eljarasokat.
Or. en
PE731.497v01-00 90/114 PR\1253717HU.docx
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Médositas 129

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A 2002/14/EK iranyelv szerinti
jogok ¢és kotelezettségek sérelme nélkiil a
tagallamok e cikkel 6sszhangban
biztositjak a platform-munkavallalok
képviseldinek, illetve — amennyiben ilyen
képviseldk nincsenek — a digitalis
munkaplatformok altal érintett platform-
munkavallaloknak a tajékoztatasat és a
veliik folytatott konzultaciot azon dontések
kapcsan, amelyek valoszintisithetden a 6.
cikk (1) bekezdésében emlitett automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszerek bevezetését eredményezik vagy
hasznalatukban jelentos valtozasokat
hoznak.

Modositas 130

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A platform-munkavallalok
képviseldi vagy az érintett platform-
munkavallalok igénybe vehetik egy altaluk
valasztott szakértd segitségét, amennyiben
ez sziikséges ahhoz, hogy a tajékoztatas ¢s
konzultacio targyat képezo ligyet

PR\1253717HU.docx

Modositas

(1) A 2002/14/EK iranyelv szerinti
jogok ¢és kotelezettségek sérelme nélkiil a
tagallamok e cikkel 6sszhangban
biztositjak a platform-munkavallalok
képviseldinek és a munkavdllaloi
képviseldknek, illetve — amennyiben ilyen
képviseldk nincsenek — a digitalis
munkaplatformok 4ltal érintett platform-
munkavallaloknak a tajékoztatasat és a
veliik folytatott érdemi konzultaciot azon
dontések kapcsan, amelyek
valosziniisithetden a 6. cikk (1)
bekezdésében emlitett automatizalt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek bevezetését
eredményezik vagy hasznalatukban a
munkafeltételeket, valamint az egészséget
és a biztonsagot érintd valtozasokat
hoznak. A szocidlis partnerek hatékony,
Jjohiszemii konzultaciokat folytatnak, és
elomozditjak a szocidlis parbeszédet
ezekrol a kérdésekrol annak érdekében,
hogy azokrol kozos megdallapoddsra
jussanak.

Or. en

Modositas

3) A platform-munkavallalok
képviseldi, a munkavdllaléi képviselok
vagy az érintett platform-munkavallalok
igénybe vehetik egy altaluk valasztott
szakértO segitségét, amennyiben ez
sziikséges ahhoz, hogy a tdjékoztatas és

91/114 PE731.497v01-00
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megvizsgaljak, és arrol véleményt
alkossanak. Amennyiben egy digitalis
munkaplatformnak egy tagallamban tobb
mint 500 platform-munkavdllaldja van, a
szakertd koltségeit a digitalis
munkaplatformnak kell viselnie, feltéve,
hogy azok aranyosak.

Modositas 131

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 3 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 132

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A 6. cikk, a 7. cikk (1) és (3)
bekezdése és a 8. cikk azokra a
platformalapt munkat végzo személyekre
is alkalmazando, akik nem rendelkeznek
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal.

PE731.497v01-00

konzultacio targyat képezo ligyet
megvizsgaljak, és arrdl véleményt
alkossanak. Amennyiben egy digitalis
munkaplatformnak egy tagallamban tobb
mint 250 munkavdllaléja van, a szakértd
koltségeit a digitalis munkaplatformnak
kell viselnie, feltéve, hogy azok aranyosak.

Or. en

Modositas

(Ba) A tajékoztatast és az érdemi
konzultaciot a digitalis munkaplatform
vagy a platformnak iranyitdsi szolgaltatdst
értékesito alvallalkozo dltal iranyitott
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerektol fiiggetleniil kell biztositani.

Or. en

Modositas

(1) A 6., 7., 8. és 15. cikk a valodi
onfoglalkoztatokra alkalmazhato
szempontok tekintetében, a 3. és 4. cikk
teljes korii és hatékony alkalmazdsanak
sérelme nélkiil azokra a platformalap
munkat végzd személyekre is
alkalmazando, akik nem rendelkeznek
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal.

Or. en
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Modositas 133

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 134

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A 883/2004/EK® és a 987/2009/EK
europai parlamenti és tanacsi rendelet’?
sérelme nélkiil a tagallamok a
munkaltatonak mindsiilo digitalis
munkaplatformok szdmara eldirjak, hogy
az érintett tagallamok jogaban
meghatdrozott szabalyokkal és eljarasokkal
Osszhangban jelentsék be a platform-
munkavallalok altal végzett munkat azon
tagallam illetékes munkatigyi és szocialis
védelmi hatosagainak, ahol a
munkavégzésre sor keriil, és bocsassak a
hat6sagok rendelkezésére a vonatkozo

PR\1253717HU.docx

Modositas
10a. cikk

Automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkavetési és dontéshozatali
rendszerek hatdlya ald tartozo
munkavallalok

A 6., 7., 8. és 9. cikket alkalmazni kell
minden olyan munkavallalora, aki
jogallasatdl fiiggetleniil automatizadlt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszer hatdlya ala
tartozik, valamint minden olyan
vallalkozdsra, amely automatizadlt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszert hasznal.

Or. en

Modositas

A 883/2004/EK® és a 987/2009/EK
europai parlamenti és tanacsi rendelet’?
sérelme nélkiil a tagallamok a digitalis
munkaplatformok szamara eldirjak, hogy
az érintett tagallamok jogaban
meghatarozott szabalyokkal €s eljarasokkal
Osszhangban jelentsék be a platformalapu
munkdt végzo személyek altal végzett
munkat és az ilyen személyek foglalkozdsi
viszonydt azon tagallam illetékes
munkatligyi, ado- és szocialis védelmi
hatésagainak, ahol a munkavégzésre sor
keriil, és bocsassék a hatosagok
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adatokat.

6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30., 1.
0.).

70 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
987/2009/EK rendelete

(2009. szeptember 16.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaldsarol
sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkoz6 eljaras megallapitasarol (HL

L 284.,2009.10.30., 1. 0.).

Médositas 135

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 136

Iranyelvre iranyulé javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

PE731.497v01-00

rendelkezésére a vonatkozo adatokat,
tobbek kozott a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal osszhangban 1évé ado- és
tarsadalombiztositdsi kotelezettségeiknek
valo megfelelés érdekében.

% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarél (HL L 166., 2004.4.30., 1.

0.).

70 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
987/2009/EK rendelete

(2009. szeptember 16.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaldsarol
sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkoz6 eljaras megallapitasarol (HL

L 284.,2009.10.30., 1. 0.).

Or. en

Modositas

A tagallamok hatékony és visszatarto
erejii szankciokat alkalmaznak — beleértve
tartos jogsertés esetén a miikodési
engedély felfiiggesztését is — azokkal a
digitalis munkaplatformokkal szemben,
amelyek nem tesznek eleget az (1)
bekezdésben emlitett kotelezettségeknek.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Amennyiben a munkatigyi,
szocialis védelmi és egyéb érintett
hatdsagok a platformalapi munkat végzo
személyek foglalkozasi viszonyéra
vonatkozd jogi kotelezettségeknek valod
megfelelés biztositasa érdekében végeznek
feladatokat, €s amennyiben a platformalap
munkat végzd személyek képviseldi
képviseleti feladataikat latjak el, a
tagallamok biztositjak, hogy a digitalis
munkaplatformok a rendelkezésiikre
bocsassak a kovetkezd informaciokat:

Modositas 137

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
a) az érintett digitalis
munkaplatformon keresztiil rendszeresen
platformalapti munkat végz6 személyek

szama, valamint szerzédéses vagy
foglalkozasi viszonyuk;

Modositas 138

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — a a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx

Modositas

(1) Amennyiben a munkaiigyi,
egészségvédelmi és biztonsdgi, szocialis
védelmi €s egyéb érintett hatésagok a
platformalapi munkat végzd személyek
foglalkozasi viszonyéra vonatkozo jogi
kotelezettségeknek valo megfelelés
biztositasa érdekében végeznek
feladatokat, és amennyiben a platformalapt
munkat végzo személyek képviseldi
képviseleti feladataikat latjak el, a
tagallamok biztositjak, hogy a digitalis
munkaplatformok a rendelkezésiikre
bocsassak a kovetkezd informaciokat:

Or. en

Modositas
a) a digitalis munkaplatformon
keresztiil platformalapti munkat végzd

személyek szama, valamint szerzOdéses
vagy foglalkozasi viszonyuk;

Or. en

Modositas
aa) a munkaszerzodések masolati

példanya az (EU) 2016/679 rendeletnek
megfeleloen;

PE731.497v01-00

HU



HU

Médositas 139

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az e szerzOdéses jogviszonyokra
alkalmazando altaldnos szerz6dési
feltételek, feltéve, hogy e feltételeket a
digitalis munkaplatform egyoldalian
hatdrozza meg, és azok nagyszamu
szerzodéses jogviszonyra vonatkoznak.

Modositas 140

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A munkaligyi, szocialis védelmi és
egy¢b érintett hatdsdgoknak és a
platformalapti munkat végz6 személyek
képviseldinek jogukban all a digitalis
munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat és részleteket kérni a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban. A
digitalis munkaplatformoknak észszerit
idon beliil indokolassal ellatott valaszt kell
adniuk az ilyen megkeresésekre.

Modositas 141

Iranyelvre iranyulé javaslat
12 a cikk (aj)

PE731.497v01-00

Or. en

Modositas

b) az e szerzOdéses jogviszonyokra
alkalmazando altaldnos szerzédési
feltételek

Or. en

Modositas

3) A munkaligyi, szocialis védelmi és
egy¢éb érintett hatésagoknak és a
platformalapti munkat végz6 személyek
munkavdllaloi képviseldinek jogukban all
a digitalis munkaplatformoktol tovabbi
pontositasokat és részleteket kérni a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban. A
digitalis munkaplatformoknak egy
honapon beliil indokolassal ellatott valaszt
kell adniuk az ilyen megkeresésekre.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 142

Iranyelvre iranyulo javaslat
12 b cikk (4j)

PR\1253717HU.docx

Modositas
12a. cikk

Egyiittmiikodés hatarokon datnyulo
iigyekben

(1) Az illetékes munkaiigyi, szocidlis
védelmi és adohatosdagok informdciot
cserélnek a digitalis munkaplatform
székhelye szerinti tagallamtol eltérdé
tagallamban platformalapu munkdt végzo
személyekrol. E célbol a Bizottsag belso
piaci informdcios rendszerében kiilon
modult kell létrehozni a platformalapu
munkat végzo személyek hatarokon
atnyulo tevékenységének lényeges
szempontjaira vonatkozo informdcidcsere
céljabol.

2) A hatdrokon dtnyulo vonatkozdsu
esetekben az Europai Munkaiigyi
Hatosag eldsegiti és tamogatja a
munkaerdé-mobilitdsra és a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindlasdara
vonatkozo jogszabalyok végrehajtisanak
nyomon kovetéséért, valamint a be nem
jelentett munkavégzés elleni kiizdelemért
felelos illetékes nemzeti hatosagok kozotti
egyiittmiikodést, kiilonosen a munkaltatok
és a munkavallalok unios jogbol eredd
jogaikkal és kitelezettségeikkel
kapcsolatos tajékoztatasanak tamogatasa,
a tagallamok kozotti megerdsitett
egyiittmiikodés és informdciocsere
elomozditasa, valamint az dsszehangolt és
kozos ellendrzések koordindldsa és
tamogatdsa érdekében.

Or. en

97/114 PE731.497v01-00
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A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

12b. cikk
Alvallalkozoi felelosség

(1) Az ezen iranyelv rendelkezéseivel
kapcsolatos csalds és visszaélés kezelése
érdekében a tagallamok — az érintett
szocidlis partnerekkel a nemzeti jognak
vagy gyakorlatnak megfeleléoen folytatott
konzultaciot kovetden — tovabbi
intézkedéseket hozhatnak
megkiilonboztetéstol mentes és ardanyos
alapon annak biztositisa érdekében, hogy
alvallalkozoi lanc esetén a platform-
munkavallalok hatékony jogorvoslati
lehetoségekkel rendelkezzenek, lehetévé
téve a munkaltato mellett vagy ahelyett
azon digitalis munkaplatform feleldsségre
vondsdt a minimdlis bérszintnek és a
szocidlis partnerek kozos alapjait vagy
intézményeit illetd jarulékoknak
megfelelo, fenndllo netto dijazas és
Jjarulékfizetés tekintetében, amelynek a
munkaltato (szolgdltato) a kozvetlen
alvallalkozoja.

(2)  Atagdllamok intézkedéseket
hoznak annak biztositisdara, hogy az
alvallalkozoi lancokban a kikiildott
munkavallalok hatékony jogorvoslati
lehetoségekkel rendelkezzenek, lehetévé
téve a munkaltato mellett vagy ahelyett
azon digitalis munkaplatform felelosségre
vondasdt a platform-munkavallalok ezen
iranyelvben eloirt jogainak barmilyen
megsértéséért, amelynek a munkaltato a
kozvetlen alvallalkozdja.

(3) A digitalis munkaplatformok e
cikk szerinti felelossége a
munkavdllalonak a villalkozo és az
alvallalkozo kozotti szerzodéses jogviszony
keretében szerzett jogaira korlatozodik.

(4) A tagallamok a nemzeti joghan —
az unios joggal dsszeegyeztethetd, tovabba
megkiilonboztetéstol mentes és ardnyos
modon — szigorubb szabdlyokat is
eloirhatnak az alvidllalkozoi felelosség

PE731.497v01-00 98/114 PR\1253717HU.docx
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Modositas 143

Iranyelvre iranyul6 javaslat
13 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az (EU) 2016/679 rendelet 79. és 82.
cikkének sérelme nélkiil a tagallamok
gondoskodnak arrdl, hogy a platformalapt
munkat végzd személyek szdmara —
beleértve azokat is, akiknek a
foglalkoztatasi vagy mas szerzédéses
jogviszonya mar megsziint — az
iranyelvben meghatarozott jogok
megsértése esetén biztositott legyen a
tényleges és partatlan vitarendezés
lehetdsége, valamint a jogorvoslathoz valo
jog, ideértve a megfeleld kartéritést is.

PR\1253717HU.docx
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hatalydra és korére vonatkozoan.

(5) A tagallamok eloirhatjak, hogy az
a vallalkozo, aki vagy amely a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal ossthangban
awvilagitasi kotelezettségeket viallalt, nem
vonhato feleldsségre.

(6) Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme
nélkiil a tagallamok — az unios és a
nemzeti jognak és gyakorlatnak
megfeleloen — mds olyan, megfelelo
végrehajtasi intézkedéseket is tehetnek,
amelyek kozvetlen alvallalkozoi viszony
esetén a vallalkozoval szemben hatékony
és ardnyos szankciokat biztositanak a
csalasok és visszaélések elleni kiizdelem
érdekében olyan helyzetekben, amikor a
munkavallalok szamdra nehézséget okoz
jogaik gyakorlasa.

(7) A tagallamok tajékoztatjak a
Bizottsagot az e cikk alapjan hozott
intézkedésekrol.

(8) A Bizottsag szorosan nyomon
koveti e cikk alkalmazasat.

Or. en

Modositas

Az (EU) 2016/679 rendelet 79. és 82.
cikkének, valamint a 2009/52/EK irdanyelv
13. cikke (1) bekezdésének sérelme nélkiil
a tagallamok gondoskodnak arrol, hogy a
platformalapti munkat végz6 személyek
szamara — beleértve azokat is, akiknek a
foglalkoztatasi vagy mas szerzédéses
jogviszonya mar megsziint — az
iranyelvben meghatarozott jogok
megsértése esetén a munkaviszony
fennadllasa és feltételei tekintetében
biztositott legyen a megfeleld, gyors,

PE731.497v01-00
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Modositas 144

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A platformalapt munkat végzd személyek
nevében vagy érdekében folytatott
eljarasok

Médositas 145

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az (EU) 2016/679 rendelet 80.
cikkének sérelme nélkiil a tagallamok
biztositjak, hogy a platformalapii munkat
végzd személyek képviseldi vagy mads
olyan jogi személyek, amelyeknek a
nemzeti jogban vagy gyakorlatban
megallapitott kritériumoknak megfeleldoen
jogos érdeke a platformalapi munkdt
végzo személyek jogainak védelme, az
ezen iranyelvbol eredd jogok és
kotelezettségek érvényesitése érdekében
barmilyen birdsagi vagy kozigazgatasi

PE731.497v01-00
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ingyenes, tisgtességes és hatékony
vitarendezési eljardsokhoz és
mechanizmusokhoz valo hozzdférés,
valamint a tényleges és partatlan
vitarendezés lehetdsége, valamint a
jogorvoslathoz val6 jog, ideértve a
megfeleld kartéritést is.

Or. en

Modositas

A platformalapt munkat végzd személyek
és az automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési vagy dontéshozatali
rendszerek hatdlya ald tartozo
munkavallalok nevében vagy érdekében
folytatott eljarasok

Or. en

Modositas

(1) Az (EU) 2016/679 rendelet 80.
cikkének és a 2009/52/EK iranyelv 13.
cikke (2) bekezdésének sérelme nélkiil és a
2002/14/EK iranyelvvel ésszhangban a
tagallamok biztositjak, hogy a
szakszervezetek vagy a platformalapt
munkat végzd személyek vagy
automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkovetési és dontéshozatali
rendszerek hatdlya ala tartozo
munkavdllalok képviseldi az ezen
iranyelvbdl eredd jogok és kotelezettségek

PR\1253717HU.docx



eljarast kezdeményezhessenek. Az emlitett
képviseldk vagy jogi személyek az ezen
iranyelvbdl eredd barmely jog vagy
kotelezettség megsértése esetén eljarhatnak
a platformalapt munkat végzd személy
nevében vagy érdekében, az adott személy
jovahagyasaval.

Modositas 146

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A platformalapt munkat végzd
személyek képviseldi jogosultak arra is,
hogy az ¢érintett személyek jovahagyasaval
egyszerre tobb platformalapt munkét
végzd személy nevében vagy érdekében is
eljarjanak.

Moédositas 147

Iranyelvre iranyulo javaslat
14 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx
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érvényesitése érdekében barmilyen
birdsagi vagy kozigazgatasi eljarast
kezdeményezhessenek. Az emlitett
képviselok — adott esetben — a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal osszhangban az
ezen irdnyelvbdl eredd barmely jog vagy
kotelezettség megsértése esetén eljarhatnak
a platformalapt munkat végzd személy
vagy automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszerek hatdlya ala tartozo
munkavdllalé nevében vagy érdekében, az
adott szem¢ély jovahagyasaval.

Or. en

Modositas

(2) A szakszervezetek vagy a
platformalapi munkat végzd személyek
képviseldi — adott esetben — a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal osszhangban
jogosultak arra is, hogy az érintett
személyek jovahagyésaval egyszerre tobb
platformalapti munkat végz6 személy
nevében vagy érdekében is eljarjanak.

Or. en

Modositas

(2a) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasa
nem sértheti a szocidlis partnerek és a
munkavallaloi képviseldik esetleges egyéb,
a nemzeti jogszabdalyokkal vagy

PE731.497v01-00
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Modositas 148

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 2 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositas 149

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok — az (EU) 2016/679
rendelet szerinti kotelezettségeknek vald
megfelelés mellett — a platformalapu
munkat végzd személyek szdmara
megteremtsék annak lehetdségét, hogy a
digitalis munkaplatformok digitalis
infrastruktirajan vagy hasonldan hatékony
eszkozein keresztiil kapcsolatba 1épjenek
¢s kommunikaljanak egymassal, valamint
hogy a platformalapi munkat végzo
személyek képviseldi kapcsolatba
lIéphessenek veliik. A tagallamok eldirjak a
digitalis munkaplatformok szamara, hogy
tartdzkodjanak az emlitett kapcsolatokhoz
¢s kommunikacidkhoz vald hozzaféréstol

PE731.497v01-00
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gyakorlattal osszhangban dllo hataskoreit
és kollektiv jogait, beleértve a kollektiv
érdekre tekintettel hozott intézkedéseket is.

Or. en

Modositas

(2b) Az (1) és (2) bekezdés a birosag
elotti képviseletre és a védelem jogdra
vonatkozo eljards nemzeti szabdlyainak
sérelme nélkiil alkalmazando.

Or. en

Modositas

A tagéllamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a digitalis
munkaplatformok — az (EU) 2016/679
rendelet szerinti kotelezettségeknek valo
megfelelés mellett — a platformalapu
munkat végzd személyek szdmara
megteremtsék annak lehetdségét, hogy a
digitalis munkaplatformok digitalis
infrastruktirajan vagy hasonléan hatékony
eszkozein keresztiil lathato és azonnal
hozzaférheté modon kapcsolatba 1€pjenek
¢s kommunikaljanak egymassal, valamint
hogy a platformalapu munkat végzo
személyek munkavallaléi képvisel6i
kapcsolatba 1éphessenek veliik. A
tagallamok eldirjak a digitalis
munkaplatformok szdmara, hogy

PR\1253717HU.docx



vagy azok nyomon kovetésétol.

Médositas 150

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 a cikk (uaj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1253717HU.docx
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tartozkodjanak az emlitett kapcsolatokhoz
¢s kommunikaciokhoz valé hozzaféréstol

vagy azok nyomon kovetésétol, és erre
vonatkozoan a nemzeti joggal

osszhangban megfelelo szankciokat irnak

elo.

Or. en

Modositas
15a. cikk

A platformalapu munkavégzéssel
kapcsolatos kollektiv targyaldsok
elomozditisa

A szocidlis partnerek autonomidja teljes
korii tiszteletben tartasanak sérelme
nélkiil a tagallamok a
munkakoriilmények kezelése céljabol az
alabbiak révén elomozditjak a
platformalapi munkavégzéssel
kapcsolatos kollektiv targyaldsokat:

a) az érintett vallalkozas méretét és
kapacitasat figyelembe véve biztositjak,
hogy a digitalis munkaplatformok
megfelelo tajékoztatdst nyujtsanak a
munkavallaloi képviseloknek;

b) biztositjak a munkavallaloi
képviselok jogosultsagat a platform-
munkavallalok elérésére, a
munkavallalokkal egyéni vagy kollektiv
talalkozok szervezésére és a veliik valo
kapcsolatfelvételre a munkavallalok
szervezése, a neviikben folytatott
bértargyalasok és képviseletiik céljabol.

A digitalis munkaplatformok

tartozkodnak minden olyan cselekménytol

vagy mulasztastol, amely kozvetve vagy
kozvetleniil aladshatja a szakszervezeti

tevékenységhez vagy tagsaghoz valo jogot,

PE731.497v01-00
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Maédositas 151

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a
platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasat érinté panaszokkal
kapcsolatos eljardsokban a nemzeti
birésadgok vagy az illetékes hatésagok
elrendelhessék, hogy a digitalis
munkaplatform tegye kdzz¢é a birtokdban
1év0 relevans bizonyitékokat.

Moédositas 152

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok bevezetik az ahhoz
sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a platformalapt munkéat végz6 személyeket
— ideértve a munkavallalok képviseletét
ellatokat — attol, hogy a digitalis
munkaplatformhoz benytjtott panaszokbol
vagy az ebben az irdnyelvben biztositott
jogok érvényre juttatasa érdekében inditott

PE731.497v01-00

104/114

vagy amely hdtranyosan megkiilonbozteti
a kollektiv targyaldsban részt vevo vagy
részt venni kivano munkavallaloi és
szakszervezeti képviseldket.

Or. en

Modositas

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a
platformalapti munkat végz6 személyek
foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasat érintd panaszokkal
kapcsolatos eljardsokban a nemzeti
birésagok vagy az illetékes hatésagok
elrendelhessék, hogy a digitalis
munkaplatform tegye k6zz¢é a birtokdban
1év6 relevans bizonyitékokat, fiiggetleniil a
digitalis munkaplatform és az
algoritmikus irdnyitds egy részével dltala
megbizott vallalkozok letelepedésének
helyétol.

Or. en

Modositas

A tagallamok bevezetik az ahhoz
sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a platformalapti munkat végzd
személyeket, valamint az automatizalt
vagy félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek hatdalya ala
tartozo munkavdllalokat — ideértve a
munkavallalok képviseletét ellatokat —
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barmely eljarasbol fakadoan a digitalis
munkaplatform hatranyos banasmodban
részesitse Oket, illetve hogy az ilyen
panaszok vagy eljarasok hatranyos
kovetkezményekkel jarjanak rajuk nézve.

Médositas 153

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok megteszik az annak
megtiltasahoz sziikséges intézkedéseket,
hogy a platformalapi munkat végzd
személyeket az iranyelv altal biztositott
jogaik gyakorlasara val6 hivatkozassal
elbocsassak vagy az elbocsatassal
egyenértékil intézkedésekre kertiljon sor
veliik szemben, illetve hogy az
elbocsatasuk vagy az elbocsatassal
egyenértékil intézkedések elokészitésére
kertiljon sor.
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attol, hogy a digitalis munkaplatformhoz
vagy az e rendszereket hasznalo
vallalkozdshoz benyujtott panaszokbol
vagy az ebben az irdnyelvben biztositott
jogok érvényre juttatasa érdekében inditott
barmely eljarasbol fakadoan a digitalis
munkaplatform vagy az automatizalt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereket alkalmazo
egyéb vallalkozas hatranyos bandsmodban
részesitse Oket, illetve hogy az ilyen
panaszok vagy eljarasok hatranyos
kovetkezményekkel jarjanak rajuk nézve.
Az intézkedések magukban foglaljak
hozzaférheto és hatékony panasztételi
mechanizmusok létrehozdsat.

Or. en

Modositas

(1) A tagéllamok megteszik az annak
megtiltasahoz sziikséges intézkedéseket,
hogy a platformalapi munkat végzd
személyeket vagy az automatizalt vagy
félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszerek hatdalya ala
tartoz6 munkavdllalokat az iranyelv altal
biztositott jogaik gyakorldsara valo
hivatkozéssal elbocsassak vagy az
elbocsatassal egyenértékii intézkedésekre
kertiljon sor veliik szemben, illetve hogy az
elbocsatasuk vagy az elbocsatassal
egyenértékii intézkedések eldkészitésére
kertiljon sor.

Or. en
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Médositas 154

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Amennyiben a platformalapu
munkat végzo személyek ugy itélik meg,
hogy elbocsatasukra vagy az ezzel
egyenértéki hatassal jar6 intézkedésekre
azon az alapon kertilt sor, hogy
gyakoroltdk az iranyelv altal biztositott
jogaikat, kérhetik a digitalis
munkaplatformtol az elbocsatas vagy az
ezzel egyenértékil intézkedés megfelelden
megalapozott indoklasat. A digitalis
munkaplatformnak az emlitett indokokat
irasban kell kozdlnie.

Médositas 155

Iranyelvre iranyulo javaslat
18 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A tagallamok megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy amennyiben a (2) bekezdésben
emlitett, platformalapu munkat végz6
személyek birdsag vagy egyéb illetékes
hat6sag vagy szerv eldtt olyan tényeket
allitanak, amelyek alapjan vélelmezni
lehet, hogy ilyen elbocsatas vagy azzal
egyenértékil intézkedés tortént, a digitalis
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Modositas

(2) Amennyiben a platformalapt
munkat végzo személyek vagy az
automatizadlt vagy félig automatizalt
nyomonkaovetési és dontéshozatali
rendszerek hatdlya ald tartozo
munkavallalok 0gy itélik meg, hogy
elbocsatasukra vagy az ezzel egyenértékii
hatassal jar6 intézkedésekre azon az alapon
kertilt sor, hogy gyakoroltédk az iranyelv
altal biztositott jogaikat, kérhetik a digitalis
munkaplatformtol vagy az automatizalt
vagy félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereket hasznalo
vallalkozastol az elbocsatas vagy az ezzel
egyenértékil intézkedés megfelelden
megalapozott indoklasat. A digitalis
munkaplatformnak vagy az automatizalt
vagy félig automatizalt nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereket hasznalo
vallalkozdsnak az emlitett indokokat
irasban kell kdzodlnie.

Or. en

Modositas

3) A tagallamok megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy amennyiben a (2) bekezdésben
emlitett, platformalapu munkat végzé
személyek vagy automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkavetési és
dontéshozatali rendszerek hatdlya ald
tartozo munkavallalok birosag vagy egyeb
illetékes hatosag vagy szerv eldtt olyan
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munkaplatform legyen kdételes bizonyitani,
hogy az elbocsatasra vagy azzal
egyenértékii intézkedésre nem az (1)
bekezdésben emlitett okokbol keriilt sor.

Modositas 156

Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 cikk — 6 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 157

Iranyelvre iranyul6 javaslat
19 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az (EU) 2016/679 rendelet
alkalmazéasanak nyomon kovetéséért
felelds hatosag vagy hatosagok feleldsek
tovabba ezen irdnyelv 6. cikke, 7. cikke (1)
¢s (3) bekezdése, valamint 8. és 10. cikke
alkalmazéasanak nyomon kovetéséért, az
(EU) 2016/679 rendelet VI., VII. és VIII.
fejezetének vonatkozo rendelkezéseivel
Osszhangban. A tagallamok hataskorrel
rendelkeznek arra, hogy az emlitett
rendelet 83. cikkének (5) bekezdésében

PR\1253717HU.docx

tényeket allitanak, amelyek alapjan
vélelmezni lehet, hogy ilyen elbocsatas
vagy azzal egyenértékll intézkedés tortént,
a digitalis munkaplatform vagy az e
rendszereket hasznalo vallalkozads legyen
koteles bizonyitani, hogy az elbocsatasra
vagy azzal egyenértékill intézkedésre nem
az (1) bekezdésben emlitett okokbol kertilt
SOr.

Or. en

Modositas

(6a) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a
platformalapu munkdt végzo személy
fiokjanak tartos felfiiggesztését az
elbocsatdassal egyenértékiinek kell
tekinteni.

Or. en

Modositas

(1) Az (EU) 2016/679 rendelet
alkalmazéasanak nyomon kovetéséért
felelds hatosag vagy hatosagok feleldsek
tovabba ezen irdnyelv 6. cikke, 7. cikke (1)
¢s (3) bekezdése, valamint 8., 10. és 15.
cikke alkalmazasanak nyomon kdvetéséeért,
az (EU) 2016/679 rendelet VI., VII. és
VIII. fejezetének vonatkozo
rendelkezéseivel 6sszhangban. A
tagallamok hataskorrel rendelkeznek arra,
hogy az emlitett rendelet 83. cikkének (5)
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emlitett 0sszegig kozigazgatasi birsagokat
szabjanak ki.

Moédositas 158

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
hatdsagok, valamint a nemzeti munka- €s
szocialis védelmi hatésagok adott esetben
sajat hataskoriikon beliil egytittmikodnek
ezen irdnyelv végrehajtasaban, kiilondsen
azokban az esetekben, amikor kérdések
meriilnek fel az automatizalt
nyomonkovetési €s dontéshozatali
rendszereknek a munkakdriilményekre
vagy a platformalapt munkat végzo
személyek jogaira gyakorolt hatdsaval
kapcsolatban. E célbdl az emlitett
hatdsagok kérésre vagy sajat
kezdeményezésiikre megosztjak egymassal
a vonatkozo informaciokat, beleértve az
ellendrzésekkel vagy vizsgalatokkal
Osszefliggésben szerzett informaciokat is.

Moédositas 159

Iranyelvre iranyulo javaslat
19 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelvnek az (1) bekezdésben
emlitettektdl eltérd rendelkezései alapjan
elfogadott nemzeti rendelkezések vagy az

PE731.497v01-00

108/114

bekezdésében emlitett 6sszegig
kozigazgatasi birsagokat szabjanak ki.

Or. en

Modositas

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
hatdsagok, valamint a nemzeti munka- €s
szocialis védelmi hatésagok adott esetben
sajat hataskoriikon beliil egytittmiikodnek
ezen irdnyelv végrehajtasaban, kiilondsen
azokban az esetekben, amikor kérdések
meriilnek fel az automatizalt vagy félig
automatizalt nyomonkovetési €s
dontéshozatali rendszereknek a
munkakdoriilményekre vagy a
platformalapi munkat végzd személyek
vagy algoritmikus iranyitds ala tartozo
munkavillalok jogaira gyakorolt hatasaval
kapcsolatban. E célbdl az emlitett
hatdsagok kérésre vagy sajat
kezdeményezésiikre megosztjak egymassal
a vonatkozo informaciokat, beleértve az
ellendrzésekkel vagy vizsgalatokkal
Osszefiiggésben szerzett informéciokat is.

Or. en

Modositas

3) A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelvnek az (1) bekezdésben
emlitettektdl eltérd rendelkezései alapjan
elfogadott nemzeti rendelkezések vagy az
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ezen iranyelv hatalya alé tartoz6 jogokra
vonatkozoan mar hatalyban 1évé
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankcidkra irdnyadd
szabalyokat. Az eldirt szankcidknak
hatékonyaknak, aranyosaknak és
visszatart6 erejiieknek kell lenniiik.

Médositas 160

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 cikk — 3 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 161

Iranyelvre iranyulé javaslat
19 cikk — 3 b bekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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ezen iranyelv hatalya ala tartoz6 jogokra
vonatkozoan mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra irdnyado
szabalyokat. Az eldirt szankcidknak
hatékonyaknak, aranyosaknak és
visszatarto erejieknek kell lenniiik. A4
szankciok pénzbirsdag formadjdt olthetik, és
ardanyos kartéritésre vonatkozo
rendelkezést tartalmaznak.

Or. en

Modositas

(3a) A tagdllamok lehetové teszik, hogy
a munkaltatokkal szemben tovabbi
szankciok is alkalmazhatok legyenek,
tobbek kozott minden dllami
kedvezménybdol vagy tamogatasbol, vagy
azok egy részébol valo kizarast, beleértve a
mezogazdasagi tamogatdsokat is, a
kozbeszerzési eljardasokbol valo kizdrdst
valamint a mar nyujtott ésszes dallami
kedvezmény vagy tamogatds, vagy azok
egy részének visszafizetését, ideértve a
tagallamok altal kezelt unios
finanszirozdst is.

Or. en

Modositas

(3b) A tagdllamok az alabbiaknak
megfeleloen biztositiak a pénziigyi
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Modositas 162

Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) Ez az irdnyelv nem képezhet
jogalapot a munkavallalok szdmara a
tagallamok altal mar biztositott védelem
daltalanos szintjének csokkentésére.

Médositas 163

Iranyelvre iranyuld javaslat
20 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezébb
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezébb
kollektiv szerzddések alkalmazasat
szorgalmazzédk vagy engedélyezzék, ezen
iranyelv célkitlizéseivel 6sszhangban. 4
platformalapi munkat végzo,
munkaviszonyban nem allo személyek
tekintetében ez a bekezdés csak akkor
alkalmazando, ha az ilyen nemzeti
szabdlyok osszeegyeztethetok a belsd piac
miikodésére vonatkozo szabdlyokkal.
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szankciokat vagy novelik azok mértékét:

a) a jogsértések szama;
b) az érintett munkavallalok szama.
Or. en
Modositas

(1) Ez az iranyelv nem képezhet
jogalapot a munkavallalok szdmara a
tagallamok altal mar biztositott védelem
szintjének csokkentésére.

Or. en

Modositas

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezdbb
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a platform-
munkavallalokra nézve kedvezdbb
kollektiv szerzddések alkalmazasat
szorgalmazzak vagy engedélyezzék, ezen
iranyelv célkitlizéseivel 6sszhangban.
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Or. en
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INDOKOLAS

A platformmunka az egyik legfontosabb atalakulas, amelyet a digitalis technologiak
eredményeznek a vilag munkaerdpiacain. Szdmos agazat all at a munkaplatform-alapti
gazdasagra a kozlekedéstdl a kozelségi szolgaltatasokon at a kreativ dgazatokig. A Covid19-
vilagjarvany felgyorsitotta ezt a tendenciat, eldmozditva azokat az 4gazatokat, példaul az
¢lelmiszer-kiszallitast, amelyek mar el6zdleg is a platformmunka felé haladtak. Az adatok ezt
a tendenciat tiikkrozik: a Bizottsag becslései szerint az EU-ban jelenleg tobb mint 28 millié
ember végez platformalapi munkat, és szamuk 2025-re 43 milliora emelkedik.

A platformalapti munkavégzés rugalmassaga és exponencialis terjedése azonban — a jelenség
megfeleld szabalyozasa nélkiil — azzal a kockazattal jar, hogy a munkakdriilmények az ilyen
munkat végzd személyek karara bizonytalannd valnak. Az Unio-szerte fellelhetd bizonyitékok
azt mutatjak, hogy a platformalapti munkat végzdk gyakran nem rendelkeznek ugyanazokkal
a jogokkal, mint a hagyomanyos gazdasadgban dolgozok, mivel a tények dacara sem ismerik el
Oket platform-munkavallaloként, tovabba mert a szervezési feltételek, beleértve az
algoritmikus iranyitast is, a platformalapi munkavégzést kiilondsen alkalmassa teszik a
kizsakmanyolasra. Ezért ezen iranyelv célja annak biztositasa, hogy az 0j technoldgidk
nyoman megjelend fejlesztések ne csorbitsdk azokat a jogokat, amelyeket az unios
munkavallalok az elmult évtizedek soran megérdemelten szereztek.

Foglalkozasi viszony

El6szor is a platformalapu munkat végzo személyek foglalkozasi viszonya tulzottan sok
esetben nem felel meg a munkakoriilményeiknek. A foglalkozési viszony téves besoroldsa az
egész EU-ban szdmos olyan birdsagi iigyet eredményezett, amely arra iranyult, hogy a
munkavallalok feladatai, valamint a platform altal felettiik gyakorolt ellenérzés és feliigyelet
mértéke alapjan meghatarozza a munkavallalok megfeleld foglalkozasi viszonyat. A legtobb
birdsag azt allapitotta meg, hogy a vizsgalt munkavallalok szinlelt 6nfoglalkoztatok voltak,
vagyis Oonfoglalkoztatoként irtak ala szerzédést a munkaplatformmal, de tényekkel
igazolhatdan munkaviszonynak megfelelé munkakoriilményekkel rendelkeztek. A tények
tehat a munkavallalok és a platform kozotti formalis kapcsolattol eltérd viszonyrol
arulkodnak. A szinlelt dnfoglalkoztatds mindkét vilag legrosszabb vonasait egyesiti, mivel
ezek az emberek nem ¢€lvezik az 6nfoglalkoztatas fiiggetlenségét ligyfeleik, dijazasuk és
munkaszervezésiik meghatarozasaban, viszont viselik a munkaplatform {iizleti kockazatat,
mikdzben nem é€lvezik a munkaviszonyban allé6 munkavallaloknak jar6 jogokat és védelmet.
A téves besorolas kérdése az egységes piacon beliili egyenld versenyfeltételek szempontjabol
is aggodalomra ad okot, mivel — a platformalapu munkavégzés szabalyozasdban fennallo
joghézag révén — a szinlelt 6nfoglalkoztatast kihasznalo platformokat alacsonyabb
munkaerdkoltségek terhelik versenytarsaikhoz képest. Emlitést érdemel, hogy a platformalapu
munkavégzés Osszetett jelenség, és a platformalapti munkat végzd emberek — kiilondsen a
magasan képzettek — koziil sokan helyesen mindsiilnek dnfoglalkoztatonak. Az irdnyelv elsd
részének ¢és a jelentéstervezetnek ezért az a célja, hogy kikiiszobdlje a platformalapti munkat
végzo személyek foglalkozasi viszonyanak téves besorolasat. E kockazat fényében a
munkaviszonyra vonatkoz6 megdonthetd jogi vélelem bevezetése a legjobb modja a kérdés
olyan kezelésének, amely biztositja a munkavallalok jogainak védelmét és megfeleld
foglalkoztatasi viszonyukat, ugyanakkor nem érinti a valodi 6nfoglalkoztatokat. E
jogintézmény egyuttal biztositja a koltségvetési kotelezettségek és a szocialis biztonsagi
rendszerek tiszteletben tartdsat a platformok részérél, amennyiben ez utobbiakat
munkaltatéként ismerhetdk el, ugyanakkor biztositja az Union beliili tisztességes versenyt is.
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Annak érdekében, hogy az 0j eszkdz ne vezessen az 0sszehasonlithatod vallalkozasok kozotti
megkiilonboztetéshez, tovabba hogy az iranyelv elérje célkitlizéseit és azt megfelelden
végrehajtsak, alapvetd fontossagu, hogy a digitalis munkaplatform meghatarozasa tiikkrozze a
platformok tényleges realitasat és sokféleségét.

A platformgazdasagban a szinlelt 6nfoglalkoztatas bizonytalansagot, alacsony fizetést és
biztonsagi kockazatokat eredményez, valamint a foglalkozasi viszonybol eredd jogok, tobbek
kozott a szocidlis védelem megtagadasat. Az ilyen munkat vallal6 munkavallalok gyakran
kiszolgaltatott helyzetiiek, és feltétleniil sziikségiik van a tobbletjovedelemre, mivel
elsddleges munkahelyiik nem fizet eleget, igy meg sem merik kérddjelezni foglalkozasi
viszonyukat.

A jogi vélelmet alkalmazo6 hatdésagok megfeleld iranymutatast kapnak, a tagallamok pedig
eljarasrendet alakitanak ki a gyors és zokkendmentes eljarasok azonositasa, a peres eljarasok
szamanak csokkentése, valamint a valodi dnfoglalkoztatok kizarasa érdekében. A munkaiigyi
feliigyeldségek vagy a munkajogot érvényesitd szervezetek megfeleld képzésben részesiilnek
a vonatkozo technologiai teriileten, amely lehetdvé teszi szamukra feladataik eredményes
ellatasat. A jogi vélelem megdontésének lehetdsége mindig biztositott lesz a vélelmet vitatd
platformok szdmara, kovetkezésképpen a bizonyitas terhe rajuk harul. A végsé dontés
tényeken, nem pedig alakisagokon alapul majd. Ez az eljaras a leghatékonyabb, emellett
igazsagos, mert a munkavallalo a leggyengébb fél a perben, mig az iizleti modell és az
algoritmus miikddése kizarolag a platformok szadmara ismert teljeskoriien.

Algoritmikus iranyitas

Mig a hagyoményos gazdasagban EU-szerte a kollektiv targyalasok, illetve a munkajogi
szabalyok hatarozzak meg a munkaiigyi normakat, a platformalapti munkat végzok elfogadjak
a platformok altal automatizalt és félig automatizalt nyomonkdvetési és dontéshozatali
rendszereken keresztiil egyoldalian meghatarozott munkakoriilményeket, és adott esetben
még a visszaélés felismerésére sem képesek. Nincsenek ugyanis tisztaban az algoritmus
miikddésével és az altala a munkavallalok munkaideje, a szdmukra kijelolt tigyfelek, a
teljesitményiik értekelése, az egészségiigyi €s biztonsagi garanciak, sét, a munkahoz vald
hozzaférés tekintetében hozott dontésekkel. A platformok tobbsége jelenleg kevés emberi
feliigyeletet gyakorol az algoritmusa altal hozott dontések felett, €s nincsenek egységes €s
egyértelmil rendelkezések, amelyek szerint ellendrizni kell e rendszerek adatvédelmi
szabalyok, vagy az egészségre €s a biztonsagra gyakorolt hatasuk tekintetében valo
megfelelését. Ezenkiviil az algoritmikus iranyitds nem kizardlag a digitalis
munkaplatformokat érint6 kérdés, mivel napjainkban egyre tobb munkaltatd alkalmaz
algoritmikus eszkdzoket a munkavallalok feliigyeletére, nyomon kovetésére és ellendrzésére.
A jelentés egyik gazdag fejezete ezért tlizte ki célul egy olyan szabalyrendszer kialakitasat,
amely minden munkavallalét megvéd az algoritmikus irdnyitas Unio-szerte alkalmazott
visszaélésszeri gyakorlataitol.

Azonnal nyilvanvaléva valik, hogy e fejezet miért rendkiviil relevans nemcsak a
platformalapu munkat végz6 személyek szamara (foglalkoztatasi viszonytol fiiggetlentil),
hanem minden olyan munkavallalé szdmara, akinek a munkakoriilményeit ezek a rendszerek
befolyasoljak. A vilagjarvany ugyanis még fel is gyorsitotta a gazdasag ugynevezett
»platformositdsanak” jelenségét, amelynek soran az emlitett rendszereket a platformagazaton
kiviil is egyre szélesebb korben hasznaljak a munka megszervezésére €s ellendrzésére. Az
ebben a szakaszban bevezetett rendelkezések ezért az automatizalt vagy félig automatizalt
nyomonkdvetési €s dontéshozatali rendszerekben kezelt informaciok altal érintett valamennyi
munkavallalora vonatkoznak. Az algoritmikus irdnyitassal érintett munkavallalokat és
képviseldiket eldzetesen tajékoztatni kell a munkakoriilményeket és a munkahelyi egészséget
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¢s biztonsagot befolyasold valamennyi elemrdl, hogy lehetdségiik legyen megérteni az
algoritmus miikddését és arrol kollektiv targyaldst folytatni. Az ezekre a feltételekre hatast
gyakorlé minden dontést emberi 1ényeknek kell meghozniuk, és ezzel parhuzamosan az
algoritmus altal meghozott dontések emberi felligyeletét is biztositani kell. Ugyanakkor a
platformoknak garantalniuk kell, hogy a platformalapt munkat végz6 személyek adatainak
védelme teljes mértékben biztositott legyen, valamint azt, hogy az algoritmus nem fér hozza
olyan adatokhoz, illetve nem gytjt olyan adatokat, amelyek nem elsddlegesen a
munkavégzéshez kapcsolddnak.

A platformalapi munkavégzéssel kapcsolatos atlathatésag és jogorvoslati lehetoségek
A platformmunka szorvanyos jellege megneheziti a platform-munkavallalok szdmara, hogy
Osszefogjanak és kozosen 1épjenek fel helyzetiik javitasa érdekében. Egyes munkaplatformok,
amelyek iizleti modellje a szinlelt 6nfoglalkoztatastol fligg, aktivan ellenzik a szakszervezeti
tevékenységet.

A platformalapt munkavégzés emiatt — kézzelfoghaté munkahely hidnyaban, és mivel
gyakran az ugyanazon platformon dolgoz6 személyek sem tudnak egymasrdl — igen nehezen
megragadhat6 jelenség. Ez nemcsak a platformokon dolgozé embereknek, hanem a nemzeti
hatésdgoknak is problémat jelent, kiilondsen az adoéhatdsdgoknak és tarsadalombiztositasi
intézményeknek. A munkaviszony alarendelt munkaviszonyként vald elismerése a platform
vallalkozasként vald elismerését is jelenti, igy arra a tevékenységi agazathoz kapcsolodo
kollektiv szerzdédésekbdl eredd valamennyi alkalmazando jogszabaly és rendelkezés
alkalmazandova valik. A jelentéstervezet utolso része a platformalapu munkavégzés
atlathatosagara €s a jogorvoslati lehetdségekre dsszpontosit, amelyekre a platformalap
munkavégzés fent emlitett jellegébdl adodoan van sziikség.
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