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Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procediira
**%  Pritarimo procediira
***%]  Iprasta teisékiiros procediira (pirmasis svarstymas)
***[[  ]prasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***[II  Iprasta teisékiiros procediira (treciasis svarstymas)

(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

ISbrauktos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susijgs su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keic¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.
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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése

platformose salygu gerinimo

(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasiiilymg Europos Parlamentui ir Tarybai

(COM(2021)0762),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir 153
straipsnio 2 dalies b punkta siejant juos su 153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 162
straipsnio 2 dalimi, pagal kuriuos Komisija pateiké pasitilyma Parlamentui (C9-C9-

0454/2021),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0000/2022),

1.  priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

2.  paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams

parlamentams.

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
1 antraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del darbo skaitmeninése platformose
salygy gerinimo

(Tekstas svarbus EEE)

PR\1253717LT.docx

Pakeitimas

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del darbo skaitmeninése platformose ir
darbo, kuriam taikomos automatizuotos
ar pusiau automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos, salygy
gerinimo

(Tekstas svarbus EEE)
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Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) Sia direktyva uztikrinamos
pagrindinés teisés ir latkomasi principy,
ypac pripazinty Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje (toliau —
Chartija). Visy pirma Chartijos 31
straipsnyje numatyta kiekvieno darbuotojo
teis¢ | saugias, jo sveikatg ir orumag
atitinkancias darbo saglygas. Chartijos 27
straipsniu uztikrinama darbuotojy teisé |
informacijg ir konsultacijas jmong¢je.
Chartijos 8 straipsnyje nustatyta, kad
kiekvienas turi teis¢  jo asmens duomeny
apsauga. Chartijos 16 straipsnyje
pripazjstama laisvé uZsiimti verslu;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy
ramsc¢io> 5 principu nustatyta, kad
darbuotojai, nepriklausomai nuo jy darbo
santykiy rasies ir trukmés, turi teise |
saziningg ir vienoda pozilrj, kiek tai susije
su darbo sglygomis, galimybe naudotis
socialine apsauga ir galimybe mokytis, kad
pagal teisés aktus ir kolektyvines sutartis
darbdaviams turi biiti uztikrinamas
reikiamas lankstumas, leidziantis greitai
prisitaikyti prie pasikeitusiy ekonominiy

PE731.497v01-00

Or. en

Pakeitimas

(2) Sia direktyva uztikrinamos
pagrindinés teisés ir laitkomasi principy,
ypac pripazinty Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje (toliau —
Chartija). Visy pirma Chartijos 31
straipsnyje numatyta kiekvieno darbuotojo
teis¢ | saugias, jo sveikatg ir oruma
atitinkancias sgziningas ir teisingas darbo
salygas. Chartijos 27 straipsniu
uztikrinama darbuotojy teis¢ ] informacija
ir konsultacijas jmong¢je. Chartijos 8
straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas turi
teise 1 jo asmens duomeny apsauga.

Or. en

Pakeitimas

3) 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy
ramsc¢io>’ (toliau — Ramstis) 5 principu
nustatyta, kad darbuotojai, nepriklausomai
nuo jy darbo santykiy rusies ir trukmeés,
turi teis¢ 1 saziningg ir vienodg poziiirj,
kiek tai susije su darbo sglygomis,
galimybe naudotis socialine apsauga ir
galimybe mokytis, kad pagal teisés aktus ir
kolektyvines sutartis darbdaviams turi biiti
uztikrinamas reikiamas lankstumas,
leidziantis greitai prisitaikyti prie

PR\1253717LT.docx



aplinkybiy; ir kad turi biiti skatinamos
novatoris$kos darbo formos, kuriomis
uztikrinamos geros darbo salygos,
palaikomas verslumas ir savarankiskas
darbas ir sudaromos geresnés profesinio
judumo galimybes; 2021 m. geguzés mén.
Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio
susitikime kaip socialiniy teisiy rams¢io
jgyvendinimo gairés palankiai jvertintas
prie jo pridétas veiksmy planas;

>3 Tarpinstituciné deklaracija dél Europos
socialiniy teisiy ramscio (OL C 428,
2017 12 13, p. 10).

>4 Komisijos komunikatas Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy planas®, COM(2021)102
final, 2021 3 4.

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1253717LT.docx

pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy; ir kad
turi biiti skatinamos novatori§kos darbo
formos, kuriomis uztikrinamos geros darbo
salygos, palaikomas verslumas ir
savarankiskas darbas; sudaromos geresnés
profesinio judumo galimybés ir
uzkertamas kelias tokiems darbo
santykiams, kuriuose sudaromos mazy
garantijy darbo sqlygos, be kita ko,
nustatant draudimg piktnaudZiauti
netipinémis sutartimis; 2021 m. geguzes
mén. Porto socialiniy reikaly auksciausiojo
lygio susitikime kaip socialiniy teisiy
ramscio jgyvendinimo gairés palankiai
jvertintas prie jo pridétas veiksmy planas;

>3 Tarpinstituciné deklaracija dél Europos
socialiniy teisiy ramscio (OL C 428,
2017 12 13, p. 10).

>4 Komisijos komunikatas Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy planas®, COM(2021)102
final, 2021 3 4.

Or. en

Pakeitimas

(3a) Ramscio principe Nr. 7 numatyta,
kad jdarbinimo pradZioje darbuotojai turi
teis¢ biiti rastu informuoti apie su darbo
santykiais susijusias jy teises ir pareigas,
iskaitant darbq, kuriam taikomas
bandomasis laikotarpis; kad darbuotojai
turi teise¢ pries juos atleidZiant is darbo
biiti informuoti apie priezastis; kad jiems
turi biiti nustatytas pagrjstas jspéjimo
laikotarpis ir kad jie turi galimybe
veiksmingai ir neSaliskai spresti gincus, o
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Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) skaitmeninimas keicia darbo
pasaulj, didina nasumg ir lankstuma, bet
kartu kelia tam tikrg pavojy uZimtumui ir
darbo saglygoms. Algoritmais grindZiamos
technologijos, jskaitant automatizuotas
stebésenos ir sprendimy priémimo
sistemas, sudaré salygas kurti ir plétoti
skaitmenines darbo platformas;

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) skaitmeninése darbo platformose
fiziniai asmenys dirba naudodamiesi

PE731.497v01-00

nepagristo atleidimo atveju — teise j teisiy
gynimg, jskaitant tinkamgq kompensacijg;

Or. en

Pakeitimas

(4) skaitmeninimas keicia darbo
pasaulj, didina nasumg ir lankstuma, bet
kartu kelia pavojy uzimtumui ir darbo
salygoms, darbuotojy saugai ir sveikatai
ir jy pagrindinés teisés j privatumgq
apsaugai, taip pat veiksmingam taikytinos
nacionalinés darbo ir mokesciy teisés
taikymui. Algoritmais grindziamos
technologijos, jskaitant automatizuotas ir
pusiau automatizuotas stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemas, sudaré¢
salygas kurti ir plétoti skaitmenines darbo
platformas. Taciau skaitmeniniy darbo
platformy architektiira arba verslo
modelio struktiira sukelia rimtas
pasekmes darbuotojams, o tam tikri
sprendimai, kuriuos jgyvendina
skaitmeninés darbo platformos siekdamos
sukurti sékmingq verslo modelj, gali
neisvengiamai sukurti neigiamas darbo
sqlygas ir darbuotojy iSnaudojimg;

Or. en

Pakeitimas

%) skaitmeninése darbo platformose
fiziniai asmenys dirba naudodamiesi

PR\1253717LT.docx



paslaugas klientams teikianciy
skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine
infrastrukttira. Priklausomai nuo pasirinkto
verslo modelio, skaitmeninés darbo
platformos pasinaudodamos algoritmais
gali daugiau ar maziau kontroliuoti darba,
atlyginimg uZ jj ir klienty bei dirbanciy
asmeny santykius. Darbas skaitmeninése
platformose gali biiti atliekamas tik
internetu, naudojantis elektroninémis
priemonémis (darbas skaitmeninése
platformose internetu), arba misriu bidu,
derinant internetinés komunikacijos
procesa su paskesne veikla fizingje
aplinkoje (darbas skaitmeninése
platformose vietoje). Daugelis esamy
skaitmeniniy darbo platformy yra
tarptautiniai verslo subjektai, kurie vykdo
veiklg ir jgyvendina verslo modelius
keliose valstybése narése arba
tarpvalstybiniu mastu;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) dirbant skaitmeninése platformose
galima lengviau patekti j darbo rinkg, gauti
papildomy pajamy i$ antrinés veiklos arba
lanksciau organizuoti darbo laikg. Taciau
darbas skaitmeninése platformose kelia ir
sunkumy, kadangi taip dirbant gali iSnykti
ribos tarp darbo santykiy ir savarankiskos
veiklos ir tarp darbdaviy ir darbuotojy
atsakomybés. Neteisingas uzimtumo
statuso klasifikavimas gali turéti neigiamy
pasekmiy susijusiems asmenims, nes
tikétina, kad dél to bus apribotos jy
galimybés naudotis esamomis darbo ir
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paslaugas klientams teikianc¢iy
skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine
infrastrukttra. Priklausomai nuo pasirinkto
verslo modelio, skaitmeninés darbo
platformos pasinaudodamos algoritmais ir
dirbtiniu intelektus daugiau ar maZziau
priziiri, stebi ir kontroliuoja darba,
atlyginima uz jj ir klienty bei dirbanciy
asmeny santykius, taip pat pacius
darbuotojus, kai jie atlieka darbgq ir kai
kuriais atvejais po darbo. Darbas
skaitmeninése platformose paprastai
atlickamas tik internetu, naudojantis
elektroninémis priemonémis (darbas
skaitmeninése platformose internetu), arba
miSriu biidu, derinant internetinés
komunikacijos procesg su paskesne veikla
fizingje aplinkoje (darbas skaitmeninése
platformose vietoje). Daugelis esamy
skaitmeniniy darbo platformy yra
tarptautiniai verslo subjektai, kurie vykdo
veiklg ir jgyvendina verslo modelius
keliose valstybése narése arba
tarpvalstybiniu mastu;

Or. en

Pakeitimas

(6) dirbant skaitmeninése platformose
galima lengviau patekti j darbo rinkg, gauti
papildomy pajamy i§ antrinés veiklos arba
lanks€iau organizuoti darbo laikg. Taciau
darbas skaitmeninése platformose kelia ir
sunkumy, kadangi taip dirbant gali iSnykti
ribos tarp darbo santykiy ir savarankiSkos
veiklos ir tarp darbdaviy ir darbuotojy
atsakomybeés. Neteisingas uZimtumo
statuso klasifikavimas gali turéti neigiamy
pasekmiy susijusiems asmenims, nes
tikétina, kad dél to bus apribotos jy
galimybés naudotis esamomis darbo ir
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socialinémis teis€mis. Be to, taip
sukuriamos nevienodos salygos imonémes,
kurios savo darbuotojy statusg klasifikuoja
teisingai, ir daromas poveikis valstybiy
nariy darbo santykiy sistemoms, jy
mokesCiy bazei ir jy socialinés apsaugos
sistemy aprépéiai bei tvarumui. Sios
problemos biidingos ne tik darbui
skaitmeninése platformose, taciau butent
skaitmeniniy platformy ekonomikoje jos
ypac opios ir turi biiti nedelsiant
sprendZiamos;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) teismo bylos keliose valstybése
narése parodeé, kad vis dar neteisingai
klasifikuojamas tam tikry rasiy darbo
skaitmeninése platformose uzimtumo
statusas, visy pirma tuose sektoriuose,
kuriuose skaitmeninés darbo platformos
tam tikru mastu kontroliuoja darbo
uzmokest] ir darbo rezultatus. Nors
skaitmeninése darbo platformose dirbantys
asmenys dazZnai Siy platformy
klasifikuojami kaip savarankiskai dirbantys
asmenys arba nepriklausomi rangovai,
daug teismy yra nustate, kad platformos de
facto vadovauja tiems asmenims ir juos
kontroliuoja — daZnai juos integruoja j savo
pagrinding verslo veiklg ir vienasaliskai
nustato darbo uzmokescio dyd;j. Todel
teismai tariamai savarankiSkai dirbancius
asmenis perklasifikavo j skaitmeniniy
platformy jdarbintus darbuotojus. Taciau
nacionaliniy teismy praktika léme
skirtingus rezultatus, o skaitmeninés darbo
platformos savo verslo modelj taiké

PE731.497v01-00

socialinémis teisémis. Be to, taip atsiranda
iSnaudojimas darbe, nesqZininga
konkurencija, socialinis dempingas ir
sukuriamos nevienodos salygos jmonéms,
kurios savo darbuotojy statusg klasifikuoja
teisingai, ir daromas poveikis valstybiy
nariy darbo santykiy sistemoms, jy
mokesCiy bazei ir jy socialinés apsaugos
sistemy aprépéiai bei tvarumui. Sios
problemos biidingos ne tik darbui
skaitmeninése platformose, taciau butent
skaitmeniniy platformy ekonomikoje jos
ypac opios ir turi biiti nedelsiant
sprendZiamos;

Or. en

Pakeitimas

(7 teismo bylos keliose valstybése
narése parode, kad vis dar neteisingai
klasifikuojamas tam tikry rii$iy darbo
skaitmeninése platformose uzimtumo
statusas, visy pirma tuose sektoriuose,
kuriuose skaitmeninés darbo platformos
tam tikru mastu kontrolivoja arba priZiiri
darbo uzmokestj ir darbo rezultatus. Nors
skaitmeninése darbo platformose dirbantys
asmenys daZnai Siy platformy
klasifikuojami kaip savarankiskai dirbantys
asmenys arba nepriklausomi rangovai,
daug teismy yra nustate, kad platformos de
facto vadovauja tiems asmenims ir juos
integruoja j savo pagrinding verslo veiklg ir
viena$aliSkai nustato darbo uZzmokescio
dydj. Todél teismai tariamai savarankiskai
dirbancius asmenis perklasifikavo j
skaitmeniniy platformy jdarbintus
darbuotojus. Taciau nacionaliniy teismy
praktika lémé skirtingus rezultatus, o
skaitmeninés darbo platformos savo verslo

PR\1253717LT.docx



Jvairiai, tod¢l vis labiau triiksta teisinio
tikrumo dél uzimtumo statuso;

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(8) algoritmais grindziamos
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos vis dazniau jmoneése
atlieka vadybininky funkcijas, pavyzdziui,
paskirsto uzduotis, duoda nurodymus,
vertina atlikta darba, teikia paskatas ar
skiria sankcijas. Skaitmeninése darbo
platformose tokios algoritminés sistemos
naudojamos kaip standartinis buidas
organizuoti ir valdyti darbg platformose per
Jy infrastruktirg. Asmenims, dirbantiems
skaitmeninése platformose, kurioms
taikomas toks algoritminis valdymas,
daznai triiksta informacijos apie algoritmy
veikima, apie tai, kokie asmens duomenys
naudojami ir kaip jy elgesys daro poveikj
automatizuoty sistemy priimamiems
sprendimams. Darbuotojy atstovai ir darbo
inspekcijos taip pat neturi galimybés
susipaZzinti su §ia informacija. Be to,
skaitmeninése platformose dirbantys
asmenys daznai nezino, dél kokiy
priezasCiy priimti arba palaikomi
automatizuotos sistemos sprendimai, ir
neturi galimybés tuos sprendimus aptarti su
kontaktiniu asmeniu arba juos uzgin¢yti;

PR\1253717LT.docx

modelj taike jvairiai, todel vis labiau
truksta teisinio tikrumo dél uzimtumo
statuso;

Or. en

Pakeitimas

(8) algoritmais grindziamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos vis dazniau jmonése
atlieka vadybininky funkcijas, pavyzdziui,
paskirsto uzduotis, duoda nurodymus,
vertina atlikta darba, teikia paskatas ar
skiria sankcijas. Skaitmeninése darbo
platformose tokios algoritminés sistemos
visy pirma naudojamos kaip standartinis
btidas organizuoti ir valdyti darba
platformose per jy infrastruktiira. Taciau
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos ir sprendimy priémimo
sistemos, kurios grindZiamos algoritmais,
taip pat naudojamos daugybéje jvairiy
sektoriy veikianciose kity risiy jmonése.
Asmenims, dirbantiems darbg, kuriam
taikomas toks algoritminis valdymas,
daznai triikksta informacijos apie algoritmy
veikima, apie tai, kokie asmens duomenys
naudojami ir kaip jy elgesys daro poveikj
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
sistemy priimamiems sprendimams.
Darbuotojy atstovai ir darbo inspekcijos
taip pat neturi galimybés susipazinti su Sia
informacija. Be to, skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys ir
darbuotojai, kuriy darbas arba darbo
sqlygos organizuojamos naudojant
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas daznai nezino, dél
kokiy priezasCiy priimti arba palaikomi
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Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

) kai skaitmeninés platformos veikia
keliose valstybése narése arba
tarpvalstybiniu mastu, daznai neaisku, kur
ir kas atlieka darbg skaitmeninéje
platformoje. Be to, nacionalinés valdzios
institucijos neturi galimybés lengvai
susipazinti su skaitmeniniy darbo
platformy duomenimis, tokiais kaip
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny skaicius, jy uZimtumo statusas ir
darbo salygos. D¢l to sunkiau laikytis
taikytiny taisykliy, be kita ko, susijusiy su
darbo teise ir socialine apsauga;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) teisiniy priemoniy visuma numato
biitiniausius darbo salygy ir darbo teisiy
standartus visoje Sajungoje. Tai visy pirma
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy, Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB dél darbo

PE731.497v01-00

automatizuotos arba pusiau
automatizuotos sistemos sprendimai, ir
neturi galimybés tuos sprendimus aptarti su
kontaktiniu asmeniu arba juos uzgincyti;

Or. en

Pakeitimas

) kai skaitmeninés platformos veikia
keliose valstybése narése arba
tarpvalstybiniu mastu, daznai neaisku, kur
ir kas atlieka darbg skaitmeninéje
platformoje. Be to, nacionalinés valdZios
institucijos neturi galimybés lengvai
susipazinti su skaitmeniniy darbo
platformy duomenimis, tokiais kaip
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny skaicius, jy uZimtumo statusas ir
darbo salygos. D¢l to sunkiau laikytis
taikytiny taisykliy, be kita ko, susijusiy su
darbo ir mokesciy teise ir socialine
apsauga;

Or. en

Pakeitimas

(10) teisiniy priemoniy visuma numato
bitiniausius darbo salygy ir darbo teisiy
standartus visoje Sgjungoje. Tai visy pirma
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy, Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB dél darbo

PR\1253717LT.docx



laiko, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per
laikinojo jdarbinimo jmones ir kitos
konkrecios priemonés, be kita ko,
susijusios su tokiais aspektais kaip sveikata
ir sauga darbe, nés¢ios darbuotojos,
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, darbas pagal terminuotas
sutartis, darbas ne visg darbo diena,
darbuotojy komandiravimas, darbuotojy
informavimas ir konsultavimasis su jais.
Siomis priemonémis uztikrinamas
darbuotojy apsaugos lygis, taciau jos
netaikomos tikrai savarankiskai
dirbantiems asmenims;

352019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

362003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

372008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB de¢l darbo per laikinojo
idarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p.9).
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laiko, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per
laikinojo jdarbinimo jmones ir kitos
konkrecios priemonés, be kita ko,
susijusios su tokiais aspektais kaip sveikata
ir sauga darbe, nés¢ios darbuotojos,
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, darbas pagal terminuotas
sutartis, darbas ne visg darbo diena,
darbuotojy komandiravimas, darbuotojy
informavimas ir konsultavimasis su jais.
Sias teisines priemones papildo ypa¢
svarbi Europos Sqjungos Teisingumo
Teismo jurisprudencijos iSvada, kad
pasyviojo budéjimo laikas, per kurj
darbuotojo galimybés vykdyti kitq veiklg
yra gerokai apribotos, turi biti laikomas
darbo laiku®’, Siomis priemonémis
uztikrinamas darbuotojy apsaugos lygis,
taciau jos netaikomos tikrai savarankiSkai
dirbantiems asmenims;

332019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

362003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

372008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB de¢l darbo per laikinojo
idarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p.9).

374 2018 m. vasario 21 d. Teisingumo
Teismo sprendimas Ville de

Nivelles / Rudy Matzak, C-518/15, ECLI:
EU:C:2018:82; patvirtinta ir iSplétota
2021 m. kovo 9 d. Sprendime RJ / Stadt
Offenbach am Main, C-580/19,
ECLI:EU:C:2021:183, ir 2021 m. kovo

9 d. Sprendime D.J. / Radiotelevizija
Slovenija, C-344/19,

PE731.497v01-00
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(12)  Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679°° (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas)
uztikrinama fiziniy asmeny apsauga
tvarkant asmens duomenis ir visy pirma
nustatomos tam tikros teisés ir pareigos,
taip pat apsaugos priemones, susijusios su
teisétu, saziningu ir skaidriu asmens
duomeny tvarkymu, be kita ko, kiek tai
susij¢ su automatizuotu individualiy
sprendimy priémimu; Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2019/11509°
skatinamas skaitmeniniy platformy
operatoriy verslo klientams teikiamy
internetiniy tarpininkavimo paslaugy
saziningumas ir skaidrumas. Europos
Komisija pasiiilé papildomy teisés akty,
kuriais nustatomos suderintos taisyklés
dirbtinio intelekto sistemy teikéjams ir
naudotojams®!;

392016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomentis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

602019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2019/1150 dé¢l verslo klientams
teikiamy internetiniy tarpininkavimo
paslaugy saZiningumo ir skaidrumo

PE731.497v01-00

ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en

Pakeitimas

(12)  Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679° (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas)
uztikrinama fiziniy asmeny apsauga
tvarkant asmens duomentis ir visy pirma
nustatomos tam tikros teisés ir pareigos,
taip pat apsaugos priemones, susijusios su
teisétu, saziningu ir skaidriu asmens
duomeny tvarkymu, be kita ko, kiek tai
susije su automatizuotu ar pusiau
automatizuotu individualiy sprendimy
priemimu; Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2019/115060 skatinamas
skaitmeniniy platformy operatoriy verslo
klientams teikiamy internetiniy
tarpininkavimo paslaugy saziningumas ir
skaidrumas. Europos Komisija pasiiilé
papildomy teisés akty, kuriais nustatomos
suderintos taisyklés dirbtinio intelekto
sistemy teik&éjams ir naudotojams®!;

392016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomentis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 54, p. 1).

02019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2019/1150 dé¢l verslo klientams
teikiamy internetiniy tarpininkavimo
paslaugy saziningumo ir skaidrumo

PR\1253717LT.docx



didinimo (OL L 186, 2019 7 11, p. 57).
61 COM(2021)206 final, 2021 4 21.

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13) galiojanciuose arba sitilomuose
Sajungos teisés aktuose numatytos tam
tikros bendrosios apsaugos priemonés,
taCiau, norint priimti su darbu
skaitmeninése platformose susijusius
priemoniy. Siekiant tinkamai ir tvariai
apibrézti darbo skaitmeninése platformose
plétojima, biitina, kad Sajunga nustatyty
naujus minimaliuosius darbo salygy
standartus siekiant spresti dél darbo
skaitmeninése platformose kylancias
problemas. Skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims Sgjungoje turéty
biti suteiktos tam tikros butiniausios teisés,
kuriomis bty siekiama uZtikrinti teisingg
Jy uzimtumo statuso nustatyma, skatinti
algoritminio valdymo skaidruma,
saziningumg bei atskaitomybe ir didinti
darbo skaitmeninése platformose
skaidruma, be kita ko, tarpvalstybiniais
atvejais. Tai turéty buti daroma siekiant
padidinti teisinj tikruma, sukurti vienodas
salygas skaitmeninéms darbo platformoms
ir neinternetiniams paslaugy teikéjams ir
remti tvary skaitmeniniy darbo platformy
augima Sajungoje;

PR\1253717LT.docx

didinimo (OL L 186, 2019 7 11, p. 57).
61 COM(2021)206 final, 2021 4 21.

Or. en

Pakeitimas

(13)  galiojanciuose arba sitilomuose
Sajungos teisés aktuose numatytos tam
tikros bendrosios apsaugos priemonés,
taCiau, norint priimti su darbu
skaitmeninése platformose susijusius
priemoniy. Siekiant tinkamai ir tvariai
apibrézti darbo skaitmeninése platformose
plétojima, biitina, kad Sajunga nustatyty
naujus minimaliuosius darbo salygy
standartus siekiant spresti dél darbo
skaitmeninése platformose kylancias
problemas ir uZtikrinti darbuotojy
pagrindiniy teisiy apsaugq. Skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims
Sajungoje turéty biiti suteiktos tam tikros
bitiniausios teisés, kuriomis bty siekiama
uztikrinti teisingg jy uzZimtumo statuso
nustatyma, taip pat sqZiningas ir teisingas
darbo sqlygas, skatinti algoritminio
valdymo skaidruma, sagZininguma,
atskaitomybe ir uzkirsti kelig rizikq
darbuotojy saugai ir sveikatai, ir didinti
darbo skaitmeninése platformose
skaidruma, be kita ko, tarpvalstybiniais
atvejais. Tai turéty biti daroma siekiant
padidinti teisinj tikruma, sukurti vienodas
salygas skaitmeninéms darbo platformoms
ir neinternetiniams paslaugy teikéjams ir
remti tvary skaitmeniniy darbo platformy
augima Sajungoje;

Or. en

PE731.497v01-00
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Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(14)  pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 154 straipsnj Komisija
surenge¢ dviejy etapy konsultacijas su
socialiniais partneriais dél darbo salygy
gerinimo skaitmeninése platformose.
Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo
pradéti deryby Siais klausimais. Taciau
svarbu imtis veiksmy Sajungos lygmeniu
Sioje srityje dabarting teising sistema
pritaikant prie §io naujo reiskinio — darbo
skaitmeninése platformose;

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15)  be to, Komisija aktyviai keitési
nuomonémis su atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
skaitmenines darbo platformas,
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny asociacijas, akademinés
bendruomenés ekspertus, valstybes nares
ir tarptautines organizacijas bei pilietinés
visuomenés atstovus;

PE731.497v01-00
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Pakeitimas

(14)  pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 154 straipsnj Komisija
surengé dviejy etapy konsultacijas su
socialiniais partneriais dél darbo salygy
gerinimo skaitmeninése platformose.
Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo
pradéti deryby Siais klausimais. Taciau
svarbu imtis veiksmy Sajungos lygmeniu
Sioje srityje dabarting teising sistema
pritaikant prie §io naujo reiskinio — darbo
skaitmeninése platformose ir
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy
naudojimo;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
PR\1253717LT.docx



Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  $idirektyva turéty biiti taikoma
visoms skaitmeninéms darbo platformoms
nepriklausomai nuo jy isisteigimo vietos ir
neatsizvelgiant j kitais atvejais taikyting
teise, su salyga, kad per tg skaitmening
darbo platformg organizuojamas darbas
skaitmeninése platformose atliekamas
Sajungoje; Sajungos lygmeniu turéty biiti
nustatytas tikslinis privalomy taisykliy
rinkinys, kad biity uztikrintos biitiniausios
teisés j darbo skaitmeninése platformose
sqlygas;

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

PR\1253717LT.docx
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Pakeitimas

(16a) Sios direktyvos algoritminio
valdymo nuostatos turéty biti taikomos
visiems darbuotojams, kuriy at?vilgiu
naudojamos automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, susijusios su jy darbo
sqlygomis arba jy darbo organizavimu;

Or. en

Pakeitimas

(17)  $idirektyva turéty biiti taikoma
visoms skaitmeninéms darbo platformoms
nepriklausomai nuo jy jsisteigimo vietos ir
neatsizvelgiant j kitais atvejais taikyting
teise, su salyga, kad per tg skaitmening
darbo platformg organizuojamas darbas
skaitmeninése platformose atlickamas
Sajungoje; Sajungos lygmeniu turéty biiti
nustatytas tikslinis privalomy taisykliy
rinkinys, kad biity uZtikrintos biitiniausios
teisés ir darbo skaitmeninése platformose
sqlygos;

Or. en

PE731.497v01-00
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Komisijos sitilomas tekstas

(18) skaitmeninés darbo platformos
skiriasi nuo kity interneto platformy tuo,
kad jy organizuojamg darbg fiziniai
asmenys atlieka vienkartiniu ar
pakartotiniu skaitmeninés platformos
teikiamos paslaugos gavéjo praSymu.
Fiziniy asmeny darbo organizavimas turéty
reiksti, kad bent jau atliekamas svarbus
vaidmuo derinant paslaugos paklausg su
fizinio asmens, sudariusio sutartinius
santykius su skaitmenine darbo platforma
ir galincio atlikti konkrec¢ig uzduotj, darbo
pasiiila; taip pat gali biiti atlickama kita
veikla, pavyzdZiui, moké&jimy tvarkymas.
Interneto platformos, kurios neorganizuoja
fiziniy asmeny darbo, o tik uztikrina
priemones, kuriomis paslaugy teikéjai gali
pasiekti galutinj naudotoja, pavyzdziui,
reklamuoja pasitilymus ar praSymus teikti
paslaugas arba sutelkia ir rodo esamus
konkrecios srities paslaugy teikéjus,
neturéty biti laikomos skaitmeninémis
darbo platformomis. Skaitmeninéms darbo
platformoms neturéty biti priskirti
paslaugy teikéjai, kuriy pagrindinis tikslas
yra naudoti turtg arba juo dalytis, pvz.,
trumpalaiké biisto nuoma. Si apibréstis
turéty biti taikoma tik tiems paslaugy
teikéjams, kuriems fizinio asmens darbo
organizavimas, pavyzdZiui, asmeny ar
prekiy veZimas arba valymas, néra tik
smulki papildoma veikla;

Pakeitimas 19

Pasiiilymas dél direktyvos
18 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

Pakeitimas

(18)  skaitmeninés darbo platformos
skiriasi nuo kity interneto platformy tuo,
kad jy paciy arba tarpininkaujant
organizuojamg darbg fiziniai asmenys
atlieka vienkartiniu ar pakartotiniu
praSymu, kuris pateikiamas naudojant
kompiuterines programas ir procediiras.
Fiziniy asmeny darbo organizavimas turéty
reiksti, kad bent jau atliekamas vaidmuo
derinant paklausg su fizinio asmens,
sudariusio sutartinius santykius su
skaitmenine darbo platforma ir galincio
atlikti konkrec€ig uzduotj, darbo pasitila;
taip pat gali biiti atliekama kita veikla,
pavyzdZiui, mokéjimy tvarkymas. Interneto
platformos, kurios neorganizuoja fiziniy
asmeny darbo, o tik uZtikrina priemones,
kuriomis paslaugy teikéjai gali pasiekti
galutin] naudotoja, pavyzdziui, reklamuoja
pasiilymus ar praSymus teikti paslaugas
arba sutelkia ir rodo esamus konkrecios
srities paslaugy teikéjus, neturéty biiti
laikomos skaitmeninémis darbo
platformomis. Skaitmeninéms darbo
platformoms neturéty biti priskirti
paslaugy teik¢jai, kuriy tikslas yra naudoti
turtg arba juo dalytis, pvz., trumpalaiké
biisto nuoma;

Or. en

Pakeitimas

(18a) platformose dirbantys asmenys
daZnai netinkamai klasifikuojami, be to,

PR\1253717LT.docx



Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
18 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1253717LT.docx

néra bendros darbo vietos, kurioje
platformos darbuotojai galéty vieni su
kitais susipaZinti ir bendrauti, jskaitant
savo interesy gynybgq prie§ darbdavij, todél
jmonés profesiniy sqgjungy arba
darbuotojy atstovy, kuriuos paskiria arba
kontroliuoja pats darbdavys siekdamas
patenkinti savo, o ne darbuotojy
interesus, reiskinys tampa ypac sudétingas
darbo platformose atveju. Tokios jmonés
profesinés sqgjungos arba darbuotojy
atstovai prieStarauja Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) konvencijos Nr. 98 2
straipsniui ir Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvai 2002/14/EB'°,
Nustatant ar jgyvendinant praktinius
informavimo ir konsultavimosi
susitarimus, darbdaviai ir darbuotojy
atstovai turéty bendradarbiauti ir paisyti
abipusiy teisiy ir pareigy bei atsiZvelgia
tiek j jmonés arba padaliniy, tiek ir j
darbuotojy interesus. Skaitmeninés darbo
platformos kartu su dauguma
atstovaujamyjy profesiniy sqjungy padés
uztikrinti, kad darbuotojy atstovy
iSrinkimas atitikty pagrindines teises ir
laisves, ir deréty su taikoma nacionaline
teise ir praktika;

142002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje (OL L 80, 2002 3 23,

p- 29).

Or. en
Pakeitimas
(18b) reikéty iSsaugoti iSimtines
19/107 PE731.497v01-00
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Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19)  siekiant kovoti su fiktyviu
savarankisku darbu skaitmeninése
platformose ir sudaryti palankesnes salygas
teisingai nustatyti uZimtumo statusa,
valstybés narés turéty jdiegti tinkamas
procediiras, kad uzkirsty kelig neteisingam
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny uzimtumo statuso klasifikavimui ir
spresty §ig problema. Siomis procediiromis
turéty biiti siekiama nustatyti, ar egzistuoja
darbo santykiai, kaip jie suprantami pagal
nacionaling teise, kolektyvines sutartis ar
taikoma praktika, atsizvelgiant j
Teisingumo Teismo praktika, o jei tokie
darbo santykiai egzistuoja, uztikrinti, kad
biity visapusiskai laikomasi darbuotojams
taikytinos Sgjungos teisés, taip pat
nacionalinés darbo teisés, kolektyviniy

PE731.497v01-00
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profesiniy sgjungy prerogatyvas, pvz., jy
teis¢ dalyvauti kolektyvinése derybose ir
sudaryti kolektyvines sutartis. Sioje
direktyvoje nustatytos profesinés sqgjungos
ir darbuotojy atstovy teisés ir
prerogatyvos turéty biti uZtikrinamos ir
Jjy laikomasi pagal TDO konvencijas (visy
pirma Konvencijqg Nr. 87 dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis j organizacijas
gynimo, TDO konvencijg Nr. 98 dél teisés
Jjungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principy taikymo ir tinkamai
atsizvelgiant | TDO konvencijq Nr. 135
dél darbuotojy atstovy, TDO konvencijq
Nr. 151 dél darbo santykiy (valstybés
tarnyba(, TDO konvencijg Nr. 154 dél
kolektyviniy deryby) ir susijusias TDO
rekomendacijas, taip pat Europos Tarybos
Europos socialing chartijq;

Or. en

Pakeitimas

(19)  platformoje dirbantis asmuo
laikomas platformos darbuotoju arba
savarankiskai dirbanciu asmeniu.
Siekiant kovoti su fiktyviu savarankisku
darbu skaitmeninése platformose ir
sudaryti palankesnes salygas teisingai
nustatyti uZimtumo statusa, valstybés narés
turéty jdiegti tinkamas procediiras, kad
uzkirsty kelig neteisingam skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo
statuso klasifikavimui ir spresty Sig
problema, jskaitant tinkamg kompensacijq
ir nesumokéto darbo uZmokescio
sumokéjimq, mokescius ir socialinés
apsaugos jmokas dél netinkamos
klasifikacijos. Siomis procediiromis turéty
buti siekiama nustatyti, ar egzistuoja darbo
santykiai, kaip jie suprantami pagal

PR\1253717LT.docx



sutarCiy ir socialinés apsaugos taisykliy.
Kai savarankiskos veiklos arba tarpinis
uzZimtumo statusas, kaip apibréita
nacionaliniu lygmeniu, yra tinkamas
uzimtumo statusas, turéty biti taitkomos su
tuo statusu susijusios teisés ir pareigos;

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(20)  Teisingumo Teismas savo
praktikoje yra nustatgs darbuotojo statuso
nustatymo kriterijus®?. Jgyvendinant $ig
direktyva turéty buti atsizvelgiama i
Teisingumo Teismo pateikta ty kriterijy
aiSkinimg. Piktnaudziavimas savarankiskai
dirbancio asmens statusu, kaip apibrézta
nacionalinéje teis¢je, nacionaliniu
lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra
fiktyviai deklaruojamo darbo forma, daznai
siegjama su nedeklaruojamu darbu.
Fiktyvaus savarankiSko darbo atvejis
fiksuojamas tada, kai asmuo nurodo, kad
dirba savarankiSkai, nors jo veikla atitinka
darbo santykiams buidingus kriterijus, taip
siekiant iSvengti tam tikry teisiniy ar
mokestiniy pareigy;

1986 m. liepos 3 d. Teisingumo Teismo
sprendimai: Deborah Lawrie-Blum / Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; 2010 m. spalio

14 d., Union syndicale Solidaires

Isere / Premier ministre ir kt., C-428/09,
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nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar
taikomg praktika, atsizvelgiant |
Teisingumo Teismo praktika, o jei tokie
darbo santykiai egzistuoja, uztikrinti, kad
bty visapusiskai laikomasi darbuotojams
taikytinos Sajungos teisés, taip pat
nacionalinés darbo teisés, kolektyviniy
sutarciy ir socialinés apsaugos taisykliy.
Kai savarankiska veikla yra tinkamas
uzimtumo statusas, turéty buti taikomos su
tuo statusu susijusios teiseés ir pareigos;

Or. en

Pakeitimas

(20)  Teisingumo Teismas savo
praktikoje yra nustatgs darbuotojo statuso
nustatymo kriterijus®?. Jgyvendinant Sig
direktyva turéty buti atsizvelgiama i
Teisingumo Teismo pateikta ty kriterijy
aiSkinimg. Piktnaudziavimas savarankiskai
dirbancio asmens statusu, kaip apibrézta
nacionalinéje teis¢je, nacionaliniu
lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra
fiktyviai deklaruojamo darbo forma, daznai
siejama su nedeklaruojamu darbu.
Fiktyvaus savarankiSko darbo atvejis
fiksuojamas tada, kai asmuo nurodo, kad
dirba savarankiSkai, nors jo veikla atitinka
darbo santykiams buidingus kriterijus, taip
siekiant i§vengti tam tikry teisiniy ar
mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims §i
direktyva turéty buti taikoma;

1986 m. liepos 3 d. Teisingumo Teismo
sprendimai: Deborah Lawrie-Blum / Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; 2010 m. spalio

14 d., Union syndicale Solidaires

Isere / Premier ministre ir kt., C-428/09,

PE731.497v01-00

LT



LT

ECLI:EU:C:2010:612; 2014 m. gruodzio
4 d., FNV Kunsten Informatie en

Media / Staat der Nederlanden, byla C-
413/13, ECLLI:EU:C:2014:2411; 2015 m.
liepos 9 d., Ender Balkaya / Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
byla C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;
2016 m. lapkricio 17 d., Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH / Ruhrlandklinik
gGmbH, byla C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; 2020 m. liepos
16 d., UX/ Governo della Repubblica
italiana, C-658/ 18 C-658/, ECLI:

EU:C:2020:572; ir 2020 m. balandzio 22 d.

Teisingumo Teismo nutartis B / Yodel
Delivery Network Ltd, byla C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  kai darbo santykiy buvimas
nustatomas remiantis faktais, turéty biiti
aiSkiai nurodyta Salis, veikianti kaip
darbdavys, ir ta Salis turéty vykdyti visas
su jos, kaip darbdavio, vaidmeniu
susijusias pareigas;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

PE731.497v01-00

22/107

ECLI:EU:C:2010:612; 2014 m. gruodzio
4 d., FNV Kunsten Informatie en Media /
Staat der Nederlanden, byla C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; 2015 m. liepos

9 d., Ender Balkaya / Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, byla C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; 2016 m. lapkricio
17 d., Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH / Ruhrlandklinik gGmbH, byla C-
216/15, ECLI:EU:C:2016:883; 2020 m.
liepos 16 d., UX / Governo della
Repubblica italiana, C-658/ 18 C-658/,
ECLI: EU:C:2020:572; ir 2020 m.
balandzio 22 d. Teisingumo Teismo
nutartis B / Yodel Delivery Network Ltd,
byla C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288

Or. en

Pakeitimas

(22)  kai darbo santykiy buvimas
nustatomas remiantis faktais, turéty biiti
aiSkiai nurodyta Salis, veikianti kaip
darbdavys, ir ta Salis turéty vykdyti visas
su jos, kaip darbdavio, vaidmeniu
susijusias pareigas ir laikytis nacionalinés
teisés ir kolektyviniy susitarimy, susijusiy
su atitinkamu veiklos sektoriumi,

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos
22 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1253717LT.docx

Pakeitimas

(22a) is patirties matyti, kad dabartinés
valstybiy nariy sankcijos nebuvo
pakankamos siekiant uZtikrinti visiSkq
atitiktji draudimams naudoti neteising
savarankiskq jdarbinimg. Viena is
prieZasciy yra tai, kad vien
administraciniy sankcijy nepakanka tam,
kad biity atgrasinti nesqZiningi
darbdaviai. Atitiktis gali ir turéty biiti
stiprinama taikant veiksmingas ir
atgrasancias sankcijas, kurios galéty
reiksti veiklos licencijos galiojimo
sustabdymaq tais atvejais, kai daromi
nuolatiniai paZeidimai arba sudarytos
ypac iSnaudojamo pobudZio darbo
sqlygos. Ypatingai iSnaudojamo darbo
sqlygos darbo sqlygos, jskaitant tas
sqlygas, kurios atsiranda dél
diskriminacijos dél lyties ar kity
prieZasciy, kai yra labai didelé
disproporcija, palyginus su teisétai
dirbanciy darbuotojy darbo sqlygomis, ir
kai jos, pavyzdZiui, daro poveikj
darbuotojy sveikatai bei saugai,
pagrindinéms teiséms, ir yra
nesuderinamos su ;mogaus orumu;

Or. en

Pakeitimas

(22¢) valstybés narés turéty biiti
skatinamos kasmet nustatyti nacionalinj
tikslg, susijusj su patikrinimy, kuriuos
reikia atlikti dél veiklos sektoriy, kuriuose
veiklg vykdo skaitmeninés darbo
platformos, skaiciy, kad biity nustatyta
teisingq darbuotojy klasifikacija;

23/107 PE731.497v01-00
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Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
22 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
22 e konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

Or. en

Pakeitimas

(22d) Valstybés narés, atsizvelgdamos j
didéjantj patikry, atlieckamy siekiant
taikyti Siq direktyvq, veiksmingumaq,
turéty uZtikrinti, kad nacionalinéje teiséje
kompetentingoms institucijoms biity
numatyti reikiami jgaliojimai patikroms
atlikti; kad biity renkama ir tvarkoma
informacija apie neteisingai
klasifikuojamgq savarankiskq darbg,
jskaitant ankstesniy patikry rezultatus,
siekiant veiksmingai jgyvendinti Sig
direktyvq; ir kad biity pakankamai
darbuotojy, turinciy jgudZiy ir
kvalifikacijq, reikalingy siekiant
veiksmingai atlikti patikras.

Or. en

Pakeitimas

(22e) iS patirties matyti, kad
nacionalinéje teiséje nustacius darbo
santykiy skaitmeninése darbo platformose
prezumpcijq, subrangos grandinés
pradétos naudoti siekiant apeiti darbo
teisés taikymgq platformos darbuotojams.
Siekiant uZkirsti keliqg netinkamai rangai,
kuria uZsiima skaitmeninés darbo
platformos siekdamos apeiti Sig direktyvg,
biutina uZtikrinti, kad bent jau rangovai,
kuriy darbdavys yra subrangovas, gali

24/107 PR\1253717LT.docx



Pakeitimas 28

Pasiulymas dél direktyvos
22 f konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 29

Pasiiilymas dél direktyvos
22 g konstatuojamoji dalis (nauja)
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biti laikomi tikruoju darbdaviu, taigi ir
atsakingu uz darbo uimokescio, socialinés
apsaugos jmoky mokéjimg ir finansiniy
sankcijy skyrimg kartu su tiesioginiu
darbdaviu arba vietoje jo. Konkreciais
atvejais, susijusiais su neteisétu treciyjy
Saliy pilieciy buvimu, visi subrangos
grandinéje dalyvaujantys rangovai gali
atsakyti uz nusikalstamas veikas, kaip
nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2009/52/EB'%;

1a. 2009 m. birZelio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir
priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy
Saliy pilieCiy darbdaviams biitiniausi
standartai (OL L 168, 2009 6 30, p. 24).

Or. en

Pakeitimas

(22f) biitina nustatyti vpkdymo
uitikrinimo nuostatas, kuriomis
uztikrinamas palankiy prezumpcijy
naudojimas tais atvejais, kai darbuotojai
netinkamai klasifikuojami juos
perklasifikuojant, jskaitant prezumpcijg,
kad darbuotojo darbo santykiai yra atviri,
kad néra bandomojo laikotarpio ir kad
darbuotojas jmonéje dirba visu etatu;

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  teisingo uZimtumo statuso
nustatymo uZztikrinimas neturéty trukdyti
gerinti skaitmeninése platformose tikrai
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny darbo
salygy. Jei skaitmeniné darbo platforma
savanorisSkai arba susitarusi su
atitinkamais asmenimis nusprendZia
mokéti uz toje platformoje savarankiskai
dirbanciy asmeny socialine apsauga,

PE731.497v01-00

26/107

Pakeitimas

(22g) keliose valstybése narése jrodytas
nedeklaruojamo darbo teikimo
platformose naudojimas. Si praktika
taikoma panaudojant ,,iSnuomotas*
tapatybes: platformos darbuotojai arba
asmenys, turintys teis¢ dirbti, kurie
uzsiregistruoja platformoje, iSnuomoja
savo paskyras daZniausiai neteisétiems
migrantams ir nepilnameciams. Siekiant
uzkirsti keliq Siai neteisétai praktikai ir
apsaugoti potencialias iSnaudojimo darbe
aukas, reikalingos nuostatos dél
subrangos grandZiy, susijusiy su darbu
platformose, kad biity galima uZtikrinti
visy grandinés dalyviy atsakomybe, taip
pat teisiy gynimo priemones neteisétiems
migrantams. Valstybés narés turéty
numatyti, kad neteiséti migrantai galéty
turéti teis¢ kreiptis j teismg nebijodami
jokio kersto arba nesusidurdami su
deportacijos rizika, be kita ko, pagal
Direktyvg 2009/52/EB. Siuo tikslu gali
prireikti daryti skirtumg tarp darbo teisés
akty vykdymo uZtikrinimo ir migracijos
kontrolés mechanizmo;

Or. en

Pakeitimas

23)  teisingo uZimtumo statuso
nustatymo uZtikrinimas neturéty trukdyti
gerinti skaitmeninése platformose tikrai
savarankiskai dirban¢iy asmeny darbo
salygy. Valstybés narés savo nacionalinéje
politikoje turéty ypac atidZiai uZtikrinti
veiksmingq darbuotojy apsauga, visy
pirma tai pasakytina apie darbuotojus,
kuriems jtakos turéjo neuZtikrinti darbo

PR\1253717LT.docx



draudimq nuo nelaimingy atsitikimy ar
kitokj draudimg, mokymo priemones ar
skirti panasias iSmokas, neturéty biiti
laikoma, kad tokios iSmokos yra esminiai
darbo santykiy egzistavimg patvirtinantys
elementai;

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  kai skaitmenings darbo platformos
kontroliuoja tam tikrus darbo elementus,
jos veikia kaip darbdaviai darbo
santykiuose. Vadovavimas ir kontrolé arba
teisinis pavaldumas yra labai svarbus
valstybiy nariy ir Teisingumo Teismo
praktikos apibréziamy darbo santykiy
elementas. Tod¢l sutartiniai santykiai, kai
skaitmeninés darbo platformos tam tikru
Iygiu kontroliuoja tam tikrus darbo
elementus, remiantis teisine prezumpcija
turéty biti latkomi skaitmeninés
platformos ir skaitmeninéje platformoje
dirbancio fizinio asmens darbo santykiais.
Todél tas fizinis asmuo turéty buti
laikomas darbuotoju, turinciu visas su §iuo
statusu susijusias teises ir pareigas, kaip
nustatyta nacionalingje ir Sgjungos teiséje,
kolektyvinése sutartyse ir praktikoje.
Teisiné prezumpcija turéty biti tatkoma
visuose atitinkamuose administraciniuose
ir teismo procesuose ir turéty biiti naudinga
skaitmeninéje platformoje dirbanciam
asmeniui. Sia prezumpcija taip pat turéty
galéti remtis uz atitinkamy teisés akty
laikymosi tikrinimg arba vykdymo
uztikrinimg atsakingos institucijos,
pavyzdziui, darbo inspekcijos, socialinés
apsaugos jstaigos ar mokesciy
administratoriai. Kad sumazinty
bylinéjimasi ir padidinty teisinj tikruma,

PR\1253717LT.docx

santykiai, jskaitant moteris darbuotojas,
taip pat paZeidZiamiausius darbuotojus,
Jjaunimg, vyresnio amziaus darbuotojus,
neformalios ekonomikos sqlygomis
dirbancius darbuotojus, migrantus
darbuotojus ir nejgalius darbuotojus;

Or. en

Pakeitimas

(24)  kai skaitmeninés darbo platformos
priZiiri arba tam tikrais ativilgiais
kontroliuoja tam tikrus darbo elementus,
jos veikia kaip darbdaviai darbo
santykiuose. Vadovavimas ir kontrol¢ arba
pavaldumas yra labai svarbus valstybiy
nariy ir Teisingumo Teismo praktikos
apibréziamy darbo santykiy elementas.
Todél sutartiniai santykiai tarp darbuotojy
ir skaitmenings darbo platformos, remiantis
teisine prezumpcija turéty biiti laikomi
skaitmeninés platformos ir skaitmening¢je
platformoje dirbancio fizinio asmens darbo
santykiais, iSskyrus atvejus, kai galima
jrodyti, kad platforma nevykdo jokios
prieZiiiros, susijusios su bet kokiy darbo
elementy kontrole. Prezumpcija turéty
biti teisiSkai pagrista atsiZvelgiant j
platformg, kuri priZiiri, kaip atliekamas
darbas, o prieZiiira turéty biiti
suprantama kaip plataus masto ir
evoliucionuojanti, be kita ko, atsiZvelgiant
I automatizuoty arba pusiau
automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy ypatumus ir sankcijy
skyrimo sistemas (jskaitant reitingavimg).
Todél tas fizinis asmuo turety biti
laikomas darbuotoju, turinéiu visas su $iuo
statusu susijusias teises ir pareigas, kaip
nustatyta nacionalingje ir Sajungos teiséje,
kolektyvinése sutartyse ir praktikoje.
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valstybés narés turéty sukurti nacionaling
sistema;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  kad teisiné prezumpcija biity
veiksminga ir kad buty lengviau uztikrinti
darbuotojy teises, j direktyvq turi biti
jtraukti kriterijai, pagal kuriuos
skaitmeniné darbo platforma kontroliuoja
atlickama darba. Tie kriterijai turéty biiti
grindZiami Sgjungos ir nacionaliniy teismy
praktika ir jais turéty biti atsizvelgiama |
nacionalines darbo santykiy sampratas.
Kriterijai turéty apimti konkrecius
elementus, 13 kuriy biity matyti, kad,
pavyzdZiui, skaitmeningé darbo platforma
ne tik rekomenduoja, bet ir praktiskai
nustato darbo salygas arba atlygj, teikia
nurodymus, kaip turi biiti atlickamas
darbas, arba uZkerta kelig skaitmeninéje
platformoje dirbanciam asmeniui plétoti
verslo rySius su potencialiais klientais. Kad
prezumpcija biity taikoma praktiskai,
visada turéty biiti tenkinami du kriterijai.
Taciau kriterijai neturéty buti taikomi tais
atvejais, kai skaitmeninése platformose

PE731.497v01-00

28/107

Teisiné prezumpcija turéty biiti taikoma
visuose atitinkamose administracinése
procediirose ir administraciniuose ir
teismo procesuose ir turéty biiti naudinga
skaitmeninéje platformoje dirban¢iam
asmeniui. Sia prezumpcija taip pat turéty
galéti aktyviai remtis uz atitinkamy teisés
akty laikymosi tikrinima arba vykdymo
uztikrinimg atsakingos institucijos,
pavyzdziui, darbo inspekcijos, socialinés
apsaugos jstaigos ar mokesciy
administratoriai. Kad sumazinty
bylingjimasi ir padidinty teisinj tikruma,
valstybés narés turéty sukurti nacionaling
sistema;

Or. en

Pakeitimas

(25) kad biity lengviau uztikrinti
darbuotojy teises, valdZios ir
kompetentingos institucijos, kurios taiko
teising prezumpcijg, turéty vadovautis
faktinémis aplinkybémis, is kuriy matyti,
kad skaitmenin¢ darbo platforma priZidri
arba tam tikru lygiu kontroliuoja
atlieckama darba. Tie elementai grindziami
Sajungos ir nacionaliniy teismy praktika,
taip pat 2006 m. TDO rekomendacija dél
darbo santykiy (Nr. 198) ir jais turéty biiti
atsizvelgiama j nacionalines darbo santykiy
sampratas, todél jie nuolat kinta, be kita
ko, kartu su automatizuoty arba pusiau
automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy tobulinimu. Tarp
konkreciy elementy, 1S kuriy bity galima
matyti, kad skaitmeniné darbo platforma
priziiri arba tam tikru lygiu kontroliuoja
atliekamq darbg, esama elementy
rodanciy, kad platforma, pavyzdZiui,
praktisSkai nustato darbo sglygas arba
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dirbantys asmenys yra tikrai savarankiskai
dirbantys asmenys. Tikrai savarankiskai
dirbantys asmenys prie§ savo klientus patys
atsako uz tai, kaip atlieka savo darba, ir uz
jo rezultaty kokybe. Tikrai savarankisko
darbo poZzymiai yra laisvé pasirinkti darbo
valandas ar nebuvimo darbe laikotarpius,
atsisakyti atlikti uzduotis, pasitelkti
subrangovus ar pavaduojancius asmenis
arba dirbti bet kuriai tre¢iajai Saliai. Todél,
jei §is pasirinkimas de facto ribojamas
keliomis salygomis arba taikant sankcijy
sistema, tai taip pat turéty buti laikoma
atliekamo darbo kontrolés elementu.
Atliekamo darbo kontrolés elementu taip
pat turéty buti laikoma atidi darbo
prieZiiira arba i§samus to darbo rezultaty
kokybés tikrinimas, be kita ko,
elektroninémis priemonémis,
neapsiribojant tik paslaugos gavéjy
atsiliepimais ar reitingais. be to,
skaitmeninéms darbo platformoms turéty
buti sudarytos galimybés kurti savo
technines sasajas taip, kad buty uztikrinta
gera vartotojy patirtis. Priemonés ar
taisyklés, kuriy reikalaujama pagal teisés
aktus arba kurios yra butinos paslaugos
gavéjy sveikatai apsaugoti ir saugai
uZztikrinti, neturéty biiti suprantamos kaip
atlieckamo darbo kontrolé;

PR\1253717LT.docx

atlygi, arba darbuotojui periodiskai moka
darbo uimokestj; teikia nurodymus, kaip
turi buti atlickamas darbas, arba uzkerta
kelig skaitmeningje platformoje dirban¢iam
asmeniui plétoti verslo rySius su
potencialiais klientais; priZiiri atliekamg
darbq arba tikrina jo kokybe, jskaitant
elektroniniy priemoniy naudojimg, ir
galiausiai nustato galutinj rezultatg; seka
arba stebi platformoje dirbantj asmeny;
uztikrina darbo atlikimq skirdama
baudas, jskaitant galimybiy dirbti
apribojimgq, arba naudoja klienty
reitingavimo sistemas, kuriomis remiantis
vykdoma kontrolé ir skiriamos baudos;
remdamasi darbo atlikimo ir (netinkamo)
elgesio priemonémis, nustato darbo
uzmokescio dydj, darbo sqlygas ir baudas;
nustato prieigq prie darbo naudodama
vidaus reitingavimgq; taip pat ir skiriant
baudas, ribojama laisvé paciam asmeniui
organizuoti savo darbg, visy pirma
galimybe savo nuoZiiira pasirinkti darbo
valandas ar nebuvimo darbe laikotarpius,
priimti ar atsisakyti atlikti uZduotis arba
pasitelkti subrangovus ar pakaitinius
darbuotojus; kontroliuoja arba
organizuoja verslo veiklg, susijusiq su
darbu platformoje, kurj atlieka asmenys,
arba susilaiko nuo pareigos imtis
atitinkamy investicijy ir valdymo
veiksmy; suteikia darbqg platformoje
dirbanciam darbuotojui jrankius,
skaitmenines priemones, medZiagas arba
masina, kurie yra biitini darbui atlikti;
suteikia darbuotojui bet kokios riisies
socialinés apsaugos paramgq, draudimgqg
nuo nelaimingy atsitikimy, uztikrina
dalyvavimgq pensijy sistemoje ar kitose
draudimo sistemose, suteikia mokymo
priemones ar panasiq naudg. Sis sqraSas
neiSsamus ir i§ bet kurio kito susijusio
konkretaus elemento buty galima matyti,
kad skaitmeniné darbo platforma priZiiri
atliekamgq darbq arba tam tikru lygiu jj
kontroliuoja. Vertindamos galimybe
paneigti prezumpcijg, kompetentingos
institucijos inter alia turéty vadovautis
konkreciais pirmiau nurodytais
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Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos
25 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

30/107

elementais, nes, remiantis bet kuriuo is
Siy elementy, prezumpcija turéty biiti
patvirtinta. TaCiau prezumpcija neturéty
biiti taikoma tais atvejais, kai
skaitmeninése platformose dirbantys
asmenys yra tikrai savarankiskai dirbantys
asmenys. Tikrai savarankiskai dirbantys
asmenys pries savo klientus patys atsako
uz tai, kaip atlieka savo darba, ir uz jo
rezultaty kokybe. Tikrai savarankisko
darbo pozymiai yra laisvé pasirinkti darbo
valandas ar nebuvimo darbe laikotarpius,
atsisakyti atlikti uzduotis, pasitelkti
subrangovus ar pavaduojancius asmenis
arba dirbti bet kuriai treciajai Saliai. Todél,
jei $is pasirinkimas de facto ribojamas
keliomis salygomis arba taikant baudy
sistema, tai taip pat turéty biiti laikkoma
atlickamo darbo prieZiiiros arba kontrolés
elementu. Atlieckamo darbo kontrolés
elementu taip pat turéty biiti laikomas to
darbo rezultaty kokybés tikrinimas, be kita
ko, elektroninémis priemonémis. Be to,
skaitmeninéms darbo platformoms turéty
biti sudarytos galimybés kurti savo
technines sgsajas taip, kad buty uztikrinta,
kad priemoneés ar taisykles, kuriy
reikalaujama pagal teisés aktus arba kurios
yra biitinos paslaugos gavéjy sveikatai
apsaugoti ir saugai uztikrinti, neturéty buti
suprantamos kaip atliekamo darbo
priefiura;

Or. en

Pakeitimas

(25a) kolektyvinés sutarties, kurig
pasirasé viena arba keletas skaitmeniniy
darbo platformy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny atstovy, netrukdo
darbo santykiams. Tai jokiu atveju
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Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(26)  siekiant uztikrinti teisinj tikruma ir
skaidruma, visoms susijusioms Salims
svarbu uztikrinti veiksmingg teisinés
prezumpcijos jgyvendinimg taikant
pagalbines priemones, pavyzdziui, teikiant
informacija visuomenei, rengiant gaires ir

stiprinant kontrole bei patikrinimus vietoje.

Taikant Sias priemones turéty biiti
atsizvelgiama j konkrecig startuoliy
padeétj, siekiant remti verslumo potencialg
ir sqlygas tvariam skaitmeniniy darbo
platformy augimui Sgjungoje;

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  siekiant teisinio tikrumo, teisiné
prezumpcija neturéty turéti teisinés galios
atgaline data iki Sios direktyvos perkélimo
] nacionaling teis¢ dienos ir todél turéty

PR\1253717LT.docx
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neuzkirs kelio darbo santykiy teisinés

prezumpcijos taikymui pagal Sig

direktyvg;

Or. en

Pakeitimas

(26)  siekiant uztikrinti teisinj tikrumg ir
skaidruma, visoms susijusioms Salims
svarbu uZztikrinti veiksmingg teisinés
prezumpcijos jgyvendinima taikant
pagalbines priemones, pavyzdziui, teikiant
informacija visuomenei, rengiant gaires ir
stiprinant kontrole, skirtingy nacionaliniy
institucijy bendradarbiavimg bei
patikrinimus vietoje. Be to, darbg
platformoje dirbancio darbuotojo
atskyrimas nuo savarankiskai dirbancio
platformos darbuotojo turéty reiksti, kad
atitinkamos institucijos nedelsdamos
atlieka patikrinimgq, siekdamos kuo
greiCiau iStaisyti netinkamgq klasifikacijq,
kuri gali biti susijusi su kitais darbgq toje
pacioje skaitmeninéje darbo platformoje
atliekanciais asmenimis;

Or. en

Pakeitimas

(27)  siekiant teisinio tikrumo, teisiné
prezumpcija neturéty turéti teisinés galios
atgaline data iki Sios direktyvos perkélimo
] nacionaling teis¢ dienos ir todél turéty
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biti taikoma tik laikotarpiui, kuris
prasideda nuo tos dienos, jskaitant
sutartinius santykius, kurie buvo uZzmegzti
iki tos dienos ir tebegalioja tg dieng. Todél
pretenzijos, susijusios su galimu darbo
santykiy egzistavimu iki tos dienos ir
atitinkamos iki tos dienos atsiradusios
teisés bei pareigos turéty biiti vertinamos
remiantis tik iki Sios direktyvos priémimo
galiojusia nacionaline teise ir Sajungos
teise;

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(28)  skaitmeninéje platformoje
dirbancio asmens ir skaitmeninés darbo
platformos santykiai gali neatitikti darbo
santykiy reikalavimy pagal atitinkamos
valstybés narés teiséje, kolektyvinése
sutartyse ar praktikoje nustatytg apibréztj,
kaip tai suprantama pagal Teisingumo
Teismo praktika, net jei skaitmeniné darbo
platforma kontroliuoja darbo atlikimg
konkreciu aspektu. Valstybés narés turéty
uztikrinti galimybe remiantis pirmiau
pateikta apibréZtimi nuginCyti teising
prezumpcijg teismo ar administraciniame
procese arba abiejuose procesuose jrodant,
kad atitinkami santykiai néra darbo
santykiai. Prievolés jrodyti perkélimas
skaitmeninéms darbo platformoms
grindziamas tuo, kad jos turi i§samy visy §j
santykj sudaranciy faktiniy elementy, visy
pirma veiklos valdymo algoritmy, vaizda.
Skaitmeniniy darbo platformy pradétas
teismo procesas ir administraciniai
procesai, kuriais siekiama nuginCyti teising
prezumpcija, neturéty stabdyti teisinés
prezumpcijos taikymo. Sékmingas

prezumpcijos nuginc¢ijimas

PE731.497v01-00

biiti taikoma tik laikotarpiui, kuris
prasideda nuo tos dienos, jskaitant
sutartinius santykius, kurie buvo uZmegzti
iki tos dienos ir tebegalioja ta dieng. Todél
pretenzijos, susijusios su galimu darbo
santykiy egzistavimu iki tos dienos ir
atitinkamos iki tos dienos atsiradusios
teisés bei pareigos turéty biiti vertinamos
remiantis tik iki Sios direktyvos priémimo
galiojusia nacionaline teise ir Sgjungos
teise, ypac Direktyva (ES) 2019/1152;

Or. en

Pakeitimas

(28)  skaitmeninéje platformoje
dirbancio asmens ir skaitmeninés darbo
platformos santykiai gali neatitikti darbo
santykiy reikalavimy pagal atitinkamos
valstybés narés teiséje, kolektyvinése
sutartyse ar praktikoje nustatytg apibréztj,
kaip tai suprantama pagal Teisingumo
Teismo praktikg. Valstybés narés turéty
uztikrinti galimybe remiantis pirmiau
pateikta apibréZtimi nuginCyti teising
prezumpcijg teismo ar administraciniame
procese arba abiejuose procesuose jrodant,
kad atitinkami santykiai néra darbo
santykiai. Prievolés jrodyti perkélimas
skaitmeninéms darbo platformoms
grindziamas tuo, kad jos turi i§samy visy §j
santykj sudaranciy faktiniy elementy, visy
pirma veiklos valdymo algoritmy, vaizda.
Skaitmeniniy darbo platformy pradétas
teismo procesas ir administraciniai
procesai, kuriais siekiama nuginCyti teising
prezumpcija, neturéty stabdyti teisinés
prezumpcijos taikymo. Sékmingas
prezumpcijos nugincijimas
administraciniame procese neturéty
trukdyti taikyti prezumpcija vélesniuose

PR\1253717LT.docx



administraciniame procese neturéty
trukdyti taikyti prezumpcija vélesniuose
teismo procesuose. Kai skaitmeningje
platformoje dirbantis asmuo, kuriam
taikoma prezumpcija, siekia nugincyti
teising prezumpcija, turéty biti
reikalaujama, kad skaitmeniné darbo
platforma suteikty pagalba tam asmeniui,
visy pirma pateikty visg su §iuo asmeniu
susijusig platformos turimg svarbig
informacijg. Valstybés narés turéty pateikti
reikiamas teisinés prezumpcijos

nugin¢ijimo procediiry gaires;

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) Reglamentu (ES) 2016/679
nustatoma bendroji fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis
sistema, taciau btina nustatyti taisykles,
kuriomis bty sprendZiami konkretts
susirlipinimg keliantys klausimai, susij¢ su
asmens duomeny tvarkymu atliekant darbg
skaitmeninése platformose. Sioje
direktyvoje nustatomos konkretesnés darbo
skaitmeninése platformose taisyklés, be
kita ko, siekiant uztikrinti teisiy ir laisviy
apsaugg tvarkant darbuotojy asmens
duomenis, kaip apibrézta Reglamento (ES)
2016/679 88 straipsnyje. Atsizvelgiant | tai,
Sioje direktyvoje vartojami su asmens
duomeny apsauga susij¢ terminai turéty
biti suprantami pagal Reglamente (ES)
2016/679 nustatytas apibréztis;
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teismo procesuose. Kai skaitmeningje
platformoje dirbantis asmuo, kuriam
taikoma prezumpcija, siekia nugincyti
teising prezumpcija, turéty biti
reikalaujama, kad skaitmeniné darbo
platforma suteikty pagalba proceso metu,
visy pirma pateikty visg su §iuo asmeniu
susijusia platformos turimg svarbig
informacijg. Valstybés narés turéty pateikti
reikiamas teisinés prezumpcijos

nuginc¢ijimo procediiry gaires;

Or. en

Pakeitimas

(29) Reglamentu (ES) 2016/679
nustatoma bendroji fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis
sistema, taciau biitina nustatyti taisykles,
kuriomis bty sprendZiami konkretts
susiriipinima keliantys klausimai, susij¢ su
asmens duomeny tvarkymu atliekant darba
skaitmeninése platformose ir darbg,
kuriame naudojamos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos. Sioje
direktyvoje nustatomos konkretesnés darbo
skaitmeninése platformose ir darbo,
kuriame naudojamos tos sistemos,
taisykles, be kita ko, siekiant uztikrinti
teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant
darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88
straipsnyje. Atsizvelgiant j tai, Sioje
direktyvoje vartojami su asmens duomeny
apsauga susij¢ terminai turéty buti
suprantami pagal Reglamente (ES)
2016/679 nustatytas apibréztis;
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Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) be Sioje direktyvoje nustatyty teisiy
ir pareigy, tvarkant asmens duomenis
toliau taikomos Reglamente (ES) 2016/679
nustatytos teisés ir pareigos. Reglamento
(ES) 2016/679 13, 14 ir 15 straipsniuose
reikalaujama, kad duomeny valdytojai
duomeny subjektams uztikrinty asmens
duomeny rinkimo ir tvarkymo skaidruma.
Be to, Reglamento (ES) 2016/679 22
straipsnio 1 dalyje numatyta duomeny
subjekto teisé i tai, kad jam nebiity
taikomas tik automatizuotu duomeny
tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindZiamas sprendimas, dél kurio jam
kilty teisiniy pasekmiy arba kuris jam
panasiai daryty didelj poveik], i§skyrus to
straipsnio 2 dalyje numatytas iSimtis. Tos
prievolés taip pat taitkomos skaitmeninéms
darbo platformoms;

PE731.497v01-00

Or. en

Pakeitimas

30)  be Sioje direktyvoje nustatyty teisiy
ir pareigy, tvarkant asmens duomenis
toliau taikomos Reglamente (ES) 2016/679
nustatytos teis€s ir pareigos. Pagal
Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnj
draudZiama tvarkyti asmens duomenis,
kuriais atskleidZiama rasiné arba etniné
kilmé, politinés paZiuros, religiniai ar
filosofiniai jsitikinimai arba priklausymas
profesinei sgjungai, taip pat draudZiama
tvarkyti genetinius duomenis,
biometrinius duomenis siekiant tik
nustatyti fizinio asmens tapatybe,
sveikatos duomenis arba duomenis,
susijusius su fizinio asmens seksualiniu
gyvenimu arba seksualine orientacija, ir
valstybéms naréms leidZiama i§laikyti
arba nustatyti papildomas sqlygas,
iskaitant apribojimus, susijusius su
genetiniy, biometriniy ar sveikatos
duomeny tvarkymu. Reglamento (ES)
2016/679 13, 14 ir 15 straipsniuose
reikalaujama, kad duomeny valdytojai
duomeny subjektams uztikrinty asmens
duomeny rinkimo ir tvarkymo skaidruma.
Reglamento (ES) 2016/679 16-21
straipsniuose nustatytos teisés iStaisyti ir
iStrinti duomenis, apriboti jy tvarkymg,
teisé j duomeny perkeliamumagq ir teisé
prieStarauti asmens duomeny tvarkymui.
Be to, Reglamento (ES) 2016/679 22
straipsnio 1 dalyje numatyta duomeny
subjekto teisé ] tai, kad jam nebiity
taikomas tik automatizuotu arba pusiau
automatizuotu duomeny tvarkymu,
iskaitant profiliavima, grindziamas
sprendimas, dél kurio jam kilty teisiniy
pasekmiy arba kuris jam panasiai daryty
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Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
30 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1253717LT.docx

didelj poveikj, iSskyrus to straipsnio 2
dalyje numatytas iSimtis. Pagal
Reglamento (ES) 2016/679 22 straipsnio 3
dalj duomeny valdytojas jgaliojamas
jgyvendinti tinkamas priemones, kad biity
apsaugotos duomeny subjekto teisés bei
laisves ir teiséti interesai, bent teisé i§
duomeny valdytojo reikalauti Zmogaus
sikiSimo, teisé pareiksti savo poZiirj ir
uzgincyti sprendimgq. Tos prievolés taip pat
taitkomos skaitmeninéms darbo
platformoms ir kitoms jmonéms,
naudojancioms automatizuotas arba
pusiau automatizuotas stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemas,

Or. en

Pakeitimas

(30a) naudojant algoritmines planavimo
sistemas, daZniau naudojamos maZy
garantijy, trumpy pamainy ir nestabiliis
bei nenuspéjamos darbo pamainos.
Algoritminis orientavimas, vertinimas ir
drausmé prisideda prie intensyvesniy
darbo pastangy, nes didinama stebésena,
i§ darbuotojy reikalaujamas tempas, kaip
jmanoma labiau sumazinamos pertraukos
tarp darbo srauty i darbo veikla
prapleciama taip, kad apima ne tik jprastq
darbo vietq ir darbo valandas. Dél
neskaidriy algoritmy naudojimo
vadovybés sprendimams priimti
naudojimo darbuotojai jauciasi nesaugiis,
todél su jais gali buti elgiamasi
nesgZiningai ir panaikinamas tinkamas
procediirinis darbo procesas. Tikétina,
kad dél pirmiau isvardyto riboto
mokymosi darbe galimybiy ir jtakos
atliktinoms uZduotims darymo naudojant
neskaidrius algoritmus, darbo
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Pakeitimas 40

Pasiulymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) $ia direktyva nedaromas poveikis
Reglamento (ES) 2016/679 13, 14, 15 ir 22
straipsniams, i§skyrus jo 13 straipsnio 2
dalies f punkta, 14 straipsnio 2 dalies g
punkta ir 15 straipsnio 1 dalies h punkta,
del kuriy Sios direktyvos 6 straipsnyje
numatytos konkretesnés darbo platformose
taisykles, be kita ko, siekiant uztikrinti
teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant
darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88
straipsnyje;
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intensyvinimo ir nesaugumo padidés
darbuotojy stresas ir baimé, taip pat bus
pakenkta gerovei ir sveikatai bei Zmogaus
orumui ir kitoms pagrindinéms teiséms;

Or. en

Pakeitimas

(31) $ia direktyva nedaromas poveikis
Reglamento (ES) 2016/679 13, 14, 15 ir 22
straipsniams, i§skyrus jo 13 straipsnio 2
dalies f punkta, 14 straipsnio 2 dalies g
punkta ir 15 straipsnio 1 dalies h punkta,
del kuriy Sios direktyvos 6 straipsnyje
numatytos konkretesnés darbo platformose
taisykles, be kita ko, siekiant uztikrinti
teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant
darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88
straipsnyje, kurios sudaro sqlygas
nustatyti konkretesnis taisykles, siekiant
uztikrinti teisiy ir laisviy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny tvarkymu
darbo santykiy kontekste, apsaugq, visy
pirma jdarbinant, vykdant darbo sutartj,
jskaitant teisés aktuose ar kolektyvinése
sutartyse nustatyty pareigy vykdymg,
valdymgq, darbo planavimg ir
organizavimg, lygybe ir jvairove darbo
vietoje, darbuotojy sauggq ir sveikatgq,
darbdavio arba kliento turto apsaugq ir
siekiant individualiai ar kolektyviai
igyvendinti ir naudotis su darbu
susijusiomis teisémis ir nauda, ir siekiant
nutraukti darbo santykius. Reglamento
(ES) 2016/679 88 straipsnyje taip pat
nustatyta, kad tos taisyklés turi apimti
tinkamas ir konkrecias priemones,
kuriomis apsaugomas duomeny subjekto
Zmogaus orumas, teiséti interesai ir
pagrindinés teisés, ypatingq démesj
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Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(32) skaitmeninéms darbo platformoms
turéty biiti taitkomos skaidrumo prievolés,
susijusios su automatizuotomis stebésenos
ir sprendimy priémimo sistemomis, kurios
naudojamos darbui stebéti, prizitiréti ar
vertinti elektroninémis priemonémis, ir
automatizuotomis sprendimy priémimo
sistemomis, kurios naudojamos priimant
arba palaikant sprendimus, darancius didelj
poveikj darbo salygoms, jskaitant
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny prieiga prie darbo uzduociy, jy
pajamas, darbuotojy saugg ir sveikata,
darbo laika, paaukstinima ir sutartinj
statusa, jskaitant teisiy naudotis jy paskyra
apribojima, jos suspendavimg arba
panaikinimg. Be to, kas numatyta
Reglamente (ES) 2016/679, informacija
apie tokias sistemas taip pat turéty buti
teikiama tais atvejais, kai sprendimai
grindZiami ne vien automatizuotu duomeny
tvarkymu, su salyga, kad juos palaiko
automatizuotos sistemos; Taip pat turéty
biiti nurodyta, kokia informacija apie
tokias automatizuotas sistemas, kokia
forma ir kada turéty buti teikiama
skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims. Duomeny valdytojo pareiga
pagal Reglamento (ES) 2016/679 13, 14 ir
15 straipsnius duomeny subjektui suteikti
tam tikrg informacija, susijusig su
duomeny subjekto asmens duomeny
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skiriant asmens duomeny tvarkymui,
perdavimui jmoniy grupéje arba bendrg
ekonoming veiklg vykdanciy jmoniy
grupéje ir tarp darbo vietoje naudojamy
stebésenos sistemy;

Or. en

Pakeitimas

(32) skaitmeninéms darbo platformoms
ir bet kuriai kitai jmonei turéty buti
taikomos skaidrumo prievolés, susijusios
su automatizuotomis arba pusiau
automatizuotomis stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemomis, kurios naudojamos
darbui stebéti, prizitiréti ar vertinti
elektroninémis priemonémis arba stebéti
pacius darbuotojus, ir automatizuotomis
arba pusiau automatizuotomis sprendimy
priémimo sistemomis, kurios naudojamos
priimant arba palaikant sprendimus,
darancius poveik] darbo salygoms,
iskaitant skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny arba asmeny, kuriy
atliekamam darbui taikomos Sios
sistemos, prieiga prie darbo uzduociy, jy
pajamas, darbuotojy sauga ir sveikata,
darbo laika, i§Smokas ir paaukStinimg ir
sutartinj statusa, jskaitant teisiy naudotis jy
paskyra apribojima, jos suspendavimag arba
panaikinima. Be to, kas numatyta
Reglamente (ES) 2016/679, informacija
apie tokias sistemas taip pat turéty buti
teikiama tais atvejais, kai sprendimai
grindZiami ne vien automatizuotu arba
pusiau automatizuotu duomeny tvarkymu,
su salyga, kad juos palaiko automatizuotos
arba pusiau automatizuotos sistemos. Taip
pat turéty biti nurodyta, kokia informacija
apie tokias automatizuotas arba pusiau
automatizuotas sistemas, kokia forma ir
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tvarkymu, taip pat teis¢ susipazinti su
tokiais duomenimis, turéty biti toliau
taikoma darbui skaitmeninése platformose.
Informacija apie automatizuotas stebésenos
ir sprendimy priémimo sistemas taip pat
turéty biiti teikiama skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny atstovams ir
nacionalinéms darbo institucijoms jy
praSymu, kad jie galéty vykdyti savo
funkcijas;

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos
32 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

kada turéty buti teikiama skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims arba
asmenims, kuriy atliekamam darbui
taikomos Sios sistemos. Duomeny
valdytojo pareiga pagal Reglamento (ES)
2016/679 13, 14 ir 15 straipsnius duomeny
subjektui suteikti tam tikrg informacija,
susijusig su duomeny subjekto asmens
duomeny tvarkymu, taip pat teis¢
susipazinti su tokiais duomenimis, turéty
biiti toliau taikoma darbui skaitmeninése
platformose arba darbui, kuriam taikomos
tos sistemos. Informacija apie
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas taip pat turéty biti
periodiskai teikiama profesinéms
sgjungoms ir skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny arba asmeny, kuriy
atliekamam darbui taikomos Sios
sistemos, atstovams ir nacionalinéms darbo
institucijoms jy prasymu, kad jie galéty
vykdyti savo funkcijas;

Or. en

Pakeitimas

(32a) tikétina, kad dél duomeny
tvarkymo skaitmeninése darbo
platformose ir kitose jmonése,
naudojanciose automatizuotas arba
pusiau automatizuotas stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemas, tipo kils
didesné rizika darbuotojy teiséms ir
laisvéms. Reglamento (ES) 2016/679 35
straipsnyje nustatyta, kad duomeny
valdytojas prie§ pradédamas tvarkyti
duomenis turi atlikti numatomy duomeny
tvarkymo operacijy poveikio asmens
duomeny apsaugai vertinimg. Jame taip
pat nustatyta, kad duomeny valdytojas
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Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33)  nmeturéty buti reikalaujama, kad
skaitmeninés darbo platformos atskleisty
i§samig informacijg apie savo
automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy, jskaitant algoritmus,
veikima, ar pateikty kitus iSsamius
duomenis, kuriuose yra komerciniy
paslapciy arba kurie yra saugomi
intelektinés nuosavybés teisiy. Taliau visa
tai neturéty biti pagrindas duomeny
subjektui atsisakyti suteikti visq Sios
direktyvos reikalaujamg informacijq;

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 6
straipsniuose reikalaujama, kad asmens
duomenys bty tvarkomi teisétai,

PR\1253717LT.docx
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siekia iSsiaiSkinti duomeny subjekty ar jy
atstovy nuomone apie numatytq duomeny
tvarkymg, nepaZeisdamas komerciniy ar
vieSyjy interesy apsaugos arba duomeny
tvarkymo operacijy saugumo reikalavimy.
Sios konsultacijos turéty biiti vykdomos
tinkamai ir naudojant tinkamgq turinj, kad
visy pirma darbuotojy atstovai galéty
atlikti pakankamg tyrimg ir prireikus
pasirengti konsultacijoms;

Or. en

Pakeitimas

(33)  turéry buti reikalaujama, kad
skaitmeninés darbo platformos atskleisty
i$samig informacijg apie savo
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy,
iskaitant algoritmus, pagrindines
darbuotojy teises ir laisves, arba sistemy,
daranciy poveikj darbo sqlygoms arba
darbo organizavimui, veikima;

Or. en

Pakeitimas

(34) Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 6
straipsniuose reikalaujama, kad asmens
duomenys bty prieinami, renkami ir

PE731.497v01-00
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saziningai ir skaidriai. Tod¢l
skaitmeninéms darbo platformoms neturéty
buti leidZziama tvarkyti jokiy su
skaitmeninése platformose dirbanciais
asmenimis susijusiy asmens duomeny,
kurie néra i§ esmes susij¢ ir tikrai buitini
vykdant ty asmeny ir skaitmeninés darbo
platformos sudaryta sutartj. Sios direktyvos
6 straipsnio 5 dalyje nustatomos
konkretesnés darbo skaitmeninése
platformose taisyklés, be kita ko, siekiant
uztikrinti teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant
darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88
straipsnyje;

PE731.497v01-00

tvarkomi teisétai, sgziningai ir skaidriai.
Todel skaitmeninéms darbo platformoms ir
bet kuriai kitai jmonei, naudojanciai
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas, neturéty buti leidziama
susipazinti, rinkti ir tvarkyti jokiy su
skaitmeninése platformose dirbanciais
asmenimis susijusiy asmens duomeny,
kurie néra 1§ esmés susije ir tikrai biitini
vykdant ty asmeny ir skaitmeninés darbo
platformos arba jmonés sudaryta sutartj.
Sios direktyvos 6 straipsnio 5 dalyje
nustatomos konkretesnés darbo
skaitmeninése platformose taisyklés, be
kita ko, siekiant uztikrinti teisiy ir laisviy
apsaugg tvarkant darbuotojy asmens
duomenis, kaip apibréZta Reglamento (ES)
2016/679 88 straipsnyje. Darbuotojai ir
darbuotojy atstovai turi teise susipaZinti
su darbuotojy duomeny rinkiniais,
iStaisyti arba iStrinti duomenis, apriboti
duomeny tvarkymgq ir gauti pranesimg
apie bet kokj asmens duomeny istaisymq
arba iStrynimg, arba duomeny tvarkymo
apribojimgq, vykdomgqg pagal Reglamento
(ES) 2016/679 16 straipsnj, 17 straipsnio
1 dalj ir 18 straipsnj. Darbuotojai ir
darbuotojy atstovai turi teis¢ bet kuriuo
metu prieStarauti su jais susijusiy asmens
duomeny tvarkymui, remiantis 6
straipsnio 1 dalies e arba f punktu,
jskaitant pagal Sias nuostatas atliekamg
profiliavimgq. Tokiais atvejais nebeturéty
toliau tvarkyti asmens duomeny, iSskyrus
atvejus, kai ji gali jrodyti, kad duomenys
tvarkomi dél jtikinamy teiséty pagrindy,
kurie yra virSesni u duomeny subjekto
interesus, teises ir laisves, arba siekiant
pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus;

Or. en
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Pakeitimas 45

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) valdydamos savo ZzmogiSkuosius
iSteklius skaitmeninés darbo platformos
placiai naudojasi automatizuotomis
stebésenos ir sprendimy priémimo
sistemomis. Stebésena elektroninémis
priemonémis gali biiti intervencing, o tokiy
sistemy priimami arba palaikomi
sprendimai daro tiesioginj poveikj
skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims, kurie gali neturéti tiesioginio
skaitmeninés darbo platformos turéty
reguliariai stebéti ir vertinti automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy
priimty ar palaikomy sprendimy poveikj
darbo salygoms. Siuo tikslu skaitmeninés
darbo platformos turéty uztikrinti
pakankamus ZmogiSkuosius iSteklius.
Asmenys, kuriems skaitmeninés darbo
platformos pavesta vykdyti stebéseng,
turéty turéti tai uzduociai vykdyti reikiama
kompetencija, kvalifikacijg bei jgaliojimus
ir turéty buti apsaugoti nuo atleidimo i§
darbo, drausminiy priemoniy ar kitokio
priesisko elgesio uz automatizuoty sistemy
sprendimy panaikinimg ar pasitlymy del
sprendimy atmetimg. Be jpareigojimy
pagal Reglamento (ES) 2016/679 22
straipsnj, Sios direktyvos 7 straipsnio 1 ir 3
dalyse numatytos aiskios su automatizuoty
sistemy priimty arba palaikyty sprendimy
poveikio Zzmonéms stebésena susijusios
skaitmeniniy darbo platformy pareigos,
kurios taikomos kaip konkrecios su darbu
platformose susijusios taisyklés, be kita ko,
siekiant uztikrinti teisiy ir laisviy apsauga
tvarkant darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88
straipsnyje;
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Pakeitimas

(35) valdydamos savo ZzmogiSkuosius
iSteklius skaitmeninés darbo platformos ir
vis daugiau kity jmoniy placiai naudojasi
automatizuotomis arba pusiau
automatizuotomis stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemomis. Stebésena
elektroninémis priemonémis gali biiti
intervencing, o tokiy sistemy priimami arba
palaikomi sprendimai daro tiesioginj
poveikj skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims arba asmenims,
kuriy atliekamam darbui taikomos Sios
sistemos, kurie gali neturéti tiesioginio
skaitmeninés darbo platformos ir bet kuri
kita Sias sistemas naudojanti jmoné turéty
reguliariai priZiuréti ir vertinti
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy
priimty ar palaikomy sprendimy poveikj
darbo salygoms, darbuotojy pagrindinéms
teiséms ir laisvéms, jskaitant jy mogaus
orumg. Siuo tikslu jmonés turéty uztikrinti
pakankamus ZmogiSkuosius iSteklius.
Asmenys, kuriems jmonés pavesta vykdyti
prieZiiirg, turéty turéti tai uzduociai
vykdyti reikiama kompetencija,
kvalifikacijg bei jgaliojimus ir turéty biiti
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo,
drausminiy priemoniy ar kitokio priesisko
elgesio uz automatizuoty arba pusiau
automatizuoty sistemy sprendimy
panaikinima ar pasitilymy dél sprendimy
atmetimg. Be jpareigojimy pagal
Reglamento (ES) 2016/679 22 straipsnj,
Sios direktyvos 7 straipsnio 1 ir 3 dalyse
numatytos aiskios su automatizuoty ar
pusiau automatizuoty sistemy priimty arba
palaikyty sprendimy poveikio Zmonéms
stebésena susijusios skaitmeniniy darbo
platformy ir Sias sistemas naudojanciy
jmoniy pareigos, kurios taikomos kaip
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Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
36 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(36) Reglamento (ES) 2016/679 22
straipsnio 3 dalyje reikalaujama, kad
duomeny valdytojai jgyvendinty tinkamas
priemones duomeny subjekty teiséms bei
laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti
tais atvejais, kai dél pastaryjy pritmami tik
automatizuotu duomeny tvarkymu
grindZiami sprendimai. Pagal $ig nuostatg
reikalaujama bent jau uztikrinti duomeny
subjekto teise reikalauti, kad duomeny
valdytojas uztikrinty Zmogaus dalyvavima
prireikus pareik$ti nuomong ir uzgincyti
sprendima. Sie reikalavimai taip pat

taikomi skaitmeninéms darbo platformoms.

Sios direktyvos 8 straipsnyje nustatomos
konkretesnés darbo skaitmeninése
platformose taisyklés, be kita ko, siekiant
uztikrinti teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant
darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88
straipsnyje;

PE731.497v01-00
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konkrecios su darbu platformose susijusios
taisyklés, be kita ko, siekiant uztikrinti
teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant
darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88
straipsnyje;

Or. en

Pakeitimas

(36) Reglamento (ES) 2016/679 22
straipsnio 3 dalyje reikalaujama, kad
duomeny valdytojai jgyvendinty tinkamas
priemones duomeny subjekty teiséms bei
laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti
tais atvejais, kai dél pastaryjy pritmami tik
automatizuotu arba pusiau automatizuotu
duomeny tvarkymu grindZiami sprendimai.
Pagal §ig nuostatg reikalaujama bent jau
uztikrinti duomeny subjekto teise
reikalauti, kad duomeny valdytojas
uztikrinty zmogaus dalyvavimg prireikus
pareiksti nuomong ir uzgin€yti sprendima.
Sie reikalavimai taip pat taikomi
skaitmeninéms darbo platformoms ir
kitoms tas sistemas naudojancioms
jmonéms. Sios direktyvos 8 straipsnyje
nustatomos konkretesnés darbo
skaitmeninése platformose ir darbo,
kuriame naudojamos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos, taisykles,
be kita ko, siekiant uztikrinti teisiy ir
laisviy apsaugg tvarkant darbuotojy asmens
duomenis, kaip apibréZta Reglamento (ES)
2016/679 88 straipsnyje. Reglamento (ES)
2016/679 22 straipsnyje nustatyta, kad
duomeny subjektas turi teise j tai, kad dél
Jjo nebiity priimamas vien automatizuotu
duomeny tvarkymu pagristas sprendimas,
Iskaitant profiliavimgq, kuris sukelia su juo
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Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
36 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 48

Pasiulymas dél direktyvos
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(37)  tokiomis aplinkybémis
skaitmeninéje platformoje dirbantys

PR\1253717LT.docx

susijusias teisines pasekmes arba daro
jam panaSy poveikj. Todél algoritminis
valdymas, kurj naudojant visiskai, be
Zmogaus jsikiSimo ir automatizuotai
priimami sprendimai, kurie turi didelj
poveikj asmenims, pagal Sqgjungos teise
yra neteisétas;

Or. en

Pakeitimas

(36a) tikrinant sistemos pateiktg
rekomendacijq turéty dalyvauti perZiiirqg
atliekantys Zmonés ir automatizuota
rekomendacija neturéty biiti reguliariai
taikoma asmeniui; perziirq atliekanciy
asmeny dalyvavimas turéty biiti aktyvus,
0 ne vien simbolinis gestas. Jie turéty
turéti galimybe daryti faktine konkrecig
jtakq sprendimui, jskaitant jgaliojimus ir
kompetencijq nesilaikyti rekomendacijos;
perZiiirg atliekantys asmenys turéty
jvertinti ir aiSkinti rekomendacijq,
iSnagrinéti visus jvesties duomenis, taip
pat atsizvelgti j kitus papildomus
veiksnius, kad apsaugoty darbuotojy
teises ir jy saugq ir sveikatg;

Or. en
Pakeitimas
(37) tokiomis aplinkybémis
skaitmeninéje platformoje dirbantys
43/107 PE731.497v01-00
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asmenys turéty turéti teise gauti
skaitmeninés darbo platformos paaiskinima
dél didelj poveikj jy darbo sglygoms
daranc¢io automatizuoty sistemy priimamo
ar palaikomo sprendimo, sprendimo
nebuvimo arba sprendimy rinkinio. Tuo
tikslu skaitmenin¢ darbo platforma jiems
turéty buti suteikti galimybe su kontaktiniu
asmeniu aptarti ir iSsiaiSkinti su §iais
sprendimais susijusius faktus, aplinkybes ir
priezastis. Be to, skaitmeninése darbo
platformose dirban¢iam asmeniui turéty
buti pateiktas bet kokio sprendimo apriboti
teises naudotis jo paskyra, ja suspenduoti
ar panaikinti, atsisakyti mokéti atlyginima
uz jo atlikta darbg arba daryti poveikj jo
sutartiniam statusui motyvy rasytinis
iSaiSkinimas, nes tokie sprendimai gali
turéti didelj neigiamg poveikj
skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims, visy pirma jy potencialioms
pajamoms. Jei gautas paaiSkinimas ar
priezastys yra nepatenkinami arba jei
skaitmeninése platformose dirbantys
asmenys mano, kad jy teisés pazeistos, jie
taip pat turéty turéti teis¢ praSyti, kad
skaitmeniné darbo platforma perziiiréty
sprendima ir per pagrjstg laikotarpj
pateikty pagrista atsakyma. Tais atvejais,
kai tokiais sprendimais pazeidZiamos ty
asmeny teisés, pavyzdziui, darbo teisés
arba teis¢ | nediskriminavima, skaitmeniné
darbo platforma turéty nedelsdama iStaisyti
tokius sprendimus arba, jei tai nejmanoma,
tinkamai atlyginti Zala;
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asmenys ir bet kuris kitas darbuotojas,
kuriam taikomos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos sistemos, turéty
turéti teis¢ kuo anksciau ir ne véliau kaip
tokio sprendimo jsigaliojimo dieng gauti
skaitmeninés darbo platformos paaiskinimg
del poveikj jy darbo saglygoms darancio
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
sistemy priimamo ar palaikomo sprendimo,
sprendimo nebuvimo arba sprendimy
rinkinio. Tuo tikslu skaitmeniné darbo
platforma ir bet kuri kita automatizuotas
arba pusiau automatizuotas stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemas naudojanti
jmoné jiems turéty biiti suteikti galimybe
su kontaktiniu asmeniu aptarti ir i§siaiskinti
su Siais sprendimais susijusius faktus,
aplinkybes ir priezastis. Be to,
skaitmeninése darbo platformose ir bet
kurioje kitoje tokias sistemas
naudojancioje jmonéje dirbanciam
asmeniui ir bet kuriam kitam darbuotojui,
kuriam taikomos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos sistemos, turéty
buti pateiktas bet kokio sprendimo apriboti
teises naudotis jo paskyra, ja suspenduoti
ar panaikinti, nesutikti dirbti ir atsisakyti
moketi atlyginimg uZ jo atlikta darbg arba
daryti poveik] jo sutartiniam statusui
motyvy raSytinis iSaiSkinimas, ir tai turi
buti padaryta kuo anksciau ir ne véliu nei
tokiy sprendimy jsigaliojimo dieng, nes
tokie sprendimai gali turéti didel} neigiama
poveikj skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims, visy pirma jy
potencialioms pajamoms. Tokie
sprendimai turéty biiti priimami laikantis
taikytiny nacionalinés teisés akty ir
kolektyviniy sutarciy nuostaty, o
didZiausig poveikj sutartiniy santykiy
egzistavimui darantys sprendimai niekada
neturéty biiti priimami naudojant
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas sistemas. Jei gautas
paaiskinimas ar priezastys yra
nepatenkinami arba jei skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys arba
darbuotojai, kuriy atliekamam darbui
taikomos Sios sistemos, mano, kad jy teisés
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Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(38) Tarybos direktyva 89/391/EEB®
nustatomos priemones, kuriomis skatinama
gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe,
iskaitant darbdaviy pareigg jvertinti rizika
darbuotojy sveikatai ir saugai. Kadangi
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos gali daryti didelj
poveikj skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny fizinei ir psichikos
sveikatai, skaitmeninés darbo platformos
turéty jvertinti #¢ rizika, nustatyti, ar
sistemy apsaugos priemongs yra tinkamos
Siai rizikai paSalinti, ir imtis tinkamy
prevenciniy ir apsaugos priemoniy;
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pazeistos, jie taip pat turéty turéti teisg
prasyti, kad skaitmeniné darbo platforma
arba jmoné perzitréty sprendimg ir per
pagrista laikotarpj pateikty pagrista
atsakyma. Tais atvejais, kai tokiais
sprendimais paZeidziamos ty asmeny
teises, pavyzdziui, pagrindinés teisés ir
laisvés, darbo teisés arba teisé |
nediskriminavima, skaitmeniné darbo
platforma arba jmoné turéty nedelsdama
1Staisyti tokius sprendimus arba, jei tai
nejmanoma, tinkamai atlyginti zala;

Or. en

Pakeitimas

(38)  Tarybos direktyva 89/391/EEB®
nustatomos priemones, kuriomis skatinama
gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe,
iskaitant darbdaviy pareigg jvertinti rizika
darbuotojy sveikatai ir saugai. Kadangi
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos gali daryti didelj
poveiki darbuotojy saugai ir
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny arba darbuotojy, kuriy
atliekamam darbui taikomos tokios
sistemos, fizinei ir psichikos sveikatai,
skaitmeninés darbo platformos ir tokias
sistemas naudojancios jmonés turéty
vengti tokios rizikos, (vertinti rizikgq,
kurios negalima iSvengti, kovoti su rizikos
Saltiniu, nustatyti, ar sistemy apsaugos
priemongs yra tinkamos $iai rizikai
pasalinti, ir imtis tinkamy prevenciniy ir
apsaugos priemoniy. Siomis aplinkybémis
ypac svarbi darbdavio pareiga pritaikyti
darbgq prie asmens, visy pirma
atsizvelgiant j darbo viety dizaing, darbo
jrangos pasirinkimg ir darbo ir gamybos
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63 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB d¢l priemoniy darbuotojy

saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél direktyvos
39 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(39) Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/14/EB% Sajungoje
sukuriama bendra darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais sistema. [diegus ar
i§ esmés pakeitus skaitmeniniy darbo

PE731.497v01-00

metody pasirinkimgq, visy pirma siekiant
palengvinti monotoniSkq darbgq ir darbg
pagal is anksto nustatytq tempgq, taip pat
sumazinti jy pasekmes sveikatai. Sioje
direktyvoje numatyta darbdaviy pareiga
konsultuotis su darbuotojais ir jy atstovais
bei leidZia jiems dalyvauti diskusijose
visais darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe klausimais. Visy pirma planuojant
ir jdiegiant naujas technologijas, su
darbuotojais ir jy atstovais reikéty aptarti
pasirinkty priemoniy, darbo sqlygy ir
darbo aplinkos poveikis darbuotojy
saugai bei sveikatai. Tai reiSkia
konsultacijas su darbuotojais, darbuotojy
ir jy atstovy teise teikti pasiiilymus ir
subalansuotai dalyvauti laikantis
nacionalinés teisés ir praktikos. Be to,
darbdavys turéty uZtikrinti, kad
kiekvienas darbuotojas dalyvauty
tinkamuose darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymuose, visy pirma
pateikdamas informacijq ir instrukcijas,
susijusias su jo darbo vieta arba darbu tuo
atveju, kai jdiegiama bet kokia nauja
technologija;

631989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB d¢l priemoniy darbuotojy

saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

Or. en

Pakeitimas

(39) Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/14/EB% Sgjungoje
sukuriama bendra darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais sistema. Jdiegus ar
pakeitus skaitmeniniy darbo platformy
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platformy automatizuotas stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemas daromas
tiesioginis poveikis platformy darbuotojy
darbo organizavimui ir individualioms
darbo saglygoms. Biitina imtis papildomy
priemoniy siekiant uztikrinti, kad pries
priimdamos tokius sprendimus
skaitmeninés darbo platformos tinkamu
lygmeniu informuoty platformy
darbuotojus arba jy atstovus ir su jais
konsultuotysi, o atsizvelgiant | algoritminio
valdymo sistemy techninj sudétinguma,
prireikus suderintai pasitelkti platformy
darbuotojy arba jy atstovy pasirinkta
eksperta;

642002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje (OL L 80, 2002 3 23,
p- 29).

Pakeitimas 51

Pasiiilymas dél direktyvos
40 konstatuojamoji dalis

PR\1253717LT.docx

arba tas sistemas naudojanciy jmoniy
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas daromas tiesioginis
poveikis platformy darbuotojy arba
darbuotojy, kuriy atliekamam darbui
taikomos tos sistemos, darbo
organizavimui ir individualioms darbo
salygoms. Biitina imtis papildomy
priemoniy siekiant uztikrinti, kad pries
priimdamos tokius sprendimus
skaitmeninés darbo platformos tinkamu
lygmeniu sgZiningai informuoty platformy
darbuotojus ir darbuotojy atstovus ir su
jais veiksmingai konsultuotysi, o
atsizvelgiant j algoritminio valdymo
sistemy techninj sudétinguma, prireikus
suderintai pasitelkti platformy darbuotojy
ir darbuotojy atstovy pasirinktg ekspertg ir
tai daryti laiku, kad biity sudarytos
sqlygos realioms konsultacijoms. Pagal
Direktyvg 2002/14/EB Siomis nuostatomis
siekiama skatinti veiksmingq socialinj
dialogq dél Siy ypatumy ir, atsizvelgiant j
tai, kad automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos daro tiesioginj poveikj
darbo sqlygoms, dél jy turi biti deramasi
kolektyviai,

642002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje (OL L 80, 2002 3 23,
p- 29).

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(40)  didelé dalis skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny dirba ne
pagal darbo santykius. Skaitmeniniy darbo
platformy naudojamy automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy
poveikis jy darbo salygoms ir jy
galimybéms uzdirbti yra panaSus ] poveik]j
skaitmeniniy platformy darbuotojams.
Tode¢l Sios direktyvos 6, 7 ir 8 straipsniuose
nustatytos teisés, susijusios su fiziniy
asmeny apsauga tvarkant asmens duomenis
algoritminio valdymo kontekste, t. y.
teis€s, susijusios su automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy
naudojimo skaidrumu, asmens duomeny
tvarkymo ar rinkimo apribojimais,
zmogaus vykdoma stebésena ir svarbiy
sprendimy perzilira, taip pat turéty biiti
taikomos Sgjungoje esantiems
skaitmeninése platformose ne pagal darbo
sutart] ar darbo santykius dirbantiems
asmenims. Jiems neturéty buti taikomos
teise€s, susijusios su darbuotojy sveikata ir
sauga ir su platformy darbuotojy ar jy
atstovy informavimu ir konsultavimusi su
jais, atsizvelgiant | Sajungos teisg;
Reglamente (ES) 2019/1150 numatytos
apsaugos priemonés dé¢l skaitmeninése
darbo platformose savarankiskai dirbanciy
asmeny sgziningumo ir skaidrumo, jeigu
jie laikomi verslo klientais, kaip apibrézta
tame reglamente. Jei tokios apsaugos
priemongs priestarauja Sioje direktyvoje
nustatytoms konkrecioms teiséms ir
pareigoms, verslo klientams turéty biiti
taikomos konkrecios Reglamento (ES)
2019/1150 nuostatos;

PE731.497v01-00

Pakeitimas

(40) didele dalis skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny dirba ne
pagal darbo santykius. Skaitmeniniy darbo
platformy naudojamy automatizuoty arba
pusiau automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy poveikis jy
darbo sglygoms ir jy galimybéms uzdirbti
yra panasus | poveikj skaitmeniniy
platformy darbuotojams. Todél Sios
direktyvos 6, 7 ir 8 straipsniuose nustatytos
teis€s, susijusios su fiziniy asmeny apsauga
tvarkant asmens duomenis algoritminio
valdymo kontekste, t. y. teisés, susijusios
su automatizuoty arba pusiau
automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy naudojimo skaidrumu,
asmens duomeny tvarkymo ar rinkimo
apribojimais, Zmogaus vykdoma stebésena
ir svarbiy sprendimy perzitra, taip pat
turéty biiti taitkomos Sajungoje esantiems
skaitmeninése platformose ne pagal darbo
sutartj ar darbo santykius dirbantiems
asmenims. Jiems neturéty biti taitkomos
teisés, susijusios su darbuotojy sveikata ir
sauga ir su platformy darbuotojy ir
darbuotojy atstovy informavimu ir
konsultavimusi su jais, atsizvelgiant |
Sajungos teis¢; Reglamente (ES)
2019/1150 numatytos apsaugos priemones
del skaitmeninése darbo platformose
savarankiskai dirbanciy asmeny
saziningumo ir skaidrumo, jeigu jie
laikomi verslo klientais, kaip apibrézta
tame reglamente. Jei tokios apsaugos
priemongés priestarauja Sioje direktyvoje
nustatytoms konkrecioms teiséms ir
pareigoms, verslo klientams turéty biiti
taikomos konkrecios Reglamento (ES)
2019/1150 nuostatos;

Or. en
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Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
40 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(40a) nors automatizuotos ir pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos naudojamos visose
skaitmeninése darbo platformose ir yra jy
verslo sudedamoji dalis, tokios
technologijos vis daZniau naudojamos
visose darbo vietose, taigi daro poveikj
visiems darbuotojams. Remiantis 2020 m.
Komisijos ,,Europos jmoniy apklausos dél
dirbtiniu intelektu grindZiamy
technologijy naudojimo galutine
ataskaita“!®,,42 proc. Sgjungos jmoniy
naudojo bent vieng su dirbtiniu intelektu
susijusiq ir apklausoje nurodytq
technologijq. Remiantis 2019 m. EU-
OSHA Europos jmoniy apklausa dél
naujy ir atsirandanciy rizikos riusiy
(ESENER), 12 proc. Sgjungos jmoniy
darbuotojy valdymo ar stebéjimo tikslais
naudoja masinas. Dél Siy prieZasciy Sios
direktyvos nuostatos, susijusios su
algoritminiu valdymu, turéty biiti
taikomos visiems darbuotojams, kuriy
atyvilgiu naudojamos Sios sistemos;

la

https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en
Pakeitimas 53
Pasiulymas dél direktyvos
41 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(41)  siekiant uztikrinti, kad skaitmeninés (41) siekiant uztikrinti, kad skaitmeninés
darbo platformos laikytysi darbo teisés darbo platformos laikytysi darbo teisés
PR\1253717LT.docx 49/107 PE731.497v01-00
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LT

akty ir reglamenty, socialinio draudimo
imoky prievoliy, socialinés apsaugos
koordinavimo ir kity atitinkamy taisykliy,
visy pirma jei jos yra jsisteigusios kitoje
Salyje nei valstybé naré, kurioje dirba
skaitmeninés platformos darbuotojas,
skaitmeninés darbo platformos,
laikydamosi atitinkamos valstybés narés
teis€je nustatyty taisykliy ir procediiry,
turéty deklaruoti platformy darbuotojy
darbg valstybés narés, kurioje atliekamas
darbas, kompetentingoms darbo ir
socialiné€s apsaugos institucijoms;

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél direktyvos
42 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(42) informacija apie reguliariai
skaitmeninése darbo platformose dirbanciy
asmeny skai¢iy, jy sutartinj arba uzimtumo
statusg ir tiems sutartiniams santykiams
taikomas bendrasias salygas yra labai
svarbi siekiant padéti darbo inspekcijoms,
socialinés apsaugos jstaigoms ir kitoms
atitinkamoms institucijoms tinkamai
nustatyti skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny uzimtumo statusg ir

PE731.497v01-00

akty ir reglamenty, socialinio draudimo
imoky prievoliy, socialinés apsaugos
koordinavimo ir kity atitinkamy taisykliy,
siekiant uzkirsti keliq nesqZiningai
konkurencijai visy pirma jei jos yra
Isisteigusios kitoje Salyje nei valstybé nare,
kurioje dirba skaitmeninés platformos
darbuotojas, skaitmeninés darbo
platformos, laikydamosi atitinkamos
valstybés nares teis¢je nustatyty taisykliy ir
procediiry, turéty deklaruoti platformy
darbuotojy darba valstybés narés, kurioje
atlickamas darbas, kompetentingoms darbo
ir socialinés apsaugos institucijoms.
Tokioms tarpvalstybinéms byloms
nagrinéti buvo sukurta Europos darbo
institucija, siekiant palengvinti ir remti
kompetentingy nacionaliniy institucijy
bendradarbiavimg teikiant informacijq
darbdaviams ir darbuotojams, skatinti
keitimgsi informacija, jskaitant, kai
tinkama, skatinimq naudoti elektroninius
keitimosi mechanizmus tarp nacionaliniy
institucijy, pvz., Komisijos vidaus rinkos
informacing sistemg, ir teisés akty
vykdymo uitikrinimq vykdant suderintus
ir bendrus veiksmus;

Or. en

Pakeitimas

(42) informacija apie reguliariai
skaitmeninése darbo platformose dirbanciy
asmeny skai¢iy, jy sutartinj arba uzimtumo
statusg ir tiems sutartiniams santykiams
taikomas bendrasias salygas yra labai
svarbi siekiant padéti darbo inspekcijoms,
socialinés apsaugos jstaigoms ir kitoms
atitinkamoms institucijoms tinkamai
nustatyti skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny uzimtumo statusg ir
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uztikrinti, kad buty laikomasi teisiniy
prievoliy; taip pat atstovaujamasias
funkcijas vykdantiems skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny atstovams ir
todeél turéty biiti jiems prieinama. Tos
institucijos ir atstovai taip pat turéty turéti
teis¢ prasyti, kad skaitmeninés darbo
platformos pateikty papildomus
paaiskinimus ir i§samesn¢ informacijg,
pavyzdZziui, pagrindinius duomenis apie
darbo salygas, susijusias su darbo laiku ir
darbo uzmokesciu;

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél direktyvos
44 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(44) skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny atstovai turéty turéti
galimybe atstovauti vienam ar keliems
skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims bet kurioje teismingje ar
administracinéje procediiroje, kad biity
uztikrintas kurios nors i$ Sios direktyvos
kylanc¢iy teisiy ar pareigy vykdymas.
Pateikiant ieskinj keliy skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny vardu arba
juos remiant palengvinamas procesas, kuris
kitu atveju nebiity pradétas del
procediiriniy ir finansiniy kliti¢iy arba
baimés, kad bus imtasi atsakomyjy
veiksmy;

PR\1253717LT.docx

uztikrinti, kad bty laikomasi teisiniy
prievoliy; taip pat darbuotojy
atstovaujamasias funkcijas vykdantiems
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny atstovams ir todél turéty biiti jiems
prieinama. Tos institucijos ir darbuotojy
atstovai taip pat turéty turéti teis¢ prasyti,
kad skaitmeninés darbo platformos
pateikty papildomus paaiskinimus ir
i$samesng¢ informacija, pavyzdziui,
pagrindinius duomenis apie darbo salygas,
susijusias su darbo laiku ir darbo
uzmokesciu. Europos darbo institucija
turéty remti Siy duomeny rinkimg ir
dalijimgsi jais siekdama parengti
tinkamas rizikos vertinimo priemones;

Or. en

Pakeitimas

(44) skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny arba asmeny, kuriy
darbe naudojamos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos, atstovai
turéty turéti galimybe atstovauti vienam ar
keliems skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims bet kurioje
teismingje ar administracinéje procediiroje,
kad biity uztikrintas kurios nors i3 §ios
direktyvos kylanciy teisiy ar pareigy
vykdymas. Pateikiant ieSkinj keliy
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny vardu arba juos remiant
palengvinamas procesas, kuris kitu atveju
nebity pradétas dél procediiriniy ir
finansiniy kliti¢iy arba baimés, kad bus
imtasi atsakomyjy veiksmy;

Or. en
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Pakeitimas 56

Pasiulymas dél direktyvos
45 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(45) darbui skaitmeninése platformose
biidinga tai, kad néra bendros darbo vietos,
kurioje darbuotojai galéty susipazinti ir
bendrauti tarpusavyje ir su savo atstovais,
be kita ko, kad apginty savo interesus
santykiuose su darbdaviu. Todél,
atsizvelgiant | skaitmeniniy darbo
platformy darbo organizavima, biitina
sukurti skaitmeninius rySiy kanalus, kad
skaitmeninése platformose dirbantys
asmenys galéty keistis informacija, o jy
atstovai galéty su jais susisiekti.
Skaitmeninés darbo platformos tokius rysiy
kanalus turéty sukurti savo skaitmeningje
infrastrukttiroje arba pasinaudodamos
panaSiomis veiksmingomis priemonémis, 0
kartu uztikrinti asmens duomeny apsauga,
nesinaudoti prieiga prie ty rysiy ir
nevykdyti jy stebésenos;

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél direktyvos
46 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(46)  su teisingu skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo
statuso nustatymu susijusiuose
administraciniuose ar teismo procesuose
darbo organizavimo elementus,

PE731.497v01-00

52/107

Pakeitimas

(45) darbui skaitmeninése platformose
biidinga tai, kad néra bendros darbo vietos,
kurioje darbuotojai galéty susipazinti ir
bendrauti tarpusavyje ir su savo atstovais,
be kita ko, kad apginty savo interesus
santykiuose su darbdaviu. Todél,
atsizvelgiant | skaitmeniniy darbo
platformy darbo organizavima, biitina
sukurti skaitmeninius ry$iy kanalus, kad
skaitmeninése platformose dirbantys
asmenys galéty keistis informacija, o jy
atstovai galéty su jais susisiekti.
Skaitmeninés darbo platformos tokius rysiy
kanalus turéty sukurti savo skaitmeningje
infrastruktiroje arba pasinaudodamos
panaSiomis veiksmingomis priemonémis, 0
kartu uztikrinti asmens duomeny apsauga,
nesinaudoti prieiga prie ty rysiy ir
nevykdyti jy stebésenos. Dél ty paciy
priezasciy reikéty skatinti kolektyvines
derybas uztikrinant, kad profesinés
sqjungos galéty veiksmingai atlikti savo
vaidmeny,

Or. en

Pakeitimas

(46)  su teisingu skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo
statuso nustatymu susijusiuose
administraciniuose ar teismo procesuose
darbo organizavimo elementus,
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leidZian¢ius nustatyti uZimtumo statusa, ir
visy pirma tai, ar skaitmeniné darbo
platforma kontroliuoja tam tikrus darbo
elementus, gali turéti skaitmenine darbo
platforma ir jie gali nebiiti lengvai
prieinami skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims ir kompetentingoms
institucijoms. Todé¢l nacionaliniai teismai
arba kompetentingos institucijos turéty
turéti galimybe nurodyti skaitmeninei
darbo platformai atskleisti visus jos
kontroliuojamus susijusius duomenis, be
kita ko, konfidencialig informacija, taikant
veiksmingas tokios informacijos apsaugos
priemones;

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
47 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(47) atsizvelgiant | tai, kad Sios
direktyvos 6 straipsnyje, 7 straipsnio 1 ir 3
dalyse ir 8 straipsnyje nustatytos
konkrecios su darbu skaitmeninése
platformose susijusios taisyklés siekiant
uztikrinti darbuotojy asmens duomeny
apsauga, kaip apibréZta Reglamento (ES)
2016/679 88 straipsnyje, ir ] tai, kad Sios
direktyvos 10 straipsniu tos apsaugos
priemonés taikomos ir asmenims,
dirbantiems ne pagal darbo sutartj ar darbo
santykius, Reglamento (ES) 2016/679 51
straipsnyje nurodytos nacionalinés
prieziliros institucijos turéty biti
kompetentingos stebéti, kaip tos apsaugos
priemonés taikomos. Reglamento (ES)
2016/679 VI, VII ir VIII skyriai turéty buti
taikomi kaip proceduriné $iy apsaugos
priemoniy vykdymo uztikrinimo sistema,
visy pirma kiek tai susij¢ su prieziliros,
bendradarbiavimo ir nuoseklumo
uztikrinimo mechanizmais, teisiy gynimo

PR\1253717LT.docx

leidZiancius nustatyti uZimtumo statusa, ir
visy pirma tai, ar skaitmeniné darbo
platforma kontroliuoja arba priZiiri tam
tikrus darbo elementus arba kokybe, gali
turéti skaitmeniné darbo platforma ir jie
gali nebiiti lengvai prieinami skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims ir
kompetentingoms institucijoms. Todél
nacionaliniai teismai arba kompetentingos
institucijos turéty turéti galimybe nurodyti
skaitmeninei darbo platformai atskleisti
visus jos kontroliuojamus susijusius
duomentis, be kita ko, konfidencialig
informacija, taikant veiksmingas tokios
informacijos apsaugos priemones;

Or. en

Pakeitimas

(47) atsizvelgiant i tai, kad Sios
direktyvos 6 straipsnyje, 7 straipsnio 1 ir 3
dalyse ir 8 straipsnyje nustatytos
konkrecios su darbu skaitmeninése
platformose ir darbu, kuriame
naudojamos automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, susijusios taisyklés
siekiant uztikrinti darbuotojy asmens
duomeny apsauga, kaip apibrézta
Reglamento (ES) 2016/679 88 straipsnyje,
ir 1 tai, kad Sios direktyvos 10 straipsniu tos
apsaugos priemon¢s taikomos ir asmenims,
dirbantiems ne pagal darbo sutartj ar darbo
santykius, Reglamento (ES) 2016/679 51
straipsnyje nurodytos nacionalinés
priezitiros institucijos turéty biiti
kompetentingos stebéti, kaip tos apsaugos
priemonés taikomos. Reglamento (ES)
2016/679 VI, VII ir VIII skyriai turéty biti
taikomi kaip proceduiriné $iy apsaugos
priemoniy vykdymo uztikrinimo sistema,
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priemonémis, atsakomybe ir sankcijomis,
iskaitant kompetencija skirti
administracines baudas, nevir§ijancias to
reglamento 83 straipsnio 5 dalyje
nurodytos sumos;

Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
48 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(48) skaitmeninése darbo platformose
naudojamos automatizuotos stebé€senos ir
sprendimy priémimo sistemos apima
asmens duomeny tvarkyma ir daro poveikj
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny darbo saglygoms ir teiséms. Todél
su jomis siejami duomeny apsaugos teisés,
taip pat darbo ir socialinés apsaugos teisés
klausimai. Tod¢l uztikrinant Sios
direktyvos vykdyma turéty bendradarbiauti
duomeny apsaugos priezitiros institucijos ir
atitinkamos darbo ir socialinés apsaugos
institucijos, be kita ko, tarpusavyje keistis
svarbia informacija, nedarant poveikio
duomeny apsaugos prieZzitiros institucijy
nepriklausomumui;

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos
49 konstatuojamoji dalis

PE731.497v01-00

visy pirma kiek tai susij¢ su prieziiiros,
bendradarbiavimo ir nuoseklumo
uztikrinimo mechanizmais, teisiy gynimo
priemonémis, atsakomybe ir sankcijomis,
iskaitant kompetencijg skirti
administracines baudas, nevirsijancias to
reglamento 83 straipsnio 5 dalyje
nurodytos sumos;

Or. en

Pakeitimas

(48) skaitmeninése darbo platformose
arba darbe naudojamos automatizuotos
arba pusiau automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos apima
asmens duomeny tvarkyma ir daro poveikj
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny arba darbuotojy, kuriy
atliekamam darbui taikomos tos sistemos,
darbo salygoms ir teiséms. Tod¢l su jomis
siejami duomeny apsaugos teisés, taip pat
darbo ir socialinés apsaugos teisés
klausimai. Todél uZtikrinant Sios
direktyvos vykdyma turéty
bendradarbiauti, jskaitant tarpvalstybinj
lygmenj, duomeny apsaugos prieziiros
institucijos ir atitinkamos darbo ir
socialinés apsaugos institucijos, be kita ko,
tarpusavyje keistis svarbia informacija,
nedarant poveikio duomeny apsaugos
prieziiiros institucijy nepriklausomumui;

Or. en

PR\1253717LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas

(49) kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y.
gerinti skaitmeniniy platformy darbo
salygas, valstybés narés negali deramai
pasiekti, o del poreikio nustatyti bendrus
butiniausius reikalavimus to tikslo biity
geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo
principo, Sajunga gali patvirtinti
priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatyta proporcingumo principg §ia
direktyva nevir§ijama to, kas biitina tam
tikslui pasiekti;

Pakeitimas 61

Pasiulymas dél direktyvos
50 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(50) Sioje direktyvoje nustatomi
butiniausi reikalavimai, taip i$saugant
valstybiy nariy prerogatyva nustatyti arba
toliau taikyti skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims palankesnes
nuostatas. Pagal galiojancig teising sistema
turimos teisés turéty biiti ir toliau taikomos,
nebent $ia direktyva biity nustatytos
palankesnés nuostatos. Jgyvendinant Sig
direktyva, negalima mazinti esamy teisiy,
nustatyty galiojancioje Sios srities Sajungos
ar nacionalinéje teiséje; tai taip pat néra
teisétas pagrindas bendram $ios direktyvos
taikymo srityje suteikiamos apsaugos
lygiui mazinti;
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Pakeitimas

(49) kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y.
gerinti skaitmeniniy platformy darbo ir
darbo, kuriame naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, salygas, valstybés
narés negali deramai pasiekti, o dél
poreikio nustatyti bendrus biitiniausius
reikalavimus to tikslo bty geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo, Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg §ia direktyva nevirSijama to, kas
biitina tam tikslui pasiekti;

Or. en

Pakeitimas

(50) Sioje direktyvoje nustatomi
biutiniausi reikalavimai, taip i$saugant
valstybiy nariy prerogatyva nustatyti arba
toliau taikyti skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims ir darbuotojams,
kuriy at?vilgiu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, palankesnes nuostatas.
Pagal galiojancig teising sistemg turimos
teisés turéty biti ir toliau taikomos, nebent
Sia direktyva biity nustatytos palankesnés
nuostatos. Jgyvendinant $ig direktyva,
negalima mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojancioje Sios srities Sajungos ar
nacionalinéje teiséje; tai taip pat néra
teisétas pagrindas bendram $ios direktyvos
taikymo srityje suteikiamos apsaugos

PE731.497v01-00
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Pakeitimas 62

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

1. Sios direktyvos tikslas — pagerinti
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny darbo salygas: uztikrinti teisinga jy
uzimtumo statuso nustatyma, skatinti
algoritminio valdymo skaidruma,
sgziningumg ir atskaitomybe vykdant darba
skaitmeninése platformose, didinti darbo
skaitmeninése platformose skaidruma, be
kita ko, tarpvalstybiniais atvejais, o kartu
remti tvaraus skaitmeniniy darbo
platformy augimo Sgjungoje sqlygas.

lygiui mazinti;

Or. en

Pakeitimas

1. Sios direktyvos tikslas — pagerinti
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny darbo salygas:

a) uztikrinti teisingg jy uzimtumo
statuso nustatymg, skatinti algoritminio
valdymo skaidruma, saZininguma, saugg ir
atskaitomybe vykdant darbg skaitmeninése
platformose, didinti darbo skaitmeninése
platformose skaidruma, be kita ko,
tarpvalstybiniais atvejais;

b) bet kurio kito darbuotojo, kuriam
taikomos automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, skatinant algoritminio
valdymo skaidrumg, sqziningumgq, saugq
ir atskaitomybe.

Or. en
Pakeitimas 63
Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 2 dalies 1 a pastraipa (nauja)
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Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

Pagal 10a straipsnj Sioje direktyvoje
nustatytos teisés dél su automatizuotomis
arba pusiau automatizuotomis stebésenos
ir sprendimy priémimo sistemomis
susijusio skaidrumo ir ty sistemy
naudojimo, Zmogaus atliekamos
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
sistemy stebésenos, Zmogaus atliekamos
svarbiy sprendimy ir sprendimy, susijusiy
su informacija ir konsultacijomis ir
fiziniy asmeny apsauga, atsizvelgiant j
asmens duomeny tvarkymg naudojant
algoritminj valdymgq, perZiiiros, taip pat
taikomos kiekvienam Sgjungos
darbuotojui, kurio atZvilgiu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos.

Or. en

Pakeitimas 64

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

3a. 6, 7, 8 ir 9 straipsniai taip pat
taikomi kiekvienam darbuotojui, kurio
atliekamam darbui naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, ir Sias sistemas
naudojancioms jmonéms.

Or. en
Pakeitimas 65
Pasiiilymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 1 punkto jZanginé dalis
PR\1253717LT.docx 57/107 PE731.497v01-00
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Komisijos siitlomas tekstas

1) skaitmeniné darbo platforma —
fizinis arba juridinis asmuo, kuris teikia
komercing paslauggq, atitinkanciq visus
Siuos reikalavimus:

Pakeitimas 66

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 1 punkto a papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

a) paslauga bent i dalies teikiama
nuotoliniu bidu elektroninémis
priemonémis, pavyzdZiui, naudojantis
interneto svetaine arba mobiligja
programéle;

Pakeitimas 67

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 1 punkto b papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

b) Jji teikiama paslaugos gavéjo
prasymu;

PE731.497v01-00
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Pakeitimas

1) skaitmeniné darbo platforma —
fizinis arba juridinis asmuo, kuris naudoja
kompiuterines programas ir procediiras,
siekdamas tarpininkauti, priziiiréti ar bet
kuriuo biidu organizuoti asmeny
atliekamgq darbgq, nepaisant to, ar tas
darbas dirbamas internete, ar tam tikroje
vietoje;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

PR\1253717LT.docx



Pakeitimas 68

Pasiulymas dél direktyvos

2 straipsnio 1 dalies 1 punkto ¢ papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

¢ privalomai apima fiziniy asmeny
atliekamo darbo organizavimg, nesvarbu,
ar tas darbas atliekamas internetu, ar
konkrecioje vietoje;

Pakeitimas 69

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 2 punktas

Komisijos siitlomas tekstas

2) darbas skaitmening¢je platformoje —
darbas, kuris organizuojamas per
skaitmening¢ darbo platformg ir kurj
Sajungoje atlieka fizinis asmuo,
remdamasis sutartiniais skaitmeninés darbo
platformos ir fizinio asmens santykiais,
nepriklausomai nuo to, ar tarp fizinio
asmens ir paslaugos gavéjo yra sutartiniai
santykiai;

Pakeitimas 70

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 5 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

5) atstovai — darbuotojy organizacijos
arba atstovai, numatyti nacionalings teis€s
aktuose ar praktikoje, arba ir darbuotojy
organizacijos, ir atstovai,

PR\1253717LT.docx

Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
2) darbas skaitmening¢je platformoje —

darbas, kuris organizuojamas arba kurj,
atsizvelgiant j sudarytas sqlygas, galima
dirbti per skaitmenine darbo platforma ir
kurj Sajungoje atlieka fizinis asmuo,
remdamasis sutartiniais skaitmeninés darbo
platformos ir fizinio asmens santykiais,
nepriklausomai nuo to, ar tarp fizinio
asmens ir paslaugos gavéjo yra sutartiniai
santykiai;

Or. en

Pakeitimas

5) darbuotojy atstovai — pagal
nacionalinés teisés aktus ir praktikq
pripaZintos profesinés sqjungos atstovai
arba kiti asmenys, kurie yra laisvai

PE731.497v01-00
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Pakeitimas 71

Pasiiilymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 dalies 5 a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 72

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. 1 dalies 1 punkte pateikta
skaitmeniniy darbo platformy apibréztis
neapima paslaugy teikéjy, kuriy
pagrindinis tikslas — naudoti turtg ar juo
dalytis. Ji taikoma tik tiems paslaugy
teikéjams, kuriems fizinio asmens
atlieckamo darbo organizavimas,
pavyzdZziui, asmeny ar prekiy veZimas arba
valymas, néra tik smulki papildoma veikla.

PE731.497v01-00

iSrinkti arba kuriuos darbuotojai paskyré
organizacijoje, kad jie jiems atstovauty
pagal nacionalinés teisés aktus ar praktikg,

Or. en

Pakeitimas

5a)  automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos — bet kokia sistema,
programiné jranga arba procesas,
kuriame naudojami duomenys, masinos ir
algoritmai sprendimams priimti arba
naudojami kompiuteriniai skaic¢iavimai,
siekiant padéti vadovybei priimti
sprendimus arba jg pakeisti priimant
sprendimus ar nustatant politikq, kuri
daro poveikj darbo organizavimui,
galimybéms, prieigai, laisvéms, teiséms ir
darbuotojy saugai;

Or. en

Pakeitimas

2. 1 dalies 1 punkte pateikta
skaitmeniniy darbo platformy apibréztis
neapima paslaugy teikéjy, kuriy tikslas —
naudoti turtg ar juo dalytis. Ji taikoma tik
tiems paslaugy teikéjams, kuriems fizinio
asmens atliekamo darbo organizavimas,
pavyzdziui, asmeny ar prekiy vezimas arba
valymas, néra tik smulki papildoma veikla.

PR\1253717LT.docx



Pakeitimas 73

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés nustato tinkamas
procediiras, kad patikrinty ir uZtikrinty
teisingg skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny uZimtumo statuso
nustatyma, siekdamos nustatyti, ar esama
darbo santykiy, kaip jie suprantami pagal
kiekvienos valstybés narés galiojanciq
teise, kolektyvines sutartis ar taikomgqg
praktikq, atsiZvelgiant j Teisingumo
Teismo praktikq, ir uZtikrinti, kad jie
galéty naudotis teisémis, kylanciomis i§
darbuotojams taikomos Sqjungos teisés.

Pakeitimas 74

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Nustatant, ar esama darbo santykiy,
pirmiausiai remiamasi faktais, susijusiais
su faktiniu darbo atlikimu, atsizvelgiant |
algoritmy naudojima organizuojant darba
platformose, nepriklausomai nuo to, kaip
santykiai klasifikuojami bet kokiame
sutartimi jformintame susitarime, d¢l kurio
galéjo susitarti Salys. Jeigu darbo santykiy
buvimas nustatomas remiantis faktais,
darbdavio pareigas prisiimanti Salis aiskiai
nurodoma pagal nacionalinés teisés
sistemas.
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Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés nustato tinkamas ir
veiksmingas proceduras, kad patikrinty ir
uztikrinty teisingg skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny uzimtumo
statuso nustatyma, siekdamos nustatyti, ar
esama darbo santykiy.

Or. en

Pakeitimas

2. Nustatant, ar esama darbo santykiy,
pirmiausiai remiamasi faktais, susijusiais
su faktiniu darbo atlikimu, atsizvelgiant |
algoritmy naudojima organizuojant darba
platformose, nepriklausomai nuo to, kaip
santykiai klasifikuojami bet kokiame
sutartimi jformintame susitarime, dél kurio
galéjo susitarti Salys. Jeigu darbo santykiy
buvimas nustatomas remiantis faktais,
darbdavio pareigas, susijusias su darbo
teise, jskaitant kolektyvinése sutartyse
nustatytas sektoriaus pareigas, pajamy
mokesciu ir socialinés apsaugos
finansavimu, prisiimanti Salis arba Salys

PE731.497v01-00
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Pakeitimas 75

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 76

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Skaitmeninés darbo platformos,
kuri kontroliuoja atliekamgq darbg, kaip
apibréita 2 dalyje, ir asmens, kuris toje
platformoje atlieka tai, kas vadinama darbu
skaitmeninéje platformoje, sutartiniai

santykiai teisiSkai laikomi darbo santykiais.

Tuo tikslu valstybés nareés, atsizvelgdamos
1 savo nacionalines teisés ir teismy
sistemas, nustato priemoniy sistema.

PE731.497v01-00

aiSkiai nurodoma pagal nacionalinés teisés
sistemas, atsizvelgiant j 12b straipsnj dél
atsakomybé subrangos atveju.

Or. en

Pakeitimas

2a. Skaitmeninés darbo platformos,
kurios naudojasi darbdaviy
prerogatyvomis, yra jmonés ir laikosi
atitinkamy darbdaviy jpareigojimy pagal
veiklos sektoriuje taikomus nacionalinés
teisés aktus ir kolektyvines sutartis.
Platformy darbuotojai visapusiskai
naudojasi darbuotojo statusu,
laikydamiesi nacionalinés teisés akty ir
sektoriaus kolektyviniy sutarciy, jskaitant
teise¢ stoti j profesing sqjungg,
organizuotis ir kolektyviai derétis.

Or. en

Pakeitimas

1. Skaitmeninés darbo platformos ir
asmens, kuris toje platformoje atlieka tai,
kas vadinama darbu skaitmeninéje
platformoje, sutartiniai santykiai teisiSkai
laikomi darbo santykiais. Tuo tikslu
valstybés nares, atsizvelgdamos i savo
nacionalines teisés ir teismy sistemas,
nustato priemoniy sistemg.
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Pakeitimas 77

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Teisiné prezumpcija taikoma visuose
atitinkamuose administraciniuose ir teismo
procesuose. Ta prezumpcija gali remtis
kompetentingos institucijos, tikrinancios,
kaip laikomasi atitinkamy teisés akty, arba
uztikrinancios jy vykdyma.

Pakeitimas 78

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Darbo kontrole, kaip apibréZta 1
dalyje, laikoma veikla, atitinkanti bent du
i§ Siy reikalavimy:

a) veiksmingai nustatyti arba
apibréZti vir§utines darbo uZmokescio
dydZio ribas;

b) reikalauti, kad skaitmeninéje
platformoje dirbantis asmuo laikytysi
konkreciy privalomy atvykimo j darbg,
elgesio su paslaugos gavéju arba darbo
atlikimo taisykliy;

¢ priziaréti, kaip atliekamas darbas,
arba tikrinti darbo rezultaty kokybe, be
kita ko, elektroninémis priemonémis;

d) veiksmingai, taip pat ir taikant
sankcijas, riboti laisve paciam asmeniui

PR\1253717LT.docx

Or. en

Pakeitimas

Teisiné prezumpcija taikoma visose
atitinkamose administracinése
procediirose ir administraciniuose bei
teismo procesuose. Ta prezumpcija gali
remtis kompetentingos institucijos ir
staigos, atsakingos uZ administraciniy
procediiry registracijq, tikrinancios, kaip
laikomasi atitinkamy teisés akty, arba
uztikrinancios jy vykdyma.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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organizuoti savo darbgq, visy pirma
galimybe savo nuoZiiira pasirinkti darbo
valandas ar nebuvimo darbe laikotarpius,
priimti ar atsisakyti atlikti uZduotis arba
pasitelkti subrangovus ar pakaitinius
darbuotojus;

e veiksmingai riboti galimybe¢ kurti
klienty baze arba atlikti darbg bet kuriai
treciajai Saliai.

Pakeitimas 79

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalies jZanginé dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Valstybés narés imasi paramos
priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg 1
dalyje nurodytos teisinés prezumpcijos
igyvendinima, o kartu atsiZvelgia j poveikj
startuoliams, vengia samdyti tikrai
savarankiSkai dirbancius asmenis ir
remia tvary skaitmeniniy darbo platformy
augimg. Visy pirma jos:

Pakeitimas 80

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c) rengia gaires vykdymo uztikrinimo
institucijoms, kad jos tikslingai stebéty ir
persekioty reikalavimy nesilaikancias
skaitmenines darbo platformas;

PE731.497v01-00

Or. en

Pakeitimas

3. Valstybés narés imasi paramos
priemoniy, kad uZztikrinty veiksmingg 1
dalyje nurodytos teisinés prezumpcijos
igyvendinima, siekiant uZtikrinti
veiksmingq darbuotojy, dirbanciy darbo
santykiais pagrjstq darbg, apsaugq. Visy
pirma jos:

Or. en

Pakeitimas

C) rengia gaires nacionalinéms
kompetentingoms ir vykdymo uztikrinimo
institucijoms, kad jos tikslingai nustatyty,
stebéty, persekioty reikalavimy
nesilaikancias skaitmenines darbo
platformas ir skirty joms sankcijas;
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Pakeitimas 81

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 82

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) stiprina darbo inspekcijy arba uz
darbo teisés akty vykdymo uZtikrinima
atsakingy istaigy vykdoma kontrolg ir
patikrinimus vietoje ir kartu uztikrina, kad
tokia kontrolé¢ ir patikrinimai biity
proporcingi ir nediskriminaciniai.
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Or. en

Pakeitimas

ca)  rengti gaires ir nustatyti
kompetentingoms administracinéms
institucijoms ir jstaigoms skirtas gaires ir
procediiras siekiant administracinése
procediirose aktyviai taikyti teising
prezumpcijq ir dalytis duomenimis su
kitomis atitinkamomis institucijomis, kad
administruojanti ir registruojant
sutartinius santykius ir su socialine
apsauga susijusius duomenis bity taikoma
teisiné prezumpcija;

Or. en

Pakeitimas

d) stiprina darbo inspekcijy arba uz
darbo teisés akty vykdymo uztikrinima
atsakingy istaigy vykdoma kontrolg ir
patikrinimus vietoje ir kartu uztikrina, kad
tokia kontrolé¢ ir patikrinimai biity
proporcingi ir nediskriminaciniai.
Valstybés narés skatinamos kasmet
nustatyti nacionalinj tikslq, susijusj su
patikrinimy, kuriuos reikia atlikti dél
veiklos sektoriy, kuriuose veiklg vykdo
skaitmeninés darbo platformos, skaiciy,
kad biity nustatyta teisingq darbuotojy
klasifikacija;

Or. en
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Pakeitimas 83

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 84

Pasiiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalies d b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 85

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
4. Sutartiniy santykiy, prasidéjusiy iki

PE731.497v01-00

66/107

Pakeitimas

da) numato automatinius ir
tiesioginius patikrinimus, kuriuos atlieka
darbo inspekcijos arba uZ darbo teisés
vykdymo uZtikrinimgq atsakingos jstaigos,
kiekviengq kartq, kai darbq platformoje
atliekantis asmuo pripaZjstamas nauju
platformos darbuotoju, siekiant patikrinti
kity darbg toje pacioje skaitmeninéje
platformoje dirbanciy asmeny statusq;

Or. en

Pakeitimas

db)  rengia darbo inspekcijoms arba uZ
darbo teisés vykdymo uZtikrinimq
atsakingoms jstaigoms skirtus mokymus,
siekiant stiprinti jy gebéjimus, ypac
technologijy srityje, kad jiems biity
sudarytos sqlygos veiksmingai laikytis ca
ir da punkty.

Or. en

Pakeitimas
4. Sutartiniy santykiy, prasidéjusiy iki

PR\1253717LT.docx



21 straipsnio 1 dalyje nurodytos dienos ir
ta dieng tebesitesianciy, atzvilgiu 1 dalyje
nurodyta teisiné prezumpcija taikoma tik
laikotarpiui, prasidedan¢iam nuo tos
dienos.

Pakeitimas 86

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Jeigu skaitmeniné darbo platforma teigia,
kad atitinkami sutartiniai santykiai néra
darbo santykiai, kaip apibréZta pagal
kiekvienoje valstybéje naréje galiojancig
teise, kolektyvines sutartis ar praktikq ir
atsizvelgiant j Teisingumo Teismo
praktikg, prievolé jrodyti tenka
skaitmeninei darbo platformai. Toks
procesas nesustabdo teisinés prezumpcijos
taikymo.

Pakeitimas 87

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Jei skaitmeningje platformoje dirbantis
asmuo teigia, kad atitinkami sutartiniai
santykiai néra darbo santykiai, kaip
apibréita pagal kiekvienoje valstybéje
naréje galiojanciq teise, kolektyvines
sutartis ar praktikq ir atsiZvelgiant |

21 straipsnio 1 dalyje nurodytos dienos ir
ta dieng tebesitgsianciy, atzvilgiu 1 dalyje
nurodyta teisiné prezumpcija taikoma tik
laikotarpiui, prasidedan¢iam nuo tos dienos
nedarant poveikio kitai taikomai
nacionalinei ir Sgjungos teisei, visy pirma
Direktyvai (ES) 2019/1152, kuri galéty
biiti taikoma iki tos datos.

Or. en

Pakeitimas

Jeigu skaitmeniné darbo platforma teigia,
kad atitinkami sutartiniai santykiai néra
darbo santykiai, prievolé jrodyti tenka
skaitmeninei darbo platformai. Toks
procesas nesustabdo teisinés prezumpcijos
taikymo.

Or. en

Pakeitimas

Jei skaitmeningje platformoje dirbantis
asmuo teigia, kad atitinkami sutartiniai
santykiai néra darbo santykiai, skaitmeniné
darbo platforma turi padéti tinkamai
iSspresti byla — visy pirma pateikti visg
turimg svarbig informacija.

Teisingumo Teismo praktikg, skaitmeniné
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darbo platforma turi padéti tinkamai
i§spresti byla — visy pirma pateikti visa
turimg svarbig informacija.

Pakeitimas 88

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio antrasté

Komisijos siitlomas tekstas

Su automatizuotomis stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemomis susijes
skaidrumas ir ty sistemy naudojimas

Pakeitimas 89

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Nedarant poveikio skaitmeniniy
darbo platformy ir jy darbuotojy pareigoms
ir teiséms pagal Direktyva (ES) 2019/1152,
valstybés narés reikalauja, kad
skaitmeninés darbo platformos informuoty
skaitmeniniy platformy darbuotojus apie:

PE731.497v01-00

Or. en

Pakeitimas

Su automatizuotomis arba pusiau
automatizuotomis stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemomis susijes skaidrumas ir
ty sistemy naudojimas

Or. en

Pakeitimas

1. Nedarant poveikio skaitmeniniy
darbo platformy ir jy darbuotojy pareigoms
ir teiséms pagal Reglamentq (ES)
2016/679, Direktyva (ES) 2019/1152 ir
Direktyvg 89/391/EEB, valstybés narés
reikalauja, kad skaitmeninés darbo
platformos i§ anksto informuoty
skaitmeniniy platformy darbuotojus,
darbuotojy atstovus ir darbo inspekcijg
bei kompetentingas institucijas apie:

Or. en
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Pakeitimas 90

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) automatizuotas stebésenos sistemas,
naudojamas skaitmeniniy platformy
darbuotojy darbo rezultatams stebéti,
prizitiréti ar vertinti elektroninémis
priemonémis;

Pakeitimas 91

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos siitlomas tekstas

b) automatizuotas sprendimy
priémimo sistemas, naudojamas priimant
arba palaikant didel; poveikj darbo
salygoms darancius sprendimus, jskaitant
skaitmeniniy platformy darbuotojy prieiga
prie darbo uzduociy, jy pajamas,
darbuotojy saugg ir sveikatg, darbo laika,
paaukstinimg ir sutartinj statusa, jskaitant
teisiy naudotis jy paskyra apribojima, jos
suspendavimg arba panaikinima.

Pakeitimas 92

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

PR\1253717LT.docx

Pakeitimas

a) automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos sistemas,
naudojamas skaitmeniniy platformy
darbuotojy darbo rezultatams stebéti,
prizitiréti ar vertinti elektroninémis
priemonémis;

Or. en

Pakeitimas

b) automatizuotas arba pusiau
automatizuotas sprendimy priémimo
sistemas, naudojamas priimant arba
palaikant didelj poveikj darbo salygoms
darancius sprendimus, jskaitant
skaitmeniniy platformy darbuotojy
jdarbinimg, jy prieigg prie darbo uzduociy,
Ju pajamas, darbuotojy saugg ir sveikata,
darbo laika, paaukStinimg ir sutartinj
statusa, jskaitant teisiy naudotis jy paskyra
apribojima, jos suspendavimg arba
panaikinima.

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

Si informacija teikiama nepaisant
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo
sistemy, kurias valdo skaitmeniné darbo
platforma arba paslaugy teikéjas
subrangovas, kuris platformai parduoda

valdymo paslaugas.
Or. en
Pakeitimas 93
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies a punkto jZanginé dalis
Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
a) automatizuoty stebésenos sistemy: a) automatizuoty arba pusiau
automatizuoty stebésenos sistemy:
Or. en

Pakeitimas 94

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies a punkto ii a papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

iia)  stebésenos tikslais ir paskirtimi;

Or. en
Pakeitimas 95
Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies a punkto iii b papunktis (naujas)
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 96

Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

iib)  ypatumy, kurie daro poveikj darbo
santykiams, veikimu ir veikimo biidu;

Or. en

6 straipsnio 2 dalies a punkto iii ¢ papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 97

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 2 dalies b punkto jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

b) automatizuoty sprendimy priémimo
sistemy:

Pakeitimas 98

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b punkto iii papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

iil)  jvertinamais pagrindiniais
parametrais ir santykine ty pagrindiniy

PR\1253717LT.docx

71/107

Pakeitimas
iic)  paaiSkinimu, kaip sistema atitinka

taikomus teisés aktus ir kolektyvines
sutartis;

Or. en

Pakeitimas
b) automatizuoty arba pusiau

automatizuoty sprendimy priémimo
sistemy:

Or. en

Pakeitimas

ii1) jvertinamomis duomeny
kategorijomis ir pagrindiniais parametrais

PE731.497v01-00
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parametry svarba automatizuotam
sprendimy priémimui, jskaitant tai, kaip
sprendimus veikia skaitmeninés platformos
darbuotojo asmens duomenys ar elgesys;

Pakeitimas 99

Pasiulymas dél direktyvos

6 straipsnio 2 dalies b punkto iv papunktis

Komisijos siitlomas tekstas

1v) sprendimy apriboti skaitmeninés
platformos darbuotojo teises naudotis savo
paskyra, ja suspenduoti arba panaikinti,
atsisakyti mokeéti darbo uzmokestj uz
skaitmeninés platformos darbuotojo atliktg
darba remiantis darbuotojo sutartiniu
statusu arba bet kokio panaSaus poveikio
sprendimo motyvais.

Pakeitimas 100

Pasiulymas dél direktyvos

ir santykine ty pagrindiniy parametry
svarba automatizuotam arba pusiau
automatizuotam sprendimy priémimui,
iskaitant tai, kaip sprendimus veikia
skaitmeninés platformos darbuotojo
asmens duomenys ar elgesys ir vertinimo
mechanizmy efektyvumas;

Or. en

Pakeitimas

1v) sprendimy apriboti skaitmeninés
platformos darbuotojo teises naudotis savo
paskyra, ja suspenduoti, atsisakyti mokéti
darbo uzmokestj uz skaitmeninés
platformos darbuotojo atlikta darba
remiantis darbuotojo sutartiniu statusu arba
bet kokio panaSaus poveikio sprendimo
motyvais. Sie sprendimai priimami
laikantis nacionalinés teisés aktuose ir
kolektyvinése sutartyse nustatyty
nuostaty.

Or. en

6 straipsnio 2 dalies b punkto iv a papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

Pakeitimas

iva)  paaiSkinimu, kaip sistema atitinka
nacionalinés teisés aktus ir kolektyvines
sutartis.

Or. en
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Pakeitimas 101

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 102

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Skaitmeninés darbo platformos 2
dalyje nurodytg informacijg teikia kaip
dokumenta, kuris gali biti elektroninis. Ta
informacijg jos pateikia ne veliau kaip
pirma darbo diena, taip pat jvykus
esminiams pokyciams ir bet kuriuo metu
skaitmeninés platformos darbuotojy
praSymu. Informacija pateikiama glaustai,
skaidriai, suprantamai ir yra lengvai
prieinama, iSdéstyta aiSkia ir paprasta
kalba.

PR\1253717LT.docx
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Pakeitimas

2a.  Sprendimai, kurie daro poveikj
darbo sqlygoms, darbuotojy saugai ir
sveikatai ir sutartiniams santykiams arba
kuriais nustatomi sutarty darbo santykiy
pakeitimai, ir sprendimai, kuriais
sustabdomi arba nutraukiami sutartiniai
santykiai ir platformos darbuotojo
paskyra, nepriimami naudojant
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas ir priimami laikantis
nacionalinés teisés ir kolektyviniy
sutardiy.

Or. en

Pakeitimas

3. Skaitmeninés darbo platformos 2
dalyje nurodyta informacija darbuotojams
ir jy atstovams laiku teikia kaip
dokumenta, kuris gali biti elektroninis, kad
biity sudarytos sqlygos atlikti iSsamy
nagrinéjimgq ir veiksmingai konsultuotis.
Ta informacijg jos pateikia laiku ir ne
véliau kaip pirma darbo diena, taip pat
pries bet kokius pokycius, darancius
poveikj darbo sqglygoms ar darbo
organizavimui, ir bet kuriuo metu
skaitmeninés platformos darbuotojy
prasymu. Informacija pateikiama glaustai,
skaidriai, suprantamai ir yra lengvai
prieinama, iSdéstyta aiskia ir paprasta
kalba.
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Pakeitimas 103

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Skaitmeninés darbo platformos 2
dalyje nurodytg informacijg pateikia
skaitmeniniy platformy darbuotojy
atstovams ir nacionalinéms darbo
institucijoms jy prasymu.

Pakeitimas 104

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 105

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. Skaitmeninés darbo platformos
netvarko jokiy su skaitmeniniy platformy
darbuotojais susijusiy asmens duomeny,
kurie néra i§ esmés susije ar tikrai butini
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Or. en

Pakeitimas

4. Skaitmeninés darbo platformos 2
dalyje nurodyta informacijg pateikia
skaitmeniniy platformy darbuotojams ir
darbuotojy atstovams ir nacionalinéms
darbo institucijoms jy praSymu.

Or. en

Pakeitimas

4a.  Automatizuoty arba pusiau
automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy ypatumai, darantys
poveikj darbo sqglygoms, yra Saliy
kolektyviniy deryby ir kolektyviniy
sutarciy dalykas.

Or. en

Pakeitimas

5. Skaitmeninés darbo platformos
netvarko jokiy su skaitmeniniy platformy
darbuotojais susijusiy asmens duomeny,
kurie néra i§ esmés susij¢ ar tikrai bitini
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vykdant skaitmeninés platformos
darbuotojo ir skaitmeninés darbo
platformos sutartj. Visy pirma jos:

Pakeitimas 106

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) netvarko asmens duomeny,
susijusiy su skaitmeninés platformos
darbuotojo emocine ar psichologine bikle;

Pakeitimas 107

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) netvarko su skaitmeninés
platformos darbuotojo sveikata susijusiy
asmens duomeny, i1§skyrus Reglamento
(ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies b —
punktuose nurodytus atvejus;

Pakeitimas 108

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 dalies ¢ punktas

PR\1253717LT.docx

vykdant skaitmeninés platformos
darbuotojo ir skaitmeninés darbo
platformos sutart] pagal Reglamentq (ES)
2016/679. Visy pirma jos:

Or. en

Pakeitimas

a) neturi prieigos, nerenka ar
netvarko asmens duomeny, susijusiy su
skaitmeninés platformos darbuotojo
emocine ar psichologine bikle;

Or. en

Pakeitimas

b) neturi prieigos, nerenka ar
netvarko su skaitmeninés platformos
darbuotojo sveikata susijusiy asmens
duomeny, i§skyrus Reglamento (ES)
2016/679 9 straipsnio 2 dalies b —)
punktuose nurodytus atvejus;

Or. en

PE731.497v01-00
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Komisijos siitlomas tekstas
c) netvarko su privaciais pokalbiais
susijusiy asmens duomeny, jskaitant

keitimasi informacija su skaitmeniniy
platformy darbuotojy atstovais;

Pakeitimas 109

Pasiiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 110

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

Pakeitimas

C) neturi prieigos, nerenka ar
netvarko su privaciais pokalbiais susijusiy
asmens duomeny, jskaitant keitimagsi
informacija su skaitmeniniy platformy
darbuotojy atstovais;

Or. en

Pakeitimas

ca)  susipaZinti, rinkti ar tvarkyti bet
kokius asmens duomenis, atskleidZiancius
rasine ar etning kilme, politines paZiiiras,
religinius ar filosofinius jsitikinimus,
negaliq ar sveikatos biikle ar naryste
profesinése sgjungose, taip pat tvarkyti
genetinius duomenis, biometrinius
duomenis, siekiant konkreciai nustatyti
fizinio asmens tapatybe arba duomenis
apie fizinio asmens lytinj gyvenimgq ir
Iytine orientacijg, létines ligas arba ZIV
turéjimg;

Or. en

Pakeitimas

da)  darbo efektyvumo tikslais naudoja
biometrines patikras arba nuolatinj vaizdo
stebéjimqg kameromis.

Or. en
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Pakeitimas 111

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio S dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 112

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 113

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 b dalis (nauja)

PR\1253717LT.docx
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Pakeitimas

Sioje dalyje nurodyta asmens duomeny
apsauga taikoma visiems skaitmeniniy
platformy darbuotojams nuo jdarbinimo
etapy iki darbo santykiy pradZios.

Or. en

Pakeitimas

5a.  Skaitmeninés darbo platformos
pries jy jdiegimgq atlieka numatomy
duomeny tvarkymo operacijy poveikio
platformos darbuotojy asmens duomeny
apsaugai vertinimg ir stengiasi gauti
duomeny subjekty arba jy atstovy
nuomong apie numatomgq duomeny
tvarkymg. Informacija pateikiama
glaustai, skaidriai, suprantamai ir yra
lengvai prieinama, isdéstyta aiskia ir
paprasta kalba, siekiant sudaryti sqlygas
platformos darbuotojams ir darbuotojy
atstovams prireikus pasirengti
konsultacijoms.

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 114

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 c dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 115

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 5 d dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

Pakeitimas

5b. Skaitmeninés darbo platformos
informuoja platformy darbuotojus ir jy
atstovus apie bet kokj asmens duomeny
perdavimq jmoniy grupéje arba bendrq
ekonoming veiklg, kurioje naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos sistemos,
vykdandiy jmoniy grupéje.

Or. en

Pakeitimas

5c. Valstybés narés uZtikrina, kad
platformy darbuotojai naudotysi teise j
duomeny perkeliamumag, jskaitant
reputacijos duomenis (ir teise j tai, kad Sie
duomenys nebiity perduodami), teise
iStaisyti duomenis, juos istrinti ir teise biti
pamirstam pagal Reglamentq (ES)
2016/679.

Or. en

Pakeitimas

5d. Darbuotojo informacija pagrjstas
sutikimas nepakeicia Siame straipsnyje
nustatyty pareigy.

Or. en
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Pakeitimas 116

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio antrasté

Komisijos siitlomas tekstas

Zmogaus vykdoma automatizuoty sistemy
stebésena

Pakeitimas 117

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
skaitmeninés darbo platformos reguliariai
stebéty ir vertinty atskiry sprendimy,
priimty arba palaikomy automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy,
kaip nurodyta 6 straipsnio 1 dalyje, poveikj
darbo salygoms.

Pakeitimas 118

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas
a) Jjvertina automatizuoty stebésenos

PR\1253717LT.docx
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Pakeitimas

Zmogaus vykdoma automatizuoty arba
pusiau automatizuoty sistemy prieZiiira

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
skaitmeninés darbo platformos reguliariai
priZigréty ir vertinty atskiry sprendimy,
priimty arba palaikomy automatizuoty
arba pusiau automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy, kaip
nurodyta 6 straipsnio 1 dalyje, poveikj
darbo salygoms. Valstybés narés uZtikrina,
kad skaitmeninése darbo platformose
biuty numatyta visy sprendimy, daranciy
poveikj darbo sqlygoms, darbuotojy
saugai ir sveikatai, arba nustatanciy
sutarty darbo santykiy sutartas sqlygas,
Zmogaus atliekama perZiiira.

Or. en

Pakeitimas
a) vengia automatizuoty arba pusiau

PE731.497v01-00
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ir sprendimy priémimo sistemy pavojy
platformy darbuotojy saugai ir sveikatai,
visy pirma d¢l galimos nelaimingy
atsitikimy darbe, psichosocialinés ir
ergonomings rizikos;

Pakeitimas 119

Pasiiilymas dél direktyvos
7 straipsnio 2 dalies a a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 120

Pasiiilymas dél direktyvos
7 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Jos automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas naudoja taip, kad
nebiity daromas nederamas spaudimas
skaitmeniniy platformy darbuotojams ir
kad nekilty kitokiy pavojy skaitmeniniy
platformy darbuotojy fizinei ir psichikos
sveikatali.

PE731.497v01-00

automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy pavojy platformy
darbuotojy saugai ir sveikatai, visy pirma
del galimos nelaimingy atsitikimy darbe,
psichosocialingés ir ergonominés rizikos
arba jvertina ir uZkerta keliq rizikai,
kurios negalima iSvengti,

Or. en

Pakeitimas

aa)  jvertinti diskriminacijos rizikgq,
kuri atsiranda dél iy sistemy priimty
sprendimuy;

Or. en

Pakeitimas

Jos automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas naudoja taip, kad
nebity daromas nederamas spaudimas
skaitmeniniy platformy darbuotojams ir
kad nekilty kitokiy pavojy skaitmeniniy
platformy darbuotojy fizinei ir psichikos
sveikatai.

Or. en
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Pakeitimas 121

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 122

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés reikalauja, kad
skaitmeninés darbo platformos uZtikrinty
pakankamai zmogiskyjy iStekliy, kad biity
galima stebéti atskiry sprendimy, priimty
arba palaikomy automatizuoty stebésenos
ir sprendimy priémimo sistemy, poveikj
pagal §j straipsnj. Asmenys, kuriems
skaitmeninés darbo platformos paveda
vykdyti stebésena, yra kompetentingi,
kvalifikuoti ir jgalioti vykdyti Sias
funkcijas. Jie saugomi nuo atleidimo i$
darbo, drausminiy priemoniy ar kitokio

PR\1253717LT.docx

Pakeitimas

2a. Skaitmeninés darbo platformos
konsultuojasi su platformy darbuotojais ir
darbuotojy atstovais ir sudaro jiems
sqlygas dalyvauti diskusijose visais
klausimais, susijusiais su darbuotojy
sauga ir sveikata. Visy pirma
skaitmeninés darbo platformos
konsultuojasi su platformy darbuotojais ir
darbuotojy atstovais, atsizvelgdamos j
naujy technologijy planavimgq ir
nustatymgq. Jeigu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, skaitmeninés darbo
platformos periodiSkai ir ne reciau kaip
kartg per metus informuoja darbuotojy
atstovus 2 dalyje nurodytais klausimais ir
su jais konsultuojasi.

Or. en

Pakeitimas

3. Valstybés narés reikalauja, kad
skaitmeninés darbo platformos uZtikrinty
pakankamai Zzmogiskyjy iStekliy, kad biity
galima priZiaréti atskiry sprendimy,
priimty arba palaikomy automatizuoty
arba pusiau automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy, poveik]
pagal §j straipsnj. Asmenys, kuriems
skaitmeninés darbo platformos paveda
vykdyti stebéseng, yra kompetentingi,
kvalifikuoti ir jgalioti vykdyti Sias
funkcijas, jskaitant jtakos darymgq ir
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priesisko elgesio uz automatizuoty sistemy
sprendimy panaikinimg ar pasitilymy dél
sprendimy atmetima.

Pakeitimas 123

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio antrasté

Komisijos siitlomas tekstas

Zmogaus atlickama svarbiy sprendimy
perziiira

Pakeitimas 124

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
skaitmeniniy platformy darbuotojai turéty
teise¢ 1 skaitmeninés darbo platformos
paaiskinimg dél bet kokio automatizuotos
sprendimy priémimo sistemos priimto arba
palaikomo sprendimo, kuris daro didelj
poveikj skaitmeninés platformos
darbuotojo darbo saglygoms, kaip nurodyta
6 straipsnio 1 dalies b punkte. Visy pirma
valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés
darbo platformos platformy darbuotojams
suteikty galimybe susisiekti su
skaitmeninés darbo platformos paskirtu
kontaktiniu asmeniu, taip pat aptarti ir
i8siaiskinti su sprendimo priémimu
susijusius faktus, aplinkybes ir priezastis.

PE731.497v01-00

automatizuoto sprendimo priémimgq. Jie
saugomi nuo atleidimo i§ darbo,
drausminiy priemoniy ar kitokio priesisko
elgesio uz automatizuoty arba pusiau
automatizuoty sistemy sprendimy
panaikinima ar pasitilymy dél sprendimy
atmetima.

Or. en

Pakeitimas

Zmogaus atlickama sprendimy perzitira

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
skaitmeniniy platformy darbuotojai turéty
teise 1 skaitmeninés darbo platformos
paaiSkinimg dél bet kokio automatizuotos
arba pusiau automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos priimto arba palaikomo
sprendimo, kuris daro poveikj skaitmeninés
platformos darbuotojo darbo saglygoms,
kaip nurodyta 6 straipsnio 1 dalies b
punkte. Visy pirma valstybés narés
uztikrina, kad skaitmeninés darbo
platformos platformy darbuotojams
suteikty galimybe susisiekti su
skaitmeninés darbo platformos paskirtu
kontaktiniu asmeniu, taip pat aptarti ir
i8siaiskinti su sprendimo priémimu
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Skaitmeninés darbo platformos uZtikrina,
kad tokie kontaktiniai asmenys biity
kompetentingi, kvalifikuoti ir turéty
jgaliojimus vykdyti tokias funkcijas.

Pakeitimas 125

Pasiiilymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Skaitmeninés darbo platformos rastu
pateikia skaitmeninés platformos
darbuotojui automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos priimto ar palaikomo
sprendimo apriboti skaitmeninés
platformos darbuotojo teises naudotis savo
paskyra, ja suspenduoti arba panaikinti,
sprendimo atsisakyti mokéti darbo
uzmokest] uz skaitmeninés platformos
darbuotojo atliktg darba, sprendimo dél
skaitmeninés platformos darbuotojo
sutartinio statuso arba panaSaus poveikio
sprendimo motyvus.

Pakeitimas 126

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas
2. Jei skaitmeninés platformos

darbuotojai néra patenkinti gautu Zodiniu
ar raSytiniu motyvy paaiskinimu arba

PR\1253717LT.docx

susijusius faktus, aplinkybes ir priezastis.
Skaitmeninés darbo platformos uztikrina,
kad tokie kontaktiniai asmenys biity
kompetentingi, kvalifikuoti ir turéty
1galiojimus vykdyti tokias funkcijas.

Or. en

Pakeitimas

Skaitmeninés darbo platformos rastu
pateikia skaitmeninés platformos
darbuotojui automatizuotos arba pusiau
automatizuotos sprendimy priémimo
sistemos palaikomo sprendimo apriboti
skaitmeninés platformos darbuotojo teises
naudotis savo paskyra, ja suspenduoti arba
panaikinti, sprendimo atsisakyti mokeéti
darbo uzmokestj uz skaitmeninés
platformos darbuotojo atlikta darba,
sprendimo d¢l skaitmeninés platformos
darbuotojo sutartinio statuso, dél kurio gali
biti pakeistos sutartiniy darbo santykiy
sqlygos, arba panasaus poveikio sprendimo
motyvus. Sie sprendimai priimami
laikantis nacionalinés teisés arba
praktikos ir kolektyviniy sutarciy.

Or. en

Pakeitimas

2. Skaitmeninés platformos
darbuotojai ir jy atstovai turi teis¢ prasyti
skaitmeninés darbo platformos perzitiréti 1

PE731.497v01-00
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mano, kad 1 dalyje nurodytu sprendimu
pazeidZiamos jy teisés, jie turi teis¢ praSyti
skaitmeninés darbo platformos perziiiréti
sprendimg. Gavusi tokj praSyma,
skaitmeniné darbo platforma nepagrjstai
nedelsdama ir bet kuriuo atveju per savaite
nuo praSymo gavimo dienos skaitmeninés
platformos darbuotojui pateikia pagrista
atsakyma.

Pakeitimas 127

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Jeigu 1 dalyje nurodytu sprendimu
pazeidZziamos skaitmeninés platformos
darbuotojo teisés, skaitmeniné darbo
platforma nedelsdama iStaiso tg sprendimag
arba, jei toks iStaisymas nejmanomas,
pasiiilo tinkamg Zalos atlyginimg.

Pakeitimas 128

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Sis straipsnis nedaro poveikio
nacionalinéje teis¢je nustatytoms atleidimo
1§ darbo procediiroms.

PE731.497v01-00

84/107

dalyje nurodytus sprendimus. Gavusi tokj
prasyma, skaitmeniné darbo platforma
nepagrjstai nedelsdama ir bet kuriuo atveju
per savaite nuo praSymo gavimo dienos
skaitmeninés platformos darbuotojui
pateikia pagrjsta atsakyma.

Or. en

Pakeitimas

3. Jeigu 1 dalyje nurodytu sprendimu
pazeidZziamos skaitmeninés platformos
darbuotojo teisés, skaitmeniné darbo
platforma nedelsdama iStaiso ta sprendima
arba, jei toks iStaisymas nejmanomas,
pasitlo tinkamg Zalos atlyginima, kuris
padidinamas, jeigu paZeidZiamos
pagrindinés skaitmeninés platformos
darbuotojo teisés.

Or. en

Pakeitimas
4. Sis straipsnis nedaro poveikio
nacionalinéje teis¢je arba praktikoje ir

kolektyvinése sutartyse nustatytoms
atleidimo 18 darbo procediiroms.

Or. en
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Pakeitimas 129

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

1. Nedarant poveikio teiséms ir
pareigoms pagal Direktyva 2002/14/EB,
valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés
darbo platformos informuoty skaitmeniniy
platformy darbuotojy atstovus arba, jei
tokiy atstovy néra, skaitmeniniy platformy
darbuotojus apie sprendimus, d¢l kuriy
galéty biiti pradétos naudoti 6 straipsnio 1
dalyje nurodytos automatizuotos
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemos
arba jy naudojimas i§ esmés pasikeisty, ir
apie tai su jais konsultuotysi.

Pakeitimas 130

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jei skaitmeniniy platformy
darbuotojy atstovams arba atitinkamiems
skaitmeniniy platformy darbuotojams
bitina iSnagrinéti klausima, dél kurio
informuojama ir konsultuojamasi, ir
suformuluoti nuomoneg, jiems gali padéti jy
pasirinktas ekspertas. Jei skaitmeningje
darbo platformoje valstybéje naréje dirba
daugiau kaip 500 skaitmeninés platformos
darbuotojy, eksperto islaidas, jei jos yra

PR\1253717LT.docx

Pakeitimas

1. Nedarant poveikio teiséms ir
pareigoms pagal Direktyva 2002/14/EB,
valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés
darbo platformos informuoty skaitmeniniy
platformy darbuotojy atstovus arba, jei
tokiy atstovy néra, skaitmeniniy platformy
darbuotojus ir darbuotojy atstovus apie
sprendimus, dél kuriy galéty biiti pradétos
naudoti 6 straipsnio 1 dalyje nurodytos
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos arba jy naudojimas
pasikeisty ir tai daryty poveikj darbo
sqlygoms ir darbuotojy saugai ir
sveikatai, ir apie tai su jais veiksmingai
konsultuotysi. Socialiniai partneriai
sqZiningai atlieka veiksmingas
konsultacijas ir skatina socialinj dialogq
Siais klausimais, kad kartu juos iSspresty.

Or. en

Pakeitimas

3. Jei skaitmeniniy platformy
darbuotojy ir darbuotojy atstovams arba
atitinkamiems skaitmeniniy platformy
darbuotojams biitina iSnagrinéti klausima,
del kurio informuojama ir konsultuojamasi,
ir suformuluoti nuomong, jiems gali padéti
Ju pasirinktas ekspertas. Jei skaitmeningje
darbo platformoje valstybéje naréje dirba
daugiau kaip 250 skaitmeninés platformos
darbuotojy, eksperto islaidas, jei jos yra
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proporcingos, padengia skaitmeniné darbo proporcingos, padengia skaitmeniné darbo
platforma. platforma.

Or. en

Pakeitimas 131

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

3a. Informacija teikiama ir
veiksmingos konsultacijos uZtikrinamos
nepaisant automatizuoty arba pusiau
automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy, kurias valdo
skaitmeniné darbo platforma arba
paslaugy teikéjas subrangovas, kuris
platformai parduoda valdymo paslaugas.

Or. en
Pakeitimas 132
Pasiulymas dél direktyvos
10 straipsnio 1 dalis
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
1. 6 straipsnis, 7 straipsnio 1 ir 3 1. 6, 7, 8 ir 15 straipsniai taikomi ir
dalys ir 8 straipsnis taikomi ir ne pagal ne pagal darbo sutartj ar darbo santykius
darbo sutart] ar darbo santykius skaitmeninése platformose dirbantiems
skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims dél ty aspekty, kurie gali biti i§
asmenims. tiesy taikomi savarankiSkai dirbantiems
asmenims ir nedarant poveikio
visapusiskam ir veiksmingam 3 ir 4
straipsniy taikymui.
Or. en
PE731.497v01-00 86/107 PR\1253717LT.docx
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Pakeitimas 133

Pasiulymas dél direktyvos
10 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 134

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Nedarant poveikio Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentams (EB)

Nr. 883/2004% ir 987/20097°, valstybés
nar¢s reikalauja, kad skaitmeninés darbo
platformos, kurios yra darbdaviai,
pranesty apie skaitmeniniy platformy
darbuotojy darbg valstybés narés, kurioje
atliekamas darbas, kompetentingoms darbo
ir socialinés apsaugos institucijoms ir
dalytysi atitinkamais duomenimis su tomis
institucijomis pagal atitinkamy valstybiy
nariy teis¢je nustatytas taisykles ir
procediiras.
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Pakeitimas

10a straipsnis

Darbuotojai, kuriy atZvilgiu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos

6, 7, 8 ir 9 straipsniai taip pat taikomi bet
kuriam darbuotojui, nepaisant statuso,
kurio ativilgiu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, ir bet kuriai jmonei,
kuri naudoja automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas.

Or. en

Pakeitimas

Nedarant poveikio Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentams (EB)

Nr. 883/2004%° ir 987/20097°, valstybés
nar¢s reikalauja, kad skaitmeninés darbo
platformos pranesty apie skaitmeninése
platformose darbq atliekanciy asmeny
darbg valstybés narés, kurioje atliekamas
darbas, kompetentingoms darbo, mokesciy
ir socialinés apsaugos institucijoms ir
dalytysi atitinkamais duomenimis su tomis
institucijomis pagal atitinkamy valstybiy
nariy teis¢je nustatytas taisykles ir
procediras, be kita ko, siekiant laikytis
joms taikomy fiskaliniy ir socialinés
apsaugos jpareigojimy pagal nacionalinés

PE731.497v01-00
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692004 m. balandZio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (OL L 166,

2004 4 30, p. 1).

702009 m. rugséjo 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka
(OL L 284, 2009 10 30, p. 1).

Pakeitimas 135

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 136

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Kai darbo, socialinés apsaugos ir
kitos atitinkamos institucijos vykdydamos
savo funkcijas uztikrina, kad biity
laikomasi skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny uzimtumo statusui

PE731.497v01-00

teisés aktus ar praktikg.

% 2004 m. balandzio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (OL L 166,

2004 4 30, p. 1).

702009 m. rugséjo 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka
(OL L 284,2009 10 30, p. 1).

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés taiko veiksmingas ir
atgrasancias sankcijas toms
skaitmeninéms darbo platformoms, kurios
nesilaiko 1 dalyje nustatyty jpareigojimy,
iskaitant licencijos veikti sustabdymg, jei
daromi nuolatiniai paZeidimai.

Or. en

Pakeitimas

1. Kai darbo, darbuotojy saugos ir
sveikatos, socialinés apsaugos ir kitos
atitinkamos institucijos vykdydamos savo
funkcijas uztikrina, kad biity laikomasi
skaitmeninése platformose dirbanciy

PR\1253717LT.docx



taikomy teisiniy prievoliy, ir kai
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny atstovai vykdo savo
atstovaujamasias funkcijas, valstybés narés
uztikrina, kad skaitmeninés darbo
platformos joms pateikty $ig savo turima
informacija:

Pakeitimas 137

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos siitlomas tekstas

a) atitinkamoje skaitmeningje darbo
platformoje reguliariai dirbanciy asmeny
skaiiy ir jy sutartinj arba uZimtumo
statusa;

Pakeitimas 138

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies a a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 139

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 1 dalies b punktas

PR\1253717LT.docx
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asmeny uzimtumo statusui taikomy teisiniy
prievoliy, ir kai skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny atstovai vykdo savo
atstovaujamasias funkcijas, valstybés narés
uztikrina, kad skaitmeninés darbo
platformos joms pateikty $ig savo turima
informacija:

Or. en

Pakeitimas

a) skaitmeninéje darbo platformoje
dirbanciy asmeny skaiciy ir jy sutartinj
arba uzimtumo statusag;

Or. en
Pakeitimas
aa)  darbo sutarciy kopijq pagal
Reglamentg (ES) 2016/679;
Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

b) Siems sutartiniams santykiams
taikomas bendrasias salygas, jeigu tas
sqlygas vienasaliskai nustato skaitmeniné
darbo platforma ir jos taikomos daugeliui
sutartiniy santykiy.

Pakeitimas 140

Pasiulymas dél direktyvos
12 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Darbo, socialinés apsaugos bei
kitos atitinkamos institucijos ir
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny atstovai turi teis¢ prasyti, kad
skaitmeninés darbo platformos pateikty
papildomus paaiskinimus ir iSsamesng
informacijg apie visus pateiktus duomenis.
Skaitmeninés darbo platformos i tokj
praSyma atsako per pagrijstq laikotarpj ir
pateikia pagrjsta atsakyma.

Pakeitimas 141

Pasiulymas dél direktyvos
12 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

Pakeitimas

b) Siems sutartiniams santykiams
taikomas bendrasias salygas.

Or. en

Pakeitimas

3. Darbo, socialinés apsaugos bei
kitos atitinkamos institucijos ir
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny darbuotojy atstovai turi teisg
prasyti, kad skaitmeninés darbo platformos
pateikty papildomus paaiskinimus ir
1Ssamesn¢ informacijg apie visus pateiktus
duomenis. Skaitmeninés darbo platformos j
tokj prasSyma atsako per vienqg ménesj ir
pateikia pagrjsta atsakyma.

Or. en

Pakeitimas

12a straipsnis

Bendradarbiavimas tarpvalstybiniais
atvejais
L Kompetentingos darbo, socialinés
apsaugos ir mokesciy institucijos keiciasi
informacija apie asmenis, kurie dirba
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skaitmeninése platformose ir tai daro
kitoje valstybéje naréje, nei ta, kurioje yra
jsisteigusi skaitmeniné darbo platforma.
Siuo tikslu Komisijos vidaus rinkos
informacinéje sistemoje sukuriamas
specialus keitimosi informacija apie
atitinkamus aspektus, susijusius su
tarpvalstybiniu lygmeniu dirbanciais
skaitmeniniy platformy darbuotojais,
modulis.

2. Jei atvejis yra tarpvalstybinio
pobiidZio, Europos darbo institucija
palengvina ir remia kompetentingy
nacionaliniy institucijy, atsakingy uZ
darbo judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimo teisés akty,
bendradarbiavimg, taip pat sprendZia
nedeklaruojamo darbo problemg, visy
pirma siekdama remti darbdaviy ir
darbuotojy informavimgq apie jy teises ir
pareigas, kylancias i§ Sgjungos teisés,
skatinti tvirtesnj valstybiy nariy
bendradarbiavimg ir keitimgsi
informacija, ir koordinuoti bei remti
suderintus ir bendrus patikrinimus.

Or. en

Pakeitimas 142

Pasiulymas dél direktyvos
12 b straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

12b straipsnis
Atsakomybé subrangos atveju

L Siekdamos kovoti su sukciavimu ir
piktnaudZiavimu taikant Sios direktyvos
nuostatas, valstybés narés, pagal
nacionalinés teisés aktus ar praktikg
pasikonsultavusios su atitinkamais
socialiniais partneriais, gali imtis
papildomy nediskriminuojanciy ir
proporcingy priemoniy, siekdamos
uztikrinti, kad subrangos grandinés atveju
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skaitmeniniy platformy darbuotojams
biity suteiktos veiksmingos teisiy gynimo
priemoneés, kurias taikant biity galima
uztikrinti skaitmeninés darbo platformos,
kurios tiesioginis subrangovas yra
darbdavys (paslaugy teikéjas), arba taip
pat ir darbdavio atsakomybe dél bet kokio
nesumokéto darbo uZmokescio, susijusio
su minimaliais atlygio jkainiais ir
jmokomis j bendrus fondus arba
socialiniy partneriy institucijoms.

2. Valstybés narés numato
priemones, kuriomis uZtikrina, kad j
subrangos grandines komandiruoti
darbuotojai galéty pasinaudoti
veiksmingomis teisiy gynimo
priemonémis, kurias taikant biity galima
uztikrinti skaitmeninés darbo platformos,
kurios tiesioginis subrangovas yra
darbdavys, arba taip pat ir darbdavio
atsakomybe uz bet kokj Sioje direktyvoje
numatyty skaitmeniniy platformy
darbuotojy teisiy paZeidimg.

3. Skaitmeniniy darbo platformy
atsakomybé pagal §j straipsnj apsiriboja
darbuotojo teisémis, jgytomis remiantis
sutartiniais rangovo ir jo subrangovo
santykiais.

4. Valstybés narés pagal Sgjungos
teise gali nustatyti grieitesnes taisykles
dél atsakomybés subrangos atveju
apimties ir masto pagal nacionalinés
teisés aktus vadovaudamosi
nediskriminavimo ir proporcingumo
principais.

5. Valstybés narés gali numatyti, kad
rangovas, kuris prisiémé deramo
patikrinimo jsipareigojimus pagal
nacionaling teise arba praktikq, neatsako.

6. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims,
valstybés narés, vadovaudamosi Sqjungos
ir nacionalinés teisés aktais ir praktika,
gali imtis kity tinkamy vykdymo
uztikrinimo priemoniy, kuriomis biity
sudarytos sqlygos tiesioginiuose dél
subrangos sutarties atsirandanciuose
santykiuose taikyti veiksmingas ir
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proporcingas sankcijas rangovo atZvilgiu,
kad biity kovojama su sukciavimu ir
piktnaudZiavimu tais atvejais, kai
darbuotojai susiduria su sunkumais
reikalaudami, kad biity gerbiamos jy
teises.

7. Valstybés narés informuoja
Komisijg apie priemones, kuriy imtasi
pagal §j straipsnj.

8. Komisija atidZiai stebi, kaip
taikomas §is straipsnis.

Or. en

Pakeitimas 143
Pasiulymas dél direktyvos
13 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
Nedarant poveikio Reglamento (ES) Nedarant poveikio Reglamento (ES)
2016/679 79 ir 82 straipsniams, valstybés 2016/679 79 ir 82 straipsniams ir
narés uztikrina, kad skaitmeninése Direktyvos 2009/52/EB 13 straipsnio 1
platformose dirbantys asmenys, jskaitant daliai, valstybés narés uztikrina, kad
tuos, kuriy darbo santykiai ar kiti skaitmeninése platformose dirbantys
sutartiniai santykiai baigési, turéty teis¢ i asmenys, iskaitant tuos, kuriy darbo
veiksmingg ir neSaliSkg gincy sprendimg ir santykiai ar kiti sutartiniai santykiai
teise 1 teisiy gynima, iskaitant tinkama baigési, turéty teise i tinkamas, greitas,
kompensacija, jei pazeidZiamos i§ $ios nemokamas, sqZiningas ir veiksmingas
direktyvos kylancios jy teisés. gincy, susijusiy su darbo santykiy

egzistavimu ir sqlygomis, sprendimo
procediiras ir mechanizmus, ir veiksmingg
ir neSaliSka gincy sprendima ir teis¢ | teisiy
gynima, jskaitant tinkamg kompensacija,
jei pazeidziamos i$ Sios direktyvos
kylancios jy teisés.

Or. en
Pakeitimas 144
Pasiiilymas dél direktyvos
14 straipsnio antrasté
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Komisijos sitilomas tekstas

Procediiros skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny vardu arba jiems remti

Pakeitimas 145

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Nedarant poveikio Reglamento
(ES) 2016/679 80 straipsniui, valstybés
narés uztikrina, kad skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny atstovai
arba kiti juridiniai asmenys, kurie pagal
nacionalinéje teiséje ar praktikoje
nustatytus kriterijus turi teisétq interesq
ginti skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny teises, galéty dalyvauti bet kokioje
teisminéje ar administracingje procediiroje,
kad uztikrinty 1S Sios direktyvos kylanciy
teisiy ar pareigy vykdyma. Gave
skaitmeninéje platformoje dirbanc¢io
asmens sutikima, jie gali veikti §io asmens
vardu arba jj remti, jei pazeidZiamos bet
kurios 18 Sios direktyvos kylancios teisés ar
pareigos.

PE731.497v01-00

Pakeitimas

Procediiros skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny ir darbuotojy, kuriy
ativilgiu naudojamos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos stebésenos ar
sprendimy priémimo sistemos, vardu arba
jiems remti

Or. en

Pakeitimas

1. Nedarant poveikio Reglamento
(ES) 2016/679 80 straipsniui, Direktyvos
2009/52/EB 13 straipsnio 2 daliai ir
laikantis Direktyvos 2002/14/EB,
valstybés narés uztikrina, kad profesinés
sgjungos arba skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny ar darbuotojy, kuriy
atyvilgiu naudojamos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos stebésenos ar
sprendimy priémimo sistemos, atstovai
galéty dalyvauti bet kokioje teismingje ar
administracinéje procediiroje, kad
uztikrinty 1§ Sios direktyvos kylanciy teisiy
ar pareigy vykdyma. Gave skaitmeningje
platformoje dirbancio asmens ar
darbuotojo, kurio at?vilgiu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ar sprendimy
priémimo sistemos, sutikima ir, kai
tinkama, laikydamiesi nacionalinés teisés
akty ar praktikos, jie gali veikti §io asmens
vardu arba jj remti, jei pazeidziamos bet
kurios 18 Sios direktyvos kylancios teisés ar
pareigos.

Or. en
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Pakeitimas 146

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
2. Gave ty asmeny sutikima
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny atstovai taip pat turi teis¢ veikti

keliy skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny vardu arba juos remti.

Pakeitimas 147

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 148

Pasiulymas dél direktyvos
14 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

2. Gave ty asmeny sutikimg ir, kai
tinkama, laikydamiesi nacionalinés teisés
akty ar praktikos skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny arba
profesiniy sgjungy atstovai taip pat turi
teise veikti keliy skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny vardu arba
juos remti.

Or. en

Pakeitimas

2a. 1 ir 2 dalys taikomos nedarant
poveikio kitai socialiniy partneriy ir
darbuotojy atstovy kompetencijai ir
kolektyvinéms teiséms, kai taikytina,
jskaitant teis¢ imtis kolektyvinio intereso
veiksmy, pagal nacionaling teis¢ arba
praktikq.

Or. en

Pakeitimas

2b. 1 ir 2 dalys taikomos nedarant
poveikio nacionalinéms atstovavimq ir
gynybg teismo procesuose
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Pakeitimas 149

Pasiulymas dél direktyvos
15 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad skaitmeninés darbo platformos jose
dirbantiems asmenims suteikty galimybe
susisiekti ir bendrauti tarpusavyje, o taip
pat kad su jais galéty susisiekti
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny atstovai, pasinaudodami
skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine
infrastruktira arba panaSiomis
veiksmingomis priemonémis ir
laikydamiesi Reglamente (ES) 2016/679
nustatyty jpareigojimy. Valstybés narés
reikalauja, kad skaitmeninés darbo
platformos nesinaudoty prieiga prie ty
kontakty bei rysiy ir jy nestebéty.

Pakeitimas 150

Pasiulymas dél direktyvos
15 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE731.497v01-00

reglamentuojancioms taisykléms.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
kad skaitmeninés darbo platformos jose
dirbantiems asmenims suteikty galimybe
susisiekti ir bendrauti tarpusavyje, o taip
pat kad su jais galéty susisiekti
skaitmeninése platformose dirbanciy
darbuotojy atstovai, pasinaudodami
skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine
infrastrukttira arba panasiomis
veiksmingomis matomomis ir lengvai
prieinamomis priemonémis ir laikydamiesi
Reglamente (ES) 2016/679 nustatyty
Ipareigojimy. Valstybés narés reikalauja,
kad skaitmeninés darbo platformos
nesinaudoty prieiga prie ty kontakty bei
ry$iy ir jy nestebéty ir Siuo atZvilgiu
numato tinkamas sankcijas, atitinkancias
nacionalinés teisés aktus.

Or. en

Pakeitimas

15a straipsnis

Kolektyviniy deryby dél darbo
skaitmeninése platformose skatinimas

Nedarant poveikio visapusiSkai socialiniy
partneriy autonomijai, valstybés narés
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Pakeitimas 151

Pasiulymas dél direktyvos
16 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
bylose dél ieskiniy, susijusiy su teisingu
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny uzimtumo statuso nustatymu,
nacionaliniai teismai arba kompetentingos
institucijos galéty nurodyti, kad
skaitmeniné darbo platforma atskleisty
visus svarbius jos valdomus jrodymus.
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skatina kolektyvines derybas dél darbo
skaitmeninése platformose, siekdamos
sudaryti tinkamas darbo sqlygas:

a) uztikrindamos, kad skaitmeninés
darbo platformos , atsizvelgdamos |
atitinkamos jmonés dydj ir pajégumus,
suteikty darbuotojy atstovams atitinkamgqg
informacijq;

b) uztikrindamos, kad darbuotojy
atstovai turéty teise susisiekti su
skaitmeniniy platformy darbuotojais,
susitikti su jais ir bendrauti asmeniSkai
arba kolektyviai, siekiant suvienyti
darbuotojus, derétis dél darbo uZmokescio
Jjy vardu ir jiems atstovauti.

Skaitmeninés darbo platformos susilaiko
nuo bet kokio veikimo ar neveikimo, kuris
galéty tiesiogiai ar netiesiogiai pakenkti
teisei jungtis j profesines sgjungas arba
prie jy prisijungti, arba kuriais
diskriminuojami darbuotojai ir profesinés
sqjungos atstovai, kurie dalyvauja arba
nori dalyvauti kolektyvinése derybose.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
bylose dél ieskiniy, susijusiy su teisingu
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny uZimtumo statuso nustatymu,
nacionaliniai teismai arba kompetentingos
institucijos galéty nurodyti, kad
skaitmeniné darbo platforma atskleisty
visus svarbius jos valdomus jrodymus,
nepaisant to, kur yra jsisteigusi
skaitmeniné darbo platforma ir kurioje
vietoje skaitmeniné platforma samdo
rangovus, kad jie uZtikrinty dalj
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Pakeitimas 152

Pasiulymas dél direktyvos
17 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés nustato biitinas priemones,
kad apsaugoty skaitmeninése platformose
dirbancius asmenis (jskaitant tuos, kurie
yra jy atstovai) nuo darbdavio priesisko
poZiiirio ir neigiamy pasekmiy del
skaitmeninéje darbo platformoje pateikto
skundo arba dé¢l proceso, pradéto siekiant
uztikrinti, kad biity paisoma Sioje
direktyvoje numatyty teisiy.

Pakeitimas 153

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, kad buty uzdrausta
skaitmeniniy platformy darbuotojus atleisti
1§ darbo arba imtis atleidimui i$ darbo
lygiavercio poveikio priemoniy ir rengtis jy
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algoritminio valdymo.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés nustato biitinas priemones,
kad apsaugoty skaitmeninése platformose
arba bet kurioje jmonéje, naudojancioje
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas, dirban¢ius asmenis ir
darbuotojus, kuriy atZvilgiu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, (iskaitant tuos, kurie
yra jy atstovai) nuo darbdavio priesisko
poziiirio ir neigiamy pasekmiy dél
skaitmeninéje darbo platformoje ar tokias
sistemas naudojancioje jmonéje pateikto
skundo arba dél proceso, pradéto siekiant
uztikrinti, kad biity paisoma Sioje
direktyvoje numatyty teisiy. Priemonés
apima prieinamy ir veiksmingy skundy
mechanizmy sukiirimg.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, kad buty uzdrausta
skaitmeniniy platformy darbuotojus arba
darbuotojus, kuriy at?vilgiu naudojamos
automatizuotos arba pusiau
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atleidimui 18 darbo, jei tokio atleidimo i§
darbo priezastis — jy naudojimasis Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis.

Pakeitimas 154

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 2 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

2. Skaitmeninése platformose
dirbantys asmenys, kurie mano, kad jie
atleisti 1§ darbo arba kad jiems pritaikytos
atleidimui 1§ darbo lygiavercio poveikio
priemongs dél to, kad jie pasinaudojo Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis, gali
praSyti darbdavio tinkamai pagristi jy
atleidima 1§ darbo ar lygiaverc¢io poveikio
priemones. Skaitmeninés darbo platformos
§1 pagrindimg pateikia raStu.

Pakeitimas 155

Pasiiilymas dél direktyvos
18 straipsnio 3 dalis
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automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, atleisti i$ darbo arba
imtis atleidimui 1§ darbo lygiavercio
poveikio priemoniy ir rengtis jy atleidimui
1§ darbo, jei tokio atleidimo 1§ darbo
priezastis — jy naudojimasis $ioje
direktyvoje numatytomis teisémis.

Or. en

Pakeitimas

2. Skaitmeninése platformose arba
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas naudojanciose
jmonése dirbantys asmenys arba
darbuotojai, kuriy atZvilgiu taikomos
automatizuotos arba pusiau
automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos, kurie mano, kad jie
atleisti i§ darbo arba kad jiems pritaikytos
atleidimui 18 darbo lygiavercio poveikio
priemones d¢l to, kad jie pasinaudojo Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis, gali
prasyti darbdavio tinkamai pagristi jy
atleidima 1§ darbo ar lygiavercio poveikio
priemones. Skaitmeninés darbo platformos
automatizuotas arba pusiau
automatizuotas stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemas naudojancios jmonés
§] pagrindimg pateikia raStu.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad, kai 2 dalyje
nurodyti skaitmeninése platformose
dirbantys asmenys teismui arba kitai
kompetentingai institucijai ar organui
pateikia faktus, kuriais remiantis galima
daryti prielaida, kad jie taip atleisti 1§ darbo
ar jiems pritaikytos atleidimui i§ darbo
lygiavercio poveikio priemongs, prievolé
jrodyti, kad darbuotojas atleistas ne dél 1
dalyje nurodyty priezasCiy, tekty
skaitmeninei darbo platformai.

Pakeitimas 156

Pasiulymas dél direktyvos
18 straipsnio 6 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 157

Pasiulymas dél direktyvos
19 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Prieziiiros institucija ar institucijos,
atsakingos uz Reglamento (ES) 2016/679

PE731.497v01-00

100/107

Pakeitimas

3. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad, kai 2 dalyje
nurodyti skaitmeninése platformose
dirbantys asmenys arba darbuotojai, kuriy
ativilgiu naudojamos automatizuotos arba
pusiau automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos, teismui
arba kitai kompetentingai institucijai ar
organui pateikia faktus, kuriais remiantis
galima daryti prielaida, kad jie taip atleisti
1§ darbo ar jiems pritaikytos atleidimui 18
darbo lygiavercio poveikio priemonés,
prievolé jrodyti, kad darbuotojas atleistas
ne del 1 dalyje nurodyty priezasciy, tekty
skaitmeninei darbo platformai arba tokias
sistemas naudojanciai jmonei.

Or. en

Pakeitimas

6a. Taikant 1 dalj, skaitmeninéje
platformoje dirbancio asmens paskyros
suspendavimas ilgesniam laikui laikomas
atleidimu.

Or. en

Pakeitimas

1. Prieziiiros institucija ar institucijos,
atsakingos uz Reglamento (ES) 2016/679

PR\1253717LT.docx



taikymo stebésena, taip pat atsako uz Sios
direktyvos 6 straipsnio, 7 straipsnio 1 ir 3
daliy, 8 ir 10 straipsniy taikymo stebéseng
pagal atitinkamas Reglamento (ES)
2016/679 VI, VII ir VIII skyriy nuostatas.
Jos yra kompetentingos skirti
administracines baudas, nevir§ijancias to
reglamento 83 straipsnio 5 dalyje
nurodytos sumos.

Pakeitimas 158

Pasiulymas dél direktyvos
19 straipsnio 2 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

2. 1 dalyje nurodytos institucijos ir
nacionalinés darbo ir socialinés apsaugos
institucijos atitinkamais atvejais
bendradarbiauja, kad uZztikrinty Sios
direktyvos vykdyma pagal savo atitinkamag
kompetencija, visy pirma tais atvejais, kai
kyla klausimy dél automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy
poveikio darbo saglygoms arba
skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny teiséms. Tuo tikslu tos institucijos,
gavusios praSymga arba savo iniciatyva,
tarpusavyje keiciasi svarbia informacija,
iskaitant informacija, gauta atliekant
patikrinimus ar tyrimus.

Pakeitimas 159

Pasiulymas dél direktyvos
19 straipsnio 3 dalis
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taikymo stebésena, taip pat atsako uz Sios
direktyvos 6 straipsnio, 7 straipsnio 1 ir 3
daliy, 8, 10 ir 15 straipsniy taikymo
stebéseng pagal atitinkamas Reglamento
(ES) 2016/679 VI, VII ir VIII skyriy
nuostatas. Jos yra kompetentingos skirti
administracines baudas, nevir§ijancias to
reglamento 83 straipsnio 5 dalyje
nurodytos sumos.

Or. en

Pakeitimas

2. 1 dalyje nurodytos institucijos ir
nacionalinés darbo ir socialinés apsaugos
institucijos atitinkamais atvejais
bendradarbiauja, kad uZztikrinty Sios
direktyvos vykdyma pagal savo atitinkamag
kompetencija, visy pirma tais atvejais, kai
kyla klausimy dé¢l automatizuoty arba
pusiau automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy poveikio
darbo salygoms arba skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny arba
darbuotojy, kuriy ativilgiu atliekamas
algoritminis valdymas, teiséms. Tuo tikslu
tos institucijos, gavusios prasyma arba
savo iniciatyva, tarpusavyje keiciasi
svarbia informacija, jskaitant informacija,
gautg atliekant patikrinimus ar tyrimus.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

3. Valstybés narés nustato taisykles
dél sankcijy, taitkomy pazeidus pagal Siag
direktyva priimtas nacionalines nuostatas
(i8skyrus nurodytas 1 dalyje) arba kitas jau
galiojancias nuostatas, susijusias su
teisémis, kurioms taikoma §i direktyva.
Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos.

Pakeitimas 160

Pasiulymas dél direktyvos
19 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 161

Pasiulymas dél direktyvos
19 straipsnio 3 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

3. Valstybés narés nustato taisykles
del baudy ir sankcijy, taikomy pazeidus
pagal Sig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas (iSskyrus nurodytas 1 dalyje)
arba kitas jau galiojanc¢ias nuostatas,
susijusias su teisémis, kurioms taikoma §i
direktyva. Numatytos baudos ir sankcijos
turi biiti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasomos. Tai gali biti baudos, jskaitant
proporcingos kompensacijos skyrimg.

Or. en

Pakeitimas

3a. Valstybés narés nustato galimybe
imtis papildomy sankcijy prie§
darbdavius, inter alia, atimti teise gauti
tam tikras arba visas viesSqsias iSmokas,
paramgq ar subsidijas, jskaitant Zemés iikio
subsidijas, atimti teis¢ dalyvauti vieSyjy
pirkimy procediirose, ir susigrqZinti tam
tikras arba visas jau skirtas vieSqsias
iSmokas, paramgq ar subsidijas, jskaitant
valstybiy nariy valdomas Sqjungos lésas.

Or. en

Pakeitimas

3b. Valstybés narés numato arba
padidina finansines sankcijas ir baudas
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Pakeitimas 162

Pasiulymas dél direktyvos
20 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

1. Si direktyva negali bati tinkamas
pagrindas sumazinti bendrg apsaugos lygj,
kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai.

Pakeitimas 163

Pasiulymas dél direktyvos
20 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy
nariy prerogatyvai taikyti arba priimti
skaitmeniniy platformy darbuotojams
palankesnius jstatymus, taisykles ar
administracines nuostatas, arba skatinti ar
leisti taikyti skaitmeniniy platformy
darbuotojams palankesnes kolektyvines
sutartis, atsizvelgiant i Sios direktyvos
tikslus. Skaitmeninése platformose ne
pagal darbo santykius dirbantiems
asmenims $i dalis tatkoma tik tiek, kiek
tokios nacionalinés taisyklés yra
suderinamos su vidaus rinkos veikimo
taisyklémis.
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atsizvelgdamos j:
a) pazeidimy skaiciy;

b) nukentéjusiy darbuotojy skaiciy.

Or. en

Pakeitimas

1. Si direktyva negali bati tinkamas
pagrindas sumazinti apsaugos lygj, kurj jau
turi valstybiy nariy darbuotojai.

Or. en

Pakeitimas

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy
nariy prerogatyvai taikyti arba priimti
skaitmeniniy platformy darbuotojams
palankesnius jstatymus, taisykles ar
administracines nuostatas, arba skatinti ar
leisti taikyti skaitmeniniy platformy
darbuotojams palankesnes kolektyvines
sutartis, atsizvelgiant i Sios direktyvos
tikslus.

Or. en
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AISKINAMOJI DALIS

Darbas skaitmeninése platformose yra viena pagrindiniy transformacijy, kurias viso pasaulio
darbo rinkose lemia skaitmeninés technologijos. Keliuose sektoriuose, pvz., vezimo,
aptarnavimo paslaugy ar kiirybiniy industrijy sektoriuose, pereinama prie darbo platformose
ekonomikos. Si tendencija paspartéjo dél COVID-19 pandemijos ir tapo postiimiu sektoriams,
kurie ir taip jau peréjo prie darbo skaitmeninése platformose formos, pvz., maisto pristatymo
sektorius. Tokig tendencijg atspindi duomenys: remiantis Komisijos skai¢iavimais, daugiau
nei 28 mln. ES Zmoniy dirba darbg skaitmeninése platformose, o iki 2025 m. Sis skaicius
pasieks 43 min.

Taciau dél darbo skaitmeninése platformose lankstumo ir eksponentinio augimo kyla rizika,
kad, tinkamai nereglamentuojant Sio reiSkinio, atsiras mazy garantijy darbo salygos, nuo kuriy
kentés tg darbag dirbantys asmenys. IS jrodymy visoje ES matyti, kad darba skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys daZnai nesinaudoja tokiomis pat teisémis, kaip jprastomis
salygomis dirbantys darbuotojai, nes jie daznai net nepripazjstami darbuotojais, net jei tai
buty faktiskai jrodoma, o dél darbo skaitmeninése platformose organizavimo salygy, susijusiy
su algoritminiu valdymu, tokie darbuotojai gali biti ypac lengvai iSnaudojami. Todé¢l Sia
direktyva siekiama uztikrinti, kad dél naujy technologijy sukelty poky¢iy nebiity varzomos
teisés, kurias ES darbuotojai teisétai jgijo per pastaruosius desSimtmecius.

UZimtumo statusas

Visy pirma darbg skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo statusas per daug
daznai neatitinka jy darbo salygy. Netinkamas darbo santykiy klasifikavimas daznai tapo ES
teismuose nagrin¢jamy byly dalyku, kuriose buvo bandoma nustatyti tinkamg darbuotojy
uzimtumo statusg remiantis jy uzduotimis ir kontrolés laipsniu, taip pat tuo, kokiu mastu
platformoje vykdoma jy prieziiira. Dauguma teismy nustaté, kad bylose dalyvaujantys
darbuotojai buvo fiktyviai savarankiskai jdarbinti, o tai reiskia, kad jie su darbo platforma
pasirase sutartis dél savarankiSko darbo, taciau 18§ tiesy paaiskéjo, kad jy darbo salygos atitiko
darbo santykius. Todél, remiantis faktais, galima teigti, kad jy ir platformos santykiai
neatitiko oficialiy darbo santykiy. Fiktyvus savarankiSkas jdarbinimas abiem atvejais yra
nepalankus, nes tie asmenys nesinaudoja savarankiSkai dirbanciy asmeny teise pasirinkti savo
klientus, darbo uzmokestj ir darbo organizavima, taciau vis tiek prisiima darbo platformoje
kylancia verslo rizika ir kartu nesinaudoja teisémis ir apsauga, kuri suteikiama darbo santykiy
saistomiems darbuotojams. Netinkamos klasifikacijos problema taip pat yra susijusi su
vienodomis darbo salygomis bendrojoje rinkoje, nes fiktyviu savarankisku jdarbinimu
besinaudojancios platformos patiria mazesnes su darbu susijusias sgnaudas nei jy konkurentai
ir naudojasi darbo skaitmeninése platformose reguliavimo teisiniu vakuumu. Svarbu
pazyméti, kad darbas skaitmeninése platformose yra sudétingas reiskinys ir dauguma
skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny, ypa¢ aukstos kvalifikacijos, teisingai
klasifikuojami kaip savarankiskai dirbantys asmenys. Todél Sios direktyvos pirmos dalies ir
praneSimo projekto paskirtis yra iSvengti netinkamos skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny uzimtumo statuso klasifikacijos. Atsizvelgiant j $ig rizika, nustatoma paneigiama
teisiné prezumpcija dél uZimtumo statuso ir tai yra geriausias biidas problemai spresti,
siekiant apsaugoti darbuotojy teises ir suteikti jiems tinkama uzimtumo statusg kartu nedarant
poveikio tikram savarankiSkam darbui. Kartu tai padés uZztikrinti fiskaliniy pareigy ir
socialinés apsaugos schemy laikymasi platformose tuo atveju, jei jos biity pripazintos
darbdaviais, ir sudarys saziningos konkurencijos salygas Sajungoje. Siekiant nediskriminuoti
panasiy jmoniy ir uztikrinti, kad buty pasiekti direktyvos tikslai ir kad ji biity tinkamai
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vykdoma, labai svarbu, kad skaitmeninés darbo platformos apibréztyje atsispindéty faktine
tikrové ir platformy jvairove.

Fiktyvus savarankiskas jdarbinimas platformy ekonomikoje lemia mazas garantijas, maza
darbo uzmokestj, saugumo rizikg ir i§ uzimtumo statuso kylanciy teisiy, jskaitant socialing
apsaugg, paneigimg. Daznai asmenys, kurie imasi $iy darby, priklauso pazeidziamoms
grupéms ir jiems labai reikia papildomy pajamy, nes jy pirmajame darbe mokama
nepakankamai, ir jie net nedrjsta kelti klausimy dél savo uZimtumo statuso.

Teising prezumpcija taikancios institucijos gaus tinkamas rekomendacijas, o valstybés narés
nustatys procediras, sieckdamos nustatyti greitus ir sklandzius procesus, sumazinti
bylinéjimasi ir kartu iSvengti poveikio darymo savarankiskai dirbantiems asmenims. Darbo
inspekcijos arba darbo teisés vykdyma uztikrinancios organizacijos gaus tinkamg mokyma
atitinkamoje technologinéje srityje ir taip bus sudarytos salygos veiksmingai vykdyti savo
pareigas. Platformoms visada bus suteikta galimybé nugin€yti teising prezumpcijg ir tokiu
atveju joms teks prievolé tai jrodyti. Isiteiséje sprendimai bus pagrjsti faktais, o ne
formalumais. Si procediira yra veiksmingiausia ir saZiningiausia, nes darbuotojas yra
silpniausia bylinéjimosi Salis, o platformos turi visas Zinias apie verslo modelj ir algoritmo
veikima.

Algoritminis valdymas

Nors ES kolektyviniy deryby ar darbo reglamentuose nustatyti tradicine ekonomika
grindziami darbo standartai, skaitmeninése platformose dirbantys asmenys vienasaliskai
sutinka su skaitmeniniy platformy nustatytomis darbo salygomis naudodami automatizuotas ir
pusiau automatizuotas stebésenos ir sprendimy priémimo sistemas, o kartais jie net negali
suprasti, kad yra iSnaudojami. IS tiesy, jie nezino algoritmo veikimo ir algoritmo priimamy
sprendimy d¢l jy darbo laiko, jiems priskiriamy klienty, jy veiklos rezultaty vertinimo,
sveikatos ir saugumo garantijy ir net galimybeés dirbti. Dabar dauguma platformy retai
naudoja Zmogaus prieziiirg tais atvejais, kai sprendimus priima jy algoritmas, be to, néra
vienody ir aiskiy nuostaty, kuriomis remiantis nustatoma $iy sistemy atitikties duomeny
apsaugos taisykléms ar jy poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai, kontrolé. Be to,
algoritminis valdymas néra problemiskas atsizvelgiant vien ] skaitmenines darbo platformas,
nes vis daugiau darbdaviy dabar naudoja algoritmines priemones darbuotojy prieziiiros,
stebésenos ir kontrolés tikslais. Biitent tod¢l didelés apimties pranesimo skyrius yra skirtas
tam, kad biity nustatytos visy darbuotojy apsaugos nuo iSnaudojamo algoritminio valdymo
praktikos visoje Sgjungoje taisyklés.

AkivaizdZiai matyti, koks svarbus $is skyrius yra ne tik skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims (nepriklausomai nuo jy uZimtumo statuso), bet ir kiekvienam
darbuotojui, kurio darbo salygoms poveikj daro Sios sistemos. IS tiesy, dél pandemijos
paspartéjo vadinamasis ekonomikos ,,platformizacijos® reiskinys, kuriam biidingas vis
daznesnis $iy sistemy naudojimas siekiant organizuoti ir kontroliuoti darba, kuris nesusij¢s su
platformy verslu. Todél Siame skirsnyje jtvirtintos nuostatos taikomos visiems darbuotojams,
kuriems poveikj daro automatizuoty arba pusiau automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy informacija. Su algoritminiu valdymu susiduriantys darbuotojai ir jy
atstovai turi buti i§ anksto informuojami apie visus aspektus, kurie daro poveikj darbo
salygoms ir darbuotojy saugai ir sveikatai, kad jiems bty suteikta galimybé suprasti
algoritmo veikimg ir kolektyviai dél jo derétis. Visus sprendimus, kurie daro poveikj Sioms
salygoms, turi priimti Zzmonegs, kartu reikia uztikrinti zmogaus prieziiira, vykdoma dél
algoritmy priimty sprendimy. Tuo pat metu platformose turi biiti garantuojama visapusiska
darbg platformose dirbanciy asmeny duomeny apsauga ir kad algoritmas neturéty prieigos ar
nerinkty duomeny, kurie néra visy pirma susij¢ su darbo atlikimu.

PE731.497v01-00 106/107 PR\1253717LT.docx



Darbo skaitmeninése platformose skaidrumas ir teisiy gynimo priemonés

Darbo skaitmeninése platformose pobtidis yra nenuoseklus, todé¢l skaitmeniniy platformy
darbuotojams sudétinga susivienyti ir imtis kolektyviniy veiksmy savo padéciai pagerinti. Kai
kurios darbo platformos, kuriy verslo modelis yra priklausomas nuo fiktyvaus savarankisko
darbo, aktyviai atgraso nuo jungimosi j profesines sajungas.

Tokiu atveju darbas skaitmeninése platformose tampa reiskiniu, kurj labai sudétinga aptikti,
nes néra aiskios darbo vietos, o toje pacioje skaitmeningje platformoje dirbantys asmenys
daZnai nezino vieni apie kitus. Taip kyla problema ne tik tiems asmenims, bet ir
nacionalinéms institucijoms, ypa¢ mokesciy ir socialinés apsaugos valdzios institucijoms.
Pripazinus, kad darbo santykiai grindziami darbdavio ir darbuotojo subordinacija, platforma
bus laikoma jmone, todél jai bus taikomi visi teisés aktai ir nuostatos, kylancios i$
kolektyviniy sutarciy, susijusiy su jos veiklos sektoriumi. I§ tiesy, paskutingje pranesimo
projekto dalyje daugiausia démesio skiriama darbo skaitmeninése platformose skaidrumui ir
teisiy gynimo priemonéms, kurios yra reikalingos atsiZvelgiant | pirmiau minétg darbo
skaitmeninése platformose pobid;.
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