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*  Apspriezu procediira
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***%]  Parasta likumdosanas procediira (pirmais lasijums)
**#*[]  Parasta likumdoSanas procediira (otrais lasijums)
***[[I  Parasta likumdoSanas procediira (treSais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZIm€ treknda slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZimé trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezimé trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredzg&ts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treso un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada speka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidéets teksts.

Jaunas teksta dalas iezZImée trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZim€ ar
simbolul vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimég, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdz€Sot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek iezZim&ti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par darba nosacijumu
uzlaboSanu platformu darba
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijjums)

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2021)0762),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu, 153. panta
2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar ta 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu un 16. panta
2. punktu, saskana ar kuriem Komisija tam ir iesniegusi priekslikumu (C9-C9-
0454/2021),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

- nemot véra Reglamenta 59. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0000/2022),
1.  pienem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2. uzdod priekSseédeétajam Parlamenta nostaju nosutit Padomei un Komisijai, ka art
dalibvalstu parlamentiem.

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums

Virsraksts
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Priekslikums Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN EIROPAS PARLAMENTA UN

PADOMES DIREKTIVA PADOMES DIREKTIVA

par darba nosacijumu uzlaboSanu par darba nosacijumu uzlaboSanu

platformu darba platformu darba un darba, uz kuru attiecas
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemas

(Dokuments attiecas uz EEZ) (Dokuments attiecas uz EEZ)
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Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
2. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2) Saja direktiva tiek respektgtas
pamattiesibas un ieveroti principi, kas jo
1pasi atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta (“harta”). It ipasi hartas 31. panta ir
paredzétas ikviena darba néméja tiesibas uz
veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka
cienai atbilstigiem darba apstakliem.
Hartas 27. pants aizsarga darba néméju
tiesibas uz informaciju un konsultacijam
uznémuma. Hartas 8. panta ir noteikts, ka
ikvienai personai ir tiesibas uz savu
personas datu aizsardzibu. Hartas

16. panta ir atzita dartjjumdarbibas
briviba.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

3) 2017. gada 17. novembr1 Geteborga
pienemta Eiropas socialo tiesibu pilara

5. principa*? ir noteikts, ka neatkarigi no
nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma
darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un
vienadu attieksmi tados aspektos ka darba
nosactjumi, socialas aizsardzibas
pieejamiba un apmaciba; ka saskana ar
tiesibu aktiem un kolektiviem ligumiem
darbiniekiem nodrosina elastibu, kas
vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas
situacijas izmainam; un ka ir jasekmeé

PE731.497v01-00

Or. en

Grozijums

(2) Saja direktiva tick respektétas
pamattiesibas un ieveéroti principi, kas jo
1pasi atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta ("harta"). It pasi hartas 31. panta ir
paredzétas ikviena darba némeja tiesibas uz
godigiem un taisnigiem, veselibai
nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai
atbilstigiem darba apstakliem. Hartas

27. pants aizsarga darba némeju tiesibas uz
informaciju un konsultacijam uznémuma.
Hartas 8. panta ir noteikts, ka ikvienai
personai ir tiesibas uz savu personas datu
aizsardzibu.

Or. en

Grozijums

3) 2017. gada 17. novembr1 Geteborga
pienemta Eiropas socialo tiesibu pilara
("'socialo tiestbu pilars') 5. principa®? ir
noteikts, ka neatkarigi no nodarbinatibas
attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir
tiesibas uz taisnigu un vienadu attieksmi
tados aspektos ka darba nosactjumi,
socialas aizsardzibas pieejamiba un
apmaciba; ka saskana ar tiestbu aktiem un
kolektiviem ligumiem darbiniekiem
nodrosina elastibu, kas vajadziga, lai atri
pielagotos ekonomiskas situacijas
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novatoriskas darba formas, kas nodroSina
kvalitativus darba nosacijumus, javeicina
uznémejdarbibas gars un pasnodarbinatiba
un jaatvieglina profesionala mobilitate.
Portu socialaja samita 2021. gada maija
tika apstiprinats ricibas plans, kas
pievienots socialajam pilaram>*, ka ari
norades ta 1stenoSanai.

33 Jestazu kopiga proklamacija par Eiropas
socialo tiesibu pilaru (OV C 428,
13.12.2017., 10. 1pp.).

>4 Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas plans” (COM(2021)102 final,
4.3.2021.).

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
3.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1253717LV.docx

izmainam; un ka ir jasekmeé novatoriskas
darba formas, kas nodroSina kvalitativus
darba nosacijumus, javeicina
uznémeéjdarbibas gars un pasnodarbinatiba,
ka jaatvieglina profesionala mobilitate un
ka janovers nodarbindtibas attiectbas, kas
veicina nestabilus darba apstaklus, tostarp
aizliedzot nestandarta ligumu launpratigu
izmantoSanu. Portu socialaja samita

2021. gada maija tika apstiprinats ricibas
plans, kas pievienots socialajam pilaram>*,
ka ar1 norades ta istenoSanai.

33 Jestazu kopiga proklamacija par Eiropas
socialo tiesibu pilaru (OV C 428,
13.12.2017., 10. 1pp.).

>4 Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai "Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas plans" (COM(2021)102 final,
4.3.2021.).

Or. en

Grozijums

(3a) Socialo tiesibu pilara 7. princips
paredz, ka, stajoties darba attiecibas,
darba nemejiem ir tiesibas uz rakstisku
informadciju par vinu tiestham un
piendakumiem, kas izriet no darba
attiectbam, art parbaudes perioda; ka
viniem pirms atlaiSanas ir tiestbas sanemt
informaciju par iemesliem un par
atlaiSanu vigiem tiek pazinots sapratiga
termind; un ka viniem ir tiestbas uz
efektivu un objektivu stridu risinasanas
kartibu un — nepamatotas atlaiSanas
gadijuma — tiesibas uz parsidzibu,
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Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
4. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(4) Digitalizacija maina darba pasauli,
uzlabojot raZigumu un palielinot
elastigumu, vienlaikus radot ar1 daZus
riskus attieciba uz nodarbinatibu un darba
nosactjumiem. Uz algoritmiem balstitas
tehnologijas, tostarp automatiz&tas
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sisteémas, ir veicinajusas digitalo darba
platformu rasanos un izaugsmi.

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
5. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Platformu darbu veic
privatpersonas, izmantojot digitalo darba

PE731.497v01-00

tostarp atbilstoSu kompensaciju.

Or. en

Grozijums

(4) Digitalizacija maina darba pasauli,
uzlabojot raZigumu un palielinot
elastigumu, vienlaikus radot arT riskus
attieciba uz nodarbinatibu un darba
nosacijumiem, attiectba uz darba nemeju
veseltbu un droSibu un vipu pamattiestbu
uz privatumu aizsardzibu, ka art attiectba
uz piemerojamo valsts darba tiestbu un
nodoklu tiesibu aktu efektivu
piemeroSanu. Uz algoritmiem balstitas
tehnologijas, tostarp automatizétas un
daleji automatizétas uzraudzibas un
lémumu pienemsanas sist€mas, ir
veicinajusas digitalo darba platformu
rasanos un izaugsmi. Tacu digitalo darba
platformu struktiira vai uznémejdarbibas
modelis biitiski ietekmé darba néméjus,
un digitalo darba platformu izdarita izvele
par labu veiksmigam uznéméjdarbibas
modelim var netisi veicinat nelabveligus
darba nosacijumus un dara némeéju
ekspluataciju.

Or. en

Grozijums

%) Platformu darbu veic
privatpersonas, izmantojot digitalo darba
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platformu digitalo infrastrukttru, kas
sniedz pakalpojumus saviem klientiem.
Izmantojot algoritmus, digitalas darba
platformas atkariba no to uznémejdarbibas
modela lielaka vai mazaka mera var
kontrolet darba izpildi, atalgojumu un
attiecibas starp saviem klientiem un
personam, kas veic darbu. Platformu darbu
var veikt tikai tieSsaist€, izmantojot
elektroniskos rikus (“tieSsaistes platformu
darbs”), vai hibridveida, apvienojot
tieSsaistes sazinas procesu ar turpmaku
darbibu fiziskaja pasaulé (“platformu darbs
fiziskaja darba vieta”). Daudzas no
esoSajam digitalajam darba platformam ir
starptautiskas uznémeéjdarbibas jomas
dalibnieces, kas savas darbibas un
uznéméjdarbibas modelus steno vairakas
dalibvalstis vai pari robezam.

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(6) Platformu darbs sniedz iesp&jas
vieglak pieklit darba tirgum, giit papildu
ienakumus no sekundaras darbibas vai
izmantot zinamu elastibu darba laika
organize€$ana. Taja pasa laika platformu
darbs rada problémas, jo tas var mazinat
robezas starp darba attiecibam un
paSnodarbinatibu, ka arT darba deveju un
darba n€mgju atbildibu. Nodarbinatibas
statusa nepareiza klasifikacija rada sekas
skartajiem cilvékiem, jo ta var ierobezot
piekluvi esoSajam darba un socialajam
tiestbam. Tas arT rada nevienlidzigus
konkurences apstaklus uznémumiem, kas

PR\1253717LV.docx

platformu digitalo infrastrukttru, kas
sniedz pakalpojumus saviem klientiem.
Izmantojot algoritmus un maksligo
intelektu, digitalas darba platformas
atkariba no to uznémejdarbibas modela
lielaka vai mazaka méra uzrauga,
parrauga un kontrole darba izpildi,
atalgojumu un attiecibas starp saviem
klientiem un personam, kas veic darbu, k@
ari darba nemejus darba izpildes laikd un
daZos gadijumos art arpus vinu darba
laika. Platformu darbu parasti veic tikai
tieSsaiste, izmantojot elektroniskos rikus
("tieSsaistes platformu darbs"), vai
hibridveida, apvienojot tieSsaistes sazinas
procesu ar turpmaku darbibu fiziskaja
pasaulé ("platformu darbs fiziskaja darba
vieta"). Daudzas no eso$ajam digitalajam
darba platformam ir starptautiskas
uznéméjdarbibas jomas dalibnieces, kas
savas darbibas un uznéméjdarbibas
modelus 1steno vairakas dalibvalstis vai
pari robezam.

Or. en

Grozijums

(6) Platformu darbs sniedz iesp&jas
vieglak piekliit darba tirgum, giit papildu
ienakumus no sekundaras darbibas vai
izmantot zinamu elastibu darba laika
organize€Sana. Taja pasa laika platformu
darbs rada problémas, jo tas var mazinat
robezas starp darba attiectbam un
pasnodarbinatibu, ka ar1 darba deveju un
darba n€mgju atbildibu. Nodarbinatibas
statusa nepareiza klasifikacija rada sekas
skartajiem cilvékiem, jo ta var ierobezot
piekluvi esoSajam darba un socialajam
tiesibam. Tas ar1 rada darbaspéeka
ekspluataciju, negodigu konkurenci,
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savus darba némejus klasific€ pareizi, un
ietekme dalibvalstu industrialo attiecibu
sistémas, nodok]u bazi un to socialas
aizsardzibas sist€mu tvérumu un ilgtsp&ju.
Lai gan $adas problémas pastav plasaka
meéroga, ne tikai platformu darba,
platformu ekonomika tas ir 1pasi akiitas un
neatliekamas.

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7) Tiesas lietas vairakas dalibvalstis ir
paradijusas, ka dazos platformu darba
veidos nodarbinatibas statuss joprojam tiek
klasific€ts nepareizi, jo 1pasi nozares, kuras
digitalas darba platformas zinama méra
kontrol€ darba izpildi un atalgojumu par to.
Lai gan digitalas darba platformas biezi
klasifice personas, kas strada ar to
starpniecibu, ka paSnodarbinatos vai
“neatkarigus ligumslédz€jus”, daudzas
tiesas ir konstatejusas, ka §1s platformas

de facto vada un kontrol@ §1s personas,
bieZi vien integréjot tas sava pamatdarbiba
un vienpus€ji nosakot atlidzibas [imeni.
Lidz ar to §Ts tiesas ir parkvalificgjuSas
noraditas pasnodarbinatas personas par
platformu darba némeéjiem. Tomer valstu
tiesu prakse ir devusi dazadus rezultatus,
un digitalas darba platformas ir dazadi
pielagojusas savu uznémeéjdarbibas modeli,
tadejadi palielinot juridiskas noteiktibas
trikumu attieciba uz nodarbinatibas
statusu.

PE731.497v01-00

socialo dempingu un nevienlidzigus
konkurences apstaklus uznémumiem, kas
savus darba némejus klasific€ pareizi, un
ietekme dalibvalstu industrialo attiecibu
sistémas, nodok]u bazi un to socialas
aizsardzibas sist€mu tvérumu un ilgtsp&ju.
Lai gan $adas problémas pastav plasaka
meéroga, ne tikai platformu darba,
platformu ekonomika tas ir 1pasi akiitas un
neatliekamas.

Or. en

Grozijums

(7) Tiesas lietas vairakas dalibvalstis ir
paradijusas, ka daZos platformu darba
veidos nodarbinatibas statuss joprojam tiek
klasific€ts nepareizi, jo 1pasi nozar€s, kuras
digitalas darba platformas zinama méra
kontrolé vai uzrauga darba izpildi un
atalgojumu par to. Lai gan digitalas darba
platformas biezi klasific€ personas, kas
strada ar to starpniecibu, ka
pasnodarbinatos vai “neatkarigus
ligumslédzg&jus”, daudzas tiesas ir
konstatgjusas, ka §1s platformas de facto
vada, kontrol€ un uzrauga $is personas,
biezi vien integréjot tas sava pamatdarbiba
un vienpuséji nosakot atlidzibas [imeni.
Lidz ar to $is tiesas ir parkvalific€jusas
noraditas pasnodarbinatas personas par
platformu darba némegjiem. Tomer valstu
tiesu prakse ir devusi dazadus rezultatus,
un digitalas darba platformas ir dazadi
pielagojusas savu uznémeéjdarbibas modeli,
tadgjadi palielinot juridiskas noteiktibas
trikumu attieciba uz nodarbinatibas
statusu.

Or. en

PR\1253717LV.docx



Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
8. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Ar algoritmiem darbinamas
automatiz€tas uzraudzibas un lémumu
pienemsSanas sist€émas arvien vairak aizstaj
funkcijas, ko uzn€mumos parasti veic
vaditaji, pieméram, uzdevumu sadali,
noradijumu sniegSanu, paveikta darba
novertéSanu, stimulu nodros§inasanu vai
sankciju piemérosanu. Digitalas darba
platformas izmanto $adas algoritmiskas
sisteémas par standarta veidu, ka organizet
un parvaldit platformu darbu, izmantojot
savu infrastruktiiru. Personam, kas veic
platformu darbu, uz ko attiecas sada
algoritmiska parvaldiba, biezi triikst
informacijas par to, ka algoritmi darbojas,
kadi persondati tiek izmantoti un ka vinu
uzvediba ietekm€ automatizeto sistému
pienemtos lémumus. ST informacija nav
pieejama ar1 darba némeju parstavjiem un
darba inspekcijam. Turklat personas, kas
veic platformu darbu, biezi nezina
automatizeto sistému piegemto vai
atbalstito [lemumu iemeslus un tam nav
iesp&jas apspriest Sos [émumus ar
kontaktpersonu vai apstridét tos.

PR\1253717LV.docx

Grozijums

(8) Ar algoritmiem darbinamas
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sisteémas arvien vairak aizstaj funkcijas, ko
uznémumos parasti veic vaditaji,
piem&ram, uzdevumu sadali, noradijumu
sniegSanu, paveikta darba novertesanu,
stimulu nodros§inaSanu vai sankciju
piemérosanu. Digitalas darba platformas jo
ipasi izmanto $adas algoritmiskas sisteémas
par standarta veidu, ka organizet un
parvaldit platformu darbu, izmantojot savu
infrastruktiru. Tacu ar algoritmiem
darbinamas automatizetas vai dajeji
automatizetas uzraudzibas un lemumu
PpienemsSanas sistemas izmanto ari citu
veidu uznémumu daudzds un daZadas
nozares. Personam, kas veic darbu, uz ko
attiecas $ada algoritmiska parvaldiba, biezi
trikst informacijas par to, ka algoritmi
darbojas, kadi persondati tiek izmantoti un
ka vinu uzvediba ietekmé automatiz&to vai
daleéji automatizeéto sisttmu pienemtos
lemumus. S1 informacija nav pieejama ari
darba némeju parstavjiem un darba
inspekcijam. Turklat personas, kas veic
platformu darbu, un darba neéméji, kuru
darbu vai darba nosacijumus organize
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemas, biezi nezina automatizeto vai
daleji automatizéto sistému pienemto vai
atbalstito I1émumu iemeslus un tam nav
iesp€jas apspriest Sos [émumus ar
kontaktpersonu vai apstridét tos.

Or. en
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Grozijums Nr. 10

Direktivas priekSlikums
9. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

9) Ja platformas darbojas vairakas
dalibvalstis vai pari robezam, biezi vien
nav skaidrs, kur un kas veic platformu
darbu. Turklat valstu iestadem nav viegli
pieklut datiem par digitalajam darba
platformam, tostarp par to personu skaitu,
kas regulari veic platformu darbu, vigu
nodarbinatibas statusu un darba
nosacijumiem. Tas sarezgl piemérojamo
noteikumu izpildi, tostarp attieciba uz
darba tiestbam un socialo aizsardzibu.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(10)  Juridisko instrumentu kopums
paredz minimalos standartus attieciba uz
darba nosacijumiem un darba tiesibam visa
Savieniba. Tas jo 1pasi ietver Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacfjumiem??,
Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2003/88/EK par darba laiku?,
Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba
agentiram>’ un citus Tpasus instrumentus
par tadiem aspektiem ka drosiba un
veselibas aizsardziba darba, stradajosas
gritnieces, darba un privatas dzives
lidzsvars, darbs uz noteiktu laiku, nepilna
laika darbs, darba n€mgeju norikosana
darba, darba néméju informesana un

PE731.497v01-00

Grozijums

9) Ja platformas darbojas vairakas
dalibvalstis vai pari robezam, biezi vien
nav skaidrs, kur un kas veic platformu
darbu. Turklat valstu iestadém nav viegli
pieklut datiem par digitalajam darba
platformam, tostarp par to personu skaitu,
kas regulari veic platformu darbu, vinu
nodarbinatibas statusu un darba
nosacijumiem. Tas sareZg1 piemérojamo
noteikumu izpildi, tostarp attieciba uz
darba un nodok]u tiesibam un socialo
aizsardzibu.

Or. en

Grozijums

(10)  Juridisko instrumentu kopums
paredz minimalos standartus attieciba uz
darba nosacijumiem un darba tiesibam visa
Savieniba. Tas jo 1pasi ietver Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu (ES)
2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacljumiem??,
Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2003/88/EK par darba laiku>S,
Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba
agentiram>’ un citus TpaSus instrumentus
par tadiem aspektiem ka drosiba un
veselibas aizsardziba darba, stradajoSas
gritnieces, darba un privatas dzives
lidzsvars, darbs uz noteiktu laiku, nepilna
laika darbs, darba n€mgju norikoSana
darba, darba néméju informesana un

PR\1253717LV.docx



uzklausi$ana. Lai gan Sie instrumenti
nodroSina darba némeéju aizsardzibas
Iimeni, tie neattiecas uz patiesi
paSnodarbinatajiem.

3> Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada

20. jiinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas
Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,

105. Ipp.).

36 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/88/EK (2003. gada

4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizeSanas aspektiem (OV L 299,
18.11.2003., 9. Ipp.)

37 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/104/EK (2008. gada
19. novembris) par pagaidu darba

agenturam (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
12. apsvérums

PR\1253717LV.docx

uzklausiSana. Minétos tiesibu aktus
papildina 1pasi nozimiga Eiropas
Savienibas Tiesas judikatira, nosakot, ka
"gatavibas rezima"’ laiks, kura laika
darba nemeéja iespéjas veikt citas darbibas
ir ieverojami ierobeZotas, ir uzskatams par
darba laiku’’®. Lai gan $ie instrumenti
nodroSina darba némeju aizsardzibas
Itmeni, tie neattiecas uz patiesi
paSnodarbinatajiem.

3> Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada

20. jiinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas
Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,

105. Ipp.).

36 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/88/EK (2003. gada

4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizeSanas aspektiem (OV L 299,
18.11.2003., 9. Ipp.)

37 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/104/EK (2008. gada

19. novembris) par pagaidu darba
agenturam (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

37 Tiesas 2018. gada 21. februara
spriedums, Ville de Nivelles/Rudy Matzak,
C-518/15, ECLI: EU:C:2018:82;
apstiprindats un igversts 2021. gada

9. marta sprieduma, RJ/Stadt Offenbach
am Main, C-580/19,
ECLI:EU:C:2021:183, un 2021. gada

9. marta sprieduma, D.J./Radiotelevizija
Slovenija, C-344/19,
ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en
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LV

Komisijas ierosindatais teksts

(12)  Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2016/679 (“Vispariga datu
aizsardzibas regula”)>® nodro$ina fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un jo 1pasi paredz konkrétas
tiesibas un pienakumus, ka ar1 aizsardzibas
pasakumus attieciba uz likumigu, godigu
un parredzamu personas datu apstradi,
tostarp attieciba uz automatizeétu
individualu [émumu pienemsanu. Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2019/1150%° veicina taisnigumu un
parredzamibu komercialajiem lietotajiem,
kas izmanto tieSsaistes platformu operatoru
sniegtos tiesSsaistes starpniecibas
pakalpojumus. Eiropas Komisija ir
ierosindjusi turpmakus tiesibu aktus, ar ko
paredz saskanotus noteikumus maksliga
intelekta sist€mu nodroS§inatajiem un
lietotajiem®!.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un §adu datu brivu
apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula)

(OV L 119,4.5.2016., 1. Ipp.).

60 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/1150 (2019. gada 20. jiinijs) par
taisniguma un parredzamibas veicinasanu
komercialajiem lietotajiem paredzetos
tieSsaistes starpniecibas pakalpojumos
(OV L 186, 11.7.2019., 57. Ipp.).

61 COM(2021) 206 final, 25.5.2021.

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
13. apsveérums

PE731.497v01-00

Grozijums

(12)  Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2016/679 ("Vispariga datu
aizsardzibas regula")* nodroSina fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un jo 1pasi paredz konkrétas
tiesibas un pienakumus, ka ar1 aizsardzibas
pasakumus attieciba uz likumigu, godigu
un parredzamu personas datu apstradi,
tostarp attieciba uz automatizétu un daléji
automatizetu individualu lémumu
pienemsSanu. Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2019/1150 veicina
taisnigumu un parredzamibu
komercialajiem lietotajiem, kas izmanto
tieSsaistes platformu operatoru sniegtos
tieSsaistes starpniecibas pakalpojumus.
Eiropas Komisija ir ierosinajusi turpmakus
tiesibu aktus, ar ko paredz saskanotus
noteikumus maksliga intelekta sistemu
nodro§inatajiem un lietotajiem®!.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un §adu datu brivu
apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula)

(OV L 119,4.5.2016., 1. Ipp.).

% Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/1150 (2019. gada 20. jiinijs) par
taisniguma un parredzamibas veicinasanu
komercialajiem lietotajiem paredzetos
tieSsaistes starpniecibas pakalpojumos
(OV L 186, 11.7.2019., 57. Ipp.).

61 COM(2021) 206 final, 25.5.2021.

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts

(13)  Lai gan speka esoSajos vai
ierosinatajos Savienibas tiesibu aktos ir
paredzeti dazi visparigi aizsardzibas
pasakumi, problémam platformu darba ir
vajadzigi dazi konkréti papildu pasakumi.
Lai pienacigi struktur&tu ilgtsp&jigu
platformu darba attistibu, Savienibai ir
janosaka jauni minimalie standarti attieciba
uz darba nosacijumiem, lai risinatu no
platformu darba izrietoSas problémas.
Personam, kas Savieniba veic platformu
darbu, biitu janodro$ina vairakas minimalas
tiesibas, kuru mérkis ir nodroSinat vinu
nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu,
veicinat parredzamibu, taisnigumu un
parskatatbildibu algoritmiskaja parvaldiba
un uzlabot platformu darba parredzamibu,
tostarp parrobezu situacijas. Tas butu
jadara noliika uzlabot juridisko noteiktibu,
radit vienlidzigus konkurences apstaklus
starp digitalajam darba platformam un
bezsaistes pakalpojumu sniedz€jiem, ka ar1
atbalstit digitalo darba platformu
ilgtsp&jigu izaugsmi Savieniba.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(14)  Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 154. pantu Komisija ir
sakusi divpakapju apspriesanos ar
socialajiem partneriem par darba
nosacijumu uzlaboSanu platformu darba.
Socialie partneri nav vienojusies sakt

PR\1253717LV.docx

Grozijums

(13) Lai gan speka esoSajos vai
ierosinatajos Savienibas tiesibu aktos ir
paredz€ti dazi visparigi aizsardzibas
pasakumi, problémam platformu darba ir
vajadzigi dazi konkréti papildu pasakumi.
Lai pienacigi strukturétu ilgtsp&jigu
platformu darba attistibu, Savienibai ir
janosaka jauni minimalie standarti attieciba
uz darba nosacijumiem, lai risinatu no
platformu darba izrieto$as problémas un
aizsargatu darba nemeju pamattiesibas.
Personam, kas Savieniba veic platformu
darbu, biitu janodrosina vairakas minimalas
tiesibas, kuru mérkis ir nodrosinat vinu
nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu
un godigus un taisnigus darba
nosacijumus, veicinat parredzamibu,
taisnigumu, parskatatbildibu un veseltbas
un droSibas risku noverSanu
algoritmiskaja parvaldiba un uzlabot
platformu darba parredzamibu, tostarp
parrobezu situacijas. Tas biitu jadara
noliika uzlabot juridisko noteiktibu, radit
vienlidzigus konkurences apstaklus starp
digitalajam darba platformam un bezsaistes
pakalpojumu sniedz&jiem, ka art atbalstit
digitalo darba platformu ilgtsp&jigu
izaugsmi Savieniba.

Or. en

Grozijums

(14)  Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 154. pantu Komisija ir
sakusi divpakapju apspriesanos ar
socialajiem partneriem par darba
nosacijumu uzlabosanu platformu darba.
Socialie partneri nav vienojusies sakt

PE731.497v01-00

LV



sarunas par Siem jautajumiem. Tomér Saja
joma ir svarigi rikoties Savienibas liment,
pielagojot pasreizgjo tiesisko reguléjumu
platformu darba paradiSanas faktam.

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15)  Turklat Komisija rtkoja plasu
informadcijas apmainu ar attiecigajam
ieinteresétajam personam, tostarp
digitalajam darba platformam, tadu
personu, kas veic platformu darbu,
apvienibam, daltbvalstu parstavjiem,
akadémisko aprindu un starptautisko
organizaciju ekspertiem un pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
16.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE731.497v01-00

sarunas par Siem jautajumiem. Tomér Saja
joma ir svarigi rikoties Savienibas ltment,
pielagojot pasreizgjo tiesisko reguléjumu
platformu darba un automatizetu vai daleéji
automatizétu uzraudzibas un lemumu
pienemSanas sistemu paradiSanas faktam.

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en

Grozijums

(16a) Sis direktivas noteikumi par
algoritmisko parvaldibu biitu japiemero
visiem darba nemejiem, kuru darba
nosacijumus vai darbu organize
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemSanas
sistemas.

Or. en

PR\1253717LV.docx



Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Si direktiva biitu japieméro visam
digitalajam darba platformam neatkarigi no
to uznémeéjdarbibas veikSanas vietas un
neatkarigi no citadi piemérojamiem tiesibu
aktiem, ar noteikumu, ka platformas darbs,
ko organiz€ ar minétas digitalas darba
platformas starpniecibu, tiek veikts
Savieniba. Savienibas limeni biitu
jaizveido mérktiecigs obligatu noteikumu
kopums, lai nodroSinatu minimalas tiesibas
attiectba uz darba nosacijumiem platformu
darba.

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
18. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(18)  Digitalas darba platformas atSkiras
no citam tieSsaistes platformam ar to, ka
tas organiz€ darbu, ko péc platformas
sniegta pakalpojuma sanémgéja vienreizeja
vai atkartota pieprasijuma veic
privatpersonas. Privatpersonu veikta darba
organizéSana ka nozimigs elements bitu
vismaz japaredz pieprasijumu péc
pakalpojuma savietoSana ar darbaspeka
piedavajumu, ko veic persona, kurai ir
ligumattiecibas ar digitalo darba platformu
un kura ir pieejama konkréta uzdevuma
veikSanai, un var ietvert citas darbibas,
piem&ram, maksajumu apstradi. TieSsaistes
platformas, kas neorganiz€ privatpersonu
veiktu darbu, bet tikai nodrosina Iidzeklus,

PR\1253717LV.docx

Grozijums

(17)  Si direktiva bitu japieméro visam
digitalajam darba platformam neatkarigi no
to uznémeéjdarbibas veikSanas vietas un
neatkarigi no citadi piemérojamiem tiesibu
aktiem, ar noteikumu, ka platformas darbs,
ko organiz€ ar minétas digitalas darba
platformas starpniecibu, tiek veikts
Savieniba. Savienibas limeni biitu
jaizveido merktiecigs obligatu noteikumu
kopums, lai nodroSinatu minimalas tiesibas
un darba nosacijumus platformu darba.

Or. en

Grozijums

(18)  Digitalas darba platformas atSkiras
no citam tieSsaistes platformam ar to, ka
tas organiz€ darbu vai ar to starpniectbu
tiek organizets darbs, ko pec platformas
sniegta pakalpojuma sanemeja vienreizeja
vai atkartota pieprasijuma veic
privatpersonas, izmantojot
datorprogrammas un veicot procediiras.
Privatpersonu veikta darba organizéSana ka
elements biitu vismaz japaredz
pieprasjjumu savietoSana ar darbaspéka
piedavajumu, ko veic persona, kurai ir
ligumattiecibas ar digitalo darba platformu
un kura ir pieejama konkréta uzdevuma
veikSanai, un var ietvert citas darbibas,
piem&ram, maksajumu apstradi. TieSsaistes

PE731.497v01-00
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ar kuriem pakalpojumu sniedzgji var
sasniegt galalietotaju, pieméram,
reklaméjot piedavajumus vai pakalpojumu
pieprasijumus vai apkopojot un
demonstréjot pieejamos pakalpojumu
sniedz€jus konkréta joma bez jebkadas
turpmakas iesaistes, nebiitu jauzskata par
digitalu darba platformu. Digitalo darba
platformu definicija nebiitu jaieklauj tada
pakalpojuma sniedz&ji, kura pamatmerkis
ir izmantot vai kopigot aktivus, piemeram,
izmitinasanas vietu 1stermina ire. Tai biitu
Jjaattiecas tikai uz tada pakalpojuma
sniedzejiem, attieciba uz kuru personas
veikta darba, pieméram personu
parvaddajumu vai tiriSanas pakalpojumu,
organizacija ir butiska, nevis tikai
mazsvariga un atvasinata sastavdala.

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
18.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE731.497v01-00

platformas, kas neorganize privatpersonu
veiktu darbu, bet tikai nodrosina Iidzeklus,
ar kuriem pakalpojumu sniedzgji var
sasniegt galalietotaju, pieméram,
reklamgjot piedavajumus vai pakalpojumu
pieprasijumus vai apkopojot un
demonstréjot pieejamos pakalpojumu
sniedz&jus konkréta joma bez jebkadas
turpmakas iesaistes, nebiitu jauzskata par
digitalu darba platformu. Digitalo darba
platformu definicija nebiitu jaieklauj tada
pakalpojuma sniedzgji, kura merkis ir
izmantot vai kopigot aktivus, pieméram,
izmitinasanas vietu 1stermina re.

Or. en

Grozijums

(18a) Personu, kas veic platformu
darbu, statusa nepareiza klasifikacija un
kopigas darbavietas triskums, kur

platformas darba nemeéji var iepazit viens

otru un sazindaties sava starpa, tostarp art
tadel, lai aizstavetu savas intereses
attieciba pret darba deveju, rada situdciju,
kad uznémumu arodbiedribas dibina vai
darba nemeju parstavjus kontrole pasi
darba devéji savas intereses, nevis darba
néméju intereses, un $i problema ir ipasi
aktudla platformu darba joma. Sadu
uznémumu arodbiedribu vai darba
nemeju parstavju darbiba ir pretruna
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
Konvencijas Nr. 98 2. pantam un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktivai 2002/14/EK'*. Nosakot vai
istenojot praktiskos pasakumus darba
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Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
18.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1253717LV.docx

néméju informesSanai un uzklausiSanai,
darba devéjs un darba némeju parstavji
sadarbojas un pienacigu uzmanibu velta
to savstarpejam tiestbam un
piendakumiem, nemot véra gan uznémuma
vai iestades, gan darba nemeéju intereses.
Digitalajam darba platformam kopa ar
arodbiedribam, kas vislabak parstav darba
nemejus, biitu janodrosina darba némeju
parstavju ieveleSanas atbilstiba
pamattiestbam un brivibam, ka art
piemerojamajiem valsts tiesibu aktiem un
praksei.

1a Firopas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2002/14/EK (2002. gada

11. marts), ar ko izveido vispareju sistemu
darbinieku informeésanai un
uzklausiSanai Eiropas Kopiena

(OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

Or. en

Grozijums

(18b) Biitu jasaglaba arodbiedribu
ekskluzivas prerogativas, piemeéram, to
tiesibas piedalities kopliguma sarunas un
slegt kopligumus. Arodbiedribu un citu
darba nemeju parstavju Saja direktiva
paredzetas tiesibas un priekSrocibas biitu
JjanodroSina un jaievero atbilstigi SDO
konvencijam, jo ipasi SDO Konvencijai
Nr. 87 par biedroSanas brivibu un tiestbu
apvienoties aizsardzibu un Konvencijai
Nr. 98 par tiesibam organizeties un slegt
darba kopligumus, un, piendcigi ieverojot
SDO Konvenciju Nr. 135 par darba
nemeju parstavjiem, Konvenciju Nr. 151
par darba attiectbam (civildienests),
Konvenciju Nr. 154 par darba kopliguma

19/104 PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
19. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(19)  Lai apkarotu viltus
paSnodarbinatibu platformu darba un
atvieglotu pareizu nodarbinatibas statusa
noteikSanu, dalibvalstis vajadzetu bt
atbilsto§am procediiram, ar kuram novers
un risina personu, kas veic platformu
darbu, nodarbinatibas statusa nepareizu
klasifikaciju. Minéto procediiru mérkim
vajadz€tu but parliecinaties, ka pastav
darba attiecibas, ka noteikts valsts tiesibu
aktos, kopligumos vai praks€, nemot vera
Tiesas judikatiiru, un, ja $adas darba
attiecibas pastav, nodroSinat pilnigu
atbilstibu Savienibas tiesibu aktiem, kas
piemérojami darba némeéjiem, ka art valsts
darba tiestbam, kopligumiem un socialas
aizsardzibas noteikumiem. Ja
paSnodarbinatiba vai pagaidu
nodarbinatibas statuss — ka noteikts
valsts [imeni — ir pareizais nodarbinatibas
statuss, biitu japiemero tiesibas un
pienakumi saskana ar $o statusu.

PE731.497v01-00

slegSanas sarunam un saistitos SDO
ieteikumus, ka ari saskana ar Eiropas
Padomes Eiropas Socialo hartu.

Or. en

Grozijums

(19)  Persona, kura veic platformu
darbu, ir platformas darba nemejs vai
pasnodarbinatais. Lai apkarotu viltus
paSnodarbinatibu platformu darba un
atvieglotu pareizu nodarbinatibas statusa
noteikSanu, dalibvalstis vajadzetu bt
atbilstosam proceduram, ar kuram novers
un risina personu, kas veic platformu
darbu, nodarbinatibas statusa nepareizu
klasifikaciju, tostarp nodroSina pienacigu
kompensaciju un nepareizas klasifikacijas
de] nesamaksata atalgojuma, nodokju un
sociala nodrosSinajuma maksajumu
samaksu. Mingto procediru meérkim
vajadzetu bt parliecinaties, ka pastav
darba attiecibas, ka noteikts valsts tiesibu
aktos, kopligumos vai praks€, nemot vera
Tiesas judikatiiru, un, ja $adas darba
attiecibas pastav, nodroSinat pilnigu
atbilstibu Savienibas tiesibu aktiem, kas
piemérojami darba némeéjiem, ka art valsts
darba tiesitbam, kopligumiem un socialas
aizsardzibas noteikumiem. Ja
pasnodarbinatiba ir pareizais
nodarbinatibas statuss, biitu japiemero
tiesibas un pienakumi saskana ar o
statusu.

Or. en
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Grozijums Nr. 22

Direktivas priekSlikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Tiesa sava judikatiira ir noteikusi
kriterijus darba némeja statusa
noteik$anai®2. Sis direktivas Tsteno3ana
butu janem véra tas, ka minétos kritérijus
interpreté Tiesa. Valstu tiesibu aktos
definéta pasnodarbinatibas statusa
launpratiga izmantoSana valsts meéroga vai
parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta
darba veids, kas biezi tiek saistits ar
nedeklarétu darbu. Viltus pasnodarbinatiba
ir tad, kad noltuka izvairities no kadam
juridiskam vai fiskalam saistibam persona
ir deklaréta ka pasnodarbinata persona, bet
darbs, ko §1 persona veic, atbilst
nosacijumiem, kas raksturigi darba
attiecibam.

62 Tiesas 1986. gada 3. julija spriedums
Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; 2010. gada

14. oktobra spriedums, Union Syndicale
Solidaires Isere/Premier ministre and
Others, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
2014. gada 4. decembra spriedums, FNV
Kunsten Informatie en Media/Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; 2015. gada

9. jiilija spriedums, Ender Balkaya/Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;

2016. gada 17. novembra spriedums,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLLI:EU:C:2016:883; 2020. gada
16. julija spriedums, UX/Governo della
Repubblica italiana, C-658/18,
ECLI:EU:C:2020:572; un Tiesas

2020. gada 22. aprila rikojums B/Yodel
Delivery Network Ltd, C-692/19,
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Grozijums

(20)  Tiesa sava judikatiira ir noteikusi
kriterijus darba némeja statusa
noteik$anai®2. Sis direktivas Tsteno§ana
bitu janem véra tas, ka minétos kritérijus
interpreté Tiesa. Valstu tiesibu aktos
definéta pasSnodarbinatibas statusa
launpratiga izmantoSana valsts méroga vai
parrobezu situacijas ir nepatiesi deklaréta
darba veids, kas biezi tiek saistits ar
nedeklarétu darbu. Viltus pasnodarbinatiba
ir tad, kad noluka izvairities no kadam
juridiskam vai fiskalam saistibam persona
ir deklaréta ka pasnodarbinata persona, bet
darbs, ko §1 persona veic, atbilst
nosacijumiem, kas raksturigi darba
attiecibam. Sadas personas biitu jaietver
Sis direktivas darbibas joma.

62 Tiesas 1986. gada 3. julija spriedums
Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; 2010. gada

14. oktobra spriedums, Union Syndicale
Solidaires Isere/Premier ministre and
Others, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
2014. gada 4. decembra spriedums, FNV
Kunsten Informatie en Media/Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; 2015. gada

9. jiilija spriedums, Ender Balkaya/Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;

2016. gada 17. novembra spriedums,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLLI:EU:C:2016:883; 2020. gada
16. julija spriedums, UX/Governo della
Repubblica italiana, C-658/18,
ECLI:EU:C:2020:572; un Tiesas

2020. gada 22. aprila rikojums B/Yodel
Delivery Network Ltd, C-692/19,

PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
22. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(22)  Ja, pamatojoties uz faktiem, darba
attiecibas tick konstat&tas, skaidri identifice
pusi, kas uznemas darba devé&ja lomu, un
minétajai pusei japilda visi no darba devgja
statusa izrietoSie pienakumi.

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
22.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE731.497v01-00
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ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Grozijums

(22)  Ja, pamatojoties uz faktiem, darba
attiecibas tick konstat&tas, skaidri identifice
pusi, kas uznemas darba devéja lomu, un
minétajai pusei japilda visi no darba devgja
statusa izrietoSie pienakumi un jaievéro
valsts tiesibu akti un kopligumi, kas
saistiti ar attiecigo darbibas jomu.

Or. en

Grozijums

(22a) Pieredze apliecina, ka paSreizejas
daltbvalstu sankcijas nav bijusas
pietiekamas, lai panaktu pilnibu atbilstibu
aizliegumam izmantot viltus
pasSnodarbinatibu. Viens no iemesliem ir
tas, ka administrativas sankcijas nay
pietiekami stingras, lai atturétu no
parkapuma daZus negodigus darba
deveéjus. Atbilstibu var stiprinat, un tas
biitu jadara, piemeérojot efektivas un
atturosas sankcijas, kas varetu ietvert
darbibas licences aptureSanu atkartotu
parkapumu gadijuma vai, ja darba
apstakli ir ipasi ekspluatéjosi. Ipasi
ekspluatejosi darba apstakli ir darba
apstakli, tostarp tadi, kas radusies
dzimumu diskriminacijas vai cita veida

PR\1253717LV.docx



Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
22.c apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
22.d apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1253717LV.docx

diskrimindcijas del, ja ir Joti nesamerigas
atSkirtbas no likumigi nodarbinato darba
nemeju darba apstakliem, kuri, piemeram,
ietekme stradajoSo veselibu, droSibu un
pamattiesibas ka art aizskar cilvéka cienu.

Or. en

Grozijums

(22¢) Dalibvalstis butu jaaicina katru
gadu noteikt valsts merkraditaju
parbaudeéem, kas javeic konkretas darbibas
jomdas, kuras darbu veic digitalas darba
platformas, lai noteiktu, vai ir veikta
darba nemeéju nodarbinatibas statusa
pareiza klasifikacija.

Or. en

Grozijums

(22d) Lai uzlabotu parbauZu efektivitati
3ts direktivas nolika, daltbvalstim biitu
Jjanodrosina, ka valsts tiestbu akti paredz
atbilstigas pilnvaras kompetentajam
iestadem veikt parbaudes, ka tiek vakta un
apstradata informacija par viltus
pasSnodarbinatibu, tostarp ieprieksejo
parbauZu rezultati, $is direktivas efektivai
istenoSanai, un ka ir pieejams pietickams
skaits darbinieku ar efektivai parbauZu
veikSanai vajadzigajam prasmem un
kvalifikaciju.
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Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
22.e apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(22e) Pieredze apliecina, ka, ja valsts
tiesibu aktos tiek ieviesta prezumpcija par
darba attiecibam attieciba uz digitalajam
darba platformam, tiek izmantotas
apaks$ligumu keédes, lai apietu darba
tiesibu piemerosanu platformu darba
neméjiem. Lai noverstu to, ka digitalas
darba platformas neatbilstigi izmanto
apaks$ligumus, lai apietu So direktivu, ir
Jjanodrosina, lai par patieso darba deveju
varetu uzskatit darbuznemeju, kura
apakSuznemejs ir darba devejs, un
tadejadi prasit atbildibu par darba algas,
sociala nodrosSinajuma maksajumu un
finanSu sankciju samaksu papildus
tieSajam darba devejam vai ta vieta.
Ipasos gadijumos, kas saistiti ar treso
valstu valstspiederigajiem, kuri valsti
uzturas nelikumigi, visi darbuznemeéji,
kuri iesaistiti apaksligumu kéde, varetu
tikt saukti pie kriminalatbildibas, ka to
paredz Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2009/52/EK'“.

1a Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2009/52/EK (2009. gada

18. junijs), ar ko nosaka minimalos
standartus sankcijam un pasakumiem
pret darba devejiem, kas nodarbina treso
valstu valstspiederigos, kuri daltbvalstis
uzturas nelikumigi (OV L 168, 30.6.2009.,

24. Ipp.).

Or. en
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Grozijums Nr. 28

Direktivas priekSlikums
22.f apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
22.g apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1253717LV.docx

Grozijums

(22f) Ir jaievies izpildes noteikumi, kas
nodrosinatu labveligas prezumpcijas
izmantoSanu gadijumos, kad tiek mainita
darba nemeju nepareizi klasificets
nodarbinatibas statuss, tostarp
prezumpcija, ka darba némeéjam ir
beztermina darba tiesiskas attiecibas, ka
nav noteikts parbaudes laiks un ka darba
nemejs uzneémumd ir pienemts pilna laika
darba.

Or. en

Grozijums

(22g) Vairakas dalibvalstis ir iegiiti
pieradijumi, ka piegades platformads tiek
izmantots nedeklareéts darbs. Sada prakse
tiek istenota, iznomajot identitati, un tas
nozime, ka platformu darba neéméji vai
personas, kuram ir tiesibas stradat,
registréjas platformd un iznoma savu
kontu neregistrétiem migrantiem vai
nepilngadigam personam. Lai novérstu
Sadu nelikumigu praksi un aizsargatu
potencialos upurus no darbaspeka
ekspluatacijas, ir nepiecieSami noteikumi
par apaksligumu kedem platformu darba,
lai visus kédes dalibniekus varetu saukt
pie atbildibas un art neregistrétiem
migrantiem nodroSindatu tiesibas uz
tiesisko aizsardzibu. Dalibvalstim biitu
JjanodroSina, ka neregistretiem
migrantiem ir piekluve tiesiskajai
aizsardzibai, nebaidoties no nekadam
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Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23) Nodarbinatibas statusa pareizas
noteikSanas nodroSinasanai nevajadz&tu
kavet patiesi paSnodarbinatu personu, kas
veic platformu darbu, darba nosacijumu
uzlaboSanu. Ja digitala darba platforma,
pilnigi brivpratigi vai vienojoties ar
attiecigajam personam, nolemj maksat
par socialo aizsardzibu, nelaimes
gadijumu apdroSinasanu vai cita veida
apdroSinasanu, apmacibu vai lidzigiem
pasakumiem paSnodarbinatajiem, kas
stradda, izmantojot minéto platformu, Sie
pasakumi ka tadi nebiitu jauzskata par
noteicoSiem elementiem, kas norada uz
darba attiecibu esamibu.

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
24. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24)  Ja digitalas darba platformas
kontrolé konkrétus darba izpildes
elementus, tas darbojas ka darba dev&ji
darba attiecibas. Dalibvalstis un Tiesas
judikattra vadiba un kontrole vai juridiska

PE731.497v01-00

26/104

represijam vai deportacijas riska, tostarp
saskana ar Direktivu 2009/52/EK. Saja
saistiba varetu biit nepiecieSams noskirt
darba tiesibu izpildi un migracijas
kontroles mehanismus.

Or. en

Grozijums

(23) Nodarbinatibas statusa pareizas
noteikSanas nodros§inasanai nevajadz&tu
kavet patiesi paSnodarbinatu personu, kas
veic platformu darbu, darba nosacijumu
uzlaboSanu. Dalibvalstim jo 1pasi bitu
JjanodroSina, lai to valsts politika paredz
tadu darba némeéju efektivu aizsardzibu,
kurus ipasi skar nenoteiktiba saistiba ar
darba attiecibu esamibu, tostarp stradajoso
sievieSu un neaizsargatako darba nemeju,
jaunu un vecaka gadagajuma darba
néeméju, neoficiala ekonomika
nodarbinato, migrejoso darba némeéju un
darba nemeju ar invaliditati aizsardzibu.

Or. en

Grozijums

(24)  Ja digitalas darba platformas
uzrauga vai kaut kada veida kontrole
konkr&tus darba izpildes elementus, tas
darbojas ka darba dev@ji darba attiecibas.
Dalibvalstis un Tiesas judikatiira vadiba un

PR\1253717LV.docx



paklautiba ir biitisks elements darba
attiecibu definéSana. Tadel ligumattiecibas,
kuras digitalas darba platformas zinama
mérda kontrolé konkréetus darba izpildes
elementus, saskana ar juridisku
prezumpciju biitu jauzskata par darba
attiecibam starp platformu un personu, kas
ar tas starpniecibu veic platformu darbu.
Tadgjadi minéta persona biitu jaklasifice ka
darba némejs, kuram ir visas tiesibas un
pienakumi saskana ar So statusu, ka
noteikts valsts un Savienibas tiesibu aktos,
kopligumos un prakse. Juridiska
prezumpcija biitu japiemeéro visiem
attiecigajiem administrativajiem un
tiesiskajiem procesiem, un tai biitu jasniedz
labums personai, kas veic platformas
darbu. lestadeém, kas atbild par attiecigo
tiesibu aktu ievéroSanas parbaudi vai
izpildi, piem&ram, darba inspekcijam,
socialas aizsardzibas strukturam vai
nodoklu iestadém, art vajadzetu biit
iespéjai palauties uz min€to prezumpciju.
Lai samazinatu tiesvedibu un palielinatu
juridisko noteiktibu, dalibvalstim biitu
jaievies valsts regul&jums.

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

PR\1253717LV.docx
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kontrole vai paklautiba ir biitisks elements
darba attiecibu definéSana. Tadel
ligumattiecibas starp darba nemeéjiem un
digitalajam darba platformam saskana ar
juridisku prezumpciju biitu jauzskata par
darba attiecibam starp platformu un
personu, kas ar tas starpniecibu veic
platformu darbu, iznemot, ja var pieradit,
ka platforma neuzrauga un nekada veida
nekontrole jebkadus elementus, kas
saistiti ar darba veik§anu. Prezumpcijai
Jjuridiski jabiit balstitai uz to, ka platforma
uzrauga darba veikSanu, ar uzraudzibu
domdjot uzraudzibu plasa nozime, kas
ietver attistibu, tostarp saistiba ar
automatizetu vai daléji automatizétu
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemu mainigiem aspektiem un, ietverot
sankciju sistemas (tostarp, izmantojot
sarindoSanu). Tadgjadi minéta persona
butu jaklasifice ka darba néméjs, kuram ir
visas tiesibas un pienakumi saskana ar So
statusu, ka noteikts valsts un Savienibas
tiesibu aktos, kopligumos un prakse.
Juridiska prezumpcija biitu japiemeéro
visam attiecigajam administrativajam
procediiram un administrativajiem un
tiesiskajiem procesiem, un tai biitu jasniedz
labums personai, kas veic platformas
darbu. Iestadeém, kas atbild par attiecigo
tiesibu aktu ievéroSanas parbaudi vai
izpildi, piem&ram, darba inspekcijam,
socialas aizsardzibas strukturam vai
nodoklu iestadém, ar1 vajadzetu but
iesp€jai proaktivi palauties uz minéto
prezumpciju. Lai samazinatu tiesvedibu un
palielinatu juridisko noteiktibu,
dalibvalstim biitu jaievie§ valsts
regulgjums.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

(25) Lai juridiska prezumpcija bitu
darbotiesspejiga un atvieglotu darba
néméju tiesibu istenosanu, direktiva biitu
Jjaieklauj kriteriji, kas norada, ka digitala
darba platforma kontrole darba izpildi.
Siem raditajiem bit jabalstds uz
Savienibas un valstu judikattru, un tajos
bitu janem veéra valstu darba attiecibu
jédzieni. Raditajos biitu jaieklauj konkréeti
elementi, kas parada, ka digitala darba
platforma, piem&ram, nevis tikai iesaka,
bet nosaka praksé darba nosacijumus vai
atalgojumu, vai abus, sniedz norades par
to, ka veicams darbs, vai liedz personai,
kas veic platformu darbu, veidot darfjumu
kontaktus ar potencialajiem klientiem. Lai
tas darbotos prakse, vienmer bitu
Jjaizpilda divi kriteriji, kas lauj piemerot
prezumpciju. Taja pasa laika kriterijiem
nebiitu jaattiecas uz situacijam, kad
personas, kas veic platformu darbu, ir
acimredzami patiesi paSnodarbinatie.
Patiesi pasnodarbinatie pasi ir atbildigi pret
saviem klientiem par darba veikSanu un
paveikta darba rezultatu kvalitati. Patiesai
paSnodarbinatibai ir raksturiga briviba
izveleties darba laiku vai prombiitnes
laikposmus, atteikties veikt uzdevumus,
izmantot apakSuznémejus vai aizstajejus
vai stradat jebkuras tre$as personas laba.
Tapéc par darba izpildes kontroles
elementu faktiski biitu jauzskata art §adas
ricibas brivibas ierobeZoSana ar vairakiem
nosacijumiem vai ar sankciju sisttmas
palidzibu. Tade] par darba izpildes
kontroles elementu biitu jauzskata ari
darba izpildes cieSa uzraudziba vai minéta
darba rezultatu kvalitates stingra parbaude,
tostarp ar elektroniskiem Iidzekliem, kas
nenozimé tikai pakalpojuma sanemeju
atsauksmju vai vertéjumu izmantoSanu.
Vienlaikus digitalajam darba platformam
vajadzetu bt iespgjai izstradat savas
tehniskas saskarnes ta, lai nodrosSinatu
pateretajiem labu pieredzi. Pasakumi vai
noteikumi, kas paredzgti tiesibu aktos vai

PE731.497v01-00

Grozijums

(25) Lai atvieglotu darba néméju tiesibu
istenoSanu, struktiiram un kompetentajam
iestadem, kuras pieméro juridisko
prezumpciju, biitu jabalstas uz faktiem,
kas norada, ka digitala darba platforma
uzrauga vai zinama mera kontrole darba
izpildi. Sie elementi balstds uz Savienibas
un valstu judikatiiru, k@ art SDO

2006. gada Ieteikumu Nr. 198 par darba
attiectbam, un tajos biitu janem veéra valstu
darba attiecibu jédzieni, un tadejadi tie
pastavigi mainas, tostarp atbilstigi
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemSanas
sistemu izmainam. Cita starpa konkréti
elementi, kas var noradit uz to, ka digitala
darba platforma uzrauga vai zinama mera
kontrolé darba veikSana, ir elementi, kas
pierada, ka digitala darba platforma,
piem&ram, nosaka praksé darba
nosacijumus vai atalgojumu, vai abus, vai
periodiski izmaksa atalgojumu darba
néméjam, sniedz norades par to, ka
veicams darbs, vai liedz personai, kas veic
platformu darbu, veidot darjjumu kontaktus
ar potencialajiem klientiem; uzrauga
darba veikSanu vai parbauda darba, kas
nodroSina galarezultatu, kvalitati, tostarp,
izmantojot elektroniskus lidzek[us; seko
lidzi personai, kurai veica platformu
darbu, vai uzrauga to; panak izpildi,
Ppiemeérojot soda sankcijas, tostarp
ierobezojot piekluvi darbam, vai izmanto
klientu novertejuma sistemas ka kontroles
instrumentu un pamatu sankciju
PpiemeroSanai; palaujas uz snieguma un
pienakumu izpildes (vai neizpildes)
novertejumu, nosakot atalgojuma limeni,
darba apstak[us un soda sankcijas;
nosaka piekluvi darbam, izmantojot
iekSejo sarindoSanu; ierobeZo brivibu,
tostarp ar sankcijam, organizet savu
darbu, jo ipasi attieciba uz iespéju
izveleties savu darba laiku vai prombiitnes
laikposmus, pienemt vai noraidit
uzdevumus vai izmantot apakSuznémejus
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vajadzigi, lai aizsargatu pakalpojuma
sanémeéja veselibu un drosibu, nebiitu
jauzskata par darba izpildes kontroli.
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vai aizstajejus; kontrolé un organize
uznéméjdarbibu, kas saistita ar platformu
darbu, ko veic privatpersonas, vai
uznemas atbildibu par saistitajiem
ieguldijumiem un vadibu; nodroSina
darba nemejam, kurs veic platformu
darbu, rikus, digitalos risindjumus,
materialus vai iekartas, kas nepiecieSami
darba veikSanai; sniedz darba nemejam
visu veidu atbalstu saistiba ar socialo
aizsardzibu, apdrosSinasanu pret nelaimes
gadijumiem, pensiju shemam vai citiem
apdroSinasanas veidiem, apmacibu
pasikumiem vai lidzigam privilegijam. Sis
uzskaittjums nav pilnigs, un jebkurs cits
biitisks un konkrets elements var noradit
uz to, ka digitala darba platforma uzrauga
vai zinama meérd kontrole darba veiksanu.
Izvertejot prezumpcijas atspekoSanu,
kompetentajam iestadem cita starpa biitu
jabalstas uz konkretiem elementiem, kas
mineti ieprieks, jo jebkurs no tiem var
apstiprinat prezumpciju. Taja pasa laika
prezumpcijai nebiitu jaattiecas uz
situacijam, kad personas, kas veic
platformu darbu, ir acimredzami patiesi
pasnodarbinatie. Patiesi pasnodarbinatie
pasi ir atbildigi pret saviem klientiem par
darba veikSanu un paveikta darba rezultatu
kvalitati. Patiesai pasnodarbinatibai ir
raksturiga briviba izvéleties darba laiku vai
prombiitnes laikposmus, atteikties veikt
uzdevumus, izmantot apakSuzneémeéjus vai
aizstaj€jus vai stradat jebkuras tresas
personas laba. Tapéc par darba izpildes
uzraudzibas vai kontroles elementu
faktiski biitu jauzskata arT $adas ricibas
brivibas ierobezosana ar vairakiem
nosacfjumiem vai ar sodu sistémas
palidzibu. Par darba izpildes kontroles
elementu biitu jauzskata arT darba rezultatu
kvalitates stingra parbaude, tostarp ar
elektroniskiem Iidzekliem. Vienlaikus
digitalajam darba platformam vajadzetu
but iesp&jai izstradat savas tehniskas
saskarnes ta, lai nodroSinatu, ka pasakumi
vai noteikumi, kas paredzgti tiesibu aktos
vai vajadzigi, lai aizsargatu pakalpojuma
sanéméja veselibu un drosibu, nebiitu
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Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
25.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
26. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(26)  Lai visam iesaistitajam pusém
nodroSinatu juridisko noteiktibu un
parredzamibu, ir butiska iedarbiga
juridiskas prezumpcijas TstenoSana,
1zmantojot atbilstoSus pasakumus,
piemé&ram, izplatot informaciju sabiedribai,
1zstradajot noradijumus un pastiprinot
kontroli un parbaudes uz vietas. Sajos
pasakumos biitu janem véra
Jjaunuzpnemumu ipasa situacija, lai
atbalstitu uznemejdarbibas potencialu un
nosacijumus digitalo darba platformu
ilgtspejigai izaugsmei Savieniba.

PE731.497v01-00
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jauzskata par darba izpildes uzraudzibu.

Or. en

Grozijums

(25a) Tada kopliguma esamiba, ko
parakstijusi viena vai vairakas digitalas
darba platformas un pasnodarbinato
parstavji, neliedz veidot darba attiecibas.
Tas nekada veida neliedz piemerot
Jjuridisko prezumpciju par darba
attiecibam saskana ar So direktivu.

Or. en

Grozijums

(26) Lai visam iesaistitajam pusém
nodroSinatu juridisko noteiktibu un
parredzamibu, ir butiska iedarbiga
juridiskas prezumpcijas TstenoSana,
1zmantojot atbilstoSus pasakumus,
piem&ram, izplatot informaciju sabiedribai,
1zstradajot noradijumus un pastiprinot
kontroli, sadarbibu starp daZadam valsts
iestadem un parbaudes uz vietas. Turklat,
ja persona, kas veic platformu darbu, tiek
parklasificeta no paSnodarbinata uz
platformas darba nemeéju, attiecigajam
iestadem nekavejoties biitu javeic
parbaude, lai atri korigétu nepareizu
klasifikaciju, kas, iespejams, skar citas
personas, kuras veic platformu darbu tai
pasai digitalajai darba platformai.
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Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27)  Juridiskas noteiktibas labad
juridiskajai prezumpcijai nevajadzetu bt
ar atpakalejoSu speku pirms §1s direktivas
transponéSanas datuma, un tapec ta bitu
japieméro tikai laikposmam, kas sakas no
minétas dienas, tostarp attieciba uz
ligumattiecibam, kas noslégtas pirms tas un
minétaja datuma joprojam turpinas. Tapéc
prasibas, kas saistitas ar iesp&jamu darba
attiecibu pastavéSanu pirms minéta datuma
un no tam izrieto§ajam tiesibam un
pienakumiem Iidz minétajam datumam,
biitu jaizverte, pamatojoties tikai uz valsts
tiesibu aktiem un Savienibas tiesibu
aktiem, kas bija speka pirms §1s direktivas.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
28. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28)  Pat ja digitala darba platforma
kontrole darba izpildi konkreta aspekta,
attiecibas starp personu, kas veic platformu
darbu, un digitalo darba platformu var
neatbilst darba attiecibu prasibam saskana
ar definiciju, kas noteikta attiecigaja
dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos,
kopligumos vai praks€, nemot véra Tiesas
judikatiiru. Dalibvalstim butu janodroSina
iesp€ja tiesas vai administrativaja procesa,

PR\1253717LV.docx

Or. en

Grozijums

(27)  Juridiskas noteiktibas labad
juridiskajai prezumpcijai nevajadzetu bt
ar atpakalejoSu spéku pirms §1s direktivas
transponé€Sanas datuma, un tapec ta biitu
japieméro tikai laikposmam, kas sakas no
minétas dienas, tostarp attieciba uz
ligumattiecibam, kas noslégtas pirms tas un
minétaja datuma joprojam turpinas. Tapéc
prasibas, kas saistitas ar iesp&jamu darba
attiecibu pastavéSanu pirms minéta datuma
un no tam izrieto$ajam tiesibam un
pienakumiem Iidz minétajam datumam,
biitu jaizverte, pamatojoties tikai uz valsts
tiesibu aktiem un Savienibas tiesibu
aktiem, kas bija speka pirms §is direktivas,
un jo ipasi uz Direktivu (ES) 2019/1152.

Or. en

Grozijums

(28)  Attiecibas starp personu, kas veic
platformu darbu, un digitalo darba
platformu var neatbilst darba attiecibu
prasibam saskana ar definiciju, kas noteikta
attiecigaja dalibvalsti speka esosajos
tiesibu aktos, kopligumos vai praksg,
nemot vera Tiesas judikatiiru. Dalibvalstim
biitu janodroSina iespéja tiesas vai
administrativaja procesa, vai abos atspekot
juridisko prezumpciju, pamatojoties uz
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vai abos atspekot juridisko prezumpciju,
pamatojoties uz ieprieks minéto definiciju,
pieradot, ka attiecigas attiecibas nav darba
attiecibas. PieradiSanas pienakuma parnesi
uz digitalajam darba platformam pamato
tas, ka tam ir pilnigs parskats par visiem
faktiskajiem elementiem, kas nosaka
attiecibas, jo 1pasi algoritmiem, ar kuru
palidzibu tas parvalda savas darbibas.
Tiesas un administrativajiem procesiem, ko
sakusSas digitalas darba platformas, lai
atspekotu juridisko prezumpciju,
nevajadzetu apturet juridiskas
prezumpcijas pieméroSanu. Veiksmigai
prezumpcijas atspekoSanai administrativaja
procesa nevajadzetu liegt piemerot
prezumpciju turpmakajas tiesvedibas. Ja
persona, kas veic platformu darbu, un uz
kuru attiecas prezumpcija, censas atspékot
juridisko prezumpciju, biitu japrasa, lai
digitala darba platforma palidzetu Sai
personai, konkréti — sniedzot visu
platformas riciba esoSo attiecigo
informaciju par minéto personu.
Dalibvalstim biitu jasniedz vajadzigie
noradijumi par procediram, lai atspekotu
juridisko prezumpciju.

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
29. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(29) Lai gan ar Regulu (ES) 2016/679 ir
izveidots vispargjs regul&jums fizisku
personu aizsardzibai attieciba uz personas
datu apstradi, ir japaredz noteikumi, ar
kuriem novers bazas, kas platformu darba
konteksta ir specifiskas personas datu
apstradei. Saja direktiva ir paredzeti
konkrétaki noteikumi platformu darba
konteksta, tostarp, lai nodrosSinatu tiestbu
un brivibu aizsardzibu attieciba uz darba
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ieprieks min&to definiciju, pieradot, ka
attiecigas attiecibas nav darba attiecibas.
PieradiSanas pienakuma parnesi uz
digitalajam darba platformam pamato tas,
ka tam ir pilnigs parskats par visiem
faktiskajiem elementiem, kas nosaka
attiecibas, jo 1pasi algoritmiem, ar kuru
palidzibu tas parvalda savas darbibas.
Tiesas un administrativajiem procesiem, ko
sakuSas digitalas darba platformas, lai
atspekotu juridisko prezumpciju,
nevajadzetu apturét juridiskas
prezumpcijas pieméroSanu. Veiksmigai
prezumpcijas atspeékoSanai administrativaja
procesa nevajadzetu liegt pieméerot
prezumpciju turpmakajas tiesvedibas. Ja
persona, kas veic platformu darbu, un uz
kuru attiecas prezumpcija, censas atspekot
juridisko prezumpciju, biitu japrasa, lai
digitala darba platforma palidz&tu procesa,
konkréti — sniedzot visu platformas riciba
esoSo attiecigo informaciju par minéto
personu. Dalibvalstim biitu jasniedz
vajadzigie noradijumi par procediiram, lai
atspekotu juridisko prezumpciju.

Or. en

Grozijums

(29) Lai gan ar Regulu (ES) 2016/679 ir
izveidots vispargjs regul&jums fizisku
personu aizsardzibai attieciba uz personas
datu apstradi, ir japaredz noteikumi, ar
kuriem novers bazas, kas platformu darba
un tada darba konteksta, uz kuru attiecas
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemas, ir specifiskas personas datu
apstradei. Saja direktiva ir paredzeti
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néméju personas datu apstradi Regulas
(ES) 2016/679 88. panta izpratné. Saja
konteksta termini, kas $aja direktiva
attiecas uz personas datu aizsardzibu, biitu
jasaprot, nemot véra Regula (ES) 2016/679
noteiktas definicijas.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30) Papildus tiestbam un pienakumiem,
kas paredzeti Saja direktiva, personas datu
apstrade joprojam pieméro tiesibas un
pienakumus, kas paredzeti Regula (ES)
2016/679. Regulas (ES) 2016/679 13., 14.
un 15. panta ir noteikts, ka datu parziniem
ir janodroSina datu subjektiem
parredzamiba par personas datu vakSanu un
apstradi. Turklat Regulas (ES)

2016/679 22. panta 1. punkta ir paredzets,
ka datu subjektam ir tiesibas nebiit tada
lémuma subjektam, kura pamata ir tikai
automatizeta apstrade, tostarp profiléSana,
kas attieciba uz datu subjektu rada tiesiskas
sekas vai kas I1dziga veida ievérojami
ietekme datu subjektu, ar nosactjumi, ka
ievéro minéta panta 2. punkta paredzetos
iznemumus. Sie pienakumi attiecas arf uz
digitalajam darba platformam.
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konkrétaki noteikumi platformu darba un
darba, uz kuru attiecas minetas sistemas,
konteksta, tostarp, lai nodroSinatu tiesibu
un brivibu aizsardzibu attieciba uz darba
néméju personas datu apstradi Regulas
(ES) 2016/679 88. panta izpratné. Saja
konteksta termini, kas $aja direktiva
attiecas uz personas datu aizsardzibu, buitu
jasaprot, nemot véra Regula (ES) 2016/679
noteiktas definicijas.

Or. en

Grozijums

(30)  Papildus tiestbam un pienakumiem,
kas paredzeti Saja direktiva, personas datu
apstrade joprojam pieméro tiesibas un
pienakumus, kas paredzeti Regula (ES)
2016/679. Regulas (ES) 2016/679 9. pants
aizlied; tadu personas datu apstradi, kas
atkldj rases vai etnisko piederibu,
politiskos uzskatus, religisko vai
filozofisko parliectbu vai daltbu
arodbiedribas, un genéetisko datu,
biometrisko datu, lai veiktu fiziskas
personas unikalu identifikaciju, veselibas
datu vai datu par fiziskas personas
dzimumdzivi vai seksualo orientaciju
apstradi, un atlauj dalibvalstim saglabat
vai ieviest papildu nosactjumus, tostarp
ierobeZojumus, attiectba uz genétisko
datu, biometrisko datu vai ar veseltbu
saistitu datu apstradi. Regulas (ES)
2016/679 13., 14. un 15. panta ir noteikts,
ka datu parzigiem ir janodroSina datu
subjektiem parredzamiba par personas datu
vakSanu un apstradi. Ar Regulas (ES)
2016/679 16.—21. pantu tiek ieviestas
tiestbas labot un dzést datus, ierobeZot
datu apstradi, tiesibas uz datu
parnesamibu un tiesibas iebilst pret
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Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
30.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE731.497v01-00
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personas datu apstradi. Turklat Regulas
(ES) 2016/679 22. panta 1. punkta ir
paredzets, ka datu subjektam ir tiesibas
nebiit tada lémuma subjektam, kura pamata
ir tikai automatizeta vai daleji
automatizeta apstrade, tostarp profiléSana,
kas attieciba uz datu subjektu rada tiesiskas
sekas vai kas Iidziga veida ievérojami
ietekmé datu subjektu, ar nosacijumi, ka
ievéro minéta panta 2. punkta paredzetos
iznémumus. Regulas (ES) 2016/679

22. panta 3. punkts pared? tiestbas datu
parzinim veikt atbilstigus pasakumus, lai
aizsargatu datu subjekta tiestbas un
brivibas, un legitimas intereses — vismaz
tiesibas panakt cilvéka lidzdalibu no
parzina puses —, lai datu subjekts varetu
paust savu viedokli un apstridet lemumu.
Sie pienakumi attiecas ari uz digitalajam
darba platformam un citiem uzpemumiem,
kuri izmanto automatizetas vai daleji
automatizetas ugraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemas.

Or. en

Grozijums

(30a) Algoritmisku darba grafiku
organizésanas sistemu izmantoSana
veicina tsu mainu un nestabilu un
neparedzamu darba grafiku noteikSanu.
Algoritmiska vadisana, vertéSana un
disciplinéSana padara darbu intensivaku,
paplasinot uzraudzibu, palielinot no darba
némejiem prasito tempu, samazinot
atpiitas brizus darbpliisma un parnesot
darbu arpus tradicionalas darba vietas un
darba laika. Neparredzamu algoritmu
izmantoSana vadibas lemumu pienemsana
rada nedrosibu darba néméjiem un var
veicinat negodigu attieksmi un liegt
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Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
31. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(31)  Si direktiva neskar Regulas (ES)
2016/679 13., 14., 15. un 22. pantu,
iznemot tas 13. panta 2. punkta

f) apakSpunktu, 14. panta 2. punkta

g) apakSpunktu un 15. panta 1. punkta

h) apakSpunktu, attieciba uz kuriem §1s
direktivas 6. panta ir paredzeti konkrétaki
noteikumi platformu darba konteksta,
tostarp, lai nodroS$inatu tiesibu un brivibu
aizsardzibu attieciba uz darba némeju
personas datu apstradi Regulas (ES)
2016/679 88. panta izpratné.
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piekluvi pienacigam procesualajam
satvaram darba vieta. IerobeZotas
maciSanas iespejas darba vieta, ka art
ierobeZota ietekme uz uzdevumiem, ko
veicina neparredzamu algoritmu
izmantoSana, darba intensifikdacija un
iepriekS minéta nedroSiba, var palielinat
darbinieku stresu un trauksmi un kaitet
labbiitibai un veselibai, ka art var negativi
ietekmet cilvéka cienu un citas
pamattiesibas.

Or. en

Grozijums

(31)  Si direktiva neskar Regulas (ES)
2016/679 13., 14., 15. un 22. pantu,
iznemot tas 13. panta 2. punkta

f) apakSpunktu, 14. panta 2. punkta

g) apakSpunktu un 15. panta 1. punkta

h) apakSpunktu, attieciba uz kuriem §1s
direktivas 6. panta ir paredzeti konkrétaki
noteikumi platformu darba konteksta,
tostarp, lai nodroS$inatu tiesibu un brivibu
aizsardzibu attieciba uz darba némgju
personas datu apstradi Regulas (ES)
2016/679 88. panta izpratné, kas paredz
konkretakus noteikumus, lai nodrosSindatu
tiestbu un brivibu aizsardzibu attieciba uz
darbinieku personas datu apstradi saistiba
ar nodarbinatibu, jo ipasi darba
pienemsanas nolikos, darba liguma
izpildei, ietverot likuma vai kopliguma
paredzetu saistibu izpildi, darba vadibai,
planosanai un organizéSanai, vienlidzibai
un daudzveidibai darbavieta, veseltbai un
drosibai darbavieta, darba deveja vai
klienta ipaSuma aizsardzibai un
individualu vai kolektivu ar
nodarbinatibu saistitu tiesibu vai
priekSrocibu izmantoSanas vai baudiSanas
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Grozijums Nr. 41

Direktivas priekSlikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Uz digitalajam darba platformam
bitu jaattiecina parredzamibas pienakumi
attieciba uz automatizétam uzraudzibas un
lémumu pienemsSanas sistemam, ko
izmanto, lai ar elektroniskiem lidzekliem
uzraudzitu, parraudzitu vai noveértetu darba
izpildi; un automatizétam [émumu
pienemsanas sisttmam, ko izmanto, lai
pienemtu vai atbalstitu [émumus, kuri
btiski ietekmé darba nosacijumus, jo 1pasi
personu, kas veic platformu darbu, piekluvi
darba uzdevumiem, ienakumus, darba
drosibu un veselibas aizsardzibu, darba
laiku, paaugstinasanu amata un ligumisko
statusu, tostarp vinu konta ierobezoSanu,
apturéSanu vai izbeigSanu. Papildus tam,
kas noteikts Regula (ES) 2016/679,
informacija par §adam sisttmam bitu
jasniedz arf tad, ja lémumu pamata nav
tikai automatizeta apstrade, ar noteikumu,
ka tos atbalsta automatizetas sist€mas.
Biitu arT japrecizg, kada informacija par
Sadam automatiz€tam sist€mam biitu
jasniedz personam, kas veic platformu
darbu, un ka un kad ta bitu jasniedz.
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noliikos un darba attiecibu izbeigSanas
nolitkos. Regulas (ES) 2016/679 88. panta
noteikts art, ka minetie noteikumi ietver
Ppiemérotus un konkretus pasakumus
noliika aizsargat datu subjekta cilveka
cienu, legitimas intereses un
pamattiesibas, jo ipasi attiectba uz
apstrades parredzamibu, personas datu
nositiSanu uznémumu grupas vai
uznémejsabiedribu grupas, kas iesaistita
kopiga saimnieciska darbiba, ietvaros un
uzraudzibas sistemam darba vieta.

Or. en

Grozijums

(32) Uz digitalajam darba platformam
un citiem uznémumiem bitu jaattiecina
parredzamibas pienakumi attieciba uz
automatiz€tam vai daleji automatizetam
uzraudzibas un 1émumu pienemsanas
sisttmam, ko izmanto, lai ar elektroniskiem
lidzekliem uzraudzitu, parraudzitu vai
novertetu darba izpildi vai uzraudzitu
pasus darba némejus; un automatizétam
vai daleji automatizetam 1emumu
pienemsanas sisttmam, ko izmanto, lai
pienemtu vai atbalstitu [emumus, kuri
biitiski ietekmeé darba nosacijumus, jo 1pasi
personu, kas veic platformu darbu vai kas
paklautas Sadam sistemam, veicot darbu,
piekluvi darba uzdevumiem, ienakumus,
darba drosibu un veselibas aizsardzibu,
darba laiku, paaugstinaSanu amata, tiestbas
un ligumisko statusu, tostarp vinu konta
ierobezoSanu, aptur€Sanu vai izbeigsanu.
Papildus tam, kas noteikts Regula (ES)
2016/679, informacija par $adam sistémam
biitu jasniedz ari tad, ja Iemumu pamata
nav tikai automatizeta vai daleji
automatizeta apstrade, ar noteikumu, ka
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Parzina pienakumu saskana ar Regulas
(ES) 2016/679 13., 14. un 15. pantu sniegt
datu subjektam konkrétu informaciju
saistiba ar datu subjekta personas datu
apstradi, ka ar1 piekluvi $adiem datiem
biitu jaturpina piemérot platformu darba
konteksta. Informacija par automatizétam
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sisttmam bitu pec pieprasijuma jasniedz
ar1 personu, kas veic platformu darbu,
parstavjiem un valstu darba iestadém, lai
tas varétu veikt savas funkcijas.

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
32.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts
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tos atbalsta automatizetas vai daléji
automatizetas sist€mas. Biitu art japrecizg,
kada informacija par $adam automatizetam
vai daleji automatizétam sisttmam biitu
jasniedz personam, kas veic platformu
darbu vai kas paklautas Sadam sistemam,
veicot darbu, un ka un kad ta biitu
jasniedz. Parzina pienakumu saskana ar
Regulas (ES) 2016/679 13., 14. un

15. pantu sniegt datu subjektam konkrétu
informaciju saistiba ar datu subjekta
personas datu apstradi, ka arT piekluvi
sadiem datiem butu jaturpina piemérot
platformu darba vai darba, uz ko attiecas
Sadas sistemas, konteksta. Informacija par
automatizetam vai daleéji automatizétam
uzraudzibas un [émumu pienemsanas
sisttmam bitu periodiski pec pieprasijuma
jasniedz arT personu, kas veic platformu
darbu vai kas paklautas Sadam sistemam,
veicot darbu, arodbiedribam un
parstavjiem un valstu darba iestadém, lai
tas varetu veikt savas funkcijas.

Or. en

Grozijums

(32a) Datu apstrade, ko veic digitalas
darba platformas un citi uznemumi, kuri
izmanto automatizetas vai daleji
automatizetas uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemas, var radit augstu
risku darba nemeju tiesibam un brivibam.
Regulas (ES) 2016/679 35. pants paredz,
ka parzinis pirms datu apstrades veic
novertéjumu par to, ka planotas apstrades
darbibas ietekmes personas datu
aizsardzibu. Tapat tas paredz, ka parzinis
Dpieprasa datu subjektu vai vipu parstavju
viedokli par planoto apstradi, neskarot
komercialu vai sabiedribas intereSu
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Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
33. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(33)  Nebitu jaizvirza pienakums
digitalajam darba platformam atklat savu
automatiz€to uzraudzibas un lémumu
pienemsanas sistému detalizétu darbibu,
tostarp algoritmus vai citus detalizétus
datus, kas satur komercnoslepumus vai ko
aizsarga intelektuald ipasSuma tiesibas.
Tomeér mineétajiem apsveérumiem
nevajadzetu bit par iemeslu atteikumam
sniegt visu Saja direktiva prasito
informaciju.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
34. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Regulas (ES) 2016/679 5. un

6. panta ir noteikts, ka personas dati ir
Jjaapstrada likumigi, godpratigi un
parredzami. Tapéc digitalam darba
platformam nebiitu jalauj apstradat
nekadus personu, kas veic platformu
darbu, personas datus, kas nav nesaraujami
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aizsardzibu vai apstrades darbibu drosibu.
Mineta apsprieSanas biitu javeic atbilstiga
veidd, aptverot attiecigos tematus, lai jo
ipasi nodroSinatu, ka darba némeju
parstavji var veikt piendcigu pétijumu un,
Jja nepiecieSams, sagatavoties
apsprieSanai.

Or. en

Grozijums

(33)  Biitu jaizvirza pienakums
digitalajam darba platformam un citiem
uznemumiem atklat savu automatizeto vai
daleji automatizéto uzraudzibas un
lémumu pienemsSanas sistému detalizetu
darbibu, tostarp algoritmus, kas skar darba
nemeju pamattiesibas un brivibas vai
darba apstaklus, vai darba organizeSanu.

Or. en

Grozijums

(34) Regulas (ES) 2016/679 5. un

6. panta ir noteikts, ka personas datiem var
piekliit un tos var vakt un apstradat
likumigi, godpratigi un parredzami. Tapéc
digitalam darba platformam un citiem
uznémumiem, kuri izmanto automatizétas
vai daleji automatizetas uzraudzibas un
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saistiti un pilnigi nepiecieSami, lai izpilditu
ligumu, kas noslégts starp personu, kas
veic platformu darbu, un digitalo darba
platformu. Sis direkfivas 6. panta 5. punkta
ir paredzeti konkrétaki noteikumi
platformu darba konteksta, tostarp, lai
nodroS$inatu tiesibu un brivibu aizsardzibu
attieciba uz darba némeju personas datu
apstradi Regulas (ES) 2016/679 88. panta
izpratné.

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
35. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(35) Digitalas darba platformas
cilvékresursu parvaldiba plasi izmanto

PR\1253717LV.docx

39/104

lemumu pienemsSanas sistemas, nebiitu
jalauj pieklut nekadiem personu, kas veic
platformu darbu, personas datiem, kas nav
nesaraujami saistiti un pilnigi
nepiecieSami, lai izpilditu ligumu, kas
noslégts starp personu, kas veic platformu
darbu, un digitalo darba platformu, k@ art
vakt un apstradat Sadus personas datus.
Sis direktivas 6. panta 5. punkta ir
paredzeti konkrétaki noteikumi platformu
darba konteksta, tostarp, lai nodroSinatu
tiesibu un brivibu aizsardzibu attieciba uz
darba némeju personas datu apstradi
Regulas (ES) 2016/679 88. panta izpratné.
Darba nemejiem un vipu parstavjiem ir
tiesibas piekliit darba nemeju datiem,
panakt, ka dati tiek laboti vai dzesti,
ierobeZot datu apstradi un tikt
informetiem par personas datu laboSanu
vai dzéSanu, vai apstrades ierobeZoSanu,
kas veikta saskana ar Regulas (ES)
2016/679 16. pantu, 17. panta 1. punktu
un 18. pantu. Darba némejiem un vinu
parstavjiem ir tiesibas jebkurda laikda iebilst
pret darba némeju personas datu apstradi,
pamatojoties uz, 6. panta 1. punkta e) vai
f) apakSpunktu, tostarp profileSanu,
pamatojoties uz Siem noteikumiem. Sados
gadijumos uznemumam vairs nevajadzetu
apstradat personas datus, iznemot, ja
uznémums norada uz parliecinoSiem
legitimiem apstrades iemesliem, kas ir
svarigaki par datu subjekta interesem,
tiestbam un brivibam, vai lai noteiktu,
istenotu vai aizstavetu likumigas prasibas.

Or. en

Grozijums

(35) Digitalas darba platformas un
arvien lielaks skaits citu uznemumu

PE731.497v01-00
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automatiz€tas uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistémas. Uzraudziba ar
elektroniskiem Iidzekliem var biit
uzmaciga, un lémumi, ko pienem vai
atbalsta Sadas sistémas, var tiesi ietekmet
personas, kas veic platformas darbu un
kuram var nebiit tieSa kontakta ar vaditaju
(cilveéku). Tapéc digitalajam darba
platformam biitu regulari jauzrauga un
janoverte, kadu ietekmi uz darba
nosacijumiem rada atseviski [émumi, kas
pienemti vai atbalstiti ar automatizétam
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sisttmam. Digitalajam darba platformam
Saja noluka biitu janodrosina pietiekami
cilvékresursi. Personam, kuram digitala
darba platforma uzdevusi veikt
uzraudziSanas funkciju, ir jabiit tam
nepiecieSamajai kompetencei, izglitibai un
pilnvaram, un tam jabiit aizsargatam pret
atlaiSanu, disciplinariem pasakumiem vai
citadu nelabveligu attiecksmi gadijumos, ja
vinas noraida automatizetus lémumus vai
ierosindajumus pienemt lémumus. Papildus
pienakumiem, kas noteikti Regulas (ES)
2016/679 22. panta, §is direktivas 7. panta
1. un 3. punkta ir paredzeti skaidri noteikti
digitalo darba platformu pienakumi
attieciba uz cilvéka veiktu tadu atsevisku
lémumu ietekmes uzraudzibu, kas pienemti
vai atbalstiti ar automatize€tam sisttmam un
ko pieméro ka 1pasSus noteikumus
platformu darba konteksta, tostarp, lai
nodroS$inatu tiesibu un brivibu aizsardzibu
attieciba uz darba némeéju personas datu
apstradi Regulas (ES) 2016/679 88. panta
izpratn€.

PE731.497v01-00

cilvékresursu parvaldiba plasi izmanto
automatiz€tas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sistémas. Uzraudziba ar elektroniskiem
lidzekliem var biit uzmaciga, un [émumi,
ko pienem vai atbalsta $adas sist€mas, var
tiesi ietekmét personas, kas veic platformas
darbu vai kas paklautas Sadam sistemam,
veicot darbu, un kuram var nebiit tieSa
kontakta ar vaditaju (cilvéku). Tapec
digitalajam darba platformam un citiem
uznemumiem, kuri izmanto Sadas
sistemas, biitu regulari jauzrauga un
janoverte, kadu ietekmi uz darba
nosacijumiem un darba néméju
pamattiestbam un brivibam, tostarp
cilveka cienu, rada atseviSki Iémumi, kas
pienemti vai atbalstiti ar automatizetam vai
daléji automatizétam uzraudzibas un
lémumu piepemsanas sistemam.
Uznémumiem $aja noliika biitu janodroSina
pietiekami cilvékresursi. Personam, kuram
uznemums uzdevis veikt uzraudzisanas
funkciju, ir jabiit tam nepiecieSamajai
kompetencei, izglitibai un pilnvaram, un
tam jabiit aizsargatam pret atlaiSanu,
disciplinariem pasakumiem vai citadu
nelabveligu attieksmi gadijumos, ja vigas
noraida automatiz€tus vai daléji
automatizetus [émumus vai ierosinajumus
pienemt Il€mumus. Papildus pienakumiem,
kas noteikti Regulas (ES) 2016/679

22. panta, §is direktivas 7. panta 1. un

3. punkta ir paredzeti skaidri noteikti
digitalo darba platformu un uzpemumu,
kuri izmanto $adas sistemas, pienakumi
attieciba uz cilvéka veiktu tadu atsevisku
lémumu ietekmes uzraudzibu, kas pienemti
vai atbalstiti ar automatiz&tam vai daleji
automatizetam sisttmam un ko piemeéro ka
Ipasus noteikumus platformu darba
konteksta, tostarp, lai nodroSinatu tiesibu
un brivibu aizsardzibu attieciba uz darba
némeju personas datu apstradi Regulas
(ES) 2016/679 88. panta izpratné.

Or. en
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Grozijums Nr. 46

Direktivas priekSlikums
36. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(36) Regulas (ES) 2016/679 22. panta

3. punkta ir noteikts, ka datu parzinis veic
atbilstigus pasakumus, lai aizsargatu datu
subjekta tiesibas un brivibas, un legitimas
intereses gadijumos, kad uz datu
subjektiem attiecas [émumi, kuru pamata ir
tikai automatizeta apstrade. Minétaja
punkta ir noteikts, ka datu subjektam ir
vismaz tiesibas panakt cilvéka lidzdalibu
no parzina puses, lai datu subjekts varétu
paust savu viedokli un apstridét [émumu.
Mingétas prasibas attiecas ari uz digitalajam
darba platformam. Sis direktivas 8. panta ir
paredzeti konkréetaki noteikumi platformu
darba konteksta, tostarp, lai nodroSinatu
tiesibu un brivibu aizsardzibu attieciba uz
darba n€meju personas datu apstradi
Regulas (ES) 2016/679 88. panta izpratng.
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Grozijums

(36) Regulas (ES) 2016/679 22. panta

3. punkta ir noteikts, ka datu parzinis veic
atbilstigus pasakumus, lai aizsargatu datu
subjekta tiesibas un brivibas, un legitimas
intereses gadijumos, kad uz datu
subjektiem attiecas 1émumi, kuru pamata ir
tikai automatizeta vai daléji automatizeta
apstrade. Min&taja punkta ir noteikts, ka
datu subjektam ir vismaz tiesibas panakt
cilveka lidzdalibu no parzina puses, lai
datu subjekts varétu paust savu viedokli un
apstridet Iémumu. Mingtas prasibas attiecas
ar1 uz digitalajam darba platformam un
citiem uznemumiem, kuri izmanto Sadas
sistémas. Sis direktivas 8. panta ir
paredzeti konkréetaki noteikumi platformu
darba un tada darba konteksta, uz ko
attiecas automatizetas vai daleji
automatizetas ugraudzibas un lemumu
Ppienemsanas sisteémas, tostarp, lai
nodrosinatu tiesibu un brivibu aizsardzibu
attieciba uz darba némeéju personas datu
apstradi Regulas (ES) 2016/679 88. panta
izpratneé. Regulas (ES) 2016/679 22. panta
ir paredzets, ka datu subjektam ir tiesibas
nebiit tada lemuma subjektam, kura
pamatd ir tikai automatizeta apstrade,
tostarp profilésana, kas attieciba uz datu
subjektu rada tiesiskas sekas vai kas
lidziga veida ieverojami ietekmé datu
subjektu. Tadejadi algoritmiska
parvaldiba, kas ietver pilntba
automatizetu lemumu, kuri biitiski
ietekme individus, pienemSanu bez
vaditaja (cilvéka) iesaistes, saskana ar
Savienibas tiestbu aktiem ir nelikumiga.

Or. en
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Grozijums Nr. 47

Direktivas priekSlikums
36.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
37. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(37)  Saja konteksta personam, kas veic
platformu darbu, vajadzetu biit tiestbam
sanemt paskaidrojumu no digitalas darba
platformas par [éemumu, 1émumu trikumu
vai tadu [éemumu kopumu, kas pienemti vai
atbalstiti ar automatizétam sistémam un kas
batiski ietekme vinu darba nosacijumus.
Saja noliika digitalajai darba platformai
butu janodrosina viniem iesp€ja digitalaja
darba platforma ar kontaktpersonu
(cilveéku) apspriest un precizet $adu
lémumu pamata esoSos faktus, apstaklus un
iemeslus. Turklat digitalajam darba
platformam biitu jasniedz personai, kas
veic platformas darbu, rakstisks
pamatojums par iemesliem jebkuram
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Grozijums

(36a) Sistemas ieteikumu parbaude biitu
Jjaiesaista parskatitaji (cilveki), un tiem
nevajadzetu persondam piemeérot
galvenokart automatizeti sniegtos
ieteikumus. Parskatitdju iesaistei jabiit
aktivai, nevis simboliskai. Parskatitajiem
jabiit faktiskai un konkreétai ietekmei uz
lemumu, tostarp pilnvaram un spejam
rikoties pretéji ieteikumam; parskatitajiem
bitu jaizverte ieteikums un javeic ta
interpretéSana un janem verda visi
pieejami ievaddati un citi papildu faktori,
lai aizsargatu darba nemeju tiesibas un
vinu veselibu un drostbu.

Or. en

Grozijums

(37)  Saja konteksta personam, kas veic
platformu darbu, un citiem darba
nemejiem, kuri paklauti automatizetam
vai daleji automatizetam sistemam,
vajadzetu bt tiesibam péc iespéjas drizak
vai, velakais, diena, kad attiecigie lemumi
stajas speka, sanemt paskaidrojumu no
digitalas darba platformas par lemumu,
lémumu trikumu vai tadu lémumu
kopumu, kas pienemti vai atbalstiti ar
automatiz€tam vai daleji automatizetam
sisttmam un kas ietekmée vinu darba
nosacTjumus. Saja nolaka digitalajai darba
platformai un citam uznemumam, kas
izmanto automatizetas vai daleji
automatizetas uzraudzibas un lemumu
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lémumam ierobezot, apturét vai izbeigt
minétas personas kontu, atteikt atlidzibu
par §1s personas veikto darbu vai [lémumu,
kas ietekmé personas ligumisko statusu, jo
Sadi [emumi, visticamak, butiski negativi
ietekmétu personas, kas veic platformu
darbu, jo 1pasi vinu potencialos ienakumus.
Ja sanemtais paskaidrojums vai iemesli nav
apmierinosi vai ja personas, kas veic
platformu darbu, uzskata, ka vinu tiesibas
ir parkaptas, viniem vajadzetu bt ar1
tiesibam pieprasit digitalajai darba
platformai parskatit lemumu un sapratiga
laikposma sapemt pamatotu atbildi. Ja ar
Sadiem lI€émumiem tiek parkaptas minéto
personu tiesibas, pieméram, darba tiesibas
vai tiesibas uz nediskriminaciju, digitalajai
darba platformai butu nekavéjoties jalabo
Sadi Ilémumi vai, ja tas nav iesp&jams,
janodrosina pienaciga kompensacija.
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pienemsanas sistemas, biitu janodrosSina
vigiem iespéja digitalaja darba platforma ar
kontaktpersonu (cilvéku) apspriest un
precizét $adu [éemumu pamata esoSos
faktus, apstaklus un iemeslus. Turklat
digitalajam darba platformam un citiem
uznemumiem, kas izmanto minétas
sistemas, péc iespéjas drizak un, velakais,
diena, kad attiecigie lemumi stajas spéka,
bitu jasniedz personai, kas veic platformas
darbu, vai citam darba némeéjam, kas
paklauts automatizetam vai daleji
automatizetam sistemam, rakstisks
pamatojums par iemesliem jebkuram
lémumam ierobezot, apturét vai izbeigt
mingtas personas kontu, noraidit darbu,
atteikt atlidzibu par $is personas veikto
darbu vai [éemumu, kas ietekme personas
ligumisko statusu, jo $adi lémumi,
visticamak, biitiski negativi ietekmétu
personas, kas veic platformu darbu, jo 1pasi
vinu potencialos ienakumus. Sadi lemumi
bitu japienem saskana ar
piemerojamajiem valsts tiesibu aktu un
kopligumu noteikumiem, un lemumus,
kuri visbutiskak ietekme ligumattiecibas,
nekada zinda nevajadzetu pienemt
automatizetam vai daleji automatizéetam
sistemam. Ja sanemtais paskaidrojums vai
iemesli nav apmierinos§i vai ja personas,
kas veic platformu darbu vai kas paklautas
Sadam sistemam, veicot darbu, uzskata, ka
vinu tiesibas ir parkaptas, viniem vajadz&tu
biit arT tiesibam pieprasit digitalajai darba
platformai vai uzpemumam parskatit
lémumu un sapratiga laikposma sanemt
pamatotu atbildi. Ja ar $adiem [émumiem
tiek parkaptas minéto personu tiesibas,
pieméram, pamattiesibas un brivibas,
darba tiesibas vai tiesibas uz
nediskriminaciju, digitalajai darba
platformai vai uzpémumam butu
nekavéjoties jalabo $adi lémumi vai, ja tas
nav iesp&jams, janodroSina pienaciga
kompensacija.

Or. en
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Grozijums Nr. 49

Direktivas priekSlikums
38. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(38) ArPadomes

Direktivu 89/391/EEK®? ievie§ pasakumus,
lai veicinatu darba némeéju drosibas un
veselibas aizsardzibas uzlabosanu darba,
tostarp darba devéju pienakumu novertet
arodveselibas un darba drosibas riskus. Ta
ka automatizétas uzraudzibas un lémumu
pienemsSanas sist€émas, iespéjams, var
bitiski ietekméet personu, kas veic
platformu darbu, fizisko un garigo
veselibu, digitalajam darba platformam
biutu janoverté Sie riski, jaizverte, vai
sistému aizsardzibas pasakumi ir pieméroti
minéto risku noveérSanai, un javeic
atbilstosi preventivi un aizsargpasakumi.
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44/104

Grozijums

(38) ArPadomes

Direktivu 89/391/EEK®? ievie$ pasakumus,
lai veicinatu darba néméju drosibas un
veselibas aizsardzibas uzlaboSanu darba,
tostarp darba devéju pienakumu novertet
arodveselibas un darba drosibas riskus. Ta
ka automatizetas vai daleji automatizétas
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sist€mas, iesp&jams, var biutiski ietekmét
darba nemeju droStbu un personu, kas
veic platformu darbu vai kas paklautas
Sadam sistemam, veicot darbu, fizisko un
garigo veselibu, digitalajam darba
platformam un uzpémumiem, kuri
izmanto Sadas sisteémas, butu jaizvairas no
Siem riskiem, janoverte riski, no kuriem
nevar igvairities, janovers riski to raSanas
vietd, jaizverte, vai sist€ému aizsardzibas
pasakumi ir pieme&roti minéto risku
noversanai, un javeic atbilstosi preventivi
un aizsargpasakumi. Ipasi biitisks Saja
saistiba ir darba deveja pienakums
pielagot darbu personai, jo ipasi attieciba
uz darba vietas planojumu, darba
inventara izveli un darba un raZoSanas
metoZu izveli, lai atvieglotu monotonu
darbu un darbu ieprieks noteikta tempa,
ka art lai mazinatu So aspektu ietekmi uz
veselibu. ST direktiva paredz, ka darba
devéji apspriezas ar darba nemeéjiem
un/vai vipu parstavjiem un lauj tiem
piedalities apspriedes par visiem
Jjautajumiem, kas attiecas uz darba
aizsardzibu. Jo ipasi biitu janodroSina, ka
Jjaunas tehnologijas planoSana un
ievieSana tiek apspriesta ar darba
nemejiem un/vai vinu parstavjiem, ciktal
inventara izvele, darba apstakli un darba
vide ietekme darba nemeju droStbu un
veseltbu. Tas ietver apsprieSanos ar darba
nemejiem, darba nemeju un vinu
parstavju tiesibas iesniegt priekSlikumus
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63 Padomes Direktiva 89/391/EEK
(1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem,
kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeju
drosibu un veselibas aizsardzibu darba
(OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
39. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(39) Ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2002/14/EK%* izveido vispargju
sistému darbinieku informéSanai un
uzklausiSanai Savieniba. Automatizétu
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sistému ievieSana vai bitiskas izmainas to
lietoSana, ko veic digitalas darba
platformas, tiesi ietekmé platformu darba
néméju darba organizaciju un individualos
darba nosactjumus. Ir vajadzigi papildu
pasakumi, lai nodroSinatu, ka digitalas
darba platformas pirms $adu [emumu
pienemsanas par to informe platformu
darba némejus vai vinu parstavjus un
apsprieZas ar tiem atbilstosa [tment un,
nemot vera algoritmiskas parvaldibas
sistému tehnisko sarezgitibu, vajadzibas
gadijuma saskanoti ar platformas darba
némeéju vai vipu parstavju izraudzita
eksperta palidzibu.
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un lidzsvarotu lidzdalibu saskanda ar valsts
tiesibu aktiem un praksi. Tapat darba
devejam butu janodroSina, ka katrs darba
nemejs sanem atbilstigu apmacibu
drosibas aizsardzibas jautdajumos, jo ipasi
informacijas un norazu veida par darba
nemeja darba vidi vai darbu, ja tiek
ieviestas jebkadas jaunas tehnologijas.

63 Padomes Direktiva 89/391/EEK
(1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem,
kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeju
drosibu un veselibas aizsardzibu darba
(OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).

Or. en

Grozijums

(39) Ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2002/14/EK%* izveido visparéju
sisttmu darbinieku informesanai un
uzklausiSanai Savieniba. Automatizétu vai
daleji automatizétu uzraudzibas un
lémumu pienemsSanas sist€mu ievieSana vai
izmainas to lietosana, ko veic digitalas
darba platformas vai uzpémumi, kas
izmanto $adas sistemas, tiesi ietekme
platformu darba némeju vai darba néméju,
kuri paklauti Sadam sistemam, veicot
darbu, darba organizaciju un individualos
darba nosacijumus. Ir vajadzigi papildu
pasakumi, lai nodroSinatu, ka digitalas
darba platformas pirms $adu lémumu
pienemsanas par to informé platformu
darba némejus un vinu parstavjus un
efektivi un labticigi apspriezas ar tiem
atbilstosa Itmeni un dara to savlaicigi, lai
apsprieSanas biitu pilnvertiga, nemot vera
algoritmiskas parvaldibas sisteému tehnisko
sarezgitibu, vajadzibas gadijuma saskanoti

PE731.497v01-00

LV



LV

64 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2002/14/EK (2002. gada

11. marts), ar ko izveido vispar&ju sistemu
darbinieku informeSanai un uzklausiSanai
Eiropas Kopiena (OV L 80, 23.3.2002.,

29. Ipp.).

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
40. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(40) Bitiska dala no personam, kas veic
platformu darbu, ir personas, kuram nav
darba attiecibu. Digitalo darba platformu
izmantoto automatiz&to uzraudzibas un
lémumu pienemsSanas sistemu ietekme uz
to darba nosacijumiem un ienakumu
giiSanas iesp&jam ir [idziga ietekmei, kadu
izjut platformu darba néméji. Tapeéc §is
direktivas 6., 7. un 8. panta noteiktas
tiesibas, kas attiecas uz fizisku personu
aizsardzibu saistiba ar personas datu
apstradi algoritmiskas parvaldibas
konteksta, proti, tiesibas attieciba uz
automatiz€to uzraudzibas un lémumu
pienemsanas sisteému parredzamibu,
personas datu apstrades vai vakSanas
ierobezojumiem, cilvéka veiktu uzraudzibu
un nozimigu lémumu parskatiSanu, biitu
japiemero art tam personam Savieniba, kas
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ar platformas darba némeju un darba
némeju parstavju izraudzita eksperta
palidzibu. Saskana ar

Direktivu 2002/14/EK minétajiem
noteikumiem javeicina efektivs socialais
dialogs par Siem jautajumiem un, ta ka
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemSanas
sistemas tiesi ietekmé darba apstaklus,
attieciba uz tam jasledz darba kopligumi.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2002/14/EK (2002. gada

11. marts), ar ko izveido vispar&ju sistemu
darbinieku informesanai un uzklausiSanai
Eiropas Kopiena (OV L 80, 23.3.2002.,

29. Ipp.).

Or. en

Grozijums

(40) Bitiska dala no personam, kas veic
platformu darbu, ir personas, kuram nav
darba attiecibu. Digitalo darba platformu
izmantoto automatizeto vai daléji
automatizeto uzraudzibas un [emumu
pienemsanas sistému ietekme uz to darba
nosacfjumiem un ienakumu gtiSanas
iespgjam ir lidziga ietekmei, kadu izjut
platformu darba némgji. Tapec §is
direktivas 6., 7. un 8. panta noteiktas
tiesibas, kas attiecas uz fizisku personu
aizsardzibu saistiba ar personas datu
apstradi algoritmiskas parvaldibas
konteksta, proti, tiesibas attieciba uz
automatiz€to vai daleji automatizeto
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sistému parredzamibu, personas datu
apstrades vai vakSanas ierobeZzojumiem,
cilvéka veiktu uzraudzibu un nozimigu
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veic platformu darbu un kam nav darba
liguma vai darba attiecibu. Viniem nebttu
japiemero tiesibas, kas attiecas uz veselibu
un dro§ibu darba un platformu darba
néméju vai vipu parstavju informé€Sanu un
uzklausiSanu un kas ir specifiskas darba
néméjiem, nemot veéra Savienibas tiesibu
aktus. Regula (ES) 2019/1150 ir paredzeti
aizsardzibas pasakumi attieciba uz
taisnigumu un parredzamibu
paSnodarbinatam personam, kas veic
platformu darbu, ar nosacijumu, ka tas tiek
uzskatitas par komercialajiem lietotajiem
minétas regulas izpratné. Ja sadi
aizsardzibas pasakumi nesader ar $aja
direktiva noteikto 1paso tiesibu un
pienakumu elementiem, Regulas (ES)
2019/1150 1pasajiem noteikumiem bitu
japreval@ attieciba uz komercialajiem
lietotajiem.

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
40.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1253717LV.docx

lémumu parskatiSanu, biitu japieméro ari
tam personam Savieniba, kas veic
platformu darbu un kam nav darba liguma
vai darba attiecibu. Viniem nebiitu
japiemero tiesibas, kas attiecas uz veselibu
un dro§ibu darba un platformu darba
néméju un darba némeju parstavju
inform&Sanu un uzklausiSanu un kas ir
specifiskas darba néméjiem, nemot vera
Savienibas tiesibu aktus. Regula (ES)
2019/1150 ir paredzeti aizsardzibas
pasakumi attieciba uz taisnigumu un
parredzamibu pasnodarbinatam personam,
kas veic platformu darbu, ar nosacijumu,
ka tas tiek uzskatitas par komercialajiem
lietotajiem min&tas regulas izpratné. Ja sadi
aizsardzibas pasakumi nesader ar $aja
direktiva noteikto 1paso tiesibu un
pienakumu elementiem, Regulas (ES)
2019/1150 1pasajiem noteikumiem bitu
japreval@ attieciba uz komercialajiem
lietotajiem.

Or. en

Grozijums

(40a) Automatizetas un dajeji
automatizetas uzraudzibas un lemumu
Ppienemsanas sistemas izmanto visas
digitalas darba platformas, un Sadas
sistemas ir dala no to uznémejdarbibas
modela, un Sadas tehnologijas arvien
bieZak izmanto ari citas darba vietas, un
tadejadi tas skar visus darba nemejus.
Saskana ar Komisijas vajadzibam veikta
2020. gada Eiropas uznemumu
apsekojuma par maksligaja intelekta
balstitu tehnologiju izmantosanu galigo
zinojumu'® 42 % uznémumu Savieniba ir
izmantojusi vismaz vienu no apsekojuma
anketa minétajam tehnologijam, kas

PE731.497v01-00

LV



Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
41. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(41)  Lai nodroSinatu, ka digitalas darba
platformas ieverot darba tiesibu aktus un
noteikumus, sociala nodrosinajuma
iemaksu pienakumus, sociala
nodro$inajuma koordinaciju un citus
attiecigus noteikumus, jo 1pasi, ja tas veic
uznémgejdarbibu valsti, kas nav dalibvalsts,
kura platformas darba némejs veic darbu,
digitalajam darba platformam bitu
jadeklare platformu darba némgja veiktais
darbs tas dalibvalsts kompetentajam darba
un socialas aizsardzibas iestadem, kura
darbs tiek veikts, saskana ar attiecigo
dalibvalstu tiesibu aktos paredzetajiem
noteikumiem un procediiram.

PE731.497v01-00

balstitas uz maksligo intelektu. Saskana
ar EU-OSHA 2019. gada veikto Eiropas
uzneémumu aptauju par jaunajiem un
nakotnes riskiem (ESENER) 12 %
Savienibas uznemumu tiek izmantotas
iekartas, lai veiktu darba nemeéju vadibu
vai uzraudzibu. Minéto iemeslu de] Sis
direktivas noteikumi par algoritmisku
parvaldibu biitu japiemero visiem darba
nemejiem, kuri paklauti Sadam sistemam.

la
https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en

Grozijums

(41)  Lai nodroSinatu, ka digitalas darba
platformas ievérot darba tiesibu aktus un
noteikumus, sociala nodrosinajuma
iemaksu pienakumus, sociala
nodros$inajuma koordinaciju un citus
attiecigus noteikumus un noverstu
negodigu konkurenci, jo 1pasi, ja tas veic
uznéméjdarbibu valsti, kas nav dalibvalsts,
kura platformas darba néméjs veic darbu,
digitalajam darba platformam biitu
jadeklarg platformu darba néméja veiktais
darbs tas dalibvalsts kompetentajam darba
un socialas aizsardzibas iestadem, kura
darbs tiek veikts, saskana ar attiecigo
dalibvalstu tiesibu aktos paredze€tajiem
noteikumiem un procediiram. Saistiba ar
Sadiem parrobeZu gadijumiem ir izveidota
Eiropas Darba iestade, lai veicinatu un
atbalstitu sadarbibu valstu kompetento
iestazu starpd tadas jomds ka informacijas
sniegSana darba devejiem un darba
nemejiem, lai sekmeétu informacijas
apmainu, tostarp attieciga gadijuma
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Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
42. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(42) Informacija par to personu skaitu,
kas regulari veic platformu darbu,
izmantojot digitalas darba platformas, vigu
ligumisko vai nodarbinatibas statusu un
visparigajiem noteikumiem, kas
piemérojami STm ligumattiecibam, ir
bitiska, lai palidzetu darba inspekcijam,
socialas aizsardzibas struktiram un citam
attiecigajam iestadeém pareizi noteikt
nodarbinatibas statusu tam personam, kas
veic platformu darbu, un nodrosinat
atbilstibu juridiskajam saistibam, ka ari to
personu, kas veic platformu darbu,
parstavjiem pildot tam uzticetas
parstavibas funkcijas, un tadé] minéta
informacija biitu jadara tam pieejama.
Minétajam iestadém un parstavjiem
vajadzetu bt arT tiestbam pieprasit
digitalajam darba platformam papildu
skaidrojumus un sikaku informaciju,
piem&ram, pamatdatus par darba
nosacijumiem par darba laiku un
atalgojumu.

PR\1253717LV.docx

49/104

veicinot valsts iestaiu elektronisko
apmainas mehanismu, piemeram,
sistema, izmantoSanu, un, lai veicinatu
tiesibu aktu izpildi, veicot saskanotas un
kopigas parbaudes.

Or. en

Grozijums

(42) Informacija par to personu skaitu,
kas regulari veic platformu darbu,
izmantojot digitalas darba platformas, vigu
ligumisko vai nodarbinatibas statusu un
visparigajiem noteikumiem, kas
piemérojami Stm ligumattiecibam, ir
bitiska, lai palidz&tu darba inspekcijam,
socialas aizsardzibas struktiram un citam
attiecigajam iestadeém pareizi noteikt
nodarbinatibas statusu tam personam, kas
veic platformu darbu, un nodrosinat
atbilstibu juridiskajam saistibam, ka ar1 to
darba neémeju, kas veic platformu darbu,
parstavjiem pildot tam uzticetas
parstavibas funkcijas, un tadé] minéta
informacija biitu jadara tam pieejama.
Mingtajam iestadeém un darba némeju
parstavjiem vajadz€tu bt arT tiestbam
pieprasit digitalajam darba platformam
papildu skaidrojumus un sikaku
informaciju, pieméram, pamatdatus par
darba nosacijumiem par darba laiku un
atalgojumu. Eiropas Darba iestadei biitu
Jjaatbalsta Sadu datu vakiana un
kopigoSana ar merki izstradat atbilstigus
riska novertéSanas rikus.

Or. en

PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 55

Direktivas priekSlikums
44. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(44)  Personu, kas veic platformu darbu,
parstavjiem vajadz€tu bt iesp&jai parstavet
vienu vai vairakas personas, kas veic
platformas darbu, jebkura tiesas vai
administrativa procediira, lai 1stenotu
tiesibas vai pienakumus, kas izriet no $is
direktivas. Prasibu iesniegSana vairaku
personu, kas veic platformu darbu, varda
vai to atbalstam ir veids, ka atvieglot
tiesvedibu, kas citadi netiktu celtas
procesualu un finansialu skérslu del vai
baidoties no represijam.

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
45. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(45) Platformu darbam raksturigas
kopigas darbavietas trilkums, kur darba
némeéji var iepazit cits citu un sazinaties
sava starpa un ar saviem parstavjiem,
tostarp art tadel, lai aizstavétu savas
intereses attieciba pret darba deveéju. Tapéc
saskana ar digitalo darba platformu darba
organizaciju ir jaizveido digitali sakaru
kanali, kuros personas, kas veic platformu
darbu, var savstarp&ji apmainities ar
informaciju un kuros ar tam var sazinaties
vinu parstavji. Digitalajam darba
platformam sava digitalaja infrastrukttra
vai ar [idzigi iedarbigiem lidzekliem butu
jaizveido $adi sakaru kanali, vienlaikus

PE731.497v01-00

50/104

Grozijums

(44)  Personu, kas veic platformu darbu
vai kas paklautas automatizetam un daleji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemam, parstavjiem
vajadz€tu bt iesp&jai parstavet vienu vai
vairakas personas, kas veic platformas
darbu, jebkura tiesas vai administrativa
procediira, lai Tstenotu tiesibas vai
pienakumus, kas izriet no §1s direktivas.
Prasibu iesniegSana vairaku personu, kas
veic platformu darbu, varda vai to
atbalstam ir veids, ka atvieglot tiesvedibu,
kas citadi netiktu celtas procesualu un
finansialu skérslu d€] vai baidoties no
represijam.

Or. en

Grozijums

(45) Platformu darbam raksturigas
kopigas darbavietas trikkums, kur darba
némeéji var iepazit cits citu un sazinaties
sava starpa un ar saviem parstavjiem,
tostarp ar1 tadel, lai aizstaveétu savas
intereses attieciba pret darba deveju. Tapéc
saskana ar digitalo darba platformu darba
organizaciju ir jaizveido digitali sakaru
kanali, kuros personas, kas veic platformu
darbu, var savstarpgji apmaintties ar
informaciju un kuros ar tam var sazinaties
vinu parstavji. Digitalajam darba
platformam sava digitalaja infrastrukttra
vai ar I1dzigi iedarbigiem lidzekliem bitu
jaizveido $adi sakaru kanali, vienlaikus
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ieverojot personas datu aizsardzibu un
atturoties no piekluves Siem sakariem vai
to uzraudzibas.

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
46. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(46)  Tiesas vai administrativajos
procesos, kas attiecas uz tadu personu, kas
veic platformu darbu, nodarbinatibas
statusa pareizu noteikSanu, darba
organizacijas elementi, kas Jauj noteikt
nodarbinatibas statusu, un jo pasi tas, vai
digitala darba platforma kontrolé konkrétus
darba izpildes elementus, var bt digitalas
darba platformas riciba un nebut viegli
pieejami personam, kas veic platformu
darbu, un kompetentajam iestadem. Tapéc
valstu tiesam vai kompetentajam iestadém
vajadz€tu but iespé&jai likt digitalajai darba
platformai atklat visus butiskos
pieradijumus, kas ir tas riciba, tostarp
konfidencialu informaciju, piem&rojot
efektivus pasakumus $adas informacijas
aizsardzibai.

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
47. apsvérums
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ieverojot personas datu aizsardzibu un
atturoties no piekluves Siem sakariem vai
to uzraudzibas. So iemeslu dé] biitu
Jjaveicina kolektivas sarunas, lai
nodrosinatu, ka arodbiedribas var efektivi
veikt savas funkcijas.

Or. en

Grozijums

(46) Tiesas vai administrativajos
procesos, kas attiecas uz tadu personu, kas
veic platformu darbu, nodarbinatibas
statusa pareizu noteikSanu, darba
organizacijas elementi, kas lauj noteikt
nodarbinatibas statusu, un jo pasi tas, vai
digitala darba platforma kontrol€ vai
uzrauga konkrétus darba izpildes
elementus vai kvalitati, var bit digitalas
darba platformas riciba un nebiit viegli
pieejami personam, kas veic platformu
darbu, un kompetentajam iestadém. Tapéc
valstu tiesam vai kompetentajam iestadém
vajadzetu bt iesp&jai likt digitalajai darba
platformai atklat visus bitiskos
pieradijumus, kas ir tas riciba, tostarp
konfidencialu informaciju, piemérojot
efektivus pasakumus §adas informacijas
aizsardzibai.

Or. en
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LV

Komisijas ierosindatais teksts

(47) Nemot vera to, ka §1s direktivas

6. panta, 7. panta 1. un 3. punkta un

8. panta ir paredzeti pasi noteikumi
saistiba ar platformu darbu, lai nodrosinatu
darba némeju personas datu aizsardzibu
Regulas (ES) 2016/679 88. panta izpratng,
un ka ar §1s direktivas 10. pantu pieméro
minétos aizsardzibas pasakumus ar1
personam bez darba liguma vai darba
attiecibam, Regulas (ES)

2016/679 51. panta minétajam valstu
uzraudzibas iestadém vajadzetu bt
kompetentam uzraudzit minéto
aizsardzibas pasakumu pieméroSanu.
Regulas (ES) 2016/679 VI, VII un

VIII nodala biitu japiem&ro minéto
aizsardzibas pasakumu stenoSanas
procesualaja satvara, jo 1pasi attieciba uz
uzraudzibas, sadarbibas un konsekvences
mehanismiem, tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem, atbildibu un sodiem, tostarp
kompetenci piemé&rot administrativos
naudas sodus lidz minétas regulas 83. panta
5. punkta min&tajai summai.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
48. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(48)  Automatizetas uzraudzibas un
lémumu pienemsanas sist€mas, ko izmanto
platformu darba, ietver personas datu
apstradi un ietekmé personu, kas veic
platformu darbu, darba nosacijumus un
tiesibas. Tapéc tas izvirza jautajumus par
datu aizsardzibas tiesibu aktiem, ka arT

PE731.497v01-00

Grozijums

(47) Nemot vera to, ka §t1s direktivas
6. panta, 7. panta 1. un 3. punkta un

8. panta ir paredzeti pasi noteikumi
saistiba ar platformu darbu un darbu, uz
ko attiecas automatizetas un daleji
automatizetas ugraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemas, lai nodroSinatu
darba néméju personas datu aizsardzibu
Regulas (ES) 2016/679 88. panta izpratné,
un ka ar §1s direktivas 10. pantu piem&ro
minétos aizsardzibas pasakumus ar1
personam bez darba liguma vai darba
attiecibam, Regulas (ES)

2016/679 51. panta minétajam valstu
uzraudzibas iestadém vajadzetu bt
kompetentam uzraudzit minéto
aizsardzibas pasakumu pieméroSanu.
Regulas (ES) 2016/679 VI, VII un

VIII nodala biitu japieméro minéto
aizsardzibas pasakumu istenoSanas
procesualaja satvara, jo 1pasi attieciba uz
uzraudzibas, sadarbibas un konsekvences
mehanismiem, tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem, atbildibu un sodiem, tostarp
kompetenci piemérot administrativos
naudas sodus Iidz minétas regulas 83. panta
5. punkta min&tajai summai.

Or. en

Grozijums

(48)  Automatizetas vai daleji
automatizetas uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sist€mas, ko izmanto
platformu darba un darba, uz ko attiecas
Sadas sistemas, ietver personas datu
apstradi un ietekmé€ personu, kas veic
platformu darbu vai kas paklautas Sadam
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darba un socialas aizsardzibas tiesibu
aktiem. Tade] datu aizsardzibas
uzraudzibas iestad€m un attiecigajam darba
un socialas aizsardzibas iestadém butu
jasadarbojas §ts direktivas 1zpildée, tostarp
savstarp€ji apmainoties ar attiecigo
informaciju, neskarot datu aizsardzibas
uzraudzibas iestazu neatkaribu.

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekSlikums
49. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(49) Nemot vera to, ka Sis direktivas
meérki, proti, uzlabot darba nosacijumus
platformu darba, nevar pietiekami labi
sasniegt atseviskas dalibvalsts, jo ir
janosaka kopigas minimalas prasibas, bet
minéto mérki var labak sasniegt Savienibas
lIimeni, Savieniba var pienemt pasakumus
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
5. panta noteikto subsidiaritates principu.
Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
50. apsvérums
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sistemam, veicot darbu, darba nosacijumus
un tiesibas. Tapéc tas izvirza jautajumus
par datu aizsardzibas tiesibu aktiem, ka ar1
darba un socialas aizsardzibas tiesibu
aktiem. Tadel datu aizsardzibas
uzraudzibas iestadém un attiecigajam darba
un socialas aizsardzibas iestadém bitu
jasadarbojas, tostarp parrobeZu liment, $is
direktivas izpildg, tostarp savstarp€ji
apmainoties ar attiecigo informaciju,
neskarot datu aizsardzibas uzraudzibas
iestazu neatkaribu.

Or. en

Grozijums

(49) Nemot vera to, ka S1s direktivas
meérki, proti, uzlabot darba nosacijumus
platformu darba un darba, uz ko attiecas
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemSanas
sistemas, nevar pietickami labi sasniegt
atseviskas dalibvalsts, jo ir janosaka
kopigas minimalas prasibas, bet minéto
meérki var labak sasniegt Savienibas limeni,
Savieniba var pienemt pasakumus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana
ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts

(50)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tad&jadi neskarot dalibvalstu
prerogativu ieviest un saglabat noteikumus,
kas ir labveligaki personam, kas veic
platformu darbu. Ja vien §1 direktiva
neievie§ labveligakus noteikumus,
tiesibam, kas iegtitas saskana ar 11dz§ingjo
tiesisko regul&jumu, ar1 turpmak butu
japaliek speka. Sis direktivas Tstenoganu
nevar izmantot, lai samazinatu lidz§ingjas
tiesibas, kas Saja joma noteiktas speka
esoSajos Savienibas vai valsts tiesibu aktos,
un uz tas pamata ar1 nevar samazinat Sis
direktivas aptvertaja joma sniegtas
aizsardzibas vispargjo Itmeni.

Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Sis direktivas mérkis ir uzlabot
darba nosacijumus personam, kas veic
platformu darbu, nodroSinot pareizu vinu
nodarbinatibas statusa noteikSanu, veicinot
parredzamibu, taisnigumu un
parskatatbildibu algoritmiskaja parvaldiba
platformu darba un uzlabojot platformu
darba parredzamibu, tostarp parrobezu
situacijas, vienlaikus atbalstot
nosactjumus digitalo darba platformu
ilgtspejigai izaugsmei Savieniba.

PE731.497v01-00

Grozijums

(50) ST direktiva nosaka minimalas
prasibas, tadejadi neskarot dalibvalstu
prerogativu ieviest un saglabat noteikumus,
kas ir labveligaki personam, kas veic
platformu darbu, un darba néméjiem, kuri
paklauti automatizetam vai daléji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
pienemSanas sistemam. Ja vien §1 direktiva
neievie$ labveligakus noteikumus,
tiesibam, kas iegttas saskana ar lidzSingjo
tiesisko regul€jumu, ar1 turpmak biitu
japaliek speka. Sis direktivas Tsteno$anu
nevar izmantot, lai samazinatu [idz§ingjas
tiesibas, kas Saja joma noteiktas speka
eso$ajos Savienibas vai valsts tiesibu aktos,
un uz tas pamata ari nevar samazinat $is
direktivas aptvertaja joma sniegtas
aizsardzibas vispargjo Itmeni.

Or. en
Grozijums
1. Sis direktivas mérkis ir uzlabot
darba nosacijumus:
a) personam, kas veic platformu

darbu, nodroSinot pareizu vinu
nodarbinatibas statusa noteikS$anu, veicinot
parredzamibu, taisnigumu, drosibu un
parskatatbildibu algoritmiskaja parvaldiba
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Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums
1. pants — 2. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 64

Direktivas priekslikums
1. pants — 3.a punkts (jauns)
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platformu darba un uzlabojot platformu
darba parredzamibu, tostarp parrobezu
situacijas,

b) citiem darba nemejiem, kuri
paklauti automatizétam vai daleji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemam, veicinot
parredzamibu, taisnigumu, droSibu un
parskatatbildibu algoritmiskaja
parvaldiba.

Or. en

Grozijums

Saskand ar 10.a pantu Saja direktiva
paredzetas tiesibas saistiba ar
automatizetu vai daléji automatizétu
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemu parredzamibu un izmantoSanu,
cilveku uzraudzibu, izmantojot
automatizetas vai daleji automatizetas
sistemas, un prasibu nodroSinat, ka
bittiskus lemumus un lemumus, kas
saistiti ar fizisku personu informésanu un
apsprieSanos ar tam, ka art ar fizisku
personu aizsardzibu saisttba ar personas
datu apstradi algoritmiskas parvaldibas
konteksta, parskata cilveks, attiecas uz,
visiem darba nemejiem Savieniba, kuri
paklauti automatizétam vai daleji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemam.

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

3.a Sis direktivas 6., 7., 8. un 9. pantu
piemero art visiem darba néméjiem, kuri
paklauti automatizétam vai daleji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemam, veicot darbu, un
uznemumiem, kuri izmanto Sadas

sistemas.

Or. en
Grozijums Nr. 65
Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — 1. apakSpunkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

1) “digitala darba platforma” ir fiziska 1) "digitala darba platforma" ir fiziska
vai juridiska persona, kas sniedz vai juridiska persona, kas izmanto
komercpakalpojumus, kuri atbilst visam datorprogrammas un procediiras, lai
sekojoSajam prastbam: jebkada veida veiktu starpnieka funkciju

un ugraudzitu vai organizétu personu
veiktu darbu neatkarigi no ta, vai Sads
darbs tiek veikts tieSsaiste vai konkreta
vieta;

Or. en

Grozijums Nr. 66

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — 1. apakSpunkts — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
a) pakalpojumu vismaz, daléji svitrots
nodrosSina attalinati, izmantojot

elektroniskos lidzeklus, pieméram, timekja
vietni vai mobilo lietotni,

Or. en
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Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — 1. apakSpunkts — b punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

b) to sniedz pec pakalpojuma svitrots
sapéméja pieprasijuma,

Or. en
Grozijums Nr. 68
Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — 1. apaksSpunkts — ¢ punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

c) tas ka nepiecieSamu un biutisku svitrots
elementu ietver personu veikta darba
organizeSanu neatkarigi no td, vai §is
darbs tiek veikts tieSsaiste vai konkreta
vieta;

Or. en
Grozijums Nr. 69
Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — 2. apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2) “platformu darbs” ir darbs, ko 2) "platformu darbs" ir darbs, ko
organizg, izmantojot digitalu darba organize vai nodroSina, izmantojot digitalu
platformu, un ko Savieniba veic persona, darba platformu, un ko Savieniba veic
pamatojoties uz ligumattiecibam starp persona, pamatojoties uz ligumattiecibam
digitalo darba platformu un personu, starp digitalo darba platformu un personu,
neatkarigi no ta, vai starp personu un neatkarigi no ta, vai starp personu un
pakalpojuma sane€meju pastav pakalpojuma sane€meju pastav
ligumattiecibas; ligumattiecibas;
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Grozijums Nr. 70

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — 5. apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
5) “parstavji” ir darba nemeju

organizacijas vai parstavji, ka paredzets
valsts tiesibu aktos vai prakse, vai abi;

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts — 5.a apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Or. en

Grozijums

5) "darba némeju parstavji" ir
saskand ar valsts tiesitbu aktiem un praksi
atzitu arodbiedribu parstavji vai citas
personas, kuras ir brivi ievéletas vai kuras
organizacija izraudzijuSies darba neméji,
lai vinus parstavetu, ka paredzets valsts
tiesibu aktos vai praksg, vai abi,

Or. en

Grozijums

5.a) 'automatizeta vai daleji
automatizeta uzraudzibas un lemumu
pienemsSanas sistema'’ ir jebkura sistema,
programmatiira vai process, kas ietver
datu, iekartu un algoritmu izmantoSanu
lemumu pienemsSanai vai izmanto
aprekinus, lai palidzetu pienemt vai lai
aizstatu tadus vadibas lemumus vai
politiku, kas ietekmé darba organizéSanu
un darba nemeju iespéjas, piekluvi,
brivibas, tiesibas un droSibu;

Or. en
Grozijums Nr. 72
Direktivas priekslikums
2. pants — 2. punkts
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Komisijas ierosindatais teksts

2. Digitalo darba platformu definicija,
kas noteikta 1. punkta 1. apakSpunkta,
neietver tada pakalpojumu sniedzgjus, kura
pamatmerkis ir izmantot vai kopigot
aktivus. Ta attiecas tikai uz tada
pakalpojuma sniedzgjiem, attieciba uz kuru
personas veikta darba organizacija nav
tikai mazsvariga un atvasinata sastavdala.

Grozijums Nr. 73

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis ievies atbilstoSas
procediiras, lai parbauditu un nodroSinatu
personu, kas veic platformu darbu,
nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu
noliika parliecinaties, ka pastav darba
attiecibas, ka noteikts daltbvalstis speka
esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai
prakse, nemot vera Tiesas judikatiiru, un
nodroSinat, ka Stim personam ir tiesibas,
kas izriet no darba néméjiem
piemeérojamiem Savienibas tiestbu aktiem.

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Nosakot, vai pastav darba
attiecibas, galvenokart nem veéra faktus, kas
saistiti ar faktisko darba izpildi, nemot véra

PR\1253717LV.docx

Grozijums

2. Digitalo darba platformu definicija,
kas noteikta 1. punkta 1. apaksSpunkta,
neietver tada pakalpojumu sniedzgjus, kura
merkis ir izmantot vai kopigot aktivus. Ta
attiecas tikai uz tada pakalpojuma
sniedzg&jiem, attieciba uz kuru personas
veikta darba organizacija nav tikai
mazsvariga un atvasinata sastavdala.

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis ievie$ atbilstoSas un
efektivas procediiras, lai parbauditu un
nodroSinatu personu, kas veic platformu
darbu, nodarbinatibas statusa pareizu
noteikSanu noltika parliecinaties, ka pastav
darba attiecibas.

Or. en

Grozijums

2. Nosakot, vai pastav darba
attiecibas, galvenokart nem veéra faktus, kas
saistiti ar faktisko darba izpildi, nemot véra

PE731.497v01-00
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algoritmu izmantoSanu platformu darba
organizesana, neatkarigi no ta, ka §1s
attiecibas ir klasific€tas jebkura liguma, par
kuru iesaistitas puses var€tu biit vienojusas.
Ja darba attiecibas tiek konstatetas,
pamatojoties uz faktiem, saskana ar valsts
tiesibu sistemam skaidri identific€ personu,
kas uznemas darba devgja pienakumus.

Grozijums Nr. 75

Direktivas priekslikums
3. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 76

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 1. dala

PE731.497v01-00

algoritmu izmantoSanu platformu darba
organiz€Sana, neatkarigi no ta, ka §1s
attiecibas ir klasific€tas jebkura liguma, par
kuru iesaistitas puses varétu biit vienojusas.
Ja darba attiecibas tiek konstatetas,
pamatojoties uz faktiem, saskana ar valsts
tiesibu sistémam un, nemot vera

12.b panta noteikumus par
apakSuznemeju atbildibu, skaidri
identific€ personu vai personas, kas
uznemas darba devéja pienakumus
attieciba uz darba tiestbam, tostarp nozarée
paredzetos pienakumus, kas noteikti
kopligumos, un piendakumus attieciba uz
ienakuma nodokli un socialas
aizsardzibas maksajumiem.

Or. en

Grozijums

2.a  Digitalas darba platformas, kuras
izmanto darba devéja priekSrocibas, ir
uzpnémumi, un tam ir pienakums izpildit
darba devéju attiecigas saistibas saskana
ar valsts tiestbu aktiem un kopligumiem,
ko piemeéro attiecigaja darbibas joma.
Platformu darba nemeéji pilntba izmanto
darba nemeéja statusu saskana ar valsts
tiestbu aktiem un nozaré noslegtajiem
kopligumiem, tostarp tiestbas pievienoties
arodbiedribai, tiestbas apvienoties un
piedalities kolektivas sarunas.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

1. Ligumattiecibas starp digitalo darba
platformu, kas 2. punkta izpratne kontrole
darba izpildi, un personu, kas veic
platformu darbu ar minétas platformas
starpniecibu, juridiski tiek uzskatitas par
darba attiectbam. Saja noliika dalibvalstis
1zveido pasakumu satvaru saskana ar savas
valsts tiesisko un tiesu sisteému.

Grozijums Nr. 77

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Juridisko prezumpciju piemeéro visos
attiecigajos administrativajos un tiesas
procesos. Kompetentas iestades, kas
parbauda atbilstibu attiecigajiem tiesibu
aktiem vai nodroSina to izpildi, var
palauties uz So prezumpciju.

Grozijums Nr. 78

Direktivas priekslikums
4. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Darba izpildes kontroli 1.. punkta
izpratné uzskata par tadu, ja izpilditi
vismaz divi no sekojoSajiem kriterijiem:

a) atalgojuma limena efektiva
noteikSana vai atalgojuma limena griestu

PR\1253717LV.docx

Grozijums

1. Ligumattiecibas starp digitalo darba
platformu un personu, kas veic platformu
darbu ar minétas platformas starpniecibu,
juridiski tiek uzskatitas par darba
attiecibam. Saja noliika dalibvalstis izveido
pasakumu satvaru saskana ar savas valsts
tiesisko un tiesu sisteému.

Or. en

Grozijums

Juridisko prezumpciju piemero visas
attiecigajas administrativajas procediiras
un administrativajos un tiesas procesos.
Kompetentas iestades un par
administrativo procediiru registraciju
atbildigas struktiiras, kas parbauda
atbilstibu attiecigajiem tiesibu aktiem vai
nodroSina to izpildi, var palauties uz So
prezumpciju.

Or. en

Grozijums

svitrots
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noteikSana;

b) prasibas izvirgiSana personai, kas
veic platformu darbu, ievérot ipasus,
saistoSus noteikumus attieciba uz izskatu,
uzvedibu pret pakalpojuma sanémeju vai
darba veikSanu;

c) darba izpildes uzraudziba vai
darba rezultatu kvalitates parbaude,
tostarp izmantojot elektroniskus lidzeklus;

d) iedarbiga brivibas ierobeZoSana,
tostarp ar sankcijam, organizét savu
darbu, jo 1pasi attieciba uz iespeju
izveleties savu darba laiku vai prombiitnes
laikposmus, pienemt vai noraidit
uzdevumus vai izmantot apakSuznémeéjus
vai aigstajejus;

e iedarbiga iespeju ierobeZosana
veidot klientu bazi vai veikt darbu
jebkuras tresas personas laba.

Grozijums Nr. 79

Direktivas priekslikums
4. pants — 3. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis veic atbalsta
pasakumus, lai nodro§inatu 1. punkta
minétas juridiskas prezumpcijas iedarbigu
istenoSanu, vienlaikus nemot vera ietekmi
uz jaunuznémumiem, izvairoties no
patiesas paSnodarbinatibas un atbalstot
digitalo darba platformu ilgtspéjigu
izaugsmi. Tas jo 1pasi:

PE731.497v01-00

Or. en

Grozijums

3. Dalibvalstis veic atbalsta
pasakumus, lai nodro§inatu 1. punkta
minétas juridiskas prezumpcijas iedarbigu
istenoSanu nolitka panakt darba neéméju,
kuri veic darbu darba attiecibu ietvaros,
efektivu aizsardzibu. Tas jo pasi:

Or. en
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Grozijums Nr. 80

Direktivas priekSlikums
4. pants — 3. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
c) izstrada norades izpildiestadém, lai

proaktivi verstos pret neatbilstigam
digitalajam darba platformam,

Grozijums Nr. 81

Direktivas priekslikums

4. pants — 3. punkts — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 82

Direktivas priekslikums
4. pants — 3. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

d) pastiprina kontroli un parbaudes uz

vietas, ko veic darba inspekcijas vai par

PR\1253717LV.docx

Grozijums

c) izstrada norades valsts
kompetentajam iestadem un
izpildiestadeém, lai proaktivi identificétu
neatbilstigas digitalas darba platformas,
verstos pret tam un piemeérotu tam
sankcijas;

Or. en

Grozijums

ca)  izstrada noradijumus un nosaka
procediiras kompetentajam
administrativajam iestadem un
struktiiram, lai juridisko prezumpciju
proaktivi piemérotu administrativajas
procediirds un kopigotu datus ar citam
atbildigajam iestadem noliika piemerot
Jjuridisko prezumpciju ar ligumattiectbam
un socialo nodrosinajumu saistito datu
apstrade un registracija;

Or. en

Grozijums

d) pastiprina kontroli un parbaudes uz
vietas, ko veic darba inspekcijas vai par
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darba tiesibu 1stenoSanu atbildigas
struktiiras, vienlaikus nodroS$inot, ka $adas
kontroles un parbaudes ir samérigas un
nediskrimingjosas.

Grozijums Nr. 83

Direktivas priekslikums

4. pants — 3. punkts — da apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 84

Direktivas priekslikums

4. pants — 3. punkts — db apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE731.497v01-00

64/104

darba tiesibu 1stenoSanu atbildigas
struktiiras, vienlaikus nodrosinot, ka Sadas
kontroles un parbaudes ir samérigas un
nediskrimingjosas. Daltbvalstis tiek
aicinatas katru gadu noteikt valsts
merkraditaju parbaudem, kas javeic
konkrétas darbibas jomas, kuras darbu
veic digitalas darba platformas, lai
noteiktu, vai ir veikta darba némeéju
nodarbinatibas statusa pareiza
klasifikacija;

Or. en

Grozijums

da)  nodroSina, ka darba inspekcijas
vai par darba tiesibu istenoSanu atbildigas
struktiiras automatiski un nekavejoties
veic parbaudes katru reizi, kad kada
persona, kura veic platformu darbu, tiek
atzita par platformas darba neméju, lai
parbauditu, kads ir citu personu statuss,
kuras veic platformu darbu tai paSai
digitalajai darba platformai;

Or. en

Grozijums

db)  nodrosSina apmacibas darba
inspekcijam vai par darba tiesibu
istenoSanu atbildigajam struktiiram, lai
stiprindatu to spéjas, jo ipasi tehnologiju
jomda, noliika panakt to efektivu atbilstibu
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Grozijums Nr. 85

Direktivas priekslikums
4. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Attieciba uz ligumattiecibam, kas
noslégtas pirms un joprojam turpinas

21. panta 1. punkta noteiktaja datuma,

1. punkta minéto juridisko prezumpciju
pieméro tikai laikposmam, kas sakas no
minéta datuma.

Grozijums Nr. 86

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja digitala darba platforma apgalvo, ka
attiecigas ligumattiecibas nav darba
attiecibas, ka definets attiecigaja
dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos,
kopligumos vai prakse, nemot vera Tiesas
Jjudikatiiru, pieradiSanas pienakumu pilda
digitala darba platforma. Sadai tiesvedibai
nav apturosa efekta attieciba uz juridiskas
prezumpcijas pieméroSanu.

PR\1253717LV.docx

ca) un da) apakSpunkta noteiktajiem
kriterijiem;

Or. en

Grozijums

4. Attieciba uz ligumattiecibam, kas
noslégtas pirms un joprojam turpinas

21. panta 1. punkta noteiktaja datuma,

1. punkta minéto juridisko prezumpciju
pieméro tikai laikposmam, kas sakas no
minéta datuma, neskarot citus
piemerojamos valsts un Savienitbas tiesibu
aktus, jo tpasi Direktivu (ES) 2019/1152,
kas var biit speka lidz minetajam
datumam.

Or. en

Grozijums

Ja digitala darba platforma apgalvo, ka
attiecigas ligumattiecibas nav darba
attiecibas, pieradiSanas pienakumu pilda
digitala darba platforma. Sadai tiesvedibai
nav apturosa efekta attieciba uz juridiskas
prezumpcijas pieméroSanu.

Or. en
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Grozijums Nr. 87

Direktivas priekSlikums
5. pants — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja persona, kas veic platformu darbu,
apgalvo, ka attiecigas ligumattiecibas nav
darba attiecibas, ka definets attiecigaja
daltbvalsti spéka esoSajos tiesibu aktos,
kopligumos vai prakse, nemot vera Tiesas
Jjudikaturu, digitalajai darba platformai ir
japalidz pienacigi atrisinat tiesvedibu, jo
1pasi sniedzot visu tas riciba esoSo saistito
informaciju.

Grozijums Nr. 88

Direktivas priekslikums
6. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Automatizetas uzraudzibas sist€mas un
lémumu pienemsanas sist€émas
parredzamiba un izmantoSana

Grozijums Nr. 89

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Neskarot digitalo darba platformu
un platformu darba némeju pienakumus un
tiesibas saskana ar Direktivu (ES)
2019/1152, dalibvalstis pieprasa
digitalajam darba platformam informét

PE731.497v01-00

Grozijums

Ja persona, kas veic platformu darbu,
apgalvo, ka attiecigas ligumattiecibas nav
darba attiecibas, digitalajai darba
platformai ir japalidz pienacigi atrisinat
tiesvedibu, jo Tpasi sniedzot visu tas riciba
esoSo saistito informaciju.

Or. en

Grozijums

Automatizetas vai daleji automatizétas
uzraudzibas sist€émas un lemumu
pienemsanas sistémas parredzamiba un
1zmantoSana

Or. en

Grozijums

1. Neskarot digitalo darba platformu
un platformu darba pémeju pienakumus un
tiesibas saskana ar Regulu (ES) 2016/679,
Direktivu (ES) 2019/1152 un

Direktivu 89/391/EEK, dalibvalstis
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platformu darba némejus par:

Grozijums Nr. 90

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) automatiz€tam uzraudzibas
sistemam, ko izmanto, lai ar elektroniskiem
lidzekliem uzraudzitu, parraudzitu vai
novertétu platformu darba néméju darba
rezultatus;

Grozijums Nr. 91

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) automatizétam l€émumu
pienemsanas sisttmam, ko izmanto, lai
piepemtu vai atbalstitu [émumus, kuri
bitiski ietekmé minéto platformu darba
némeju darba nosacijumus, jo Ipasi vinu
piekluvi darba uzdevumiem, ienakumus,
darba drosibu un veselibas aizsardzibu,
darba laiku, paaugstinaSanu amata un
ligumisko statusu, tostarp vinu konta
ierobezoSanu, apturéSanu vai izbeigSanu.

PR\1253717LV.docx

pieprasa digitalajam darba platformam
ieprieks§ informét platformu darba néméjus,
darba nemeju parstavjus, darba
inspekcijas un kompetentas iestades par:

Or. en

Grozijums

a) automatizetam vai daleji
automatizetam uzraudzibas sistemam, ko
izmanto, lai ar elektroniskiem lidzekliem
uzraudzitu, parraudzitu vai novertétu
platformu darba néméju darba rezultatus;

Or. en

Grozijums

b) automatizetam vai daleji
automatizéetam 1€mumu pienemsanas
sisttmam, ko izmanto, lai pienemtu vai
atbalstttu lemumus, kuri buitiski ietekme
minéto platformu darba néméju darba
nosacijumus, jo 1pasi vinu pienemsSanu
darba, piekluvi darba uzdevumiem,
ienakumus, darba drosSibu un veselibas
aizsardzibu, darba laiku, paaugstinaSanu
amata un ligumisko statusu, tostarp vinu
konta ierobezoSanu, apturéSanu vai
izbeigSanu.

Or. en
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Grozijums Nr. 92

Direktivas priekSlikums
6. pants — 1. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 93

Direktivas priekslikums

Grozijums

Mineéto informdciju sniedz neatkarigi no
ta, vai automatizetas vai daleji
automatizetas ugraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemas parvalda digitala
darba platforma vai pakalpojumu
sniedzejs, ar kuru noslegts
apakSuzneémuma ligums un kurs
platformai sniedz parvaldibas

6. pants — 2. punkts — a apakSpunkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

a) attieciba uz automatizétam
uzraudzibas sist€mam:

Grozijums Nr. 94

Direktivas priekslikums

pakalpojumus.
Or. en
Grozijums
a) attieciba uz automatizétam vai
daléji automatizétam uzraudzibas
sisttmam:
Or. en

6. pants — 2. punkts — a apakSpunkts — iia punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE731.497v01-00

Grozijums

iia)  uzraudzibas mérkus un nolitku;

68/104

Or. en
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Grozijums Nr. 95

Direktivas priekSlikums
6. pants — 2. punkts — a apakSpunkts — iib punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
iib)  informaciju par tadu funkciju

darbibu un darbibas reiimu, kas ietekme
darba attiecibas;

Or. en

Grozijums Nr. 96

Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — a apakSpunkts — iic punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
iic)  skaidrojumu par sistemas

atbilstibu piemeérojamajiem tiesibu aktiem
un kopligumiem;

Or. en
Grozijums Nr. 97
Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — ievaddala
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
b) attieciba uz automatizétam lémumu b) attieciba uz automatizétam vai
pienemsanas sistémam: daléji automatizétam lemumu pienemsanas
sisttmam:
Or. en
Grozijums Nr. 98
Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — iii punkts
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Komisijas ierosinatais teksts

1i1) galvenos parametrus, ko $adas
sistémas nem véra, un $o galveno
parametru relativo nozimigumu
automatiz&taja [éemumu pienemsana,
tostarp veidu, kada platformu darba néméju
personas dati vai uzvediba ietekmé
l[emumus,

Grozijums Nr. 99

Direktivas priekslikums

Grozijums

111) datu kategorijas un galvenos
parametrus, ko $adas sist€émas nem veéra, un
So galveno parametru relativo nozimigumu
automatiz€taja vai daleji automatizéetaja
lémumu pienemsSana, tostarp veidu, kada
platformu darba némeéju personas dati vai
uzvediba ietekmé lemumus, un
informadciju par snieguma igverteSanas
mehdanismiem,

Or. en

6. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — iv punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1v) pamatojumu lémumiem ierobezot,
apturet vai izbeigt platformu darba némgja
kontu, atteikt atlidzibu par platformu darba
néméja paveikto darbu, par platformu
darba némgja ligumisko statusu vai jebkuru
lémumu ar Iidzigu ietekmi.

Grozijums Nr. 100

Direktivas priekslikums

Grozijums

1v) pamatojumu lémumiem ierobezot
vai apturét platformu darba némeéja kontu,
atteikt atlidzibu par platformu darba
néméja paveikto darbu, par platformu
darba némgja ligumisko statusu vai jebkuru
lemumu ar lidzigu ietekmi. Sadus
lemumus pienem atbilstigi
piemerojamajiem noteikumiem, ko paredz
valsts tiesibu akti un kopligumi,

6. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — iva punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE731.497v01-00
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Or. en
Grozijums
iva)  skaidrojumu par sistemas
atbilsttbu valsts tiesibu aktiem un
kopligumiem,
PR\1253717LV.docx



Grozijums Nr. 101

Direktivas priekslikums
6. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 102

Direktivas priekslikums
6. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Digitalas darba platformas sniedz
2. punkta min&to informaciju ka
dokumentu, kas var biit elektroniska forma.
Tas sniedz minéto informaciju ne vélak ka
pirmaja darbdiena, ka ar1 batisku izmainu
gadijuma un jebkura laika péc platformu
darba némgja pieprasijuma. Informaciju
sniedz kodoliga, parredzama, saprotama un
viegli pieejama veida, izmantojot skaidru
un vienkarsu valodu.

PR\1253717LV.docx
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Grozijums

2.a  Automatizetas vai daleji
automatizetas uzraudzibas un lemumu
Ppienemsanas sistemas nepienem

lemumus, kas ietekmé darba apstaklus,
veseltbu un dro$ibu un ligumattiectbas vai
ar ko tiek mainiti darba attiecibu
saskanotie nosacijumi, ka ari lemumus, ar
ko tiek apturetas vai izbeigtas
ligumattiecibas un platformas darba
nemeja konts, un Sadus lemumus pienem
saskand ar valsts tiesibu aktiem un
kopligumiem.

Or. en

Grozijums

3. Digitalas darba platformas sniedz
darba nemejiem un darba némeju
parstavjiem 2. punkta minéto informaciju
ka dokumentu, kas var biit elektroniska
forma, un dara to savlaicigi, lai varétu
veikt riipigu parbaudi un rikot efektivu
apsprieSanos. Tas sniedz minéto
informaciju savlaicigi un ne vélak ka
pirmaja darbdiena, ka ari pirms visam
izmainam, kas ietekme darba nosacijumus
vai darba organizéeSanu, un jebkura laika
péc platformu darba némeja pieprasijuma.
Informaciju sniedz kodoliga, parredzama,
saprotama un viegli pieejama veida,

PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 103

Direktivas priekslikums
6. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
4. Digitalas darba platformas
2. punkta minéto informaciju péc
pieprasijuma dara pieejamu platformu
darba némeéju parstavjiem un valstu darba
iestadem.

Grozijums Nr. 104

Direktivas priekslikums
6. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 105

Direktivas priekslikums
6. pants — 5. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

5. Digitalas darba platformas

PE731.497v01-00
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izmantojot skaidru un vienkarSu valodu.

Or. en

Grozijums

4. Digitalas darba platformas

2. punkta minéto informaciju pec
pieprasijuma dara pieejamu platformu
darba peémejiem un darba nemeju
parstavjiem un valstu darba iestadém.

Or. en

Grozijums

4.a  Par automatizéto vai daléji
automatizeto uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemu funkcijam, kas
ietekmé darba nosacijumus, pusu starpa
notiek kolektivas sarunas un tiek slegti
kopligumi.

Or. en
Grozijums
5. Digitalas darba platformas
PR\1253717LV.docx



neapstrada nekadus platformu darba
némeju personas datus, kas nav
nesaraujami saistiti un pilnigi nepiecieSami
liguma izpildei starp platformu darba
néméju un digitalo darba platformu. Tas, jo
1pasi:

Grozijums Nr. 106

Direktivas priekslikums
6. pants — 5. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) neapstrada nekadus personas datus
par platformu darba n€meju emocionalo
vai psihologisko stavokli;

Grozijums Nr. 107

Direktivas priekslikums
6. pants — 5. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) neapstrada nekadus personas datus
saistiba ar platformu darba némeéja
veselibu, iznemot Regulas (ES) 2016/679
9. panta 2. punkta b) lidz j) apakSpunkta
minétos gadijumus;

PR\1253717LV.docx

nepiekliist nekadiem platformu darba
néméju personas datiem, kas nav
nesaraujami saistiti un pilnigi nepiecieSami
liguma izpildei starp platformu darba
néméju un digitalo darba platformu
saskanda ar Regulu (ES) 2016/679, ka art
nevac un neapstrada Sadus datus. Tas, jo
pasi:

Or. en

Grozijums

a) nepiekliist nekadiem personas
datiem par platformu darba néméju
emocionalo vai psihologisko stavokli un
nevac un neapstrada Sadus datus;

Or. en

Grozijums

b) nepiekliist nekadiem personas
datiem saistiba ar platformu darba némeja
veselibu un nevic un neapstrada Sadus
datus, iznemot Regulas (ES) 2016/679

9. panta 2. punkta b) 11dz j) apakSpunkta
minétos gadijumus;

Or. en

PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 108

Direktivas priekSlikums
6. pants — 5. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

c) neapstradat nekadus personas
datus saistiba ar privatam sarunam, tostarp
informacijas apmainu ar platformu darba
néméju parstavjiem;

Grozijums Nr. 109

Direktivas priekslikums

6. pants — 5. punkts — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

C) nepiekliist nekadiem personas
datiem saistiba ar privatam sarunam,
tostarp informacijas apmainu ar platformu
darba pemejiem un darba néméeju
parstavjiem, un nevac un neapstrada
Sadus datus;

Or. en

Grozijums

ca)  nepieklist nekadiem personas
datiem, kas atklaj rases vai etnisko
piederibu, politiskos uzskatus, religisko
vai filozofisko parliecibu, invaliditati vai
veselibas stavokli vai dalibu
arodbiedribas, un genetiskajiem datiem,
biometriskajiem datiem, lai veiktu fiziskas
personas unikalu identifikaciju, datiem
par fiziskas personas dzimumdzivi vai
seksualo orientaciju, hroniskam slimibam
un HIV inficetas personas statusu, un
nevdac un neapstrada Sadus datus;

Or. en
Grozijums Nr. 110
Direktivas priekslikums
6. pants — 5. punkts — da apakSpunkts (jauns)
PE731.497v01-00 74/104 PR\1253717LV.docx



Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

da)  neveic biometriskas parbaudes un
darba veikSanas pastavigu

videonoveroSanu;
Or. en
Grozijums Nr. 111
Direktivas priekslikums
6. pants — 5. punkts — 1.a dala (jauna)
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Personas datu aizsardziba saskand ar So
punktu attiecas uz visiem platformu darba
nemejiem, sakot no darba pienems$anas
posma pirms darba attiecibu uzsakSanas.

Or. en

Grozijums Nr. 112

Direktivas priekslikums
6. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

5.a  Digitalas darba platformas pirms
paredzeto datu apstrades darbibu
ievieSanas izgverte to ietekmi uz platformu
darba nemeéju personas datu aizsardzibu
un pieprasa datu subjektu vai vipu
parstavju viedokli par planoto apstradi.
Informaciju sniedz kodoliga, parredzama,
saprotamd un viegli pieejama veida,
izmantojot skaidru un vienkarsu valodu,
lai platformu darba nemeji un darba
néemeju parstavji nepiecieSamibas
gadijuma vareétu sagatavoties
apsprieSands procesam.

Or. en
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Grozijums Nr. 113

Direktivas priekslikums
6. pants — 5.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 114

Direktivas priekslikums
6. pants — 5.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 115

Direktivas priekslikums
6. pants — 5.d punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE731.497v01-00

LV

Grozijums

5.b  Digitalas darba platformas
informe platformu darba nemeéjus un
darba nemeju parstavjus par personas
datu nosiitiSanu uzneémumu grupas vai
uznémeéjsabiedribu grupas, kas iesaistita
kopiga saimnieciska darbiba, ietvaros,
izmantojot automatizetas vai daleji
automatizetas uzraudzibas sistemas.

Or. en

Grozijums

5.c Dalibvalstis nodrosSina, ka
platformu darba nemeéjiem ir tiesibas uz
datu, tostarp datu par reputaciju,
parnesamibu, un tiestbas liegt datu
nositiSanu, ka ari tiesibas labot un dzest
datus un tiestbas "'tikt aizmirstam'"’
saskanda ar Regulu (ES) 2016/679.

Or. en

Grozijums

5.d  Darba nemeja informeta
piekriSana neaizstaj Saja panta paredzetos
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Grozijums Nr. 116

Direktivas priekslikums
7. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Cilveku veikta automatizeto sistemu
uzraudziba

Grozijums Nr. 117

Direktivas priekslikums
7. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroSina, ka digitalas
darba platformas regulari uzrauga un
noverte tadu atsevisku [émumu ietekmi uz
darba nosacijumiem, kas pienemti vai
atbalstiti ar automatizétam uzraudzibas un
lémumu pienemsanas sisttmam, kas
minétas 6. panta 1. punkta.

PR\1253717LV.docx
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pienakumus.

Or. en

Grozijums

Cilveku veikta automatizeto vai daléji
automatizeto sistemu uzraudziba

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka digitalas
darba platformas regulari uzrauga un
noverte tadu atsevisku [émumu ietekmi uz
darba nosacijumiem, kas pienemti vai
atbalstiti ar automatizétam vai daleji
automatizetam uzraudzibas un Iémumu
pienemsSanas sisttmam, kas min&tas

6. panta 1. punkta. Dalibvalstis nodrosina,
ka digitalas darba platformas nodroSina
cilveku veiktu uzraudzibu attiectba uz
visiem lemumiem, kas ietekmé darba
nosacijumus, veseltbu un drosibu vai ar
ko tiek mainiti darba attiecibu saskanotie
nosacijumi.

Or. en

PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 118

Direktivas priekSlikums
7. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) noverte riskus, ko platformu darba
némeju drosibai un veselibai rada
automatiz&tas uzraudzibas un lémumu
pienemsSanas sist€émas, tostarp attieciba uz
iesp€jamiem ar darbu saistitu negadijumu
riskiem, psthosocialiem un ergonomiskiem
riskiem,

Grozijums Nr. 119

Direktivas priekslikums
7. pants — 2. punkts — aa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 120

Direktivas priekslikums
7. pants — 2. punkts — 2. dala

Komisijas ierosindatais teksts

Tas neizmanto automatiz€tas uzraudzibas
un [émumu pienemsanas sist€mas ta, lai tas
raditu nepamatotu spiedienu uz platformu
darba némeéjiem vai citadi apdraudétu
platformu darba némeju fizisko un garigo
veselibu.

PE731.497v01-00
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Grozijums

a) novers riskus, ko platformu darba
némeju drosibai un veselibai rada
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sistémas, tostarp attieciba uz iesp&jamiem
ar darbu saistitu negadijumu riskiem,
psihosocialiem un ergonomiskiem riskiem,
vai novérté un novers riskus, no kuriem
nevar izvairities,

Or. en

Grozijums

aa) noverté minéto sistemu pienemto
lemumu radito diskriminacijas risku,

Or. en

Grozijums

Tas neizmanto automatizetas vai dajeji
automatizetas uzraudzibas un [émumu
pienemsanas sist€mas ta, lai tas raditu
nepamatotu spiedienu uz platformu darba
némejiem vai citadi apdraudetu platformu
darba néméju fizisko un garigo veselibu.
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Grozijums Nr. 121

Direktivas priekslikums
7. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 122

Direktivas priekslikums
7. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis pieprasa digitalajam
darba platformam nodroSinat pietickamus
cilvekresursus, lai uzraudzitu to atsevisko
lémumu ietekmi, kas pienemti vai atbalstiti
ar automatize€tu uzraudzibas un lémumu
pienemsanas sist€ému palidzibu saskana ar
So pantu. Personam, kuram digitala darba
platforma ir uzdevusi uzraudzibas funkciju,
ir tam nepiecieSama kompetence, izglitiba

PR\1253717LV.docx
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Or. en

Grozijums

2.a  Digitalas darba platformas
apspriezas ar platformu darba néméjiem
un darba nemeju parstavjiem un lauj tiem
piedalities apspriedes par visiem
Jjautajumiem, kas attiecas uz darba
aizsardzibu. Jo ipasi digitalas darba
platformas apsprieZas ar platformu darba
nemejiem un darba néméju parstavjiem
par jaunu tehnologiju planoSanu un
ievieSanu. Ja tiek izmantotas
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemas, digitalas darba platformas
periodiski un vismaz vienu reizi gada
informe darba nemeju parstavjus un
apspriezas ar tiem par 2. punkta
minétajiem jautajumiem.

Or. en

Grozijums

3. Dalibvalstis pieprasa digitalajam
darba platformam nodroSinat pietickamus
cilvekresursus, lai uzraudzitu to atsevisko
lémumu ietekmi, kas pienemti vai atbalstiti
ar automatizetu vai daleji automatizetu
uzraudzibas un l@mumu pienemsanas
sistému palidzibu saskana ar So pantu.
Personam, kuram digitala darba platforma
ir uzdevusi uzraudzibas funkciju, ir tam

PE731.497v01-00
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un pilnvaras. Sis personas ir aizsargatas
pret atlaiSanu, disciplinariem pasakumiem
vai citadu nelabveligu attieksmi, ja vinas
noraida automatiz&tus 1lémumus vai
ierosinajumus pienemt lémumus.

Grozijums Nr. 123

Direktivas priekslikums
8. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Cilveku veikta svarigu 1émumu
parskatiSana

Grozijums Nr. 124

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
platformu darba pémeéjiem ir tiesibas
sanemt paskaidrojumu no digitalas darba
platformas par jebkuru tadu 1émumu, kas
pienemts vai atbalstits ar automatizétu
lémumu pienemsSanas sistemu un kas
biitiski ietekmé platformas darba néméja
darba nosacijumus, ka minéts 6. panta

1. punkta b) apakSpunkta. Jo 1pasi
dalibvalstis gada par to, lai digitalas darba
platformas nodroS$inatu platformu darba
néméjiem piekluvi kontaktpersonai, kuru
digitala darba platforma izraudzijusies, lai
apspriestu un precizétu lémuma pamata

PE731.497v01-00

nepiecieSama kompetence, izglitiba un
pilnvaras, tostarp ietekmét un atcelt
automatizéti pienemtus lemumus. STs
personas ir aizsargatas pret atlaiSanu,
disciplinariem pasakumiem vai citadu
nelabvéligu attieksmi, ja vinas noraida
automatiz€tus vai daléji automatizétus
lémumus vai ierosinajumus pienemt
lémumus.

Or. en

Grozijums

Cilveku veikta lemumu parskatiSana

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
platformu darba némeéjiem ir tiesibas
sanemt paskaidrojumu no digitalas darba
platformas par jebkuru tadu 1émumu, kas
pienemts vai atbalstits ar automatizetu vai
daléji automatizétu 1@emumu pienemsanas
sistému un kas ietekmé platformas darba
néméja darba nosacijumus, ka minéts

6. panta 1. punkta b) apakSpunkta. Jo 1pasi
dalibvalstis gada par to, lai digitalas darba
platformas nodros$inatu platformu darba
némgjiem piekluvi kontaktpersonai, kuru
digitala darba platforma izraudzijusies, lai
apspriestu un precizétu lémuma pamata
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esosSos faktus, apstaklus un iemeslus.
Digitalas darba platformas nodroSina, ka
Sadam kontaktpersonam ir minétas
funkcijas veikSanai nepiecieSama
kompetence, izglitiba un pilnvaras.

Grozijums Nr. 125

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Digitalas darba platformas sniedz
platformu darba némeéjam rakstisku
pazinojumu par iemesliem, ka rezultata
automatiz&ta [émumu pienemsanas sistema
pienémusi vai atbalstijusi jebkuru [emumu
ierobezot, apturét vai izbeigt platformu
darba némgja kontu, lémumu atteikt
atlidzibu par platformu darba némeéja
paveikto darbu, Iémumu par platformu
darba némeja ligumisko statusu vai jebkuru
lémumu ar Iidzigu ietekmi.

Grozijums Nr. 126

Direktivas priekslikums
8. pants — 2. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

2. Ja platformu darba nemeji nav
apmierinati ar sapemto paskaidrojumu
vai rakstisko pazinojumu par iemesliem
vai uzskata, ka ar 1. punkta minéto
lemumu tiek parkaptas vinu tiesibas,

PR\1253717LV.docx
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esosSos faktus, apstaklus un iemeslus.
Digitalas darba platformas nodroSina, ka
sadam kontaktpersonam ir minétas
funkcijas veikSanai nepiecieSama
kompetence, izglitiba un pilnvaras.

Or. en

Grozijums

Digitalas darba platformas sniedz
platformu darba némeéjam rakstisku
pazinojumu par iemesliem, ka rezultata
automatizeta vai daleji automatizéta
lémumu pienemsanas sist€ma atbalstijusi
jebkuru [émumu ierobeZot, apturét vai
izbeigt platformu darba némeja kontu,
lémumu atteikt atlidzibu par platformu
darba némegja paveikto darbu, Iémumu par
platformu darba némeéja ligumisko statusu
vai jebkuru [emumu, ar ko tiek mainiti
darba attiecibu saskanotie nosacijumi, vai
jebkuru lémumu ar 1idzigu ietekmi. Sadus
lemumus pienem atbilstigi valsts tiesibu
aktiem vai praksei un kopligumiem.

Or. en

Grozijums

2. Platformu darba nemejiem un
darba némeju parstavjiem ir tiesibas
pieprasit digitalajai darba platformai
parskatit 1. punkta min€to lémumu.
Digitala darba platforma atbild uz $adu

PE731.497v01-00
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vipiem ir tiesibas pieprasit digitalajai darba
platformai parskatit min€to lémumu.
Digitala darba platforma atbild uz sadu
pieprasijumu bez liekas kavéSanas un
jebkura gadijuma vienas ned€las laika péc
pieprasijuma sagemsanas, sniedzot
platformu darba némejam pamatotu atbildi.

Grozijums Nr. 127

Direktivas priekslikums
8. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Ja ar 1. punkta min€to [émumu tiek
parkaptas platformu darba némgja tiesibas,
digitala darba platforma nekavéjoties labo
minéto lémumu vai, ja $ada laboSana nav
iesp&jama, piedava pienacigu
kompensaciju.

Grozijums Nr. 128

Direktivas priekslikums
8. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Sis pants neskar valsts tiesTbu aktos
noteiktas atlaiSanas procediiras.

PE731.497v01-00

pieprasijumu bez liekas kavé$anas un
jebkura gadijuma vienas nedg€las laika pec
pieprasijuma sanemsanas, sniedzot
platformu darba némé&jam pamatotu atbildi.

Or. en

Grozijums

3. Ja ar 1. punkta min€to [émumu tiek
parkaptas platformu darba némgja tiesibas,
digitala darba platforma nekavéjoties labo
minéto lémumu vai, ja §ada laboSana nav
iesp€jama, piedava pienacigu
kompensaciju un to palielina, ja tiek
parkaptas platformu darba néméja
pamattiesibas.

Or. en

Grozijums

4. Sis pants neskar valsts tiesibu aktos
noteiktas atlaiSanas procediiras vai praksi
un kopligumus.

Or. en
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Grozijums Nr. 129

Direktivas priekSlikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Neskarot Direktiva 2002/14/EK
noteiktas tiesibas un pienakumus,
dalibvalstis saskana ar o pantu nodroSina,
ka platformu darba néméju parstavjiem vai,
ja 8adu parstavju nav, platformu darba
néméjiem, uz kuriem attiecas digitalas
darba platformas, tiek nodroSinata
informacija un uzklausiSana par
léemumiem, kuru rezultata varétu tikt
ieviesta vai batiski mainita 6. panta

1. punkta min&to automatizéto uzraudzibas
un I€émumu pienemsanas sistemu
izmantoSana.

Grozijums Nr. 130

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Platformu darba néméju
parstavjiem vai attiecigajiem platformu
darba némeéjiem var palidzet vinu izvélets
eksperts, ciktal tas nepiecieSams, lai
izskatitu jautajumu, kas ir informeSanas un
uzklausiSanas temats, un formulétu
atzinumu. Ja digitalaja darba platforma
kada dalibvalst ir vairak neka

500 platformu darba némeju, eksperta
izdevumus sedz no digitalas darba
platformas ar noteikumu, ka tie ir sameérigi.

PR\1253717LV.docx
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Grozijums

1. Neskarot Direktiva 2002/14/EK
noteiktas tiesibas un pienakumus,
dalibvalstis saskana ar So pantu nodroSina,
ka platformu darba nemejiem un darba
némeéju parstavjiem vai, ja Sadu parstavju
nav, platformu darba némejiem, uz kuriem
attiecas digitalas darba platformas, tiek
nodroSinata informacija un efektiva
uzklausiSana par Ilémumiem, kuru rezultata
varétu tikt ieviesta vai mainita 6. panta

1. punkta min&to automatizeto vai dajeji
automatizeto uzraudzibas un [eEmumu
pienemsSanas sistému izmantoSana,
ietekmejot darba nosactjumus un veseltbu
un drostbu. Socialie partneri riko efektivu
un labticigu apsprieSanos un sekme
socialo dialogu par minétajiem
Jjautajumiem, lai kopigi pienemtu
lemumus saistiba ar tiem.

Or. en

Grozijums

3. Platformu darba némejiem un
darba n€mgju parstavjiem vai attiecigajiem
platformu darba némeéjiem var palidzet
vinu izvelets eksperts, ciktal tas
nepieciesams, lai izskatitu jautajumu, kas ir
informéSanas un uzklausiSanas temats, un
formulétu atzinumu. Ja digitalaja darba
platforma kada dalibvalsti ir vairak neka
250 platformu darba néméju, eksperta
izdevumus sedz no digitalas darba
platformas ar noteikumu, ka tie ir samerigi.

PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 131

Direktivas priekslikums
9. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 132

Direktivas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Sis direktivas 6. pantu, 7. panta 1.
un 3. punktu un §. pantu piemero ari
personam, kas veic platformu darbu un
kam nav darba liguma vai darba attiecibu.

Grozijums Nr. 133

Direktivas priekslikums
10.a pants (jauns)

PE731.497v01-00
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Or. en

Grozijums

3.a  Informaciju un efektivu
apsprieSanos nodroSina neatkarigi no ta,
vai automatizetas vai daléji automatizétas
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemas parvalda digitala darba
platforma vai pakalpojumu sniedzejs, ar
kuru noslegts apakSuznemuma ligums un
kurs platformai sniedz parvaldibas
pakalpojumus.

Or. en

Grozijums

1. Sis direktivas 6., 7., 8. un 15. pantu
pieméro ar1 personam, kas veic platformu
darbu un kam nav darba liguma vai darba
attiecibu, saistiba ar tiem aspektiem, kas
var attiekties uz patiesi pasnodarbinatam
personam, un, neskarot $is direktivas 3.
un 4. panta pilnigu un efektivu
piemerosanu.

Or. en

PR\1253717LV.docx



Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 134

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK) Nr. 883/2004% un Regulu
(EK) Nr. 987/200979, dalibvalstis pieprasa,
lai digitalas darba platformas, kas ir darba
deveji, deklaré platformu darba nemeju
veikto darbu tas dalibvalsts kompetentajam
darba un socialas aizsardzibas iestadém,
kura darbs veikts, un kopigo attiecigos
datus ar min€tajam iestadem saskana ar
attiecigo dalibvalstu tiesibu aktos
paredz€tajiem noteikumiem un
proceduram.

69 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis)

PR\1253717LV.docx
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Grozijums

10.a pants

Darba npemeji, kuri paklauti
automatizetam vai daléji automatizétam
uzraudzibas un lemumu pienemSanas
sistemam

Sis direktivas 6., 7., 8. un 9. pantu
piemero art visiem darba néméjiem
neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa,
kuri paklauti automatizetam vai daleji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemam, un visiem
uznemumiem, kuri izmanto Sadas
sistemas.

Or. en

Grozijums

Neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK) Nr. 883/2004% un Regulu
(EK) Nr. 987/200979, dalibvalstis pieprasa,
lai digitalas darba platformas, kas ir darba
deveji, deklar€ personu, kuras veic
platformu darbu, veikto darbu un to
nodarbinatibas statusu tas dalibvalsts
kompetentajam darba, nodokJu un socialas
aizsardzibas iestadem, kura darbs veikts,
un kopigo attiecigos datus ar minétajam
iestadem saskana ar attiecigo dalibvalstu
tiesibu aktos paredzetajiem noteikumiem
un procediiram, tostarp lai izpilditu savas
fiskalas un socialas aizsardzibas saistibas
saskanda ar valsts tiesibu aktiem vai
praksi.

% Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis)

PE731.497v01-00

LV



LV

par socialas nodro$inasanas sistemu
koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004.,

1. Ipp.).

70 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 987/2009 (2009. gada

16. septembris), ar ko nosaka 1stenosanas
kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par
socialas nodrosinasanas sist€ému
koordingsanu (OV L 284, 30.10.2009.,

L. Ipp.).

Grozijums Nr. 135

Direktivas priekslikums
11. pants — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 136

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosindatais teksts

1. Ja darba, socialas aizsardzibas un
citas attiecigas iestades pilda savas
funkcijas, nodrosinot atbilstibu
juridiskajiem pienakumiem, kas
piemérojami to personu nodarbinatibas
statusam, kas veic platformu darbu, un ja to
personu, kas veic platformu darbu,
parstavji pilda savas parstavibas funkcijas,
dalibvalstis nodroSina, ka digitalas darba

PE731.497v01-00

par socialas nodro$inasanas sistemu
koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004.,

1. Ipp.).

70 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 987/2009 (2009. gada

16. septembris), ar ko nosaka 1stenosanas
kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par
socialas nodrosinasanas sisttmu
koordinéSanu (OV L 284, 30.10.2009.,

L. Ipp.).

Or. en

Grozijums

Dalibvalstis digitalajam darba
platformam, kas nepilda §a panta pirmaja
dala noteiktos pienakumus, piemero
efektivas un atturosas sankcijas, tostarp
aptur darbibas licenci atkartotu
parkapumu gadijuma.

Or. en

Grozijums

1. Ja darba, veselibas aizsardzibas un
drosibas, ka ari socialas aizsardzibas un
citas attiecigas iestades pilda savas
funkcijas, nodroSinot atbilstibu
juridiskajiem pienakumiem, kas
piem&rojami to personu nodarbinatibas
statusam, kas veic platformu darbu, un ja to
personu, kas veic platformu darbu,
parstavji pilda savas parstavibas funkcijas,

PR\1253717LV.docx



platformas tam dara pieejamu sadu
informaciju:

Grozijums Nr. 137

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
a) to personu skaits, kas regulari veic
platformu darbu, izmantojot attiecigo

digitalo darba platformu, un vinu
ligumiskais vai nodarbinatibas statuss;

Grozijums Nr. 138

Direktivas priekslikums

12. pants — 1. punkts — aa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 139

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
b) $tm ligumattiecibam piemérojamie
visparigie noteikumi, ja Sos noteikumus

vienpuséji nosaka digitala darba
platforma un tie ir piemérojami lielam

PR\1253717LV.docx

dalibvalstis nodroSina, ka digitalas darba
platformas tam dara pieejamu $adu
informaciju:

Or. en

Grozijums

a) to personu skaits, kas veic
platformu darbu, izmantojot digitalo darba
platformu, un vigu ligumiskais vai
nodarbinatibas statuss;

Or. en

Grozijums

aa)  darba ligumu kopijas saskana ar
Regulu (ES) 2016/679;

Or. en

Grozijums

b) $1m ligumattiecibam piemérojamie
visparigie noteikumi.

PE731.497v01-00
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ligumattiecibu skaitam.

Grozijums Nr. 140

Direktivas priekslikums
12. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Darba, socialas aizsardzibas un
citam attiecigam iestadém un personu, kas
veic platformu darbu, parstavjiem ir
tiesibas pieprasit digitalajam darba
platformam papildu paskaidrojumus un
stkaku informaciju par jebkuru no
sniegtajiem datiem. Digitalas darba
platformas uz $adu pieprasjjumu atbild
sapratigd termind, sniedzot pamatotu
atbildi.

Grozijums Nr. 141

Direktivas priekslikums
12.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE731.497v01-00
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Or. en

Grozijums

3. Darba, socialas aizsardzibas un
citam attiecigam iestadeém un darba
npeémeju un personu, kas veic platformu
darbu, parstavjiem ir tiesibas pieprasit
digitalajam darba platformam papildu
paskaidrojumus un sikaku informaciju par
jebkuru no sniegtajiem datiem. Digitalas
darba platformas uz $adu pieprasijumu
atbild viena menesa laika, sniedzot
pamatotu atbildi.

Or. en

Grozijums

12.a pants
Sadarbiba parrobeZu lietas

1. Kompetentas darba inspekcijas,
socialas aizsardzibas iestades un nodoklu
iestades apmainas ar informaciju par
personam, kuras veic platformu darbu
dalibvalstt, kas nav daltbvalsts, kura ir
digitalas darba platformas
uznéméjdarbibas valsts. Sai nolitka
sistema tiek izveidots ipass modulis
informadcijas apmainai par attiecigajiem
aspektiem, kas saistiti ar parrobeZu darba

PR\1253717LV.docx



Grozijums Nr. 142

Direktivas priekslikums
12.b pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1253717LV.docx

néméjiem, kuri veic platformu darbu.

2. Saistiba ar lietam ar parrobezu
nozimi Eiropas Darba iestade veicina un
atbalsta kompetento valsts iestazu, kuras
ir atbildigas par darba mobilitates un
sociala nodroSinajuma koordinéSanas
tiesibu aktu izpildi un nedeklaréta darba
apkaroSanu, sadarbibu, jo ipasi, lai
atbalstitu informacijas sniegSanu darba
devejiem un darba nemejiem par vinu
tiesibam un pienakumiem, kas izriet no
Savienibas tiesibu aktiem, veicinatu
cieSaku sadarbtbu un informacijas
apmainu dalibvalstu starpa un koordinétu
un atbalstitu saskanotas un kopigas
parbaudes.

Or. en

Grozijums

12.b pants

Atbildiba apakSuznémuma ligumu
slegsanas gadijumos

L Lai noverstu krapSanu un $is
direktivas noteikumu launpratigu
izmantoSanu, dalibvalstis pec
apsprieSands ar attiecigajiem socialajiem
partneriem var saskana ar valsts tiesibu
aktiem vai praksi veikt papildu
nediskriminéjoSus un samerigus
pasakumus, lai nodroSinatu, ka, ja tiek
izmantota apaksSuznémeéju kéde, platformu
darba nemejiem ir pieejami efektivi
tiesiskas aizsardzibas lidzekli, kas
nodroSina, ka digitalo darba platformu,
kuras tiess apakSuznemejs ir darba devejs
(pakalpojumu sniedzéjs), var saukt pie
atbildibas papildus darba devejam vai ta
vietd, attieciba uz jebkadu nesamaksatu
neto atalgojumu, kas atbilst minimalajam

PE731.497v01-00
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PE731.497v01-00

90/104

algas likmem, un socialo partneru
fondiem vai iestadem veicamajiem
maksdajumiem.

2. Dalibvalstis paredz pasakumus, lai
nodrosinatu, ka apakSuznemeju keZu
ietvaros norikotajiem darba nemejiem ir
Ppieejami efektivi tiesiskas aizsardzibas
lidzekli, kas nodroSina, ka digitalo darba
platformu, kuras tiess apakSuznemejs ir
darba deveéjs, var saukt pie atbildibas
papildus darba devéjam vai ta vieta
attieciba uz visiem Saja direktiva
noteiktajiem platformu darba nemeju
tiesibu parkapumiem.

3. Saja pantd minéta digitilo darba
platformu atbildiba attiecas tikai uz darba
nemeja tiestbam, kuras iegiitas atbilstosi
ligumattiectbam starp darbuzpémeéju un
apakSuznemeju.

4. Dalibvalstis saskana ar Savienibas
tiesibu aktiem var brivi noteikt art
stingrakus atbildibas noteikumus
attiectba uz apaksSuznemeja atbildibas
jomu un verienu, nodroSinot
nediskriminéjoSu attieksmi un sameéribu.

5. Dalibvalstis var noteikt, ka
darbuznemejs, kurs ir uznémies
piendcigas ripibas pienakumu saskana
ar valsts tiestbu aktiem vai praksi, nav
atbildigs.

6. Neskarot 1., 2. un 3. punktu,
dalibvalstis var veikt citus atbilstigus
izpildes pasakumus saskana ar
Savientbas un valsts tiestbu aktiem un/vai
praksi, kas tieSas apakSuznémeju
attiecibas dod iespeju piemerot efektivas
un proporcionalas sankcijas pret
darbuznemeju, lai noverstu krapSanu un
launpratigu izmantoSanu gadijumos, kad
darba nemejiem ir griitibas nodroSinat
savas tiesibas.

7. Dalibvalstis informé Komisiju par
pasakumiem, kas veikti saskana ar So
pantu.

8. Komisija cieSi parrauga $a panta

PR\1253717LV.docx



Grozijums Nr. 143

Direktivas priekslikums
13. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 79. un
82. pantu, dalibvalstis nodrosina, ka
personam, kas veic platformu darbu,

tostarp personam, kuru nodarbinatiba vai

citas ligumattiecibas ir beigusas, ir
piekluve iedarbigai un objektivai stridu
1z8kirSanai un tiesibas uz tiesisko
aizsardzibu, tostarp pienacigu
kompensaciju, ja tiek parkaptas vingu
tiesibas, kas izriet no $is direktivas.

Grozijums Nr. 144

Direktivas priekslikums
14. pants — virsraksts

Komisijas ierosindatais teksts

Procediiras personu, kas veic platformu
darbu, varda vai to atbalstam

PR\1253717LV.docx

piemeroSanu.

Or. en

Grozijums

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 79. un
82. pantu un Direktivas 2009/52/EK

13. panta 1. punktu, dalibvalstis
nodroSina, ka personam, kas veic platformu
darbu, tostarp personam, kuru
nodarbinatiba vai citas ligumattiecibas ir
beigusas, ir piekluve atbilstigam, atram,
bezmaksas, taisnigam un efektivam
procediiram un mehanismiem stridu
izSkirSanas saistiba ar darba attiecibu
esamibu un nosacijumiem un iedarbigai
un objektivai stridu izskirSanai un tiesibas
uz tiesisko aizsardzibu, tostarp pienacigu
kompensaciju, ja tiek parkaptas vinu
tiesibas, kas izriet no §1s direktivas.

Or. en

Grozijums

Procediiras personu, kas veic platformu
darbu, un darba nemeéju, kuri paklauti
automatizetam vai daléji automatizétam
uzraudzibas vai lemumu pienemsanas
sistemam, varda vai to atbalstam

Or. en

91/104 PE731.497v01-00
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Grozijums Nr. 145

Direktivas priekSlikums
14. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Neskarot Regulas (ES) 2016/679
80. pantu, dalibvalstis nodroSina, ka
personu, kas veic platformu darbu,
parstavji vai citas juridiskas personas,
kuram saskana ar valsts tiesibu aktos vai
prakse noteiktajiem krit€rijiem ir likumigas
intereses aizstavet personu, kas veic
platformu darbu, tiesibas, var iesaistities
jebkura tiesas vai administrativa procediira,
lai 1stenotu jebkuru no tiesibam vai
pienakumiem, kas izriet no §1s direktivas.
Ja ir parkaptas tiesibas vai pienakumi, kas
izriet no §1s direktivas, vini var rikoties
tadas personas, kas veic platformas darbu,
varda vai to atbalstot, ar min&tas personas
piekriSanu.

Grozijums Nr. 146

Direktivas priekslikums
14. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
2. Personu, kas veic platformu darbu,

parstavjiem ir art tiesibas rikoties vairaku
tadu personu, kas veic platformu darbu,

PE731.497v01-00

92/104

Grozijums

1. Neskarot Regulas (ES) 2016/679
80. pantu un Direktivas 2009/52/EK

13. panta 2. punktu un ieverojot
Direktivas 2002/14/EK noteikumus,
dalibvalstis nodroSina, ka arodbiedribu vai
personu, kas veic platformu darbu, vai
darba nemeju, kas paklauti
automatizetam vai daléji automatizétam
uzraudzibas vai lemumu pienemsanas
sistemam, parstavji vai citas juridiskas
personas, kuram saskana ar valsts tiesibu
aktos vai praksé noteiktajiem kriterijiem ir
likumigas intereses aizstavet personu, kas
veic platformu darbu, tiesibas, var
iesaistities jebkura tiesas vai administrativa
procediira, lai 1stenotu jebkuru no tiesibam
vai pienakumiem, kas izriet no §is
direktivas. Ja ir parkaptas tiesibas vai
pienakumi, kas izriet no §is direktivas, vini
var rikoties tadas personas, kas veic
platformas darbu, vai darba neméja, kas
paklauts automatizetam vai daléji
automatizetam uzraudzibas vai lemumu
pienemsanas sistemam, varda vai to
atbalstot, attieciga gadijuma ar minétas
personas piekriSanu un saskanda ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi.

Or. en

Grozijums
2. Arodbiedribam vai personu, kas

veic platformu darbu, parstavjiem ir art
tiesibas attieciga gadijuma un saskanda ar

PR\1253717LV.docx



varda vai tas atbalstot, ar So personu
piekriSanu.

Grozijums Nr. 147

Direktivas priekslikums
14. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 148

Direktivas priekslikums
14. pants — 2.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 149

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala

PR\1253717LV.docx

valsts tiestbu aktiem vai praksi rikoties
vairaku tadu personu, kas veic platformu
darbu, varda vai tas atbalstot, ar So personu
piekriSanu.

Or. en

Grozijums

2.a  Sapanta I. un 2. punktu pieméro,
neskarot citas socialo partneru, darba
némeju un darba deveéju parstavju
kompetences un kolektivas tiesibas,
tostarp attieciga gadijuma tiesibas rikoties
kolektivas intereseés, saskand ar valstu
tiesibu aktiem vai praksi.

Or. en

Grozijums

2.b  Sapanta 1. un 2. punktu pieméro,
neskarot valstu procesualos noteikumus
par parstavibu un aizstavibu tiesvedibas.

Or. en

PE731.497v01-00

LV



Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic nepiecieSamos
pasakumus, lai nodroSinatu, ka digitalas
darba platformas, izmantojot digitalo darba
platformu digitalo infrastruktiiru vai
lidzigus iedarbigus lidzeklus, rada iesp€ju
personam, kas veic platformu darbu,
sazinaties un uzturét savstarpejus sakarus,
ka ar1 iesp&ju, ka ar tam var sazinaties
personu, kas veic platformu darbu,
parstavji, vienlaikus ievérojot Regula (ES)
2016/679 noteiktos pienakumus.
Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba
platformas atturétos no piekluves Siem
sakariem un sazinai, vai to uzraudzibas.

Grozijums Nr. 150

Direktivas priekslikums
15.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE731.497v01-00

Grozijums

Dalibvalstis veic nepiecieSamos
pasakumus, lai nodroSinatu, ka digitalas
darba platformas, izmantojot digitalo darba
platformu digitalo infrastruktiiru vai
lidzigus iedarbigus lidzeklus pamanama
un viegli pieejama veida, rada iespgju
personam, kas veic platformu darbu,
sazinaties un uzturét savstarp&jus sakarus,
ka arT iesp€ju, ka ar tam var sazinaties
darba némeju, kas veic platformu darbu,
parstavji, vienlaikus ievérojot Regula (ES)
2016/679 noteiktos pienakumus.
Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba
platformas attur€tos no piekluves Siem
sakariem un sazinai, vai to uzraudzibas, un
Saja saistiba paredz atbilstigas sankcijas
saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Or. en

Grozijums

15.a pants

Kopliguma sarunu veicinasana platformu
darba

Neskarot socialo partneru kompetences
un pilntba ieverojot to autonomiju,
dalibvalstis veicina kopliguma sarunas
platformu darba, lai noverstu
neatbilstigus darba nosacijumus,
nodrosinot, ka:

a) digitalas darba platformas, nemot
vera attieciga uznemuma lielumu un
iespejas, sniedz darba nemeju parstavjiem
attiecigo informaciju;

b) darba nemeju parstavjiem ir
tiesibas piekliit platformu darba
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Grozijums Nr. 151

Direktivas priekslikums
16. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka
tiesvediba, kas attiecas uz prasibu par
personu, kas veic platformu darbu, pareizu
nodarbinatibas statusa noteikSanu, valstu
tiesas vai kompetentas iestades var likt
digitalajai darba platformai atklat visus tas
riciba esoSos attiecigos pieradijumus.

Grozijums Nr. 152

Direktivas priekslikums
17. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts
Dalibvalstis ievies pasakumus, kas

PR\1253717LV.docx
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némeéjiem, tikties un sazindties ar darba
nemejiem individuali vai kolektivi, lai
vinus apvienotu, vestu sarunas par
atalgojumu vipu varda un parstavetu
darba nemejus.

Digitalas darba platformas atturas veikt
darbibas vai novers bezdarbibu, kas var
tiesi vai netieSi apdraudet tiesibas veidot
arodbiedribas vai pievienoties
arodbiedribam vai kas ir diskriminéjoSas
pret darba nemejiem un arodbiedribu
parstavjiem, kuri piedalas vai vélas
piedalities kopliguma sarunas.

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
tiesvediba, kas attiecas uz prasibu par
personu, kas veic platformu darbu, pareizu
nodarbinatibas statusa noteikSanu, valstu
tiesas vai kompetentas iestades var likt
digitalajai darba platformai atklat visus tas
riciba esoSos attiecigos pieradijumus
neatkarigi no ta, kur ir digitalas darba
platformas uznémeéjdarbibas vieta un kur
platforma piesaista darbuznemeéjus, lai
nodroSinatu algoritmisko parvaldibu.

Or. en

Grozijums
Dalibvalstis ievie$ pasakumus, kas

PE731.497v01-00
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nepiecieSami, lai personas, kas veic
platformu darbu, ieskaitot vinu parstavjus,
aizsargatu pret jebkuru tadu digitalas darba
platformas nelabvéligu attieksmi un pret
tadam nelabvéligam sekam, kuru iemesls ir
stidziba, kas iesniegta digitalaja darba
platforma, vai procediiras, kas saktas ar
meérki panakt, lai tiktu ieveérotas $aja
direktiva noteiktas tiesibas.

Grozijums Nr. 153

Direktivas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist no darba
vai rikoties Iidzvertigi un jebkadi
gatavoties atlaist vai lidzvertigi rikoties
attieciba uz personam, kas veic platformu
darbu, pamatojoties uz to, ka vinas ir
izmantojusas Saja direktiva paredzetas
tiesibas.

PE731.497v01-00

nepiecieSami, lai personas, kas veic
platformu darbu, un darba nemeéjus, kuri
paklauti automatizétam vai daleji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
pienemsanas sistemam, ieskaitot vinu
parstavjus, aizsargatu pret jebkuru tadu
digitalas darba platformas vai uzpémuma,
kas izmanto automatizétas vai daleji
automatizetas uzraudzibas un lemumu
PpienemSanas sistemas, nelabveligu
attieksmi un pret tadam nelabvéligam
sekam, kuru iemesls ir stidziba, kas
iesniegta digitalaja darba platforma vai
uznemumam, kas izmanto minétas
sistemas, vai procediiras, kas saktas ar
meérki panakt, lai tiktu ieverotas $aja
direktiva noteiktas tiesibas. Pasakumi
ietver pieejamu un efektivu siidzibu
mehanismu izveidi.

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist no darba
vai rikoties lidzvertigi un jebkadi
gatavoties atlaist vai lidzvertigi rikoties
attieciba uz personam, kas veic platformu
darbu, vai darba nemejiem, kuri paklauti
automatizetam vai daléji automatizétam
uzraudzibas un lemumu pienemsSanas
sistemam, pamatojoties uz to, ka vinas ir
izmantojusSas Saja direktiva paredzetas
tiesibas.

Or. en

PR\1253717LV.docx



Grozijums Nr. 154

Direktivas priekSlikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Personas, kas veic platformu darbu
un kas uzskata, ka ir atlaistas vai vinam
piemeroti pasakumi ar lidzvertigu
iedarbibu, pamatojoties uz to, ka vinas ir
izmantojusSas Saja direktiva paredzetas
tiesibas, var pieprasit, lai digitala darba
platforma atlaiSanu vai lidzvertigus
pasakumus pienacigi pamato. Digitala
darba platforma Sos iemeslus sniedz
rakstiski.

Grozijums Nr. 155

Direktivas priekslikums
18. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka tad, kad
2. punkta min&tas personas, kas veic
platformu darbu, tiesai vai citai
kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz
faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi
Sada atlaiSana vai tikusi pieméroti
lidzvertigi pasakumi, digitalajai darba
platformai ir japierada, ka atlaiSana vai
lidzvertigi pasakumi notikusi ar citu
pamatojumu, nevis 1. punkta minéto

PR\1253717LV.docx

Grozijums

2. Personas, kas veic platformu darbu,
vai darba némeéji, kuri paklauti
automatizetam vai daléji automatizétam
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistemam, un kas uzskata, ka ir atlaistas vai
vinam piemeéroti pasakumi ar lidzvertigu
iedarbibu, pamatojoties uz to, ka vigas ir
izmantojusas Saja direktiva paredzetas
tiesibas, var pieprasit, lai digitala darba
platforma vai uzpémums, kas izmanto
automatizetas vai daleji automatizetas
uzraudzibas un lemumu pienemsanas
sistémas, atlaiSanu vai lidzvertigus
pasakumus pienacigi pamato. Digitala
darba platforma vai uznemums, kas
izmanto automatizetas vai daleji
automatizetas ugraudzibas un lemumu
pienemsanas sisteémas, $os iemeslus sniedz
rakstiski.

Or. en

Grozijums

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka tad, kad
2. punkta min&tas personas, kas veic
platformu darbu, vai darba neméji, kuri
paklauti automatizetam vai daleji
automatizetam uzraudzibas un lemumu
PpienemSanas sistemam, tiesai vai citai
kompetentai iestadei vai strukttirai iesniedz
faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi
Sada atlaiSana vai tikuSi pieméroti
lidzvertigi pasakumi, digitalajai darba
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pamatojumu.

Grozijums Nr. 156

Direktivas priekslikums
18. pants — 6.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 157

Direktivas priekslikums
19. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Parraudzibas iestade vai iestades,
kas atbild par Regulas (ES) 2016/679
piem&roSanas uzraudzibu, ir atbildigas ar1
par §is direktivas 6. panta, 7. panta 1. un
3. punkta un 8. un 10. panta piem&roSanas
uzraudzibu saskana ar attiecigajiem
Regulas (ES) 2016/679 VI, VII un

VIII nodalas noteikumiem. Tas ir
kompetentas uzlikt administrativus naudas
sodus apméra, kas neparsniedz minétas

regulas 83. panta 5. punkta minéto summu.

PE731.497v01-00

platformai vai uzpemumam, kas izmanto
Sadas sistemas, ir japierada, ka atlaiSana
vai lidzvertigi pasakumi notikusi ar citu
pamatojumu, nevis 1. punkta min&to
pamatojumu.

Or. en

Grozijums

6.a  Sapanta 1. punkta pieméro$anas
nolitka uzskata, ka personas, kas veic
platformu darbu, konta ilgstosSa
apturéSana ir pielidzinama atlaiSanai.

Or. en

Grozijums

1. Parraudzibas iestade vai iestades,
kas atbild par Regulas (ES) 2016/679
piem&roSanas uzraudzibu, ir atbildigas ar1
par §is direktivas 6. panta, 7. panta 1. un
3. punkta un 8., 10. un 15. panta
pieméroSanas uzraudzibu saskana ar
attiecigajiem Regulas (ES) 2016/679 VI,
VII un VIII nodalas noteikumiem. Tas ir
kompetentas uzlikt administrativus naudas
sodus apmeéra, kas neparsniedz minétas
regulas 83. panta 5. punkta minéto summu.

Or. en
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Grozijums Nr. 158

Direktivas priekSlikums
19. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Sa panta 1. punkta minétas iestades
un valstu darba un socialas aizsardzibas
iestades attieciga gadijuma sadarbojas $is
direktivas izpilde savas attiecigas
kompetences ietvaros, jo 1pasi gadijumos,
kad rodas jautajumi par automatizétu
uzraudzibas un lémumu pienemsanas
sistému ietekmi uz darba nosacijumiem vai
personu, kas veic platformu darbu,
tiestbam. Saja noliika minétas iestades vai
nu pec pieprasijuma, vai péc savas
iniciativas savstarp€ji apmainas ar attiecigo
informaciju, tostarp informaciju, kas iegiita
saistiba ar parbaudém vai izmekl€Sanam.

Grozijums Nr. 159

Direktivas priekslikums
19. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nosaka noteikumus par
sodiem, ko piem&ro gadijumos, kad
parkapti valsts noteikumi, kas pienemti
saskana ar §1s direktivas noteikumiem un
kas nav 1. punkta minétie vai ar1 agrak jau
speka esosi noteikumi, kas attiecas uz
tiestbam, kuras ir §1s direktivas darbibas
joma. Paredzetie sodi ir iedarbigi, samerigi
un atturosi.

PR\1253717LV.docx

Grozijums

2. Sa panta 1. punkta minétas iestades
un valstu darba un socialas aizsardzibas
iestades attieciga gadijuma sadarbojas $is
direktivas izpilde savas attiecigas
kompetences ietvaros, jo 1pasi gadijumos,
kad rodas jautajumi par automatizétu vai
daleji automatizétu uzraudzibas un
lémumu pienemsanas sist€mu ietekmi uz
darba nosacijumiem vai personu, kas veic
platformu darbu, vai darba nemeéju, kuri
paklauti algoritmiskai parvaldibai,
tiestbam. Saja noliika minétas iestades vai
nu pec pieprasijuma, vai péc savas
iniciativas savstarp€ji apmainas ar attiecigo
informaciju, tostarp informaciju, kas iegiita
saistiba ar parbaudém vai izmekl€Sanam.

Or. en

Grozijums

3. Dalibvalstis nosaka noteikumus par
sankcijam un sodiem, ko piemero
gadijumos, kad parkapti valsts noteikumi,
kas pienemti saskana ar §1s direktivas
noteikumiem un kas nav 1. punkta minétie
vai ar1 agrak jau speka esoSi noteikumi, kas
attiecas uz tiesibam, kuras ir §1s direktivas
darbibas joma. Paredzétas sankcijas un
sodi ir iedarbigi, samérigi un atturosi. To
veids var bitt naudas sods, un tie ietver
samerigu kompensaciju.

Or. en
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Grozijums Nr. 160

Direktivas priekslikums
19. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 161

Direktivas priekslikums
19. pants — 3.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 162

Direktivas priekslikums
20. pants — 1. punkts

PE731.497v01-00

LV

Grozijums

3.a  Dalibvalstis paredz iespeju darba
devéjiem piemerot citas sankcijas,

inter alia aizliegumu sanemt daZas vai
visas priekSrocibas, ko sanem ar valsts
starpniecibu, atbalstus vai subsidijas,
tostarp lauksaimniecibas subsidijas,
aizliegumu piedalities publiska iepirkuma
procediirds un pienakumu atmaksat jau
pieskirtas daZas vai visas priekSrocibas, ko
sapem ar valsts starpniectbu, atbalstu vai
subsidijas, tostarp daltbvalstu parvalditos
ES fondu lidzeklus.

Or. en

Grozijums

3.b  Dalibvalstis paredz vai palielina
finan$u sankcijas un sodus, ja:

a) ir izdariti vairaki parkapumi,
b) ir skarti vairaki darba nemeji.
Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts

1. St direktiva nav pamats tam, lai
samazinatu visparéjo aizsardzibas limeni,
kas darba némgéjiem jau pieskirts
dalibvalstis.

Grozijums Nr. 163

Direktivas priekslikums
20. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. S direktiva neietekmé dalibvalstu
prerogativu piemeérot vai ieviest
normativus un administrativus aktus, kas ir
labveligaki platformu darba néméjiem, vai
veicinat vai atlaut platformu darba
ném¢éjiem labveéligaku kopligumu
piem&roSanu atbilstosi §1s direktivas
meérkiem. Attieciba uz personam, kas veic
platformu darbu un kam nav darba
attiectbu, o punktu piemeéro tikai tiktal,
ciktal Sadi valsts noteikumi ir saderigi ar

Voo
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Grozijums

1. S1 direktiva nav pamats tam, lai
samazinatu aizsardzibas limeni, kas darba
némejiem jau pieskirts dalibvalstis.

Or. en

Grozijums

2. S direktiva neietekmé dalibvalstu
prerogativu piemeérot vai ieviest
normativus un administrativus aktus, kas ir
labveligaki platformu darba némeéjiem, vai
veicinat vai atlaut platformu darba
néméejiem labveligaku kopligumu
piem&roSanu atbilstosi §1s direktivas
meérkiem.

Or. en
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PASKAIDROJUMS

Platformu darbs ir viena no biitiskakajam parmainam, ko digitalas tehnologijas ienes darba
tirgos visa pasaul€. Vairakas nozares — no transporta un tieSo pakalpojumu nozares lidz
radoSajam nozarém — pariet uz darba platformu ekonomiku. Covid-19 pandémija paatrinaja
So tendenci, veicinot parmainas nozarées, kuras jau virzijas uz platformu darbu, pieméram,
partikas piegades nozar€. Dati norada uz $adu tendenci: saskana ar Komisijas aplésém vairak
neka 28 miljoni cilveku ES ir iesaistiti platformu darba, un sagaidams, ka lidz 2025. gadam
Sis raditajs palielinasies 11dz 43 miljoniem.

Tacu, ja netiks nodroSinats pienacigs reguléjums, platformu darba elastiba un eksponencialais
pieaugums var veicinat nestabilus nodarbinatibas nosacijumus, negativi ietekmé&jot personas,
kuras veic platformu darbu. Visa ES iegiitie pieradijumi liecina, ka personam, kuras veic
platformu darbu, bieZi vien netiek nodroSinatas tadas paSas tiesibas ka darba némeéjiem
tradicionalaja ekonomika, jo tas pat netiek atzitas par darba némejiem, lai gan fakti to pierada,
un, ta ka platformu darba organiz&sana klst arvien sarezgitaka, ietverot algoritmisko
parvaldibu, platformu darba veicgji ir 1pasi paklauti ekspluatacijas riskam. Tapéc §is
direktivas merkis ir nodrosinat, ka jauno tehnologiju raditas parmainas nerada negativu
ietekmi uz tiesibam, ko darba néméji ES ir pamatoti ieguvusi péd€jas desmitgades.

Nodarbinatibas statuss

Pirmkart, personu, kuras veic platformu darbu, nodarbinatibas statuss loti biezi neatbilst vinu
darba nosacijumiem. Darba attiecibu nepareiza klasifikacija ir bijusi biitisks tiesvedibu
iemesls visa ES, un to ietvaros ir méginats noteikt darba némeéju atbilstigu nodarbinatibas
statusu, pamatojoties uz vinu uzdevumiem un kontroles un uzraudzibas Iimeni, ko platformas
isteno attieciba uz Siem darba némejiem. Vairuma gadijumu tiesas konstatgja, ka tiesvedibas
iesaistitie darba néméji bija fiktivi pasnodarbinatas personas, un tas nozimé, ka vini bija
parakstijusi pasnodarbinatibas ligumu ar darba platformu, bet tika pieradits, ka faktiski vinu
darba nosacijumi atbilda darba attiecibam. Tad€jadi fakti liecinaja, ka reala situacija atskiras
no oficialajam attiecibam darba némeéju un platformu starpa. Fiktivai pasnodarbinatibai ir
divéjada negativa ietekme, jo Siem cilvékiem nav pasnodarbinatas personas briviba
izraudzities savus klientus, noteikt atalgojumu un organizet darbu, tacu vini uznemas darba
platformas uznémejdarbibas risku bez tiesibam un aizsardzibas, kas paredzetas darba
néméjiem darba attiecibas. Nepareiza klasifikacija rada problémas ari saistiba ar
vienlidzigiem konkurences apstakliem vienotaja tirgi, jo platformam, kuras izmanto fiktivu
pasnodarbinatibu, ir zemakas darbasp€ka izmaksas neka to konkurentiem, jo tas izmanto
juridisko vakuumu platformu darba regul&juma. Ir janem véra, ka platformu darbs ir sarezgita
joma, un daudzi cilveki, kuri veic platformu darbu, jo 1pasi augsti kvalificéti darba néméji, ir
pareizi klasificeti ka paSnodarbinatas personas. Tapec $is direktivas un zinojuma projekta
pirmas dalas merkis ir noverst personu, kuras veic platformu darba, nodarbinatibas statusa
nepareizu klasifikaciju. Nemot vera so risku, vienkarsas darba attiecibu juridiskas
prezumpcijas ievieSana ir labakais §1s problémas risinajums, lai aizsargatu darba némeéju
tiesibas un nodrosinatu viniem atbilstigu nodarbinatibas statusu, vienlaikus neskarot patiesi
pasnodarbinatas personas. Prezumpcijas ievieSana nodros$inas ar1 platformu fiskalo
pienakumu izpildi un sociala nodros$inajuma sh&mu stenosanu, ja tas tiks atzitas par darba
devgjiem, nodroSinot godigu konkurenci Savieniba. Lai neraditu diskriminaciju salidzinamu
uznémumu starpa un lai nodrosSinatu direktivas mérku sasniegSanu un pienacigu istenoSanu, ir
svarigi, lai digitalo darba platformu definicija biitu nemta veéra reala situacija un platformu
daudzveidiba.
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Fiktiva pasnodarbinatiba platformu ekonomika veicina nestabilitati, zemu darba samaksu un
drosibas riskus un liedz izmantot tiesibas, kas izriet no nodarbinatibas statusa, ieskaitot
tiesibas socialo aizsardzibu. Biezi vien darba néméji, kas veic So darbu, parstav neaizsargatas
grupas, un vigiem ir arkartigi nepiecieSami papildu ienakumi, jo pirmaja darba vieta viniem
nemaksa pietiekami, un $adi darba n€méji pat neuzdrosSinas apSaubit savu nodarbinatibas
statusu.

Iestadeém, kuras pieméros juridisko prezumpciju, tiks sniegti atbilstigi noradijumi, un
dalibvalstis pienems procediras, lai noteiktu atrus un netrauc€tus procesus un noverstu
tiesvedibas, noversot ietekmi uz patiesu pasnodarbinatibu. Darba inspekcijas vai
organizacijas, kuras ir atbildigas par darba tiesibu TstenoSanu, varés pieklit atbilstigam
apmacibam attiecigo tehnologiju joma, lai varétu efektivi pildit savus pienakumus.
Platformam, kuras apSauba juridisko prezumpciju, vienmer tiks nodroSinata iesp&ja to
atspekot, un attiecigi tas art pildis pieradiSanas pienakumu. Galigais [émums tiks balstits uz
faktiem, nevis formalitatém. ST ir efektivaka un taisnigaka procedira, jo darba néméjs ir
neaizsargataka puse tiesvediba, turklat platformas pilniba parzina uznémejdarbibas modeli un
algoritmu darbibu.

Algoritmiska parvaldiba

Visa ES kopligumi vai darba tiesibas paredz darba standartus tradicionalaja ekonomika, tacu
personas, kuras veic platformu darbu, pienem darba nosacijumus, ko vienpusgji nosaka
platformas, izmantojot automatizetas un dal&ji automatiz€tas uzraudzibas un lémumu
pienemsanas sistémas, un reizém $ie darba némgji pat nevar atzit parkapumu. Sie darba
né€m¢éji nav informéti par algoritma darbibu un ta pienemtajiem I€mumiem par vinu darba
laiku, viniem pieskirtajiem klientiem, vinu snieguma novertéjumu, veselibas un drosibas
garantijam un pat piekluvi darbam. PaSreiz lielaka dala platformu nodroSina ierobezotu
cilvéku veiktu uzraudzibu par to algoritma piepemtajiem l@mumiem, un nav speka saskanotu
un skaidru noteikumu, kas paredzetu kontrolét $adu sist€ému atbilstibu datu aizsardzibas
noteikumiem vai to ietekmi uz veselibu un drosibu. Turklat algoritmiska parvaldiba skar ne
tikai digitalas darba platformas, jo arvien vairak darba deveéju pasreiz izmanto algoritmiskos
rikus, lai uzraudzitu un kontrolétu darba némejus. Tapec biitiska zinojuma nodala ir paredzeta
noteikumu ievieSanai, lai aizsargatu visus darba némeéjus no launpratigas algoritmiskas
parvaldibas prakses visa Savieniba.

Ir acimredzams, ka Sie noteikumi ir loti biitiski ne tikai personam, kuras veic platformu darbu
(neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa), bet ikvienam darba némeéjam, kura darba
nosacijumus ietekmée $adas sist€mas. Pandémija patieSam ir paatrinajusi platformu
ekonomikas attistibu, kas nozimé $adu sistému arvien plasaku izmantoSanu, lai organiz&tu un
kontroletu darbu ne tikai platformu joma, bet art daudzas citas nozares. Tadgjadi attiecigaja
nodala ieviestie noteikumi attiecas uz visiem darba néméjiem, kurus skar automatizetas vai
dalgji automatizetas uzraudzibas un lémumu pienemsanas sistémas. Darba néméji, uz kuriem
attiecas algoritmiska parvaldiba, un vinu parstavji ieprieks jainforme par visiem elementiem,
kas skar darba nosacijumus un darba aizsardzibu, lai vini varétu izprast algoritma darbibu un
piedalities kolektivas sarunas par tiem. Visi lémumi par darba nosacijumiem ir japienem
cilvékiem, un vienlaikus ir janodros$ina, ka cilvéki uzrauga algoritma pienemtos I€mumus.
Platformam ir janodrosina personu, kuras veic platformu darbu, datu pilniga aizsardziba, ka
ar jagarante, ka algoritms nenodro$ina piekluvi datiem, kuri nav tiesi saistiti ar darba
veikSanu, un nevac $adus datus.

Platformu darba parredzamiba un ar to saistita tiesiska aizsardziba
Platformu darba 1pasais raksturs apgriitina platformu darba némé&ju sanaksanu kopa un kopigu
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ricibu, lai uzlabotu savu situaciju. Dazas darba platformas, kuru uznéméjdarbibas modelis ir
atkarigs no fiktivas paSnodarbinatibas, aktivi iestajas pret arodbiedribu veidoSanu.

Tadgjadi platformu darbu ir loti griiti atklat, jo nav zinamas darba vietas, un biezi vien
personas, kuras strada vienai platformai, nepazist viena otru. Tas rada problémas ne tikai Siem
darba némejiem, bet ar1 valstu iestadém, jo 1pasi valstu nodoklu un socialas aizsardzibas
iestadem. Tiklidz darba attiecibas tiks atzitas par subordin&tu nodarbinatibu, platformas tiks
atzitas par uznémumiem, un tam tiks piemeroti visi speka esosie tiesibu akti un noteikumi, kas
izriet no kopligumiem attiecigaja darbibas joma. Zinojuma projekta pedeja dala uzsvars likts
uz platformu darba parredzamibu un tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, kas ir nepiecieSami,
nemot véra platformu darba 1pasSo raksturu.

PE731.497v01-00 104/104 PR\1253717LV.docx

LV



