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PR _COD_lamCom

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwoch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewe;j
kolumnie. Zmian¢ brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktorego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowigzujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skreslone, zaznacza si¢ za pomoca

symbolu | lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyrdznienie
nowego tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywgq i usunigcie lub
przekreslenie zastapionego tekstu.

Tytulem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez shuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform internetowych
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
(COM(2021)0762),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2, art. 153 ust. 2 lit. b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) 1
art. 16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek
zostal przedstawiony Parlamentowi przez Komisje (C9-0454/2021),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 59 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0000/2022),
1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie 1
Komisji oraz parlamentom narodowym.

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Whiosek Whiosek

DYREKTYWA PARLAMENTU DYREKTYWA PARLAMENTU

EUROPEJSKIEGO I RADY EUROPEJSKIEGO I RADY

W sprawie poprawy warunkow pracy za W sprawie poprawy warunkoéw pracy za

posrednictwem platform internetowych posrednictwem platform internetowych i
pracy podlegajgcej zautomatyzowanym
lub czesciowo zautomatyzowanym
systemom decyzyjnym

(Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Tekst majacy znaczenie dla EOG)
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Niniejsza dyrektywa nie narusza
praw podstawowych i jest zgodna

z zasadami uznanymi w szczegolnosci

w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej (zwanej dalej ,,Kartg™).

W szczegolnosci art. 31 Karty przewiduje
prawo kazdego pracownika do warunkow
pracy szanujacych jego zdrowie,
bezpieczenstwo i godno$¢. Art. 27 Karty
chroni prawo pracownikéw do informacji
1 konsultacji w ramach przedsigbiorstwa.
Art. 8 Karty stanowi, ze kazdy ma prawo
do ochrony danych osobowych, ktére go
dotycza. W art. 16 Karty uznaje sie
wolnosé¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Zasada nr 5 Europejskiego filaru
praw socjalnych proklamowanego

w Goteborgu w dniu 17 listopada 2017 r.33
stanowi, ze niezaleznie od rodzaju i czasu
trwania stosunku pracy pracownicy majg
prawo do sprawiedliwego i rownego
traktowania w odniesieniu do warunkow
pracy, dostepu do ochrony socjalne;j

i szkolen; nalezy zapewni¢ pracodawcom
niezbedng elastycznos$¢, zgodnie

PE731.497v01-00
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Poprawka

(2) Niniejsza dyrektywa nie narusza
praw podstawowych 1 jest zgodna

z zasadami uznanymi w szczego6lnosci

w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej (zwanej dalej ,,Kartg”).

W szczegblnosci art. 31 Karty przewiduje
prawo kazdego pracownika do uczciwych i
sprawiedliwych warunkéw pracy
szanujacych jego zdrowie, bezpieczenstwo
1 godnos$¢. Art. 27 Karty chroni prawo
pracownikow do informacji i konsultacji
w ramach przedsigbiorstwa. Art. 8 Karty
stanowi, ze kazdy ma prawo do ochrony
danych osobowych, ktore go dotycza.

Or. en

Poprawka

3) Zasada nr 5 Europejskiego filaru
praw socjalnych (zwanego dalej

» Filarem”) proklamowanego w Goteborgu
w dniu 17 listopada 2017 .33 stanowi, ze
niezaleznie od rodzaju i czasu trwania
stosunku pracy pracownicy maja prawo do
sprawiedliwego i rownego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, dostgpu
do ochrony socjalnej i szkolen; nalezy
zapewni¢ pracodawcom niezbgdng
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z prawodawstwem i uktadami zbiorowymi,
tak by mogli sprawnie dostosowywac si¢
do zmian zachodzacych w kontekscie
gospodarczym; nalezy tez wspierac
innowacyjne formy pracy zapewniajace
wysokiej jako$ci warunki pracy, wspieracé
przedsiebiorczos¢ 1 samozatrudnienie oraz
utatwia¢ mobilno$¢ zawodowa. Na
Szczycie Spotecznym w Porto w maju
2021 r. z zadowoleniem przyjeto plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych* jako wytyczne
dotyczace jego wdrazania.

>3 Miedzyinstytucjonalna proklamacja
Europejskiego filaru praw socjalnych
(Dz.U. C 428z 13.12.2017, s. 10).

>4 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

1 Komitetu Regionéw ,,Plan dziatania na
rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych”, COM(2021) 102 final
24.3.2021r.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx
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elastycznos¢, zgodnie z prawodawstwem

1 uktadami zbiorowymi, tak by mogli
sprawnie dostosowywac si¢ do zmian
zachodzacych w kontek$cie gospodarczym,;
nalezy tez wspiera¢ innowacyjne formy
pracy zapewniajace wysokiej jakosci
warunki pracy, wspiera¢ przedsigbiorczos¢
1 samozatrudnienie; oraz utatwiac
mobilno$¢ zawodowa, a takie zapobiegaé
stosunkom pracy, ktore prowadzq do
niepewnych warunkow pracy, w tym

poprzez zakaz naduiywania

niestandardowych umow o prace. Na
Szczycie Spotecznym w Porto w maju
2021 r. z zadowoleniem przyjeto plan
dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych’* jako wytyczne
dotyczace jego wdrazania.

33 Miedzyinstytucjonalna proklamacja
Europejskiego filaru praw socjalnych
(Dz.U. C 428z 13.12.2017, s. 10).

>4 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

1 Komitetu Regionéw ,,Plan dziatania na
rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych”, COM(2021) 102 final
z4.3.2021r.

Or. en

Poprawka

(3a) Zasada nr 7 Filaru stanowi, Ze
pracownicy majg prawo otrzymac w
momencie nawiqzania stosunku pracy
pisemngq informacje o ich prawach i
obowigzkach wynikajgcych ze stosunku
pracy, w tym w trakcie okresu probnego,
Ze w przypadku zwolnienia 7 pracy
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pracownicy majg prawo do uzyskania
wczesniej informacji o priyczynach
takiego zwolnienia i przystuguje im
rozsqdny okres wypowiedzenia, a takZe Ze
majg oni prawo do skutecznego i
bezstronnego rozstrzygania sporow, a w
razie nieuzasadnionego zwolnienia 7
pracy — prawo do dochodzenia roszczen, w
tym do odpowiedniego odszkodowania.

Or. en

Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(4) Cyfryzacja zmienia $wiat pracy, (4) Cyfryzacja zmienia $wiat pracy,

poprawia wydajnos$¢ i zwigksza poprawia wydajnos¢ i zwicksza

elastycznos¢, a jednoczesnie wigze si¢ elastycznos¢, a jednoczesnie wigze si¢

z pewnymi zagrozeniami dla zatrudnienia z zagrozeniami dla zatrudnienia

1 warunkow pracy. Technologie oparte na 1 warunkow pracy, zdrowia i

algorytmach, w tym zautomatyzowane bezpieczenstwa pracownikow, a takZe

systemy monitorowania i podejmowania ochrony ich podstawowego prawa do

decyzji, umozliwily powstanie i rozwoj prywatnosci i skutecznego stosowania

cyfrowych platform pracy. obowigzujqcych krajowych przepisow
prawa pracy i prawa podatkowego.
Technologie oparte na algorytmach, w tym
zautomatyzowane i czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji, umozliwity
powstanie 1 rozw0j cyfrowych platform
pracy. Architektura, czyli ksztalt modelu
biznesowego, cyfrowych platform pracy
ma jednak istotne konsekwencje dla
pracownikow, a pewne wybory
dokonywane przez cyfrowe platformy
pracy w celu stworzenia udanego modelu
biznesowego mogq prowadzié do
niekorzystnych warunkow pracy i wyzysku
pracownikow.

Or. en
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Praca za posrednictwem platform
internetowych jest wykonywana przez
osoby fizyczne za posrednictwem
infrastruktury cyfrowej cyfrowych
platform pracy, ktére §wiadczg ustugi na
rzecz swoich klientéw. Za pomoca
algorytmow cyfrowe platformy pracy
mogq w mniejszym lub wigkszym stopniu
— w zalezno$ci od ich modelu biznesowego
— kontrolowaé wykonanie pracy,
wynagrodzenie za nig oraz stosunek
miedzy klientami platform a osobami
wykonujacymi prace. Praca za
posrednictwem platform internetowych
moze by¢ wykonywana wylacznie online
za pomocg narze¢dzi elektronicznych
(,,praca online za posrednictwem platform
internetowych’) lub w sposéb hybrydowy
taczacy proces komunikacji online

z pOzniejszg dziatalnoscig w Swiecie
fizycznym (,,praca w terenie za
posrednictwem platform internetowych”).
Wiele z istniejacych cyfrowych platform
pracy to migdzynarodowe podmioty
gospodarcze prowadzace dziatalnosé

1 wdrazajgce modele biznesowe w kilku
panstwach cztonkowskich lub w wymiarze
transgranicznym.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

PR\1253717PL.docx

Poprawka

(5) Praca za po$rednictwem platform
internetowych jest wykonywana przez
osoby fizyczne za posrednictwem
infrastruktury cyfrowej cyfrowych
platform pracy, ktére §wiadczg ustugi na
rzecz swoich klientow. Za pomoca
algorytmow i sztucznej inteligencji
cyfrowe platformy pracy w mniejszym lub
wigkszym stopniu — w zaleznosci od ich
modelu biznesowego — nadzorujg,
monitorujg i kontrolujg wykonanie pracy,
wynagrodzenie za nig oraz stosunek
mi¢dzy klientami platform a osobami
wykonujacymi prace, a takie samych
pracownikow podczas wykonywania
pracy, a w niektorych przypadkach
rowniez poza czasem pracy. Praca za
posrednictwem platform internetowych jest
zazwyczaj wykonywana wylacznie online
za pomocg narz¢dzi elektronicznych
(,,praca online za posrednictwem platform
internetowych’) lub w sposéb hybrydowy
taczacy proces komunikacji online

z pozniejszg dziatalnoscig w Swiecie
fizycznym (,,praca w terenie za
posrednictwem platform internetowych”).
Wiele z istniejacych cyfrowych platform
pracy to migdzynarodowe podmioty
gospodarcze prowadzace dziatalnosé

1 wdrazajgce modele biznesowe w kilku
panstwach cztonkowskich lub w wymiarze
transgranicznym.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(6) Praca za posrednictwem platform
internetowych moze stwarza¢ mozliwos$ci
tatwiejszego dostepu do rynku pracy,
uzyskiwania dodatkowych dochodow
dzigki dziatalnos$ci drugorzednej lub
korzystania z pewnej elastycznos$ci

W organizacji czasu pracy. Jednoczesnie
praca za posrednictwem platform
internetowych niesie ze sobg wyzwania,
poniewaz moze zaciera¢ granice mi¢dzy
stosunkiem pracy a samozatrudnieniem,

a takze obowigzkami pracodawcow

1 pracownikéw. Btedna klasyfikacja statusu
zatrudnienia ma konsekwencje dla
zainteresowanych 0sob, poniewaz moze
ograniczy¢ dostep do istniejacych praw
pracowniczych 1 socjalnych. Prowadzi to
réwniez do nierdownych warunkow
dzialania w odniesieniu do
przedsiebiorstw, ktore prawidtowo
klasyfikuja swoich pracownikow, 1 ma
wplyw na systemy stosunkow pracy

w panstwach cztonkowskich, ich podstawe
opodatkowania oraz zakres i trwato$¢ ich
systemOw ochrony socjalnej. Chociaz
wyzwania te majg szerszy wymiar niz
dotyczacy pracy za posrednictwem
platform internetowych, sa one szczegélnie
dotkliwe 1 palace w gospodarce platform.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Sprawy sadowe w kilku panstwach
cztonkowskich wykazaly utrzymywanie si¢
btednej klasyfikacji statusu zatrudnienia

PE731.497v01-00

Poprawka

(6) Praca za posrednictwem platform
internetowych moze stwarza¢ mozliwos$ci
tatwiejszego dostepu do rynku pracy,
uzyskiwania dodatkowych dochodow
dzigki dziatalnosci drugorzednej lub
korzystania z pewnej elastycznos$ci

W organizacji czasu pracy. Jednoczesnie
praca za posrednictwem platform
internetowych niesie ze sobg wyzwania,
poniewaz moze zaciera¢ granice mi¢dzy
stosunkiem pracy a samozatrudnieniem,

a takze obowiazkami pracodawcow

1 pracownikéw. Btedna klasyfikacja statusu
zatrudnienia ma konsekwencje dla
zainteresowanych osob, poniewaz moze
ograniczy¢ dostep do istniejacych praw
pracowniczych 1 socjalnych. Prowadzi to
réwniez do wyzysku pracownikow,
nieuczciwej konkurencji, dumpingu
socjalnego i nierownych warunkow
dzialania w odniesieniu do
przedsigbiorstw, ktore prawidtowo
klasyfikuja swoich pracownikow, 1 ma
wplyw na systemy stosunkow pracy

w panstwach cztonkowskich, ich podstawe
opodatkowania oraz zakres i trwato$¢ ich
systemOw ochrony socjalnej. Chociaz
wyzwania te majg szerszy wymiar niz
dotyczacy pracy za posrednictwem
platform internetowych, sa one szczegdlnie
dotkliwe 1 palagce w gospodarce platform.

Or. en

Poprawka

(7) Sprawy sadowe w kilku panstwach
cztonkowskich wykazaly utrzymywanie si¢
btednej klasyfikacji statusu zatrudnienia

PR\253717PL.docx



w przypadku niektérych rodzajoéw pracy za
posrednictwem platform internetowych,

w szczegblnosci w sektorach, w ktorych
cyfrowe platformy pracy sprawuja pewien
stopien kontroli nad wynagrodzeniem

1 wynikami pracy. Podczas gdy cyfrowe
platformy pracy czgsto klasyfikuja osoby
pracujace za ich posrednictwem jako osoby
samozatrudnione lub jako ,,niezaleznych
wykonawcow”, wiele sadow orzekto, ze
platformy te faktycznie kierujg tymi
osobami i sprawuja nad nimi kontroleg,
czgsto wlaczajac je do swojej gtownej
dziatalnos$ci gospodarczej i jednostronnie
okreslajac poziom ich wynagrodzenia.
Sady te zmienily zatem klasyfikacje oséb
rzekomo samozatrudnionych na
pracownikow zatrudnionych przez
platformy. Orzecznictwo krajowe
przyniosto jednak rézne wyniki, a cyfrowe
platformy pracy dostosowujg swoje modele
biznesowe na rézne sposoby, zwiekszajac
tym samym brak pewnosci prawa co do
statusu zatrudnienia.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Zautomatyzowane systemy
monitorowania 1 podejmowania decyzji
zasilane algorytmami w coraz wigkszym
stopniu zastepuja funkcje, ktore

w przedsigbiorstwach zazwyczaj pelni
kadra kierownicza, takie jak przydzielanie
zadan, wydawanie instrukcji, ocena
wykonanej pracy, zapewnianie zachet lub
naktadanie sankcji. Cyfrowe platformy
pracy wykorzystuja takie systemy
algorytmiczne jako standardowy sposob

PR\1253717PL.docx

w przypadku niektérych rodzajow pracy za
posrednictwem platform internetowych,
w szczegblnosci w sektorach, w ktorych
cyfrowe platformy pracy sprawuja pewien
stopien kontroli lub nadzoru nad
wynagrodzeniem 1 wynikami pracy.
Podczas gdy cyfrowe platformy pracy
czesto klasyfikujg osoby pracujace za ich
posrednictwem jako osoby
samozatrudnione lub jako ,,niezaleznych
wykonawcow”, wiele sagdow orzeklo, ze
platformy te faktycznie kieruja tymi
osobami 1 sprawujg nad nimi kontrole lub
nadzor czesto wlaczajac je do swojej
gléwnej dziatalnosci gospodarczej

1 jednostronnie okreslajac poziom ich
wynagrodzenia. Sady te zmienily zatem
klasyfikacje osob rzekomo
samozatrudnionych na pracownikéw
zatrudnionych przez platformy.
Orzecznictwo krajowe przyniosto jednak
r6ézne wyniki, a cyfrowe platformy pracy
dostosowuja swoje modele biznesowe na
rdzne sposoby, zwigkszajac tym samym
brak pewnosci prawa co do statusu
zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

(8) Zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji zasilane
algorytmami w coraz wigkszym stopniu
zastepuja funkcje, ktore

w przedsigbiorstwach zazwyczaj petni
kadra kierownicza, takie jak przydzielanie
zadan, wydawanie instrukcji, ocena
wykonanej pracy, zapewnianie zachet lub
naktadanie sankcji. Cyfrowe platformy
pracy w szczegolnosci wykorzystuja takie

PE731.497v01-00
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zarzadzania 1 organizacji pracy za
posrednictwem platform w ramach swojej
infrastruktury. Osobom wykonujacym
prace za posrednictwem platform
internetowych podlegajgcym takiemu
zarzadzaniu algorytmicznemu czg¢sto
brakuje informacji na temat tego, jak
dzialajg algorytmy, ktore dane osobowe sa
wykorzystywane oraz w jaki sposob
zachowanie tych osob wptywa na decyzje
podejmowane przez zautomatyzowane
systemy. Przedstawiciele pracownikow

1 inspektoraty pracy rowniez nie maja
dostepu do tych informacji. Ponadto osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych czgsto nie znaja
powodow decyzji podjetych lub
wspieranych przez zautomatyzowane
systemy 1 nie majg mozliwosci
przedyskutowania tych decyzji z osoba
kontaktowa ani zakwestionowania ich.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje
9) Jezeli platformy dziataja w kilku

panstwach cztonkowskich lub w wymiarze
transgranicznym, czesto nie jest jasne,

PE731.497v01-00

systemy algorytmiczne jako standardowy
sposob zarzadzania i organizacji pracy za
posrednictwem platform w ramach swojej
infrastruktury. Zautomatyzowane lub
czesciowo zautomatyzowane systemy
monitorowania i podejmowania decyzji
zasilane algorytmami sq jednak
wykorzystywane przez innego rodzaju
przedsiebiorstwa w wielu roZnych
sektorach. Osobom wykonujacym prace
podlegajqcq takiemu zarzadzaniu
algorytmicznemu czg¢sto brakuje informacji
na temat tego, jak dzialajg algorytmy, ktére
dane osobowe s3 wykorzystywane oraz

w jaki sposob zachowanie tych osob
wplywa na decyzje podejmowane przez
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy.
Przedstawiciele pracownikow

1 inspektoraty pracy réwniez nie maja
dostepu do tych informacji. Ponadto osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych i pracownicy,
ktorych organizacja pracy lub warunki
pracy podlegajqg zautomatyzowanym lub
czesciowo zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji
czgsto nie znaja powodow decyzji
podjetych lub wspieranych przez
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy 1 nie majg
mozliwos$ci przedyskutowania tych decyzji
z osobg kontaktowg ani zakwestionowania
ich.

Or. en

Poprawka
9) Jezeli platformy dzialaja w kilku

panstwach cztonkowskich lub w wymiarze
transgranicznym, czesto nie jest jasne,
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gdzie 1 przez kogo wykonywana jest praca
za posrednictwem platform internetowych.
Ponadto organy krajowe nie majg tatwego
dostepu do danych na cyfrowych
platformach pracy, w tym do danych na
temat liczby osob wykonujacych pracg za
ich posrednictwem, ich statusu
zatrudnienia i warunkow pracy. Utrudnia
to egzekwowanie obowigzujacych
przepisdw, w tym w obszarze prawa pracy
1 ochrony socjalne;.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Zbidr instrumentdéw prawnych
zapewnia minimalne normy w zakresie
warunkow pracy 1 praw pracowniczych

w calej Unii. Obejmuje on w szczegolnosci
dyrektywe Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152% w sprawie
przejrzystych i1 przewidywalnych
warunkow pracy, dyrektywe 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady>®

w sprawie czasu pracy, dyrektywe
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2008/104/WE>7 w sprawie pracy
tymczasowej oraz inne szczegolne
instrumenty dotyczace m.in. aspektow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pracownic
w cigzy, rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, pracy na czas
okreslony, pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy, delegowania pracownikow,
informowania pracownikow

i konsultowania si¢ z nimi. Chociaz
instrumenty te zapewniajg pracownikom
pewien poziom ochrony, nie majg one
zastosowania do osob faktycznie
samozatrudnionych.
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gdzie 1 przez kogo wykonywana jest praca
za posrednictwem platform internetowych.
Ponadto organy krajowe nie majg tatwego
dostepu do danych na cyfrowych
platformach pracy, w tym do danych na
temat liczby osdb wykonujacych prace za
ich posrednictwem, ich statusu
zatrudnienia 1 warunkoéw pracy. Utrudnia
to egzekwowanie obowigzujacych
przepisdw, w tym w obszarze prawa pracy,
prawa podatkowego i ochrony socjalnej.

Or. en

Poprawka

(10)  Zbidr instrumentéw prawnych
zapewnia minimalne normy w zakresie
warunkOw pracy 1 praw pracowniczych

w catej Unii. Obejmuje on w szczego6lnosci
dyrektywe Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152% w sprawie
przejrzystych 1 przewidywalnych
warunkow pracy, dyrektywe 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady>®

w sprawie czasu pracy, dyrektywe
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2008/104/WE>7 w sprawie pracy
tymczasowej oraz inne szczegolne
instrumenty dotyczace m.in. aspektow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pracownic
w cigzy, rtOwnowagi mi¢dzy Zyciem
zawodowym a prywatnym, pracy na czas
okreslony, pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy, delegowania pracownikow,
informowania pracownikoéw

1 konsultowania si¢ z nimi. Uzupelnieniem
tych instrumentow prawnych jest w
szczegolnosci odpowiednie orzecznictwo
Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, w ktorym uznaje sie, e czas
peltnienia dyZuru, podczas ktorego

PE731.497v01-00
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>3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

36 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektorych aspektow

organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299 z
18.11.2003, s. 9).

7 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(Dz.U. L 327 2 5.12.2008, s. 9).

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679%°

PE731.497v01-00
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mozliwosci wykonywania przez
pracownika innych czynnosci sq znacznie
ograniczone, uznaje sie za czas pracy’’>.
Chociaz instrumenty te zapewniaja
pracownikom pewien poziom ochrony, nie
majg one zastosowania do osob faktycznie
samozatrudnionych.

>3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

36 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299 z
18.11.2003, 5. 9).

7 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;j
(Dz.U. L 327 25.12.2008, s. 9).

57a Wyrok Trybunatu z dnia 21 lutego
2018 r. w sprawie Ville de Nivelles
przeciwko Rudy Matzak, C-518/15, ECLI:
EU:C:2018:82; ktory potwierdzono

i rogwinigto w wyrokach z dnia 9 marca
2021 r., RJ/Stadt Offenbach am Main, C-
580/19, ECLI:EU:C:2021:183; oraz

z dnia 9 marca 2021 r. w sprawie D.J.
przeciwko Radiotelevizija Slovenija, C-
344/19, ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en

Poprawka

(12)  Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679%°
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(,;ogoblne rozporzadzenie o ochronie
danych”) zapewnia ochrong 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, w szczegdlnosci
okresla pewne prawa i obowigzki, a takze
gwarancje dotyczace zgodnego z prawem,
rzetelnego 1 przejrzystego przetwarzania
danych osobowych, w tym w odniesieniu
do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji w indywidualnych przypadkach.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1150 propaguje
sprawiedliwos¢ 1 przejrzystos¢ dla
,»uzytkownikow biznesowych”
korzystajacych z ustug posrednictwa
internetowego §wiadczonych przez
operatoréw platform internetowych.
Komisja Europejska zaproponowata dalsze
przepisy ustanawiajace zharmonizowane
przepisy dla dostawcow i1 uzytkownikow
systemow sztucznej inteligencji®!.

3% Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz.U. L 119
z4.5.2016,s. 1).

60 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1150 z
dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
propagowania sprawiedliwosci i
przejrzystosci dla uzytkownikow
biznesowych korzystajacych z ushug
posrednictwa internetowego (Dz.U. L 186
z 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final z 21.4.2021.
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(,,ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych”) zapewnia ochrong os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, w szczego6lnosci
okresla pewne prawa i obowigzki, a takze
gwarancje dotyczace zgodnego z prawem,
rzetelnego 1 przejrzystego przetwarzania
danych osobowych, w tym w odniesieniu
do zautomatyzowanego lub czesciowo
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji w indywidualnych przypadkach.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1150% propaguje
sprawiedliwos¢ 1 przejrzystos¢ dla
,»uzytkownikow biznesowych”
korzystajacych z ustug posrednictwa
internetowego $wiadczonych przez
operatorow platform internetowych.
Komisja Europejska zaproponowata dalsze
przepisy ustanawiajace zharmonizowane
przepisy dla dostawcow 1 uzytkownikow
systemow sztucznej inteligencji¢!.

39 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz.U. L 119
z4.5.2016,s. 1).

60 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1150 z
dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
propagowania sprawiedliwos$ci i
przejrzystosci dla uzytkownikow
biznesowych korzystajacych z ustug
posrednictwa internetowego (Dz.U. L 186
z 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final z 21.4.2021.
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Chociaz obowiazujace lub
proponowane unijne akty prawne
przewiduja pewne ogdlne gwarancje,
wyzwania zwigzane z pracg za
posrednictwem platform internetowych
wymagaja zastosowania dalszych
szczegblnych srodkow. Aby nadaé
odpowiednie ramy rozwoju pracy za
posrednictwem platform internetowych
w zroOwnowazony sposob, Unia musi
ustanowi¢ nowe minimalne normy

w zakresie warunkOw pracy, aby sprostac
wyzwaniom wynikajacym z pracy za
posrednictwem platform internetowych.
Osobom wykonujacym praceg za
posrednictwem platform internetowych
w Unii nalezy zapewni¢ szereg
minimalnych praw majacych na celu
zapewnienie prawidlowego okreslenia ich
statusu zatrudnienia, propagowanie
przejrzystosci, sprawiedliwos$ci

i rozliczalno$ci w zarzadzaniu
algorytmicznym oraz poprawe
przejrzystosci pracy za posrednictwem
platform internetowych, w tym

w sytuacjach transgranicznych. Nalezy
tego dokona¢ w celu zwiekszenia pewnosci
prawa, stworzenia rownych warunkow
dziatania dla cyfrowych platform pracy

1 dostawcow ustlug offline oraz wspierania
trwalego wzrostu cyfrowych platform
pracy w Unii.
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Poprawka

(13)  Chociaz obowiazujace lub
proponowane unijne akty prawne
przewiduja pewne ogdlne gwarancje,
wyzwania Zwigzane z pracg za
posrednictwem platform internetowych
wymagaja zastosowania dalszych
szczeg6lnych §rodkoéw. Aby nada¢
odpowiednie ramy rozwoju pracy za
posrednictwem platform internetowych

w zroOwnowazony sposob, Unia musi
ustanowi¢ nowe minimalne normy

w zakresie warunkow pracy, aby sprostac
wyzwaniom wynikajacym z pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz chronié prawa podstawowe
pracownikow. Osobom wykonujacym
prace za posrednictwem platform
internetowych w Unii nalezy zapewni¢
szereg minimalnych praw majacych na
celu zapewnienie prawidlowego okreslenia
ich statusu zatrudnienia, a takZe uczciwych
i sprawiedliwych warunkow pracy,
propagowanie przejrzystosci,
sprawiedliwosci, rozliczalno$ci oraz
zapobieganie zagroZeniom dla zdrowia i
bezpieczenstwa w zarzadzaniu
algorytmicznym oraz poprawe
przejrzystosci pracy za posrednictwem
platform internetowych, w tym

w sytuacjach transgranicznych. Nalezy
tego dokona¢ w celu zwiekszenia pewnosci
prawa, stworzenia rownych warunkow
dziatania dla cyfrowych platform pracy

i dostawcow ustug offline oraz wspierania
trwalego wzrostu cyfrowych platform
pracy w Unii.

Or. en
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Zgodnie z art. 154 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
Komisja rozpoczeta dwuetapowe
konsultacje z partnerami spotecznymi

w sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform internetowych.
Partnerzy spoteczni nie byli zgodni co do
rozpoczgcia negocjacji w odniesieniu do
tych kwestii. Istotne jest jednak podjecie
dziatan w tym obszarze na szczeblu Unii
poprzez dostosowanie obecnych ram
prawnych do nowo pojawiajgcej si¢ pracy
za posrednictwem platform internetowych.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Ponadto Komisja przeprowadzila
szeroko zakrojong wymiane poglgdow

z odpowiednimi zainteresowanymi
stronami, w tym z cyfrowymi platformami
pracy, stowarzyszeniami 0sob
wykonujgcych prace za posrednictwem
platform internetowych, ekspertami ze
srodowisk akademickich, panstwami
czlonkowskimi i organizacjami
migdzynarodowymi oraz
przedstawicielami spoleczenstwa
obywatelskiego.
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Poprawka

(14)  Zgodnie z art. 154 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
Komisja rozpoczeta dwuetapowe
konsultacje z partnerami spotecznymi

w sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform internetowych.
Partnerzy spoteczni nie byli zgodni co do
rozpoczecia negocjacji w odniesieniu do
tych kwestii. Istotne jest jednak podjecie
dziatanh w tym obszarze na szczeblu Unii
poprzez dostosowanie obecnych ram
prawnych do nowo pojawiajacej si¢ pracy
za posrednictwem platform internetowych i
wykorzystywania zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
podejmowania decyzji.

Or. en

Poprawka

skresla sig

Or. en
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do wszystkich cyfrowych
platform pracy, niezaleznie od ich miejsca
prowadzenia dzialalnosci 1 niezaleznie od
prawa majacego zastosowanie w innych
przypadkach, pod warunkiem ze praca za
posrednictwem platform internetowych
zorganizowana za posrednictwem tej
cyfrowej platformy pracy jest wykonywana
w Unii. Na szczeblu Unii nalezy ustanowic
ukierunkowany zestaw obowigzkowych
zasad w celu zapewnienia minimalnych
praw dotyczgcych warunkow pracy

w pracy za posrednictwem platform
internetowych.
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Poprawka

(16a) Niniejsza dyrektywa w zakresie
obejmujqcym przepisy dotyczgce
zarzqdzania algorytmicznego powinna
miec zastosowanie do wszystkich
pracownikow objetych
zautomatyzowanymi lub czesciowo
zautomatyzowanymi systemami
monitorowania i podejmowania decyzji w
zwiqzku 7 ich warunkami pracy i
organizacjq ich pracy.

Or. en

Poprawka

(17)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do wszystkich cyfrowych
platform pracy, niezaleznie od ich miejsca
prowadzenia dzialalnosci 1 niezaleznie od
prawa majacego zastosowanie w innych
przypadkach, pod warunkiem Ze praca za
posrednictwem platform internetowych
zorganizowana za posrednictwem tej
cyfrowej platformy pracy jest wykonywana
w Unii. Na szczeblu Unii nalezy ustanowi¢
ukierunkowany zestaw obowigzkowych
zasad w celu zapewnienia minimalnych
praw i warunkow pracy w pracy za
posrednictwem platform internetowych.

Or. en
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Cyfrowe platformy pracy r6znig si¢
od innych platform internetowych tym, ze
organizujg prac¢ wykonywang przez osoby
fizyczne na jednorazowe lub powtarzalne
zadanie odbiorcy ustugi swiadczonej przez
platforme. Organizacja pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne
powinna obejmowac co najmniej zraczgcq
role w dopasowywaniu popytu na ustuge
do podazy sity roboczej przez osobe, ktora
pozostaje w stosunku umownym z cyfrowg
platformg pracy i ktdra jest gotowa do
wykonania okre§lonego zadania, 1 moze to
obejmowac inne dzialania, takie jak
przetwarzanie ptatnosci. Platformy
internetowe, ktdre nie organizujg pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne,

a jedynie zapewniaja Srodki, za pomoca
ktorych dostawcy ustug mogg dotrze¢ do
uzytkownika koncowego, na przyktad
poprzez reklamowanie ofert lub zamowien
na ushugi lub agregowanie 1 wy$wietlanie
dostgpnych dostawcow ustug

w okreslonym obszarze, bez dalszego
zaangazowania, nie powinny byc¢
uznawane za cyfrowg platforme pracy.
Definicja cyfrowych platform pracy nie
powinna obejmowac dostawcow ustug,
ktorych glownym celem jest
wykorzystywanie aktywow lub dzielenie
si¢ nimi, takich jak krotkoterminowy
najem lokali mieszkalnych. Definicja ta
powinna by¢ ograniczona do
ustugodawcow, dla ktorych organizacja
pracy wykonywanej przez dang osobe
fizyczng, takiej jak przewoz osob, towarow
lub sprzqtanie, stanowi niezbedny

i istotny, a nie jedynie drugorzedny

i czysto pomocniczy element.
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Poprawka

(18) Cyfrowe platformy pracy r6znig si¢
od innych platform internetowych tym, ze
organizujg prac¢ wykonywang przez osoby
fizyczne lub posredniczg w organizacji
takiej pracy na jednorazowe lub
powtarzalne Zzadanie z wykorzystaniem
programow komputerowych i procedur.
Organizacja pracy wykonywanej przez
osoby fizyczne powinna obejmowac co
najmniej role¢ w dopasowywaniu popytu do
podazy sily roboczej przez osobg, ktora
pozostaje w stosunku umownym z cyfrowa
platforma pracy 1 ktora jest gotowa do
wykonania okre$lonego zadania, i moze to
obejmowac inne dzialania, takie jak
przetwarzanie ptatnosci. Platformy
internetowe, ktore nie organizujg pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne,

a jedynie zapewniajg srodki, za pomocg
ktorych dostawcey ustug moga dotrze¢ do
uzytkownika koncowego, na przyktad
poprzez reklamowanie ofert lub zamowien
na ustugi lub agregowanie 1 wyswietlanie
dostepnych dostawcoéw ustug

w okreslonym obszarze, bez dalszego
zaangazowania, nie powinny by¢
uznawane za cyfrowg platforme pracy.
Definicja cyfrowych platform pracy nie
powinna obejmowac dostawcow ustug,
ktorych celem jest wykorzystywanie
aktywow lub dzielenie si¢ nimi, takich jak
krotkoterminowy najem lokali
mieszkalnych.
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00
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Poprawka

(18a) Czeste nieprawidlowe
klasyfikowanie osob wykonujgcych prace
za posrednictwem platform internetowych
przy jednoczesnym braku wspolnego
miejsca pracy, w ktorym osoby pracujgce
za posrednictwem platform internetowych
moglyby sie poznaé i kontaktowaé ze sobg,
rownieZ w celu ochrony swoich interesow
wobec pracodawcow, sprawia, e w pracy
za posrednictwem platform internetowych
szczegolnie powazne jest zjawisko
zwigzkow zawodowych lub przedstawicieli
pracownikow powolywanych lub
kontrolowanych przez samego
pracodawce w interesie pracodawcy, a nie
pracownikow. Tego rodzaju zwigzki
zawodowe lub przedstawiciele
pracownikow to rogwigzania sprzeczne z
art. 2 konwencji nr 98 Mig¢dzynarodowej
Organizacji Pracy oraz dyrektywy
2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady'“. Ustanawiajgc lub wdrazajgc
praktyczne ustalenia dotyczqce
informowania i przeprowadzania
konsultacji, pracodawcy oraz
przedstawiciele pracownikow powinni
dziata¢ w duchu wspolpracy oraz w
poszanowaniu wzajemnych praw i
obowiqzkow, biorgc pod uwage interes
zarowno przedsiebiorstwa lub zaktadu, jak
i pracownikow. Cyfrowe platformy pracy
wraz 7 najbardziej reprezentatywnymi
zwiqzkami zawodowymi zapewniq
zgodnos¢ wyborow przedstawicieli
pracownikow z podstawowymi prawami i
wolnosciami oraz obowigzujgcymi
przepisami i praktykami krajowymi.
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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1a Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajgca ogolne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji 7 pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej

(Dz.U. L 807 23.3.2002, s. 29).

Or. en

Poprawka

(18b) Nalezy utrzymad wylgczne
uprawnienia zwigzkow zawodowych takie
jak prawo do uczestnictwa w rokowaniach
zbiorowych i zawierania uktadow
zbiorowych. Nalegy zapewnié¢ prawa i
uprawnienia wigzkow zawodowych oraz
innych przedstawicieli pracownikow
okreslone w niniejszej dyrektywie oraz ich
przestrzeganie zgodnie 7 konwencjami
MOP (w szczegolnosci konwencjq nr 87
dotyczqcq wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych, konwencjg MOP

nr 98 dotyczgcq stosowania zasad prawa
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych,
a takze 7 uwzglednieniem konwencji MOP
nr 135 dotyczqcej przedstawicieli
pracownikow, konwencji MOP nr 151
dotyczqcej okreslania warunkow
zatrudnienia w stuibie publicznej,
konwencji MOP nr 154 dotyczgcej
rokowan zbiorowych oraz powigzanych
zalecen MOP, jak rowniez z
uwzglednieniem Europejskiej karty
spolecznej Rady Europy).

Or. en
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Aby zwalcza¢ fikcyjne
samozatrudnienie w ramach pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz ulatwi¢ prawidtowe okreslanie statusu
zatrudnienia, panstwa cztonkowskie
powinny dysponowa¢ odpowiednimi
procedurami umozliwiajacymi
zapobieganie 1 wyeliminowanie
nieprawidtowej klasyfikacji statusu
zatrudnienia os6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych.
Celem tych procedur powinno by¢
ustalenie istnienia stosunku pracy
okreslonego w prawie krajowym, uktadach
zbiorowych lub praktyce,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwos$ci, a w przypadku gdy taki
stosunek pracy istnieje, zapewnienie petnej
zgodno$ci z prawem Unii majagcym
zastosowanie do pracownikow, a takze

z krajowym prawem pracy, uktadami
zbiorowymi 1 przepisami dotyczacymi
ochrony socjalnej. W przypadku gdy status
samozatrudnionego lub status posredni —
zdefiniowany na szczeblu krajowym — jest
wlasciwym statusem zatrudnienia,
powinny mie¢ zastosowanie prawa

1 obowigzki wynikajace z tego statusu.

PE731.497v01-00

Poprawka

(19)  Osoba wykonujgca prace za
posrednictwem platform internetowych
jest pracownikiem platformy lub osobq
samozatrudnionq. Aby zwalcza¢ fikcyjne
samozatrudnienie w ramach pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz utatwi¢ prawidlowe okres$lanie statusu
zatrudnienia, panstwa cztonkowskie
powinny dysponowa¢ odpowiednimi
procedurami umozliwiajgcymi
zapobieganie 1 wyeliminowanie
nieprawidlowej klasyfikacji statusu
zatrudnienia osob wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych, w
tym uzyskanie wlasciwego wynagrodzenia
i zaplaty zaleglych kwot wynagrodzenia,
podatkow i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne wynikajqcych z nieprawidlowej
klasyfikacji. Celem tych procedur powinno
by¢ ustalenie istnienia stosunku pracy
okreslonego w prawie krajowym, ukltadach
zbiorowych lub praktyce,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci, a w przypadku gdy taki
stosunek pracy istnieje, zapewnienie petnej
zgodnosci z prawem Unii majacym
zastosowanie do pracownikow, a takze

z krajowym prawem pracy, uktadami
zbiorowymi i przepisami dotyczacymi
ochrony socjalnej. W przypadku gdy status
samozatrudnionego jest wlasciwym
statusem zatrudnienia, powinny mie¢
zastosowanie prawa i obowiazki
wynikajace z tego statusu.

Or. en
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Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20) W swoim orzecznictwie Trybunat
Sprawiedliwos$ci ustanowil kryteria
okres$lania statusu pracownika®?. Przy
wdrazaniu niniejszej dyrektywy nalezy
uwzglednia¢ wyktadni¢ tych kryteriow
przez Trybunat Sprawiedliwosci.
Naduzywanie — czy to na szczeblu
krajowym, czy w sytuacjach
transgranicznych — statusu osoby
samozatrudnionej zdefiniowanego

w prawie krajowym jest jedng z form
fatszywie rejestrowanego zatrudnienia,
czgsto powigzang z pracg nierejestrowang.
Fikcyjne samozatrudnienie ma miejsce

w sytuacji, gdy dana osoba jest zgltoszona —
w celu unikniecia okreslonych
obowigzkow prawnych lub podatkowych —
jako osoba samozatrudniona, mimo ze
wykonywana przez nig praca spetnia
warunki charakterystyczne dla stosunku

pracy.

62 Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci: z
dnia 3 lipca 1986 r., Deborah Lawrie-Blum
przeciwko Land Baden-Wiirttemberg, C-
66/85, ECLI:EU:C:1986:284; z dnia 14
pazdziernika 2010 r., Union Syndicale
Solidaires Is¢re przeciwko Premier
ministre 1 in., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; z dnia 4 grudnia
2014 r., FNV Kunsten Informatie en Media
przeciwko Staat der Nederlanden, C-
413/13, ECLI:EU:C:2014:2411; z dnia 9
lipca 2015 r., Ender Balkaya przeciwko
Kisel Abbruch- und Recycling Technik
GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;

z dnia 17 listopada 2016 r., Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH przeciwko
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; z dnia 16 lipca

PR\1253717PL.docx

Poprawka

(20) W swoim orzecznictwie Trybunat
Sprawiedliwos$ci ustanowil kryteria
okres$lania statusu pracownika®?. Przy
wdrazaniu niniejszej dyrektywy nalezy
uwzglednia¢ wyktadni¢ tych kryteridw
przez Trybunat Sprawiedliwosci.
Naduzywanie — czy to na szczeblu
krajowym, czy w sytuacjach
transgranicznych — statusu osoby
samozatrudnionej zdefiniowanego

w prawie krajowym jest jedng z form
fatszywie rejestrowanego zatrudnienia,
czgsto powigzang z pracg nierejestrowang.
Fikcyjne samozatrudnienie ma miejsce

w sytuacji, gdy dana osoba jest zgloszona —
w celu uniknigcia okreslonych
obowigzkow prawnych lub podatkowych —
jako osoba samozatrudniona, mimo ze
wykonywana przez nig praca spetnia
warunki charakterystyczne dla stosunku
pracy. Takie osoby powinny by¢ objete
zakresem niniejszej dyrektywy.

62 Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci: z
dnia 3 lipca 1986 r., Deborah Lawrie-Blum
przeciwko Land Baden-Wiirttemberg, C-
66/85, ECLI:EU:C:1986:284; z dnia 14
pazdziernika 2010 r., Union Syndicale
Solidaires Isere przeciwko Premier
ministre 1 in., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; z dnia 4 grudnia
2014 r., FNV Kunsten Informatie en Media
przeciwko Staat der Nederlanden, C-
413/13, ECLLI:EU:C:2014:2411; zdnia 9
lipca 2015 r., Ender Balkaya przeciwko
Kisel Abbruch- und Recycling Technik
GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;

z dnia 17 listopada 2016 r., Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH przeciwko
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; z dnia 16 lipca

PE731.497v01-00

PL



2020 r., UX/Governo della Repubblica
italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572;
oraz orzeczenie Trybunatu
Sprawiedliwos$ci z dnia 22 kwietnia

2020 r., B/Yodel Delivery Network Ltd, C-
692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) W przypadku gdy istnienie
stosunku pracy stwierdza si¢ na podstawie
faktow, strona odgrywajaca role
pracodawcy powinna by¢ wyraznie
okreslona 1 strona ta powinna wypetniac¢
wszystkie obowiazki wynikajace z jej roli
pracodawcy.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00

2020 r., UX/Governo della Repubblica
italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572;
oraz orzeczenie Trybunatu
Sprawiedliwos$ci z dnia 22 kwietnia

2020 r., B/Yodel Delivery Network Ltd, C-
692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Poprawka

(22) W przypadku gdy istnienie
stosunku pracy stwierdza si¢ na podstawie
faktow, strona odgrywajaca role
pracodawcy powinna by¢ wyraznie
okreslona i strona ta powinna wypetniaé
wszystkie obowigzki wynikajace z jej roli
pracodawcy oraz przestrzegac przepisow
krajowych i uktadow zbiorowych
powigzanych 7 odpowiednim sektorem
dziatalnosci.

Or. en

Poprawka

(22a) Doswiadczenie pokazuje, Ze
istniejgce kary stosowane przez panstwa
czltonkowskie nie sq wystarczajqgce, aby
doprowadzié do pelnego przestrzegania
zakazow przeciwdzialajqcych
wykorzystywaniu fikcyjnego
samozatrudnienia. Jedngq 7 przyczyn tego
Zjawiska jest to, Ze same kary
administracyjne nie wystarczajq zazwyczaj

PR\253717PL.docx



Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 d (nowy)

PR\1253717PL.docx
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do powstrzymania niektorych
pozbawionych skruputow pracodawcow.
Zgodnosé mozna i naleiy wzmocnié,
stosujgc skuteczne i zniechecajqce kary,
ktore moglyby oznaczaé zawieszenie
zezwolenia na dzialalnosé w priypadku
uporczywych naruszen lub warunkow
szezegolnego wyzysku. Warunki
szczegolnego wyzysku oznaczajg warunki
pracy, w tym warunki wynikajgce 7
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ lub
innego rodzaju dyskryminacji, w ktorych
wystepuje uderzajgca dysproporcja w
porownaniu 7 warunkami zatrudnienia
pracownikow zatrudnionych legalnie, co
wplywa na przyklad na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow, prawa
podstawowe i uchybia godnosci ludzkiej.

Or. en

Poprawka

(22¢) Panstwa czlonkowskie naleZy
zachecad, aby kaidego roku okreslaly na
szczeblu krajowym docelowq liczbe
kontroli, ktdre zostanqg przeprowadzone w
danym sektorze dzialalnosci, w ktorym
wykorzystuje si¢ cyfrowe platformy pracy,
w celu okreslenia prawidlowej klasyfikacji
pracownikow.

Or. en

PE731.497v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 e (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00

PL

Poprawka

(22d) Aby zwigkszy¢ skutecznosé kontroli
przeprowadzanych do celow stosowania
niniejszej dyrektywy, panstwa
czltonkowskie powinny zapewnié:
udzielenie wlasciwym organom na mocy
prawa krajowego odpowiednich
uprawnien do przeprowadzania kontroli;
gromadzenie i przetwarzanie informacji
na temat fikcyjnego samozatrudnienia, w
tym wynikow wczesniejszych kontroli, w
celu skutecznego wprowadzania w Zycie
niniejszej dyrektywy; oraz dostgpnosé
wystarczajgcej liczby pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne do skutecznego
przeprowadzania takich kontroli.

Or. en

Poprawka

(22e) Doswiadczenie pokazuje, Ze jezeli
w prawie krajowym wprowadzono
domniemanie stosunku pracy w
odniesieniu do cyfrowych platformy
pracy, sposobem na obejscie stosowania
prawa pracy wobec pracownikow
pracujgcych za posrednictwem platform
internetowych stalo si¢ korzystanie z
tancuchow podwykonawcow. Aby
zapobiec niewlasciwemu wykorzystywaniu
przeg cyfrowe platformy pracy
podwykonawstwa do obchodzenia
niniejszej dyrektywy, konieczne jest
zapewnienie, aby co najmniej wykonawcy,
ktorych pracodawca jest podwykonawcq,
mogli by¢ uznawani za faktycznego
pracodawce, a w wigzku z tym
odpowiadad za zaplate wynagrodzen,

26/117 PR\253717PL.docx



Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 f (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx

sktadek na ubezpieczenia spoleczne i kar
Sfinansowych dodatkowo wzgledem
pracodawcy bezposredniego lub zamiast
niego. W szczegolnych przypadkach
zwigzanych 7 obywatelami panstw
trzecich, ktorych pobyt nie jest
uregulowany, do odpowiedzialnosci
karnej w mysl dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2009/52/WE'* mogq
by¢é pociggnieci wszyscy wykonawcy w
obrebie tanicucha podwykonawcow.

Ia Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca
2009 r. przewidujqca minimalne normy

w odniesieniu do kar i Srodkow
stosowanych wobec pracodawcow
zatrudniajgcych nielegalnie
przebywajqcych obywateli krajow trzecich
(Dz.U. L 168 z 30.6.2009, s. 24).

Or. en

Poprawka

(22f) Konieczne jest wprowadzenie
przepisow wykonawczych, ktore
zapewniajq stosowanie korzystnego
domniemania przy zmianie klasyfikacji w
przypadku nieprawidtowego
zaklasyfikowania pracownikow, w tym
domniemania, ze stosunek pracy jest
stosunkiem pracy na czas nieokreslony,
nie obowiqzuje okres probny, a pracownik
jest zatrudniony w przedsi¢biorstwie w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Or. en

27117 PE731.497v01-00

PL



PL

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 g (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

PE731.497v01-00

Poprawka

(22g) W szeregu panstw czlonkowskich
udokumentowano prace nierejestrowang
wykonywangq za posrednictwem platform
dostaw. Praktyka ta opiera si¢ na
wykorzystaniu wypoiyczonych toisamosci:
pracownicy pracujqcy za posrednictwem
platform internetowych lub osoby z
zezwoleniem na prace, ktore zarejestrujg
si¢ na platformie, wypoZyczajg swoje
konta glownie migrantom
nieposiadajgcym dokumentow i osobom
maloletnim. W celu zapobieienia tej
nielegalnej praktyce oraz ochronie
potencjalnych ofiar wyzysku pracownikow
konieczne sq przepisy dotyczqce
tancuchow podwykonawcow w pracy
wykonywanej za posrednictwem platform
internetowych, tak aby wszyscy w obrebie
tancucha mogli by¢ pociggnieci do
odpowiedzialnosci, jak rowniez aby mozna
byto zapewnié¢ prawo dochodzenia
roszczen, rownie; migrantom
nieposiadajgcym dokumentow. Panstwa
czltonkowskie powinny zapewnié
migrantom nieposiadajgcym dokumentow
dostep do wymiaru sprawiedliwosci bez
obawy o dziatania odwetowe lub ryzyko
deportacji przy jednoczesnym
poszanowaniu dyrektywy 2009/52/WE.
Moze to wymagad oddzielenia
egzekwowania przepisow prawa pracy i
mechanizmow kontroli migracji.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(23) Zapewnienie prawidlowego
okreslenia statusu zatrudnienia nie
powinno uniemozliwia¢ poprawy
warunkow pracy osob faktycznie
samozatrudnionych wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych.

W przypadku gdy cyfrowa platforma pracy
podejmuje — czy to na zasadzie
dobrowolnosci, czy w porozumieniu

Z gainteresowanymi osobami — decyzje

o0 oplaceniu ochrony socjalnej,
ubezpieczenia wypadkowego lub innych
form ubezpieczenia, szkolen lub
podobnych swiadczen osobom
samozatrudnionym pracujgcym za
posrednictwem tej platformy, swiadczenia
te jako takie nie powinny by¢ uznawane za
elementy determinujgce istnienie stosunku

pracy.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Gdy cyfrowe platformy pracy
kontrolujg niektore elementy
wykonywania pracy, dzialajg jak
pracodawcy w ramach stosunku pracy.
Kierowanie 1 kontrola lub zaleznos¢
prawna s3 zasadniczym elementem
definicji stosunku pracy w panstwach
cztonkowskich oraz orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwosci. Dlatego
stosunki umowne, w ktorych cyfrowe
platformy pracy sprawujg pewien poziom
kontroli nad niektorymi elementami
wykonywania pracy, nalezy uznac, na
podstawie domniemania prawnego, za
stosunek pracy miedzy platforma a osobg

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

(23)  Zapewnienie prawidlowego
okreslenia statusu zatrudnienia nie
powinno uniemozliwia¢ poprawy
warunkow pracy osob faktycznie
samozatrudnionych wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych.
Panstwa czltonkowskie powinny
szczegdolnie zadbaé w swojej polityce
krajowej o zapewnienie skutecznej
ochrony pracownikow szczegolnie
dotknigtych niepewnosciq co do istnienia
stosunku pracy, w tym pracownikow-
kobiet, jak rownie; pracownikow o
stabszej pozycji na rynku, mtodych
pracownikow, starszych pracownikow,
pracownikow gospodarki nieformalnej,
pracownikow migrujqcych i pracownikow
Z niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

(24)  Gdy cyfrowe platformy pracy
nadzorujg niektore elementy wykonywania
pracy lub sprawujq nad nimi pewnego
rodzaju kontrole, dzialaja jak pracodawcy
w ramach stosunku pracy. Kierowanie

1 kontrola lub zalezno$¢ sa zasadniczym
elementem definicji stosunku pracy

w panstwach cztonkowskich oraz
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci.
Dlatego stosunki umowne miedzy
pracownikami a cyfrowgq platformg pracy
nalezy uzna¢, na podstawie domniemania
prawnego, za stosunek pracy miedzy
platforma a osobg wykonujacg prace za
posrednictwem platformy, chyba Ze moina

PE731.497v01-00
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PL

wykonujaca prace za posrednictwem
platformy. W zwigzku z tym osobg te
nalezy uzna¢ za pracownika majgcego
wszystkie prawa 1 obowiazki zgodne z tym
statusem, z prawem krajowym 1 unijnym,
uktadami zbiorowymi i praktyka.
Domniemanie prawne powinno mie¢
zastosowanie we wszystkich stosownych
postgpowaniach administracyjnych

1 sgdowych oraz powinno przynosic¢
korzys$ci osobie wykonujacej prace za
posrednictwem platform internetowych.
Organy odpowiedzialne za weryfikacje
zgodno$ci z odpowiednimi przepisami lub
ich egzekwowanie, takie jak inspektoraty
pracy, organy ochrony socjalnej lub organy
podatkowe, powinny rowniez mie¢
mozliwo$¢ oparcia si¢ na tym
domniemaniu. Panstwa cztonkowskie
powinny wprowadzi¢ krajowe ramy w celu
ograniczenia liczby sporéw sagdowych

1 zwigkszenia pewnosci prawa.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

PE731.497v01-00

udowodnié, i platforma nie nadzoruje
Zadnych elementow zwiqzanych 7
wykonywaniem pracy ani nie sprawuje
nad nimi Zadnego rodzaju kontroli.
Domniemanie powinno w swietle prawa
odnosié si¢ do platformy nadzorujgcej
wykonywanie pracy, przy czym nadzor
nalezy rozumieé¢ w sposob szeroki i
rozwojowy, rowniez w odniesieniu do
rozwijajgcych sie cech
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
oraz obejmujgcych systemy karania
(rowniez poprzez rankingi). W zwiazku

z tym osobg t¢ nalezy uzna¢ za pracownika
majacego wszystkie prawa i obowiazki
zgodne z tym statusem, z prawem
krajowym 1 unijnym, uktadami zbiorowymi
1 praktyka. Domniemanie prawne powinno
mie¢ zastosowanie we wszystkich
stosownych procedurach
administracyjnych i postgpowaniach
administracyjnych i sgdowych oraz
powinno przynosi¢ korzysci osobie
wykonujacej prace za posrednictwem
platform internetowych. Organy
odpowiedzialne za weryfikacj¢ zgodnos$ci
z odpowiednimi przepisami lub ich
egzekwowanie, takie jak inspektoraty
pracy, organy ochrony socjalnej lub organy
podatkowe, powinny rowniez mie¢
mozliwos¢ aktywnego oparcia si¢ na tym
domniemaniu. Panstwa cztonkowskie
powinny wprowadzi¢ krajowe ramy w celu
ograniczenia liczby sporow sagdowych

1 zwigkszenia pewnosci prawa.

Or. en

PR\253717PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

(25) W dyrektywie nalezy uwzglednié
kryteria wskazujgce, ze cyfrowa platforma
pracy kontroluje wykonywanie pracy, aby
zapewnié¢ moZliwosé zastosowania
domniemania prawnego i utatwic¢
egzekwowanie praw pracowniczych.
Kryteria te powinny wynikaé

z orzecznictwa unijnego i krajowego oraz
uwzgledniaé krajowe pojecia stosunku
pracy. Kryteria te powinny obejmowad
konkretne elementy swiadczqce o tym, ze
—na przyklad — cyfrowa platforma pracy
okresla w praktyce, a nie jedynie zaleca
warunki pracy lub wynagrodzenie badZ oba
te elementy, wydaje instrukcje dotyczace
sposobu wykonywania pracy lub
uniemozliwia osobie wykonujacej prace za
posrednictwem platformy nawigzywanie
kontaktow biznesowych z potencjalnymi
klientami. Aby stosowanie domniemania
bylo skuteczne w praktyce, zawsze
spetnione muszq by¢ dwa kryteria
pozwalajgce na jego zastosowanie.
Jednoczes$nie kryteria te nie powinny
obejmowac sytuacji, w ktorych osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych sg osobami
faktycznie samozatrudnionymi. Osoby
faktycznie samozatrudnione same
odpowiadajg przed swoimi klientami za
sposob, w jaki wykonuja swoja prace 1 za
jakos$¢ osiagnietych wynikéw. Swoboda
wyboru godzin pracy lub okresow
nieobecnosci, odmowy wykonania zadan,
korzystania z podwykonawcdw, zastepcow
lub praca dla oséb trzecich jest cecha
charakterystyczng faktycznego
samozatrudnienia. W zwiazku z tym
faktyczne ograniczenie takich uprawnien
poprzez szereg warunkow lub poprzez
system sankcji nalezy rowniez uznac za
element kontroli wykonywania pracy. Za
element kontroli wykonywania pracy
nalezy réwniez uznac sciste nadzorowanie
wykonywania pracy lub doktadng
weryfikacje jakosci wynikoéw pracy, w tym
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Poprawka

(25)  Organy i wltasciwe instytucje
stosujqce to domniemanie prawne
powinny kierowac si¢ przestankami
Sfaktycznymi wskazujqgcymi, ze cyfrowa
platforma pracy nadzoruje wykonywanie
pracy lub sprawuje pewnego rodzaju
kontrole nad wykonywaniem pracy, aby
ulatwi¢ egzekwowanie praw
pracowniczych. Przestanki te wynikajg

z orzecznictwa unijnego i krajowego, jak
rownie? zalecenia MPO nr 198 7 2006 r.
dotyczqcego stosunku pracy, oraz
uwzgledniajg krajowe pojecia stosunku
pracy, w zwiqgzku z czym ulegajq cigglym
zmianom, rowniez analogicznie do zmian
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji.
Do konkretnych przestanek, ktore mogg
wskazywadé, Ze cyfrowa platforma pracy
nadzoruje prace lub sprawuje pewnego
rodzaju kontrole nad wykonywaniem
pracy naleig elementy swiadczgce o tym,
ze —na przyklad — cyfrowa platforma
pracy: okresla w praktyce warunki pracy
lub wynagrodzenie badz oba te elementy,
lub wydaje okresowe polecenie zaplaty
wynagrodzenia pracownikowi; wydaje
instrukcje dotyczace sposobu
wykonywania pracy lub uniemozliwia
osobie wykonujacej prace za
posrednictwem platformy nawigzywanie
kontaktow biznesowych z potencjalnymi
klientami; nadzoruje wykonywanie pracy
lub weryfikuje jakos¢ pracy, w tym
poprzez srodki elektroniczne, ktora
prowadzi do ostatecznego rezultatu; sledzi
lub monitoruje osob¢ wykonujqcq prace
za posrednictwem platformy internetowej;
wplywa na wyniki poprzez kary, w tym
poprzez ograniczenie dostepu do pracy,
lub wykorzystuje system ocen
wystawianych przez klientow jako
narzedzie kontroli i podstawe kar;
wykorzystuje pomiar wynikow i
(nieprawidlowego) zachowania jako

PE731.497v01-00



za pomocg srodkow elektronicznych, co
obejmuje nie tylko wykorzystywanie przez
odbiorcow ustugi opinii lub ocen.
Jednoczesnie cyfrowe platformy pracy
powinny mie¢ mozliwo$¢ projektowania
swoich interfejsow technicznych w sposéb
zapewniajacy konsumentom pozytywne
doswiadczenia. Srodkéw lub zasad
wymaganych przez prawo lub niezbednych
do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
ustugobiorcoéw nie nalezy rozumiec jako
kontrolujgcych wykonywanie pracy.

PE731.497v01-00
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podstawe ustalania poziomu
wynagrodzenia, warunkow pracy i kar;
okresla dostep do pracy poprzez
wewnetrzne rankingi; ogranicza, w tym za
pomocq sankcji, swobodg organizowania
pracy, w szczegolnosci swobode wyboru
godzin pracy lub okresow nieobecnosci,
przyjmowania i odrzucania zadan oraz
korzystania 7 podwykonawcow lub
zastepcow; kontroluje lub organizuje
dziatalnos¢ gospodarczq powigzang 7
pracqg wykonywang za posrednictwem
platformy internetowej przez osoby
fizyczne lub ponosi odpowiedzialnosé za
powigzane inwestowanie i zarzqgdzanie;
zapewnia pracownikowi wykonujgcemu
prace za posrednictwem platformy
internetowej narzedzia, srodki cyfrowe,
materialy lub urzgdzenia, ktore sq
konieczne do wykonywania pracy;
zapewnia pracownikowi dowolnego
rodzaju wsparcie na ochrone socjalng,
ubezpieczenie NW, program emerytalny
lub innego rodzaju ubezpieczenia,
szkolenia lub podobne swiadczenia.
Powyzszy wykaz nie jest wyczerpujqgcy, a
wszelkie inne istotne konkretne elementy
mogq wskazywad, Ze cyfrowa platforma
pracy nadzoruje lub sprawuje pewnego
rodzaju kontrole nad wykonywaniem
pracy. Dokonujgc oceny wzruszenia
domniemania, wlasciwe organy powinny
kierowac si¢ miedzy innymi
przedstawionymi powyZej konkretnymi
elementami, poniewaz kazdy 7 nich
powinien prowadzi¢ do potwierdzenia
domniemania. Jednocze$nie domniemanie
to nie powinno obejmowac sytuacji,

w ktérych osoby wykonujace prace za
posrednictwem platform internetowych sa
osobami faktycznie samozatrudnionymi.
Osoby faktycznie samozatrudnione same
odpowiadajg przed swoimi klientami za
sposob, w jaki wykonuja swoja prace i za
jako$¢ osiagnietych wynikow. Swoboda
wyboru godzin pracy lub okresow
nieobecnosci, odmowy wykonania zadan,
korzystania z podwykonawcow, zastepcow
lub praca dla os6b trzecich jest cecha
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Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26
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charakterystyczng faktycznego
samozatrudnienia. W zwiazku z tym
faktyczne ograniczenie takich uprawnien
poprzez szereg warunkéw lub poprzez
system kar nalezy rowniez uzna¢ za
element nadzoru lub kontroli
wykonywania pracy. Za element kontroli
wykonywania pracy nalezy réwniez uznac
weryfikacj¢ jakosci wynikow pracy, w tym
za pomocg $rodkow elektronicznych.
Jednoczesnie cyfrowe platformy pracy
powinny mie¢ mozliwo$¢ projektowania
swoich interfejsoOw technicznych w sposob
zapewniajacy, aby srodki lub zasady
wymagane przez prawo lub niezbedne do
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
ustugobiorcéw nie byly rozumiane jako
kontrolujace wykonywanie pracy.

Or. en

Poprawka

(25a) Istnienie uktadu zbiorowego
podpisanego przez jedng cyfrowg
platforme pracy lub kilka cyfrowych
platform pracy i przedstawicieli
pracownikow samozatrudnionych nie
wyklucza istnienia stosunku pracy. W
Zaden sposob nie zapobiega to stosowania
prawnego domniemania stosunku pracy
zgodnie 7 niniejszq dyrektywaq.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Skuteczne wdrozenie domniemania
prawnego za pomocg odpowiednich
srodkow, takich jak rozpowszechnianie
informacji wérdd spoteczenstwa,
opracowanie wytycznych oraz
wzmocnienie kontroli i inspekcji w terenie,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
pewnosci prawa i przejrzystosci wszystkim
zaangazowanym stronom. Srodki te
powinny uwzgledniaé szczegolng sytuacje
przedsiebiorstw typu start-up, aby
wspierac potencjal przedsiebiorczosci

i warunki trwalego wzrostu cyfrowych
platform pracy w Unii.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Ze wzgledu na pewnos¢ prawa
domniemanie prawne nie powinno mie¢
zadnych skutkéw prawnych z moca
wsteczng w czasie przed datg transpozycji
niniejszej dyrektywy 1 w zwigzku z tym
powinno mie¢ zastosowanie wytacznie do
okresu rozpoczynajacego si¢ od tej daty,
w tym do stosunkoéw umownych
nawiazanych przed ta data i trwajacych

w tym dniu. Roszczenia dotyczace
ewentualnego istnienia stosunku pracy
przed ta datg oraz wynikajace z nich prawa
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Poprawka

(26)  Skuteczne wdrozenie domniemania
prawnego za pomocg odpowiednich
srodkow, takich jak rozpowszechnianie
informacji wérdd spoleczenstwa,
opracowanie wytycznych oraz
wzmocnienie kontroli, wspélpracy miedzy
roznymi organami krajowymi 1 inspekcji
w terenie, ma zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia pewnosci prawa

1 przejrzystosci wszystkim
zaangazowanym stronom. Ponadto zmiana
klasyfikacji osoby wykonujqcej prace za
posrednictwem platformy internetowej z
osoby samozatrudnionej na pracownika
platformy powinna prowadzi¢ do
natychmiastowej inspekcji prowadzonej
przez wlasciwe organy w celu szybkiego
zaradzenia niewlasciwej klasyfikacji,
ktora moze potencjalnie dotyczyc¢ innych
0s0b wykonujgcych prace za
posrednictwem platformy internetowej dla
tej samej cyfrowej platformy pracy.

Or. en

Poprawka

(27)  Ze wzglgdu na pewnos¢ prawa
domniemanie prawne nie powinno mie¢
zadnych skutkéw prawnych z moca
wsteczng w czasie przed datg transpozycji
niniejszej dyrektywy 1 w zwigzku z tym
powinno mie¢ zastosowanie wytacznie do
okresu rozpoczynajacego si¢ od tej daty,
w tym do stosunkéw umownych
nawiazanych przed ta data i trwajacych

w tym dniu. Roszczenia dotyczace
ewentualnego istnienia stosunku pracy
przed ta datg oraz wynikajace z nich prawa
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1 obowigzki do tego dnia nalezy zatem
ocenia¢ wylacznie na podstawie prawa
krajowego 1 prawa Unii sprzed niniejszej
dyrektywy.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Stosunek miedzy osoba
wykonujaca prace za posrednictwem
platform internetowych a cyfrowa
platformg pracy moze nie spetnia¢
wymogow stosunku pracy zgodnie

z definicja okres$long w prawie, ukladach
zbiorowych lub praktyce obowigzujace;j
w danym panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci, nawet w przypadku gdy
cyfrowa platforma pracy kontroluje
wykonywanie pracy w danym aspekcie.
Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
mozliwo$¢ wzruszenia domniemania
prawnego w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym lub w obu tych
rodzajach postgpowan poprzez
udowodnienie, na podstawie wyzej
wymienionej definicji, ze dany stosunek
nie jest stosunkiem pracy. Przeniesienie
cigzaru dowodu na cyfrowe platformy
pracy jest uzasadnione faktem, ze
posiadaja one petlny przeglad wszystkich
elementow faktycznych determinujacych
ten stosunek, w szczegdlnosci algorytmow,
za pomocg ktorych zarzadzaja swoimi
operacjami. Postgpowania sadowe

1 administracyjne wszczete przez cyfrowe
platformy pracy w celu wzruszenia
domniemania prawnego nie powinny mie¢
skutku zawieszajacego w odniesieniu do
stosowania domniemania prawnego.
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1 obowigzki do tego dnia nalezy zatem
ocenia¢ wylacznie na podstawie prawa
krajowego 1 prawa Unii sprzed niniejsze;j
dyrektywy, w szczegdlnosci dyrektywy
(UE) 2019/1152.

Or. en

Poprawka

(28)  Stosunek miedzy osobg
wykonujaca prace za posrednictwem
platform internetowych a cyfrowa
platforma pracy moze nie spetnia¢
wymogow stosunku pracy zgodnie

z definicja okreslong w prawie, ukladach
zbiorowych lub praktyce obowigzujace;j

w danym panstwie cztonkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwos$ci. Panstwa cztonkowskie
powinny zapewni¢ mozliwos$¢ wzruszenia
domniemania prawnego w postepowaniu
sadowym lub administracyjnym lub w obu
tych rodzajach postgpowan poprzez
udowodnienie, na podstawie wyzej
wymienionej definicji, ze dany stosunek
nie jest stosunkiem pracy. Przeniesienie
ci¢zaru dowodu na cyfrowe platformy
pracy jest uzasadnione faktem, ze
posiadajg one pelny przeglad wszystkich
elementoéw faktycznych determinujgcych
ten stosunek, w szczegdlnos$ci algorytmow,
za pomocg ktorych zarzadzajg swoimi
operacjami. Postgpowania sadowe

i administracyjne wszczete przez cyfrowe
platformy pracy w celu wzruszenia
domniemania prawnego nie powinny miec
skutku zawieszajacego w odniesieniu do
stosowania domniemania prawnego.
Skuteczne wzruszenie domniemania

w postepowaniu administracyjnym nie
powinno wykluczaé stosowania tego
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Skuteczne wzruszenie domniemania

w postgpowaniu administracyjnym nie
powinno wykluczaé stosowania tego
domniemania w p6zniejszych
postepowaniach sagdowych. Jezeli osoba
wykonujaca prace za posrednictwem
platform internetowych, ktorej dotyczy
domniemanie, usituje wzruszy¢
domniemanie prawne, cyfrowa platforma
pracy powinna by¢ zobowigzana do
udzielenia pomocy tej osobie,

w szczegblnosci poprzez dostarczenie jej
wszystkich istotnych informacji bedacych
w posiadaniu platformy w odniesieniu do
tej osoby. Panstwa cztonkowskie powinny
zapewni¢ niezb¢dne wytyczne dotyczace
procedur w celu wzruszenia domniemania
prawnego.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29)  Chociaz w rozporzadzeniu (UE)
2016/679 ustanowiono ogdlne ramy
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych,
konieczne jest ustanowienie przepisow
dotyczacych konkretnych problemow
zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych w konteks$cie pracy za
posrednictwem platform internetowych.
W niniejszej dyrektywie przewidziano
bardziej szczegotowe przepisy

w konteks$cie pracy za posrednictwem
platform internetowych, w tym w celu
zapewnienia ochrony praw i wolnos$ci
w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych pracownikow w rozumieniu
art. 88 rozporzadzenia (UE) 2016/679.
W tym kontekscie terminy odnoszace si¢
do ochrony danych osobowych
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domniemania w pdzniejszych
postgpowaniach sagdowych. Jezeli osoba
wykonujgca prace za posrednictwem
platform internetowych, ktorej dotyczy
domniemanie, usituje wzruszy¢
domniemanie prawne, cyfrowa platforma
pracy powinna by¢ zobowigzana do
udzielenia pomocy w postgpowaniu,

w szczegblnosci poprzez dostarczenie jej
wszystkich istotnych informacji bedacych
w posiadaniu platformy w odniesieniu do
tej osoby. Panstwa cztonkowskie powinny
zapewni¢ niezbedne wytyczne dotyczace
procedur w celu wzruszenia domniemania
prawnego.

Or. en

Poprawka

(29)  Chociaz w rozporzadzeniu (UE)
2016/679 ustanowiono ogdlne ramy
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych,
konieczne jest ustanowienie przepisow
dotyczacych konkretnych problemow
zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych w konteks$cie pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz pracy podlegajqcej
zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji.
W niniejszej dyrektywie przewidziano
bardziej szczegdtowe przepisy

w konteks$cie pracy za posrednictwem
platform internetowych i pracy
podlegajqcej tym systemom, w tym w celu
zapewnienia ochrony praw i wolnos$ci
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w niniejszej dyrektywie nalezy rozumie¢
w $wietle definicji zawartych
w rozporzadzeniu (UE) 2016/679.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Oprocz praw 1 obowigzkow
przewidzianych w niniejszej dyrektywie,

w przypadku przetwarzania danych
osobowych nadal majg zastosowanie prawa
1 obowigzki przewidziane

w rozporzadzeniu (UE) 2016/679. Art. 13,
14 1 15 rozporzadzenia (UE) 2016/679
naktadajg na administratorow danych
wymog zapewnienia osobom, ktorych dane
dotycza, przejrzystosci w zakresie
zbierania i przetwarzania danych
osobowych. Ponadto art. 22 ust. 1
rozporzadzenia (UE) 2016/679 przewiduje
prawo osob, ktorych dane dotycza, do tego,
by nie podlegaly decyzji opartej wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu,

w tym profilowaniu, ktéra wywotuje
wobec nich skutki prawne lub w podobny
sposob istotnie na nie wptywa,

z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych
w ust. 2 tego artykulu. Obowigzki te maja
réwniez zastosowanie do cyfrowych
platform pracy.
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w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych pracownikow w rozumieniu
art. 88 rozporzadzenia (UE) 2016/679.
W tym kontekscie terminy odnoszace si¢
do ochrony danych osobowych

w niniejszej dyrektywie nalezy rozumie¢
w $wietle definicji zawartych

w rozporzadzeniu (UE) 2016/679.

Or. en

Poprawka

(30)  Oprocz praw 1 obowigzkow
przewidzianych w niniejszej dyrektywie,

w przypadku przetwarzania danych
osobowych nadal majg zastosowanie prawa
1 obowigzki przewidziane

w rozporzadzeniu (UE) 2016/679. Zgodnie
z art. 9 rozporzqdzenia (UE) 2016/679
zabrania si¢ przetwarzania danych
osobowych ujawniajgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne,
przekonania religijne lub
swiatopoglgdowe, przynaleznosé do
zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych i biometrycznych

w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczgcych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby oraz zezwala sie
panstwom czlonkowskim na zachowanie
lub wprowadzenie dalszych warunkow, w
tym ograniczen w odniesieniu do
przetwarzania danych genetycznych,
danych biometrycznych lub danych
dotyczgcych zdrowia. Art. 13, 14115
rozporzadzenia (UE) 2016/679 naktadaja
na administratoréw danych wymog
zapewnienia osobom, ktorych dane
dotycza, przejrzystosci w zakresie
zbierania i przetwarzania danych
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Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00

osobowych. W art. 1621 rozporzqdzenia
(UE) 2016/679 wprowadzono prawo do
sprostowania danych, prawo do usunigcia
danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do
sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Ponadto art. 22 ust. 1
rozporzadzenia (UE) 2016/679 przewiduje
prawo osob, ktorych dane dotycza, do tego,
by nie podlegaty decyzji opartej wylacznie
na zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanymprzetwarzaniu, w tym
profilowaniu, ktéra wywotuje wobec nich
skutki prawne lub w podobny sposob
istotnie na nie wptywa, z zastrzezeniem
wyjatkow przewidzianych w ust. 2 tego
artykulu. W art. 22 ust. 3 rozporzgdzenia
(UE) 2016/679 przewidziano uprawnienie
administratora do wdraZania wlasciwych
srodkow ochrony praw, wolnosci

i uzasadnionych interesow podmiotu
danych, a co najmniej prawa do
uzyskania interwencji ludzkiej ze strony
administratora, do wyrazenia wlasnego
stanowiska i do zakwestionowania danej
decyzji. Obowiazki te majg rowniez
zastosowanie do cyfrowych platform pracy
oraz innych przedsi¢biorstw
wykorzystujgcych zautomatyzowane lub
czesciowo zautomatyzowane systenty
monitorowania i podejmowania decyzji.

Or. en

Poprawka

(30a) Wykorzystanie algorytmicznych
systemow ustalania harmonogramow
pracy prowadzi do wigkszego
wystepowania niepewnych, krotkich
zmian oraz niestabilnych i
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla art. 13, 14, 15122
rozporzadzenia (UE) 2016/679,

z wyjatkiem art. 13 ust. 2 lit. f), art. 14
ust. 2 lit. g) 1 art. 15 ust. 1 lit. h),

w odniesieniu do ktorych art. 6 niniejsze;j
dyrektywy przewiduje bardziej
szczegdlowe przepisy w kontekscie pracy
za posrednictwem platform internetowych,
w tym w celu zapewnienia ochrony praw

PR\1253717PL.docx

nieprzewidywalnych harmonogramow
pracy. Algorytmiczne kierowanie,
ocenianie i dyscyplinowanie zwigksza
wysitek wktadany w prace poprzez
zwigkszone monitorowanie, wyisze tempo
wymagane od pracownikow,
minimalizowanie luk w procesie pracy
oraz rozszerzanie dziatalnosci zwiqgzanej g
pracq poza tradycyjne miejsce pracy i czas
pracy. Korgystanie 7 nieprzejrzystych
algorytmow do podejmowania decyzji
zarzgdczych powoduje wsrod
pracownikow poczucie braku
bezpieczenstwa i moze prowadzic¢ do
niesprawiedliwego traktowania oraz
pozbawienia dostepu do odpowiednich
procedur w miejscu pracy. Ograniczone
uczenie si¢ w miejscu pracy i wplyw na
zadania za sprawq korzystania z
nieprzejrzystych algorytmow, zwigkszenie
intensywnosci pracy oraz podkreslany
powyzej brak poczucia bezpieczenstwa g
duziym prawdopodobienstwem zwigksza
stres i lek wsrod pracownikow, ma
szkodliwy wplyw na dobrostan i zdrowie, a
takze na ludzkq godnosé i inne prawa
podstawowe.

Or. en

Poprawka

(31) Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla art. 13, 14, 15122
rozporzadzenia (UE) 2016/679,

z wyjatkiem art. 13 ust. 2 lit. f), art. 14

ust. 2 lit. g) i art. 15 ust. 1 lit. h),

w odniesieniu do ktorych art. 6 niniejszej
dyrektywy przewiduje bardziej
szczegOlowe przepisy w konteks$cie pracy
za posrednictwem platform internetowych,
w tym w celu zapewnienia ochrony praw

PE731.497v01-00

PL



PL

1 wolnosci w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych pracownikéw

w rozumieniu art. 88 rozporzadzenia (UE)
2016/679.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Cyfrowe platformy pracy powinny

PE731.497v01-00
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1 wolnosci w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych pracownikoéw

w rozumieniu art. 88 rozporzadzenia (UE)
2016/679, ktory przewiduje mozliwosé
stosowania bardziej szczegolowych
przepisow majgcych zapewnié ochrong
praw i wolnosci w przypadku
przetwarzania danych osobowych
pracownikow w zwiqzku 7 zatrudnieniem,
w szezegolnosci do celow rekrutacyi,
wykonania umowy o prace, w tym
wykonania obowigzkow okreslonych
przepisami lub porozumieniami
zbiorowymi, zarzqdzania, planowania i
organizacji pracy, rownosci i
roznorodnosci w miejscu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
wlasnosci pracodawcy lub klienta oraz do
celow indywidualnego lub zbiorowego
wykonywania praw i korzystania ze
swiadczen zwigzanych 7 zatrudnieniem, a
takze do celow zakonczenia stosunku
pracy. Art. 88 rozporzgdzenia (UE)
2016/679 stanowi rowniez, Ze przepisy te
muszq obejmowac odpowiednie i
szezegolowe srodki zapewniajgce osobie,
ktorej dane dotyczq, poszanowanie jej
godnosci, prawnie uzasadnionych
interesow i praw podstawowych, w
szezegolnosci pod wzgledem przejrzystosci
przetwarzania, przekazywania danych
osobowych w ramach grupy
przedsiebiorstw lub grupy przedsi¢biorcow
prowadzgcych wspdlng dziatalnosé
gospodarczq oraz systemow
monitorujgcych w miejscu pracy.

Or. en

Poprawka

(32) Cyfrowe platformy pracy i wszelkie
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podlega¢ obowigzkom w zakresie
przejrzystosci w odniesieniu do
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji,
ktoére sa wykorzystywane do
monitorowania, nadzorowania lub oceny
wydajnos$ci pracy za pomocg srodkow
elektronicznych; oraz zautomatyzowanych
systemow podejmowania decyzji, ktore sg
wykorzystywane do podejmowania lub
wspierania decyzji majacych istotny
wplyw na warunki pracy, w tym dostep
0sOb wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych do
przydzielonych zadan, ich zarobki,
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy, czas pracy,
awans 1 ich status umowny, w tym
ograniczenie, zawieszenie lub usunigcie
konta. Oprécz tego, co przewidziano

w rozporzadzeniu (UE) 2016/679,
informacje dotyczace takich systemoéw
nalezy przekazywac rowniez w przypadku,
gdy decyzje nie opierajg si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, pod
warunkiem Ze sg one obstugiwane przez
systemy zautomatyzowane. Nalezy
rowniez okresli¢, jakiego rodzaju
informacje nalezy przekazywac osobom
wykonujacym prace za posrednictwem
platform internetowych w odniesieniu do
takich zautomatyzowanych systemow,

a takze w jakiej formie i kiedy nalezy te
informacje przekazywac. Spoczywajacy na
administratorze na mocy art. 13, 141 15
rozporzadzenia (UE) 2016/679 obowigzek
udzielenia osobie, ktorej dane dotycza,
pewnych informacji w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych
osoby, ktérej dane dotycza, oraz dostepu
do takich danych powinien nadal mie¢
zastosowanie w konteks$cie pracy za
posrednictwem platform internetowych.
Informacje na temat zautomatyzowanych
systemdOw monitorowania i podejmowania
decyzji nalezy rowniez przekazywaé
przedstawicielom os6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych oraz krajowym organom ds.
pracy na ich wniosek, aby umozliwi¢ im
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inne przedsigbiorstwa powinny podlegac
obowigzkom w zakresie przejrzystosci

w odniesieniu do zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania 1 podejmowania decyzji,
ktore sa wykorzystywane do
monitorowania, nadzorowania lub oceny
wydajnos$ci pracy za pomocg srodkow
elektronicznych lub monitorowania
samych pracownikow; oraz
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
podejmowania decyzji, ktore sg
wykorzystywane do podejmowania lub
wspierania decyzji majacych istotny
wplyw na warunki pracy, w tym dostep
0sOb wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych lub
podlegajqgcych tym systemom w trakcie
wykonywania pracy do przydzielonych
zadan, ich zarobki, bezpieczenstwo

1 higieng pracy, czas pracy, awans,
uprawnienia do Swiadczen 1 ich status
umowny, w tym ograniczenie, zawieszenie
lub usunigcie konta. Oprocz tego, co
przewidziano w rozporzadzeniu (UE)
2016/679, informacje dotyczace takich
systemoOw nalezy przekazywaé rowniez

w przypadku, gdy decyzje nie opierajg si¢
wylacznie na zautomatyzowanym lub
czesciowo zautomatyzowanym
przetwarzaniu, pod warunkiem ze sg one
obslugiwane przez systemy
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane. Nalezy rowniez
okresli¢, jakiego rodzaju informacje nalezy
przekazywaé osobom wykonujacym prace
za posrednictwem platform internetowych
lub podlegajgcym tym systemom w trakcie
wykonywania pracyw odniesieniu do
takich zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow, a takze

w jakiej formie i kiedy nalezy te
informacje przekazywac. Spoczywajacy na
administratorze na mocy art. 13, 141 15
rozporzadzenia (UE) 2016/679 obowigzek
udzielenia osobie, ktorej dane dotycza,
pewnych informacji w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych
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petnienie ich funkcji.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00
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osoby, ktorej dane dotycza, oraz dostepu
do takich danych powinien nadal mie¢
zastosowanie w konteks$cie pracy za
posrednictwem platform internetowych lub
pracy podlegajgcej takim systemom.
Informacje na temat zautomatyzowanych
lub czesciowo zautomatyzowanych
systemOw monitorowania i podejmowania
decyzji nalezy rowniez przekazywac
okresowo zwigzkom zawodowym i
przedstawicielom 0s6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych lub podlegajgcych takim
systemom w trakcie wykonywania pracy
oraz krajowym organom ds. pracy na ich
whniosek, aby umozliwi¢ im petnienie ich
funkcji.

Or. en

Poprawka

(32a) Rodzaj przetwarzania danych na
cyfrowych platformach pracy i w innych
przedsiebiorstwach korzystajgcych ze
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
moZe powodowacé wysokie ryzyko
naruszenia praw i wolnosci pracownikow.
Artykut 35 rozporzgdzenia (UE) 2016/679
stanowi, ze przed rozpoczeciem
przetwarzania administrator ma dokonaé
oceny skutkow planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych
osobowych. Stanowi rowniez, e
administrator ma zasiggngc opinii 0sob,
ktorych dane dotyczq, lub ich
przedstawicieli w sprawie zamierzonego
przetwarzania, bez uszczerbku dla
ochrony interesow handlowych lub
publicznych lub bezpieczenstwa operacji
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Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Cyfrowe platformy pracy nie
powinny by¢ zobowigzane do ujawniania
szczegotowego funkcjonowania ich
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji,
w tym algorytméw, ani innych
szezegoltowych danych zawierajgcych
tajemnice handlowe lub chronionych
prawami wlasnosci intelektualnej.
Jednakze wynikiem tych rozwazan nie
powinna by¢ odmowa dostarczenia
wszystkich informacji wymaganych na
mocy niniejszej dyrektywy.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) W art. 516 rozporzadzenia (UE)
2016/679 zawarto wymog, aby dane
osobowe byly przetwarzane w sposob
zgodny z prawem, rzetelny i przejrzysty.
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przetwarzania. Konsultacje te powinny
byé przeprowadzone w odpowiedni sposéb
i w takiej tresci, jaka jest wltasciwa, aby
umozliwi¢ w szczegolnosci
przedstawicielom pracownikow
przeprowadzenie odpowiednich badan i w
miare potrzeb przygotowanie si¢ do
konsultacji.

Or. en

Poprawka

(33) Cyfrowe platformy pracy i wszelkie
inne przedsigbiorstwa powinny by¢
zobowigzane do ujawniania szczegdélowego
funkcjonowania ich zautomatyzowanych
lub czesciowo zautomatyzowanych
systemOw monitorowania i podejmowania
decyzji, w tym algorytmow, podstawowych
praw i wolnosci pracownikow lub
majqcych wplyw na warunki pracy lub
organizacje pracy.

Or. en

Poprawka

(34) W art. 516 rozporzadzenia (UE)
2016/679 zawarto wymog, aby dostep do
danych osobowych, ich zbieranie i
przetwarzanie odbywaly si¢ w sposob

PE731.497v01-00
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W zwigzku z tym cyfrowe platformy pracy
nie powinny mie¢ mozliwosci
przetwarzania jakichkolwiek danych
osobowych dotyczacych osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych, ktore to dane nie
sa nierozerwalnie zwigzane z realizacja
umowy mig¢dzy tymi osobami a cyfrowa
platforma pracy ani nie sg bezwzglednie
niezbe¢dne do jej wykonania. W art. 6 ust. 5
tej dyrektywy przewidziano bardziej
szczegotowe przepisy w kontekscie pracy
za posrednictwem platform internetowych,
w tym w celu zapewnienia ochrony praw

1 wolno$ci w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych pracownikow

w rozumieniu art. 88 rozporzadzenia (UE)
2016/679.

PE731.497v01-00

zgodny z prawem, rzetelny 1 przejrzysty.
W zwiazku z tym cyfrowe platformy pracy
i wszelkie inne przedsigbiorstwa
korzystajgce ze zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
nie powinny mie¢ mozliwosci gbierania

i przetwarzania ani mozliwosci dostgpu do
jakichkolwiek danych osobowych
dotyczacych 0s6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych,
ktore to dane nie sg nierozerwalnie
zwigzane z realizacja umowy miedzy tymi
osobami a cyfrowg platforma pracy lub
przedsiebiorstwem ani nie sa bezwzglednie
niezbedne do jej wykonania. W art. 6 ust. 5
tej dyrektywy przewidziano bardziej
szczegbdtowe przepisy w konteksScie pracy
za posrednictwem platform internetowych,
w tym w celu zapewnienia ochrony praw

1 wolnosci w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych pracownikow

w rozumieniu art. 88 rozporzadzenia (UE)
2016/679. Zgodnie z art. 16, art. 17 ust. 1i
art. 18 rozporzgdzenia (UE) 2016/679
pracownicy i przedstawiciele pracownikow
majg prawo dostepu do zebranych danych
pracownikow, uzyskania sprostowania lub
usuniecia tych danych, ograniczenia ich
przetwarzania i otrzymania
powiadomienia o wszelkim sprostowaniu
lub usunieciu danych osobowych lub
ograniczeniu dokonywanego
przetwarzania. Pracownicy

i przedstawiciele pracownikow majq
prawo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania
dotyczgcych ich danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f),

w tym profilowania na podstawie tych
przepisow. W takich przypadkach
przedsiebiorstwu nie wolno juz
przetwarzaé tych danych osobowych,
chyba e moZe ono wykazac istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osoby, ktorej
dane dotyczq, lub podstaw do ustalenia,
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Cyfrowe platformy pracy

w szerokim zakresie wykorzystuja
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji w zarzadzaniu
swoimi zasobami ludzkimi. Monitorowanie
za pomocg srodkow elektronicznych moze
by¢ inwazyjne, a decyzje podejmowane lub
wspierane przez takie systemy maja
bezposredni wptyw na osoby wykonujace
prace za posrednictwem platform
internetowych, ktore moga nie mie¢
bezposredniego kontaktu z osoba
zarzadzajaca lub organem nadzoru.
Cyfrowe platformy pracy powinny zatem
regularnie monitorowaé i1 ocenia¢ wptyw
poszczegolnych decyzji — podejmowanych
lub wspieranych przez zautomatyzowane
systemy monitorowania i podejmowania
decyzji — na warunki pracy. Cyfrowe
platformy pracy powinny zapewnic
wystarczajace zasoby ludzkie do tego celu.
Osoby, ktorym cyfirowa platforma pracy
powierzyta funkcje monitorowania,
powinny posiada¢ niezb¢dne kompetencje,
szkolenia 1 uprawnienia do petnienia tej
funkcji oraz powinny by¢ chronione przed
zwolnieniem, srodkami dyscyplinarnymi
lub innym niekorzystnym traktowaniem

w przypadku nadrzednych
zautomatyzowanych decyzji lub sugestii
dotyczacych decyzji. Oprocz obowigzkow
wynikajacych z art. 22 rozporzadzenia
(UE) 2016/679 w art. 7 ust. 1 i 3 niniejszej
dyrektywy przewidziano odrgbne
obowiazki cyfrowych platform pracy

w odniesieniu do monitorowania przez
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dochodzenia lub obrony roszczen.

Or. en

Poprawka

(35) Cyfrowe platformy pracy i coraz
wigksza liczba innych przedsiebiorstw

w szerokim zakresie wykorzystuja
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji w zarzadzaniu
swoimi zasobami ludzkimi. Monitorowanie
za pomocg srodkow elektronicznych moze
by¢ inwazyjne, a decyzje podejmowane lub
wspierane przez takie systemy maja
bezposredni wptyw na osoby wykonujace
prace za posrednictwem platform
internetowych lub podlegajgce tym
systemom podczas wykonywania pracy,
ktore to osoby moga nie miec
bezposredniego kontaktu z osoba
zarzadzajaca lub organem nadzoru.
Cyfrowe platformy pracy i wszelkie inne
przedsiebiorstwa korzystajgce z tych
systemow powinny zatem regularnie
nadzorowadé 1 ocenia¢ wpltyw
poszczegolnych decyzji — podejmowanych
lub wspieranych przez zautomatyzowane
lub czesciowo zautomatyzowane systemy
monitorowania 1 podejmowania decyzji —
na warunki pracy orazg podstawowe prawa
i wolnosci pracownikow, w tym ich
godnosé czltowieka. Przedsiebiorstwa
powinny zapewni¢ wystarczajace zasoby
ludzkie do tego celu. Osoby, ktérym
przedsigbiorstwo powierzylo funkcje
nadzorowania, powinny posiadac¢
niezbedne kompetencje, szkolenia

1 uprawnienia do pehnienia tej funkcji oraz
powinny by¢ chronione przed
zwolnieniem, srodkami dyscyplinarnymi
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cztowieka skutkéw indywidualnych
decyzji podejmowanych lub wspieranych
przez zautomatyzowane systemy, ktore
maj3a zastosowanie jako przepisy
szczegdtowe w konteks$cie pracy za
posrednictwem platform internetowych,
w tym w celu zapewnienia ochrony praw
1 wolnos$ci w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych pracownikow

w rozumieniu art. 88 rozporzadzenia (UE)
2016/679.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje

(36)  Art. 22 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2016/679 zobowigzuje administratorow
danych do wdrozenia odpowiednich
srodkéw ochrony praw, wolnos$ci

1 uzasadnionych interesow osob, ktorych
dane dotycza, w przypadkach gdy te
ostatnie podlegaja decyzjom opartym
wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu. Przepis ten wymaga co
najmniej prawa osoby, ktorej dane dotycza,
do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony
administratora, do wyrazenia wlasnego
stanowiska 1 do zakwestionowania tej
decyzji. Wymogi te majg rowniez
zastosowanie do cyfrowych platform

PE731.497v01-00

lub innym niekorzystnym traktowaniem
w przypadku nadrz¢dnych
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych decyzji lub sugestii
dotyczacych decyzji. Oprocz obowigzkow
wynikajacych z art. 22 rozporzadzenia
(UE) 2016/679 w art. 7 ust. 1 1 3 niniejszej
dyrektywy przewidziano odrebne
obowiazki cyfrowych platform pracy

i przedsigbiorstw korzystajqcych z tych
systemow w odniesieniu do monitorowania
przez cztowieka skutkow indywidualnych
decyzji podejmowanych lub wspieranych
przez zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy, ktore maja
zastosowanie jako przepisy szczegdlowe
w kontekscie pracy za posrednictwem
platform internetowych, w tym w celu
zapewnienia ochrony praw 1 wolnosci

w odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych pracownikoOw w rozumieniu
art. 88 rozporzadzenia (UE) 2016/679.

Or. en

Poprawka

(36)  Art. 22 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
2016/679 zobowigzuje administratorow
danych do wdrozenia odpowiednich
srodkow ochrony praw, wolnosci

1 uzasadnionych interesow osob, ktérych
dane dotycza, w przypadkach gdy te
ostatnie podlegaja decyzjom opartym
wylacznie na zautomatyzowanym lub
czesciowo zautomatyzowanym
przetwarzaniu. Przepis ten wymaga co
najmniej prawa osoby, ktorej dane dotycza,
do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony
administratora, do wyrazenia wlasnego
stanowiska i do zakwestionowania tej
decyzji. Wymogi te majg rowniez

PR\253717PL.docx



pracy. W art. 8 niniejszej dyrektywy
przewidziano bardziej szczegotowe
przepisy w kontekscie pracy za
posrednictwem platform internetowych,

w tym w celu zapewnienia ochrony praw

1 wolnos$ci w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych pracownikow

w rozumieniu art. 88 rozporzadzenia (UE)
2016/679.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx

zastosowanie do cyfrowych platform pracy
i innych przedsig¢biorstw korzystajgcych

z tych systemow. W art. 8 niniejszej
dyrektywy przewidziano bardziej
szczegotowe przepisy w kontekscie pracy
za posrednictwem platform internetowych
i pracy podlegajqcej zautomatyzowanym
lub czesciowo zautomatyzowanym
systemom monitorowania i podejmowania
decyzji, w tym w celu zapewnienia ochrony
praw 1 wolnosci w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych
pracownikow w rozumieniu art. 88
rozporzadzenia (UE) 2016/679. Art. 22
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 przewiduje
prawo o0sob, ktorych dane dotyczg, do
tego, by nie podlegaly decyzji opartej
wylqcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktora
wywoluje wobec nich skutki prawne lub

w podobny sposob istotnie na nie wplywa.
W zwigzku 7 tym zarzqdzanie
algorytmiczne obejmujgce w pelni
zautomatyzowane podejmowanie decyzji,
ktore ma istotny wplyw na osoby fizyczne i
odbywa si¢ bez udziatu osob
zarzqdzajgcych, jest niezgodne 7 prawem
Unii.

Or. en

Poprawka

(36a) Kontrolerzy powinni byé
zaangazowani w sprawdzanie zalecen
systemu i nie powinni rutynowo stosowa¢
si¢ do zautomatyzowanego zalecenia
wobec danej osoby; zaangaZowanie
kontrolerow powinno by¢ aktywne, a nie
tylko symboliczne. Powinni mieé
rzeczywisty konkretny wplyw na decyzje, w
tym uprawnienia i kompetencje, aby

PE731.497v01-00
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Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37) W tym kontekscie osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych powinny mie¢
prawo do uzyskania od cyfrowej platformy
pracy wyjasnien dotyczacych decyzji,
braku decyzji lub zbioru decyzji podj¢tych
lub wspieranych przez zautomatyzowane
systemy, ktore to decyzje majq istotny
wpltyw na warunki pracy tych oséb. W tym
celu cyfrowa platforma pracy powinna
zapewnia¢ osobom pracujgcym za jej
posrednictwem mozliwos¢
przedyskutowania 1 wyjasnienia faktow,
okolicznosci 1 powodow takich decyzji

z osobg kontaktowg na cyfrowej platformie
pracy. Ponadto cyfrowe platformy pracy
powinny przekazywac osobie wykonujace;j
pracg za posrednictwem platform
internetowych pisemne uzasadnienie
kazdej decyzji o ograniczeniu, zawieszeniu
lub usunigciu konta tej osoby, odmowie
wyplaty wynagrodzenia za prace
wykonang przez t¢ osobe lub majace;j
wplyw na jej status umowny, poniewaz
takie decyzje moga mie¢ znaczacy
negatywny wpltyw na osoby wykonujace
prace za posrednictwem platform
internetowych, w szczegdlnosci na ich
potencjalne zarobki. Jezeli uzyskane
wyjasnienia lub powody nie sg

PE731.497v01-00

postgpié wbrew zaleceniu; kontrolerzy
powinni rozwazyé i Zinterpretowad
zalecenie, wzigc pod uwage wszystkie
dostepne dane wejsciowe, a takze
uwzglednic¢ inne dodatkowe czynniki, aby
chronié prawa oraz zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow.

Or. en

Poprawka

(37) W tym kontekscie osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych i wszyscy inni
pracownicy podlegajgcy
zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanym systemom powinni
mie¢ prawo do uzyskania od cyfrowe;j
platformy pracy wyjasnien dotyczacych
decyzji, braku decyzji lub zbioru decyzji
podjetych lub wspieranych przez
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy, ktore to
decyzje maja wplyw na warunki pracy tych
0s0b i pracownikow, w najwczesniejszym
moZliwym terminie, a najpozniej w dniu,
w ktorym takie decyzje stajq si¢ skuteczne.
W tym celu cyfrowa platforma pracy

i wszelkie inne przedsiebiorstwa
korzystajgce ze zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
powinny zapewnia¢ osobom pracujacym za
ich posrednictwem mozliwos¢
przedyskutowania 1 wyjas$nienia faktow,
okolicznosci i powodow takich decyzji

z osoba kontaktowa na cyfrowej platformie
pracy. Ponadto cyfrowe platformy pracy

i wszelkie inne przedsiebiorstwa
korzystajgca 7 tych systemow powinny
przekazywac osobie wykonujacej prace za
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zadowalajace lub jezeli osoby wykonujace
prace za posrednictwem platform
internetowych uznaja, ze ich prawa zostaty
naruszone, powinny one roéwniez mie¢
prawo do zwrdcenia si¢ do cyfrowe;j
platformy pracy o dokonanie przegladu
decyzji 1 uzyskanie uzasadnionej
odpowiedzi w rozsadnym terminie.

W przypadku gdy takie decyzje naruszaja
prawa tych osob, takie jak prawa
pracownicze lub prawo do
niedyskryminacji, cyfrowa platforma pracy
powinna niezwlocznie skorygowac takie
decyzje lub, jezeli nie jest to mozliwe,
zapewni¢ odpowiednie odszkodowanie.

PR\1253717PL.docx

posrednictwem platform internetowych

i kaidemu innemu pracownikowi
podlegajgcemu zautomatyzowanym lub
czesciowo zautomatyzowanym systemom
pisemne uzasadnienie kazdej decyzji

0 ograniczeniu, zawieszeniu lub usunigciu
konta tej osoby, odrzuceniu pracy

i odmowie wyptaty wynagrodzenia za
prace wykonang przez t¢ osobg¢ lub majace;]
wplyw na jej status umowny

w najwczesniejszym moZliwym terminie,
a najpozniej w dniu, w ktorym takie
decyzje stajq si¢ skuteczne, poniewaz takie
decyzje moga mie¢ znaczacy negatywny
wplyw na osoby wykonujace prace za
posrednictwem platform internetowych,
w szczegblnosci na ich potencjalne
zarobki. Takie decyzje powinny byé
podejmowane zgodnie 7 majgcymi
zastosowanie przepisami krajowymi i
uktadami zbiorowymi, a te decyzje, ktore
majq najpowazniejszy wplyw na istnienie
stosunku umownego, nigdy nie powinny
by¢ podejmowane przez zautomatyzowane
lub czesciowo zautomatyzowane systemy.
Jezeli uzyskane wyjasnienia lub powody
nie sg zadowalajace lub jezeli osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych lub podlegajqce
podczas wykonywania pracy tym
systemom uznaja, ze ich prawa zostaty
naruszone, powinny one roéwniez mie¢
prawo do zwrdcenia si¢ do cyfrowe;j
platformy pracy lub przedsigbiorstwa

o dokonanie przegladu decyzji i do
uzyskania uzasadnionej odpowiedzi

w rozsagdnym terminie. W przypadku gdy
takie decyzje naruszaja prawa tych osob,
takie jak podstawowe prawa i wolnosci,
prawa pracownicze lub prawo do
niedyskryminacji, cyfrowa platforma pracy
lub przedsigbiorstwo powinny
niezwlocznie skorygowac takie decyzje
lub, jezeli nie jest to mozliwe, zapewnié
odpowiednie odszkodowanie.

Or. en
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Dyrektywa Rady 89/391/EWG®3
wprowadza §rodki majace na celu poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

W miejscu pracy, w tym zobowigzanie
pracodawcow do oceny zagrozen dla
bezpieczenstwa i higieny pracy. Poniewaz
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji moga mie¢
znaczacy wptyw na zdrowie fizyczne

1 psychiczne 0s6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych,
cyfrowe platformy pracy powinny oceniaé
te zagrozenia, weryfikowac, czy
zabezpieczenia systemow sg odpowiednie
do przeciwdzialania tym zagrozeniom, oraz
podejmowac odpowiednie srodki
zapobiegawcze 1 ochronne.
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Poprawka

(38) Dyrektywa Rady 89/391/EWG®
wprowadza §rodki majace na celu poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

W miejscu pracy, w tym zobowigzanie
pracodawcow do oceny zagrozen dla
bezpieczenstwa i higieny pracy. Poniewaz
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji moga miec
znaczacy wplyw na bezpieczenstwo
pracownikow oraz na zdrowie fizyczne

1 psychiczne 0s6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych lub
podlegajqgcych podczas wykonywania
pracy tym systemom, cyfrowe platformy
pracy i przedsiebiorstwa korzystajgce

z tych systemow powinny unikac tych
zagrozen, ocenia zagrozenia, ktorych nie
mozna unikngé, zwalczacé zagroienia

u Zrodta, weryfikowac, czy zabezpieczenia
systemow sg odpowiednie do
przeciwdziatania tym zagrozeniom, oraz
podejmowac odpowiednie srodki
zapobiegawcze 1 ochronne. Szczegdlnie
istotny w tym kontekscie jest spoczywajqcy
na pracodawcy obowigzek dostosowania
pracy do danej osoby, zwlaszcza

w odniesieniu do projektowania miejsc
pracy, wyboru sprzetu roboczego oraz
wyboru metod pracy i produkcji, w
szezegolnosci w celu zlagodzenia
monotonii pracy i pracy o okreslonym
rytmie oraz ograniczenia ich skutkow dla
zdrowia. Niniejsza dyrektywa stanowi, Ze
pracodawcy powinni konsultowac sig

z pracownikami i ich przedstawicielami
oraz umozliwiaé im wziecie udziatu

w dyskusjach, podczas ktorych
rozpatrywane sq wszelkie kwestie
dotyczqgce bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szczegolnosci planowanie

i wprowadzanie nowych technologii

PR\253717PL.docx



63 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989,
s. 1).

Poprawka S0

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Dyrektywa 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady%*
ustanawia ogdlne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami w Unii.
Wprowadzenie zautomatyzowanych
systemOw monitorowania i podejmowania
decyzji przez cyfrowe platformy pracy —
lub istotne zmiany w korzystaniu z tych
systemow — maja bezposredni wptyw na

PR\1253717PL.docx

powinno byé przedmiotem konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami
w odniesieniu do wplywu wyboru sprzetu,
warunkow pracy i srodowiska pracy na
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.
Wymaga to konsultacji 7 pracownikami,
prawa pracownikow i ich przedstawicieli
do wystepowania z propozycjami oraz
zrownowazonego uczestnictwa zgodnie
z przepisami i praktykami krajowymi.
Ponadto pracodawca powinien zapewnié,
aby w przypadku wprowadzenia
Jjakiejkolwiek nowej technologii kaZdy
pracownik otrzymal odpowiednie
przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i zdrowia, w szczegdlnosci w postaci
informacji i instrukcji specyficznych dla
jego stanowiska roboczego lub
wykonywanych czynnosci.

6 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z229.6.1989,
s. 1).

Or. en

Poprawka

(39) Dyrektywa 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady®*
ustanawia ogdlne ramowe warunki
informowania i1 przeprowadzania
konsultacji z pracownikami w Unii.
Wprowadzenie zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
przez cyfrowe platformy pracy lub
przedsiebiorstwa korzystajgce z tych

PE731.497v01-00
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organizacj¢ pracy 1 indywidualne warunki
pracy osob pracujacych za posrednictwem
platform internetowych. Konieczne sg
dodatkowe $rodki w celu zapewnienia, aby
cyfrowe platformy pracy informowaty
pracownikow platform lub ich
przedstawicieli 1 konsultowaly si¢ z nimi
przed podjeciem takich decyzji, na
odpowiednim szczeblu oraz — z uwagi na
techniczng zlozonos¢ systemow
zarzadzania algorytmicznego — z pomoca
eksperta wybranego w razie potrzeby przez
osoby pracujace za posrednictwem
platform internetowych lub ich
przedstawicieli w uzgodniony sposob.

4 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej

(Dz.U. L 80 z23.3.2002, s. 29).

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40

PE731.497v01-00

52/117

systemow — lub zmiany w korzystaniu

z tych systemdéw — maja bezposredni
wplyw na organizacj¢ pracy i indywidualne
warunki pracy osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych lub
pracownikow podlegajqcych podczas
wykonywania pracy tym systemom.
Konieczne sg dodatkowe $rodki w celu
zapewnienia, aby cyfrowe platformy pracy
informowaty osoby pracujqce za
posrednictwem platform internetowych
oraz przedstawicieli pracownikow

1 rzeczywiscie konsultowaly si¢ z nimi

w dobrej wierze przed podjeciem takich
decyzji, na odpowiednim szczeblu oraz —

z uwagi na techniczng ztozonos¢ systemow
zarzadzania algorytmicznego —

w odpowiednim czasie, aby umozliwié¢
rzeczywiste konsultacje, i z pomoca
eksperta wybranego w razie potrzeby przez
osoby pracujace za posrednictwem
platform internetowych i przedstawicieli
pracownikow w uzgodniony sposob.
Zgodnie 7 dyrektywq 2002/14/WE przepisy
te stuzq wzmocnieniu skutecznego dialogu
spolecznego na temat tych kwestii, a
poniewaz zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
i podejmowania decyzji majg bezposredni
wplyw na warunki pracy, muszq byé
przedmiotem rokowan zbiorowych.

%4 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej

(Dz.U. L 80 z23.3.2002, s. 29).

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(40)  Osoby, ktore nie pozostaja

w stosunku pracy, stanowig znaczng czes¢
0sOb wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych.
Wplyw zautomatyzowanych systemoéw
monitorowania i podejmowania decyzji
wykorzystywanych przez cyfrowe
platformy pracy na ich warunki pracy

1 mozliwos$ci zarobkowania jest podobny
do wptywu na osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych.

W zwigzku z tym prawa okreslone w art. 6,
7 1 8 niniejszej dyrektywy dotyczace
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych

w konteks$cie zarzadzania algorytmicznego,
mianowicie prawa dotyczace przejrzystosci
zautomatyzowanych systemow
monitorowania 1 podejmowania decyzji,
ograniczen w przetwarzaniu lub
gromadzeniu danych osobowych,
monitorowania przez cztowieka

1 przegladu istotnych decyzji, powinny
mie¢ réwniez zastosowanie do 0sob w Unii
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych, ktore nie maja
umowy o prace ani nie pozostaja

w stosunku pracy. Prawa dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
informowania osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych

1 konsultacji z nimi lub ich
przedstawicielami, ktore w Swietle prawa
Unii s3 wlasciwe pracownikom, nie
powinny mie¢ do tych osob zastosowania.
W rozporzadzeniu (UE) 2019/1150
przewidziano gwarancje dotyczace
sprawiedliwosci 1 przejrzystosci dla osob
samozatrudnionych wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych,
pod warunkiem Ze osoby te uznaje si¢ za
uzytkownikéw biznesowych w rozumieniu
tego rozporzadzenia. W przypadku gdy
takie gwarancje koliduja z elementami
szczegblnych praw i obowigzkow
okreslonymi w niniejszej dyrektywie,
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Poprawka

(40)  Osoby, ktore nie pozostaja

w stosunku pracy, stanowig znaczng czg¢$¢
0sOb wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych.
Wplyw zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania 1 podejmowania decyzji
wykorzystywanych przez cyfrowe
platformy pracy na ich warunki pracy

1 mozliwosci zarobkowania jest podobny
do wptywu na osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych.

W zwigzku z tym prawa okreslone w art. 6,
7 1 8 niniejszej dyrektywy dotyczace
ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

w konteks$cie zarzadzania algorytmicznego,
mianowicie prawa dotyczace przejrzystosci
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania 1 podejmowania decyzji,
ograniczen w przetwarzaniu lub zbieraniu
danych osobowych, monitorowania przez
czlowieka i przegladu istotnych decyzji,
powinny mie¢ rowniez zastosowanie do
osob w Unii wykonujacych praceg za
posrednictwem platform internetowych,
ktdére nie maja umowy o prace ani nie
pozostaja w stosunku pracy. Prawa
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz informowania osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych

1 przedstawicieli pracownikow oraz
konsultacji z nimi, ktore w §wietle prawa
Unii sg wlasciwe pracownikom, nie
powinny mie¢ do tych osob zastosowania.
W rozporzadzeniu (UE) 2019/1150
przewidziano gwarancje dotyczace
sprawiedliwosci i przejrzystosci dla osob
samozatrudnionych wykonujacych praceg za
posrednictwem platform internetowych,
pod warunkiem ze osoby te uznaje si¢ za
uzytkownikéw biznesowych w rozumieniu
tego rozporzadzenia. W przypadku gdy
takie gwarancje kolidujg z elementami
szczegoOlnych praw 1 obowiazkow
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w odniesieniu do uzytkownikow
biznesowych pierwszenstwo powinny mie¢
przepisy szczegotowe rozporzadzenia (UE)
2019/1150.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00

54/117

okreslonymi w niniejszej dyrektywie,

w odniesieniu do uzytkownikow
biznesowych pierwszenstwo powinny mie¢
przepisy szczegdlowe rozporzadzenia (UE)
2019/1150.

Or. en

Poprawka

(40a) Chociaz zautomatyzowane

i czesciowo zautomatyzowane systenty
monitorowania i podejmowania decyzji sq
obecne na wszystkich cyfrowych
platformach pracy i stanowiq element ich
modelu biznesowego, technologie takie sq
w coraz wigkszym stopniu wykorzystywane
we wszystkich miejscach pracy, a zatem
majg wplyw na wszystkich pracownikow.
Wedtug publikacji Komisji 7 2020 r.
wEuropean Enterprise Survey on the use
of technologies based on artificial
intelligence: final report”' [Badanie
ankietowe wsrod europejskich
przedsiebiorstw dotyczqce wykorzystania
technologii opartych na sztucznej
inteligencji: sprawozdanie koncowe] 42 %
przedsiebiorstw w Unii korgystalo z co
najmniej jednej 7 technologii zwigzanych
ze sztuczng inteligencjq, ktore objeto
badaniem. Z Europejskiego badania
przedsigbiorstw na temat nowych

i pojawiajgcych sie zagrozen (ESENER),
ktore EU-OSHA przeprowadzita

w 2019 r., wynika, ;e maszyny sq
wykorzystywane do zarzqdzania
pracownikami lub nadzoru nad nimi

w 12 % przedsigbiorstw unijnych. Z tych
powodow przepisy niniejszej dyrektywy
dotyczqce zarzqgdzania algorytmicznego
powinny mieé zastosowanie do wszystkich
pracownikow podlegajqgcych tym
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Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 41

Tekst proponowany przez Komisje

(41) W celu zapewnienia, aby cyfrowe
platformy pracy przestrzegaty przepisow

1 uregulowan prawa pracy, obowigzkow
w zakresie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, koordynacji zabezpieczenia
spotecznego 1 innych odpowiednich
przepiséw, w szczegolnosci jezeli maja
siedzibe w panstwie innym niz panstwo
cztonkowskie, w ktorym osoba pracujaca
za posrednictwem platform wykonuje
pracg, cyfrowe platformy pracy powinny
zglasza¢ prace wykonywang przez osoby
pracujace za posrednictwem platform
internetowych wtasciwym organom ds.
pracy i ochrony socjalnej w panstwie
cztonkowskim, w ktorym wykonywana jest
praca, zgodnie z przepisami i procedurami
okreslonymi w prawie zainteresowanych
panstw cztonkowskich.

PR\1253717PL.docx

systemom.
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https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en

Poprawka

(41) W celu zapewnienia, aby cyfrowe
platformy pracy przestrzegaly przepisow

1 uregulowan prawa pracy, obowigzkow

w zakresie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, koordynacji zabezpieczenia
spolecznego 1 innych odpowiednich
przepisow, oraz w celu zapobiegania
nieuczciwej konkurencji, w szczegdlnosci
jezeli maja siedzibg w panstwie innym niz
panstwo cztonkowskie, w ktorym osoba
pracujaca za posrednictwem platform
internetowych wykonuje prace, cyfrowe
platformy pracy powinny zglasza¢ prace
wykonywang przez osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych
wlasciwym organom ds. pracy 1 ochrony
socjalnej w panstwie cztonkowskim,

w ktorym wykonywana jest praca, zgodnie
z przepisami 1 procedurami okre§lonymi
w prawie zainteresowanych panstw
cztonkowskich. W odniesieniu do takich
przypadkow transgranicznych
ustanowiono Europejski Urzqd ds. Pracy,
ktory ma ulatwiaé i wspierac wspolprace
miedzy wlasciwymi organami krajowymi
w zakresie przekazywania informacji
pracodawcom i pracownikom, wspomaga¢é
wymiang informacji, w tym przez
propagowanie w stosownych przypadkach
korzystania 7 mechanizmow wymiany
elektronicznej miedzy organami
krajowymi takich jak utworzony przez

PE731.497v01-00
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Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 42

Tekst proponowany przez Komisje

(42) Informacje na temat liczby osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych regularnie za
posrednictwem cyfrowych platform pracy,
ich statusu umownego lub statusu
zatrudnienia oraz ogolnych warunkow
majacych zastosowanie do tych stosunkow
umownych maja zasadnicze znaczenie dla
wspierania inspektoratdw pracy, organéw
ochrony socjalnej 1 innych wlasciwych
organéw w prawidtowym okreslaniu
statusu zatrudnienia os6b wykonujacych
prace¢ za posrednictwem platform
internetowych oraz w zapewnianiu
zgodnosci z obowigzkami prawnymi,

a takze przedstawicieli os6b wykonujacych
prace¢ za posrednictwem platform
internetowych w ramach petnienia przez
nich funkcji przedstawicielskich, a zatem
powinny by¢ im udostepniane. Organy

1 przedstawiciele powinni mie¢ rOwniez
prawo zwroci¢ si¢ do cyfrowych platform
pracy o dodatkowe wyjasnienia

1 szczegolly, takie jak podstawowe dane na
temat warunkoéw pracy dotyczacych czasu
pracy i wynagrodzenia.

PE731.497v01-00

Komisje system wymiany informacji na
rynku wewnetrznym, oraz utatwiaé

i wspierac wspolprace w zakresie
egzekwowania przepisow, w tym w drodze
uzgodnionych i wspolnych inspekcji.

Or. en

Poprawka

(42) Informacje na temat liczby osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych regularnie
wykonujgcych prace za posrednictwem
cyfrowych platform pracy, ich statusu
umownego lub statusu zatrudnienia oraz
og6lnych warunkow majacych
zastosowanie do tych stosunkow
umownych majg zasadnicze znaczenie dla
wspierania inspektoratow pracy, organow
ochrony socjalnej 1 innych wtasciwych
organow w prawidtowym okreslaniu
statusu zatrudnienia os6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych oraz w zapewnianiu
zgodno$ci z obowigzkami prawnymi,

a takze przedstawicieli osob wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych w ramach pelnienia przez
nich funkcji przedstawicielskich, a zatem
powinny by¢ im udostgpniane. Organy

1 przedstawiciele pracownikéw powinni
mie¢ rowniez prawo zwroci¢ si¢ do
cyfrowych platform pracy o dodatkowe
wyjasnienia i szczegodly, takie jak
podstawowe dane na temat warunkoéw
pracy dotyczacych czasu pracy

1 wynagrodzenia. Europejski Urzqd ds.
Pracy powinien wspierac zbieranie

i wymiane tych danych na potrzeby
opracowania odpowiednich narzedzi

PR\253717PL.docx



Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 44

Tekst proponowany przez Komisje

(44) Przedstawiciele osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych powinni mie¢
mozliwo$¢ reprezentowania co najmniej
jednej osoby wykonujacej prace za
posrednictwem platform internetowych

w dowolnym postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym w celu
wyegzekwowania praw lub obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.
Wysuwanie roszczen w imieniu kilku oséb
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych lub wspieranie ich
jest sposobem na ulatwienie postgpowania,
ktore w przeciwnym razie nie zostatoby
wszczete ze wzgledu na bariery
proceduralne 1 finansowe lub obawe przed
odwetem.

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 45

Tekst proponowany przez Komisje

(45) Praca za posrednictwem platform
internetowych charakteryzuje si¢ brakiem
wspolnego miejsca pracy, w ktorym

PR\1253717PL.docx

oceny ryzyka.

Or. en

Poprawka

(44) Przedstawiciele osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych lub podlegajqgcych
zautomatyzowanym i cz¢sciowo
zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji
powinni mie¢ mozliwos$¢ reprezentowania
co najmniej jednej osoby wykonujace;j
prace¢ za posrednictwem platform
internetowych w dowolnym postgpowaniu
sagdowym lub administracyjnym w celu
wyegzekwowania praw lub obowiazkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.
Wysuwanie roszczen w imieniu kilku oséb
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych lub wspieranie ich
jest sposobem na utatwienie postepowania,
ktére w przeciwnym razie nie zostatoby
wszczete ze wzgledu na bariery
proceduralne i finansowe lub obawe przed
odwetem.

Or. en

Poprawka

(45) Praca za posrednictwem platform
internetowych charakteryzuje si¢ brakiem
wspolnego miejsca pracy, w ktorym

PE731.497v01-00
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pracownicy moga poznawac si¢ nawzajem
1 komunikowac si¢ ze sobg oraz ze swoimi
przedstawicielami, rGwniez w celu obrony
swoich intereséw przed pracodawca.
Konieczne jest zatem stworzenie
cyfrowych kanatéw komunikacji, zgodnie
z organizacjg pracy cyfrowych platform
pracy, za pomoca ktorych osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych moglyby
komunikowac¢ si¢ miedzy sobg

1 kontaktowac si¢ z przedstawicielami.
Cyfrowe platformy pracy powinny tworzy¢
takie kanaty komunikacji w ramach swojej
infrastruktury cyfrowej lub za pomoca
réwnie skutecznych $rodkow, przy
jednoczesnym poszanowaniu ochrony
danych osobowych i powstrzymujac si¢ od
dostepu do tej komunikacji lub jej
monitorowania.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 46

Tekst proponowany przez Komisje

(46) W postepowaniach
administracyjnych lub sgdowych
dotyczacych prawidtowego okreslenia
statusu zatrudnienia os6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych dane dotyczace organizacji
pracy umozliwiajace ustalenie statusu
zatrudnienia, w szczegolnosci to, czy
cyfrowa platforma pracy kontroluje
niektore elementy wykonywania pracy,
moga by¢ w posiadaniu cyfrowej platformy
pracy i nielatwo dostepne dla oséb
wykonujacych prace za posrednictwem

PE731.497v01-00

pracownicy moga poznawac si¢ nawzajem
1 komunikowac si¢ ze sobg oraz ze swoimi
przedstawicielami, rOwniez w celu obrony
swoich interesow przed pracodawcay.
Konieczne jest zatem stworzenie
cyfrowych kanatéw komunikacji, zgodnie
z organizacjg pracy cyfrowych platform
pracy, za pomoca ktorych osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych moglyby
komunikowac si¢ miedzy sobg

1 kontaktowac si¢ z przedstawicielami.
Cyfrowe platformy pracy powinny tworzy¢
takie kanaty komunikacji w ramach swojej
infrastruktury cyfrowej lub za pomoca
réwnie skutecznych srodkow, przy
jednoczesnym poszanowaniu ochrony
danych osobowych i powstrzymujac si¢ od
dostegpu do tej komunikacji lub jej
monitorowania. Z tych samych powodow
naleZy promowac rokowania zbiorowe
przez zapewnienie, aby Twiqzki zawodowe
byly w stanie skutecznie wykonywac swojq
Sfunkcje.

Or. en

Poprawka

(46) W postepowaniach
administracyjnych lub sgdowych
dotyczacych prawidtowego okreslenia
statusu zatrudnienia os6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych dane dotyczace organizacji
pracy umozliwiajace ustalenie statusu
zatrudnienia, w szczegolnosci to, czy
cyfrowa platforma pracy kontroluje lub
nadzoruje niektore elementy wykonywania
lub jakosci pracy, moga by¢ w posiadaniu
cyfrowej platformy pracy 1 nietatwo
dostepne dla os6b wykonujacych prace za

PR\253717PL.docx



platform internetowych i dla wtasciwych
organdéw. Sady krajowe lub wlasciwe
organy powinny zatem mie¢ mozliwos¢
nakazania cyfrowej platformie pracy
ujawnienia wszelkich istotnych dowodow,
ktére znajduja sie pod jej kontrolg, w tym
informacji poufnych, z zastrzezeniem
skutecznych §rodkéw ochrony takich
informacji.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 47

Tekst proponowany przez Komisje

(47) Biorac pod uwage, ze art. 6, art. 7
ust. 1 13 oraz art. 8 niniejszej dyrektywy
przewidujg szczegdlowe przepisy

w konteks$cie pracy za posrednictwem
platform internetowych w celu
zapewnienia ochrony danych osobowych
pracownikow w rozumieniu art. 88
rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz ze

w art. 10 niniejszej dyrektywy stosuje si¢
te gwarancje rOwniez w przypadku osob
nieposiadajagcych umowy o prace ani
niepozostajacych w stosunku pracy,
krajowe organy nadzorcze, o ktorych
mowa w art. 51 rozporzadzenia (UE)
2016/679, powinny by¢ wlasciwe do

monitorowania stosowania tych gwarancji.

Rozdziaty VI, VII 1 VIII rozporzadzenia
(UE) 2016/679 powinny mie¢
zastosowanie w odniesieniu do ram
proceduralnych dotyczacych
egzekwowania tych gwarancji,

w szczegblnosci w odniesieniu do
mechanizmow nadzoru, wspotpracy

1 spojnosci, srodkdw ochrony prawnej,
odpowiedzialnosci 1 sankcji, w tym
kompetencji do naktadania
administracyjnych kar pieni¢znych do
wysokosci kwoty, o ktorej mowa w art. 83
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posrednictwem platform internetowych

1 dla wlasciwych organdéw. Sady krajowe
lub wlasciwe organy powinny zatem miec
mozliwo$¢ nakazania cyfrowej platformie
pracy ujawnienia wszelkich istotnych
dowodow, ktore znajduja si¢ pod jej
kontrolg, w tym informacji poufnych,

z zastrzezeniem skutecznych $rodkow
ochrony takich informacji.

Or. en

Poprawka

(47) Bioragc pod uwage, ze art. 6, art. 7
ust. 1 13 oraz art. 8 niniejszej dyrektywy
przewidujg szczegdlowe przepisy

w konteks$cie pracy za posrednictwem
platform internetowych oraz pracy
podlegajgcej zautomatyzowanym

i czesciowo zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji
w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych pracownikow w rozumieniu
art. 88 rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz
ze w art. 10 niniejszej dyrektywy stosuje
si¢ te gwarancje rowniez w przypadku
0s6Ob nieposiadajacych umowy o prace ani
niepozostajagcych w stosunku pracy,
krajowe organy nadzorcze, o ktorych
mowa w art. 51 rozporzadzenia (UE)
2016/679, powinny by¢ wlasciwe do
monitorowania stosowania tych gwarancji.
Rozdziaty VI, VII i VIII rozporzadzenia
(UE) 2016/679 powinny mie¢
zastosowanie w odniesieniu do ram
proceduralnych dotyczacych
egzekwowania tych gwarancji,

w szczeg6lnosci w odniesieniu do
mechanizmow nadzoru, wspotpracy

1 spdjnosci, srodkoOw ochrony prawnej,
odpowiedzialnosci i sankcji, w tym

PE731.497v01-00
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ust. 5 tego rozporzadzenia.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 48

Tekst proponowany przez Komisje

(48)  Zautomatyzowane systemy
monitorowania 1 podejmowania decyzji
stosowane w konteks$cie pracy za
posrednictwem platform internetowych
obejmuja przetwarzanie danych
osobowych 1 majg wpltyw na warunki pracy
1 prawa osob wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych.

W zwiagzku z tym poruszajg kwestie
zwigzane z prawem o ochronie danych,

a takze prawem pracy i prawem ochrony
socjalnej. Organy nadzorcze w zakresie
ochrony danych oraz wlasciwe organy ds.
pracy 1 ochrony socjalnej powinny zatem
wspotpracowaé w zakresie egzekwowania
przepisOw niniejszej dyrektywy, w tym
poprzez wymiang istotnych informacji, bez
uszczerbku dla niezaleznoS$ci organow
nadzorczych w zakresie ochrony danych.

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 49

PE731.497v01-00

kompetencji do naktadania
administracyjnych kar pieni¢znych do
wysokosci kwoty, o ktorej mowa w art. 83
ust. 5 tego rozporzadzenia.

Or. en

Poprawka

(48) Zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji stosowane

w kontekscie pracy za posrednictwem
platform internetowych i pracy
podlegajqcej tym systemom obejmuja
przetwarzanie danych osobowych i maja
wplyw na warunki pracy i prawa osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych lub podlegajqgcych
tym systemom podczas wykonywania
pracy. W zwiazku z tym wzbudzajq
kwestie zwigzane z prawem o ochronie
danych, a takze prawem pracy 1 prawem
ochrony socjalnej. Organy nadzorcze

w zakresie ochrony danych oraz wlasciwe
organy ds. pracy i ochrony socjalnej
powinny zatem wspOtpracowacl, w tym na
szczeblu transgranicznym, w zakresie
egzekwowania przepisOw niniejszej
dyrektywy, w tym poprzez wymiang
istotnych informacji, bez uszczerbku dla
niezaleznosci organdw nadzorczych

w zakresie ochrony danych.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(49) Poniewaz cel niniejszej dyrektywy,
mianowicie poprawa warunkow pracy za
posrednictwem platform internetowych,
nie moze zosta¢ osiggnigty w sposob
wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
potrzebe ustanowienia wspolnych
wymogow minimalnych mozliwe jest jego
lepsze osiaggniecie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dzialania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci, okreslong w tym
artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiggnigcia
tego celu.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 50

Tekst proponowany przez Komisje

(50)  Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym nie
naruszajac kompetencji panstw
cztonkowskich do wprowadzenia

1 utrzymywania przepisow
korzystniejszych dla osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych.
Prawa nabyte na mocy obowigzujacych
ram prawnych powinny nadal mie¢
zastosowanie, chyba Ze niniejsza
dyrektywa zostaja wprowadzone
korzystniejsze przepisy. Wdrozenie
niniejszej dyrektywy nie moze zostac
wykorzystane do ograniczenia istniejacych
praw ustanowionych w obowigzujacym
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Poprawka

(49) Poniewaz cel niniejszej dyrektywy,
mianowicie poprawa warunkoéw pracy za
posrednictwem platform internetowych

i pracy podlegajgcej zautomatyzowanym
lub czesciowo zautomatyzowanym
systemom monitorowania i podejmowania
decyzji, nie moze zosta¢ osiggniety

W sposOb wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
potrzebe ustanowienia wspolnych
wymogow minimalnych mozliwe jest jego
lepsze osiaggnigcie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dziatania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci okreslong w tym
artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiggniecia
tego celu.

Or. en

Poprawka

(50) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym nie
naruszajac kompetencji panstw
cztonkowskich do wprowadzenia

1 utrzymywania przepisow
korzystniejszych dla osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych
oraz pracownikow podlegajqgcych
zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decy?zji.
Prawa nabyte na mocy obowiazujacych
ram prawnych powinny nadal mie¢
zastosowanie, chyba Ze niniejsza
dyrektywa zostaja wprowadzone
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prawie Unii lub prawie krajowym w tym
obszarze ani nie moze stanowic
uzasadnienia dla obnizenia og6lnego
poziomu ochrony w obszarze objgtym

niniejszg dyrektywa.

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
poprawa warunkow pracy osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych poprzez
zapewnienie prawidtowego okreslenia ich
statusu zatrudnienia, propagowanie
przejrzystosci, sprawiedliwosci

i rozliczalno$ci w zarzadzaniu
algorytmicznym w pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz poprawe przejrzystosci pracy za
posrednictwem platform internetowych,
w tym w sytuacjach transgranicznych, przy
Jjednoczesnym wspieraniu warunkow
trwatego wzrostu cyfrowych platform
pracy w Unii.
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korzystniejsze przepisy. Wdrozenie
niniejszej dyrektywy nie moze zostac
wykorzystane do ograniczenia istniejgcych
praw ustanowionych w obowiazujacym
prawie Unii lub prawie krajowym w tym
obszarze ani nie moze stanowic¢
uzasadnienia dla obnizenia ogdlnego
poziomu ochrony w obszarze objetym

niniejszg dyrektywa.
Or. en
Poprawka
1. Celem niniejszej dyrektywy jest

poprawa warunkow pracy:

a) 0sOb wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych
poprzez zapewnienie prawidtowego
okreslenia ich statusu zatrudnienia,
propagowanie przejrzystosci,
sprawiedliwosci, bezpieczenstwa

i rozliczalno$ci w zarzadzaniu
algorytmicznym w pracy za
posrednictwem platform internetowych
oraz poprawe przejrzystosci pracy za
posrednictwem platform internetowych,

62/117 PR\253717PL.docx



Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx

w tym w sytuacjach transgranicznych;

b) kazidego innego pracownika
podlegajqgcego zautomatyzowanym lub
czesciowo zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji
poprzez propagowanie przejrystosci,
sprawiedliwosci, bezpieczenstwa

i rozliczalnosci w zarzgdzaniu
algorytmicznym.

Or. en

Poprawka

Zgodnie 7 art. 10 prawa okreslone

w niniejszej dyrektywie dotyczgce
przejrzystosci zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
oraz korzystania z tych systemow,
monitorowania przez czlowieka
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow, kontroli
przez czlowieka istotnych decyzji i decyzji
zwigzanych 7 informacjami

i konsultacjami oraz ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych w kontekscie
zarzqdzania algorytmicznego majg
rownie? zastosowanie do kaZdego
pracownika w Unii podlegajgcego
zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji.

Or. en

PE731.497v01-00
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Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Art. 6, 7, 819 majg rowniez
zastosowanie do kaidego pracownika
podlegajqgcego zautomatyzowanym lub
czesciowo zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji
podczas wykonywania pracy oraz do
przedsiebiorstw korzystajgcych z tych
systemow.

Or. en

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1) »cyfrowa platforma pracy” oznacza 1) ,cyfrowa platforma pracy” oznacza
kazda osobg fizyczng lub prawnag kazda osobg fizyczng lub prawng
swiadczqcq ustuge komercyjng, ktora korzystajgcq z programow

komputerowych i procedur stuzgcych do
posredniczenia w jakikolwiek sposob

w pracy wykonywanej przez osoby
fizyczne, nadzorowania lub
organizowania w jakikolwiek sposob tej
pracy, niezaleznie od tego, czy praca ta
jest wykonywana przez internet, czy

w okreslonym miejscu;

spetnia wszystkie nastepujgce wymogi:

Or. en
Poprawka 66
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 1 — litera a
64/117 PR\253717PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje
a) jest udostepniana, przynajmniej
czesciowo, na odleglosé za pomocq

srodkow elektronicznych, takich jak
strona internetowa lub aplikacja mobilna;

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) jest Swiadczona na 7qgdanie
ustugobiorcy;

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

¢ obejmuje, jako niezbedny i istotny
element, organizacje pracy wykonywanej
przez osoby fizyczne, niezaleznie od tego,
czy praca ta jest wykonywana przez
internet, czy w okreslonym miejscu;

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 2

PR\1253717PL.docx

Poprawka

skresla sig

Poprawka

skresla sie

Poprawka

skresla sig

Or. en

Or. en

Or. en

PE731.497v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

2) ,»praca za posrednictwem platform
internetowych” oznacza kazda prace
organizowang za posrednictwem cyfrowe]
platformy pracy i wykonywana w Unii
przez osobe fizyczng na podstawie
stosunku umownego migdzy cyfrowa
platformg pracy a osobg fizyczna,
niezaleznie od tego, czy istnieje stosunek
umowny mig¢dzy osobg fizyczng

a ustugobiorca;

Poprawka 70

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje

5) »przedstawiciele” oznaczaja
organizacje lub przedstawicieli
pracownikow przewidzianych w prawie
krajowym 1ub praktykach krajowych, lub
obie te formy;

Poprawka 71

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — punkt 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00

Poprawka

2) ,»praca za posrednictwem platform
internetowych” oznacza kazda prace
organizowang lub umozliwiang za
posrednictwem cyfrowej platformy pracy

1 wykonywang w Unii przez osobg
fizyczng na podstawie stosunku umownego
miegdzy cyfrowg platformg pracy a osobg
fizyczna, niezaleznie od tego, czy istnieje
stosunek umowny mig¢dzy osobg fizyczna
a uslugobiorca;

Or. en

Poprawka

5) ,przedstawiciele pracownikow”
oznaczaja przedstawicieli uznanych
zwigzkow zawodowych zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowgq lub inne
osoby swobodnie wybrane lub wyznaczone
przez pracownikow w danej organizacji do
repregentowania ich zgodnie 7 prawem
krajowym 1ub praktykq krajowgq, lub obie
te formy;

Or. en

Poprawka

5a)  ,,zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
i podejmowania decyzji” oznaczajqg kazdy

PR\253717PL.docx



Poprawka 72

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Definicja cyfrowych platform pracy
okreslona w ust. 1 pkt 1 nie obejmuje
ustugodawcow, ktorych gléwnym celem
jest eksploatacja aktywow lub dzielenie si¢
nimi. Jest ona ograniczona do
ustlugodawcow, dla ktérych organizacja
pracy wykonywanej przez osobg fizyczna
nie stanowi jedynie drugorzednego i czysto
pomocniczego elementu.

Poprawka 73

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja odpowiednie procedury

w celu weryfikacji 1 zapewnienia
prawidlowego okreslenia statusu
zatrudnienia osob wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych

PR\1253717PL.docx
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system, kazde oprogramowanie lub kaZzdy
proces, ktore wigzq sie 7 wykorzystaniem
danych, maszyn i algorytmow do
podejmowania decyzji lub wykorzystujg
obliczenia w celu wspomagania lub
zastegpowania decyzji w zakresie
zarzqdzania lub polityki, ktore to decyzje
lub polityka majq wplyw na organizacje
pracy, mozliwosci, dostep, wolnosci,
prawa i bezpieczenstwo pracownikow;

Or. en

Poprawka

2. Definicja cyfrowych platform pracy
okreslona w ust. 1 pkt 1 nie obejmuje
ustugodawcow, ktorych celem jest
eksploatacja aktywow lub dzielenie si¢
nimi. Jest ona ograniczona do
uslugodawcow, dla ktorych organizacja
pracy wykonywanej przez osobg fizyczna
nie stanowi jedynie drugorzednego i czysto
pomocniczego elementu.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg odpowiednie

i skuteczneprocedury w celu weryfikacji
i zapewnienia prawidtowego okreslenia
statusu zatrudnienia 0s6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform

PE731.497v01-00
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w celu ustalenia, czy istnieje stosunek
pracy okreslony w prawie, uktadach
zbiorowych lub praktyce obowiqzujgcych
w panstwach cztonkowskich,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci, oraz w celu zapewnienia,
aby osoby te korzystaly 7 praw
wynikajgcych 7 prawa Unii majgcego
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Ustalenie istnienia stosunku pracy
opiera si¢ przede wszystkim na faktach
zwigzanych z faktycznym wykonywaniem
pracy, z uwzglednieniem stosowania
algorytmow w organizacji pracy za
posrednictwem platform internetowych,
niezaleznie od tego, w jaki sposob stosunek
ten jest klasyfikowany we wszelkich
porozumieniach umownych, ktore mogty
zosta¢ uzgodnione mi¢dzy
zainteresowanymi stronami. W przypadku
gdy istnienie stosunku pracy stwierdza si¢
na podstawie faktow, strona przejmujaca
obowiazki pracodawcy jest wyraznie
okreslona zgodnie z krajowymi systemami
prawnymi.

PE731.497v01-00

internetowych w celu ustalenia, czy istnieje
stosunek pracy.

Or. en

Poprawka

2. Ustalenie istnienia stosunku pracy
opiera si¢ przede wszystkim na faktach
zwigzanych z faktycznym wykonywaniem
pracy, z uwzglednieniem stosowania
algorytmow w organizacji pracy za
posrednictwem platform internetowych,
niezaleznie od tego, w jaki sposob stosunek
ten jest klasyfikowany we wszelkich
porozumieniach umownych, ktore mogty
zosta¢ uzgodnione mi¢dzy
zainteresowanymi stronami. W przypadku
gdy istnienie stosunku pracy stwierdza si¢
na podstawie faktow, strona lub strony
przejmujgce obowiagzki pracodawcy

w zakresie prawa pracy, w tym obowigzki
sektorowe ustanowione ukladami
zbiorowymi oraz obowiqzki w zakresie
podatku dochodowego i finansowania
ochrony socjalnej, sq wyraznie okreslone
zgodnie z krajowymi systemami
prawnymi, 7 uwzglednieniem art. 12b
dotyczgcego odpowiedzialnosci w zakresie
podwykonawstwa.

Or. en
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Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Stosunek umowny miedzy cyfrowa
platforma pracy, ktéra kontroluje,

w rozumieniu ust. 2, wykonywanie pracy,
i osobg wykonujacg prace za
posrednictwem tej platformy uznaje si¢
prawnie za stosunek pracy. W tym celu
panstwa czlonkowskie ustanawiajg ramy
srodkoéw zgodnie z ich krajowymi
systemami prawnymi 1 sgdowymi.

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

2a. Cyfrowe platformy pracy
wykonujgce uprawnienia pracodawcow sq
przedsiebiorstwami i muszq spetniaé
odpowiednie obowiqzki pracodawcow
wynikajgce z prawa krajowego i uktadow
zbiorowych majgcych zastosowanie

w danym sektorze dziatalnosci. Osobom
pracujgcym za posrednictwem platform
internetowych przystuguje w pelni status
pracownika zgodnie 7 prawem krajowym
i sektorowymi uktadami zbiorowymi,

w tym prawo do przystegpowania do
zwigzkow zawodowych, do organizowania
si¢ i do rokowan zbiorowych.

Or. en

Poprawka

1. Stosunek umowny miedzy cyfrowa
platforma pracy a osoba wykonujaca prace
za posrednictwem tej platformy uznaje si¢
prawnie za stosunek pracy. W tym celu
panstwa czlonkowskie ustanawiaja ramy
srodkow zgodnie z ich krajowymi
systemami prawnymi 1 sagdowymi.

Or. en

PE731.497v01-00
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Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Domniemanie prawne stosuje si¢ we
wszystkich stosownych postepowaniach
administracyjnych i sadowych. Wilasciwe
organy weryfikujace zgodnos¢

z odpowiednimi przepisami lub je
egzekwujace moga opierac si¢ na tym
domniemaniu.

Poprawka 78

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Kontrole wykonywania pracy

w rozumieniu ust. 1 naleZy rozumiec jako
spelniajgcq co najmniej dwa

z nastepujqcych warunkow:

a) rzeczywiste okreslanie lub
ustalanie gornych limitow poziomu
wynagrodzenia;

b) zobowigzanie osoby wykonujgcej
prace za posrednictwem platform
internetowych do przestrzegania
szezegolnych wigzgcych zasad
dotyczgcych wyglgdu, postepowania
wobec odbiorcy ustugi lub wykonania
pracyy

c) nadzorowanie wykonania pracy
lub weryfikowanie jakosci wynikow pracy,
w tym drogq elektroniczng;

d) skuteczne ograniczanie, w tym za
pomocq sankcji, swobody organizowania

PE731.497v01-00 70/117

Poprawka

Domniemanie prawne stosuje si¢ we
wszystkich stosownych procedurach
administracyjnych oraz postepowaniach
administracyjnych 1 sgdowych. Wiasciwe
organy i organy odpowiedzialne za
rejestracje procedur administracyjnych,
weryfikacje zgodnosci z odpowiednimi
przepisami lub ich egzekwowanie moga
opiera¢ si¢ na tym domniemaniu.

Or. en

Poprawka

skresla sie

PR\253717PL.docx



pracy, w szczegolnosci swobody wyboru
godzin pracy lub okresow nieobecnosci,
przyjmowania i odrzucania zadan oraz
korzystania 7 podwykonawcow lub
zastepcow;

e skuteczne ograniczenie mozliwosci
rozbudowy bazy klientow lub
wykonywania pracy na rzecz 0s6b
trzecich.

Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja Srodki wspierajace w celu
zapewnienia skutecznego wdrozenia
domniemania prawnego, o ktorym mowa
w ust. 1, przy jednoczesnym
uwzglednieniu wplywu na
przedsiebiorstwa typu start-up, unikaniu
wplywania na osoby faktycznie
samozatrudnione i wspieraniu trwalego
wzrostu cyfrowych platform pracy.

W szczeg6lnosci zobowigzane sg one do:

Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 - litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) opracowania wytycznych dla
organow egzekwowania prawa na temat
proaktywnego ukierunkowania dzialan na
cyfrowe platformy pracy
nieprzestrzegajace przepisOw 1 na temat ich

PR\1253717PL.docx

Or. en

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja srodki wspierajace w celu
zapewnienia skutecznego wdrozenia
domniemania prawnego, o ktorym mowa
w ust. 1, w celu zapewnienia skutecznej
ochrony pracownikow wykonujqcych
prace w kontekscie stosunku pracy.

W szczego6lnosci zobowigzane sg one do:

Or. en

Poprawka

C) opracowania wytycznych dla
wlasciwych organow krajowych i organow
egzekwowania prawa na temat
proaktywnego ukierunkowania dziatan na
cyfrowe platformy pracy

PE731.497v01-00
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Scigania;

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 82

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) wzmocnienia kontroli 1 inspekcji

w terenie prowadzonych przez inspektoraty
pracy lub organy odpowiedzialne za
egzekwowanie prawa pracy, przy
jednoczesnym zapewnieniu, by takie
kontrole i inspekcje byty proporcjonalne

1 niedyskryminujace.

PE731.497v01-00

72/117

nieprzestrzegajace przepisoOw i na temat ich
proaktywnego identyfikowania, $cigania
i naktadania na nie sankcji;

Or. en

Poprawka

ca) opracowania wytycznych

i ustanowienia procedur dla wlasciwych
organow administracyjnych i instytucji
dotyczqcych proaktywnego stosowania
domniemania prawnego w procedurach
administracyjnych oraz wymiany danych
z innymi odpowiednimi organami w celu
stosowania domniemania prawnego

w zakresie przetwarzania i rejestracji
stosunkow umownych i danych
dotyczgcych zabezpieczenia spolecznego;

Or. en

Poprawka

d) wzmocnienia kontroli 1 inspekcji

w terenie prowadzonych przez inspektoraty
pracy lub organy odpowiedzialne za
egzekwowanie prawa pracy, przy
jednoczesnym zapewnieniu, by takie
kontrole i1 inspekcje byty proporcjonalne

1 niedyskryminujace. Zacheca si¢ panstwa
czlonkowskie do okreslania co roku
krajowego celu dotyczgcego liczby
inspekcji stuzgcych okresleniu
prawidlowej klasyfikacji pracownikow,

PR\253717PL.docx



Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 — litera d b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx

przeprowadzanych w odniesieniu do
sektorow dziatlalnosci, w ktorych dzialajg
cyfrowe platformy pracy;

Or. en

Poprawka

da)  zapewnienia automatycznej

i natychmiastowej inspekcji ze strony
inspektoratow pracy lub organow
odpowiedzialnych za egzekwowanie prawa
pracy za kaidym razem, gdy osoba
wykonujgca prace za posrednictwem
platform internetowych jest nowo
uznawana za osobe¢ pracujgcq za
posrednictwem platform internetowych,
w celu gweryfikowania statusu innych
0s0b wykonujgcych prace za
posrednictwem platform internetowych
dla tej samej cyfrowej platformy pracy;

Or. en

Poprawka

db)  zapewnienia szkolen dla
inspektoratow pracy lub organow
odpowiedzialnych za egzekwowanie prawa
pracy w celu poprawy ich zdolnosci,
ewlaszeza w dziedzinie technologii, by
umozliwi¢ im skuteczne przestrzeganie
przepisow lit. ca) i da).

Or. en
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Poprawka 85

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W odniesieniu do stosunkow
umownych powstatych przed dniem
okreslonym w art. 21 ust. 1 1 nadal
trwajacych w tym dniu, domniemanie
prawne, o ktérym mowa w ust. 1, ma
zastosowanie wylacznie do okresu
rozpoczynajacego si¢ od tej daty.

Poprawka 86

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Jezeli cyfrowa platforma pracy twierdzi, ze
dany stosunek umowny nie jest stosunkiem
pracy w rozumieniu prawa, uktadow
zbiorowych lub praktyki obowigzujqcej

w danym panstwie czlonkowskim,

z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci, ciezar dowodu spoczywa
na cyfrowej platformie pracy.
Postgpowanie takie nie ma skutku
zawieszajgcego w odniesieniu do
stosowania domniemania prawnego.

PE731.497v01-00

Poprawka

4. W odniesieniu do stosunkow
umownych powstatych przed dniem
okreslonym w art. 21 ust. 1 1 nadal
trwajacych w tym dniu, domniemanie
prawne, o ktérym mowa w ust. 1, ma
zastosowanie wytacznie do okresu
rozpoczynajacego si¢ od tej daty, nie
naruszajqc innych majqcych zastosowanie
przepisow krajowych i unijnych, w
szezegolnosci dyrektywy (UE) 2019/1152,
ktore mogq miec zastosowanie przed tq
datq.

Or. en

Poprawka

Jezeli cyfrowa platforma pracy twierdzi, ze
dany stosunek umowny nie jest stosunkiem
pracy, ci¢zar dowodu spoczywa na
cyfrowej platformie pracy. Postepowanie
takie nie ma skutku zawieszajacego

w odniesieniu do stosowania domniemania
prawnego.

Or. en
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Poprawka 87

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5§ — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku gdy osoba wykonujaca prace
za posrednictwem platform internetowych
twierdzi, ze dany stosunek umowny nie jest
stosunkiem pracy zdefiniowanym

w prawie, uktadach zbiorowych lub
praktyce obowigzujgcych w danym
panstwie czlonkowskim, 7 uwzglednieniem
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,
cyfrowa platforma pracy jest zobowigzana
do pomocy we wiasciwym rozstrzygnigciu
postepowania, w szczegolnosci poprzez
dostarczenie wszelkich istotnych
informacji, ktorymi dysponuje.

Poprawka 88

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Przejrzysto$¢ 1 stosowanie
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji

Poprawka 89

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Bez uszczerbku dla obowigzkow

PR\1253717PL.docx

Poprawka

W przypadku gdy osoba wykonujaca prace
za posrednictwem platform internetowych
twierdzi, ze dany stosunek umowny nie jest
stosunkiem pracy, cyfrowa platforma pracy
jest zobowigzana do pomocy we
wlasciwym rozstrzygni¢ciu postepowania,
w szczegblnosci poprzez dostarczenie
wszelkich istotnych informacji, ktorymi
dysponuje.

Or. en

Poprawka
Przejrzystos¢ 1 stosowanie
zautomatyzowanych lub czesciowo

zautomatyzowanych systemow
monitorowania 1 podejmowania decyzji

Or. en

Poprawka

1. Bez uszczerbku dla obowigzkow

PE731.497v01-00

PL



PL

1 praw cyfrowych platform pracy i 0sob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, wynikajacych z dyrektywy
(UE) 2019/1152, panstwa cztonkowskie
wymagaja, aby cyfrowe platformy pracy
informowaty osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych o:

Poprawka 90

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zautomatyzowanych systemach
monitorowania, ktore sg wykorzystywane
do monitorowania, nadzorowania lub
oceny wynikOw pracy osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych, za
pomoca Srodkow elektronicznych;

Poprawka 91

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zautomatyzowanych systemach
podejmowania decyzji, ktore sg
wykorzystywane do podejmowania lub
wspierania decyzji, majacych istotny
wplyw na warunki pracy tych osob
pracujacych za posrednictwem platform

PE731.497v01-00

76/117

1 praw cyfrowych platform pracy i 0sob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, wynikajacych

z rozporzgdzenia (UE) 2016/679,
dyrektywy (UE) 2019/1152 i dyrektywy
89/391/EWG, panstwa cztonkowskie
wymagaja, aby cyfrowe platformy pracy
informowaty z wyprzedzeniem osoby
pracujace za posrednictwem platform
internetowych, przedstawicieli
pracownikow oraz inspektorat pracy

i wlasciwe organy o:

Or. en

Poprawka

a) zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemach
monitorowania, ktore sa wykorzystywane
do monitorowania, nadzorowania lub
oceny wynikow pracy oséb pracujacych za
posrednictwem platform internetowych, za
pomoca srodkéw elektronicznych;

Or. en

Poprawka

b) zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemach
podejmowania decyzji, ktore sa
wykorzystywane do podejmowania lub
wspierania decyzji, majacych istotny
wplyw na warunki pracy tych oso6b

PR\253717PL.docx



internetowych, w szczegdlnosci ich dostep
do zadan, zarobki, bezpieczenstwo

1 higien¢ pracy, czas pracy, awans i ich
status umowny, w tym ograniczenie,
zawieszenie lub usuniecie konta.

Poprawka 92

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 93

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 6 — ustep 2 — litera a — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

a) w odniesieniu do
zautomatyzowanych systemow
monitorowania:

PR\1253717PL.docx
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pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, w szczegodlnosci ich
rekrutacje, dostep do zadan, zarobki,
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy, czas pracy,
awans 1 ich status umowny, w tym
ograniczenie, zawieszenie lub usunigcie
konta.

Or. en

Poprawka

Informacje te sq przekazywane
niezaleznie od zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
zarzqgdzanych przez cyfrowq platforme
pracy lub podwykonawce, ktory sprzedaje
platformie swoje ustugi zarzqdzania.

Or. en

Poprawka

a) w odniesieniu do
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania:

Or. en

PE731.497v01-00
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Poprawka 94

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera a — punkt ii a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(iia) celow i zaloZen monitorowania;

Or. en

Poprawka 95

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera a — punkt ii b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(iib)  funkcjonowania i sposobu

dziatania cech, ktore majg wplyw na
stosunek pracy;

Or. en

Poprawka 96

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera a — punkt ii ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(iic)  wyjasnienia, w jaki sposob system

jest zgodny 7 majgcymi zastosowanie
prawem i ukladami zbiorowymi;

Or. en
Poprawka 97
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera b — wprowadzenie
PE731.497v01-00 78/117 PR\253717PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje

b) w odniesieniu do
zautomatyzowanych systemow
podejmowania decyz;ji:

Poprawka 98

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera b — punkt iii

Tekst proponowany przez Komisje

(i)  glownych parametrow, ktore takie
systemy uwzgledniaja, oraz wzglednego
znaczenia tych gtéwnych parametréw

w zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym sposobu, w jaki dane
osobowe lub zachowanie pracownika
wykonujacego prace za posrednictwem
platformy wptywaja na decyzje;

Poprawka 99

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera b — punkt iv

Tekst proponowany przez Komisje

(iv)  powodow decyzji o ograniczeniu,
zawieszeniu lub usunigciu konta osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, o odmowie wyplaty
wynagrodzenia za pracg wykonang przez
pracownika wykonujgcego prace za
posrednictwem platformy, o jego statusie

PR\1253717PL.docx

Poprawka

b) w odniesieniu do
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
podejmowania decyz;ji:

Or. en

Poprawka

(ii1))  kategorii danych i gtownych
parametrow, ktore takie systemy
uwzgledniaja, oraz wzglednego znaczenia
tych gtownych parametrow

w zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym sposobu, w jaki dane
osobowe lub zachowanie osoby pracujgcej
za posrednictwem platform internetowych
wplywaja na decyzje i mechanizmy oceny
wynikow;

Or. en

Poprawka

(iv)  powodow decyzji o ograniczeniu,
zawieszeniu konta osoby pracujacej za
posrednictwem platform internetowych,

o odmowie wyptaty wynagrodzenia za
prace wykonang przez osobe pracujgcq za
posrednictwem platform internetowych,

o statusie umownym fej osoby lub

PE731.497v01-00
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umownym lub jakiejkolwiek decyzji
o podobnych skutkach.

Poprawka 100

Whiosek dotyczacy dyrektywy

jakiejkolwiek decyzji o podobnych
skutkach. Decyzje te podejmuje si¢
zgodnie 7 majgcymi zastosowanie
przepisami prawa krajowego i uktadami
zbiorowymi;

Or. en

Artykul 6 — ustep 2 — litera b — punkt iv a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 101

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00

PL

Poprawka

(iva) wyjasnienia, w jaki sposob system
jest zgodny 7 prawem krajowym i
uktadami zbiorowymi.

Or. en

Poprawka

2a. Decyzje, ktore majq wplyw na
warunki pracy, zdrowie i bezpieczenstwo
oraz na stosunek umowny lub ktore
wprowadzajq zmiany w uzgodnionych
warunkach stosunku pracy, oraz decyzje
zawieszajgce lub rozwiqzujqce stosunek
umowny i zawieszajgce lub usuwajgce
konto osoby pracujqcej za posrednictwem
platform internetowych nie mogq by¢
podejmowane przez zautomatyzowane lub
czesciowo zautomatyzowane systenty
monitorowania i podejmowania decyzji
oraz muszq by¢ podejmowane zgodnie

z prawem krajowym i ukladami
zbiorowymi.

Or. en

PR\253717PL.docx



Poprawka 102

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Cyfrowe platformy pracy
przekazuja informacje, o ktérych mowa
w ust. 2, w formie dokumentu, ktéry moze
mie¢ format elektroniczny. Przekazuja te
informacje najp6zniej pierwszego dnia
roboczego, a takze — w przypadku
istotnych zmian 1 w dowolnym momencie
—na wniosek 0sob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych.
Informacje sa przedstawiane w zwigzte;j,
przejrzystej, zrozumiatej 1 tatwo dostgpne;j
formie, przy uzyciu jasnego i prostego
jezyka.

Poprawka 103

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Cyfrowe platformy pracy
udostepniajg informacje, o ktérych mowa
w ust. 2, przedstawicielom osob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych 1 krajowym organom ds.
pracy na ich wniosek.

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

3. Cyfrowe platformy pracy
przekazuja pracownikom

i przedstawicielom pracownikow
informacje, o ktorych mowa w ust. 2,

w formie dokumentu, ktéry moze mieé
format elektroniczny, w odpowiednim
czasie pozwalajgcym na dokladne
zbadanie informacji i skuteczne
skonsultowanie si¢ w ich sprawie.
Przekazuja te informacje w odpowiednim
czasie, a najpdzniej pierwszego dnia
roboczego, a takze przed wszelkimi
zmianami majgcymi wplyw na warunki
pracy lub organizacje pracy i w dowolnym
momencie na wniosek 0sob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych.
Informacje sg przedstawiane w zwigztej,
przejrzystej, zrozumialej 1 tatwo dostgpne;j
formie, przy uzyciu jasnego i prostego
jezyka.

Or. en

Poprawka

4. Cyfrowe platformy pracy
udostepniajg informacje, o ktérych mowa
w ust. 2, osobom pracujgcym za
posrednictwem platform internetowych
orazg przedstawicielom pracownikow

i krajowym organom ds. pracy na ich
whniosek.

PE731.497v01-00
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Poprawka 104

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 105

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

5. Cyfrowe platformy pracy nie
przetwarzaja zadnych danych osobowych
dotyczacych osob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych,
ktore to dane nie sg nierozerwalnie
zwigzane z realizacja umowy miegdzy
osobg pracujacg za posrednictwem
platformy a cyfrowg platforma pracy ani
nie sg do jej realizacji bezwzglednie
niezbedne. W szczegdlnosci cyfrowe
platformy pracy nie moga:

PE731.497v01-00
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Or. en

Poprawka

4a. Cechy zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
majgcych wplyw na warunki pracy sq
przedmiotem rokowan zbiorowych i
uktadow zbiorowych miedzy stronami.

Or. en

Poprawka

5. Cyfrowe platformy pracy nie mogg
uzyskiwac dostepu do zadnych danych
osobowych dotyczacych oséb pracujacych
za posrednictwem platform internetowych,
ktore to dane nie sg nierozerwalnie
zwigzane z realizacja umowy migdzy
osobg pracujacg za posrednictwem
platform internetowych a cyfrowa
platformg pracy ani nie sg do jej realizacji
bezwzglednie niezbedne, zgodnie

z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679, nie
mogq gromadzié tych danych ani nie
moggq ich przetwarzacé. W szczeg6lnosci
cyfrowe platformy pracy nie moga:

Or. en

PR\253717PL.docx



Poprawka 106

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) przetwarza¢ zadnych danych
osobowych dotyczacych stanu
emocjonalnego lub psychicznego osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych;

Poprawka 107

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) przetwarza¢ zadnych danych
osobowych dotyczacych zdrowia osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, z wyjatkiem przypadkdow,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 lit. b))
rozporzadzenia (UE) 2016/679;

Poprawka 108

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 5 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) przetwarza¢ zadnych danych
osobowych dotyczacych prywatnych
rozmow, w tym dialogu

z przedstawicielami 0osob pracujacych za

PR\1253717PL.docx

Poprawka

a) uzyskiwaé dostepu do zadnych
danych osobowych dotyczacych stanu
emocjonalnego lub psychicznego osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, gromadzic tych danych ani
ich przetwarzaé;

Or. en

Poprawka

b) uzyskiwacé dostgpu do zadnych
danych osobowych dotyczacych zdrowia
osoby pracujacej za posrednictwem
platform internetowych, z wyjatkiem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 9

ust. 2 lit. b)—j) rozporzadzenia (UE)
2016/679, gromadzié¢ tych danych ani ich
przetwarzac;

Or. en

Poprawka

C) uzyskiwaé dostepu do zadnych
danych osobowych dotyczacych
prywatnych rozméw, w tym komunikacji
z osobami pracujgcymi za posrednictwem

PE731.497v01-00
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posrednictwem platform internetowych;

Poprawka 109

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 5 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 110

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00

platform internetowych

i 7 przedstawicielami pracownikow,
gromadzi¢ tych danych ani ich
przetwarzac;

Or. en

Poprawka

ca) uzyskiwaé dostepu do Zadnych
danych osobowych ujawniajgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy
polityczne, przekonania religijne lub
swiatopoglgdowe, niepetnosprawnosé lub
stan zdrowia, przynaleinosé¢ do zwiqgzkow
zawodowych, danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej ani danych dotyczgcych
seksualnosci lub orientacji seksualnej,
chorob przewleklych lub statusu HIV
osoby fizycznej, gromadzié tych danych
ani ich przetwarzaé;

Or. en

Poprawka

da)  korzystaé 7 kontroli
biometrycznych lub staltego nadzoru wideo
w odniesieniu do wykonywanej pracy.

Or. en

84/117 PR\253717PL.docx



Poprawka 111

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 112

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

Ochrona danych osobowych, o ktérych
mowa w niniejszym ustepie, ma
zastosowanie do wszystkich 0sob
pracujgcych za posrednictwem platform
internetowych poczqwszy od etapow
rekrutacji przed nawigzaniem stosunku

pracy.

Or. en

Poprawka

Sa. Przed wprowadzeniem
planowanych operacji przetwarzania
cyfrowe platformy pracy przeprowadzajq
oceng ich wplywu na ochrong danych
osobowych 0séb pracujgcych za
posrednictwem platform internetowych

i zasiegajq opinii 0sob, ktorych dane
dotyczq, lub ich przedstawicieli na temat
planowanego przetwarzania. Informacje
sq przedstawiane w Zwiezlej, przejrzystej,
zrozumialej i latwo dostepnej formie, przy
uzyciu jasnego i prostego jezyka, aby
umoZliwi¢ osobom pracujgcym za
posrednictwem platform internetowych

i przedstawicielom pracownikow
przygotowanie sig, w ragie potrzeby, do
konsultacji.

Or. en
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Poprawka 113

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 114

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 115

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 5 d (nowy)

PE731.497v01-00

Poprawka

5b. Cyfrowe platformy pracy
informujq osoby pracujgce za
posrednictwem platform internetowych

i przedstawicieli pracownikow o wszelkim
przekazywaniu danych osobowych

w ramach grupy przedsi¢biorstw lub
grupy przedsiebiorstw prowadzgcych
wspolng dzialalnosé gospodarczg

z wykorzystaniem zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania.

Or. en

Poprawka

Sc. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
aby osoby pracujgce za posrednictwem
Dplatform internetowych korzystaly 7 prawa
do przenoszenia danych, w tym danych
dotyczqcych reputacji (oraz prawa do
nieprzekazywania tych danych), prawa do
sprostowania i usuniecia danych oraz
prawa do bycia zapomnianym zgodnie

z rozporzqdzeniem (UE) 2016/679.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 116

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Monitorowanie systemow
zautomatyzowanych przez czlowieka

Poprawka 117

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby cyfrowe platformy pracy regularnie
monitorowaly 1 oceniaty wpltyw
poszczegolnych decyzji podejmowanych
lub wspieranych przez zautomatyzowane
systemy monitorowania i podejmowania
decyzji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na
warunki pracy.

PR\1253717PL.docx

Poprawka

5d. Swiadoma zgoda pracownika nie
moze zastepowad obowiqzkow okreslonych
w niniejszym artykule.

Or. en

Poprawka

Nadzoér zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow przez
cztowieka

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby cyfrowe platformy pracy regularnie
nadzorowaly 1 oceniaty wptyw
poszczegolnych decyzji podejmowanych
lub wspieranych przez zautomatyzowane
lub czesciowo zautomatyzowane systemy
monitorowania 1 podejmowania decyzji,

o ktorych mowa w art. 6 ust. 1, na warunki
pracy. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby cyfrowe platformy pracy zapewnialy
sprawowanie nadzoru przez czlowieka nad
wszystkimi decyzjami majgcymi wplyw na
warunki pracy, zdrowie i bezpieczenstwo
lub wprowadzajqgcymi zmiany

w uzgodnionych warunkach stosunku
pracy.

87/117 PE731.497v01-00
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Poprawka 118

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) oceniajq ryzyko zwigzane ze
zautomatyzowanymi systemami
monitorowania i podejmowania decyzji dla
bezpieczenstwa 1 zdrowia 0sob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, w szczegolnosci

w odniesieniu do ewentualnego ryzyka
wypadkow przy pracy, psychospotecznych
1 ergonomicznych czynnikow ryzyka;

Poprawka 119

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 120

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 — akapit 1

PE731.497v01-00

Or. en

Poprawka

a) unikajq ryzyka zwigzanego ze
zautomatyzowanymi lub cze$ciowo
zautomatyzowanymi systemami
monitorowania i podejmowania decyzji dla
bezpieczenstwa i zdrowia osob
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, w tym w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospotecznych

1 ergonomicznych czynnikow ryzyka, lub
oceniajq to ryzyko zwiqzane ze
zautomatyzowanymi lub czesciowo
zautomatyzowanymi systemami
monitorowania i podejmowania decyzji
oraz zapobiegajg mu;

Or. en

Poprawka

aa)  oceniajq ryzyko dyskryminacji
wynikajqce 7 decyzji podjetych przez te
systemy;

Or. en

PR\253717PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

Nie mogg wykorzystywac
zautomatyzowanych systemow
monitorowania 1 podejmowania decyzji

w zaden sposob, ktory wywiera nadmierng
presje na osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych lub
W inny sposob zagraza zdrowiu
fizycznemu 1 psychicznemu oso6b
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych.

Poprawka 121

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx

Poprawka

Nie mogg wykorzystywac
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji

w zaden sposob, ktory wywiera nadmierng
presj¢ na osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych lub
w inny sposob zagraza zdrowiu
fizycznemu 1 psychicznemu oséb
pracujacych za posrednictwem platform
internetowych.

Or. en

Poprawka

2a. Cyfrowe platformy pracy
konsultujq si¢ 7 osobami pracujgcymi za
posrednictwem platform internetowych

i przedstawicielami pracownikow oraz
umoZliwiajg im wziecie udziatu

w dyskusjach, podczas ktorych
rozpatrywane sq wszelkie kwestie
dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy.
Cyfrowe platformy pracy konsultujq sie

z osobami pracujgcymi za posrednictwem
platform internetowych

i przedstawicielami pracownikow

w szczegolnosci w odniesieniu do
planowania i wprowadzania nowych
technologii. W przypadku gdy stosowane
sq zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
i podejmowania decyzji, cyfrowe
platformy pracy okresowo, a co najmniej
raz w roku, informujq przedstawicieli
pracownikow o kwestiach, o ktorych
mowa w ust. 2, i konsultujq si¢ z nimi

w tych kwestiach.

PE731.497v01-00

PL



PL

Poprawka 122

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie wymagaja,
aby cyfrowe platformy pracy zapewniaty
wystarczajace zasoby ludzkie do
monitorowania skutkéw poszczeg6dlnych
decyzji podejmowanych lub wspieranych
przez zautomatyzowane systemy
monitorowania i podejmowania decyzji
zgodnie z niniejszym artykutem. Osoby,
ktérym cyfrowa platforma pracy
powierzyta funkcj¢ monitorowania,
posiadaja kompetencje, szkolenia

1 uprawnienia niezbedne do petnienia tej
funkcji. Korzystaja z ochrony przed
zwolnieniem z pracy, Srodkami
dyscyplinarnymi lub innym niekorzystnym
traktowaniem w przypadku nadrzednych
zautomatyzowanych decyzji lub sugestii
dotyczacych decyzji.

Poprawka 123

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Kontrola przez cztowieka istotnych decyzji

PE731.497v01-00

Or. en

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie wymagaja,
aby cyfrowe platformy pracy zapewniaty
wystarczajace zasoby ludzkie do
nadzorowania skutkéw poszczegdlnych
decyzji podejmowanych lub wspieranych
przez zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane systemy monitorowania
1 podejmowania decyzji zgodnie

z niniejszym artykutem. Osoby, ktorym
cyfrowa platforma pracy powierzyta
funkcj¢ monitorowania, posiadaja
kompetencje, szkolenia i uprawnienia
niezbe¢dne do petnienia tej funkcji, w tym
do wplywania na zautomatyzowang
decyzje i uchylania jej. Korzystaja

z ochrony przed zwolnieniem z pracy,
srodkami dyscyplinarnymi lub innym
niekorzystnym traktowaniem w przypadku
nadrz¢dnych zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych decyzji lub
sugestii dotyczacych decyzji.

Or. en
Poprawka
Kontrola decyzji przez cztowieka
Or. en
PR\253717PL.docx



Poprawka 124

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby osoby pracujace za posrednictwem
platform internetowych miaty prawo do
uzyskania od cyfrowej platformy pracy
wyjasnien dotyczacych wszelkich decyz;ji
podjetych lub wspieranych przez
zautomatyzowany system podejmowania
decyzji, ktore majg istotny wptyw na
warunki pracy osoby pracujacej za
posrednictwem platform internetowych,

o czym mowa w art. 6 ust. 1 lit. b).

W szczeg6lnosci panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby cyfrowe platformy pracy
gwarantowaly osobom pracujgcym za
posrednictwem platform internetowych
dostep do osoby kontaktowej wyznaczone]
przez cyfrowg platforme pracy w celu
omowienia 1 wyjasnienia faktow,
okolicznosci i powodow, ktére
doprowadzity do podjecia decyz;ji.
Cyfrowe platformy pracy zapewniaja, aby
takie osoby wyznaczone do kontaktow
posiadaty niezbgdne kompetencje,
szkolenia 1 uprawnienia do petnienia tej
funkcji.

Poprawka 125

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Cyfrowe platformy pracy przekazuja
osobie pracujacej za posrednictwem
platform internetowych pisemne
uzasadnienie wszelkich decyzji podjetych
lub wspieranych przez zautomatyzowany

PR\1253717PL.docx

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby osoby pracujace za posrednictwem
platform internetowych miaty prawo do
uzyskania od cyfrowej platformy pracy
wyjasnien dotyczacych wszelkich decyz;ji
podjetych lub wspieranych przez
zautomatyzowany lub czesciowo
zautomatyzowany system podejmowania
decyzji, ktore maja wplyw na warunki
pracy osoby pracujacej za posrednictwem
platform internetowych, o czym mowa

w art. 6 ust. 1 lit. b). W szczego6lnosci
panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby
cyfrowe platformy pracy gwarantowaty
osobom pracujacym za posrednictwem
platform internetowych dostep do osoby
kontaktowej wyznaczonej przez cyfrowa
platforme pracy w celu omowienia

1 wyjasnienia faktow, okoliczno$ci

1 powodow, ktore doprowadzity do
podjecia decyzji. Cyfrowe platformy pracy
zapewniaja, aby takie osoby wyznaczone
do kontaktow posiadaly niezbedne
kompetencje, szkolenia 1 uprawnienia do
pelnienia tej funkcji.

Or. en

Poprawka

Cyfrowe platformy pracy przekazuja
osobie pracujacej za posrednictwem
platform internetowych pisemne
uzasadnienie wszelkich decyzji
wspieranych przez zautomatyzowany lub

PE731.497v01-00



PL

system podejmowania decyzji

0 ograniczeniu, zawieszeniu lub usunieciu
konta osoby pracujacej za posrednictwem
platform internetowych, pisemne
uzasadnienie wszelkich decyzji o odmowie
wyplaty wynagrodzenia za prace
wykonang przez pracownika
platformowego, wszelkich decyzji
dotyczacych statusu umownego osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych oraz wszelkich decyz;ji

o podobnych skutkach.

Poprawka 126

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. W przypadku gdy osoby pracujace
za posrednictwem platform internetowych
nie sq usatysfakcjonowane uzyskanym
wyjasnieniem lub pisemnym
uzasadnieniem lub uznajg, e decyzja,

o ktorej mowa w ust. 1, narusza ich
prawa, maja prawo zwrocic si¢ do
cyfrowej platformy pracy o ponowne
rozpatrzenie fej decyzji. Cyfrowa platforma
pracy odpowiada na taki wniosek,
udzielajac osobie pracujacej za
posrednictwem platform internetowych
uzasadnionej odpowiedzi bez zbg¢dnej
zwtoki, a w kazdym razie w ciggu tygodnia
od otrzymania wniosku.

PE731.497v01-00
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czesciowo zautomatyzowany system
podejmowania decyzji o ograniczeniu,
zawieszeniu lub usunigciu konta osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, pisemne uzasadnienie
wszelkich decyzji o odmowie wyptaty
wynagrodzenia za prac¢ wykonang przez
osobg pracujaca za posrednictwem
platform internetowych, wszelkich decyzji
dotyczacych statusu umownego osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych oraz wszelkich decyz;ji
wigigcych sie ze zmiang uzgodnionych
warunkow stosunku pracy lub

o podobnych skutkach. Decyzje te
podejmuje si¢ zgodnie 7 prawem
krajowym lub praktykq krajowq i
uktadami zbiorowymi.

Or. en

Poprawka

2. Osoby pracujace za posrednictwem
platform internetowych i przedstawiciele
pracownikéw maja prawo zwrdcic¢ si¢ do
cyfrowej platformy pracy o ponowne
rozpatrzenie decyzji, o ktorych mowa w
ust. 1. Cyfrowa platforma pracy odpowiada
na taki wniosek, udzielajac osobie
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych uzasadnionej odpowiedzi
bez zbednej zwtoki, a w kazdym razie

w ciggu tygodnia od otrzymania wniosku.

Or. en

PR\253717PL.docx



Poprawka 127

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W przypadku gdy decyzja, o ktorej
mowa w ust. 1, narusza prawa osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, cyfrowa platforma pracy
niezwlocznie koryguje t¢ decyzje lub,
jezeli takie sprostowanie nie jest mozliwe,
oferuje odpowiednie odszkodowanie.

Poprawka 128

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje
4. Niniejszy artykul pozostaje bez

uszczerbku dla procedur zwalniania
okreslonych w prawie krajowym.

Poprawka 129

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
1. Bez uszczerbku dla praw

1 obowigzkow wynikajacych z dyrektywy
2002/14/WE panstwa cztonkowskie

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

3. W przypadku gdy decyzja, o ktorej
mowa w ust. 1, narusza prawa osoby
pracujacej za posrednictwem platform
internetowych, cyfrowa platforma pracy
niezwlocznie koryguje t¢ decyzje lub,
jezeli takie sprostowanie nie jest mozliwe,
oferuje odpowiednie odszkodowanie, ktdre
zwigksza sie w razie naruszenia praw
podstawowych osoby pracujqgcej za
posrednictwem platform internetowych.

Or. en

Poprawka

4. Niniejszy artykut pozostaje bez
uszczerbku dla procedur zwalniania
okreslonych w prawie krajowym lub
praktyce krajowej oraz w uktadach
zbiorowych.

Or. en

Poprawka
1. Bez uszczerbku dla praw

1 obowigzkoéw wynikajacych z dyrektywy
2002/14/WE panstwa cztonkowskie

PE731.497v01-00
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zapewniajg informowanie przedstawicieli
0s6Ob pracujacych za posrednictwem
platform internetowych i konsultowanie si¢
z nimi lub — w przypadku braku takich
przedstawicieli — z osobami pracujacymi za
posrednictwem platform internetowych,
ktorych dotyczg cyfrowe platformy pracy,
w sprawie decyzji, ktére moga prowadzi¢
do wprowadzenia zautomatyzowanych
systemOw monitorowania i podejmowania
decyzji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
zgodnie z niniejszym artykutem, lub

W sprawie istotnych zmian w korzystaniu

z tych systemow.

Poprawka 130

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Przedstawiciele osob pracujacych
za posrednictwem platform internetowych
lub osoby pracujace za posrednictwem
platform internetowych moga korzystaé

z pomocy wybranego przez nich eksperta,
o ile jest to konieczne do zbadania przez
nich kwestii bedacej przedmiotem
informacji i konsultacji oraz do
sformutowania opinii. W przypadku gdy
cyfrowa platforma pracy zatrudnia ponad
500 osob pracujgcych za posrednictwem
platform internetowych w panstwie
cztonkowskim, wydatki zwigzane

z ekspertem ponosi cyfrowa platforma
pracy, pod warunkiem ze sg one

PE731.497v01-00

zapewniajg informowanie przedstawicieli
0s6b pracujacych za posrednictwem
platform internetowych i skuteczne
konsultowanie si¢ z nimi

i 7 przedstawicielami pracownikow lub —
w przypadku braku takich przedstawicieli —
z osobami pracujacymi za posrednictwem
platform internetowych, ktérych dotycza
cyfrowe platformy pracy, w sprawie
decyzji, ktore moga prowadzi¢ do
wprowadzenia zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania 1 podejmowania decyzji,

o ktorych mowa w art. 6 ust. 1, zgodnie

z niniejszym artykutem, lub w sprawie
zmian w korzystaniu z tych systemow
wplywajgcych na warunki pracy oraz
zdrowie i bezpieczenstwo. Partnerzy
spoleczni prowadzq skuteczne konsultacje
w dobrej wierze i wspierajq dialog
spoleczny w tych kwestiach w celu
wspdoldecydowania o nich.

Or. en

Poprawka

3. Przedstawiciele osob pracujacych
za posrednictwem platform internetowych
i pracownikow lub osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych
moga korzysta¢ z pomocy wybranego
przez nich eksperta, o ile jest to konieczne
do zbadania przez nich kwestii bedace;j
przedmiotem informacji i konsultacji oraz
do sformutowania opinii. W przypadku
gdy cyfrowa platforma pracy zatrudnia
ponad 250 pracownikéw w panstwie
cztonkowskim, wydatki zwigzane

z ekspertem ponosi cyfrowa platforma
pracy, pod warunkiem ze sg one

PR\253717PL.docx



proporcjonalne.

Poprawka 131

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 132

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Art. 6, art. 7 ust. 1i 3 oraz art. 8
majg rowniez zastosowanie do osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych, ktore nie zawarty
umowy o prace ani nie pozostaja

w stosunku pracy.

PR\1253717PL.docx
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proporcjonalne.

Or. en

Poprawka

3a. Informacje i skuteczne konsultacje
muszq by¢ zapewniane niezaleinie od
zautomatyzowanych lub czesciowo
zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji
zarzqgdzanych przez cyfrowq platforme
pracy lub podwykonawce, ktory sprzedaje
platformie swoje ustugi zarzgdzania.

Or. en

Poprawka

1. Art. 6,7, 8 i 15 maja rOwniez
zastosowanie do osoéb wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych,
ktore nie zawarly umowy o prace ani nie
pozostaja w stosunku pracy, w odniesieniu
do tych aspektow, ktore moggq dotyczyé
0s0b faktycznie samozatrudnionych, bez
uszczerbku dla petnego i skutecznego
stosowania art. 3 i 4.

Or. en

PE731.497v01-00
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Poprawka 133

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 134

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE)
nr 883/2004%° i 987/20097° panistwa
cztonkowskie wymagaja od cyfrowych
platform pracy bedgcych pracodawcami
zglaszania pracy wykonywanej przez
osoby pracujgce za posrednictwem
platform internetowych wtasciwym
organom ds. pracy i ochrony socjalnej
panstwa czlonkowskiego, w ktérym
wykonywana jest praca, oraz dzielenia si¢
odpowiednimi danymi z tymi organami,
zgodnie z przepisami i procedurami
okreslonymi w prawie zainteresowanych

PE731.497v01-00

Poprawka

Artykut 10a

Pracownicy podlegajgcy
zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji

Artykuly 6, 7, 8 i 9 majq rowniez
zastosowanie do kaidego pracownika,
niezaleznie od statusu, podlegajqgcego
zautomatyzowanym lub czesciowo
zautomatyzowanym systemom
monitorowania i podejmowania decyzji
oraz do kaidego przedsigbiorstwa, ktore
korzysta ze zautomatyzowanych lub
czesciowo zautomatyzowanych systemow
monitorowania i podejmowania decyzji.

Or. en

Poprawka

Nie naruszajgc przepisow rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE)
nr 883/2004%° i 987/20097°, panstwa
cztonkowskie wymagaja od cyfrowych
platform pracy zgtaszania pracy
wykonywanej przez osoby wykonujqce
prace za posrednictwem platform
internetowych i ich statusu zatrudnienia
wlasciwym organom ds. pracy, organom
podatkowym 1 organom ds. ochrony
socjalnej panstwa czlonkowskiego,

w ktorym wykonywana jest praca, oraz
dzielenia si¢ odpowiednimi danymi z tymi
organami, zgodnie z przepisami

PR\253717PL.docx



panstw czlonkowskich. 1 procedurami okre§lonymi w prawie
zainteresowanych panstw cztonkowskich,
rownieZ w celu wypeltnienia ich
obowigzkow podatkowych i obowigzkow
w zakresie ochrony socjalnej zgodnie
z prawem krajowym lub praktykq

krajowq.
9 Rozporzadzenie Parlamentu % Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004,
s. 1). s. 1).
70 Rozporzadzenie Parlamentu 70 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego systemoOw zabezpieczenia spotecznego
(Dz.U. L 284 z30.10.2009, s. 1). (Dz.U. L 284 z30.10.2009, s. 1).
Or. en
Poprawka 135
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie stosujq skuteczne
i odstraszajgce sankcje wobec cyfrowych
platform pracy niewypetniajgcych
obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1,
wlgcznie 7 zawieszeniem licencji na
prowadzenie dzialalnosci w priypadku
stalych naruszen.

Or. en
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Poprawka 136

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W przypadku gdy organy ds. pracy,
ochrony socjalnej 1 inne wlasciwe organy
petnia swoje funkcje polegajace na
zapewnieniu zgodnosci z obowigzkami
prawnymi majacymi zastosowanie do
statusu zatrudnienia os6b wykonujacych
prace za posrednictwem platform
internetowych oraz w przypadku gdy
przedstawiciele 0sob wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych
petnia swoje funkcje przedstawicielskie,
panstwa czlonkowskie dopilnujg, aby
cyfrowe platformy pracy udostepnialy im
nastepujace informacje:

Poprawka 137

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) liczbe 0s6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych
regularnie wykonujacych praceg za
posrednictwem danej cyfrowej platformy
pracy oraz ich status umowny lub status
zatrudnienia;

Poprawka 138

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ust¢p 1 — litera a a (nowa)

PE731.497v01-00

Poprawka

1. W przypadku gdy organy ds. pracy,
zdrowia i bezpieczenstwa, ochrony
socjalnej 1 inne wlasciwe organy pehnig
swoje funkcje polegajace na zapewnieniu
zgodno$ci z obowigzkami prawnymi
majacymi zastosowanie do statusu
zatrudnienia osob wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych
oraz w przypadku gdy przedstawiciele
0sOb wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych
petnig swoje funkcje przedstawicielskie,
panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
cyfrowe platformy pracy udostepniaty im
nastgpujace informacje:

Or. en

Poprawka

a) liczbe 0s6b wykonujacych prace za
posrednictwem platform internetowych
wykonujacych prace za posrednictwem
cyfrowej platformy pracy oraz ich status
umowny lub status zatrudnienia;

Or. en

PR\253717PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 139

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) og6lne warunki majace
zastosowanie do tych stosunkow
umownych, pod warunkiem ze warunki te
sq jednostronnie okreslane przez cyfrowq
platforme pracy i majg zastosowanie do
duzej liczby stosunkow umownych.

Poprawka 140

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Organy ds. pracy, ochrony socjalnej
1 inne wlasciwe organy oraz
przedstawiciele os6b wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych
majg prawo zwrocic¢ si¢ do cyfrowych
platform pracy o dodatkowe wyjasnienia

1 szczegoty dotyczace wszelkich
przekazanych danych. Cyfrowe platformy
pracy odpowiadajg na taki wniosek

w rozsgdnym terminie, udzielajac
uzasadnionej odpowiedzi.

PR\1253717PL.docx

Poprawka

aa)  kopie umow o prace zgodnie
z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679;

Or. en
Poprawka
b) ogblne warunki majace
zastosowanie do tych stosunkow
umownych.
Or. en
Poprawka

3. Organy ds. pracy, ochrony socjalnej
1 inne wlasciwe organy oraz
przedstawiciele pracownikow bedgcych
osobami wykonujgcymi prace za
posrednictwem platform internetowych
majg prawo zwroécic si¢ do cyfrowych
platform pracy o dodatkowe wyjas$nienia
1 szczegbty dotyczace wszelkich
przekazanych danych. Cyfrowe platformy
pracy odpowiadaja na taki wniosek

w terminie jednego miesigca, udzielajac
uzasadnionej odpowiedzi.

Or. en

PE731.497v01-00
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Poprawka 141

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykul 12a

Wspélpraca w przypadkach
transgranicznych

1 Wiasciwe organy ds. pracy,
ochrony socjalnej i organy podatkowe
wymieniajq informacje dotyczgce 0sob
wykonujgcych prace za posrednictwem
platform internetowych w panstwie
czltonkowskim innym niz panstwo,

w ktorym cyfrowa platforma pracy ma
siedzibe. W tym celu w utworzonym przez
Komisje systemie wymiany informacji na
rynku wewnetrznym ustanawia sie
specjalny modul wymiany informacji na
temat istotnych aspektow
transgranicznych przypadkow osob
wykonujgcych prace za posrednictwem
platform internetowych.

2. W przypadkach majgcych
znaczgenie transgraniczne Europejski
Urzqd ds. Pracy ulatwia i wspiera
wspolprace miedzy wlasciwymi organami
krajowymi odpowiedzialnymi za
monitorowanie egzekwowania przepisow
dotyczgcych mobilnosci pracownikow

i koordynacji zabezpieczenia spolecznego,
a takze za przeciwdzialanie pracy
nierejestrowanej, w szczegolnosci aby
wspierac informowanie pracodawcow

i pracownikow o ich prawach

i obowigzkach wynikajgcych 7 prawa
Unii, propaguje scislejszqg wspolprace

i lepszg wymiang informacji miedzy
panstwami czlonkowskimi oraz
koordynuje i wspiera uzgodnione i
wspolne inspekcje.

Or. en
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Poprawka 142

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx

Poprawka

Artykutl 12b

Odpowiedzialnosé dotyczgca
podwykonawstwa

L Aby zaradzi¢ przypadkom oszustw
i naduzy¢ w odniesieniu do przepisow
niniejszej dyrektywy panstwa
czlonkowskie mogg, po zasiggnieciu opinii
odpowiednich partnerow spolecznych,
zgodnie 7 prawem krajowym lub praktykq
krajowg, przyjaé — na zasadach
niedyskryminacji i proporcjonalnosci —
dodatkowe srodki w celu zapewnienia, by
w sytuacji tancucha podwykonawcow
osoby pracujqce za posrednictwem
platform internetowych dysponowaly
skutecznym srodkiem prawnym, dzieki
ktoremu cyfrowa platforma pracy, dla
ktorej pracodawca (ustugodawca) jest
bezposrednim podwykonawcg, moZe,
dodatkowo lub zamiast pracodawcy, byé
pociggnieta do odpowiedzialnosci

w odniesieniu do zaleglego
wynagrodzenia netto odpowiadajgcego
minimalnym stawkom placy lub

w odniesieniu do naleinych sktadek
platnych na rzecz wspolnych funduszy
bqd? instytucji partnerow spolecznych.

2. Panstwa czlonkowskie przewidujg
srodki zapewniajgce, aby w tancuchu
podwykonawcow pracownicy delegowani
dysponowali skutecznym srodkiem
prawnym, dzieki ktoremu mogq pociggngé
do odpowiedzialnosci cyfrowq platforme
pracy, ktorej ich pracodawca jest
bezposrednim podwykonawcq, oprocz
pracodawcy lub zamiast niego, 7 tytulu
nieprzestrzegania przewidzianych w
niniejszej dyrektywie praw osob
pracujgcych za posrednictwem platform

101/117 PE731.497v01-00

PL



internetowych.

3. Odpowiedzialnosé cyfrowych
platform pracy wynikajgca z niniejszego
artykutu ograniczona jest do praw
pracownikow nabytych w ramach
stosunku umownego miedzy wykonawcq
a jego podwykonawcq.

4. Panstwa czlonkowskie mogqg
zgodnie z prawem Unii ustanowi¢ rowniez
w prawie krajowym bardziej
rygorystyczne zasady odpowiedzialnosci,
na zasadach niedyskryminacji

i proporcjonalnosci w odniesieniu do
zakresu i zasiegu odpowiedzialnosci
dotyczqcej podwykonawstwa.

5. Panstwa czlonkowskie mogqg
postanowié, Ze nie pocigga si¢ do
odpowiedzialnosci wykonawcy, ktory
przyjgl na siebie zobowiqzania zwigzane
z naleytq starannosciq zgodnie 7 prawem
krajowym lub praktykq krajowg.

6. Nie naruszajgc przepisow ust. 1, 2
i 3, panstwa czlonkowskie mogq przyjgé
inne odpowiednie srodki egzekwowania,
zgodnie 7 prawem Unii oraz prawem
krajowym i praktykq krajowq, ktore to
srodki umozliwiajq, w ramach
bezposredniego zwigzku
podwykonawczego, natoZenie skutecznych
i proporcjonalnych sankcji na wykonawce
w celu zaradzenia oszustwom

i naduiyciom w sytuacjach, gdy
pracownicy napotykajq trudnosci

w dochodzeniu swoich praw.

7. Panstwa czlonkowskie informujq
Komisje o srodkach przyjetych na
podstawie niniejszego artykutu.

8. Komisja doktadnie monitoruje
stosowanie niniejszego artykutu.

Or. en
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Poprawka 143

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Bez uszczerbku dla art. 79 1 82
rozporzadzenia (UE) 2016/679 panhstwa
cztonkowskie zapewniaja osobom
wykonujgcym praceg za posrednictwem
platform internetowych, w tym osobom,
ktorych zatrudnienie lub inny stosunek
umowny ustat, dostgp do skutecznego

1 bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo do dochodzenia roszczen, w tym do
odpowiedniego odszkodowania,

w przypadku naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Poprawka 144

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje
Procedury w imieniu lub na rzecz osob

wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

Bez uszczerbku dla art. 79 1 82
rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz art. 13
ust. 1 dyrektywy 2009/52/WE panstwa
cztonkowskie zapewniaja osobom
wykonujacym prace za posrednictwem
platform internetowych, w tym osobom,
ktérych zatrudnienie lub inny stosunek
umowny ustat, dostep do edpowiednich,
szybkich, bezplatnych, sprawiedliwych i
skutecznych procedur i mechanizmow
rozstrgygania sporow dotyczgcych
zaistnienia stosunku pracy i jego
warunkow oraz do skutecznego

1 bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo do dochodzenia roszczen, w tym do
odpowiedniego odszkodowania,

w przypadku naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Or. en

Poprawka

Procedury w imieniu lub na rzecz osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych oraz pracownikow
podlegajqcych zautomatyzowanemu lub
czesciowo zautomatyzowanemu
monitorowaniu i systemom podejmowania
decyzji

Or. en
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Poprawka 145

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Bez uszczerbku dla art. 80
rozporzadzenia (UE) 2016/679 panhstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele os6b wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych
lub innych podmiotow prawnych, ktorzy
zgodnie 7 kryteriami okreslonymi

w prawie krajowym lub praktyce krajowej
majq uzasadniony interes w obronie praw
0sob wykonujgcych prace za
posrednictwem platform internetowych,
mogli bra¢ udziat w dowolnym
postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym w celu
wyegzekwowania praw lub obowiazkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy. Za
zgoda osoby wykonujacej prace za
posrednictwem platform internetowych
moga oni dziata¢ w imieniu lub na rzecz
osoby wykonujacej prace za
posrednictwem platform internetowych

w przypadku naruszenia jakichkolwiek
praw lub obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy.

Poprawka 146

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 2

PE731.497v01-00
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Poprawka

1. Bez uszczerbku dla art. 80
rozporzadzenia (UE) 2016/679, art. 13 ust.
2 dyrektywy 2009/52/WE i zgodnie 7
dyrektywq 2002/14/WE panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby zwigzki
zawodowe lub przedstawiciele osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych lub pracownicy
podlegajqcy zautomatyzowanemu lub
czesciowo zautomatyzowanemu
monitorowaniu i systemom podejmowania
decyzji mogli bra¢ udzial w dowolnym
postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym w celu
wyegzekwowania praw lub obowiazkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy. Za
zgoda osoby wykonujacej prace za
posrednictwem platform internetowych
moga oni dziata¢ w imieniu lub na rzecz
osoby wykonujacej pracg za
posrednictwem platform internetowych lub
pracownika podlegajgcego
zautomatyzowanemu lub czesciowo
zautomatyzowanemu monitorowaniu i
systemom podejmowania decyzji

w przypadku naruszenia jakichkolwiek
praw lub obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy, w stosownych
przypadkach i zgodnie 7 krajowym
prawem lub praktykq.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje
2. Przedstawiciele osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych majg rowniez — za
zgoda kilku os6b wykonujacych prace —
prawo do dzialania w imieniu lub na rzecz
kilku os6b wykonujacych prace.

Poprawka 147

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 148

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — akapit 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

2. Zwiqzki zawodowe lub
przedstawiciele 0sob wykonujacych prace
za posrednictwem platform internetowych
maja réwniez — za zgoda kilku osob
wykonujacych pracg — prawo do dziatania
w imieniu lub na rzecz kilku oséb
wykonujacych prace w stosownych
przypadkach i zgodnie 7 krajowym
prawem lub praktykq.

Or. en

Poprawka

2a. Ustepy 1 i 2 stosuje si¢ bez
uszczerbku dla innych kompetencji i
zbiorowych praw partnerow spolecznych,
pracownikow i przedstawicieli
pracodawcow, w stosownych przypadkach,
w tym prawa do podejmowania dzialan na
rzecz interesu zhiorowego, zgodnie z
krajowym prawem lub praktykgq.

Or. en

Poprawka

2b. Ustepy 1 i 2 stosuje si¢ bez
uszczerbku dla krajowych przepisow
proceduralnych dotyczgcych
reprezentowania w postgpowaniach
sgdowych oraz obrony w takich

PE731.497v01-00
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Poprawka 149

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbe¢dne $rodki w celu zapewnienia, aby
cyfrowe platformy pracy umozliwiaty
osobom wykonujacym prace za
posrednictwem platform internetowych
kontaktowanie i komunikowanie si¢ ze
sobg oraz kontaktowanie si¢

z przedstawicielami os6b wykonujacych
prace¢ za posrednictwem platform
internetowych, za pomocg infrastruktury
cyfrowej platform pracy lub rownie
skutecznych §rodkow, przy jednoczesnym
przestrzeganiu obowiazkow wynikajacych
z rozporzadzenia (UE) 2016/679. Panstwa
cztonkowskie wymagaja, aby cyfrowe
platformy pracy powstrzymaly si¢ od
dostepu do tych kontaktow 1 komunikacji
lub ich monitorowania.

Poprawka 150

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE731.497v01-00
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postepowaniach.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby
cyfrowe platformy pracy umozliwiaty
osobom wykonujacym prace za
posrednictwem platform internetowych
kontaktowanie i komunikowanie si¢ ze
sobg oraz kontaktowanie si¢

z przedstawicielami pracownikéw os6b
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych, za pomoca
infrastruktury cyfrowej platform pracy lub
réwnie skutecznych srodkow w widoczny i
bezposrednio dostgpny sposob, przy
jednoczesnym przestrzeganiu obowigzkow
wynikajacych z rozporzadzenia (UE)
2016/679. Panstwa cztonkowskie
wymagaja, aby cyfrowe platformy pracy
powstrzymaty si¢ od dostepu do tych
kontaktow 1 komunikacji lub ich
monitorowania oraz wprowadzajg
odpowiednie kary w tym zakresie zgodnie
z prawem krajowym.

Or. en
Poprawka
Artykut 15a
PR\1253717PL.docx



Poprawka 151

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w postepowaniach dotyczacych

PR\1253717PL.docx
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Promowanie rokowan zbiorowych w pracy
na platformach

Panstwa czlonkowskie promujq
rokowania zhiorowe w pracy za
posrednictwem platform internetowych, z
pelnym poszanowaniem autonomii
partnerow spolecznych, aby poprawié¢
warunki pracy poprzez podejmowanie
nastepujgcych dziatan:

a) zapewnienie, aby cyfrowe
platformy pracy, uwzgledniajqc wielkos¢ i
potencjal danego przedsigbiorstwa,
dostarczaly przedstawicielom
pracownikow odpowiednich informacji;

b) zapewnienie przedstawicielom
pracownikow moZliwosci swobodnego
porozumiewania si¢ 7 pracownikami
platform internetowych, odbywania
spotkan i kontaktowania sie 7 nimi,
indywidualnie lub zbiorowo, w celach
organizacyjnych, negocjacji ptacowych w
imieniu pracownikow i ich
reprezentowania.

Cyfrowe platformy pracy powinny
powstrzymac si¢ od wszelkich dzialan lub
zaniechan, ktore moglyby bezposrednio
lub posrednio naruszy¢ prawo do
zrzeszania sie lub wstepowania do
zwigzkow zawodowych lub ktore
dyskryminowalyby pracownikow i
przedstawicieli zwigzkow zawodowych,
uczestniczgcych lub pragngcych
uczestniczy¢ w rokowaniach zbiorowych.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w postepowaniach dotyczacych

PE731.497v01-00
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roszczenia dotyczacego prawidtowego
okreslenia statusu zatrudnienia os6b
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych sady krajowe lub
wlasciwe organy mogty nakaza¢ cyfrowe;j
platformie pracy ujawnienie wszelkich
istotnych dowodow, ktore znajdujg sie pod
jej kontrola.

Poprawka 152

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg srodki
niezbedne do ochrony os6b wykonujacych
prace¢ za posrednictwem platform
internetowych, w tym os6b bedacych ich
przedstawicielami, przed niekorzystnym
traktowaniem przez cyfrowa platforme
pracy oraz przed negatywnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
zlozonej na cyfrowa platforme pracy lub

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

PE731.497v01-00
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roszczenia dotyczacego prawidlowego
okreslenia statusu zatrudnienia os6b
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych sady krajowe lub
wlasciwe organy mogty nakaza¢ cyfrowe;j
platformie pracy ujawnienie wszelkich
istotnych dowodow, ktore znajduja sie¢ pod
jej kontrola, niezaleinie od lokalizacji
cyfrowej platformy pracy oraz od tego, czy
zleca ona wykonawcom czes¢ zarzqdzania
algorytmicznego.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja srodki
niezbedne do ochrony os6b wykonujacych
prace¢ za posrednictwem platform
internetowych i pracownikow
podlegajqgcych zautomatyzowanemu lub
czesciowo zautomatyzowanemu
monitorowaniu i systemom podejmowania
decyzji, w tym 0sob bedacych ich
przedstawicielami, przed niekorzystnym
traktowaniem przez cyfrowg platforme
pracy lub przez kaZde przedsiebiorstwo
stosujgce zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane monitorowanie i
systemy podejmowania decyzji oraz przed
negatywnymi konsekwencjami
wynikajacymi ze skargi ztozonej na
cyfrowa platforme pracy lub
przedsiebiorstwo wykorzystujgce te
systemy z postepowania wszczegtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie.
Srodki te obejmujg utworzenie dostepnych
i skutecznych mechanizmow skladania
skarg.

Or. en
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Poprawka 153

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki w celu
zakazania zwolnienia lub rownowaznego
rozwigzania stosunku pracy oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia lub
réwnowaznych dziatan wobec osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych z powodu
skorzystania przez nie z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 154

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Osoby wykonujace prace za
posrednictwem platform internetowych,
ktére uwazaja, ze zostaly zwolnione lub
zostaly objete srodkami o rownowaznym
skutku z powodu skorzystania z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie,
moga zwrocic si¢ do cyfrowej platformy
pracy o przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powoddéw zwolnienia lub
rownowaznych srodkéw. Cyfrowa
platforma pracy przedstawia te powody na
pismie.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki w celu
zakazania zwolnienia lub rownowaznego
rozwigzania stosunku pracy oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia lub
réwnowaznych dziatan wobec osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych lub pracownikow
podlegajqgcych zautomatyzowanemu lub
czesciowo zautomatyzowanemu
monitorowaniu i systemom podejmowania
decyzji z powodu skorzystania przez nie

z praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

Or. en

Poprawka

2. Osoby wykonujace prace za
posrednictwem platform internetowych lub
podlegajqce zautomatyzowanemu lub
czesciowo zautomatyzowanemu
monitorowaniu i systemom podejmowania
decyzji, ktore uwazaja, ze zostaty
zwolnione lub zostaly objete srodkami

o rownowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie, mogg zwrocic si¢
do cyfrowej platformy pracy lub do
przedsiebiorstwa stosujgcego
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane monitorowanie i
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Poprawka 155

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja Srodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych, o ktérych mowa
w ust. 2, przedstawity przed sadem lub
innym wiasciwym organem lub podmiotem
fakty, na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze doszto do takiego
zwolnienia lub wprowadzenia
rownowaznych srodkow, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznych srodkow
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktérych mowa w ust. 1, nalezy do
cyfrowej platformy pracy.
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systemy podejmowania decyzji

o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powoddw zwolnienia lub rownowaznych
srodkéw. Cyfrowa platforma pracy lub
przedsiebiorstwo stosujgce
zautomatyzowane lub czesciowo
zautomatyzowane monitorowanie i
systemy podejmowania decyzji przedstawia
te powody na pismie.

Or. en

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy osoby
wykonujace prace za posrednictwem
platform internetowych lub podlegajqce
zautomatyzowanemu lub czesciowo
zautomatyzowanemu monitorowaniu i
systemom podejmowania decy?zji,

o ktorych mowa w ust. 2, przedstawily
przed sadem lub innym wtasciwym
organem lub podmiotem fakty, na
podstawie ktérych mozna domniemywac,
ze doszto do takiego zwolnienia lub
wprowadzenia rownowaznych srodkow,
obowigzek udowodnienia, ze zwolnienie
lub zastosowanie rownowaznych §rodkow
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktorych mowa w ust. 1, nalezy do
cyfrowej platformy pracy lub
przedsiebiorstwa wykorzystujgcego takie
systemy.

Or. en
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Poprawka 156

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 157

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Organ lub organy nadzorcze
odpowiedzialne za monitorowanie
stosowania rozporzadzenia (UE) 2016/679
sg rowniez odpowiedzialne za
monitorowanie stosowania art. 6, art. 7
ust. 113 oraz art. 8 i 10 niniejsze]
dyrektywy, zgodnie z odpowiednimi
przepisami rozdziatéw VI, VII 1 VIII
rozporzadzenia (UE) 2016/679. Sa one
uprawnione do naktadania
administracyjnych kar pieni¢znych do
wysokosci kwoty, o ktorej mowa w art. 83
ust. 5 tego rozporzadzenia.

Poprawka 158

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 2
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Poprawka

6a. Zgodnie 7 ust. 1 dlugotrwale
zawieszenie konta osoby wykonujqcej
prace za posrednictwem platform
internetowych jest rownoznaczne ze
zwolnieniem jej z pracy.

Or. en

Poprawka

1. Organ lub organy nadzorcze
odpowiedzialne za monitorowanie
stosowania rozporzadzenia (UE) 2016/679
sg rowniez odpowiedzialne za
monitorowanie stosowania art. 6, art. 7
ust. 113 oraz art. 8, 10 i 15 niniejsze]
dyrektywy, zgodnie z odpowiednimi
przepisami rozdziatéw VI, VII 1 VIII
rozporzadzenia (UE) 2016/679. Sa one
uprawnione do naktadania
administracyjnych kar pieni¢znych do
wysokosci kwoty, o ktorej mowa w art. 83
ust. 5 tego rozporzadzenia.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz krajowe organy ds. pracy i ochrony
socjalnej, w stosownych przypadkach,
wspoOtpracuja w zakresie egzekwowania
niniejszej dyrektywy, w ramach swoich
odpowiednich kompetencji,

w szczegblnosci w przypadku poruszenia
kwestii dotyczacych wptywu
zautomatyzowanego monitorowania

1 systemow podejmowania decyzji na
warunki pracy lub na prawa oséb
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych. W tym celu
organy te wymieniaja mi¢dzy sobg istotne
informacje, w tym informacje uzyskane
w konteks$cie inspekeji lub dochodzen, na
zadanie lub z wlasnej inicjatywy.

Poprawka 159

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszenia
przepisow krajowych przyjetych zgodnie
z przepisami niniejszej dyrektywy, innych
niz te, o ktorych mowa w ust. 1, lub
odpowiednich juz obowiagzujacych
przepisow dotyczacych praw objetych

zakresem stosowania niniejszej dyrektywy.

Przewidziane kary muszg by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace.
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Poprawka

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz krajowe organy ds. pracy i ochrony
socjalnej, w stosownych przypadkach,
wspoOtpracuja w zakresie egzekwowania
niniejszej dyrektywy, w ramach swoich
odpowiednich kompetencji,

w szczegblnosci w przypadku poruszenia
kwestii dotyczacych wptywu
zautomatyzowanego lub czesciowo
zautomatyzowanego monitorowania

1 systemow podejmowania decyzji na
warunki pracy lub na prawa osob
wykonujacych prace za posrednictwem
platform internetowych lub pracownikow
podlegajqgcych zarzgdzaniu
algorytmicznemu. W tym celu organy te
wymieniajg miedzy sobg istotne
informacje, w tym informacje uzyskane
w kontekscie inspekcji lub dochodzen, na
zadanie lub z wlasnej inicjatywy.

Or. en

Poprawka

3. Panistwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji i kar majacych
zastosowanie w przypadku naruszenia
przepisow krajowych przyjetych zgodnie
z przepisami niniejszej dyrektywy, innych
niz te, o ktorych mowa w ust. 1, lub
odpowiednich juz obowiazujacych
przepisow dotyczacych praw objetych
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy.
Przewidziane sankcje i kary musza by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.
Mozna je naktadaé w formie grzywny i
nalegy przewidziec proporcjonalne
odszkodowanie.
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Poprawka 160

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 161

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1253717PL.docx
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Poprawka

3a.  Panstwa czlonkowskie powinny
przewidzie¢ moZliwosé nakladania innych
kar na pracodawcow, miedzy innymi
pozbawiania ich uprawnienia do
korzystania 7 niektorych lub wszystkich
swiadczen, pomocy lub dotacji
publicznych, lgcznie 7 dopltatami rolnymi,
wykluczania 7 procedur zamowien
publicznych oraz nakazu zwrotu
niektorych lub wszystkich swiadczen,
pomocy lub dotacji publicznych, w tym
Sfunduszy unijnych zarzqdzanych przez
panstwa czlonkowskie, ktore juz zostaly
priyznane.

Or. en

Poprawka

3b. Panstwa czlonkowskie nakladajq
lub zaostrzajg sankcje i kary finansowe w
zaleznosci od:

a) liczby stwierdzonych naruszen;
b) liczby zaangaZowanych
pracownikow.
Or. en
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Poprawka 162

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
odpowiedniej podstawy do obnizenia
ogolnego poziomu ochrony przyznanej
wczesniej pracownikom w panstwach
cztonkowskich.

Poprawka 163

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sa korzystniejsze
dla oséb pracujacych za posrednictwem
platform internetowych, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla tych oséb
przepisdéw umoéw zbiorowych badz
zezwalania na ich stosowanie, zgodnie

z celami niniejszej dyrektywy.

W odniesieniu do osob wykonujgcych
prace za posrednictwem platform
internetowych, ktore nie pozostajg

w stosunku pracy, niniejszy ustep ma
zastosowanie wylgcznie w zakresie,

w jakim takie przepisy krajowe sq zgodne

z przepisami dotyczgcymi funkcjonowania

rynku wewnetrznego.
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Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
wigzacej podstawy do obnizenia poziomu
ochrony przyznanej wczesniej
pracownikom w panstwach cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepisow
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sa korzystniejsze
dla oséb pracujacych za posrednictwem
platform internetowych, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla tych osob
przepisdw umow zbiorowych badz
zezwalania na ich stosowanie, zgodnie

z celami niniejszej dyrektywy.

Or. en
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UZASADNIENIE

Praca za posrednictwem platform internetowych stanowi jedng z kluczowych zmian
wprowadzanych przez technologie cyfrowe na rynki pracy na catym §wiecie. Wiele sektorow
przechodzi na gospodarke cyfrowa platform pracy, od transportu, poprzez ustugi §wiadczone
w poblizu miejsca zamieszkania, po przemyst kreatywny. Pandemia COVID-19 przyspieszyta
te tendencje, przyczyniajac si¢ do rozwoju sektoréw, ktore juz wczesdniej sklaniaty si¢ ku
pracy na platformach internetowych, jak np. dostawy zywnos$ci. Dane odzwierciedlajg tego
rodzaju zmiany: wedlug szacunkow Komisji ponad 28 min ludzi w UE wykonuje pracg za
posrednictwem platform internetowych, a do 2025 r. liczba ta wzro$nie do 43 min.
Elastyczno$¢ 1 dynamiczny rozwdj pracy za posrednictwem platform internetowych moze
prowadzi¢ do powstania niepewnych warunkéw pracy kosztem osob, ktore ja wykonuja, jesli
zjawisko to nie zostanie odpowiednio uregulowane. Dane z catej UE wskazuja, Ze osoby
pracujace za posrednictwem platform internetowych czgsto nie majg takich samych praw jak
pracownicy zatrudnieni w ramach tradycyjnej dziatalnosci, nie sa co wigcej za takich
uznawane, nawet jesli przemawiajg za tym fakty, a ze wzgledu na warunki organizacji pracy
za posrednictwem platform, obejmujace zarzadzanie algorytmiczne, sg szczeg6lnie narazone
na wyzysk. W zwigzku z tym niniejsza dyrektywa ma zapewnié, aby rozwo6j nowych
technologii nie ograniczal praw, ktore pracownicy w UE prawomocnie nabyli w ciagu
ostatnich dziesigcioleci.

Status zatrudnienia

Nalezy podkresli¢, ze status zatrudnienia os6b wykonujacych pracg za posrednictwem
platform internetowych nazbyt czgsto nie odpowiada warunkom ich pracy. Biedna
klasyfikacja stosunku pracy byla gtdwnym powodem toczacych si¢ w catej UE postepowan
sadowych, w ktorych prébowano ustali¢ odpowiedni status zatrudnienia pracownikéw na
podstawie ich zakresu obowiazkéw oraz stopnia kontroli i nadzoru, jaki sprawuje nad nimi
platforma. Wigkszo$¢ sadow orzekta, ze pracownicy objgci postepowaniem byli fikcyjnie
samozatrudnieni, co oznacza, ze podpisali umowe o samozatrudnieniu z platformga pracy, ale
w rzeczywistosci udowodniono im prowadzenie dziatalnosci w warunkach odpowiadajacych
stosunkowi pracy. Stan faktyczny roznit si¢ zatem od formalnego stosunku migdzy
pracownikami a platforma. Fikcyjne samozatrudnienie tagczy w sobie najgorsze rozwigzania
obu systemow pracy, poniewaz osoby pracujace w ten sposob nie zachowujg autonomii
samozatrudnienia w zakresie samodzielnego ustalania swoich klientow, wynagrodzenia 1
organizacji pracy, ale ponosza ryzyko prowadzenia dzialalnosci gospodarczej za
posrednictwem platformy pracy, nie korzystajac przy tym z praw 1 ochrony przystugujacych
pracownikom w ramach stosunku pracy. Kwestia blednego klasyfikowania niepokoi tez w
kontekscie rownych szans na jednolitym rynku, poniewaz platformy wykorzystujace fikcyjne
samozatrudnienie ponosza nizsze koszty pracy niz ich konkurencja, wykorzystujac luke
prawng w regulacjach dotyczacych pracy za posrednictwem platform internetowych. Nalezy
podkresli¢, ze praca za posrednictwem platform internetowych jest zjawiskiem ztozonym, a
wiele 0os6b wykonujacych ja, szczegdlnie tych o wysokich kwalifikacjach, jest prawidlowo
klasyfikowanych jako osoby samozatrudnione. Celem pierwszej czgsci tej dyrektywy i
projektu sprawozdania jest zatem wyeliminowanie btednej klasyfikacji statusu zatrudnienia
0sob wykonujacych prace za posrednictwem platform internetowych. W tym konteks$cie
wprowadzenie domniemania wzruszalnego stosunku pracy jest najlepszym sposobem
rozwigzania tego problemu, aby chroni¢ prawa pracownikow i zapewni¢ im odpowiedni
status zatrudnienia, nie naruszajac przy tym statusu osob faktycznie samozatrudnionych.
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Bedzie to jednocze$nie gwarancja przestrzegania przez platformy obowigzkéw podatkowych i
systemOw ubezpieczen spotecznych w przypadku, gdy zostang uznane za pracodawcow, przy
jednoczesnym zapewnieniu uczciwej konkurencji na terenie Unii. Aby nie wprowadzac
dyskryminacji wérdd podobnych przedsiebiorstw oraz aby zapewnié, ze dyrektywa osiggnie
swoje cele 1 bedzie wlasciwie realizowana, nalezy zadba¢ o odpowiednie sformutowanie
definicji cyfrowej platformy pracy, ktéra bedzie odzwierciedla¢ rzeczywiste warunki
funkcjonowania 1 ré6znorodno$¢ platform.

Fikcyjne samozatrudnienie w gospodarce platformowej prowadzi do niestabilnej sytuaciji,
niskiego wynagrodzenia, zagrozenia bezpieczenstwa i pozbawienia wszystkich praw
wynikajacych ze stosunku pracy, w tym ochrony socjalnej. Pracownicy podejmujacy tego
rodzaju prace czesto pochodzg ze srodowisk znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji i bardzo
potrzebuja dodatkowych dochoddw, poniewaz ich pierwsze miejsce zatrudnienia nie
zapewnia im wystarczajacych srodkow finansowych, a sami nie majg nawet odwagi
kwestionowa¢ swojego statusu zatrudnienia.

Organy wprowadzajace domniemanie prawne otrzymajga odpowiednie wytyczne, a panstwa
cztonkowskie wdroza procedury zapewniajace sprawne i bezproblemowe postepowanie,
ograniczajgce spory sadowe, a jednoczesnie zapobiegajace zatrzymywaniu 0sob rzeczywiscie
samozatrudnionych. Inspektoraty pracy lub organizacje odpowiedzialne za przestrzeganie
prawa pracy zostang odpowiednio przeszkolone w zakresie odpowiednich rozwigzan
technologicznych, co pozwoli im skutecznie wypetnia¢ swoje obowiazki. Platformy
kwestionujgce domniemanie prawne bedg mialty mozliwos¢ odrzucenia go, natomiast bedzie
na nich spoczywat cigzar dowodu. Wyrok koncowy sadu bedzie opiera¢ si¢ na faktach, a nie
na kwestiach formalnych. Taka procedura postepowania zapewnia najwigksza skutecznosc¢ i
sprawiedliwo$¢, poniewaz pracownik jest najstabsza strong w sporze, a platforma internetowa
posiada pelng wiedze na temat modelu biznesowego 1 dziatania algorytmu.

Zarzadzanie algorytmiczne

O ile w calej UE standardy pracy w tradycyjnych sektorach gospodarki okreslaja uktady
zbiorowe lub przepisy prawa pracy, o tyle osoby wykonujace pracg za posrednictwem
platform internetowych godza si¢ na warunki pracy ustalane jednostronnie przez platformy za
pomoca zautomatyzowanego lub cze$ciowo zautomatyzowanego monitorowania i systemow
podejmowania decyzji, a czasami nie s nawet w stanie dostrzec popetnionego naduzycia. W
rzeczywistosci nie sg $wiadome dziatania algorytmu i decyzji, jakie system ten podejmuje w
odniesieniu do ich czasu pracy, klientow, ktorzy sa im przydzielani, oceny ich wynikow,
ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa, a nawet dostepu do pracy. Obecnie wigkszos$¢ platform w
niewielkim stopniu nadzoruje decyzje podejmowane przez algorytm. Nie istnieja tez jednolite
1 jasne przepisy pozwalajace na kontrolg zgodnosci tych systemow z regulacjami dotyczacymi
ochrony danych osobowych oraz wptywu systeméw na zdrowie i1 bezpieczenstwo.
Zarzadzanie algorytmiczne nie jest ponadto kwestig dotyczaca wytacznie cyfrowych platform
pracy, poniewaz coraz wigcej pracodawcow stosuje obecnie narzedzia algorytmiczne do
nadzorowania, monitorowania i kontrolowania pracownikéw. Z tego wzgledu obszerny
rozdzial sprawozdania dotyczy ustanowienia zbioru zasad chronigcych wszystkich
pracownikow przed naduzyciami w zarzadzaniu algorytmicznym na terenie Unii.

Wyraznie wida¢, ze rozdzial ten jest bardzo istotny nie tylko dla 0sob pracujacych za
posrednictwem platform internetowych (niezaleznie od ich statusu zatrudnienia), ale dla
kazdego pracownika, ktorego warunki pracy sg uzaleznione od tych systemow. Pandemia
przyspieszyta zjawisko tak zwanej ,,platformizacji” gospodarki, ktore polega na coraz
czestszym wykorzystywaniu takich systemow do organizowania i kontrolowania pracy takze
poza platforma. Przepisy wprowadzone w tej cze¢$ci majg zatem zastosowanie do wszystkich
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pracownikow, podlegajacych zautomatyzowanemu lub cze¢$ciowo zautomatyzowanemu
monitorowaniu i informowaniu o systemach podejmowania decyzji. Pracownicy objeci
zarzadzaniem algorytmicznym oraz ich przedstawiciele muszg by¢ informowani z
wyprzedzeniem o wszystkich czynnikach wptywajacych na warunki pracy oraz
bezpieczenstwo 1 higieng pracy, tak aby mieli mozliwo$¢ zrozumienia dziatania algorytmu i
prowadzenia negocjacji zbiorowych w tym zakresie. Wszelkie decyzje dotyczace tych
warunkow muszg by¢ podejmowane przez ludzi, a jednocze$nie nalezy zapewni¢ nadzor
czynnika ludzkiego nad decyzjami podejmowanymi przez algorytm. Platformy maja
jednoczesnie obowigzek zapewni¢ pelne poszanowanie ochrony danych osob wykonujacych
prace za posrednictwem platform internetowych oraz zagwarantowac, ze algorytm nie bgdzie
mie¢ dostepu do danych, ktore nie sg w pierwszej kolejnosci zwigzane z wykonywaniem
pracy, ani ich zbierac.

Przejrzystos¢ i srodki zaradcze dotyczace pracy za posrednictwem platformy
internetowej

Ograniczony charakter pracy za posrednictwem platform internetowych utrudnia ich
pracownikom zrzeszanie si¢ 1 podejmowanie wspdlnych dziatan w celu poprawy swojej
sytuacji. Niektore platformy aktywnie zniechecaja do tworzenia zwigzkéw zawodowych, a
ich model biznesowy opiera si¢ na fikcyjnym samozatrudnieniu.

Praca za posrednictwem platformy internetowej jest wigc zjawiskiem bardzo trudnym do
scharakteryzowania, poniewaz nie wystepuje w niej oczywiste miejsce pracy 1 bardzo czgsto
osoby pracujace za posrednictwem tej samej platformy nie znaja si¢ nawzajem. Stanowi to
problem nie tylko dla samych pracownikow, ale takze dla organ6w krajowych, zwtaszcza
instytucji publicznych odpowiedzialnych za podatki i ochrong socjalng. Z chwilg uznania
stosunku pracy za zatrudnienie zalezne, platforma zostanie zakwalifikowana jako
przedsigbiorstwo, a zatem begda miaty do niej zastosowanie wszystkie obowigzujace przepisy i
postanowienia wynikajace z uktadow zbiorowych dotyczacych danego sektora dziatalnosci.
Ostatnia czgs$¢ projektu sprawozdania dotyczy przejrzystosci pracy za posrednictwem
platform internetowych oraz srodkow zaradczych, ktore sa niezbedne w Swietle
wspomnianego wyzej charakteru pracy za posrednictwem tychze platform.
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