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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***[[  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doua coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examindrii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doua randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind imbunatatirea conditiilor de munca pentru lucrul pe platforme
(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului

(COM(2021)0762),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 153 alineatul (2) litera (b)
coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (b) si articolul 16 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost prezentata

de catre Comisie (C9-C9-0454/2021),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii

Europene,

— avand 1n vedere articolul 59 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

(A9-0000/2022),

1.  adopta pozitia sa n prima lectura prezentatd in continuare;

2. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbundtatirea conditiilor de munca
pentru lucrul pe platforme
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Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbunatatirea conditiilor de munca
pentru lucrul pe platforme si al activitatilor
care fac obiectul unor sisteme
automatizate sau semiautomatizate de
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(Text cu relevantd pentru SEE)

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Prezenta directiva respecta
drepturile fundamentale si principiile
recunoscute in special de Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene
(denumita in continuare ,,carta’). In
special, articolul 31 din carta prevede
dreptul oricdrui lucrator la conditii de
munca care sd-i respecte sanatatea,
securitatea si demnitatea. Articolul 27 din
carta protejeaza dreptul lucratorilor la
informare si consultare in cadrul
intreprinderii. Articolul 8 din carta prevede
ca orice persoana are dreptul la protectia
datelor cu caracter personal care o privesc.
Articolul 16 din carti recunoaste
libertatea de a desfasura o activitate
comerciald.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Principiul nr. 5 al Pilonului
european al drepturilor sociale, proclamat
la Géteborg la 17 noiembrie 201773,
prevede ca, indiferent de tipul si de durata
raportului de munca, lucratorii au dreptul la
un tratament corect si egal in ceea ce

PE731.497v01-00

monitorizare sau de luare a deciziilor

(Text cu relevantd pentru SEE)

Or. en

Amendamentul

(2) Prezenta directiva respecta
drepturile fundamentale si principiile
recunoscute in special de Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene
(denumita in continuare ,,carta’). In
special, articolul 31 din carta prevede
dreptul oricdrui lucrator la conditii de
munca echitabile si corecte care sa-i
respecte sanatatea, securitatea si
demnitatea. Articolul 27 din carta
protejeaza dreptul lucratorilor la informare
si consultare in cadrul intreprinderii.
Articolul 8 din cartd prevede ca orice
persoana are dreptul la protectia datelor cu
caracter personal care o privesc.

Or. en

Amendamentul

3) Principiul nr. 5 al Pilonului
european al drepturilor sociale (Pilonul),
proclamat la Goteborg la 17 noiembrie
201733, prevede ca, indiferent de tipul si de
durata raportului de munca, lucratorii au
dreptul la un tratament corect si egal in
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priveste conditiile de munca, accesul la
protectia sociala si formarea profesionala;
ca trebuie asigurata flexibilitatea necesara
pentru ca angajatorii sa se adapteze rapid la
modificarile contextului economic, in
conformitate cu legislatia si cu contractele
colective de munca; ca trebuie promovate
formele de munca inovatoare, in cadrul
carora se asigura conditii de munca de
calitate, cd trebuie Incurajate
antreprenoriatul si activitdtile independente
si ca trebuie facilitatd mobilitatea
ocupationala. Summitul social de la Porto
din mai 2021 a salutat planul de actiune
care insoteste Pilonul social®* ca orientare
pentru punerea sa in aplicare.

33 Proclamatia interinstitutionala privind
Pilonul european al drepturilor sociale (JO
C 428, 13.12.2017, p. 10).

% Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, ,,Plan de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale”,
COM(2021)102 final, 4.3.2021.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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ceea ce priveste conditiile de munca,
accesul la protectia sociala si formarea
profesionald; ca trebuie asigurata
flexibilitatea necesard pentru ca angajatorii
sa se adapteze rapid la modificarile
contextului economic, in conformitate cu
legislatia si cu contractele colective de
muncd; ca trebuie promovate formele de
muncd inovatoare, in cadrul carora se
asigura conditii de munca de calitate, ca
trebuie incurajate antreprenoriatul si
activitatile independente; si ca aceasta
mobilitate profesionala trebuie facilitata,
iar raporturile de muncd care duc la
conditii de muncd precare trebuie
impiedicate, inclusiv prin interzicerea
utilizarii abuzive a contractelor atipice.
Summitul social de la Porto din mai 2021 a
salutat planul de actiune care Insoteste
Pilonul social®* ca orientare pentru punerea
sa in aplicare.

>3 Proclamatia interinstitutionald privind
Pilonul european al drepturilor sociale (JO
C 428, 13.12.2017, p. 10).

% Comunicare a Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, ,,Plan de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale”,
COM(2021)102 final, 4.3.2021.

Or. en

Amendamentul

(3a)  Principiul nr. 7 al pilonului
prevede ca lucrdatorii au dreptul de a fi
informati in scris, la inceputul angajarii,
cu privire la drepturile si obligatiile lor
care decurg din relatia de munca, inclusiv
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Digitalizarea schimba lumea
muncii, imbunatateste productivitatea si
sporeste flexibilitatea, Insa comporta, in
acelasi timp, unele riscuri pentru ocuparea
fortei de munca si pentru conditiile de
munca. Tehnologiile bazate pe algoritmi,
inclusiv sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor, au
permis aparitia si dezvoltarea platformelor
digitale de munca.

PE731.497v01-00
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lucratorii care fac obiectul unei perioade
de probad, ca, inainte de orice concediere,
au dreptul de a fi informati cu privire la
motivele concedierii si de a li se acorda un
preaviz rezonabil si cd au dreptul de a
avea acces la o solutionare eficientd si
impartiala a litigiilor si, in cazul unei
concedieri nejustificate, au dreptul la
despdgubiri, inclusiv la compensatii
adecvate.

Or. en

Amendamentul

4) Digitalizarea schimba lumea
muncii, imbunatdtind productivitatea si
sporind flexibilitatea, prezentand, in acelasi
timp, riscuri pentru ocuparea fortei de
munca si conditiile de munca, pentru
sandtatea §i siguranta lucrdtorilor si
pentru protectia dreptului lor
Sfundamental la viatdi privatd, precum si
pentru aplicarea efectiva a legislatiei
nationale aplicabile in domeniul fiscal si
al muncii. Tehnologiile bazate pe
algoritmi, inclusiv sistemele automatizate
si semi-automatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor, au permis aparitia si
dezvoltarea platformelor digitale de munca.
Cu toate acestea, arhitectura sau
proiectarea modelului de afaceri al
platformelor digitale de munca are
consecinte semnificative pentru lucratori,
iar anumite optiuni puse in aplicare de
platformele digitale de munca pentru a
crea un model de afaceri de succes pot
conduce in mod accidental la conditii de
muncd nefavorabile si la exploatarea
lucradtorilor.

Or. en
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(%) Lucrul pe platforme este realizat de
persoane prin intermediul infrastructurii
digitale a platformelor digitale de munca
care oferd un serviciu clientilor lor. Prin
intermediul algoritmilor, platformele
digitale de munca pot controla, intr-o
mdsurd mai mica sau mai mare — in functie
de modelul lor de afaceri — desfasurarea
muncii, remunerarea acesteia si relatia
dintre clientii lor si persoanele care
efectueaza munca. Lucrul pe platforme
poate fi realizat exclusiv online prin
intermediul instrumentelor electronice
(;,lucru pe platforme online”) sau in mod
hibrid, combinand un proces de
comunicare online cu o activitate ulterioara
in lumea fizica (,,lucru pe platforme intr-o
locatie fizica”). Multe dintre platformele
digitale de munca existente sunt actori
economici internationali care 1si desfagoara
activitatile si modelele de afaceri in mai
multe state membre sau la nivel
transfrontalier.

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Lucrul pe platforme poate oferi

PR\1253717R0O.docx

Amendamentul

(%) Lucrul pe platforme este realizat de
persoane prin intermediul infrastructurii
digitale a platformelor digitale de munca
care oferd un serviciu clientilor lor. Prin
intermediul algoritmilor si al inteligentei
artificiale, platformele digitale de munca
supravegheazd, monitorizeazd si
controleazd, intr-o masurda mai mica sau
mai mare — in functie de modelul lor de
afaceri — desfdsurarea muncii, remunerarea
acesteia si relatia dintre clientii lor si
persoanele care efectueaza munca, precum
si pe lucratorii insisi in timpul prestarii
muncii si, in unele cazuri, si in afara
timpului de lucru. Lucrul pe platforme este
de obicei realizat exclusiv online prin
intermediul instrumentelor electronice
(,,lucru pe platforme online) sau in mod
hibrid, combinand un proces de
comunicare online cu o activitate ulterioara
in lumea fizica (,,lucru pe platforme intr-o
locatie fizica”). Multe dintre platformele
digitale de munca existente sunt actori
economici internationali care 1si desfagoara
activitatile si modelele de afaceri in mai
multe state membre sau la nivel
transfrontalier.

Or. en

Amendamentul

(6) Lucrul pe platforme poate oferi

PE731.497v01-00
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posibilitatea de a accesa mai usor piata
fortei de munca, de a obtine venituri
suplimentare prin intermediul unei
activitdti secundare sau de a beneficia de o
anumita flexibilitate in organizarea
timpului de lucru. In acelasi timp, lucrul pe
platforme genereaza provocdri, deoarece
poate estompa granita dintre raportul de
munca si activitatea independentd, precum
si responsabilitdtile angajatorilor si ale
lucritorilor. Incadrarea gresiti a statutului
profesional are consecinte pentru
persoanele afectate, deoarece este de natura
sa restrictioneze accesul la drepturile in
materie de munca si sociale existente. De
asemenea, aceasta conduce la conditii de
concurenta inegale cu privire la
intreprinderile care isi incadreaza lucrétorii
in mod corect si are implicatii asupra
sistemelor de relatii de munca ale statelor
membre, asupra bazei lor de impozitare si
asupra acoperirii si sustenabilitatii
sistemelor lor de protectie sociala. Desi
aceste provocari depasesc lucrul pe
platforme, ele sunt deosebit de acute si de
presante in economia platformelor.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7 O serie de actiuni in justitie Tn mai
multe state membre au aratat persistenta
unei Incadrari gresite a statutului
profesional in anumite tipuri de activitati
pe platforme, in special in sectoarele in
care platformele digitale de munca exercita
un anumit grad de control asupra
remunerdrii si a desfasurarii muncii. In
timp ce platformele digitale de munca
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posibilitatea de a accesa mai usor piata
fortei de munca, de a obtine venituri
suplimentare prin intermediul unei
activitati secundare sau de a beneficia de o
anumita flexibilitate in organizarea
timpului de lucru. In acelasi timp, lucrul pe
platforme genereaza provocari, deoarece
poate estompa granita dintre raportul de
munca si activitatea independenta, precum
si responsabilitdtile angajatorilor si ale
lucritorilor. Incadrarea gresiti a statutului
profesional are consecinte pentru
persoanele afectate, deoarece este de natura
sa restrictioneze accesul la drepturile In
materie de munca si sociale existente. De
asemenea, aceasta conduce la exploatarea
muncii, la concurenta inechitabila, la
dumping social si la conditii de concurentd
inegale cu privire la intreprinderile care 1si
incadreaza lucratorii 1n mod corect si are
implicatii asupra sistemelor de relatii de
munca ale statelor membre, asupra bazei
lor de impozitare si asupra acoperirii si
sustenabilitdtii sistemelor lor de protectie
sociala. Desi aceste provocari depasesc
lucrul pe platforme, ele sunt deosebit de
acute si de presante in economia
platformelor.

Or. en

Amendamentul

(7) O serie de actiuni in justitie Tn mai
multe state membre au aratat persistenta
unei Incadrari gresite a statutului
profesional in anumite tipuri de activitati
pe platforme, in special in sectoarele in
care platformele digitale de munca exercita
un anumit grad de control sau de
supraveghere asupra remunerarii $i a
desfasurarii muncii. In timp ce platformele
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incadreaza frecvent persoanele care
lucreaza prin intermediul lor drept lucratori
independenti sau ,,contractanti
independenti”, multe instante au constatat
ca platformele exercita de facto conducerea
si controlul asupra acestor persoane,
integrandu-le adesea in principalele lor
activitdti economice si stabilind in mod
unilateral nivelul remuneratiei. Prin
urmare, instantele respective au reincadrat
presupusii lucratori independenti drept
lucratori angajati de platforme. Cu toate
acestea, jurisprudenta nationald a condus la
rezultate diverse, iar platformele digitale de
munca si-au adaptat modelul de afaceri in
diferite moduri, sporind astfel lipsa
securitatii juridice cu privire la statutul
profesional.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor bazate
pe algoritmi inlocuiesc din ce in ce mai
mult functiile pe care managerii le
indeplinesc de obicei in intreprinderi, cum
ar fi alocarea sarcinilor, furnizarea de
instructiuni, evaluarea muncii desfasurate,
oferirea de stimulente sau impunerea de
sanctiuni. Platformele digitale de munca
utilizeaza astfel de sisteme algoritmice ca o
modalitate standard de organizare si
gestionare a lucrului pe platforme prin
intermediul infrastructurii lor. Persoanele
care lucreazai pe platforme si care sunt
supuse unei astfel de gestionari algoritmice
nu dispun adesea de informatii cu privire la
modul 1n care functioneaza algoritmii, la
datele cu caracter personal utilizate si la
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digitale de munca incadreaza frecvent
persoanele care lucreaza prin intermediul
lor drept lucratori independenti sau
,contractanti independenti”, multe instante
au constatat ca platformele exercita de
facto conducerea si controlul sau
supravegherea asupra acestor persoane,
integrandu-le adesea in principalele lor
activitati economice si stabilind in mod
unilateral nivelul remuneratiei. Prin
urmare, instantele respective au reincadrat
presupusii lucratori independenti drept
lucratori angajati de platforme. Cu toate
acestea, jurisprudenta nationald a condus la
rezultate diverse, iar platformele digitale de
munca si-au adaptat modelul de afaceri in
diferite moduri, sporind astfel lipsa
securitdtii juridice cu privire la statutul
profesional.

Or. en

Amendamentul

(8) Sistemele automatizate sau semi-
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor bazate pe algoritmi inlocuiesc
din ce in ce mai mult functiile pe care
managerii le indeplinesc de obicei in
intreprinderi, cum ar fi alocarea sarcinilor,
furnizarea de instructiuni, evaluarea muncii
desfasurate, oferirea de stimulente sau
impunerea de sanctiuni. Platformele
digitale de muncd, in special, utilizeaza
astfel de sisteme algoritmice ca o
modalitate standard de organizare si
gestionare a lucrului pe platforme prin
intermediul infrastructurii lor. Cu toate
acestea, sistemele automatizate sau semi-
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor bazate pe algoritmi sunt utilizate
si de alte tipuri de intreprinderi din multe
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modul in care comportamentul lor
afecteazd deciziile luate de sistemele
automatizate. Nici reprezentantii
lucratorilor, nici inspectoratele de munca
nu au acces la aceste informatii. In plus,
adesea persoanele care lucreaza pe
platforme nu cunosc motivele deciziilor
luate sau sprijinite de sistemele
automatizate si nu au posibilitatea de a
discuta aceste decizii cu o persoana de
contact sau de a le contesta.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Atunci cand platformele opereaza
in mai multe state membre sau la nivel
transfrontalier, este adesea neclar unde se
desfasoara activitatea platformei si de catre
cine. De asemenea, autoritdtile nationale nu
au acces usor la datele cu privire la
platformele digitale de munca, inclusiv la
numarul de persoane care lucreaza pe
platforme, la statutul lor profesional si la
conditiile lor de munca. Acest lucru
complica asigurarea respectarii normelor
aplicabile, inclusiv in ceea ce priveste
dreptul muncii si protectia sociala.

PE731.497v01-00

sectoare diferite. Persoanele care
desfasoard activitdti care fac obiectul unei
astfel de gestionari algoritmice nu dispun
adesea de informatii cu privire la modul in
care functioneaza algoritmii, la datele cu
caracter personal utilizate si la modul in
care comportamentul lor afecteaza deciziile
luate de sistemele automatizate sau semi-
automatizate. Nici reprezentantii
lucratorilor, nici inspectoratele de munca
nu au acces la aceste informatii. In plus,
adesea persoanele care lucreaza pe
platforme si lucratorii a caror organizare
a muncii sau conditii de munca fac
obiectul unor sisteme automatizate sau
semi-automatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor nu cunosc motivele
deciziilor luate sau sprijinite de sistemele
automatizate sau semi-automatizate si nu
au posibilitatea de a discuta aceste decizii
cu o persoana de contact sau de a le
contesta.

Or. en

Amendamentul

9) Atunci cand platformele opereaza
in mai multe state membre sau la nivel
transfrontalier, este adesea neclar unde se
desfasoara activitatea platformei si de catre
cine. De asemenea, autoritatile nationale nu
au acces usor la datele cu privire la
platformele digitale de munca, inclusiv la
numarul de persoane care lucreaza pe
platforme, la statutul lor profesional si la
conditiile lor de munca. Acest lucru
complica asigurarea respectarii normelor
aplicabile, inclusiv in ceea ce priveste
dreptul muncii, dreptul fiscal si protectia
sociala.
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Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Un ansamblu de instrumente
juridice prevede standarde minime in ceea
ce priveste conditiile de munca si
drepturile in materie de munca in intreaga
Uniune. Printre acestea se numara, in
special, Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului®?
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca, Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului®® privind timpul de lucru,
Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului®’ privind munca
prin agent de munca temporara si alte
instrumente specifice privind aspecte
precum sandtatea si securitatea la locul de
muncd, lucritoarele gravide, echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata,
munca pe duratd determinatd, munca cu
fractiune de norma, detasarea lucratorilor,
informarea si consultarea lucratorilor,
printre altele. Desi aceste instrumente ofera
un nivel de protectie lucratorilor, ele nu se
aplicd lucrdtorilor independenti autentici.

33 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 1unie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in

PR\1253717R0O.docx

Or. en

Amendamentul

(10)  Un ansamblu de instrumente
juridice prevede standarde minime in ceea
ce priveste conditiile de munca si
drepturile in materie de munca in intreaga
Uniune. Printre acestea se numara, in
special, Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului®
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca, Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului®® privind timpul de lucru,
Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului®” privind munca
prin agent de munca temporara si alte
instrumente specifice privind aspecte
precum sandtatea si securitatea la locul de
muncd, lucritoarele gravide, echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata,
munca pe duratd determinatd, munca cu
fractiune de norma, detasarea lucratorilor,
informarea si consultarea lucratorilor,
printre altele. Aceste instrumente juridice
sunt completate de jurisprudenta deosebit
de pertinenta a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, care a constatat ca
wtimpul de garda”, in cursul cdaruia

alte activitati sunt limitate in mod
semnificativ, trebuie sa fie considerat timp
de lucru®’*, Desi aceste instrumente ofera
un nivel de protectie lucratorilor, ele nu se
aplica lucratorilor independenti autentici.

33 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
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Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

%6 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

37 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului®®
(,,Regulamentul general privind protectia
datelor”) asigura protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si, in special,
prevede anumite drepturi si obligatii,
precum si garantii privind prelucrarea in
mod legal, echitabil si transparent a datelor
cu caracter personal, inclusiv in ceea ce
priveste procesul decizional individual
automatizat. Regulamentul (UE)
2019/1150 al Parlamentului European si al
Consiliului®® promoveaza echitatea si
transparenta pentru ,,intreprinderile
utilizatoare” de servicii de intermediere

PE731.497v01-00

Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

36 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

37 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

57« Hotardrea Curtii din 21 februarie
2018, Ville de Nivelles/Rudy Matzak, C-
518/15, ECLI: EU:C:2018:82; confirmata
si elaboratd in Hotdrdrea din 9 martie
2021, RJ/Stadt Offenbach am Main, C-
580/19, ECLI:EU:C:2021:183; si in
hotararea din 9 martie 2021,
D.J./Radiotelevizija Slovenija, C-344/19,
ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en

Amendamentul

(12)  Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului®
(,,Regulamentul general privind protectia
datelor”) asigura protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si, in special,
prevede anumite drepturi si obligatii,
precum si garantii privind prelucrarea in
mod legal, echitabil si transparent a datelor
cu caracter personal, inclusiv in ceea ce
priveste procesul decizional individual
automatizat sau semi-automatizat.
Regulamentul (UE) 2019/1150 al
Parlamentului European si al Consiliului®
promoveaza echitatea si transparenta
pentru ,,intreprinderile utilizatoare” de
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online oferite de operatorii de platforme
online. Comisia Europeana a propus o
legislatie suplimentara de stabilire a unor
norme armonizate pentru furnizorii si
utilizatorii de sisteme de inteligenta
artificiala®!.

%9 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

60 Regulamentul (UE) 2019/1150 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019 privind promovarea
echitatii si a transparentei pentru
intreprinderile utilizatoare de servicii de
intermediere online (JO L 186, 11.7.2019,

p. 57).
61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13)  In timp ce actele juridice existente
sau propuse ale Uniunii prevad anumite
garantii generale, provocarile legate de
lucrul pe platforme necesita unele masuri
specifice suplimentare. Pentru a incadra in
mod adecvat dezvoltarea lucrului pe
platforme intr-un mod durabil, este necesar
ca Uniunea sa stabileasca noi standarde
minime in ceea ce priveste conditiile de
munca pentru a aborda provocarile
generate de lucrul pe platforme.
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servicii de intermediere online oferite de
operatorii de platforme online. Comisia
Europeana a propus o legislatie
suplimentara de stabilire a unor norme
armonizate pentru furnizorii si utilizatorii
de sisteme de inteligenta artificiala®!.

39 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

60 Regulamentul (UE) 2019/1150 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019 privind promovarea
echitatii si a transparentei pentru
intreprinderile utilizatoare de servicii de
intermediere online (JO L 186, 11.7.2019,
p. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Or. en

Amendamentul

(13)  In timp ce actele juridice existente
sau propuse ale Uniunii prevad anumite
garantii generale, provocarile legate de
lucrul pe platforme necesita unele masuri
specifice suplimentare. Pentru a incadra in
mod adecvat dezvoltarea lucrului pe
platforme intr-un mod durabil, este necesar
ca Uniunea sa stabileasca noi standarde
minime 1n ceea ce priveste conditiile de
munca pentru a aborda provocarile
generate de lucrul pe platforme si a proteja
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Persoanelor care lucreaza pe platforme in
Uniune ar trebui sd li se ofere o serie de
drepturi minime menite sa asigure
stabilirea corecta a statutului lor
profesional, sd promoveze transparenta,
echitatea si asumarea raspunderii in
gestionarea algoritmica, precum si sa
imbunatateasca transparenta lucrului pe
platforme, inclusiv in situatii
transfrontaliere. Acest lucru ar trebui
realizat cu scopul de a Tmbunatati
securitatea juridicd, de a crea conditii de
concurenta echitabile intre platformele
digitale de munca si furnizorii offline de
servicii si de a sprijini dezvoltarea durabila
a platformelor digitale de munca din
Uniune.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Comisia a efectuat o consultare in
doua etape a partenerilor sociali, in
conformitate cu articolul 154 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, cu
privire la Tmbunatatirea conditiilor de
munca pentru lucrul pe platforme. Nu a
existat un acord Intre partenerii sociali
pentru deschiderea de negocieri cu privire
la aceste chestiuni. Cu toate acestea, este
important s se ia masuri la nivelul Uniunii
in acest domeniu prin adaptarea cadrului
juridic actual pentru a tine cont de aparitia
lucrului pe platforme.
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drepturile fundamentale ale lucrdatorilor.
Persoanelor care lucreaza pe platforme in
Uniune ar trebui sa li se ofere o serie de
drepturi minime menite sa asigure
stabilirea corecta a statutului lor
profesional si @ unor conditii de munca
echitabile si corecte, s promoveze
transparenta, echitatea si asumarea
raspunderii, s prevind riscurile legate de
sdndtate $i sigurantd in gestionarea
algoritmicd, precum si sa imbunatateasca
transparenta lucrului pe platforme, inclusiv
in situatii transfrontaliere. Acest lucru ar
trebui realizat cu scopul de a imbunatati
securitatea juridica, de a crea conditii de
concurenta echitabile intre platformele
digitale de munca si furnizorii offline de
servicii si de a sprijini dezvoltarea durabila
a platformelor digitale de munca din
Uniune.

Or. en

Amendamentul

(14) Comisia a efectuat o consultare in
doua etape a partenerilor sociali, in
conformitate cu articolul 154 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, cu
privire la Tmbunétatirea conditiilor de
munca pentru lucrul pe platforme. Nu a
existat un acord intre partenerii sociali
pentru deschiderea de negocieri cu privire
la aceste chestiuni. Cu toate acestea, este
important sd se ia masuri la nivelul Uniunii
in acest domeniu prin adaptarea cadrului
juridic actual pentru a tine cont de aparitia
lucrului pe platforme si de utilizarea
sistemelor automatizate sau semi-
automatizate de monitorizare si luare a
deciziilor.

PR\1253717R0O.docx



Or. en

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie Amendamentul

(15)  In plus, Comisia a organizat eliminat
schimburi ample de opinii cu partile

interesate relevante, inclusiv cu

platformele digitale de munca, cu

asociatiile de persoane care lucreazd pe

platforme, cu experti din mediul

academic, din statele membre si din

cadrul organizatiilor internationale $i cu

reprezentanti ai societdtii civile.

Or. en

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16a) Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice, in ceea ce priveste dispozitiile
privind gestionarea algoritmicd, tuturor
lucratorilor care fac obiectul unor sisteme
automatizate sau semi-automatizate de
monitorizare si luare a deciziilor in ceea
ce priveste conditiile lor de munca sau
organizarea muncii lor.

Or. en
Amendamentul 17
Propunere de directiva
Considerentul 17
PR\1253717R0O.docx 17/111 PE731.497v01-00
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Textul propus de Comisie

(17)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor platformelor digitale de
munca, indiferent de locul in care sunt
stabilite si indiferent de legislatia altfel
aplicabila, cu conditia ca lucrul pe
platforme organizat prin intermediul
platformei digitale de munca in cauza sa se
desfasoare in Uniune. Ar trebui stabilit un
set specific de norme obligatorii la nivelul
Uniunii pentru a se asigura drepturi
minime privind conditiile de munca pentru
lucrul pe platforme.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Platformele digitale de munca
difera de alte platforme online prin faptul
ca organizeaza munca prestatd de persoane
la cererea, unica sau repetata, a
destinatarului unui serviciu furnizat de
platforma. Organizarea activitatii efectuate
de persoane ar trebui sa implice cel putin
un rol semnificativ in corelarea cererii de
servicii cu oferta de fortd de munca de
catre o persoana care are o relatie
contractuald cu platforma digitala de
munca si care este disponibild pentru a
indeplini o sarcina specifica si poate
include si alte activitati, cum ar fi
procesarea platilor. Platformele online care
nu organizeaza munca efectuata de
persoane, ci doar ofera mijloacele prin care
furnizorii de servicii pot ajunge la
utilizatorul final, de exemplu prin
publicarea de oferte sau de cereri de
servicii sau prin agregarea si afisarea
furnizorilor de servicii disponibili intr-un

PE731.497v01-00

Amendamentul

(17)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor platformelor digitale de
munca, indiferent de locul in care sunt
stabilite si indiferent de legislatia altfel
aplicabila, cu conditia ca lucrul pe
platforme organizat prin intermediul
platformei digitale de munca in cauza sa se
desfasoare in Uniune. Ar trebui stabilit un
set specific de norme obligatorii la nivelul
Uniunii pentru a se asigura drepturi si
conditii de munca minime pentru lucrul pe
platforme.

Or. en

Amendamentul

(18) Platformele digitale de munca
difera de alte platforme online prin faptul
ca organizeazd munca sau intermediazd in
organizarea muncii prestate de persoane
la cerere, unica sau repetata, care implicdi
programe si proceduri pentru calculator.
Organizarea activitatii efectuate de
persoane ar trebui sa implice cel putin un
rol in corelarea cererii cu oferta de fortd de
munca de catre o persoand care are o
relatie contractuald cu platforma digitala de
munca si care este disponibild pentru a
indeplini o sarcina specifica si poate
include si alte activitati, cum ar fi
procesarea platilor. Platformele online care
nu organizeaza munca efectuata de
persoane, ci doar ofera mijloacele prin care
furnizorii de servicii pot ajunge la
utilizatorul final, de exemplu prin
publicarea de oferte sau de cereri de
servicii sau prin agregarea si afisarea
furnizorilor de servicii disponibili intr-un
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anumit domeniu, fard nicio implicare
suplimentard, nu ar trebui sa fie considerate
platforme digitale de munca. Definitia
platformelor digitale de munca nu ar trebui
sa includa furnizorii unui serviciu al carui
scop principal este de a exploata sau de a
partaja active, de exemplu, inchirierea de
locuinte pe termen scurt. Definitia ar
trebui sa se limiteze la prestatorii unui
serviciu pentru care organizarea muncii
efectuate de o persoand, cum ar fi
transportul de persoane sau de bunuri sau
activitati de curdtenie, constituie o
componenta necesard si esentiald si nu
doar o componentd minord si pur
auxiliara.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 18 a (nou)

Textul propus de Comisie
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anumit domeniu, fara nicio implicare
suplimentara, nu ar trebui sa fie considerate
platforme digitale de munca. Definitia
platformelor digitale de munca nu ar trebui
sd includa furnizorii unui serviciu al carui
scop este de a exploata sau de a partaja
active, de exemplu, inchirierea de locuinte
pe termen scurt.

Or. en

Amendamentul

(18a) Clasificarea eronatd frecventa a
persoanelor care desfiasoara activititi pe
platforme, impreund cu lipsa unui loc de
muncd comun in care lucrdtorii pot sd se
cunoascd §i sa comunice intre ei, inclusiv
in scopul apararii intereselor lor
impotriva angajatorului, fac ca
fenomenul sindicatelor sau al
reprezentantilor lucrdtorilor care sunt
stabiliti sau controlati de angajatorul
insusi in interesul angajatorului, mai
degraba decat al lucratorilor, sd fie
deosebit de grav in ceea ce priveste munca
pe platforme. Astfel de sindicate de
intreprindere sau reprezentanti ai
lucratorilor sunt contrare articolului 2 din
Conventia nr. 98 a Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) si
Directivei 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului'®. La definirea
sau punerea in aplicare a modalitatilor

PE731.497v01-00
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Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 18 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE731.497v01-00

RO

practice de informare si consultare,
angajatorii si reprezentantii lucratorilor
ar trebui sd lucreze intr-un spirit de
cooperare, respectind drepturile si
obligatiile reciproce, tindnd cont de
interesele atdt ale intreprinderii sau
unitdtii, cdt si ale lucratorilor. Platformele
digitale de munca vor garanta, impreund
cu cele mai reprezentative sindicate, ca
alegerile pentru reprezentantii
lucratorilor respecta drepturile si
libertdtile fundamentale si sunt in
concordantd cu legislatia si practicile
nationale aplicabile.

1a Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

Or. en

Amendamentul

(18b) Prerogativele exclusive ale
sindicatelor ar trebui mentinute, cum ar fi
dreptul acestora de a participa la
negocieri colective si de a incheia
acorduri colective. Drepturile si
prerogativele sindicatelor si ale altor
reprezentanti ai lucratorilor previzute in
prezenta directiva ar trebui sa fie
asigurate si respectate in concordanti cu
conventiile OIM [in special Conventia
nr. 87 privind libertatea sindicala si
apararea dreptului sindical, Conventia
OIM nr. 98 privind dreptul de organizare
si negociere colectiva si cu respectarea
Conventiei nr. 135 a OIM privind
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Pentru a combate activitatea
independenta fictiva in lucrul pe platforme
si pentru a facilita stabilirea corecta a
statutului profesional, statele membre ar
trebui sa dispuna de proceduri adecvate
pentru a preveni si a aborda incadrarea
gresitd din punct de vedere al statutului
profesional a persoanelor care lucreaza pe
platforme. Scopul acestor proceduri ar
trebui sd fie acela de a stabili existenta unui
raport de munca, astfel cum este definit de
legislatia, conventiile colective sau
practicile nationale, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie si, In cazul
in care exista un astfel de raport de munca,
de a asigura respectarea deplind a dreptului
Uniunii aplicabil lucratorilor, precum si a
legislatiei in domeniul muncii, a
contractelor colective de munca si a
normelor de protectie sociald existente la
nivel national. In cazul in care statutul de
lucrator independent sau un statut
profesional intermediar — astfel cum este
definit la nivel national — este statutul
profesional corect, ar trebui sa se aplice
drepturile si obligatiile care decurg din
statutul respectiv.
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reprezentantii lucratorilor, Conventia

nr. 151 a OIM privind relatiile de munca
(serviciul public), Conventia OIM nr. 154
privind negocierea colectiva si
recomandarile OIM conexe], precum si
Carta sociald europeana a Consiliului
Europei.

Or. en

Amendamentul

(19) O persoand care desfasoara
activitati pe platforme este fie un lucrator
pe platforma, fie o persoand care
desfasoara o activitate independentd.
Pentru a combate activitatea independenta
fictiva in lucrul pe platforme si pentru a
facilita stabilirea corecta a statutului
profesional, statele membre ar trebui sa
dispuna de proceduri adecvate pentru a
preveni si a aborda Incadrarea gresita din
punct de vedere al statutului profesional a
persoanelor care lucreaza pe platforme,
inclusiv o indemnizatie adecvata si plata
oricdarei remuneratii, impozite si
contributii la asigurdrile sociale restante
ca urmare a incadrarii gresite. Scopul
acestor proceduri ar trebui sa fie acela de a
stabili existenta unui raport de munca,
astfel cum este definit de legislatia,
conventiile colective sau practicile
nationale, tinand seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie si, in cazul in care exista
un astfel de raport de munca, de a asigura
respectarea deplind a dreptului Uniunii
aplicabil lucratorilor, precum si a legislatiei
in domeniul muncii, a contractelor
colective de munca si a normelor de
protectie sociala existente la nivel national.
In cazul in care statutul de lucritor
independent este statutul profesional

PE731.497v01-00
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Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  In jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru stabilirea
statutului unui lucrator®?. La punerea in
aplicare a prezentei directive ar trebui sa se
tina seama de interpretarea criteriilor
respective de catre Curtea de Justitie.
Utilizarea abuziva a statutului de lucrator
independent, astfel cum este definit in
dreptul intern, la nivel national sau in
situatii transfrontaliere, este o forma de
munca declarata in mod fals, care este
adesea asociata cu munca nedeclarata.
Activitatea independenta fictiva apare
atunci cand, pentru a eluda anumite
obligatii juridice sau fiscale, o persoana
este declarata ca desfasurand activitati
independente, desi aceasta indeplineste, in
acelasi timp, conditiile caracteristice unui
raport de munca.

62 Hotararea Curtii de Justitie din 3 iulie
1986, Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; Hotararea din 14
octombrie 2010, Union Syndicale
Solidaires Isére/Premier ministre si altii, C-
428/09, ECLI:EU:C:2010:612; Hotararea
din 4 decembrie 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media/Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; Hotararea din 9

PE731.497v01-00

corect, ar trebui sd se aplice drepturile si
obligatiile care decurg din statutul
respectiv.

Or. en

Amendamentul

(20)  In jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru stabilirea
statutului unui lucrator®?. La punerea in
aplicare a prezentei directive ar trebui sa se
tind seama de interpretarea criteriilor
respective de catre Curtea de Justitie.
Utilizarea abuziva a statutului de lucrator
independent, astfel cum este definit in
dreptul intern, la nivel national sau in
situatii transfrontaliere, este o forma de
munca declaratd in mod fals, care este
adesea asociata cu munca nedeclarata.
Activitatea independenta fictiva apare
atunci cand, pentru a eluda anumite
obligatii juridice sau fiscale, o persoana
este declarata ca desfasurand activitati
independente, desi aceasta indeplineste, in
acelasi timp, conditiile caracteristice unui
raport de munca. Astfel de persoane ar
trebui sa intre sub incidenta prezentei
directive.

2 Hotararea Curtii de Justitie din 3 iulie
1986, Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; Hotararea din 14
octombrie 2010, Union Syndicale
Solidaires Isere/Premier ministre si altii, C-
428/09, ECLI:EU:C:2010:612; Hotararea
din 4 decembrie 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media/Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; Hotararea din 9
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iulie 2015, Ender Balkaya/Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; Hotararea din 17
noiembrie 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/ Ruhrlandklinik
gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883;
Hotararea din 16 1ulie 2020, UX/Governo
della Repubblica italiana, C-658/18,
ECLI:EU:C:2020:572; si ordonanta Curtii
de Justitie din 22 aprilie 2020, B/Y odel
Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) 1In cazul in care existenta unui
raport de munca este stabilitd pe baza
faptelor, partea care actioneaza in calitate
de angajator ar trebui sa fie identificata in
mod clar si ar trebui sa indeplineasca toate
obligatiile care decurg din rolul sdu de
angajator.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie
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iulie 2015, Ender Balkaya/Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; Hotararea din 17
noiembrie 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/ Ruhrlandklinik
gGmbH, C-216/15, ECLLI:EU:C:2016:883;
Hotararea din 16 1ulie 2020, UX/Governo
della Repubblica italiana, C-658/18,
ECLI:EU:C:2020:572; si ordonanta Curtii
de Justitie din 22 aprilie 2020, B/Y odel
Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Amendamentul

(22)  In cazul in care existenta unui
raport de munca este stabilitd pe baza
faptelor, partea care actioneaza in calitate
de angajator ar trebui sa fie identificata in
mod clar si ar trebui sa indeplineasca toate
obligatiile care decurg din rolul sdu de
angajator si sd respecte legislatia
nationala si conventiile colective legate de
sectorul de activitate relevant.

Or. en

Amendamentul

(22a) Experienta a aratat ca sanctiunile
aplicate in prezent de statele membre nu
au fost suficiente pentru a asigura
respectarea deplina a interdictiilor
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Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 22 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PE731.497v01-00

RO

impotriva utilizarii falselor activitati
independente. Unul dintre motive il
reprezintd faptul ca doar sanctiunile
administrative nu sunt suficiente pentru
a-i descuraja pe anumiti angajatori mai
putin scrupulosi. Conformitatea poate si
ar trebui sd fie intarita prin aplicarea
unor sanctiuni eficace si disuasive, care
ar putea implica suspendarea licentei de
Sfunctionare in cazul unor incalcari
persistente sau al unor conditii de munca
deosebit de abuzive. ,,Conditii de munca
extrem de abuzive” inseamnd conditiile de
lucru, inclusiv cele generate de
discriminari de gen sau de alta natura,
care prezintd deosebiri flagrante fata de
conditiile de muncd de care beneficiaza
lucrdtorii angajati legal si care afecteazd,
de exemplu, sandtatea si siguranta
angajatilor, drepturile lor fundamentale si
sunt contrare demnitdtii umane.

Or. en

Amendamentul

(22¢c) Statele membre ar trebui sa fie
incurajate sa stabileascd in fiecare an un
obiectiv national pentru numdrul de
inspectii care trebuie efectuate in ceea ce
priveste sectoarele de activitate in care
opereaza platformele digitale de munca,
pentru a stabili clasificarea corectd a
lucratorilor.

Or. en
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Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 22 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 22 e (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1253717R0O.docx

Amendamentul

(22d) Pentru a spori eficienta
inspectiilor in sensul aplicarii prezentei
directive, statele membre ar trebui sa se
asigure cd legislatia nationald conferd
competente adecvate autoritatilor
competente pentru a efectua inspectiile,
cd informatiile cu privire la angajarea
fictiva, inclusiv rezultatele inspectiilor
anterioare, sunt colectate si prelucrate in
vederea punerii in aplicare efective a
prezentei directive si ca sunt disponibile
efective suficiente, avind capacitditile si
calificarile necesare pentru desfasurarea
intr-un mod eficace a inspectiilor.

Or. en

Amendamentul

(22e) Experienta aratd cd, atunci cind
legislatia nationala a introdus prezumtia
unui raport de muncda pentru platformele
digitale de munca, utilizarea lanturilor de
subcontractare a fost utilizata ca o
modalitate de a eluda aplicarea legislatiei
muncii in cazul lucratorilor pe platforme.
Pentru a impiedica utilizarea abuziva a
subcontractarii de cdtre platformele
digitale de munca pentru a eluda prezenta
directivd, este necesar sd se asigure cd cel
putin contractantii al caror angajator este
un subcontractant pot fi considerati ca
fiind adevaratul angajator si, prin
urmare, raspunzdatori de plata salariilor, a
contributiilor la asigurarile sociale si a
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Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 22 f (nou)

Textul propus de Comisie

PE731.497v01-00

RO

sanctiunilor financiare in plus fata de
angajatorul direct sau in locul acestuia.
In cazuri specifice care implici
resortisanti ai tarilor terte aflati in situatie
de sedere ilegald, toti contractantii
implicati in lantul de subcontractare pot fi
raspunzdatori de infractiuni, astfel cum se
prevede in Directiva 2009/52/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului'®.

1« Directiva 2009/52/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 iunie
2009 de stabilire a standardelor minime
privind sanctiunile si mdasurile la adresa
angajatorilor de resortisanti din tari terfe
aflati in situatie de sedere ilegali (JO L
168, 30.6.2009, p. 24).

Or. en

Amendamentul

(22f) Este necesar sa se introduca
dispozitii de punere in aplicare care sd
asigure utilizarea unor prezumtii
Sfavorabile in caz de incadrare gresita a
lucrdtorilor la reclasificarea acestora,
inclusiv o prezumtie ca lucratorul are un
raport de munca pe durati nedeterminata,
cd nu existd o perioadd de proba si ca
lucratorul ocupa un post cu normd
intreaga in intreprindere.

Or. en

PR\1253717R0O.docx



Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 22 g (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Asigurarea stabilirii corecte a
statutului profesional nu ar trebui sa
impiedice Tmbunatatirea conditiilor de

PR\1253717R0O.docx

Amendamentul

(22g) Utilizarea muncii nedeclarate pe
platformele de livrare a fost pusd in
evidentd in mai multe state membre.
Aceastd practica se realizeazd prin
intermediul unor identitdti inchiriate:
lucradtorii pe platforme sau persoanele cu
drept de muncd care se inregistreazda pe
platforma isi inchiriaza conturile in
principal migrantilor fara acte de
identitate si minorilor. Pentru a impiedica
aceastd practicd ilegald si pentru a proteja
potentialele victime de exploatarea prin
muncd, sunt necesare dispozitii privind
lanturile de subcontractare in lucrul pe
platforme, astfel incat toti cei din lant sa
poatd fi trasi la raspundere, precum si sd
se asigure dreptul la despdgubiri si pentru
migrantii fard acte de identitate. Statele
membre ar trebui sa prevada ca migrantii
fara acte de identitate pot avea acces la
Jjustitie fard a se teme de represalii sau de
riscul de deportare, inclusiv in
concordanta cu Directiva 2009/52/CE.
Acest lucru ar putea necesita stabilirea
unei diviziuni intre aplicarea legislatiei
muncii si mecanismele de control al
migratiei.

Or. en

Amendamentul

(23)  Asigurarea stabilirii corecte a
statutului profesional nu ar trebui sa
impiedice Tmbunatatirea conditiilor de

PE731.497v01-00
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muncd ale lucratorilor independenti
autentici care lucreaza pe platforme. In
cazul in care o platforma digitala de
muncd decide, in mod absolut voluntar
sau de comun acord cu persoanele in
cauzd, sa plateascd contributiile de
asigurdri sociale, asigurarea impotriva
accidentelor sau alte forme de asigurare,
pentru masuri de formare sau prestatii
similare in beneficiul lucratorilor
independenti care lucreazd prin
intermediul platformei respective,
prestatiile respective nu ar trebui
considerate ca fiind elemente
determinante care indicd existenta unui
raport de munca.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Atunci cand platformele digitale de
munca controleazd anumite elemente ale
desfasurarii muncii, acestea actioneaza ca
angajatori in cadrul unui raport de munca.
Conducerea si controlul sau subordonarea
Jjuridica reprezintd un element esential al
definirii unui raport de munca in statele
membre si in jurisprudenta Curtii de
Justitie. Prin urmare, relatiile contractuale
in care platformele digitale de munca
exercitd un anumit nivel de control
asupra anumitor elemente ale
desfasurarii muncii ar trebui considerate,
in temeiul unei prezumtii legale, ca fiind
un raport de munca intre platforma si
persoana care efectueaza munca prin
intermediul acesteia. In consecinta,
persoana respectiva ar trebui sa fie
incadrata ca lucrator care are toate
drepturile si obligatiile in conformitate cu
statutul respectiv, astfel cum se prevede in

PE731.497v01-00

muncd ale lucratorilor independenti
autentici care lucreaza pe platforme. fn
cadrul politicilor lor nationale, statele
membre ar trebui sd acorde o atentie
deosebita asigurdrii unei protectii eficace
a lucratorilor afectati in mod special de
incertitudinea cu privire la existenta unui
raport de munca, inclusiv a lucrdatoarelor,
precum si a celor mai vulnerabili
lucratori, a lucrdtorilor tineri, a
lucratorilor in varsta, a lucrdatorilor din
economia informald, a lucratorilor
migranti si a lucratorilor cu handicap.

Or. en

Amendamentul

(24)  Atunci cand platformele digitale de
munca supravegheazd sau exercitd un
nivel oarecare de control asupra unor
anumite elemente ale desfasurarii muncii,
acestea actioneaza ca angajatori in cadrul
unui raport de muncd. Conducerea si
controlul sau subordonarea reprezintd un
element esential al definirii unui raport de
munca In statele membre si in
jurisprudenta Curtii de Justitie. Prin
urmare, relatiile contractuale dintre
lucratori si o platformd digitald de munca
ar trebui considerate, in temeiul unei
prezumtii legale, ca fiind un raport de
munca intre platforma si persoana care
efectueaza lucrul pe platforma prin
intermediul acesteia, cu exceptia cazului
in care se poate dovedi ca platforma nu
supravegheaza exercitarea oricdrui tip de
control asupra oricaror elemente legate de
executarea muncii. Prezumtia ar trebui sa
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dreptul, conventiile colective si practicile
de la nivel national si de la nivelul Uniunii.
Prezumtia legald ar trebui sa se aplice In
toate procedurile administrative si judiciare
relevante si ar trebui sa aduca beneficii
persoanei care lucreaza pe platforme.
Autoritatile responsabile cu verificarea
respectarii legislatiei relevante sau cu
asigurarea respectarii acesteia, cum ar fi
inspectoratele de muncd, organismele de
protectie sociala sau autoritatile fiscale, ar
trebui, de asemenea, sa se poatd baza pe
aceasta prezumtie. Statele membre ar
trebui sd instituie un cadru national pentru
a reduce litigiile si pentru a spori
securitatea juridica.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25)  Pentru ca prezumtia legala sd
devind operationala si pentru a facilita
asigurarea respectdrii drepturilor
lucratorilor, ar trebui incluse in directivad
criterii care sa indice faptul ca o platforma
digitala de munca controleazdi
desfasurarea muncii. Criteriile respective
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se bazeze din punct de vedere juridic pe
platforma care supravegheazd executarea
muncii, in cadrul cdreia supravegherea ar
trebui sa fie extinsa si evolutivd, inclusiv
in ceea ce priveste caracteristicile
evolutive ale sistemelor automatizate sau
semi-automatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor si incluzind sistemele de
sanctionare (inclusiv prin clasificare). In
consecinta, persoana respectiva ar trebui sa
fie incadrata ca lucrator care are toate
drepturile si obligatiile in conformitate cu
statutul respectiv, astfel cum se prevede in
dreptul, conventiile colective si practicile
de la nivel national si de la nivelul Uniunii.
Prezumtia legala ar trebui sa se aplice in
toate procedurile administrative si
procedurile administrative si judiciare
relevante si ar trebui sd aduca beneficii
persoanei care lucreaza pe platforme.
Autoritatile responsabile cu verificarea
respectarii legislatiei relevante sau cu
asigurarea respectarii acesteia, cum ar fi
inspectoratele de muncd, organismele de
protectie sociala sau autoritatile fiscale, ar
trebui, de asemenea, sa se poata baza in
mod proactiv pe aceasta prezumtie. Statele
membre ar trebui sd instituie un cadru
national pentru a reduce litigiile si pentru a
spori securitatea juridica.

Or. en

Amendamentul

(25)  Autoritatile si institutiile
competente care aplica prezumtia legald
ar trebui sa fie ghidate de elemente
factuale care sa indice faptul ca platforma
digitala de munca supravegheaza sau
exercitd un anumit control asupra
desfdasurdrii muncii pentru a facilita

PE731.497v01-00

RO



RO

ar trebui sd se inspire din jurisprudenta
Uniunii si din cea nationald si sd tind
seama de conceptele nationale privind
raportul de munca. Criteriile ar trebui sa
includa elemente concrete care sd
demonstreze ca platforma digitala de
muncd, de exemplu, stabileste in practica si
nu doar recomandd conditiile de munca
sau remuneratia ori ambele, ofera
instructiuni cu privire la modul in care
trebuie sa fie desfasuratd munca sau
impiedica persoana care lucreaza pe
platforme sa dezvolte contacte de afaceri
cu potentialii clienti. Pentru a declansa
aplicarea prezumtiei §i pentru ca aceasta
sd fie efectiva in practicd, ar trebui
indeplinite intotdeauna doud criterii. In
acelasi timp, criteriile nu ar trebui sa
acopere situatiile in care persoanele care
lucreaza pe platforme sunt lucratori
independenti autentici. Lucratorii
independenti autentici sunt responsabili
fata de clientii lor pentru modul in care isi
desfasoara activitatea si pentru calitatea
produselor lor. Libertatea de a alege
programul de lucru sau perioadele de
absentd, de a refuza sarcini, de a recurge la
subcontractanti sau inlocuitori sau de a
lucra pentru orice parte terta reprezinta o
caracteristicd a unei activitdti independente
autentice. Prin urmare, restrictionarea de
facto a unei astfel de libertati printr-o serie
de conditii sau printr-un sistem de
sanctiuni ar trebui, de asemenea, sa fie
consideratd un element de control al
desfasurarii muncii. Supravegherea
indeaproape a desfasurdrii muncii sau
verificarea amdnuntitd a calitatii
rezultatelor muncii respective, inclusiv prin
mijloace electronice, nu doar prin
utilizarea comentariilor sau a evaludrilor
de catre destinatarii serviciului, ar trebui,
de asemenea, sa fie consideratd drept un
element de control al desfasurarii muncii.
In acelasi timp, platformele digitale de
munca ar trebui sa fie in masura sa isi
proiecteze interfetele tehnice intr-un mod
care sa asigure o bund experientd pentru
consumatori. Masurile sau normele impuse
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asigurarea respectarii drepturilor
lucratorilor. Elementele respective se
inspird din jurisprudenta Uniunii si de cea
nationald, precum si de Recomandarea
OIM privind relatiile de munca din 2006
(nr. 198) si tin seama de conceptele
nationale privind raportul de munca si, prin
urmare, se afli intr-o evolutie constanta,
urmarind, de asemenea, evolutia
sistemelor automatizate sau semi-
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor. Printre elementele concrete care
pot indica faptul ca platforma digitald a
muncii supravegheazd sau exercitd un
anumit control asupra executdrii muncii,
existd cele care arata ca platforma digitala
a muncii, de exemplu: stabileste in practica
conditiile de munca sau remuneratia ori
ambele, ori emite plata periodica a
remuneratiei lucratorului; ofera
instructiuni cu privire la modul in care
trebuie sa fie desfasuratd munca sau
impiedica persoana care lucreaza pe
platforme sd dezvolte contacte de afaceri
cu potentialii clienti; supravegheazdi
desfasurarea activitatii sau verifica
calitatea muncii, inclusiv prin mijloace
electronice, care conduce la rezultatul
final; urmareste sau monitorizeazd
persoana care efectueazd lucrul pe
platformad; asigurd executarea prin
sanctiuni, inclusiv restrictionarea
accesului la munca, sau utilizeaza
sistemele de rating al clientilor ca
instrument de control si bazd pentru
sanctiuni; se bazeazd pe masurarea
performantelor si a comportamentului
(incorect) ca baza pentru stabilirea
nivelurilor de remunerare, a conditiilor de
munca si a sanctiunilor; stabileste accesul
la locuri de munca prin intermediul
clasamentelor interne; restringe
libertatea, inclusiv prin sanctiuni, de a-si
organiza munca, in special libertatea de
a-si alege orele de lucru sau perioadele de
absentd, de a accepta sau a refuza sarcini
sau de a recurge la subcontractanti sau
inlocuitori; controleazd si organizeazd
activitatea comerciali legata de activitatea
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de lege sau care sunt necesare pentru a
proteja sanatatea si securitatea
beneficiarilor serviciului nu ar trebui
intelese ca un control al desfasurarii
muncii.
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31/111

platformei desfasurata de persoane fizice
sau retine responsabilitatea pentru

investitiile si gestionarea aferente; pune la

dispozitia lucratorului care desfiasoara
activitati pe platforme instrumente,
mijloace digitale, materiale sau utilaje
care sunt necesare pentru desfasurarea
activitatii; oferd lucratorului orice tip de
sprijin pentru protectie sociald, asigurare
impotriva accidentelor, regim de pensii
sau alte forme de asigurare, masuri de
formare sau avantaje similare. Aceasta
lista nu este exhaustivd si orice alt
element concret pertinent poate indica
faptul ca platforma digitala a muncii
supravegheazd sau exercitd un anumit
control asupra desfasurarii activitatii.
Atunci cand evalueazd rdasturnarea
prezumtiei, autorititile competente ar
trebui sd fie ghidate, printre altele, de
elementele concrete furnizate mai sus,
deoarece oricare dintre acestea ar trebui
sd conducad la confirmarea prezumtiei. in
acelasi timp, prezumtia nu ar trebui sa
acopere situatiile in care persoanele care
lucreaza pe platforme sunt lucratori
independenti autentici. Lucratorii
independenti autentici sunt responsabili
fatd de clientii lor pentru modul in care isi
desfasoara activitatea si pentru calitatea
produselor lor. Libertatea de a alege
programul de lucru sau perioadele de
absentd, de a refuza sarcini, de a recurge la
subcontractanti sau inlocuitori sau de a
lucra pentru orice parte terta reprezinta o
caracteristicd a unei activitdti independente
autentice. Prin urmare, restrictionarea de
facto a unei astfel de libertati printr-o serie
de conditii sau printr-un sistem de pedepse
ar trebui, de asemenea, sa fie considerata
un element de supraveghere sau de control
al desfasurarii muncii. Verificarea calitatii
rezultatelor activitatii respective, inclusiv
prin mijloace electronice, ar trebui, de
asemenea, si fie consideratd un element de
control al executirii muncii. In acelasi
timp, platformele digitale de munca ar
trebui sa fie in masura sa 1si proiecteze
interfetele tehnice intr-un mod care sa
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Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 25 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Punerea 1n aplicare efectivd a
prezumtiei legale prin masuri adecvate,
cum ar fi diseminarea de informatii cétre
public, elaborarea de orientari si
consolidarea controalelor si a inspectiilor
pe teren, este esentiald pentru a asigura
securitatea juridica si transparenta pentru
toate partile implicate. Aceste mdsuri ar
trebui sd tind seama de situatia specifica a
intreprinderilor nou-infiintate pentru a
sprijini potentialul antreprenorial si
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asigure cd masurile sau normele impuse de
lege sau care sunt necesare pentru a proteja
sdnatatea si securitatea beneficiarilor
serviciului nu ar trebui intelese ca
supraveghere a desfasurarii activitatii.

Or. en

Amendamentul

(25a) Existenta unei conventii colective
semnate de una sau mai multe platforme
digitale de munca si de reprezentantii
lucratorilor independenti nu exclude
existenta unui raport de muncd. Acest
lucru nu va impiedica in niciun fel
aplicarea prezumtiei legale de raport de
muncd in concordantd cu prezenta
directiva.

Or. en

Amendamentul

(26)  Punerea 1n aplicare efectivd a
prezumtiei legale prin masuri adecvate,
cum ar fi diseminarea de informatii cétre
public, elaborarea de orientari si
consolidarea controalelor, a cooperarii
intre diferitele autoritdti nationale si a
inspectiilor pe teren, este esentiala pentru a
asigura securitatea juridica si transparenta
pentru toate partile implicate. fn plus,
reclasificarea unei persoane care
efectueazd munca pe platforme online de
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conditiile pentru dezvoltarea durabila a
platformelor digitale de munca din
Uniune.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Din motive de securitate juridica,
prezumtia legala nu ar trebui sa aiba efecte
juridice retroactive inainte de data
transpunerii prezentei directive si, prin
urmare, ar trebui sa se aplice numai
perioadei care incepe de la data respectiva,
inclusiv in cazul relatiilor contractuale care
au inceput Tnainte de data respectiva si
aflate Inca In desfasurare la acea datd. Prin
urmare, afirmatiile privind posibila
existenta a unui raport de munca Tnainte de
data respectiva si privind drepturile si
obligatiile aferente pana la acea data ar
trebui sa fie evaluate numai pe baza
legislatiei nationale si a legislatiei Uniunii
anterioare prezentei directive.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 28

PR\1253717R0O.docx

la lucrator independent la lucrator pe
platforma ar trebui sa ocazioneze imediat
o inspectie a autoritdtilor relevante pentru
a corecta rapid clasificarea eronatd care
ar putea viza celelalte persoane care
efectueazda munca pe platforme online
pentru aceeasi platforma digitald de
muncd.

Or. en

Amendamentul

(27)  Din motive de securitate juridica,
prezumtia legala nu ar trebui sa aiba efecte
juridice retroactive inainte de data
transpunerii prezentei directive si, prin
urmare, ar trebui sa se aplice numai
perioadei care incepe de la data respectiva,
inclusiv in cazul relatiilor contractuale care
au inceput Tnainte de data respectiva si
aflate Inca In desfasurare la acea datd. Prin
urmare, afirmatiile privind posibila
existenta a unui raport de munca Tnainte de
data respectiva si privind drepturile si
obligatiile aferente pana la acea data ar
trebui sa fie evaluate numai pe baza
legislatiei nationale si a legislatiei Uniunii
anterioare prezentei directive, si indeosebi
a Directivei (UE) 2019/1152.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(28)  Este posibil ca relatia dintre o
persoana care lucreaza pe platforme si o
platforma digitala de munca sd nu
indeplineasca cerintele unui raport de
munca in conformitate cu definitia
prevazuta in legislatia, conventiile
colective sau practica in vigoare 1n statul
membru respectiv, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie, chiar daca
platforma digitald de munca controleaza
desfasurarea muncii cu privire la un
anumit aspect. Statele membre ar trebui sa
asigure posibilitatea de a rasturna
prezumtia legala in cadrul procedurilor
judiciare sau administrative sau in cadrul
ambelor proceduri prin dovedirea, pe baza
definitiei mentionate anterior, a faptului ca
raportul in cauza nu este un raport de
munca. Inversarea sarcinii probei catre
platformele digitale de munca este
justificata de faptul cd acestea dispun de o
imagine de ansamblu completa a tuturor
elementelor factuale care determina relatia,
in special a algoritmilor prin care 1si
gestioneaza operatiunile. Procedurile
judiciare si administrative initiate de
platformele digitale de munca pentru a
rasturna prezumtia legald nu ar trebui sa
aibd un efect suspensiv asupra aplicarii
prezumtiei legale. Rasturnarea prezumtiei
in cadrul procedurilor administrative nu ar
trebui sd impiedice aplicarea prezumtiei in
procedurile judiciare ulterioare. Atunci
cand persoana care lucreaza pe platforme
care face obiectul prezumtiei Incearca sa
rastoarne prezumtia legald, platforma
digitala de munca ar trebui sa aiba obligatia
de a asista persoana respectivd, in special
prin furnizarea tuturor informatiilor
relevante detinute de platforma cu privire
la persoana respectiva. Statele membre ar
trebui sa ofere orientdrile necesare pentru
procedurile de rasturnare a prezumtiei
legale.
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Amendamentul

(28)  Este posibil ca relatia dintre o
persoana care lucreaza pe platforme si o
platforma digitala de munca sd nu
indeplineasca cerintele unui raport de
munca In conformitate cu definitia
prevazuta in legislatia, conventiile
colective sau practica in vigoare in statul
membru respectiv, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie. Statele
membre ar trebui s asigure posibilitatea de
a rasturna prezumtia legala in cadrul
procedurilor judiciare sau administrative
sau in cadrul ambelor proceduri prin
dovedirea, pe baza definitiei mentionate
anterior, a faptului ca raportul in cauza nu
este un raport de munca. Inversarea sarcinii
probei cétre platformele digitale de munca
este justificata de faptul ca acestea dispun
de o imagine de ansamblu completa a
tuturor elementelor factuale care determind
relatia, in special a algoritmilor prin care
isi gestioneaza operatiunile. Procedurile
judiciare si administrative initiate de
platformele digitale de munca pentru a
rasturna prezumtia legald nu ar trebui sa
aiba un efect suspensiv asupra aplicarii
prezumtiei legale. Rasturnarea prezumtiei
in cadrul procedurilor administrative nu ar
trebui sd Impiedice aplicarea prezumtiei in
procedurile judiciare ulterioare. Atunci
cand persoana care lucreaza pe platforme
care face obiectul prezumtiei Incearca sa
rastoarne prezumtia legald, platforma
digitala de munca ar trebui sa aibd obligatia
de a asista in desfasurarea procedurii, in
special prin furnizarea tuturor informatiilor
relevante detinute de platforma cu privire
la persoana respectiva. Statele membre ar
trebui sa ofere orientarile necesare pentru
procedurile de rasturnare a prezumtiei
legale.

Or. en

PR\1253717R0O.docx



Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) 1In timp ce Regulamentul (UE)
2016/679 stabileste cadrul general pentru
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, este necesar sa se stabileasca
norme care sa abordeze preocuparile
specifice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal in contextul
lucrului pe platforme. Prezenta directiva
prevede norme mai specifice in contextul
lucrului pe platforme, inclusiv pentru a
asigura protectia drepturilor si libertatilor
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor in sensul
articolului 88 din Regulamentul (UE)
2016/679. In acest context, termenii
referitori la protectia datelor cu caracter
personal din prezenta directiva ar trebui
interpretati in lumina definitiilor prevazute
in Regulamentul (UE) 2016/679.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Pe langa drepturile si obligatiile
prevazute in prezenta directiva, drepturile
si obligatiile prevazute in Regulamentul
(UE) 2016/679 continua sa se aplice atunci
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Amendamentul

(29) In timp ce Regulamentul (UE)
2016/679 stabileste cadrul general pentru
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, este necesar sa se stabileasca
norme care sa abordeze preocuparile
specifice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal in contextul
lucrului pe platforme si al muncii care
face obiectul unor sisteme automatizate
sau semiautomatizate de monitorizare §i
de luare a deciziilor. Prezenta directiva
prevede norme mai specifice Tn contextul
lucrului pe platforme §i al muncii care
face obiectul acestor sisteme, inclusiv
pentru a asigura protectia drepturilor si
libertatilor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor
in sensul articolului 88 din Regulamentul
(UE) 2016/679. In acest context, termenii
referitori la protectia datelor cu caracter
personal din prezenta directiva ar trebui
interpretati in lumina definitiilor prevazute
in Regulamentul (UE) 2016/679.

Or. en

Amendamentul

(30)  Pe langa drepturile si obligatiile
prevazute in prezenta directiva, drepturile
si obligatiile prevazute in Regulamentul
(UE) 2016/679 continua sa se aplice atunci

PE731.497v01-00



cand sunt prelucrate date cu caracter
personal. Articolele 13, 14 si 15 din
Regulamentul (UE) 2016/679 impun
operatorilor de date sa asigure transparenta
fata de persoanele vizate in ceea ce priveste
colectarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal. In plus, articolul 22 alineatul (1)
din Regulamentul (UE) 2016/679 prevede
dreptul persoanei vizate de a nu face
obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automati, inclusiv crearea de
profiluri, care produce efecte juridice care
o0 privesc sau care o afecteaza in mod
similar Intr-o masura semnificativa, sub
rezerva exceptiilor prevazute la alineatul
(2) din articolul respectiv. Obligatiile
respective se aplica si platformelor digitale
de munca.

PE731.497v01-00

cand sunt prelucrate date cu caracter
personal. Articolul 9 din Regulamentul
(UE) 2016/679 interzice prelucrarea
datelor cu caracter personal care
dezvaluie originea rasiala sau etnicd,
opiniile politice, confesiunea religioasa
sau convingerile filozofice si afilierea
sindicald, precum si datele genetice,
datele biometrice pentru identificarea
unicd a unei persoane fizice, datele
privind sandtatea sau datele privind viata
sexuald si orientarea sexuald a unei
persoane fizice si permite statelor membre
sa mentind sau sd introduca conditii
suplimentare, inclusiv limitdri, in ceea ce
priveste prelucrarea datelor genetice, a
datelor biometrice sau a datelor privind
sandtatea. Articolele 13, 14 si 15 din
Regulamentul (UE) 2016/679 impun
operatorilor de date sa asigure transparenta
fatd de persoanele vizate in ceea ce priveste
colectarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal. Articolele 21-16 din
Regulamentul (UE) 2016/679 introduc
dreptul la rectificarea, stergerea,
restrictionarea prelucrarii datelor,
portabilitatea datelor si dreptul de a se
opune prelucrarii datelor cu caracter
personal. In plus, articolul 22 alineatul (1)
din Regulamentul (UE) 2016/679 prevede
dreptul persoanei vizate de a nu face
obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automatizatia sau
semiautomatizatd, inclusiv crearea de
profiluri, care produce efecte juridice care
o privesc sau care o afecteazd in mod
similar Intr-o masura semnificativa, sub
rezerva exceptiilor prevazute la alineatul
(2) din articolul respectiv. Articolul 22
alineatul (3) din Regulamentul (UE)
2016/679 il mandateaza pe operatorul de
date sd pund in aplicare mdsuri
corespunzdtoare pentru protejarea
drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale persoanei vizate, cel putin
dreptul acesteia de a obtine interventie
umand din partea operatorului, de a-si
exprima punctul de vedere si de a contesta
decizia. Aceste obligatii se aplica si
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Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie
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platformelor digitale de munca si altor
intreprinderi care utilizeaza sisteme
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si luare a deciziilor.

Or. en

Amendamentul

(30a) Utilizarea sistemelor de
programare algoritmica sporeste
utilizarea de schimburi precare, scurte si
a unor calendare instabile si
imprevizibile. Directia, evaluarea si
disciplina algoritmicad intensifica
eforturile de lucru prin intensificarea
monitorizdrii, cresterea ritmului necesar
lucratorilor, reducerea la minimum a
lacunelor in fluxul de lucru si extinderea
activitatii profesionale dincolo de locul de
munca si de programul de lucru
conventionale. Utilizarea unor algoritmi
netransparenti pentru a lua decizii
manageriale creeazd sentimente de
nesiguranta in randul lucratorilor si poate
duce la un tratament inechitabil si la
refuzarea respectarii garantiilor
procedurale la locul de munca. Nivelul
limitat de invatare la locul de munca si
influenta asupra sarcinilor din cauza
utilizarii algoritmilor netransparenti, a
intensificarii muncii si a insecuritatii
evidentiate mai sus sunt de naturd sa
sporeasca stresul si anxietatea in randul
fortei de munca si sa dauneze echilibrului
si sanatatii, precum si demnitatii umane $i
altor drepturi fundamentale.

Or. en
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Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Prezenta directiva nu aduce
atingere articolelor 13, 14, 15 si 22 din
Regulamentul (UE) 2016/679, cu exceptia
articolului 13 alineatul (2) litera (f),
articolului 14 alineatul (2) litera (g) si
articolului 15 alineatul (1) litera (h), in
legatura cu care articolul 6 din prezenta
directiva prevede norme mai specifice in
contextul lucrului pe platforme, inclusiv
pentru a asigura protectia drepturilor si
libertatilor In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor
in sensul articolului 88 din Regulamentul
(UE) 2016/679.
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Amendamentul

(31) Prezenta directiva nu aduce
atingere articolelor 13, 14, 15 si 22 din
Regulamentul (UE) 2016/679, cu exceptia
articolului 13 alineatul (2) litera (f),
articolului 14 alineatul (2) litera (g) si
articolului 15 alineatul (1) litera (h), in
legdtura cu care articolul 6 din prezenta
directiva prevede norme mai specifice in
contextul lucrului pe platforme, inclusiv
pentru a asigura protectia drepturilor si
libertatilor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor
in sensul articolului 88 din Regulamentul
(UE) 2016/679, care permite introducerea
de norme mai detaliate pentru a asigura
protectia drepturilor si libertdtilor in
prelucrarea datelor cu caracter personal
ale angajatilor in contextul ocuparii unui
loc de muncad, in special in scopul
recrutarii, al executarii contractului de
muncad, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin conventii
colective, al gestionarii, planificarii si
organizarii muncii, al egalitatii si
diversitatii la locul de munca, al sanatatii
si securitatii la locul de munca, al
protectiei bunurilor angajatorului sau
clientului si in scopul exercitdirii si
beneficierii, in mod individual sau
colectiv, de drepturile si beneficiile legate
de incadrarea in muncd, precum $i in
scopul incetdarii raportului de munca.
Articolul 88 din Regulamentul (UE)
2016/679 prevede, totodata, cia normele
respective trebuie sd includd mdsuri
adecvate si specifice pentru a proteja
demnitatea umand, interesele legitime si
drepturile fundamentale ale persoanei
vizate, in special in ceea ce priveste
transparenta prelucrarii, transferul de
date cu caracter personal in cadrul unui
grup de intreprinderi sau al unui grup de
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Amendamentul 41

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Platformele digitale de munca ar
trebui sd faca obiectul obligatiilor de
transparentd in ceea ce priveste sistemele
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor care sunt utilizate pentru a
monitoriza, a supraveghea sau a evalua
desfdsurarea muncii prin mijloace
electronice, precum si in ceea ce priveste
sistemele automatizate de luare a deciziilor
care sunt utilizate pentru a lua sau a sprijini
decizii care afecteaza in mod semnificativ
conditiile de munca, inclusiv accesul
persoanelor care lucreaza pe platforme la
sarcini de lucru, veniturile lor, securitatea
si sdnatatea la locul de munca, timpul lor
de lucru, promovarea si statutul lor
contractual, inclusiv restrictionarea,
suspendarea sau incetarea contului lor. In
plus fatd de ceea ce se prevede in
Regulamentul (UE) 2016/679, ar trebui
furnizate, de asemenea, informatii privind
astfel de sisteme in cazul 1n care deciziile
nu se bazeaza exclusiv pe prelucrarea
automata, cu conditia ca acestea sa fie
sustinute de sisteme automatizate. De
asemenea, ar trebui sa se specifice ce tip de
informatii ar trebui furnizate persoanelor
care lucreaza pe platforme cu privire la
astfel de sisteme automatizate, precum si in
ce forma si cand ar trebui furnizate aceste
informatii. Obligatia operatorului in
temeiul articolelor 13, 14 si 15 din
Regulamentul (UE) 2016/679 de a furniza
persoanei vizate anumite informatii in ceea
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intreprinderi implicate intr-o activitate
economicd comund si sisteme de
monitorizare la locul de munca.

Or. en

Amendamentul

(32) Platformele digitale de munca si
orice altd intreprindere ar trebui sa faca
obiectul obligatiilor de transparenta in ceea
ce priveste sistemele automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor care sunt utilizate pentru
monitorizarea, supravegherea sau
evaluarea performantei muncii prin
mijloace electronice sau pentru
monitorizarea lucratorilor insisi;
sistemele automatizate sau
semiautomatizate de luare a deciziilor care
sunt utilizate pentru a lua sau a sprijini
decizii care afecteaza in mod semnificativ
conditiile de munca, inclusiv accesul
persoanelor care efectueazd lucrul pe
platforma sau care sunt supuse acestor
sisteme in indeplinirea sarcinilor de lucru,
veniturile lor, securitatea si sdnatatea la
locul de munca, timpul lor de lucru,
promovarea, drepturile salariale si statutul
lor contractual, inclusiv restrictionarea,
suspendarea sau incetarea contului lor. in
plus fatd de ceea ce se prevede in
Regulamentul (UE) 2016/679, ar trebui
furnizate, de asemenea, informatii privind
astfel de sisteme 1n cazul in care deciziile
nu se bazeaza exclusiv pe prelucrarea
automata sau semiautomatd, cu conditia ca
acestea sa fie sustinute de sisteme
automatizate sau semiautomatizate. De
asemenea, ar trebui sa se specifice ce tip de
informatii ar trebui furnizate persoanelor
care lucreaza pe platforme sau care fac
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ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal referitoare la persoana vizata,
precum si accesul la aceste date ar trebui sa
se aplice in continuare in contextul lucrului
pe platforme. Informatiile privind sistemele
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor ar trebui, de asemenea, furnizate
reprezentantilor persoanelor care lucreaza
pe platforme si autoritatilor nationale din
domeniul muncii, la cererea acestora,
pentru a le permite sa 1si exercite functiile.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Considerentul 32 a (nou)

Textul propus de Comisie
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obiectul acestor sisteme in desfasurarea
activitdtii cu privire la astfel de sisteme
automatizate sau semiautomatizate,
precum si in ce forma si cand ar trebui
furnizate aceste informatii. Obligatia
operatorului in temeiul articolelor 13, 14 si
15 din Regulamentul (UE) 2016/679 de a
furniza persoanei vizate anumite informatii
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal referitoare la persoana
vizata, precum si accesul la aceste date ar
trebui sa se aplice in continuare in
contextul lucrului pe platforme sau care
sunt fac obiectul acestor sisteme.
Informatiile privind sistemele automatizate
sau semiautomatizate de monitorizare si
de luare a deciziilor ar trebui, de asemenea,
furnizate periodic sindicatelor si
reprezentantilor persoanelor care lucreaza
pe platforme sau fac obiectul acestor
sisteme atunci cdnd isi desfiasoara
activitatea si autoritatilor nationale din
domeniul muncii, la cererea acestora,
pentru a le permite sa isi exercite functiile.

Or. en

Amendamentul

(32a) Tipul de prelucrare a datelor in
cadrul platformelor digitale de munca si
al altor intreprinderi care utilizeaza
sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor este susceptibil sd genereze un
risc ridicat pentru drepturile si libertditile
lucratorilor. Articolul 35 din
Regulamentul (UE) 2016/679 prevede ca
operatorul trebuie sd efectueze, inainte de
prelucrare, o evaluare a impactului
operatiunilor de prelucrare preconizate
asupra protectiei datelor cu caracter
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Amendamentul 43

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) Platformele digitale de munca nu ar
trebui sd fie obligate sa divulge informatii
detaliate privind functionarea sistemelor
lor automatizate de monitorizare si de luare
a deciziilor, inclusiv algoritmi, sau alte
date detaliate care contin secrete
comerciale sau care sunt protejate prin
drepturi de proprietate intelectuala. Cu
toate acestea, consideratiile de mai sus nu
ar trebui sd aiba drept rezultat refuzul de
a furniza toate informatiile solicitate prin
prezenta directiva.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Considerentul 34
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personal. Operatorul solicita avizul
persoanelor vizate sau al reprezentantilor
acestora privind prelucrarea previzutd,
fara a aduce atingere protectiei
intereselor comerciale sau publice ori
securitatii operatiunilor de prelucrare.
Aceastd consultare ar trebui sa se
desfasoare intr-un mod adecvat si cu un
continut adecvat pentru a permite, in
special, reprezentantilor lucratorilor sa
efectueze un studiu adecvat i, daca este
necesar, sd se pregdteascd pentru
consultare.

Or. en

Amendamentul

(33) Platformele digitale de munca si
orice altd intreprindere ar trebui sd aibad
obligatia de a dezvilui functionarea
detaliata a sistemelor lor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor, inclusiv algoritmii,
drepturile si libertatile fundamentale ale
lucratorilor sau care afecteazd conditiile
de muncda sau organizarea muncii.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(34) Articolele 5 si 6 din Regulamentul
(UE) 2016/679 prevad ca datele cu caracter
personal trebuie sa fie prelucrate in mod
legal, echitabil si transparent. Prin urmare,
platformele digitale de munca nu ar trebui
sa fie autorizate sa prelucreze date cu
caracter personal referitoare la persoanele
care lucreaza pe platforme care nu sunt
legate in mod intrinsec si care nu sunt strict
necesare pentru executarea contractului
dintre persoanele respective si platforma
digitala de munca. Articolul 6 alineatul (5)
din prezenta directiva prevede norme mai
specifice in contextul lucrului pe
platforme, inclusiv pentru a asigura
protectia drepturilor si libertatilor in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor n sensul
articolului 88 din Regulamentul (UE)
2016/679.
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Amendamentul

(34) Articolele 5 si 6 din Regulamentul
(UE) 2016/679 prevad ca datele cu caracter
personal trebuie sa fie accesate, colectate,
prelucrate in mod legal, echitabil si
transparent. Prin urmare, platformele
digitale de munca si orice altda
intreprindere care folosesc sisteme
automatizate si semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor nu ar
trebui sa fie autorizate acceseze, sd
colecteze si sa prelucreze date cu caracter
personal referitoare la persoanele care
lucreaza pe platforme care nu sunt legate in
mod intrinsec si care nu sunt strict necesare
pentru executarea contractului dintre
persoanele respective si platforma digitala
de munca sau respectiva intreprindere.
Articolul 6 alineatul (5) din prezenta
directiva prevede norme mai specifice in
contextul lucrului pe platforme, inclusiv
pentru a asigura protectia drepturilor si
libertatilor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor
in sensul articolului 88 din Regulamentul
(UE) 2016/679. Lucratorii si
reprezentantii acestora au dreptul de a
accesa datele colectate de la lucratori, de
a obtine rectificarea sau stergerea datelor,
de a restrictiona prelucrarea si de a fi
notificati cu privire la orice rectificare sau
stergere a datelor cu caracter personal
sau la restrictionarea prelucrarii efectuate
in conformitate cu articolul 16,

articolul 17 alineatul (1) si articolul 18
din Regulamentul (UE) 2016/679.
Lucratorii si reprezentantii acestora au
dreptul de a se opune in orice moment
prelucrarii datelor cu caracter personal
care ii privesc, in temeiul articolului 6
alineatul (1) litera (e) sau (f), inclusiv
credrii de profiluri pe baza acestor
dispozitii. In aceste cazuri, intreprinderea
nu ar trebui sa mai aiba dreptul sa
prelucreze datele cu caracter personal, cu
exceptia cazului in care demonstreaza ca
are motive legitime si imperioase care
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Amendamentul 45

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Platformele digitale de munca
utilizeaza pe scara larga sistemele
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor 1n gestionarea resurselor lor
umane. Monitorizarea prin mijloace
electronice poate fi intruziva, iar deciziile
luate sau sprijinite de astfel de sisteme
afecteaza in mod direct persoanele care
lucreaza pe platforme, care ar putea sd nu
aibd un contact direct cu un manager sau
un supraveghetor uman. Prin urmare,
platformele digitale de munca ar trebui sa
monitorizeze si sa evalueze in mod regulat
impactul deciziilor individuale luate sau
sprijinite de sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor asupra
conditiilor de munca. Platformele digitale
de muncd ar trebui sa asigure resurse
umane suficiente in acest scop. Persoanele
insarcinate de platforma digitala de muncd
cu monitorizarea ar trebui sa aiba
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru a exercita functia
respectiva si ar trebui sa fie protejate
impotriva concedierii, masurilor
disciplinare sau a altor tratamente
nefavorabile pentru respingerea deciziilor
automatizate sau a sugestiilor de decizii. Pe
langa obligatiile prevazute la articolul 22
din Regulamentul (UE) 2016/679,
articolul 7 alineatele (1) si (3) din prezenta
directiva prevede obligatii distincte pentru
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Jjustifica prelucrarea si care prevaleaza
asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor persoanei vizate sau ca scopul
este constatarea, exercitarea sau apdrarea
unui drept in instantd.

Or. en

Amendamentul

(35) Platformele digitale de munca si un
numadr in crestere de alte intreprinderi
utilizeaza pe scara larga sistemele
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor in
gestionarea resurselor lor umane.
Monitorizarea prin mijloace electronice
poate fi intruziva, iar deciziile luate sau
sprijinite de astfel de sisteme afecteaza in
mod direct persoanele care lucreaza pe
platforme sau sunt supuse acestor sisteme
atunci cdnd isi efectueaza munca, care ar
putea sa nu aiba un contact direct cu un
manager sau un supraveghetor uman.
Platformele digitale de munca si orice alti
intreprindere care utilizeazd aceste
sisteme ar trebui, prin urmare, sa
supravegheze si sa evalueze periodic
impactul deciziilor individuale luate sau
sprijinite de sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor asupra conditiilor de
munca §i asupra drepturilor si libertditilor
Jundamentale ale lucratorilor, inclusiv
asupra demnitatii lor umane.
Intreprinderile ar trebui si asigure resurse
umane suficiente in acest scop. Persoanele
insarcinate de intreprindere cu
supravegherea ar trebui sa aiba
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru a exercita functia
respectiva si ar trebui sa fie protejate
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platformele digitale de munca in ceea ce
priveste monitorizarea de catre om a
impactului deciziilor individuale luate sau
sprijinite de sisteme automatizate, care se
aplicd ca norme specifice in contextul
lucrului pe platforme, inclusiv pentru a
asigura protectia drepturilor si libertatilor
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor in sensul
articolului 88 din Regulamentul (UE)
2016/679.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Considerentul 36

Textul propus de Comisie

(36)  Articolul 22 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) 2016/679 prevede ca
operatorii de date trebuie sd puna in
aplicare masuri corespunzatoare pentru
protejarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanelor vizate
in cazurile in care acestea din urma fac
obiectul unor decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata. Dispozitia respectiva
prevede ca persoana vizata are cel putin
dreptul de a obtine interventie umana din
partea operatorului, de a-si exprima
punctul de vedere si de a contesta decizia.
Cerintele respective se aplica si
platformelor digitale de munca. Articolul 8
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impotriva concedierii, masurilor
disciplinare sau a altor tratamente
nefavorabile pentru respingerea deciziilor
automatizate sau semiautomatizate sau a
sugestiilor de decizii. Pe langd obligatiile
prevazute la articolul 22 din Regulamentul
(UE) 2016/679, articolul 7 alineatele (1) si
(3) din prezenta directiva prevede obligatii
distincte pentru platformele digitale de
munca §i intreprinderile ce utilizeazd
aceste sisteme 1n ceea ce priveste
monitorizarea de catre om a impactului
deciziilor individuale luate sau sprijinite de
sisteme automatizate sau
semiautomatizate, care se aplica ca norme
specifice in contextul lucrului pe
platforme, inclusiv pentru a asigura
protectia drepturilor si libertdtilor in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor in sensul
articolului 88 din Regulamentul (UE)
2016/679.

Or. en

Amendamentul

(36)  Articolul 22 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) 2016/679 prevede ca
operatorii de date trebuie sd puna in
aplicare masuri corespunzatoare pentru
protejarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanelor vizate
in cazurile in care acestea din urma fac
obiectul unor decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata sau semiautomatd.
Dispozitia respectiva prevede ca persoana
vizatd are cel putin dreptul de a obtine
interventie umana din partea operatorului,
de a-si exprima punctul de vedere si de a
contesta decizia. Cerintele respective se
aplica si platformelor digitale de munca si
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din prezenta directiva prevede norme mai
specifice in contextul lucrului pe
platforme, inclusiv pentru a asigura
protectia drepturilor si libertatilor in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor n sensul
articolului 88 din Regulamentul (UE)
2016/679.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Considerentul 36 a (nou)

Textul propus de Comisie
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altor intreprinderi care utilizeazd aceste
sisteme. Articolul 8 din prezenta directiva
prevede norme mai specifice Tn contextul
lucrului pe platforme §i lucrului care face
obiectul sistemelor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor, inclusiv pentru a asigura
protectia drepturilor si libertdtilor in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor in sensul
articolului 88 din Regulamentul (UE)
2016/679. Articolul 22 din Regulamentul
(UE) 2016/679 prevede cd persoana vizata
are dreptul de a nu face obiectul unei
decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automatd, inclusiv crearea de profiluri,
care produce efecte juridice care o privesc
sau o afecteazd in mod similar in mod
semnificativ. Prin urmare, gestionarea
algoritmica care implica un proces
decizional complet automatizat care are
efecte semnificative asupra persoanelor
fizice fara contributia cadrelor de
conducere umanad este ilegald in temeiul
dreptului Uniunii.

Or. en

Amendamentul

(36a) Examinatorii umani ar implicati
in verificarea recomandarii sistemului si
nu ar trebui sa aplice ,,in mod curent”
recomandarea automata unei persoane;
implicarea examinatorilor ar trebui sa fie
activd, nu doar un gest simbolic. Ei ar
trebui sa aibd o influentd concretd asupra
deciziei, inclusiv ,,autoritatea si
competenta” de a se opune recomanddrii;
examinatorii ar trebui sa ,,evalueze” si
»Sd interpreteze” recomandarea, sd ia in
considerare toate datele de intrare
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Amendamentul 48

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37)  In acest context, persoanele care
lucreaza pe platforme ar trebui sa aiba
dreptul de a obtine o explicatie din partea
platformei digitale de munca cu privire la o
decizie, lipsa unei decizii sau un set de
decizii luate sau sprijinite de sisteme
automatizate care le afecteaza in mod
semnificativ conditiile de munci. In acest
scop, platforma digitala de munca ar trebui
sa le ofere posibilitatea de a discuta si a
clarifica faptele, circumstantele si motivele
unor astfel de decizii cu o persoana de
contact umana pe platforma digitala de
munca. In plus, platformele digitale de
munca ar trebui sa ofere persoanei care
lucreaza pe platforme o justificare scrisa cu
privire la orice decizie de restrictionare,
suspendare sau Incetare a contului
persoanei respective, de refuzare a
remunerdrii pentru munca prestata de
persoana respectiva sau de afectare a
statutului sdu contractual, intrucat astfel de
decizii pot avea efecte negative
semnificative asupra persoanelor care
lucreaza pe platforme, in special asupra
veniturilor lor potentiale. In cazul in care
lucratorii pe platforme nu sunt multumiti
de explicatia sau motivele obtinute sau in
cazul in care acestia considera ca le sunt
incalcate drepturile, ei ar trebui, de
asemenea, sa aiba dreptul de a solicita
platformei digitale de munca sa revizuiasca
decizia si sa obtina un raspuns justificat
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disponibile si, de asemenea, sa ia in
considerare alti factori suplimentari”
pentru a proteja drepturile lucrdatorilor,
precum si sandtatea $i siguranta acestora.

Or. en

Amendamentul

(37) 1In acest context, persoanele care
lucreaza pe platforme sau orice lucrditor
care face obiectul unor sisteme
automatizate sau semiautomatizate ar
trebui sd aiba dreptul de a obtine, cdt mai
rapid si cel tdrziu in Ziua intrarii in
vigoare a respectivei decizii, o explicatie
din partea platformei digitale de munca cu
privire la o decizie, lipsa unei decizii sau
un set de decizii luate sau sprijinite de
sisteme automatizate sau semiautomatizate
care le afecteaza conditiile de munca. In
acest scop, platforma digitald de munca si
orice altd intreprindere care foloseste
sisteme automatizate si semiautomatizate
de monitorizare si luare a deciziilor ar
trebui sd le ofere posibilitatea de a discuta
st a clarifica faptele, circumstantele si
motivele unor astfel de decizii cu o
persoana de contact umana pe platforma
digitala de munca. In plus, platformele
digitale de munca si orice altd
intreprindere care foloseste astfel de
sisteme ar trebui sa ofere persoanei care
lucreaza pe platforme sau oricdrui
lucrdtor care face obiectul unor sisteme
automatizate sau semiautomatizate o
justificare scrisa cu privire la orice decizie
de restrictionare, suspendare sau incetare a
contului persoanei respective, de refuzare a
muncii si de refuzare a remunerarii pentru
munca prestatd de persoana respectiva sau
de afectare a statutului sau contractual, cdt
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intr-un termen rezonabil. In cazul in care
astfel de decizii incalca drepturile
persoanelor respective, cum ar fi drepturile
in materie de munca sau dreptul la
nediscriminare, platforma digitala de
munca ar trebui sa rectifice deciziile
respective fard intarziere sau, in cazul in
care acest lucru nu este posibil, sa ofere o
compensatie adecvata.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Directiva 89/391/CEE a
Consiliului®® introduce masuri de
incurajare a imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca,
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mai rapid si cel tdrziu in ziua de intrare in
vigoare a acestor decizii, intrucat astfel de
decizii pot avea efecte negative
semnificative asupra persoanelor care
lucreaza pe platforme, in special asupra
veniturilor lor potentiale. Astfel de decizii
ar trebui luate in conformitate cu
disporzitiile aplicabile din legislatia
nationala si din contractele colective de
muncd, iar cele care afecteazdi cel mai
gray existenta relatiei contractuale nu ar
trebui luate niciodata de sisteme
automatizate sau semiautomatizate. in
cazul in care lucratorii pe platforme sau
lucratorii care fac obiectul acestor sisteme
in desfasurarea activitdtii nu sunt
multumiti de explicatia sau motivele
obtinute sau in cazul in care acestia
considerd ca le sunt incdlcate drepturile, ei
ar trebui, de asemenea, sa aiba dreptul de a
solicita platformei digitale de munca sau
intreprinderii sa revizuiasca decizia si sa
obtind un raspuns justificat Intr-un termen
rezonabil. In cazul in care astfel de decizii
incalca drepturile persoanelor respective,
cum ar fi drepturile §i libertditile
fundamentale, drepturile in materie de
munca sau dreptul la nediscriminare,
platforma digitalda de munca sau
intreprinderea ar trebui sa rectifice
deciziile respective farad intarziere sau, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, sa
ofere o compensatie adecvata.

Or. en

Amendamentul

(38) Directiva 89/391/CEE a
Consiliului®® introduce masuri de
incurajare a imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca,
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inclusiv obligatia angajatorilor de a evalua
riscurile la adresa sanatatii si securitatii la
locul de munca. Intrucat sistemele
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor pot avea un impact semnificativ
asupra sanatatii fizice si mentale a
persoanelor care lucreaza pe platforme,
platformele digitale de munca ar trebui sa
evalueze aceste riscuri, sa evalueze daca
garantiile oferite de sisteme sunt adecvate
pentru a aborda riscurile respective si sa ia
madsuri preventive si de protectie adecvate.
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inclusiv obligatia angajatorilor de a evalua
riscurile la adresa sanatatii si securitatii la
locul de munci. Intrucat sistemele
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor pot
avea un impact semnificativ asupra
sigurantei lucratorilor si a sanatatii fizice
si mentale a persoanelor care lucreaza pe
platforme sau fac obiectul acestor sisteme
atunci cdnd isi desfasoara activitatea,
platformele digitale de munca si
intreprinderile care utilizeazd astfel de
sisteme ar trebui sa evite aceste riscuri, sa
evalueze daca riscurile sunt ineluctabile,
sd le combatd direct la sursd, sd evalueze
daca garantiile oferite de sisteme sunt
adecvate pentru a aborda riscurile
respective si sd ia masuri preventive si de
protectie adecvate. Deosebit de relevantdi
in acest context este obligatia
angajatorului de a adapta munca in
Jfunctie de individ, in special in ceea ce
priveste fisa postului, alegerea
echipamentului de lucru si a metodelor de
lucru si de productie, in special in vederea
atenudrii muncii monotone si a muncii la
o ratd de lucru prestabilita si a reducerii
consecintelor acestora asupra sanatatii.
Directiva prevede ci angajatorii ii
consulta pe lucratori si pe reprezentantii
acestora si le permit sd ia parte la discutii
cu privire la toate problemele referitoare
la securitatea si sanatatea la locul de
muncd. In special, planificarea si
introducerea de noi tehnologii ar trebui sd
Jaca obiectul unei consultari cu lucratorii
si cu reprezentantii lor, in ceea ce priveste
consecintele alegerii echipamentelor,
conditiile de muncd si mediul de lucru
asupra sigurantei si sanatatii lucratorilor.
Acest lucru presupune consultarea
lucratorilor, dreptul lucratorilor si al
reprezentantilor lor de a face propuneri si
o participare echilibratd, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale. In
plus, angajatorul ar trebui sa se asigure
cd fiecare lucrator beneficiaza de o
formare adecvatd in materie de securitate
si sandtate, in special sub forma de

PR\1253717R0O.docx



63 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) Directiva 2002/14/CE a
Parlamentului European si a Consiliului®
stabileste un cadru general de informare si
consultare a angajatilor din Uniune.
Introducerea utilizarii sistemelor
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor sau modificarea substantiald a
acestor sisteme de catre platformele
digitale de munca are un impact direct
asupra organizarii muncii $i asupra
conditiilor individuale de munca ale
lucratorilor pe platforme. Sunt necesare
masuri suplimentare pentru a se asigura ca
platformele digitale de munca informeaza
si consulta lucratorii pe platforme sau
reprezentantii acestora inainte de luarea
unor astfel de decizii, la nivelul
corespunzator si, avand in vedere
complexitatea tehnica a sistemelor de
gestionare algoritmica, cu asistenta unui
expert ales de lucratorii pe platforme sau
de reprezentantii acestora, In mod
concertat, daca este necesar.
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informatii si instructiuni specifice
postului sau sau locului sau de munca in
cazul introducerii oricdrei noi tehnologii.

3 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

Or. en

Amendamentul

(39) Directiva 2002/14/CE a
Parlamentului European si a Consiliului®
stabileste un cadru general de informare si
consultare a angajatilor din Uniune.
Introducerea utilizarii sistemelor
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor sau
modificarea a acestor sisteme de cétre
platformele digitale de munca sau de
intreprinderile care folosesc astfel de
sisteme are un impact direct asupra
organizdrii muncii si asupra conditiilor
individuale de munca ale lucratorilor pe
platforme sau ale lucrdtorilor care fac
obiectul acestor sisteme in desfasurarea
activitatii lor. Sunt necesare masuri
suplimentare pentru a se asigura ca
platformele digitale de munca informeaza
st consultd cu adevdrat lucratorii pe
platforme sau reprezentantii acestora, de
buna credinta si inainte de luarea unor
astfel de decizii, la nivelul corespunzétor
si, avand 1n vedere complexitatea tehnica a
sistemelor de gestionare algoritmica, in
timp util pentru a permite o veritabila
consultare §i cu asistenta unui expert ales
de lucratorii pe platforme sau de

PE731.497v01-00
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64 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Considerentul 40

Textul propus de Comisie

(40)  Persoanele care nu au un raport de
munca constituie o parte semnificativa a
persoanelor care lucreaza pe platforme.
Impactul sistemelor automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor
utilizate de platformele digitale de munca
asupra conditiilor de munca si a
oportunitatilor de a obtine venituri ale
acestor persoane este similar cu cel asupra
lucratorilor pe platforme. Prin urmare,
drepturile prevazute la articolele 6, 7 si 8
din prezenta directiva referitoare la
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal in contextul gestionarii
algoritmice, si anume cele referitoare la
transparenta sistemelor automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor,
restrictiile privind prelucrarea sau
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reprezentantii acestora, in mod concertat,
daci este necesar. In conformitate cu
Directiva 2002/14/CE, aceste dispozitii
sunt menite si promoveze un dialog social
eficace cu privire la aceste caracteristici
si, deoarece sistemele automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor au un impact direct asupra
conditiilor de muncd, acestea trebuie si
faca obiectul negocierilor colective.

%4 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

Or. en

Amendamentul

(40)  Persoanele care nu au un raport de
munca constituie o parte semnificativa a
persoanelor care lucreaza pe platforme.
Impactul sistemelor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor utilizate de platformele
digitale de munca asupra conditiilor de
munca si a oportunitdtilor de a obtine
venituri ale acestor persoane este similar cu
cel asupra lucratorilor pe platforme. Prin
urmare, drepturile prevazute la articolele 6,
7 si 8 din prezenta directiva referitoare la
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal in contextul gestiondrii
algoritmice, si anume cele referitoare la
transparenta sistemelor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor, restrictiile privind
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colectarea datelor cu caracter personal,
monitorizarea de cdtre om i revizuirea
deciziilor semnificative, ar trebui sa se
aplice, de asemenea, persoanelor din
Uniune care lucreaza pe platforme care nu
au un contract de munca sau un raport de
munca. Drepturile legate de sanatatea si
securitatea la locul de munca, precum si
informarea si consultarea lucratorilor pe
platforme sau a reprezentantilor acestora,
care sunt specifice lucratorilor in temeiul
dreptului Uniunii, nu ar trebui sa li se
aplice. Regulamentul (UE) 2019/1150
prevede garantii In ceea ce priveste
echitatea si transparenta pentru lucratorii
independenti care lucreaza pe platforme, cu
conditia ca acestia sa fie considerati
intreprinderi utilizatoare in sensul
regulamentului respectiv. In cazul in care
astfel de garantii intrd in conflict cu
elemente ale drepturilor si obligatiilor
specifice prevazute in prezenta directiva,
dispozitiile specifice din Regulamentul
(UE) 2019/1150 ar trebui sa prevaleze in
ceea ce priveste intreprinderile utilizatoare.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Considerentul 40 a (nou)

Textul propus de Comisie
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prelucrarea sau colectarea datelor cu
caracter personal, monitorizarea de catre
om si revizuirea deciziilor semnificative, ar
trebui sa se aplice, de asemenea,
persoanelor din Uniune care lucreaza pe
platforme care nu au un contract de munca
sau un raport de munca. Drepturile legate
de sanatatea si securitatea la locul de
munca, precum si informarea si consultarea
lucratorilor pe platforme sau a
reprezentantilor acestora, care sunt
specifice lucratorilor in temeiul dreptului
Uniunii, nu ar trebui sa li se aplice.
Regulamentul (UE) 2019/1150 prevede
garantii in ceea ce priveste echitatea si
transparenta pentru lucratorii independenti
care lucreaza pe platforme, cu conditia ca
acestia sd fie considerati intreprinderi
utilizatoare in sensul regulamentului
respectiv. In cazul in care astfel de garantii
intra in conflict cu elemente ale drepturilor
si obligatiilor specifice prevazute in
prezenta directiva, dispozitiile specifice din
Regulamentul (UE) 2019/1150 ar trebui sa
prevaleze in ceea ce priveste intreprinderile
utilizatoare.

Or. en

Amendamentul

(40a) Desi sistemele automatizate i
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor sunt prezente pe toate
platformele digitale de munca si fac parte
din modelul lor de afaceri, aceste
tehnologii sunt utilizate din ce in ce mai
mult in alte locuri de muncd, afectind,
prin urmare, toti lucratorii. Potrivit
sondajului in randul intreprinderilor
europene realizat de Comisie in 2020 cu
privire la utilizarea tehnologiilor bazate
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Amendamentul 53

Propunere de directiva
Considerentul 41

Textul propus de Comisie

(41)  Pentru a se asigura ca platformele
digitale de muncad respecta legislatia si
reglementarile in domeniul muncii,
obligatiile privind contributiile la
asigurdrile sociale, coordonarea securitatii
sociale si alte norme relevante, in special
daca sunt stabilite Tn alta tara decat statul
membru 1n care lucratorul pe platforme
desfasoara munca, platformele digitale de
munca ar trebui sd declare munca
desfasurata de lucratorii pe platforme
autoritatilor competente in domeniul
muncii $i protectiei sociale din statul
membru in care se desfasoard munca, in
conformitate cu normele si cu procedurile
prevazute in legislatia statelor membre in
cauza.
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pe inteligenta artificiald: raport final'®,
42 % dintre intreprinderile din Uniune au
utilizat cel putin una dintre tehnologiile
legate de inteligenta artificiali incluse in
sondaj. Potrivit Sondajului european in
randul intreprinderilor privind riscurile
noi si emergente (ESENER) realizat de
EU-OSHA in 2019, sunt utilizate
computere pentru gestionarea sau
supravegherea lucrdtorilor in 12 % dintre
intreprinderile din Uniune. Din aceste
motive, dispozitiile prezentei directive
referitoare la gestionarea algoritmicd ar
trebui sd se aplice tuturor lucratorilor
care fac obiectul acestor sisteme.

la

https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en

Amendamentul

(41)  Pentru a se asigura ca platformele
digitale de munca respecta legislatia si
reglementdrile in domeniul muncii,
obligatiile privind contributiile la
asigurdrile sociale, coordonarea securitatii
sociale s1 alte norme relevante, si pentru a
nu permite concurenta neloiald, in special
daca sunt stabilite in alta tard decat statul
membru in care lucrdtorul pe platforme
desfdsoara munca, platformele digitale de
munca ar trebui sd declare munca
desfasurata de lucratorii pe platforme
autoritatilor competente in domeniul
muncii si protectiei sociale din statul
membru in care se desfasoard munca, in
conformitate cu normele si cu procedurile
prevazute in legislatia statelor membre in
cauzi. In ceea ce priveste astfel de cazuri
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Amendamentul 54

Propunere de directiva
Considerentul 42

Textul propus de Comisie

(42)  Informatiile privind numarul de
persoane care lucreaza pe platforme in mod
regulat prin intermediul platformelor
digitale de munca, statutul lor contractual
sau profesional si termenele si conditiile
generale aplicabile acestor relatii
contractuale sunt esentiale pentru a sprijini
inspectoratele de muncd, organismele de
protectie sociala si alte autoritati relevante
in stabilirea corectd a statutului profesional
al persoanelor care lucreaza pe platforme si
in asigurarea respectarii obligatiilor legale,
precum si in ceea ce priveste reprezentantii
persoanelor care lucreaza pe platforme in
exercitarea functiilor lor reprezentative si,
prin urmare, ar trebui sd fie puse la
dispozitia acestora. Autoritatile si
reprezentantii respectivi ar trebui, de
asemenea, sa aiba dreptul de a solicita
platformelor digitale de munca clarificari si
detalii suplimentare, cum ar fi date de baza
privind conditiile de munca in ceea ce
priveste timpul de lucru si remunerarea.
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transfrontaliere, Autoritatea Europeand a
Muncii a fost instituita pentru a facilita si
a sprijini cooperarea dintre autorititile
nationale competente in ceea ce priveste
furnizarea de informatii angajatorilor si
lucrdtorilor, pentru a incuraja schimbul
de informatii, inclusiv prin promovarea,
dupa caz, a utilizarii mecanismelor de
schimb electronic intre autoritdtile
nationale, cum ar fi Sistemul de
informare al pietei interne al Comisiei, si
asigurarea respectarii legislatiei prin
inspectii concertate i comune.

Or. en

Amendamentul

(42)  Informatiile privind numarul de
persoane care lucreaza pe platforme in mod
regulat prin intermediul platformelor
digitale de munca, statutul lor contractual
sau profesional si termenele si conditiile
generale aplicabile acestor relatii
contractuale sunt esentiale pentru a sprijini
inspectoratele de muncd, organismele de
protectie sociala si alte autoritati relevante
in stabilirea corectd a statutului profesional
al persoanelor care lucreaza pe platforme si
in asigurarea respectarii obligatiilor legale,
precum si in ceea ce priveste reprezentantii
persoanelor care lucreaza pe platforme in
exercitarea functiilor lor reprezentative si,
prin urmare, ar trebui sd fie puse la
dispozitia acestora. Autoritatile si
reprezentantii respectivi ai lucratorilor ar
trebui, de asemenea, sa aiba dreptul de a
solicita platformelor digitale de munca
clarificari si detalii suplimentare, cum ar fi
date de baza privind conditiile de munca in
ceea ce priveste timpul de lucru si
remunerarea. Autoritatea Europeand a
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Amendamentul 55

Propunere de directiva
Considerentul 44

Textul propus de Comisie

(44) Reprezentantii persoanelor care
lucreaza pe platforme ar trebui sd poata
reprezenta una sau mai multe persoane care
lucreaza pe platforme in cadrul oricarei
proceduri judiciare sau administrative
pentru a asigura respectarea drepturilor sau
obligatiilor care decurg din prezenta
directiva. Introducerea de actiuni in numele
sau 1n sprijinul mai multor persoane care
lucreaza pe platforme reprezintd o
modalitate de a facilita proceduri care altfel
nu ar fi fost initiate din cauza barierelor
procedurale si financiare sau a temerii de
represalii.

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Considerentul 45

Textul propus de Comisie

(45)  Lucrul pe platforme este
caracterizat de lipsa unui loc de munca
comun, in care lucratorii sa se poata
cunoaste reciproc si sd comunice Intre ei si

PE731.497v01-00

Muncii ar trebui sa sprijine colectarea si
partajarea acestor date in scopul
dezvoltarii unor instrumente adecvate de
evaluare a riscurilor.

Or. en

Amendamentul

(44) Reprezentantii persoanelor care
lucreaza pe platforme sau fac obiectul
unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor ar trebui sa poatd
reprezenta una sau mai multe persoane care
lucreaza pe platforme in cadrul oricarei
proceduri judiciare sau administrative
pentru a asigura respectarea drepturilor sau
obligatiilor care decurg din prezenta
directiva. Introducerea de actiuni in numele
sau 1n sprijinul mai multor persoane care
lucreaza pe platforme reprezinta o
modalitate de a facilita proceduri care altfel
nu ar fi fost initiate din cauza barierelor
procedurale si financiare sau a temerii de
represalii.

Or. en

Amendamentul

(45)  Lucrul pe platforme este
caracterizat de lipsa unui loc de munca
comun, 1n care lucratorii sd se poata
cunoaste reciproc si sd comunice Intre ei si
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cu reprezentantii lor, printre altele si pentru
a-si apdra interesele in fata angajatorului.
Prin urmare, este necesar sa se creeze
canale de comunicare digitala, in
conformitate cu organizarea lucrului pe
platformele digitale de munca, prin
intermediul carora persoanele care lucreaza
pe platforme sa poata face schimb de opinii
si sd poata fi contactate de reprezentantii
lor. Platformele digitale de munca ar trebui
sa creeze astfel de canale de comunicare in
cadrul infrastructurii lor digitale sau prin
mijloace la fel de eficace, respectand
totodata protectia datelor cu caracter
personal si abtindndu-se de la accesarea
sau monitorizarea comunicatiilor
respective.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Considerentul 46

Textul propus de Comisie

(46)  1In cadrul procedurilor
administrative sau judiciare referitoare la
stabilirea corecta a statutului profesional al
persoanelor care lucreaza pe platforme,
elementele referitoare la organizarea
muncii care permit stabilirea statutului
profesional si, In special, a faptului daca
platforma digitala de munca controleaza
anumite elemente ale desfasurdrii muncii
pot sa se afle in posesia platformei digitale
de munca si sa nu fie usor accesibile
persoanelor care lucreaza pe platforme si
autoritatilor competente. Prin urmare,
instantele nationale sau autoritatile
competente ar trebui sd poata dispune ca
platforma digitald a muncii sa divulge orice
element de proba relevant aflat sub
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cu reprezentantii lor, printre altele si pentru
a-si apdra interesele in fata angajatorului.
Prin urmare, este necesar sa se creeze
canale de comunicare digitala, in
conformitate cu organizarea lucrului pe
platformele digitale de munca, prin
intermediul carora persoanele care lucreaza
pe platforme sa poata face schimb de opinii
si sd poatd fi contactate de reprezentantii
lor. Platformele digitale de munca ar trebui
sa creeze astfel de canale de comunicare in
cadrul infrastructurii lor digitale sau prin
mijloace la fel de eficace, respectand
totodata protectia datelor cu caracter
personal si abtinandu-se de la accesarea
sau monitorizarea comunicatiilor
respective. Din aceleasi motive,
negocierea colectivd ar trebui promovatda
prin asigurarea faptului cd sindicatele isi
pot exercita efectiv rolul.

Or. en

Amendamentul

(46)  1In cadrul procedurilor
administrative sau judiciare referitoare la
stabilirea corecta a statutului profesional al
persoanelor care lucreaza pe platforme,
elementele referitoare la organizarea
muncii care permit stabilirea statutului
profesional si, In special, a faptului daca
platforma digitalda de munca controleaza
sau supravegheazd anumite elemente ale
desfasurarii sau calitatii muncii pot sa se
afle in posesia platformei digitale de
munca si sd nu fie usor accesibile
persoanelor care lucreaza pe platforme si
autoritdtilor competente. Prin urmare,
instantele nationale sau autoritatile
competente ar trebui sa poatd dispune ca
platforma digitala a muncii sa divulge orice
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controlul lor, inclusiv informatii
confidentiale, sub rezerva unor masuri
eficace de protejare a acestor informatii.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Considerentul 47

Textul propus de Comisie

(47)  Avand in vedere ca articolul 6,
articolul 7 alineatele (1) si (3) si articolul 8
din prezenta directivd prevdad norme
specifice in contextul lucrului pe platforme
pentru a asigura protectia datelor cu
caracter personal ale angajatilor in sensul
articolului 88 din Regulamentul (UE)
2016/679 si ca articolul 10 din prezenta
directiva aplica aceste garantii si In cazul
persoanelor care nu au un contract de
munca sau un raport de munca, autoritatile
nationale de supraveghere mentionate la
articolul 51 din Regulamentul (UE)
2016/679 ar trebui sa aiba competenta de a
monitoriza aplicarea garantiilor respective.
Capitolele VI, VII s1 VIII din
Regulamentul (UE) 2016/679 ar trebui sa
se aplice in ceea ce priveste cadrul
procedural pentru asigurarea respectarii
garantiilor respective, in special in ceea ce
priveste mecanismele de supraveghere,
cooperare si de asigurare a coerentei, cdile
de atac, rdspunderea si sanctiunile, inclusiv
competenta de a impune amenzi
administrative pana la suma mentionata la
articolul 83 alineatul (5) din regulamentul
respectiv.
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element de proba relevant aflat sub
controlul lor, inclusiv informatii
confidentiale, sub rezerva unor masuri
eficace de protejare a acestor informatii.

Or. en

Amendamentul

(47)  Avand in vedere ca articolul 6,
articolul 7 alineatele (1) si (3) si articolul 8
din prezenta directivd prevad norme
specifice in contextul lucrului pe platforme
si al muncii care face obiectul unor
sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor pentru a asigura protectia
datelor cu caracter personal ale angajatilor
in sensul articolului 88 din Regulamentul
(UE) 2016/679 si ca articolul 10 din
prezenta directiva aplica aceste garantii si
in cazul persoanelor care nu au un contract
de munca sau un raport de munca,
autoritatile nationale de supraveghere
mentionate la articolul 51 din
Regulamentul (UE) 2016/679 ar trebui sa
aibd competenta de a monitoriza aplicarea
garantiilor respective. Capitolele VI, VII si
VIII din Regulamentul (UE) 2016/679 ar
trebui sa se aplice in ceea ce priveste
cadrul procedural pentru asigurarea
respectarii garantiilor respective, in special
in ceea ce priveste mecanismele de
supraveghere, cooperare si de asigurare a
coerentei, cdile de atac, raspunderea si
sanctiunile, inclusiv competenta de a
impune amenzi administrative pana la
suma mentionata la articolul 83

alineatul (5) din regulamentul respectiv.

Or. en
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Amendamentul 59

Propunere de directiva
Considerentul 48

Textul propus de Comisie

(48) Sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor
utilizate Tn contextul lucrului pe platforme
implica prelucrarea datelor cu caracter
personal si afecteaza conditiile de munca si
drepturile persoanelor care lucreaza pe
platforme. Prin urmare, ele ridica probleme
legate de legislatia privind protectia datelor
si de legislatia muncii si a protectiei
sociale. Autoritatile de supraveghere a
protectiei datelor si autoritatile relevante
din domeniul muncii si al protectiei sociale
ar trebui, prin urmare, sa coopereze pentru
punerea in aplicare a prezentei directive,
inclusiv prin schimburi de informatii
relevante, fara a aduce atingere
independentei autoritatilor de supraveghere
a protectiei datelor.

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Considerentul 49

Textul propus de Comisie

(49) Deoarece obiectivul prezentei
directive, si anume de a imbunatati
conditiile de munca pentru lucrul pe
platforme, nu poate fi realizat In mod
satisfacator de catre statele membre, ci,
avand in vedere necesitatea de a stabili
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Amendamentul

(48)  Sistemele automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor utilizate In contextul
lucrului pe platforme §i al muncii care
face obiectul acestor sisteme implica
prelucrarea datelor cu caracter personal si
afecteaza conditiile de munca si drepturile
persoanelor care lucreaza pe platforme sau
fac obiectul unor astfel de sisteme in
desfasurarea activitatii lor. Prin urmare,
ele ridica probleme legate de legislatia
privind protectia datelor si de legislatia
muncii §1 a protectiei sociale. Autoritatile
de supraveghere a protectiei datelor si
autoritatile relevante din domeniul muncii
si al protectiei sociale ar trebui, prin
urmare, sa coopereze si la nivel
transfrontalier pentru punerea 1n aplicare a
prezentei directive, inclusiv prin schimburi
de informatii relevante, fara a aduce
atingere independentei autoritdtilor de
supraveghere a protectiei datelor.

Or. en

Amendamentul

(49) Deoarece obiectivul prezentei
directive, si anume de a imbunatati
conditiile de munca pentru lucrul pe
platforme si pentru munca ce face
obiectul unor sisteme automatizate i
semiautomatizate de luare a deciziilor, nu

PE731.497v01-00

RO



cerinte minime comune, poate fi realizat
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii stabilit la articolul
5 din Tratatul privind Uniunea Europeana.
In conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestui obiectiv.

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Considerentul 50

Textul propus de Comisie

(50) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce nu aduce atingere
prerogativelor statelor membre de a
introduce si de a mentine dispozitii mai
favorabile pentru lucratorii pe platforme.
Drepturile dobandite in temeiul cadrului
juridic existent ar trebui sa se aplice In
continuare, cu exceptia cazului in care
prezenta directiva introduce dispozitii mai
favorabile. Punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate fi utilizata pentru a
diminua drepturile existente prevazute de
dreptul Uniunii sau de dreptul national in
vigoare in acest domeniu si nu poate
constitui un motiv valabil pentru a reduce
nivelul general de protectie Tn domeniul
reglementat de prezenta directiva.
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poate fi realizat Tn mod satisfacator de catre
statele membre, ci, avand in vedere
necesitatea de a stabili cerinte minime
comune, poate fi realizat mai bine la
nivelul Uniunii, aceasta poate adopta
masuri, in conformitate cu principiul
subsidiaritatii stabilit la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeana. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directiva nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestui obiectiv.

Or. en

Amendamentul

(50) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce nu aduce atingere
prerogativelor statelor membre de a
introduce si de a mentine dispozitii mai
favorabile pentru lucratorii pe platforme si
pentru lucratorii care fac obiectul unor
sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor. Drepturile dobandite in
temeiul cadrului juridic existent ar trebui sa
se aplice in continuare, cu exceptia cazului
in care prezenta directiva introduce
dispozitii mai favorabile. Punerea in
aplicare a prezentei directive nu poate fi
utilizatd pentru a diminua drepturile
existente prevazute de dreptul Uniunii sau
de dreptul national in vigoare in acest
domeniu si nu poate constitui un motiv
valabil pentru a reduce nivelul general de
protectie in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Or. en
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Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Scopul prezentei directive consta in
imbunatatirea conditiilor de munca ale
persoanelor care lucreaza pe platforme prin
asigurarea stabilirii corecte a statutului lor
profesional, prin promovarea transparentei,
a echitatii si a asumarii raspunderii in
gestionarea algoritmica pentru lucrul pe
platforme si prin Tmbunatatirea
transparentei lucrului pe platforme,
inclusiv in situatii transfrontaliere,
sprijinind in acelasi timp conditiile pentru
dezvoltarea durabila a platformelor
digitale de muncda in Uniune.

Amendamentul 63

Propunere de directiva

Articolul 1 — alineatul 2 — paragraful 1 a (nou)
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Amendamentul

1. Scopul prezentei directive consta in
imbunatatirea conditiilor de munca:

(a) ale persoanelor care lucreaza pe
platforme prin asigurarea stabilirii corecte
a statutului lor profesional, prin
promovarea transparentei, a echitdtii, a
sigurantei s1 a asumarii raspunderii in
gestionarea algoritmica pentru lucrul pe
platforme si prin Imbunatatirea
transparentei lucrului pe platforme,
inclusiv in situatii transfrontaliere;

(b) ale oricarui alt lucrdtor care face
obiectul unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor, prin promovarea
transparentei, a echitatii, a sigurantei $i a
responsabilititii in gestionarea
algoritmica.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 65

Propunere de directiva

Amendamentul

In conformitate cu articolul 10a,
drepturile prevazute in prezenta directiva
referitoare la transparenta si utilizarea
sistemelor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor, monitorizarea umand a
sistemelor automatizate sau
semiautomatizate, analiza umand a
deciziilor semnificative i a celor legate de
informare si consultare, precum si de
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal in contextul gestiondrii
algoritmice se aplicd, de asemenea,
fiecarui lucrator din Uniune care face
obiectul unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor.

Or. en

Amendamentul

3a. Articolele 6, 7, 8 si 9 se aplica, de
asemenea, fiecdrui lucrator care face
obiectul unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor ciand lucreaza si
intreprinderilor care utilizeaza sistemele
respective.

Or. en

Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 1 — partea introductiva
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Textul propus de Comisie

(1) ,»platforma digitald de munca”
inseamna orice persoand fizicd sau juridica
care furnizeazd un serviciu comercial ce
indeplineste toate cerintele urmatoare:

Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 1 - litera a

Textul propus de Comisie
(a) este furnizat, cel putin partial, la

distantd, prin mijloace electronice, cum ar
fi un site web sau o aplicatie mobila;

Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) este furnizat la cererea unui
destinatar al serviciului;
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Amendamentul

(1) »platforma digitala de munca”
inseamna orice persoand fizicd sau juridica
care utilizeazd programe si proceduri
informatice pentru a intermedia,
supraveghea sau organiza in orice mod
activitatea desfasuratd de persoane fizice,
indiferent daca activitatea respectiva este
efectuatd online sau intr-un loc

determinat;
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Amendamentul 68

Propunere de directiva

Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) implicd, ca o componentd necesarad
si esentiald, organizarea muncii efectuate
de persoane, indiferent dacid munca
respectivd este efectuatd online sau intr-o
anumitd locatie;

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) »lucru pe platforme” Inseamna
orice activitate organizata prin intermediul
unei platforme digitale de munca si
efectuata in Uniune de catre o persoana pe
baza unei relatii contractuale intre
platforma digitalda de munca si persoana
respectivd, indiferent daca existd sau nu o
relatie contractuald intre persoana
respectiva si beneficiarul serviciului;

Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 5

Textul propus de Comisie
%) wreprezentanti” inseamna

organizatiile lucrdatorilor sau
reprezentantii lucrdtorilor prevazuti de
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(2) ,»lucru pe platforme” Inseamna

orice activitate organizata sau facutd

posibild prin intermediul unei platforme

digitale de munca si efectuata in Uniune de
catre o persoana pe baza unei relatii
contractuale intre platforma digitald de
munca si persoana respectiva, indiferent
daca exista sau nu o relatie contractuala
intre persoana respectiva si beneficiarul
serviciului;

Or. en

Amendamentul

(%) wreprezentanti ai lucratorilor”
inseamna reprezentanti ai sindicatelor
recunoscute in conformitate cu legislatia
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legislatia sau practicile nationale, sau
ambele;

Amendamentul 71

Propunere de directiva

Articolul 2 — alineatul 1 — punctul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Definitia platformelor digitale de
munca prevazutd la alineatul 7 punctul 1 nu
include furnizorii unui serviciu al carui
scop principal este de a exploata sau de a
partaja active. Ea se limiteaza la furnizorii
unui serviciu pentru care organizarea
muncii desfasurate de o persoana nu
constituie doar o componenta minora si pur
auxiliara.
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si practicile nationale sau alte persoane
alese liber sau desemnate de lucrdtorii
dintr-o organizatie pentru a-i reprezenta,
in conformitate cu legislatia sau practicile
nationale, sau ambele;

Or. en

Amendamentul

(5a) ,sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor” inseamnd orice sistem,
software sau proces care implicd
utilizarea de date, masini si algoritmi
pentru a lua decizii sau utilizeazd calcule
pentru a ajuta sau a inlocui deciziile sau
politicile de gestionare care afecteazd
organizarea muncii, sansele, accesul,
libertatile, drepturile si siguranta
lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

2. Definitia platformelor digitale de
munca prevazuta la alineatul (1) punctul 1
nu include furnizorii unui serviciu al carui
scop este de a exploata sau de a partaja
active. Ea se limiteaza la furnizorii unui
serviciu pentru care organizarea muncii
desfasurate de o persoana nu constituie
doar o componentd minora si pur auxiliara.

PE731.497v01-00
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Amendamentul 73

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre dispun de proceduri
adecvate pentru a verifica si a asigura
stabilirea corecta a statutului profesional al
persoanelor care lucreaza pe platforme, in
vederea stabilirii existentei unui raport de
munca, astfel cum este definit de
legislatia, conventiile colective sau
practicile in vigoare in statele membre,
tindnd seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie, si pentru a se asigura cd acestea
beneficiaza de drepturile care decurg din
dreptul Uniunii aplicabil lucratorilor.

Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Stabilirea existentei unui raport de
munca se bazeaza in primul rand pe faptele
referitoare la desfasurarea efectivd a
muncii, tindnd seama de utilizarea
algoritmilor 1n organizarea lucrului pe
platforme, indiferent de modul in care
relatia este clasificata in orice acord
contractual care ar fi putut fi convenit intre
partile implicate. In cazul in care existenta
unui raport de munca este stabilitd pe baza
faptelor, partea care isi asuma obligatiile
angajatorului este identificatd in mod clar
in conformitate cu sistemele juridice
nationale.

PE731.497v01-00

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre dispun de proceduri
adecvate si efective pentru a verifica si a
asigura stabilirea corecta a statutului
profesional al persoanelor care lucreaza pe
platforme, in vederea stabilirii existentei
unui raport de munca.

Or. en

Amendamentul

2. Stabilirea existentei unui raport de
munca se bazeaza In primul rand pe faptele
referitoare la desfasurarea efectiva a
muncii, tindnd seama de utilizarea
algoritmilor 1n organizarea lucrului pe
platforme, indiferent de modul in care
relatia este clasificata in orice acord
contractual care ar fi putut fi convenit intre
partile implicate. In cazul in care existenta
unui raport de munca este stabilitd pe baza
faptelor, partea sau pdrtile care isi asuma
obligatiile angajatorului in raport cu
dreptul muncii, inclusiv obligatiile
sectoriale stabilite prin contracte colective
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Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 76

Propunere de directiva

Articolul 4 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

l. Relatia contractuala dintre o
platforma digitala de munca care
controleaza, in sensul alineatului (2),
desfdasurarea muncii si o persoana care
lucreaza pe platforme prin intermediul
platformei respective se presupune a fi din
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de muncd, impozitul pe venit si finantarea
protectiei sociale sunt identificate in mod
clar in conformitate cu sistemele juridice
nationale, findnd seama de articolul 12b
privind raspunderea in materie de
subcontractare.

Or. en

Amendamentul

2a. Platformele digitale de munca care
exercitd prerogativele angajatorilor sunt
intreprinderi si respectd obligatiile
corespunzdatoare ale angajatorilor in
temeiul legislatiei nationale si al
contractelor colective de munca aplicabile
in sectorul de activitate. Lucratorii pe
platforme online beneficiaza pe deplin de
statutul de lucrdtor in conformitate cu
legislatia nationald si cu acordurile
colective sectoriale, inclusiv dreptul de a
se afilia la un sindicat, de a se organiza si
de a negocia colectiv.

Or. en

Amendamentul

1. Relatia contractuala dintre o
platforma digitala de munca si o persoana
care lucreaza pe platforme prin intermediul
platformei respective se presupune a fi din
punct de vedere juridic un raport de munca.
In acest scop, statele membre stabilesc un
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punct de vedere juridic un raport de munca.
In acest scop, statele membre stabilesc un
cadru de masuri, in conformitate cu
sistemele lor juridice si judiciare nationale.

Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezumtia legala se aplica in toate
procedurile administrative si judiciare
relevante. Autoritatile competente care
verifica respectarea legislatiei relevante sau
asigurd respectarea acesteia se pot baza pe
aceasta prezumtie.

Amendamentul 78

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prin controlul desfasurarii muncii
in sensul alineatului (1) se intelege
indeplinirea a cel putin doud dintre
urmdatoarele actiuni:

(a) determinarea efectiva sau
stabilirea unor limite superioare pentru
nivelul remuneratiei;

(b) stabilirea obligatiei ca persoana
care lucreazai pe platforme sa respecte o
serie de norme specifice obligatorii in
ceea ce priveste infatisarea, conduita fata

PE731.497v01-00

cadru de masuri, in conformitate cu
sistemele lor juridice si judiciare nationale.

Or. en

Amendamentul

Prezumtia legala se aplica in toate
procedurile administrative relevante si in
procedurile administrative si judiciare.
Autoritdtile competente si organismele
responsabile pentru inregistrarea
procedurilor administrative, care verifica
respectarea legislatiei relevante sau asigura
respectarea acesteia se pot baza pe aceasta
prezumtie.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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de destinatarul serviciului sau
desfdasurarea muncii;

(c) supravegherea desfasurdrii muncii
sau verificarea calitatii rezultatelor
muncii, inclusiv prin mijloace electronice;

(d) restrdngerea in mod efectiv a
libertatii persoanei care lucreazd pe
platforme, inclusiv prin sanctiuni, de a-si
organiza munca, in special a libertditii de
a-si alege programul de lucru sau
perioadele de absentd, de a accepta sau a
refuza sarcini sau de a recurge la
subcontractanti sau inlocuitori;

(e) limitarea in mod efectiv a

sau de a presta muncd pentru orice parte
tertd.

Amendamentul 79

Propunere de directiva

Articolul 4 — alineatul 3 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

3. Statele membre iau masuri de
sprijin pentru a asigura punerea in aplicare
efectiva a prezumtiei legale mentionate la
alineatul (1), tindnd seama in acelasi timp
de impactul asupra intreprinderilor nou-
infiintate, evitand aplicarea acesteia in
cazul lucratorilor independenti autentici si
sprijinind dezvoltarea durabila a
platformelor digitale de munca. in mod
special, ele:

Amendamentul 80

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera ¢
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Or. en

Amendamentul

3. Statele membre 1au masuri de
sprijin pentru a asigura punerea in aplicare
efectiva a prezumtiei legale mentionate la
alineatul (1), cu scopul de a asigura
protectia efectivi a lucratorilor care isi
desfasoara activitatea in contextul unui
raport de munci. in mod special, ele:

Or. en
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Textul propus de Comisie

(©) elaboreaza orientari pentru
autoritatile de aplicare a legii, care sa le
permitd acestora sa vizeze si sa
urmdreascd in mod proactiv platformele
digitale de munca care nu respecta
normele;

Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) consolideaza controalele si
inspectiile pe teren efectuate de
inspectoratele de munca sau de
organismele responsabile cu aplicarea
legislatiei muncii, asigurandu-se, in acelasi
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Amendamentul

() elaboreaza orientdri pentru
autoritdtile nationale competente si de
aplicare a legii, care sd le permita acestora
sd identifice, sa vizeze, sd urmdreasca si
sa sanctioneze in mod proactiv platformele
digitale de munca care nu respecta
normele;

Or. en

Amendamentul

(ca) elaboreaza orientari si stabilesc
proceduri pentru ca autorititile
administrative si institutiile competente sd
aplice in mod proactiv prezumtia legald in
procedurile administrative si s faca
schimb de date cu alte autorititi relevante
in vederea aplicarii prezumtiei legale in
prelucrarea i inregistrarea relatiilor
contractuale si a datelor legate de
securitatea sociald;

Or. en

Amendamentul

(d) consolideaza controalele si
inspectiile pe teren efectuate de
inspectoratele de munca sau de
organismele responsabile cu aplicarea
legislatiei muncii, asigurandu-se, in acelasi
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timp, ca astfel de controale si inspectii sunt
proportionale si nediscriminatorii.

Amendamentul 83

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 84

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 — litera db (noua)

Textul propus de Comisie
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timp, ca astfel de controale si inspectii sunt
proportionale si nediscriminatorii. Statele
membre sunt incurajate sa stabileasca in
fiecare an un obiectiv national pentru
numdrul de inspectii care trebuie
efectuate in ceea ce priveste sectoarele de
activitate in care opereaza platformele
digitale de munca, pentru a stabili
clasificarea corecta a lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

(da) dispun o inspectie automata si
imediatd de cdtre inspectoratele de munca
sau de cdtre organismele responsabile cu
aplicarea legislatiei muncii de fiecare data
cdnd o persoand care desfasoard activitati
pe platforme online este recent
recunoscutd ca lucrdtor pe platforme
online, pentru a verifica statutul celorlalte
persoane care desfdsoard activitati pe
platforme online pentru aceeasi platforma
digitali de munca;

Or. en

Amendamentul

(db)  prevad cursuri de formare pentru
inspectoratele de munca sau pentru
organismele responsabile cu aplicarea
legislatiei muncii, in vederea consolidarii
capacitatilor acestora, in special in

PE731.497v01-00



RO

Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. In ceea ce priveste relatiile
contractuale stabilite Tnainte de data
prevazuta la articolul 21 alineatul (1) si
aflate inca 1n desfasurare la data respectiva,
prezumtia legald mentionata la alineatul (1)
se aplica numai perioadei care Incepe de la
acea data.

Amendamentul 86

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul in care platforma digitala de
munca sustine ca relatia contractuala in
cauza nu este un raport de munca, astfel
cum este definit de legislatia, conventiile
colective sau practicile in vigoare in statul
membru in cauzd, avind in vedere
Jjurisprudenta Curtii de Justitie, sarcina
probei revine platformei digitale de munca.
Aceste proceduri nu au efect suspensiv
asupra aplicarii prezumtiei legale.
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domeniul tehnologic, pentru a le permite
sda respecte efectiv literele (ca) si (da).

Or. en

Amendamentul

4. In ceea ce priveste relatiile
contractuale stabilite Tnainte de data
prevazuta la articolul 21 alineatul (1) si
aflate inca 1n desfasurare la data respectiva,
prezumtia legala mentionata la alineatul (1)
se aplica numai perioadei care Incepe de la
acea datd, fard a aduce atingere legislatiei
nationale si europene aplicabile, in
special Directivei (UE) 2019/1152 care s-
ar putea aplica inaintea datei respective.

Or. en

Amendamentul

In cazul in care platforma digitala de
munca sustine ca relatia contractuala in
cauza nu este un raport de munca, sarcina
probei revine platformei digitale de munca.
Aceste proceduri nu au efect suspensiv
asupra aplicarii prezumtiei legale.

Or. en
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Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul
In cazul in care persoana care lucreazi pe In cazul in care persoana care lucreazi pe
platforme sustine ca relatia contractuala in platforme sustine ca relatia contractuala in
cauza nu este un raport de munca, astfel cauza nu este un raport de munca,
cum este definit de legislatia, conventiile platforma digitala de munca este obligata
colective sau practicile in vigoare in statul sd contribuie la solutionarea
membru in cauzd, avind in vedere corespunzatoare a procedurilor, in special
Jjurisprudenta Curtii de Justitie, platforma prin furnizarea tuturor informatiilor
digitala de munca este obligata sa relevante pe care le detine.

contribuie la solutionarea corespunzatoare
a procedurilor, 1n special prin furnizarea
tuturor informatiilor relevante pe care le

detine.
Or. en
Amendamentul 88
Propunere de directiva
Articolul 6 — titlu
Textul propus de Comisie Amendamentul
Transparenta si utilizarea sistemelor Transparenta si utilizarea sistemelor
automatizate de monitorizare si de luare a automatizate sau semiautomatizate de
deciziilor monitorizare si de luare a deciziilor
Or. en
Amendamentul 89
Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — partea introductiva
Textul propus de Comisie Amendamentul
l. Fara a aduce atingere obligatiilor si 1. Fara a aduce atingere obligatiilor si
drepturilor platformelor digitale de munca drepturilor platformelor digitale de munca
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si ale lucratorilor pe platforme in temeiul
Directivei (UE) 2019/1152, statele membre
solicita platformelor digitale de munca sa
informeze lucratorii pe platforme cu privire
la:

Amendamentul 90

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) sistemele automatizate de
monitorizare care sunt utilizate pentru
monitorizarea, supravegherea sau
evaluarea desfasurarii muncii lucratorilor
pe platforme prin mijloace electronice;

Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) sistemele automatizate de luare a
deciziilor care sunt utilizate pentru a lua
sau a sprijini decizii care afecteaza in mod
semnificativ conditiile de munca ale
lucratorilor pe platforme respectivi,
inclusiv accesul lor la sarcini de lucru,
veniturile lor, securitatea si sanatatea la
locul de munca, timpul lor de lucru,
promovarea si statutul lor contractual,
inclusiv restrictionarea, suspendarea sau
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si ale lucratorilor pe platforme in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679,
Directivei (UE) 2019/1152 si Directivei
89/391/CEE, statele membre solicita
platformelor digitale de munca sa
informeze in prealabil lucratorii pe
platforme, reprezentantii lucratorilor si
inspectoratul de munca si autoritatile
competente cu privire la:

Or. en

Amendamentul

(a) sistemele automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare care
sunt utilizate pentru monitorizarea,
supravegherea sau evaluarea desfasurarii
muncii lucratorilor pe platforme prin
mijloace electronice;

Or. en

Amendamentul

(b) sistemele automatizate sau
semiautomatizate de luare a deciziilor care
sunt utilizate pentru a lua sau a sprijini
decizii care afecteaza in mod semnificativ
conditiile de munca ale lucratorilor pe
platforme respectivi, inclusiv recrutarea
lor, accesul lor la sarcini de lucru,
veniturile lor, securitatea si sanatatea la
locul de munca, timpul lor de lucru,
promovarea si statutul lor contractual,
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incetarea contului lor. inclusiv restrictionarea, suspendarea sau
incetarea contului lor.

Or. en

Amendamentul 92

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Informatia respectiva va fi pusd la
dispozitie indiferent de sistemele
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor
gestionate de platforma digitali de munca
sau de un furnizor de servicii
subcontractat care isi vinde serviciile de

gestionare platformei.
Or. en
Amendamentul 93
Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a — partea introductiva
Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) in ceea ce priveste sistemele (a) in ceea ce priveste sistemele
automate de monitorizare: automate sau semiautomate de
monitorizare:
Or. en
Amendamentul 94
Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a — punctul iia (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul
(iia)  obiectivele si scopurile

monitorizdrii;

Or. en

Amendamentul 95

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a — punctul iib (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(iib)  functionarea si modul de operare

al caracteristicilor care afecteazd raportul
de munca;

Or. en

Amendamentul 96

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a — punctul iic (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(iic) o explicatie a modului in care

sistemul respecta legislatia aplicabild si
contractele colective de munca;

Or. en
Amendamentul 97
Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera b — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) in ceea ce priveste sistemele (b) in ceea ce priveste sistemele
automatizate de luare a deciziilor: automatizate sau semiautomatizate de
PE731.497v01-00 74/111 PR\1253717R0O.docx
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Amendamentul 98

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — litera b — punctul iii

Textul propus de Comisie

(ii1)  principalii parametri pe care aceste
sisteme le iau Tn considerare si importanta
relativd a respectivilor parametri principali
in procesul automatizat de luare a
deciziilor, inclusiv modul in care datele cu
caracter personal sau comportamentul
lucratorului pe platforme influenteaza
deciziile;

Amendamentul 99

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — litera b — punctul iv

Textul propus de Comisie

(iv)  motivele pentru deciziile de a
restrictiona, suspenda sau inchide contul
lucratorului pe platforme, de a refuza
remunerarea pentru munca prestata de
lucratorul pe platforme, privind statutul
contractual al lucratorului pe platforme sau
orice decizie cu efecte similare.

PR\1253717R0O.docx

luare a deciziilor:

Or. en

Amendamentul

(1i1)  categoriile de date si principalii
parametri pe care aceste sisteme le iau in
considerare si importanta relativd a
respectivilor parametri principali in
procesul automatizat sau semiautomatizat
de luare a deciziilor, inclusiv modul in care
datele cu caracter personal sau
comportamentul lucratorului pe platforme
influenteaza deciziile si mecanismele de
evaluare a performantei,

Or. en

Amendamentul

(iv)  motivele pentru deciziile de a
restrictiona, suspenda contul lucratorului
pe platforme, de a refuza remunerarea
pentru munca prestatd de lucratorul pe
platforme, privind statutul contractual al
lucratorului pe platforme sau orice decizie
cu efecte similare. Deciziile respective se
iau in conformitate cu dispozitiile
aplicabile ale legislatiei nationale si cu
contractele colective de muncd;

Or. en
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Amendamentul 100

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — litera b — punctul iva (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 101

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 102

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Platformele digitale de munca
furnizeaza informatiile mentionate la

PE731.497v01-00
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Amendamentul

(iva) o explicatie a modului in care
sistemul respecta legislatia nationala si
contractele colective de munca.

Or. en

Amendamentul

2a. Deciziile care au un impact asupra
conditiilor de muncd, sanatatii si
securitatii si asupra relatiei contractuale
sau care introduc modificari ale
conditiilor convenite ale raportului de
muncd, precum si deciziile de suspendare
sau de incetare a relatiei contractuale si a
contului lucratorului pe platformd nu se
iau prin sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor si se iau in conformitate cu
legislatia nationald si cu contractele
colective de munca.

Or. en

Amendamentul

3. Platformele digitale de munca
furnizeaza lucratorilor si reprezentantilor
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alineatul (2) sub forma unui document care
poate fi in format electronic. Ele furnizeaza
informatiile respective cel tarziu in prima
zi lucratoare, precum si in cazul unor
modificari substantiale si in orice moment
la cererea lucratorilor pe platforme.
Informatiile sunt prezentate intr-o forma
concisa, transparentd, inteligibila si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si
simplu.

Amendamentul 103

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Platformele digitale de munca pun
informatiile mentionate la alineatul (2) la
dispozitia reprezentantilor lucratorilor pe
platforme si a autoritdtilor nationale din
domeniul muncii, la cererea acestora.

Amendamentul 104

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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lor la timp pentru a permite o analizd
completd si o consultare efectivi
informatiile mentionate la alineatul (2) sub
forma unui document care poate fi in
format electronic. Ele furnizeaza
informatiile respective la timp si cel tarziu
in prima zi lucratoare, precum si inaintea
oricaror modificari substantiale care
afecteaza conditiile de munca sau
organizarea muncii $i in orice moment la
cererea lucratorilor pe platforme.
Informatiile sunt prezentate intr-o forma
concisd, transparentd, inteligibila si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si
simplu.

Or. en

Amendamentul

4. Platformele digitale de munca pun
informatiile mentionate la alineatul (2) la
dispozitia lucratorilor pe platforme i a
reprezentantilor lor si a autoritatilor
nationale din domeniul muncii, la cererea
acestora.

Or. en

Amendamentul

4a. Caracteristicile sistemelor
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si luare a deciziilor care au
un impact asupra conditiilor de munca
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Amendamentul 105

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

5. Platformele digitale de munca nu
prelucreaza date cu caracter personal
privind lucrétorii pe platforme care nu sunt
legate in mod intrinsec si care nu sunt strict
necesare pentru executarea contractului
dintre lucratorul pe platforme si platforma
digitald de munca. In special, ele:

Amendamentul 106

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) nu prelucreaza date cu caracter
personal privind starea emotionala sau
psihologica a lucratorului pe platforme;

Amendamentul 107

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 — litera b

PE731.497v01-00

78/111

Jac obiectul negocierilor colective si al
acordurilor colective intre parti.

Or. en

Amendamentul

5. Platformele digitale de muncé nu
acceseazd, colecteazd sau prelucreaza date
cu caracter personal privind lucratorii pe
platforme care nu sunt legate in mod
intrinsec si care nu sunt strict necesare
pentru executarea contractului dintre
lucratorul pe platforme si platforma
digitala de munca, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679. In special,
ele:

Or. en

Amendamentul

(a) nu acceseazd, colecteazd sau
prelucreaza date cu caracter personal
privind starea emotionald sau psihologica a
lucratorului pe platforme;

Or. en
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Textul propus de Comisie

(b) nu prelucreaza date cu caracter
personal referitoare la sanatatea
lucratorului pe platforme, cu exceptia
cazurilor mentionate la articolul 9
alineatul (2) literele (b)-(j) din
Regulamentul (UE) 2016/679;

Amendamentul 108

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 — litera ¢

Textul propus de Comisie

() nu prelucreaza date cu caracter
personal legate de conversatii private,
inclusiv schimburile de opinii cu
reprezentantii lucratorilor pe platforme;

Amendamentul 109

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(b) nu acceseazd, colecteazd sau
prelucreaza date cu caracter personal
referitoare la sanatatea lucratorului pe
platforme, cu exceptia cazurilor mentionate
la articolul 9 alineatul (2) literele (b)-(j) din
Regulamentul (UE) 2016/679;

Or. en

Amendamentul

(©) nu acceseazd, colecteazd sau
prelucreaza date cu caracter personal legate
de conversatii private, inclusiv schimburile
de opinii cu reprezentantii lucratorilor pe
platforme;

Or. en

Amendamentul

(ca) nu acceseazd, colecteazd sau
prelucreaza date cu caracter personal
care dezvaluie originea rasiald sau etnicd,
opiniile politice, convingerile religioase
sau filozofice, dizabilitdtile ori starea de
sandtate sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea datelor genetice, a datelor
biometrice pentru identificarea unica a
unei persoane fizice sau a datelor privind
viata sexuald sau orientarea sexuald,
bolile cronice sau statutul din punctul de
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vedere al infectarii cu HIV ale unei

persoane;
Or. en
Amendamentul 110
Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 — litera da (noua)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(da)  nu utilizeaza verificari biometrice
sau supravegherea video constantd a
performantei muncii.

Or. en

Amendamentul 111

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
Protectia datelor cu caracter personal, asa
cum este mentionata la prezentul alineat,
se aplica tuturor lucratorilor pe platforme

online din etapele de recrutare anterioare
inceperii raportului de munca.

Or. en

Amendamentul 112

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
5a. Inainte de introducerea lor,

platformele digitale de munca efectueaza
o evaluare a impactului operatiunilor de
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Amendamentul 113

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 114

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1253717R0O.docx

prelucrare preconizate asupra protectiei
datelor cu caracter personal ale
lucrdtorilor pe platforme si solicitd
opiniile persoanelor vizate sau ale
reprezentantilor acestora cu privire la
prelucrarea preconizata. Informatiile sunt
prezentate intr-o formd concisd,
transparentd, inteligibild si usor
accesibild, utilizind un limbaj clar si
simplu, pentru a permite lucratorilor pe
platforme online si reprezentantilor
lucrdtorilor sa se pregdateascd, daca este
necesar, pentru consultare.

Or. en

Amendamentul

5b. Platformele digitale de munca
informeazd lucrdtorii pe platforme online
si reprezentantii lucratorilor in legatura
cu orice transfer de date cu caracter
personal in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate
economicd comund, utilizdnd sisteme de
monitorizare automatizate sau

semiautomatizate.
Or. en
Amendamentul
5c. Statele membre se asigurd ca

lucrdtorii de pe platforme beneficiaza de
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Amendamentul 115

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 5 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 116

Propunere de directiva
Articolul 7 — titlu

Textul propus de Comisie

Monitorizarea de catre om a sistemelor
automatizate

Amendamentul 117

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
platformele digitale de munca

PE731.497v01-00

dreptul la portabilitatea datelor, inclusiv a
datelor privind reputatia (si dreptul de a
nu transporta aceste date), de dreptul la
rectificare, stergere si de dreptul de a fi
uitati in conformitate cu Regulamentul

(UE) 2016/679.
Or. en
Amendamentul
5d. Consimtamdntul in cunostinta de

cauzd al unui lucrdtor nu inlocuieste
obligatiile prevazute la prezentul articol.

Or. en

Amendamentul

Supravegherea de catre om a sistemelor
automatizate sau semiautomatizate

Or. en
Amendamentul
1. Statele membre se asigura ca
platformele digitale de munca
82/111 PR\1253717RO.docx



monitorizeazd si evalueaza in mod regulat
impactul deciziilor individuale luate sau
sprijinite de sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor, astfel
cum se mentioneaza la articolul 6 alineatul
(1), asupra conditiilor de munca.

Amendamentul 118

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) evalueaza riscurile pe care le
prezinta sistemele automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor pe
platforme, in special in ceea ce priveste
riscurile posibile de accidente de munca,
riscurile psihosociale si ergonomice;

Amendamentul 119

Propunere de directiva

Articolul 7 — alineatul 2 — litera aa (noua)

Textul propus de Comisie
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supravegheazd si evalueaza in mod regulat
impactul deciziilor individuale luate sau
sprijinite de sistemele automatizate §i
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor, astfel cum se
mentioneaza la articolul 6 alineatul (1),
asupra conditiilor de munca. Statele
membre se asigura cd platformele digitale
de munca asigurd supravegherea umand
a tuturor deciziilor care afecteazdi
conditiile de muncd, sanatatea si
siguranta sau introduc modificari ale
conditiilor convenite ale raportului de
muncad.

Or. en

Amendamentul

(a) evitd riscurile sau evalueaza si
previn riscurile inevitabile pe care le
prezintd sistemele automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor pe platforme, inclusiv
in ceea ce priveste riscurile posibile de
accidente de munca, riscurile psihosociale
si ergonomice;

Or. en

Amendamentul

(aa) evalueaza riscul de discriminare
care rezulta din deciziile luate de aceste

PE731.497v01-00
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Amendamentul 120

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Ele nu utilizeaza sisteme automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor in
moduri care exercitd o presiune
nejustificatd asupra lucratorilor pe
platforme sau care pun 1n alt mod in
pericol sdnatatea fizica si mentald a
lucratorilor pe platforme.

Amendamentul 121

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE731.497v01-00

sisteme;

Or. en

Amendamentul

Ele nu utilizeaza sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor in moduri care exercitd o
presiune nejustificatd asupra lucratorilor pe
platforme sau care pun 1n alt mod in
pericol sdnatatea fizica si mentald a
lucratorilor pe platforme.

Or. en

Amendamentul

2a. Platformele digitale de munca
consulta lucrdtorii pe platforme si
reprezentantii acestora si le permit sd ia
parte la discutii cu privire la toate
problemele referitoare la securitatea si
sandtatea la locul de munca. Platformele
digitale de munca consultd in special
lucratorii de pe platforme si reprezentantii
lucratorilor in ceea ce priveste
Planificarea i introducerea de noi
tehnologii. In cazul in care se utilizeazi
sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare
a deciziilor, platformele digitale de munca
informeaza si consulta periodic, cel putin
o data pe an, reprezentantii lucratorilor
cu privire la aspectele mentionate la
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Amendamentul 122

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre solicita
platformelor digitale de munca sa asigure
suficiente resurse umane pentru a
monitoriza impactul deciziilor individuale
luate sau sprijinite de sistemele
automatizate de monitorizare si de luare a
deciziilor in conformitate cu prezentul
articol. Persoanele insarcinate de platforma
digitald de munca cu functia de
monitorizare au competenta, formarea si
autoritatea necesare pentru exercitarea
acestei functii. Ele beneficiaza de protectie
impotriva concedierii, a masurilor
disciplinare sau a altor tratamente
nefavorabile pentru respingerea deciziilor
automatizate sau a sugestiilor de decizii.

Amendamentul 123

Propunere de directiva
Articolul 8 — titlu

Textul propus de Comisie

Revizuirea umana a deciziilor
semnificative

PR\1253717R0O.docx

alineatul (2).

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre solicita
platformelor digitale de munca sa asigure
suficiente resurse umane pentru a
supraveghea impactul deciziilor
individuale luate sau sprijinite de sistemele
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor in
conformitate cu prezentul articol.
Persoanele insarcinate de platforma
digitala de munca cu functia de
monitorizare au competenta, formarea si
autoritatea necesare pentru exercitarea
acestei functii, inclusiv influentarea si
revocarea deciziilor automatizate. Ele
beneficiaza de protectie impotriva
concedierii, a masurilor disciplinare sau a
altor tratamente nefavorabile pentru
respingerea deciziilor automatizate sau
semiautomatizate sau a sugestiilor de
decizii.

Or. en

Amendamentul

Revizuirea umana a deciziilor

PE731.497v01-00
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Amendamentul 124

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
lucratorii pe platforme au dreptul de a
obtine o explicatie din partea platformei
digitale de munca pentru orice decizie luata
sau sprijinita de un sistem automatizat de
luare a deciziilor care afecteaza in mod
semnificativ conditiile de munca ale
lucratorului pe platforme, astfel cum se
mentioneaza la articolul 6 alineatul (1)
litera (b). In special, statele membre se
asigurd ca platformele digitale de munca
ofera lucratorilor pe platforme acces la o
persoand de contact desemnata de
platforma digitala de munca pentru a
discuta si a clarifica faptele, circumstantele
si motivele care au condus la luarea
deciziei. Platformele digitale de munca se
asigura ca aceste persoane de contact au
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru exercitarea acestei functii.

Amendamentul 125

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Platformele digitale de munca pun la
dispozitia lucratorului pe platforme o
declaratie scrisa cu privire la motivele
oricarei decizii luate sau sprijinite de un
sistem automatizat de luare a deciziilor de
a restrictiona, suspenda sau inchide contul

PE731.497v01-00
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Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
lucratorii pe platforme au dreptul de a
obtine o explicatie din partea platformei
digitale de munca pentru orice decizie luata
sau sprijinita de un sistem automatizat sau
semiautomatizat de luare a deciziilor care
afecteaza conditiile de munca ale
lucratorului pe platforme, astfel cum se
mentioneaza la articolul 6 alineatul (1)
litera (b). In special, statele membre se
asigurd ca platformele digitale de munca
ofera lucratorilor pe platforme acces la o
persoand de contact desemnata de
platforma digitala de munca pentru a
discuta si a clarifica faptele, circumstantele
st motivele care au condus la luarea
deciziei. Platformele digitale de munca se
asigura ca aceste persoane de contact au
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru exercitarea acestei functii.

Or. en

Amendamentul

Platformele digitale de munca pun la
dispozitia lucratorului pe platforme o
declaratie scrisa cu privire la motivele
oricarei decizii sprijinite de un sistem
automatizat sau semiautomatizat de luare a
deciziilor de a restrictiona, suspenda sau
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lucratorului pe platforme, orice decizie de a
refuza remunerarea pentru munca prestata
de lucratorul pe platforma, orice decizie
privind statutul contractual al lucratorului
pe platforme sau orice decizie cu efecte
similare.

Amendamentul 126

Propunere de directiva

Articolul 8 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. In cazul in care lucritorii pe
platforme nu sunt multumiti de explicatia
sau de expunerea scrisa a motivelor
obtinutd sau considerd cd decizia
mentionata la alineatul (1) le incalca
drepturile, acestia au dreptul de a solicita
platformei digitale de munca sa revizuiasca
decizia respectiva. Platforma digitala de
munca raspunde unei astfel de cereri,
oferind lucratorului pe platforme un
raspuns motivat, fara intarzieri nejustificate
si, In orice caz, in termen de o sdptamana
de la primirea cererii.

Amendamentul 127

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. In cazul in care decizia mentionata
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inchide contul lucratorului pe platforme,
orice decizie de a refuza remunerarea
pentru munca prestatd de lucratorul pe
platforma, orice decizie privind statutul
contractual al lucratorului pe platforme sau
orice decizie care implicd o modificare a
conditiilor convenite ale raportului de
muncd sau cu efecte similare. Deciziile
respective se iau in conformitate cu
legislatia sau practicile nationale si cu
contractele colective de munca.

Or. en

Amendamentul

2. Lucratorii pe platforme si
reprezentantii lucrdatorilor au dreptul de a
solicita platformei digitale de munca sa
revizuiascd deciziile mentionate la
alineatul (1). Platforma digitala de munca
raspunde unei astfel de cereri, oferind
lucratorului pe platforme un raspuns
motivat, fara intarzieri nejustificate si, in
orice caz, in termen de o sdptamana de la
primirea cererii.

Or. en

Amendamentul

3. In cazul in care decizia mentionata
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la alineatul (1) Incalca drepturile
lucratorului pe platforme, platforma
digitala de munca rectifica decizia
respectiva fara intarziere sau, in cazul in
care rectificarea nu este posibila, ofera o
compensatie adecvata.

Amendamentul 128

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Prezentul articol nu aduce atingere
procedurilor de concediere prevazute in
dreptul national.

Amendamentul 129

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Fara a aduce atingere drepturilor si
obligatiilor prevazute in Directiva
2002/14/CE, statele membre asigura
informarea si consultarea reprezentantilor
lucratorilor pe platforme sau, n cazul in
care nu exista astfel de reprezentanti, a
lucratorilor pe platforme vizati de
platformele digitale de munca, cu privire la
deciziile care ar putea conduce la
introducerea sau la modificari substantiale
ale utilizarii sistemelor automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor
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la alineatul (1) Incalca drepturile
lucratorului pe platforme, platforma
digitala de munca rectifica decizia
respectiva fara intarziere sau, in cazul in
care rectificarea nu este posibila, ofera o
compensatie adecvatd, care este majoratdi
in cazul unei incalcari a drepturilor
fundamentale ale lucratorului pe
platforma.

Or. en

Amendamentul

4. Prezentul articol nu aduce atingere
procedurilor de concediere prevazute in
dreptul sau practicile nationale si in
contractele colective de munca.

Or. en

Amendamentul

1. Fara a aduce atingere drepturilor si
obligatiilor prevazute in Directiva
2002/14/CE, statele membre asigura
informarea si consultarea efectivi a
reprezentantilor lucratorilor pe platforme §i
ai lucrdatorilor sau, in cazul 1n care nu
existd astfel de reprezentanti, a lucratorilor
pe platforme vizati de platformele digitale
de munca, cu privire la deciziile care ar
putea conduce la introducerea sau la
modificari ce afecteazd conditiile de
muncd, precum $§i sdndtatea si securitatea
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mentionate la articolul 6 alineatul (1), In
conformitate cu prezentul articol.

Amendamentul 130

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Reprezentantii lucratorilor pe
platforme sau lucratorii pe platforme in
cauza pot fi asistati de un expert ales de
acestia, In masura in care acest lucru este
necesar pentru ca sa examineze chestiunea
care face obiectul informarii si consultarii
si sa formuleze un aviz. In cazul in care o
platforma digitald de munca are peste 500
de lucratori pe platforme intr-un stat
membru, cheltuielile pentru expert sunt
suportate de platforma digitald de munca,
cu conditia ca acestea sa fie proportionale.

Amendamentul 131

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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in cadrul utilizarii sistemelor automatizate
sau semiautomatizate de monitorizare si
de luare a deciziilor mentionate la
articolul 6 alineatul (1), in conformitate cu
prezentul articol. Partenerii sociali
desfasoara consultari efective cu buna
credinta si promoveazd dialogul social cu
privire la aceste aspecte, pentru a
participa la definirea lor.

Or. en

Amendamentul

3. Reprezentantii lucratorilor pe
platforme si ai lucrdtorilor sau lucratorii
pe platforme in cauza pot fi asistati de un
expert ales de acestia, In masura in care
acest lucru este necesar ca sd examineze
chestiunea care face obiectul informarii si
consultarii si sd formuleze un aviz. In cazul
in care o platforma digitald de munca are
peste 250 de lucratori intr-un stat membru,
cheltuielile pentru expert sunt suportate de
platforma digitalda de munca, cu conditia ca
acestea sa fie proportionale.

Or. en

Amendamentul

3a. Se asigura informarea si
consultarea efectivd, indiferent de
sistemele automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de

PE731.497v01-00
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Amendamentul 132

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
1. Articolul 6, articolul 7
alineatele (1) si (3) si articolul 8 se aplica,
de asemenea, persoanelor care lucreaza pe

platforme care nu au un contract de munca
sau un raport de munca.

Amendamentul 133

Propunere de directiva
Articolul 10 a (nou)

Textul propus de Comisie
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luare a deciziilor gestionate de platforma
digitali de muncd sau de un furnizor de
servicii subcontractat care isi vinde
serviciile de gestionare platformei.

Or. en

Amendamentul

1. Articolele 6,7, 8 si 15 se aplica, de
asemenea, persoanelor care lucreaza pe
platforme care nu au un contract de munca
sau un raport de munca in ceea ce priveste
aspectele care se pot aplica lucratorilor
independenti autentici si fara a aduce
atingere aplicarii depline si efective a
articolelor 3 si 4.

Or. en

Amendamentul

Articolul 10a

Lucratori care fac obiectul unor sisteme
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor

Articolele 6, 7, 8 si 9 se aplicad, de
asemenea, oricarui lucrdtor, indiferent de
statut, care face obiectul unor sisteme
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor,
precum $i oricarei intreprinderi care
utilizeaza sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
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Amendamentul 134

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fara a aduce atingere Regulamentelor (CE)
nr. 883/2004% si (CE) nr. 987/20097° ale
Parlamentului European si ale Consiliului,
statele membre solicitd platformelor
digitale de munca care sunt angajatori sa
declare munca desfasurata de lucrdatorii pe
platforme autoritatilor competente in
domeniul muncii si al protectiei sociale din
statul membru in care se desfdsoara munca
si sd facd schimb de date relevante cu
autoritatile respective, in conformitate cu
normele si procedurile prevazute in
legislatia statelor membre in cauza.

6 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala (JO L 166,
30.4.2004, p. 1).

70 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).
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luare a deciziilor.

Or. en

Amendamentul

Fara a aduce atingere Regulamentelor (CE)
nr. 883/2004% si (CE) nr. 987/20097° ale
Parlamentului European si ale Consiliului,
statele membre solicitd platformelor
digitale de munca sa declare munca
desfasurata de persoanele care lucreazdi pe
platforme si statutul lor profesional
autoritatilor competente in domeniul
muncii, fiscal si al protectiei sociale din
statul membru in care se desfdsoard munca
st sa faca schimb de date relevante cu
autoritatile respective, in conformitate cu
normele si procedurile prevazute in
legislatia statelor membre in cauza,
inclusiv pentru a-si respecta obligatiile
fiscale si de protectie sociald in
conformitate cu legislatia sau practicile
nationale.

9 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald (JO L 166,
30.4.2004, p. 1).

70 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).

Or. en
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Amendamentul 135

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 136

Propunere de directiva

Articolul 12 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. In cazul in care autoritatile din
domeniul muncii, al protectiei sociale si
alte autoritati relevante isi exercita functiile
de asigurare a respectarii obligatiilor legale
aplicabile statutului profesional al
persoanelor care lucreaza pe platforme si in
cazul in care reprezentantii persoanelor
care lucreaza pe platforme isi exercita
functiile reprezentative, statele membre se
asigura ca platformele digitale de munca
pun la dispozitia acestora urmatoarele
informatii:

Amendamentul 137

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera a

PE731.497v01-00

Amendamentul

Statele membre aplica sanctiuni eficace si
disuasive platformelor digitale de munca
care nu respecta obligatiile mentionate la
alineatul (1), inclusiv suspendarea licentei
de functionare in cazul unor incdalcari
persistente.

Or. en

Amendamentul

1. In cazul in care autoritatile din
domeniul muncii, al sanatditii si sigurantei,
al protectiei sociale si alte autoritati
relevante 1si exercita functiile de asigurare
a respectdrii obligatiilor legale aplicabile
statutului profesional al persoanelor care
lucreaza pe platforme si in cazul in care
reprezentantii persoanelor care lucreaza pe
platforme isi exercita functiile
reprezentative, statele membre se asigura
ca platformele digitale de munca pun la
dispozitia acestora urmatoarele informatii:

Or. en
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Textul propus de Comisie

(a) numarul de persoane care lucreaza
in mod regulat prin intermediul platformei
digitale de munca in cauzda si statutul lor
contractual sau profesional;

Amendamentul 138

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera aa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 139

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) termenele si conditiile generale
aplicabile acestor relatii contractuale, cu
conditia ca termenele si conditiile in
cauzd sd fie stabilite in mod unilateral de
platforma digitala de munca si sa se
aplice unui numdr mare de relatii
contractuale.
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Amendamentul

(a) numarul de persoane care lucreaza
prin intermediul platformei digitale de
munca si statutul lor contractual sau
profesional;

Or. en

Amendamentul

(aa) o copie a contractelor de munca,
in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679;

Or. en

Amendamentul

(b) termenele si conditiile generale
aplicabile acestor relatii contractuale.

Or. en
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Amendamentul 140

Propunere de directiva
Articolul 12 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Autoritatile din domeniul muncii, al
protectiei sociale si alte autoritati relevante,
precum si reprezentantii persoanelor care
lucreaza pe platforme au dreptul de a
solicita platformelor digitale de munca
clarificari si detalii suplimentare cu privire
la oricare dintre datele furnizate.
Platformele digitale de munca raspund unei
astfel de solicitari intr-un termen
rezonabil, oferind un raspuns argumentat.

Amendamentul 141

Propunere de directiva
Articolul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE731.497v01-00

Amendamentul

3. Autoritétile din domeniul muncii, al
protectiei sociale si alte autoritati relevante,
precum si reprezentantii lucratorilor in
cazul persoanelor care lucreaza pe
platforme au dreptul de a solicita
platformelor digitale de munca clarificari si
detalii suplimentare cu privire la oricare
dintre datele furnizate. Platformele digitale
de munca raspund unei astfel de solicitari
in termen de o lund, oferind un raspuns
argumentat.

Or. en

Amendamentul

Articolul 12a
Cooperarea in cazurile transfrontaliere

1. Autorititile competente in
domeniul muncii, al protectiei sociale si
fiscal fac schimb de informatii cu privire
la persoanele care lucreaza pe platforme
intr-un stat membru diferit de cel in care
este stabilita platforma digitali de munca.
In acest scop, in Sistemul de informare al
pietei interne dezvoltat de Comisie se
creeazd un modul specific pentru
schimbul de informatii despre aspectele
relevante referitoare la persoanele
transfrontaliere care lucreazdi pe
platforme.

2. Pentru cazurile cu relevanta
transfrontalierd, Autoritatea Europeand a
Muncii faciliteaza si sprijind cooperarea
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dintre autoritdtile nationale competente
responsabile cu monitorizarea aplicarii
legislatiei privind mobilitatea fortei de
munca si coordonarea sistemelor de
securitate sociald, precum si cu
combaterea muncii nedeclarate, in special
pentru a sprijini furnizarea de informatii
angajatorilor si lucratorilor despre
drepturile si obligatiile lor care decurg din
dreptul Uniunii, pentru a promova
cooperarea consolidatd si schimbul de
informatii intre statele membre, precum si
pentru a coordona si a sprijini inspectiile
concertate si comune.

Or. en

Amendamentul 142

Propunere de directiva
Articolul 12 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 12b

Rdspunderea in materie de
subcontractare

1. Pentru a combate frauda si
abuzurile in ceea ce priveste dispozitiile
prezentei directive, statele membre pot,
dupd consultarea partenerilor sociali
relevanti, in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale, sa ia masuri
suplimentare nediscriminatorii si
proportionale pentru a se asigura cd, in
cazul unui lant de subcontractare,
lucratorii pe platforme dispun de o cale de
atac eficientd prin care platforma digitala
de muncad al carei angajator (furnizorul
de servicii) este un subcontractant direct
poate fi trasa la raspundere, pe linga
angajator sau in locul acestuia, pentru
remuneratia netd restantd
corespunzdtoare salariului minim si
contributiile datorate fondurilor sau
institutiilor comune ale partenerilor
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sociali.

2. Statele membre prevad masuri
pentru a se asigura cd, in cadrul
lanturilor de subcontractare, lucratorii
detasati dispun de o cale de atac eficienti
prin care platforma digitala de munca al
cdrei angajator este un subcontractant
direct poate fi trasd la raspundere, pe
langa angajator sau in locul acestuia,
pentru orice incalcare a drepturilor
lucratorilor pe platforme previzute in
prezenta directivi.

3. Raspunderea platformelor digitale
de muncad in temeiul prezentului articol se
limiteaza la drepturile lucratorului
dobandite in temeiul relatiei contractuale
dintre contractant si subcontractant.

4. Statele membre pot, in
conformitate cu legislatia Uniunii, sd
prevadd norme mai stricte in dreptul
intern privind rdaspunderea, in mod
nediscriminatoriu si proportional, in ceea
ce priveste domeniul de aplicare si tipul
raspunderii in materie de subcontractare.

5. Statele membre pot prevedea ca un
contractant care si-a asumat obligatii de

diligentd in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale sa nu fie raspunzator.

6. Fard a aduce atingere alineatelor
(1), (2) si (3), statele membre pot adopta
alte mdasuri de executare adecvate, in
conformitate cu dreptul intern si
practicile Uniunii i nationale, care sa
prevada, in cadrul unei relatii directe de
subcontractare, aplicarea de sanctiuni
eficace si proportionale impotriva
contractantului, in vederea combaterii
Sfraudei si a abuzurilor in situatiile in care
lucratorii intdmpina dificultati in
obtinerea drepturilor care le revin.

7. Statele membre informeaza
Comisia cu privire la masurile luate in
conformitate cu prezentul articol.

8. Comisia monitorizeazd
indeaproape aplicarea prezentului articol.
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Amendamentul 143

Propunere de directiva
Articolul 13 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Fara a aduce atingere articolelor 79 si 82
din Regulamentul (UE) 2016/679, statele
membre se asigura cd persoanele care
lucreaza pe platforme, inclusiv cele ale
caror raporturi de munca sau alte relatii
contractuale au incetat, au acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si au dreptul la cai de
atac, inclusiv la compensatii adecvate, in
cazul incalcarii drepturilor lor care decurg
din prezenta directiva.

Amendamentul 144

Propunere de directiva
Articolul 14 — titlu

Textul propus de Comisie

Proceduri in numele sau in sprijinul
persoanelor care lucreaza pe platforme

PR\1253717R0O.docx

Or. en

Amendamentul

Fara a aduce atingere articolelor 79 si 82
din Regulamentul (UE) 2016/679 si
articolului 13 alineatul (1) din Directiva
2009/52/CE, statele membre se asigura ca
persoanele care lucreaza pe platforme,
inclusiv cele ale caror raporturi de munca
sau alte relatii contractuale au Incetat, au
acces la proceduri si mecanisme adecvate,
rapide, gratuite, echitabile si eficiente de
solutionare a litigiilor privind existenta si
conditiile unui raport de munca si la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si au dreptul la cai de
atac, inclusiv la compensatii adecvate, in
cazul incalcarii drepturilor lor care decurg
din prezenta directiva.

Or. en

Amendamentul

Proceduri in numele sau in sprijinul
persoanelor care lucreaza pe platforme i al
lucratorilor care fac obiectul unor sisteme
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare sau de luare a deciziilor

Or. en
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Amendamentul 145

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Fara a aduce atingere articolului 80
din Regulamentul (UE) 2016/679, statele
membre se asigura cd reprezentantii
persoanelor care lucreaza pe platforme sau
alte entitati juridice care au, in
conformitate cu criteriile prevazute de
legislatia sau practica nationald, un
interes legitim sd apere drepturile
persoanelor care lucreazdi pe platforme,
pot initia orice procedurd judiciard sau
administrativd pentru a asigura respectarea
drepturilor sau obligatiilor care decurg din
prezenta directiva. Acestea pot actiona in
numele sau in sprijinul unei persoane care
lucreaza pe platforme in cazul incalcarii
oricarui drept sau a oricdrei obligatii care
decurge din prezenta directiva, cu
aprobarea persoanei respective.

Amendamentul 146

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Reprezentantii persoanelor care
lucreaza pe platforme au, de asemenea,
dreptul de a actiona in numele sau in
sprijinul mai multor persoane care lucreaza
pe platforme, cu aprobarea persoanelor

PE731.497v01-00

Amendamentul

1. Fara a aduce atingere articolului 80
din Regulamentul (UE) 2016/679,
articolului 13 alineatul (2) din Directiva
2009/52/CE si in conformitate cu
Directiva 2002/14/CE, statele membre se
asigura ca sindicatele sau reprezentantii
persoanelor care lucreaza pe platforme sau
ai lucratorilor care fac obiectul unor
sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare sau de
luare a deciziilor pot initia orice procedura
judiciard sau administrativa pentru a
asigura respectarea drepturilor sau
obligatiilor care decurg din prezenta
directiva. Acestia pot actiona in numele sau
in sprijinul unei persoane care lucreaza pe
platforme sau al unui lucrdtor care face
obiectul unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare sau de
luare a deciziilor in cazul incalcarii
oricarui drept sau a oricdrei obligatii care
decurge din prezenta directiva, cu
aprobarea persoanei respective, dacd este
cazul si in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.

Or. en

Amendamentul

2. Sindicatele sau reprezentantii
persoanelor care lucreaza pe platforme au,
de asemenea, dreptul de a actiona in
numele sau in sprijinul mai multor
persoane care lucreaza pe platforme, cu

PR\1253717R0O.docx



respective.

Amendamentul 147

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 148

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 149

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1

PR\1253717R0O.docx

aprobarea persoanelor respective, dacd este
cazul si in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.

Or. en

Amendamentul

2a. Alineatele (1) si (2) se aplica fara a
aduce atingere altor competente si
drepturi colective ale partenerilor sociali
si ale reprezentantilor lucratorilor, dupa
caz, inclusiv dreptului de a actiona in
numele unui interes colectiv, in
conformitate cu legislatia sau practicile
nationale.

Or. en

Amendamentul
2b. Alineatele (1) si (2) se aplica fard a
aduce atingere normelor de procedura

nationale cu privire la reprezentarea si
apdrarea in instanta judecdatoreascd.

Or. en
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura cd platformele digitale pentru a se asigura ca platformele digitale
de munca ofera posibilitatea persoanelor de munca ofera posibilitatea persoanelor
care lucreaza pe platforme sa intre in care lucreaza pe platforme sa intre in
contact si s8 comunice Intre ele, precum si contact si s8 comunice Intre ele, precum si
sa fie contactate de reprezentantii sa fie contactate de reprezentantii
persoanelor care lucreaza pe platforme, lucratorilor in cazul persoanelor care

prin intermediul infrastructurii digitale a lucreaza pe platforme, prin intermediul
platformelor digitale de munca sau prin infrastructurii digitale a platformelor
mijloace la fel de eficace, respectand in digitale de munca sau prin mijloace la fel
acelasi timp obligatiile In temeiul de eficace, intr-un mod vizibil si imediat
Regulamentului (UE) 2016/679. Statele accesibil, respectand 1n acelasi timp
membre solicitd platformelor digitale de obligatiile In temeiul Regulamentului (UE)
munca sa se abtina de la accesarea sau 2016/679. Statele membre solicita
monitorizarea acestor contacte si platformelor digitale de munca sa se abtind
comunicatii. de la accesarea sau monitorizarea acestor

contacte si comunicatii i prevad sanctiuni
adecvate in acest sens, in conformitate cu
legislatia nationald.

Or. en

Amendamentul 150

Propunere de directiva
Articolul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 15a

Promovarea negocierilor colective privind
lucrul pe platforme

Fara a aduce atingere respectarii depline
a autonomiei partenerilor sociali, statele
membre promoveazd negocierile colective
privind lucrul pe platforme pentru a
aborda conditiile de muncd in ambele
moduri de mai jos:

(a) asigurarea faptului ca platformele
digitale de munca, tinand seama de
dimensiunea si capacitatea intreprinderii
in cauzd, furnizeazda reprezentantilor

PE731.497v01-00 100/111 PR\1253717R0O.docx

RO



Amendamentul 151

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca, in
cadrul procedurilor privind o actiune
referitoare la stabilirea corectd a statutului
profesional al persoanelor care lucreaza pe
platforme, instantele nationale sau
autoritatile competente sunt In masurd sa
dispuna ca platforma digitala de munca sa
divulge orice dovada relevanta aflata sub
controlul lor.
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lucratorilor informatii relevante;

(b) asigurarea dreptului
reprezentantilor lucrdtorilor de a avea
acces la lucratorii pe platforme online, de
a intdlni si de a contacta lucrdatorii in mod
individual sau colectiv in scopul
organizarii lucratorilor, al negocierii
salariilor in numele acestora si al
reprezentdrii lor.

Platformele digitale de munca se abtin de
la orice actiune sau omisiune care ar
putea submina direct sau indirect dreptul
de a infiinta sindicate sau de a adera la
un sindicat sau care discrimineazd
lucrdtorii si reprezentantii sindicatelor
care participd sau doresc sd participe la
negocieri colective.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca, in
cadrul procedurilor privind o actiune
referitoare la stabilirea corectd a statutului
profesional al persoanelor care lucreaza pe
platforme, instantele nationale sau
autoritatile competente sunt in masura sa
dispuna ca platforma digitald de munca sa
divulge orice dovada relevanta aflata sub
controlul lor, indiferent de locul in care
este stabilita platforma digitald de munca
si de locul in care platforma insdrcineazd
contractanti sd asigure o parte din
gestionarea algoritmicd.

Or. en
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Amendamentul 152

Propunere de directiva
Articolul 17 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre adopta masurile necesare
pentru a proteja persoanele care lucreaza
pe platforme, inclusiv reprezentantii lor,
impotriva oricarui tratament nefavorabil
din partea platformei digitale de munca si
impotriva oricdror consecinte nefavorabile
care rezultd in urma unei plangeri inaintate
platformei digitale de munca sau in urma
oricarei proceduri initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva.

Amendamentul 153

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice concedierea sau
luarea de masuri echivalente concedierii,
precum si orice actiune pregatitoare pentru
concedierea persoanelor care lucreaza pe
platforme pe motiv ca acestea si-au
exercitat drepturile prevazute in prezenta
directiva.
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Amendamentul

Statele membre adopta masurile necesare
pentru a proteja persoanele care lucreaza
pe platforme si lucrdtorii care fac obiectul
unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor, inclusiv reprezentantii
lor, impotriva oricarui tratament
nefavorabil din partea platformei digitale
de munca sau a oricarei intreprinderi care
utilizeaza sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor si impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri Tnaintate platformei
digitale de munca sau intreprinderii care
utilizeaza aceste sisteme sau in urma
oricarei proceduri initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva. Mdsurile includ
crearea unor mecanisme accesibile si
eficace de depunere a plingerilor.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice concedierea sau
luarea de masuri echivalente concedierii,
precum si orice actiune pregatitoare pentru
concedierea persoanelor care lucreaza pe
platforme sau a lucrdtorilor care fac
obiectul unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor pe motiv ca acestia si-au
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Amendamentul 154

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Persoanele care lucreaza pe
platforme care considera ca au fost
concediate sau ca au fost supuse unor
masuri cu efect echivalent pe motiv ca si-
au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva pot solicita platformei
digitale de munca sd prezinte motive bine
intemeiate pentru concediere sau pentru
masurile echivalente. Platforma digitald de
munca furnizeaza aceste motive in scris.

Amendamentul 155

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre iau masurile

necesare pentru a se asigura ca, atunci cand

persoanele care lucreaza pe platforme
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exercitat drepturile prevazute in prezenta
directiva.

Or. en

Amendamentul

2. Persoanele care lucreaza pe
platforme sau lucratorii care fac obiectul
unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor care considerd ca au fost
concediati sau ca au fost supusi unor
madsuri cu efect echivalent pe motiv ca si-
au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva pot solicita platformei
digitale de munca sau intreprinderii care
utilizeazd sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor sa prezinte motive bine
intemeiate pentru concediere sau pentru
masurile echivalente. Platforma digitala de
munca sau intreprinderea care utilizeazd
sisteme automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor furnizeaza aceste motive
in scris.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca, atunci cand
persoanele care lucreaza pe platforme sau
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mentionate la alineatul (2) prezinta, in fata
unei instante judecatoresti sau a unei alte
autoritati sau organism competent, fapte pe
baza carora se poate prezuma ca a avut loc
o astfel de concediere sau masura
echivalenta, sarcina de a dovedi ca
respectiva concediere sau masura
echivalenta a fost intemeiatd pe alte motive
decat cele mentionate la alineatul (1)
revine platformei digitale de munca.

Amendamentul 156

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 157

Propunere de directiva
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Autoritatea sau autoritatile de
supraveghere responsabile cu
monitorizarea aplicarii Regulamentului
(UE) 2016/679 sunt, de asemenea,
responsabile de monitorizarea aplicarii
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lucratorii care fac obiectul unor sisteme
automatizate sau semiautomatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor
mentionati la alineatul (2) prezinta, in fata
unei instante judecatoresti sau a unei alte
autoritati sau organism competent, fapte pe
baza carora se poate prezuma ca a avut loc
o astfel de concediere sau masura
echivalenta, sarcina de a dovedi ca
respectiva concediere sau masura
echivalentd a fost intemeiata pe alte motive
decat cele mentionate la alineatul (1)
revine platformei digitale de munca sau
intreprinderii care utilizeazd astfel de
sisteme.

Or. en

Amendamentul

6a. In sensul alineatului (1), o
suspendare prelungiti a contului
persoanei care lucreazd pe platforme este
considerata a fi echivalentd cu
concedierea.

Or. en

Amendamentul

1. Autoritatea sau autoritdtile de
supraveghere responsabile cu
monitorizarea aplicarii Regulamentului
(UE) 2016/679 sunt, de asemenea,
responsabile de monitorizarea aplicarii
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articolului 6, a articolului 7 alineatele (1) si
(3) si aarticolelor 8 si 10 din prezenta
directivd, in conformitate cu dispozitiile
relevante din capitolele VI, VII si VIII din
Regulamentul (UE) 2016/679. Ele au
competenta de a impune amenzi
administrative pana la concurenta sumei
mentionate la articolul 83 alineatul (5) din
regulamentul respectiv.

Amendamentul 158

Propunere de directiva
Articolul 19 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Autoritdtile mentionate la alineatul
(1) si autoritatile nationale din domeniul
muncii si al protectiei sociale coopereaza,
dupa caz, pentru asigurarea respectarii
prezentei directive, in limitele
competentelor lor respective, in special In
cazul in care apar Intrebari cu privire la
impactul sistemelor automatizate de
monitorizare si de luare a deciziilor asupra
conditiilor de munca sau asupra drepturilor
persoanelor care lucreazi pe platforme. In
acest scop, autoritatile respective fac
schimb de informatii relevante, inclusiv de
informatii obtinute in contextul inspectiilor
sau investigatiilor, fie la cerere, fie din
proprie initiativa.

Amendamentul 159

Propunere de directiva
Articolul 19 — alineatul 3
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articolului 6, a articolului 7 alineatele (1) si
(3) si aarticolelor 8, 10 si 15 din prezenta
directiva, in conformitate cu dispozitiile
relevante din capitolele VI, VII si VIII din
Regulamentul (UE) 2016/679. Ele au
competenta de a impune amenzi
administrative pana la concurenta sumei
mentionate la articolul 83 alineatul (5) din
regulamentul respectiv.

Or. en

Amendamentul

2. Autoritdtile mentionate la alineatul
(1) si autoritatile nationale din domeniul
muncii si al protectiei sociale coopereaza,
dupa caz, pentru asigurarea respectarii
prezentei directive, in limitele
competentelor lor respective, in special in
cazul in care apar Intrebari cu privire la
impactul sistemelor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor asupra conditiilor de
munca sau asupra drepturilor persoanelor
care lucreaza pe platforme sau ale
lucradtorilor care fac obiectul gestionarii
algoritmice. In acest scop, autorititile
respective fac schimb de informatii
relevante, inclusiv de informatii obtinute in
contextul inspectiilor sau investigatiilor, fie
la cerere, fie din proprie initiativa.

Or. en
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Textul propus de Comisie

3. Statele membre stabilesc normele
privind sanctiunile care se aplica in cazul
nerespectarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive,
altele decat cele mentionate la alineatul (1),
sau a dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei directive.
Sanctiunile prevazute trebuie sa fie
efective, proportionale si cu efect de
descurajare.

Amendamentul 160

Propunere de directiva
Articolul 19 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE731.497v01-00

Amendamentul

3. Statele membre stabilesc normele
privind sanctiunile §i penalitdtile care se
aplicd in cazul nerespectarii dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul prezentei
directive, altele decat cele mentionate la
alineatul (1), sau a dispozitiilor relevante
aflate deja 1n vigoare care vizeaza drepturi
incluse in domeniul de aplicare al prezentei
directive. Sanctiunile si penalitdtile
prevazute trebuie sa fie eficace,
proportionale si cu efect de descurajare.
Acestea pot lua forma unor amenzi i se
prevede o compensatie proportional.

Or. en

Amendamentul

3a. Statele membre prevad
posibilitatea de a impune alte sanctiuni
impotriva angajatorilor, printre altele
Dpierderea partiald sau totald a dreptului
de a beneficia de prestatii, ajutoare si
subventii publice, inclusiv de subventiile
din agriculturd, excluderea din cadrul
procedurilor de achizitii publice, precum
si recuperarea integrala sau partiald de la
acestia a prestatiilor, ajutoarelor si
subventiilor publice, inclusiv a fondurilor
Uniunii gestionate de statele membre,
care au fost deja acordate.

Or. en
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Amendamentul 161

Propunere de directiva
Articolul 19 — alineatul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 162

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor 1n statele membre.

Amendamentul 163

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
lucratorilor pe platforme ori de a incuraja
sau de a permite aplicarea unor contracte
colective de munca care sunt mai
favorabile lucratorilor pe platforme, in
conformitate cu obiectivele prezentei

PR\1253717R0O.docx

Amendamentul

3b.  Statele membre prevad sanctiuni

financiare si penalititi sau le majoreazai

in functie de:
(a) numdrul de incdlcari;

(b) numarul lucratorilor afectati.

Or. en

Amendamentul

1. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului de
protectie acordat deja lucratorilor in statele
membre.

Or. en

Amendamentul

2. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
lucratorilor pe platforme ori de a incuraja
sau de a permite aplicarea unor contracte
colective de munca care sunt mai
favorabile lucratorilor pe platforme, in
conformitate cu obiectivele prezentei
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directive. In ceea ce priveste persoanele directive.

care lucreazdi pe platforme si care nu se
afla intr-un raport de muncd, prezentul
alineat se aplicd numai in mdsura in care
aceste norme nationale sunt compatibile
cu normele privind functionarea pietei
interne.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Lucrul pe platforme reprezinta una dintre transformarile-cheie pe care tehnologiile digitale le
produc pe pietele fortei de muncd din intreaga lume. Mai multe sectoare trec la economia
platformelor de munca, de la transporturi pana la serviciile de proximitate si industriile
creative. Pandemia de COVID-19 a accelerat aceasta tendinta, promovand sectoare care se
indreptau deja catre lucrul pe platforme, cum ar fi livrarea de alimente. Datele reflecta o astfel
de tendinta: potrivit estimdrilor Comisiei, peste 28 de milioane de persoane din UE sunt
implicate in lucrul pe platforme, iar pand in 2025 acest numar va creste la 43 de milioane.
Totusi, flexibilitatea si cresterea exponentiald a lucrului pe platforme risca, fara o
reglementare adecvata a fenomenului, sa genereze conditii de munca precare, in detrimentul
persoanelor care desfasoara activitatea respectivd. Dovezile din Intreaga UE aratd ca adesea
persoanele care lucreaza pe platforme nu se bucura de aceleasi drepturi ca si lucratorii din
economia traditionald, deoarece nici macar nu sunt recunoscute ca atare, chiar daca faptele ar
atesta acest lucru si, din cauza conditiilor de organizare a lucrului pe platforme, care implica
gestionarea algoritmica, sunt supuse in mod special exploatarii. Prin urmare, prezenta
directivd urmareste sa garanteze ca evolutiile generate de noile tehnologii nu aduc atingere
drepturilor pe care lucratorii din UE le-au obtinut in mod legitim in ultimele decenii.

Statutul profesional

In primul rand, prea des statutul profesional al persoanelor care lucreazi pe platforme nu
corespunde conditiilor lor de munci. Incadrarea gresita a raportului de munci a stat la baza
multor cauze in instanta din intreaga UE, care au Incercat sa stabileasca statutul profesional
adecvat al lucratorilor in functie de sarcinile acestora si de gradul de control si de
supraveghere pe care platforma il exercitd asupra lor. Majoritatea instantelor au constatat ca
lucratorii implicati In procese erau falsi lucratori independenti, ceea ce inseamna ca au semnat
un contract de activitate independenta cu platforma de munca, dar, de fapt, s-a dovedit ca au
conditiile aferente unui raport de munca. Prin urmare, faptele au demonstrat contrariul in
cazul relatiei formale dintre lucratori si platforma. Activitatea independenta fictivd combina
dezavantajele ambelor sisteme, deoarece aceste persoane nu se bucura de libertatea din cadrul
unei activitati independente in ceea ce priveste stabilirea clientilor, a remunerarii si a
organizdrii muncii, dar isi asuma in continuare riscul de afaceri al platformei de munca, fara a
beneficia de drepturile si protectia acordate lucrdtorilor intr-un raport de munca. Problema
incadrarii gresite reprezintd o preocupare si pentru conditiile de concurenta echitabile de pe
piata unica, deoarece platformele care recurg la activitatea independenta fictiva suporta
costuri cu forta de munca mai mici decat concurentii lor, utilizdnd un vid juridic in
reglementarea lucrului pe platforme. Este important de remarcat faptul ca lucrul pe platforme
reprezintd un fenomen complex si cd multe persoane care lucreaza pe platforme, in special in
randul celor cu inalta calificare, sunt clasificate in mod corect drept lucratori independenti.
Scopul primei parti a directivei si a proiectului de raport este, prin urmare, de a evita
incadrarea gresitd a statutului profesional al persoanelor care lucreaza pe platforme. Avand in
vedere acest risc, introducerea unei prezumtii relative privind relatia de munca este cea mai
bund modalitate de a aborda aceastd problema pentru a proteja drepturile lucratorilor si pentru
a le oferi un statut profesional adecvat, fara a afecta persoanele care desfasoara o activitate
independenti veritabila. In acelasi timp, acest lucru va asigura respectarea, in numele
platformelor, a obligatiilor fiscale si a sistemelor de securitate sociald in cazul in care acestea
sunt recunoscute ca angajatori, garantand 1n acelasi timp o concurenta loiala in Uniune.
Pentru a nu discrimina intre intreprinderi comparabile si pentru a se asigura ca directiva
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isi atinge obiectivele si ca este pusa in aplicare in mod corespunzator, este esential ca definitia
platformei digitale de munca sa reflecte realitatea efectiva si varietatea platformelor.
Activitatea independenta fictiva in economia platformelor duce la precaritate, salarii mici,
riscuri de securitate si refuzarea tuturor drepturilor care decurg din statutul profesional,
inclusiv a protectiei sociale. Adesea, lucratorii care ocupd aceste locuri de munca provin din
medii vulnerabile si au absolutd nevoie de venituri suplimentare, deoarece primul lor loc de
munca nu este suficient de bine platit si nici macar nu Indraznesc sd puna sub semnul
intrebarii statutul lor profesional.

Autoritatile care aplica prezumtia legald vor primi orientdri adecvate, iar statele membre vor
stabili proceduri pentru a identifica procese rapide si fara probleme, pentru a reduce numaérul
litigiilor, evitand vizarea lucratorilor independenti autentici. Inspectoratele de munca sau
organizatiile care aplica dreptul muncii vor beneficia de cursuri de formare adecvate n
domeniul tehnologic relevant, care sa le permita sa isi Indeplineasca sarcinile in mod eficace.
Posibilitatea de a infirma prezumtia legala va fi intotdeauna asigurata platformelor care o
contestd, iar sarcina probei le va reveni in consecinta. Hotararea definitiva se va baza pe fapte,
si nu pe formalitdti. Aceastd procedura este cea mai eficace si echitabild, deoarece lucratorul
este partea cea mai vulnerabila in cadrul litigiului, iar cunoasterea deplina a modelului de
afaceri si a functiondrii algoritmului se afld in mainile platformelor.

Gestionarea algoritmica

In timp ce, in intreaga UE, negocierile colective sau reglementirile in domeniul muncii
stabilesc standardele de munca in economia traditionald, persoanele care lucreaza pe
platforme accepta conditii de munca stabilite unilateral de platforme prin sisteme automatizate
si semiautomatizate de monitorizare si de luare a deciziilor si, uneori, nu se afld nici mécar in
situatia de a recunoaste un abuz. Intr-adevir, aceste persoane nu sunt constiente de
functionarea algoritmului si de deciziile pe care le ia cu privire la timpul lor de lucru, la
clientii care li se aloca, la evaluarea performantei lor, la garantiile lor de sanatate si securitate
si chiar la accesul la muncd. Pana in prezent, majoritatea platformelor utilizeaza intr-o masura
redusa o supraveghere umand a deciziilor luate de algoritmul lor si nu exista dispozitii
uniforme si clare care sa prevada controlul conformitatii acestor sisteme nici cu
reglementdrile privind protectia datelor, nici in ce priveste impactul lor asupra sanatatii si
sigurantei. In plus, gestionarea algoritmica nu este o problemi legati exclusiv de platformele
digitale de munca, deoarece tot mai multi angajatori adopta astazi instrumente algoritmice
pentru a supraveghea, monitoriza si controla lucratorii. Acesta este motivul pentru care un
capitol amplu din raport este dedicat stabilirii unui set de norme care sa protejeze toti
lucratorii Tmpotriva practicilor abuzive de gestionare algoritmica in intreaga Uniune.

Este imediat clar de ce acest capitol este extrem de relevant nu numai pentru persoanele care
lucreaza pe platforme (indiferent de statutul lor profesional), ci si pentru fiecare lucrator ale
cirui conditii de munca sunt afectate de aceste sisteme. Intr-adevir, pandemia chiar a
accelerat asa-numitul fenomen de ,,platformizare” a economiei, care se referd la utilizarea din
ce in ce mai frecventa a acestor sisteme pentru a organiza si controla munca cu mult dincolo
de activitatile platformelor. Dispozitiile introduse in aceastd sectiune se aplicd, prin urmare,
tuturor lucratorilor afectati de informatiile din cadrul sistemelor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si luare a deciziilor. Lucratorii care se ocupd de gestionarea
algoritmica si reprezentantii acestora trebuie sa fie informati in prealabil despre toate
elementele care afecteazd conditiile de munca si sandtatea si securitatea la locul de munca,
pentru a le oferi posibilitatea de a intelege functionarea algoritmului si de a negocia colectiv
cu privire la acesta. Toate deciziile care au un impact asupra acestor conditii trebuie luate de
oameni si, in paralel, trebuie sa se garanteze supravegherea umana a deciziilor luate
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de algoritm. In acelasi timp, platformele trebuie sd garanteze ca protectia datelor persoanelor
care lucreaza pe platforme este pe deplin respectata si ca algoritmul nu acceseaza si nici nu
colecteaza date care nu sunt legate in primul rand de desfasurarea muncii.

Transparenta si cdile de atac in ceea ce priveste lucrul pe platforme

Data fiind natura limitata a lucrului pe platforme, este dificil ca lucratorii pe platforme sa se
reuneasci si s actioneze in mod colectiv pentru a-si imbunatiti situatia. Infiintarea de
sindicate a fost descurajata in mod activ de unele platforme de munca care depind de
activitatea independenta fictiva pentru modelul lor de afaceri.

In consecint, lucrul pe platforme este un fenomen foarte dificil de descris, deoarece nu exista
un loc de munca evident si, foarte adesea, persoanele care lucreaza pentru aceeasi platforma
nu sunt constiente unele de altele. Acest lucru reprezintd o problema nu numai pentru
persoanele respective, ci si pentru autoritdtile nationale, in special pentru institutiile publice
fiscale si de protectie sociald. Odata ce raportul de munca este recunoscut ca activitate
subordonata, platforma va fi recunoscuta ca intreprindere si, astfel, se vor aplica intreaga
legislatie aplicabild si toate dispozitiile care decurg din contractele colective de munca legate
de sectorul de activitate. Intr-adevar, ultima parte a proiectului de raport se axeaza pe
transparenta lucrului pe platforme si pe caile de atac, care sunt necesare avand in vedere
natura mentionatd mai sus a lucrului pe platforme.
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