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Oznacenie postupov
*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznatuju Arubou kurzivou v Pavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

Navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepSeni pracovnych podmienok v

oblasti prace pre platformy

(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)

Europsky parlament,

— so zretel'om na navrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2021)0762),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153
ods. 1 pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie, v sulade
s ktorymi Komisia predlozila navrh Europskemu parlamentu (C9-C9-0454/2021),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0000/2022),

1.  prijima nasledujucu poziciu v prvom citani;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postapila tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym

parlamentom.

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Nazov 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti
prace pre platformy

(Text s vyznamom pre EHP)

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti
prace pre platformy a prdace podliehajucej
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom

(Text s vyznamom pre EHP)

Or. en
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Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Touto smernicou sa reSpektuji
zakladné prava a dodrziavaju sa zasady
uznané najma Chartou zékladnych prav
Eurépskej tnie (d’alej len ,,charta®).
Konkrétne v ¢lanku 31 charty sa stanovuje
pravo kazdého pracovnika na pracovné
podmienky, ktoré zohl'adiiuju jeho zdravie,
bezpeénost’ a dostojnost’. Clanok 27 charty
chréni pravo pracovnikov na informécie a
konzultcie v ramci podniku. Clanok 8
charty stanovuje, ze kazdy ma pravo na
ochranu osobnych udajov, ktoré sa ho
tykaja. V ¢lanku 16 charty sa uzndva
sloboda podnikania.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) V zasade €. 5 Europskeho piliera
socidlnych prav vyhlaseného v Géteborgu
17. novembra 201733 sa stanovuje, Ze bez
ohl'adu na druh a trvanie
pracovnopravneho vzt'ahu majl pracovnici
pravo na spravodlivé a rovnakeé
zaobchadzanie vzhl'adom na pracovné
podmienky, pristup k socidlnej ochrane a
odbornej priprave a Ze v stilade s pravnymi
predpismi a kolektivnymi zmluvami sa ma
zabezpecCit nevyhnutnd flexibilita pre
zamestnavatel'ov, aby sa mohli rychlo
prisposobit’ meniacim sa hospodarskym
podmienkam, a Ze sa maju podporovat’

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

(2) Touto smernicou sa reSpektuji
zakladné prava a dodrziavaju sa zasady
uznané najma Chartou zdkladnych prav
Eurépskej tnie (d’alej len ,,charta®).
Konkrétne v ¢lanku 31 charty sa stanovuje
pravo kazdého pracovnika na spravodlivé a
primerané pracovné podmienky, ktoré
zohl'adiiuju jeho zdravie, bezpecnost’ a
dostojnost’. Clanok 27 charty chrani pravo
pracovnikov na informécie a konzultacie v
ramci podniku. Clanok 8 charty stanovuje,
ze kazdy ma pravo na ochranu osobnych
udajov, ktoré sa ho tykaju.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) V zasade €. 5 Europskeho piliera
socidlnych prav (d’alej len ,,pilier)
vyhlaseného v Goteborgu 17. novembra
201733 sa stanovuje, ze bez ohl'adu na druh
a trvanie pracovnopravneho vzt'ahu maji
pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhl'adom na pracovné
podmienky, pristup k socidlnej ochrane a
odbornej priprave a Ze v stlade s pravnymi
predpismi a kolektivnymi zmluvami sa ma
zabezpecit nevyhnutnd flexibilita pre
zamestnavatel'ov, aby sa mohli rychlo
prisposobit’ meniacim sa hospodarskym
podmienkam, a Ze sa maji podporovat’
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inovativne spdsoby prace, ktoré zarucuju
kvalitné pracovné podmienky, ze sa ma
podnecovat’ podnikanie a samostatna
zarobkova ¢innost’ @ Ze sa ma ul'ahcovat’
pracovnd mobilita. Na socidlnom samite v
Porte sa v m4ji 2021 schvalil akény plén,
ktory sprevadza socialny pilier>* ako
usmernenie na jeho realizaciu.

33 Vyhlasenie eurdpskeho piliera
socidlnych prav (U. v. EU C 428,
13.12.2017, s. 10).

4 Oznamenie Komisie Europskemu
parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regionov Akény plén na
realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych
prav [COM(2021) 102 final, 4.3.2021].

Pozmeinujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1253717SK.docx

inovativne spdsoby prace, ktoré zarucuju
kvalitné pracovné podmienky, Ze sa ma
podnecovat’ podnikanie a samostatna
zarobkova ¢innost, ze sa ma ulah¢ovat’
pracovnd mobilita a Ze sa md predchadzat’
pracovnopravnym vit’ahom, ktoré vedu k
neistym pracovnym podmienkam, a to aj
zakazom zneuZivania atypickych zmluy.
Na socidlnom samite v Porte sa v méji
2021 schvalil akény plan, ktory sprevadza
socialny pilier’* ako usmernenie na jeho
realizaciu.

33 Vyhlasenie europskeho piliera
socidlnych prav (U. v. EU C 428,
13.12.2017, s. 10).

>4 Oznamenie Komisie Europskemu
parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regionov Akény plan na
realizaciu Europskeho piliera socidlnych
prav [COM(2021) 102 final, 4.3.2021].

Or. en

Pozmenujuci navrh

(3a) V zdsade C. 7 piliera sa stanovuje,
Ze pracovnici maju na zaciatku
zamestnania prdvo na pisomné
informadcie o svojich pravach a
povinnostiach vyplyvajucich z
pracovnoprdavneho vit’ahu vratane
pracovnikov v skuSobnej lehote; Ze
pracovnici maju pred prepustenim z0
zamestnania prdvo na informdcie o
dovodoch prepustenia a pravo na
poskytnutie primeranej vypovednej lehoty
a Ze maju pravo na pristup k ucinnému a
nestrannému rieSeniu sporov a v pripade
bezdovodného prepustenia pravo na
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Digitalizacia meni svet prace,
zlepsuje produktivitu, zvySuje flexibilitu a

rrrrrr

zamestnanost’ a pracovné podmienky.
Technologie zaloZené na algoritmoch
vratane automatizovanych monitorovacich
a rozhodovacich systémov umoznili vznik
a rast digitalnych pracovnych platforiem.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Pracu pre platformy vykonavaju

PE731.497v01-00

ndpravu vrdtane primeranej nahrady.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4) Digitalizacia meni svet prace,
zlepsuje produktivitu, zvySuje flexibilitu a
zaroven prinasa rizikd, pokial ide o
zamestnanost’ a pracovné podmienky,
zdravie a bezpecnost’ pracovnikov a
ochranu ich zdkladného prava na
sukromie, ako aj ucinné uplatiiovanie
platnych vnutrostitnych
pracovnopravnych a darnovych pravnych
predpisov. Technoldgie zaloZzené na
algoritmoch vratane automatizovanych a
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich syst¢émov umoznili vznik a
rast digitadlnych pracovnych platforiem.
Architektura alebo navrh obchodného
modelu digitalnych pracovnych platforiem
ma vSak vyznamné dosledky pre
pracovnikov a niektoré rozhodnutia, ktoré
digitalne pracovné platformy uplatiiuji s
cielom vytvorit’ uspeSny obchodny model,
moZu neumyselne viest’ k nepriaznivym
pracovnym podmienkam a vykorist’ ovaniu
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5) Pracu pre platformy vykonavaju
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jednotlivei prostrednictvom digitalnej
infrastruktury digitdlnych pracovnych
platforiem, ktoré poskytuju sluzbu svojim
zéakaznikom. Prostrednictvom algoritmov
moZu digitalne pracovné platformy v
mensej alebo vicsej miere — v zavislosti od
svojho obchodného modelu — kontrolovat’
vykon préce, jej odmenovanie a vztah
medzi zakaznikmi a osobami
vykonévajicimi pracu. Praca pre platformy
sa moZe vykondvat’ vylucne online
prostrednictvom elektronickych nastrojov
(,,online préaca pre platformy*) alebo
hybridnym spdsobom, ktory spaja online
komunikaciu s naslednou ¢innost'ou vo
fyzickom svete (,,praca pre platformy na
mieste*). Mnohé z existujucich digitdlnych
pracovnych platforiem su medzinarodnymi
podnikatel'skymi subjektmi, ktoré
zavadzaju svoje ¢innosti a obchodné
modely vo viacerych ¢lenskych Statoch
alebo cezhrani¢ne.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Praca pre platformy moéZe byt
prilezitost'ou ako jednoduchsie vstupit’ na
trh prace, zarobit si dodato¢ny prijem
vedl'ajSou ¢innost'ou alebo vyuzivat’ uréita
flexibilitu pri organizacii pracovného Casu.
Praca pre platformy zaroven prindsa vyzvy,
pretoze moze stierat’ hranice medzi
pracovnopravnym vzt'ahom a samostatnou
zarobkovou ¢innost'ou, ako aj medzi
povinnostami zamestnavatel'ov a
pracovnikov. Nespravna klasifikacia

PR\1253717SK.docx

jednotlivei prostrednictvom digitalnej
infrastruktury digitdlnych pracovnych
platforiem, ktoré poskytuju sluzbu svojim
zakaznikom. Prostrednictvom algoritmov a
umelej inteligencie digitalne pracovné
platformy v mensej alebo vicsej miere — v
zévislosti od svojho obchodného modelu —
vykondvaju dohl’ad, monitoruju a
kontroluju vykon préace, jej odmeniovanie a
vzt'ah medzi zdkaznikmi a osobami
vykonavajucimi pracu, ako aj samotnych
pracovnikov pri vykone prdace a v
niektorych pripadoch aj mimo
pracovného Casu. Praca pre platformy sa
zvycajne vykondva vylucne online
prostrednictvom elektronickych néstrojov
(,,online praca pre platformy*) alebo
hybridnym spésobom, ktory spaja online
komunikaciu s naslednou ¢innost’ou vo
fyzickom svete (,,praca pre platformy na
mieste*). Mnohé z existujucich digitdlnych
pracovnych platforiem su medzinarodnymi
podnikatel'skymi subjektmi, ktoré
zavadzaju svoje ¢innosti a obchodné
modely vo viacerych ¢lenskych Statoch
alebo cezhranicne.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Praca pre platformy moZe byt
prilezitost'ou ako jednoduchsie vstupit’ na
trh prace, zarobit si dodato¢ny prijem
vedlajSou ¢innostou alebo vyuzivat’ urcita
flexibilitu pri organizacii pracovného Casu.
Praca pre platformy zaroven prindsa vyzvy,
pretoze moze stierat’ hranice medzi
pracovnopravnym vzt'ahom a samostatnou
zarobkovou ¢innost'ou, ako aj medzi
povinnostami zamestnavatel'ov a
pracovnikov. Nespravna klasifikacia
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postavenia v zamestnani méa dosledky pre
dotknuté osoby, ked’ze je pravdepodobné,
ze obmedzuje pristup k existujiacim
pracovnym a socidlnym pravam. Takisto
vedie k nerovnakym podmienkam, pokial’
ide o podniky, ktoré svojich pracovnikov
klasifikujt spravne, a ma vplyv na systémy
pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych
Statoch, na ich zaklad dane a pokrytie a
udrzatelnost’ ich systémov socialnej
ochrany. Hoci maju tieto vyzvy $irsi zdber
nez je praca pre platformy, v platformovom
hospodarstve st obzvlast naliehavé a
zavazné.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Stdne konania vo viacerych
¢lenskych Statoch poukazali pri urcitych
druhoch préce pre platformy na
pretrvavajucu nespravnu klasifikaciu
postavenia v zamestnani, najma v
odvetviach, v ktorych digitalne pracovné
platformy maju ur€iti mieru kontroly,
pokial’ ide o odmeniovanie a vykon prace.
Zatial ¢o digitalne pracovné platformy
casto klasifikuju osoby, ktoré
prostrednictvom nich pracuju, ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo
,»nhezavislych dodavatel'ov*, mnohé sudy
zastavali nazor, Ze platformy tieto osoby de
facto riadia a kontroluju, pricom ich ¢asto
integruju do svojich hlavnych obchodnych
¢innosti a jednostranne urcuju Groven
odmenovania. Tieto sudy preto
preklasifikovali idajné samostatne
zarobkovo ¢inné osoby na pracovnikov
zamestnanych platformami. VnutroStatna

PE731.497v01-00

postavenia v zamestnani ma dosledky pre
dotknuté osoby, ked’ze je pravdepodobné,
ze obmedzuje pristup k existujacim
pracovnym a socidlnym pravam. Takisto
vedie k pracovnému vykorist’ovaniu,
nekalej sut’aZi, socidlnemu dampingu a
nerovnakym podmienkam, pokial’ ide o
podniky, ktoré svojich pracovnikov
klasifikujt spravne, a ma vplyv na systémy
pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych
Statoch, na ich zaklad dane a pokrytie a
udrzatelnost’ ich systémov socialnej
ochrany. Hoci maju tieto vyzvy S$ir§i zdber
nez je praca pre platformy, v platformovom
hospodarstve si obzvlast nalichavé a
zavazne.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7) Stdne konania vo viacerych
¢lenskych Statoch poukazali pri urCitych
druhoch préce pre platformy na
pretrvavajucu nespravnu klasifikaciu
postavenia v zamestnani, najma v
odvetviach, v ktorych digitalne pracovné
platformy maju ur¢iti mieru kontroly alebo
dohl’adu, pokial’ ide o odmenovanie a
vykon préce. Zatial’ o digitalne pracovné
platformy casto klasifikuju osoby, ktoré
prostrednictvom nich pracuju, ako
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby alebo
,»hezavislych dodavatel'ov*, mnohé sudy
zastavali nazor, ze platformy tieto osoby de
facto riadia a kontroluju alebo vykondvaju
nad nimi dohlad, pricom ich casto
integruju do svojich hlavnych obchodnych
¢innosti a jednostranne urcuju Groven
odmenovania. Tieto sudy preto
preklasifikovali udajné samostatne
zarobkovo ¢inné osoby na pracovnikov

PR\1253717SK.docx



judikatura vSak dospela k roznym
vysledkom a digitalne pracovné platformy
prisposobili svoj obchodny model roznymi
sposobmi, ¢im sa eSte zvysila nedostatocna
pravna istota v stvislosti s postavenim v
zamestnani.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Automatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy riadené algoritmami
¢oraz viac nahradzaju funkcie, ktoré v
podnikoch zvycajne vykonavaji manaZzéri,
ako su pridelovanie tloh, davanie
pokynov, hodnotenie vykonanej prace,
poskytovanie stimulov alebo ukladanie
sankcii. Digitalne pracovné platformy
pouzivaju takéto algoritmické systémy ako
Standardny spOsob organizicie a riadenia
prace pre platformy prostrednictvom svoje;j
infraStruktury. Osobam pracujiicim pre
platformy, ktoré podliehaji takémuto
algoritmickému riadeniu, casto chybaju
informacie o tom, ako algoritmy funguju,
ktoré osobné uidaje sa pouzivaju a ako ich
spravanie ovplyviiuje rozhodnutia prijaté
automatizovanymi systémami. K tymto
informacidm nemaju pristup ani
zastupcovia pracovnikov a inSpektoraty
prace. Okrem toho osoby pracujlce pre
platformy ¢asto nepoznaji dovody
rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanymi systémami a nemaju
moznost o tychto rozhodnutiach
diskutovat’ s kontaktnou osobou alebo ich
napadnut’.

PR\1253717SK.docx

zamestnanych platformami. VnutroStatna
judikatara vSak dospela k réznym
vysledkom a digitalne pracovné platformy
prispdsobili svoj obchodny model r6znymi
spOsobmi, ¢im sa eSte zvysila nedostatocna
pravna istota v suvislosti s postavenim v
zamestnani.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) Automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy riadené algoritmami
Coraz viac nahradzaju funkcie, ktoré v
podnikoch zvyc¢ajne vykonavaju manazéri,
ako st pridelovanie uloh, ddvanie
pokynov, hodnotenie vykonanej prace,
poskytovanie stimulov alebo ukladanie
sankcii. Najmd digitalne pracovné
platformy pouzivaju takéto algoritmické
systémy ako Standardny spdsob
organizicie a riadenia prace pre platformy
prostrednictvom svojej infraStruktury.
Automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy zaloZené na
algoritmoch vSak vyuZivaju aj iné typy
podnikov v mnohych roznych odvetviach.
Osobam vykondvajucim pracu, ktoré
podliehajt takémuto algoritmickému
riadeniu, ¢asto chybaju informacie o tom,
ako algoritmy funguj, ktoré osobné udaje
sa pouzivaju a ako ich spravanie
ovplyviiuje rozhodnutia prijaté
automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi systémami. K
tymto informaciam nemaju pristup ani
zastupcovia pracovnikov a inSpektoraty
prace. Okrem toho osoby pracujuce pre
platformy a pracovnici, ktorych

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Ked’ platformy pdsobia vo
viacerych €lenskych Statoch alebo
cezhranine, Casto nie je jasné, kde sa
praca pre platformy vykonéva ani kto ju
vykonava. Ani vnutroStatne organy nemaju
Pahky pristup k idajom o digitalnych
pracovnych platforméch vratane poctu
0s0b pracujucich pre platformy, ich
postavenia v zamestnani a ich pracovnych
podmienok. Komplikuje to presadzovanie
platnych pravidiel, a to aj v oblasti
pracovného prava a socidlnej ochrany.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Subor pravnych néstrojov stanovuje

PE731.497v01-00
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organizdcia prdce alebo pracovné
podmienky podliehaju automatizovanym
alebo poloautomatizovanym
monitorovacim a rozhodovacim
systémom, Casto nepoznaju dovody
rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi systémami a
nemajui moznost’ o tychto rozhodnutiach
diskutovat’ s kontaktnou osobou alebo ich
napadnut’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9) Ked’ platformy pdsobia vo
viacerych €lenskych Statoch alebo
cezhrani¢ne, Casto nie je jasné, kde sa
préaca pre platformy vykondva ani kto ju
vykonava. Ani vnutroS§tatne organy nemaju
Pahky pristup k udajom o digitalnych
pracovnych platforméch vratane poctu
0s0b pracujucich pre platformy, ich
postavenia v zamestnani a ich pracovnych
podmienok. Komplikuje to presadzovanie
platnych pravidiel, a to aj v oblasti
pracovného a dafiového prava a socidlnej
ochrany.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(10)  Subor pravnych néstrojov stanovuje

PR\1253717SK.docx



minimalne normy v oblasti pracovnych
podmienok a pracovnych prav v celej Unii.
Patri k nim najmé smernica Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach>®, smernica
Europskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES o pracovnom ¢ase’®, smernica
Europskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES o docasnej agentlrnej praci®’
a d’alSie osobitné nastroje tykajuce sa
aspektov, ako st bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci, tehotné pracovnicky,
rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym
zivotom, praca na dobu urcitl, praca na
krat$i pracovny Cas, vysielanie
pracovnikov, poskytovanie informacii
pracovnikom a konzultacie s nimi, ako aj
d’alsich aspektov. Hoci tieto nastroje
poskytuju pracovnikom urc¢itd rovei
ochrany, nevzt'ahuju sa na pravé
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

>3 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. jiina 2019 o
transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

36 Smernica 2003/88/ES Europskeho
parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizacie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

37 Smernica Eur6pskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o doc¢asnej agentirnej praci

(U.v. EUL 327, 5.12.2008, s. 9).
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minimalne normy v oblasti pracovnych
podmienok a pracovnych prav v celej Unii.
Patri k nim najmé smernica Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach>®, smernica
Europskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES o pracovnom ¢ase’®, smernica
Europskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES o docasnej agentlrnej praci®’
a d’alSie osobitné nastroje tykajlice sa
aspektov, ako st bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci, tehotné pracovnicky,
rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym
zivotom, praca na dobu urcitl, praca na
krat$i pracovny cas, vysielanie
pracovnikov, poskytovanie informacii
pracovnikom a konzultacie s nimi, ako aj
d’alSich aspektov. Tieto prdavne ndstroje su
doplnené obzvlast’ relevantnou
Jjudikaturou Sudneho dvora Europskej
tinie, v ktorej sa uvddza, Ze Cas
pohotovosti, pocas ktorého su prileZitosti
pracovnika na vykondvanie inych innosti
do znacnej miery obmedzené, sa ma
povazovat’ za pracovny ¢as’’® Hoci tieto
nastroje poskytuju pracovnikom urcita
uroven ochrany, nevztahuji sa na pravé
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

35 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

36 Smernica 2003/88/ES Europskeho
parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizicie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, 5. 9).

37 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o docasnej agenturnej praci

(U.v. EUL 327, 5.12.2008, s. 9).

37a Rozsudok Stidneho dvora
2 21. februdara 2018 vo veci Ville de
Nivelles/Rudy Matzak, C-518/15, ECLI:

PE731.497v01-00
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Pozmenujaci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Nariadenim Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679%° (d’alej
len ,,vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov*) sa zabezpecuje ochrana fyzickych
0sOb pri spraciivani osobnych udajov, a
najmi sa v iom stanovuju urcité prava a
povinnosti, ako aj zaruky tykajuce sa
zékonného, spravodlivého a
transparentného spractivania osobnych
udajov, a to aj pokial’ ide o automatizované
individudlne rozhodovanie. Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1150%° podporuje spravodlivost’ a
transparentnost’ pre komerénych
pouzivatel'ov online sprostredkovatel'skych
sluzieb poskytovanych prevadzkovatel'mi
online platforiem. Eurdpska komisia
navrhla d’alSie pravne predpisy, ktorymi sa
stanovuji harmonizované pravidla pre
poskytovatel'ov a pouZivatel'ov systémov
umelej inteligencie®!.

%9 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (U.v. EUL 119,

PE731.497v01-00

EU:C:2018:82. potvrdeny a rozpracovany
v rozsudkoch z 9. marca 2021 vo veci
RJ/Stadt Offenbach am Main, C-580/19,
ECLI:EU:C:2021:183, a 7 9. marca 2021
vo veci D.J./Radiotelevizija Slovenija, C-
344/19, ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(12) Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679%° (dalej
len ,,v§eobecné nariadenie o ochrane
udajov®) sa zabezpecuje ochrana fyzickych
0sOb pri spraciivani osobnych tdajov, a
najmi sa v ilom stanovuju urcité prava a
povinnosti, ako aj zaruky tykajlice sa
zékonného, spravodlivého a
transparentného spractvania osobnych
udajov, a to aj pokial’ ide o automatizované
alebo poloautomatizované individualne
rozhodovanie. Nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/11506°
podporuje spravodlivost’ a transparentnost’
pre komercénych pouzivatelov online
sprostredkovatel'skych sluZieb
poskytovanych prevadzkovatel'mi online
platforiem. Eurdpska komisia navrhla
d’alSie pravne predpisy, ktorymi sa
stanovuju harmonizované pravidla pre
poskytovatel'ov a pouZzivatel'ov systémov
umelej inteligencie®!.

*9 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (U.v. EUL 119,
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4.5.2016,s. 1).

60 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1150 z 20. juna 2019 o
podpore spravodlivosti a transparentnosti
pre komerénych pouzivatel'ov online
sprostredkovatel'skych sluzieb (U. v. EU L
186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13)  Zatial’ ¢o existujuce alebo
navrhované pravne akty Unie stanovuju
urcité vSeobecné zaruky, vyzvy v oblasti
praci pre platformy si vyzaduju urcité
d’alSie osobitné opatrenia. V zaujme
primeraného zardmcovania rozvoja prace
pre platformy udrzateI'nym sposobom je
potrebné, aby Unia stanovila nové
minimdlne normy v oblasti pracovnych
podmienok s cielom riesit’ vyzvy
vyplyvajuce z prace pre platformy.
Osobam pracujucim pre platformy v Unii
by sa malo poskytnut’ niekol'ko
minimalnych prav zameranych na
zabezpecenie spravneho urcenia ich
postavenia v zamestnani, na podporu
transparentnosti, spravodlivosti a
zodpovednosti pri algoritmickom riadeni a
na zlepSenie transparentnosti prace pre
platformy, a to aj v cezhrani¢nych
situacidch. Malo by sa to uskuto¢nit’ s
cielom zlepsit’ pravnu istotu, vytvorit’
rovnaké podmienky medzi digitdlnymi
pracovnymi platformami a offline
poskytovatel'mi sluZieb a podporit’
udrzatel'ny rast digitalnych pracovnych
platforiem v Unii.

PR\1253717SK.docx

4.5.2016,s. 1).

60 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1150 z 20. juna 2019 o
podpore spravodlivosti a transparentnosti
pre komerénych pouzivatel'ov online
sprostredkovatel’skych sluzieb (U. v. EU L
186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(13)  Zatial’ ¢o existujuce alebo
navrhované pravne akty Unie stanovuji
urcité vSeobecné zaruky, vyzvy v oblasti
praci pre platformy si vyzaduju urcité
d’alSie osobitné opatrenia. V zaujme
primeraného zardmcovania rozvoja prace
pre platformy udrzateI'nym sposobom je
potrebné, aby Unia stanovila nové
minimdlne normy v oblasti pracovnych
podmienok s cielom riesit’ vyzvy
vyplyvajuce z prace pre platformy a
chranit’ zakladné prava pracovnikov.
Osobam pracujucim pre platformy v Unii
by sa malo poskytnut’ niekol’ko
minimalnych prav zameranych na
zabezpecenie spravneho urcenia ich
postavenia v zamestnani, ako aj
spravodlivych a primeranych pracovnych
podmienok, na podporu transparentnosti,
spravodlivosti, zodpovednosti @ na
predchadzanie zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam pri algoritmickom
riadeni a na zlepSenie transparentnosti
prace pre platformy, ato aj v
cezhrani¢nych situaciach. Malo by sa to
uskutocnit’ s ciel'om zlepSit’ pravnu istotu,
vytvorit’ rovnaké podmienky medzi
digitdlnymi pracovnymi platformami a

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Komisia v sulade s ¢lankom 154
Zmluvy o fungovani Europskej unie
uskuto¢nila so socidlnymi partnermi
dvojfazovu konzultaciu o zlepSeni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre
platformy. Sociélni partneri sa nedohodli
na zacati rokovani o tychto otazkach. Je
vSak dolezité prijat’ v tejto oblasti opatrenia
na trovni Unie, a to tak, Ze sa su¢asny
pravny ramec prispdsobi vzniku préce pre
platformy.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Komisia okrem toho uskutocnila
rozsiahle vymeny s prislusSnymi
zainteresovanymi stranami vrdtane
digitalnych pracovnych platforiem,
zdruZeni osob pracujucich pre platformy,
odbornikov 7 akademickej obce, ¢lenskych
Statov a medzindrodnych organizdcii a
zdastupcov obcianskej spolocnosti.

PE731.497v01-00

offline poskytovatel'mi sluzieb a podporit’
udrzatelny rast digitalnych pracovnych
platforiem v Unii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14) Komisia v sulade s ¢lankom 154
Zmluvy o fungovani Europskej unie
uskuto¢nila so socidlnymi partnermi
dvojfazovu konzultaciu o zlepSeni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre
platformy. Socidlni partneri sa nedohodli
na zacati rokovani o tychto otazkach. Je
vSak dolezité prijat’ v tejto oblasti opatrenia
na tGrovni Unie, a to tak, Ze sa sucasny
pravny ramec prispdsobi vzniku préce pre
platformy a pouZivaniu automatizovanych
alebo poloautomatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich
systémov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Téato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na vSetky digitdlne pracovné
platformy bez ohl'adu na ich miesto
usadenia a bez ohl'adu na inak platné pravo
za predpokladu, Ze praca pre platformy
organizovana prostrednictvom tejto
digitalnej pracovnej platformy sa vykonava
v Unii. Na @rovni Unie by sa mal stanovit’
cieleny subor kogentnych pravnych noriem
s ciel'om zabezpecit minimalne prava v
ramci pracovnych podmienok v oblasti
prace pre platformy.

PR\1253717SK.docx
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Or. en

Pozmenujuci navrh

(16a) Tato smernica by sa mala v
pripade ustanoveni o algoritmickom
riadeni vzt'ahovat’ na vSetkych
pracovnikov, ktori podliehaju
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom v suvislosti s ich
pracovnymi podmienkami alebo
organizdciou prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17)  Tato smernica by sa mala
uplatiovat’ na vSetky digitdlne pracovné
platformy bez ohl'adu na ich miesto
usadenia a bez ohl'adu na inak platné pravo
za predpokladu, Ze praca pre platformy
organizovana prostrednictvom tejto
digitalnej pracovnej platformy sa vykonava
v Unii. Na arovni Unie by sa mal stanovit’
cieleny subor kogentnych pravnych noriem
s cielom zabezpecit’ minimalne prava a
pracovné podmienky v oblasti prace pre
platformy.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Digitalne pracovné platformy sa
li$ia od inych online platforiem tym, ze
organizuju pracu vykonavanu
jednotlivcami na jednorazovu alebo
opakovanu ziadost’ prijemcu sluZby
poskytovanej platformou. Organizacia
prace vykonavanej jednotlivcami by mala
zahfiat’ vyznamnu lohu aspoil pri
zosuladeni dopytu pe sluzbe s ponukou
pracovnej sily zo strany jednotlivca, ktory
ma zmluvny vztah s digitdlnou pracovnou
platformou a ktory je k dispozicii na vykon
konkrétnej ulohy, a méze zahfiat’ aj iné
¢innosti, ako je spracovanie platieb. Za
digitalne pracovné platformy, by sa nemali
povazovat’ online platformy, ktoré
neorganizuju pracu vykonavanu
jednotlivcami, ale poskytuju len
prostriedky, ktorymi sa poskytovatelia
sluzieb mozu dostat’ ku koncovému
pouzivatel'ovi, napriklad prostrednictvom
inzercie ponuk alebo Ziadosti o sluzby
alebo zhromazd’ovania a zobrazovania
dostupnych poskytovatel'ov sluzieb v
konkrétnej oblasti bez akéhokol'vek
d’alSieho zapojenia. Vymedzenie digitalnej
pracovnej platformy by sa nemalo
vzt'ahovat’ ani na poskytovatel'ov sluzieb,
ktorych primdarnym tcelom je vyuZzivanie
alebo spolo¢né vyuzivanie majetku, ako je
kratkodoby prendjom ubytovania. Malo by
sa obmedzit’ na poskytovatelov sluzby, v
pripade ktorych organizdcia prace
vykondvanej jednotlivcom (napr. preprava
0so0b alebo tovaru alebo Cistenie)
predstavuje nevyhnutnu a zasadnu, a nie
len malu a Cisto vedlajSiu zloZku.

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

(18)  Digitalne pracovné platformy sa
li$ia od inych online platforiem tym, Ze
organizuju pracu vykonavant
jednotlivcami na jednorazovu alebo
opakovanu ziadost’ alebo sprostredkiivaju
organizdciu takejto prdce, pricom
vyuzZivaju pocitacové programy a postupy.
Organizacia prace vykondvanej
jednotlivcami by mala zahffiat’ ilohu aspoil
pri zostladeni dopytu s ponukou pracovnej
sily zo strany jednotlivca, ktory ma
zmluvny vztah s digitalnou pracovnou
platformou a ktory je k dispozicii na vykon
konkrétnej ulohy, a mdze zahfnat aj iné
¢innosti, ako je spracovanie platieb. Za
digitalne pracovné platformy, by sa nemali
povazovat online platformy, ktoré
neorganizuju pracu vykonavana
jednotlivcami, ale poskytuju len
prostriedky, ktorymi sa poskytovatelia
sluzieb mo6Zu dostat’ ku koncovému
pouzivatel'ovi, napriklad prostrednictvom
inzercie ponuk alebo Ziadosti o sluzby
alebo zhromazd'ovania a zobrazovania
dostupnych poskytovatel'ov sluzieb v
konkrétnej oblasti bez akéhokol'vek
d’alSieho zapojenia. Vymedzenie digitalne;j
pracovnej platformy by sa nemalo
vztahovat ani na poskytovatel'ov sluzieb,
ktorych ucelom je vyuzivanie alebo
spolo¢né vyuZzivanie majetku, ako je
kratkodoby prendjom ubytovania.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 18 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1253717SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(18a) Castd nesprivna klasifikdcia osob
vykondavajucich prdacu pre platformy spolu
s neexistenciou spolo¢ného pracoviska,
kde by sa pracovnici platformy mohli
navzdjom spoznat’ a komunikovat’, a to aj
na ucely obhajoby svojich zaujmov voci
zamestndvatel’ ovi, sposobuju, Ze fenomén
podnikovych odborovych zvizov alebo
zdastupcov pracovnikov, ktoré su zaloZené
alebo kontrolované samotnym
zamestndvatel’om v zdujme
zamestndvatel’a, a nie v zaujme
pracovnikov, je pri prdci pre platformy
obzvlast’ zavainy. Takéto podnikové
odborové zvizy alebo zdstupcovia
zamestnancov su v rozpore s clankom 2
Dohovoru Medzindrodnej organizdcie
prace (MOP) ¢. 98 a so smernicou
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES'*. Pri zavadzani alebo
vykondvani praktickych opatreni pre
informovanie alebo porady by mali
zamestndvatelia a zdastupcovia
pracovnikov spolupracovat’ a brat’ ohl’ad
na svoje viajomné prava a povinnosti,
zaujmy podniku alebo prevadzky na jednej
strane a pracovnikov na strane druhej.
Digitalne pracovné platformy spolu s
najreprezentativnejSimi odborovymi
zviizmi zabezpecia, aby vol’by zdstupcov
pracovnikov boli v sulade so zakladnymi
pravami a slobodami a aby boli v sulade s
platnymi vnutroStatnymi pravnymi
predpismi a praxou.

1a Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2002/14/ES 7z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje v§eobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolocenstve

(U.v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).
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Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 18 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) S cielom bojovat proti neprave;j
samostatnej zarobkovej ¢innosti v oblasti
prace pre platformy a ul'ah¢it’ spravne
uréenie postavenia v zamestnani by clenské
Staty mali mat’ zavedené vhodné postupy
na predchadzanie nespravnej klasifikacii

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh

(18b) Mali by sa zachovat’ vylucné
vysady odborovych zvizov, ako napriklad
ich pravo zucastiiovat’ sa na kolektivnom
vyjednavani a uzatvarat’ kolektivne
zmluvy. Prava a vysady odborovych
Zviizov a inych zdastupcov pracovnikov
stanovené v tejto smernici by sa mali
zabezpecit’ a dodriiavat’ v sulade s
dohovormi MOP [najmd Dohovorom ¢. 87
o slobode zdruZovania a ochrane prava
odborovo sa organizovat’, Dohovorom
MOP ¢. 98 o prave organizovat’ sa a
kolektivne vyjednavat’ a s ndleZitym
zretel’om na Dohovor MOP ¢. 135 o
ochrane zdastupcov pracovnikov, Dohovor
MOP ¢ 151 o pracovnych vzt’ahoch
(verejna sluzba), Dohovor MOP ¢. 154 o
kolektivnom vyjedndvani a suvisiace
odporucania MOPJ, ako aj s Eurdpskou
socialnou chartou Rady Europy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(19)  Osoba vykondvajuca prdacu pre
platformy je bud’ pracovnikom platformy,
alebo samostatne zarobkovo ¢innou
osobou. S cielom bojovat’ proti nepravej
samostatnej zarobkovej ¢innosti v oblasti
prace pre platformy a ulah¢it’ spravne
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postavenia v zamestnani osdb pracujucich
pre platformy, ako aj postupy na jej
rieSenie. Ciel'om tychto postupov by malo
byt zistenie existencie pracovnopravneho
vzt'ahu, ako je vymedzeny vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi, s prihliadnutim na judikatiru
Stdneho dvora a, ak takyto
pracovnopravny vztah existuje,
zabezpecenie uplného suladu s pravom
Unie, ktoré je uplatnitelné na pracovnikov,
ako aj s vnatro$tatnym pracovnym pravom,
kolektivnymi zmluvami a predpismi v
oblasti socidlnej ochrany. Ak su
samostatnd zarobkova ¢innost’ alebo
akékol’vek hybridné postavenie v
zamestnani — v zmysle vymedzenia na
vautrostdatnej urovni — skutoénym
postavenim v zamestnani danej osoby, mali
by sa uplatiiovat’ prava a povinnosti podl'a
daného postavenia.

Pozmenujaci navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Sudny dvor v judikatare stanovil
kritéria na uréenie postavenia pracovnika®.
Pri vykonavani tejto smernice by sa mal
zohladnit’ vyklad tychto kritérii Sudnym
dvorom. ZneuZivanie postavenia
samostatne zarobkovo ¢innych o0sob, ako je
vymedzené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch, ¢i uz na vnutrostatnej tirovni
alebo v cezhrani¢nych situdciach, je
formou nepravdivo deklarovanej prace,
ktora je Casto spajana s nedeklarovanou
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urcenie postavenia v zamestnani by ¢lenské
Staty mali mat’ zavedené vhodné postupy
na predchadzanie nespravnej klasifikacii
postavenia v zamestnani os6b pracujucich
pre platformy, ako aj postupy na jej
rieSenie, vrdtane ndleZitej kompenzdcie a
vyplacania akejkol’vek nevyrovnanej
odmeny, dani a prispevkov na socidlne
zabezpecenie v dosledku nespravnej
klasifikacie. Ciel'om tychto postupov by
malo byt zistenie existencie
pracovnopravneho vzt'ahu, ako je
vymedzeny vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvéch alebo
zauZivanej praxi, s prihliadnutim na
judikataru Stdneho dvora a, ak takyto
pracovnopravny vzt'ah existuje,
zabezpecenie Uplného stiladu s pravom
Unie, ktoré je uplatnitelné na pracovnikov,
ako aj s vnutroStatnym pracovnym pravom,
kolektivnymi zmluvami a predpismi v
oblasti socidlnej ochrany. Ak je samostatna
zéarobkova ¢innost’ skutocnym postavenim
v zamestnani danej osoby, mali by sa
uplatiovat’ prava a povinnosti podl'a
daného postavenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(20)  Sadny dvor v judikature stanovil
kritéria na uréenie postavenia pracovnika®?.
Pri vykondavani tejto smernice by sa mal
zohladnit’ vyklad tychto kritérii Sudnym
dvorom. ZneuZivanie postavenia
samostatne zarobkovo ¢innych osdb, ako je
vymedzené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch, ¢i uz na vnutrostatnej irovni
alebo v cezhrani¢nych situaciach, je
formou nepravdivo deklarovanej prace,
ktora je Casto spajana s nedeklarovanou

PE731.497v01-00
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pracou. O nepravi samostatne zarobkovu
¢innost’ ide vtedy, ked’ je osoba formalne
samostatne zarobkovo ¢inna, pricom spiiia
podmienky, ktoré st charakteristické pre
pracovnopravny vztah, s cielom vyhnut sa
ur¢itym pravnym alebo danovym
povinnostiam.

62 Rozsudky Stidneho dvora z 3. jula 1986,
Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; zo 14. oktobra
2010, Union Syndicale Solidaires
Isére/Premier ministre a 1, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; zo 4. decembra
2014, FNV Kunsten Informatie en
Media/Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLL:EU:C:2014:2411; z 9. jula 2015,
Ender Balkaya/Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; zo 17. novembra
2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLI:EU:C:2016:883; zo 16. jula
2020, UX/Governo della Repubblica
italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572 a
uznesenie Studneho dvora z 22. aprila 2020,
B/Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Ak sa existencia pracovnopravneho
vzt'ahu preukaze na zéklade skutoc¢nosti,
strana konajuca ako zamestnavatel’ by mala
byt jasne identifikovana a tato strana by
mala plnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce z
jej ulohy zamestnavatel’a.

PE731.497v01-00

pracou. O neprava samostatne zarobkovu
¢innost’ ide vtedy, ked’ je osoba formalne
samostatne zarobkovo ¢inna, pricom spiiia
podmienky, ktoré st charakteristické pre
pracovnopravny vztah, s cielom vyhnut sa
ur¢itym pravnym alebo danovym
povinnostiam. Takéto osoby by mali patrit’
do rozsahu posobnosti tejto smernice.

62 Rozsudky Stdneho dvora z 3. jula 1986,
Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; zo 14. oktobra
2010, Union Syndicale Solidaires
Isére/Premier ministre a 1, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; zo 4. decembra
2014, FNV Kunsten Informatie en
Media/Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLL:EU:C:2014:2411; z 9. jula 2015,
Ender Balkaya/Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; zo 17. novembra
2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH, C-
216/15, ECLI:EU:C:2016:883; zo 16. jula
2020, UX/Governo della Repubblica
italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572 a
uznesenie Sudneho dvora z 22. aprila 2020,
B/Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,
ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22) Ak sa existencia pracovnopravneho
vzt'ahu preukaze na zaklade skuto¢nosti,
strana konajlca ako zamestnavatel’ by mala
byt jasne identifikovana a tato strana by
mala plnit’ vSetky povinnosti vyplyvajice z
jej ulohy zamestnavatel'a a dodrZiavat’

PR\1253717SK.docx



Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 22 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1253717SK.docx

vautroStdtne pravo a kolektivne zmluvy
suvisiace s prislusnym odvetvim Cinnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22a) Zo skusenosti vyplyva, Ze
existujuce sankcie ¢lenskych Statov
nepostacuju na dosiahnutie uplného
dodrZiavania zakazov pouZivania nepravej
samostatnej zarobkovej cinnosti. Jednym z
dovodov poruSovania tohto zdakazu je
skutocnost’, Ze spravne sankcie uloZené
samostatne nemaju pravdepodobne v
pripade niektorych bezohl’adnych
zamestndavatel’ov dostacujuci odradzujuci
ucinok. DodrZiavanie zdkazov sa moze a
malo by sa posilnit’ uplatiiovanim
ucinnych a odradzajucich sankcii, ktoré
by v pripade pretrvavajuceho porusSovania
predpisov alebo osobitne vykorist’ujucich
pracovnych podmienok mohli znamenat’
pozastavenie platnosti povolenia na
vykondvanie Cinnosti. Osobitne
vykorist’ujiice pracovné podmienky su
pracovné podmienky vrdatane podmienok
vyplyvajucich 7 diskrimindcie na zdklade
pohlavia alebo inych foriem
diskrimindcie, ked’ existuje napadny
nepomer v porovnani s pracovnymi
podmienkami legdlne zamestnanych
pracovnikov, ktory ma napriklad vplyv na
zdravie, bezpecCnost’ a zdkladné prava
pracovnikov a je v rozpore s Pudskou
dostojnost’ou.

Or. en

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 22 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 22 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 22 e (nové)

PE731.497v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(22¢c) Clenské tdty by sa mali nabddat’,
aby kaZdy rok stanovili vnutrostatny ciel’
pre pocet kontrol, ktoré sa maju vykonat’
v odvetviach Cinnosti, v ktorych pésobia
digitalne pracovné platformy, s ciel’om
urcit’ spravnu klasifikdaciu pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22d) V zdujme zvySenia ucinnosti
kontrol na ucely uplatiiovania tejto
smernice by clenské Staty mali zabezpecit’,
aby vnutroStdatne prdavne predpisy
poskytovali prislusnym organom ndleZité
pravomoci na vykondvanie kontrol; aby sa
informadcie o nepravej samostatnej
zarobkovej Cinnosti vratane vysledkov
predchadzajucich kontrol zbierali a
spracuvali na ucinnejsie vykondvanie
tejto smernice; a aby bol zaisteny
dostatoCny pocet zamestnancoy so
zrucnost’ami a kvalifikaciou potrebnymi
na ucinné vykondvanie kontrol.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(22e) Zo skusenosti vyplyva, Ze ked’
vnutroStdtne prdavne predpisy zaviedli
domnienku pracovnoprdavneho vit’ahu pre
digitalne pracovné platformy, pouZivanie
subdodavatel’skych ret’azcov sa vyuZivalo
ako sposob obchaddzania uplatitiovania
pracovného prdva na pracovnikov
platforiem. S cielom zabranit’
zneuZivaniu subdoddavok zo strany
digitalnych pracovnych platforiem na
obchadzanie tejto smernice je potrebné
zabezpedit’, aby aspoii dodavatelia,
ktorych je zamestndavatel’
subdodavatel’om, mohli byt’ povaZovani
za skutocného zamestndvatel’a, a teda aby
boli zodpovedni za platenie miezd,
prispevkov na socidlne zabezpecenie a
finanénych sankcii popri priamom
zamestndvatel’ovi alebo namiesto neho. V
konkrétnych pripadoch, ktoré sa tykaju
Statnych prisluSnikov tretich krajin s
nelegdalnym pobytom, mozZu byt v§etci
dodavatelia zapojeni do
subdodavatel’ského ret’azca zodpovedni za
trestné Ciny podl’a smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2009/52/ES'“.

1a Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2009/52/ES 7 18. juna 2009, ktord
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurdpskom spolocenstve

(U. v. ES L 168, 30.6.2009, 5. 24).

Or. en
Pozmenujuci navrh 28
Navrh smernice
Odévodnenie 22 f (nové)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odévodnenie 22 g (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE731.497v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(22f) Je potrebné zaviest’ ustanovenia o
presadzovani, ktorymi sa zabezpeci
pouZivanie priaznivych predpokladov v
pripadoch nespravnej klasifikdacie
pracovnikov pri ich reklasifikacii, vrdatane
predpokladu, Ze pracovnik ma pracovny
pomer na neurcity cas, Ze neexistuje
skuSobna lehota a Ze pracovnik ma v
podniku pracu na plny pracovny Cas.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22g) Vo viacerych ¢lenskych Statoch sa
preukazalo vyuZivanie nelegdlnej prace v
ramci dodavatel’skych platforiem. Tdto
prax sa vykondva prostrednictvom
prenajatych identit: pracovnici platforiem
alebo osoby s pravom na prdcu, ktoré sa
zaregistruju v platforme, prenajimaju
svoje ucty najmd migrantom bez dokladov
a maloletym. Na zabrdnenie tejto
nezakonnej praxi a na ochranu
potencialnych obeti pred pracovnym
vykorist’ovanim su potrebné ustanovenia
o subdodavatel’skych ret’azcoch pri praci
pre platformy, aby bolo moZné brat’ na
zodpovednost’ vietky subjekty v ret’azci,
ako aj zabezpelit’ pravo na napravu aj pre
migrantov bez dokladov. Clenské $tdty by
mali zabezpecit’, aby migranti bez
dokladov mali pristup k spravodlivosti bez
toho, aby sa museli obavat’ odvetného
opatrenia alebo rizika vyhostenia, a to aj v
sulade so smernicou 2009/52/ES. To si
moZe vyZadovat’ rozdelenie medzi
presadzovanie pracovnoprdvnych
predpisov a mechanizmy kontroly
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Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Zabezpecenie spravneho urcenia
postavenia v zamestnani by nemalo branit’
zlepSeniu pracovnych podmienok pravych
samostatne zarobkovo ¢innych osob
pracujucich pre platformy. Ak sa digitilna
pracovnd platforma rozhodne — na Cisto
dobrovol’nom zdaklade alebo po dohode s
dotknutymi osobami — samostatne
zarobkovo ¢innym osobam pracujicim
pre danu platformu uhradzat’ socidalnu
ochranu, urazové poistenie alebo iné
Jormy poistenia, odbornu pripravu alebo
podobné davky, tieto davky ako také by sa
nemali povaZovat’ za uréujuce prvky
svedciace o existencii pracovnopravneho
vzt'ahu.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24) Ked digitalne pracovné platformy
kontroluju uréité prvky vykonu prace,
konajt ako zamestnavatelia v
pracovnopravnom vzt'ahu. Riadenie a
kontrola alebo pravna podriadenost’
predstavuju v ¢lenskych Statoch a v
judikatare Sudneho dvora zékladny prvok

PR\1253717SK.docx

migrdcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23)  Zabezpecenie spravneho urcenia
postavenia v zamestnani by nemalo bréanit’
zlepSeniu pracovnych podmienok pravych
samostatne zarobkovo ¢innych osob
pracujucich pre platformy. Clenské §tity
by mali vo svojich vnutroStatnych
politikach venovat’ osobitnu pozornost’
zabezpecleniu ucinnej ochrany
pracovnikov, ktori su obzvlast’ postihnuti
neistotou, pokial’ ide o existenciu
pracovnopravneho vztahu, vrdtane
pracovnicok, ako aj najzranitel’nejsich
pracovnikov, mladych pracovnikov,
starSich pracovnikov, pracovnikov v
neformdalnom hospodarstve, migrujucich
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym
postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(24) Ked digitalne pracovné platformy
dohliadaju alebo vykondvaju urcitu
kontrolu nad urcitymi prvkami vykonu
prace, konaju ako zamestnavatelia v
pracovnopravnom vzt'ahu. Riadenie a
kontrola alebo podriadenost’ predstavuja v
¢lenskych statoch a v judikatire Sudneho

PE731.497v01-00
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vymedzenia pracovnopravneho vzt'ahu.
Zmluvné vzt'ahy, v ktorych digitdlne
pracovné platformy vykondvaju urcitu
uroveri kontroly nad urcitymi prvkami
vykonu prdce, by sa preto podl'a pravnej
domnienky mali povazovat’ za
pracovnopravny vztah medzi platformou a
osobou pracujucou pre platformy
prostrednictvom tejto platformy. V
dosledku toho by sa takato osoba mala
klasifikovat’ ako pracovnik, ktory ma
vSetky prava a povinnosti v sulade s
takymto postavenim, ako je stanovené vo
vnitrotatnom prave a v prave Unie,
kolektivnych zmluvach a zauZzivanej praxi.
Pravna domnienka by sa mala uplatiiovat’
vo vsetkych prisluSnych spravnych a
stdnych konaniach a mala by byt v
prospech osoby pracujucej pre platformy.
Na tito domnienku by mali mat’ moznost’
odvolavat’ sa aj organy zodpovedné za
overovanie dodrziavania prislusnych
pravnych predpisov alebo ich
presadzovanie, ako st inSpektoraty prace,
organy socialnej ochrany alebo danové
organy. Clenské $taty by mali zaviest
vnutroStatny ramec na obmedzenie
stdnych sporov a zvySenie pravnej istoty.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Odovodnenie 25

PE731.497v01-00

dvora zakladny prvok vymedzenia
pracovnopravneho vztahu. Zmluvné
vztahy medzi pracovnikmi a digitalnou
pracovnou platformou by sa preto podl'a
pravnej domnienky mali povazovat’ za
pracovnopravny vztah medzi platformou a
osobou pracujuicou pre platformy
prostrednictvom tejto platformy, pokial’ sa
nepreukadze, Ze platforma nevykondva
dohl’ad ani kontrolu nad Ziadnymi
prvkami spojenymi s vpkonom prdce.
Predpoklad by mal byt’ pravne zaloZeny
na platforme, ktora vykondva dohl’ad nad
vykonom prdace, pricom dohlad by sa mal
chapat’ extenzivne a vyvojovo, a to aj v
suvislosti s rozvijajucimi sa prvkami
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov a zah¥iajucich
systémy sankcii (aj prostrednictvom
poradia). V dbsledku toho by sa takato
osoba mala klasifikovat’ ako pracovnik,
ktory ma vSetky prava a povinnosti v
stlade s takymto postavenim, ako je
stanovené vo vnutroStatnom prave a v
prave Unie, kolektivnych zmluvach a
zauZivanej praxi. Pravna domnienka by sa
mala uplatiovat’ vo vSetkych prislusnych
administrativnych postupoch a spravnych
a sudnych konaniach a mala by byt v
prospech osoby pracujucej pre platformy.
Na tito domnienku by mali mat’ moZnost’
proaktivne sa odvoldavat’ aj organy
zodpovedné za overovanie dodrZiavania
prisluSnych pravnych predpisov alebo ich
presadzovanie, ako st inSpektoraty prace,
organy socialnej ochrany alebo danové
organy. Clenské $taty by mali zaviest
vnutrostatny ramec na obmedzenie
sudnych sporov a zvySenie pravnej istoty.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(25)  Kritérid, ktoré naznacuju, Ze
digitalna pracovna platforma kontroluje
vykon prdace, by sa mali zahrnut’ do
smernice, aby sa pravna domnienka stala
funkénou a aby sa ulahcilo presadzovanie
prav pracovnikov. Tieto kritéria by mali
by#’ in$pirované judikatarou Unie a
vnutrostatnou judikatirou a mali by
zohladnovat’ vnutrostatne koncepcie
pracovnopravneho vztahu. Kritéria by
mali zah¥iiat’ konkrétne prvky
preukazujuce, ze digitalna pracovna
platforma napriklad v praxi urCuje, a
nielen odporuca, pracovné podmienky
alebo odmenovanie, alebo oboje, dava
pokyny tykajuce sa toho, ako sa ma praca
vykonavat’, alebo brani osobe pracujice;j
pre platformy rozvijat’ obchodné kontakty s
potencialnymi klientmi. Aby to fungovalo
v praxi, na uplatnenie domnienky by mali
byt vZdy splnené aspoii dve kritéria.
Kritéria by sa zaroven nemali vzt'ahovat’
na situdcie, ked’ st osoby pracujtce pre
platformy pravé samostatne zarobkovo
¢inné osoby. Pravé samostatne zarobkovo
¢inné osoby su voci svojim zdkaznikom
samy zodpovedné za to, ako vykonavaju
svoju pracu a za kvalitu svojich vystupov.
Pre prava samostatnu zarobkovl ¢innost’ je
charakteristicka sloboda zvolit’ si pracovny
¢as alebo obdobia nepritomnosti,
odmietnut’ tlohy, vyuzit subdodavatel'ov
alebo nahradnikov alebo pracovat’ pre
akukol'vek tretiu stranu. Preto by sa
faktické obmedzenie takychto pravomoci
viacerymi podmienkami alebo systémom
sankcii malo tiez povazovat’ za prvok
kontroly vykonu prace. Prisny dohl’ad nad
vykonom prdce alebo podrobné
overovanie kvality vysledkov tejto prace, a
to aj elektronickymi prostriedkami, ktoré
nespocivaju len na vyuZivani recenzii
alebo hodnoteni prijemcami sluzby, by sa
preto mali tiez povazovat’ za prvok
kontroly vykonu préace. Digitalne pracovné
platformy by zaroven mali byt schopné

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

(25)  Organy a prislusné institucie,
ktoré uplatiiuju pravnu domnienku, by sa
mali riadit’ skutkovymi okolnost’ami,
ktoré naznacuju, ze digitdlna pracovna
platforma vykondva dohl’ad alebo urcitu
kontrolu nad vykonom prdce s ciel’'om
ulahcit’ presadzovanie prav pracovnikov.
Tieto prvky su inSpirované judikatiirou
Unie a vnitrostatnou judikaturou, ako aj
odporucanim MOP o pracovnopravnych
vzt’ahoch z roku 2006 (¢. 198), a
zohladiiuju vnatrostatne koncepcie
pracovnopravneho vztahu, a preto sa
neprestajne vyvijaju, a to aj v nadviiznosti
na vyvoj automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov. Medzi
konkrétnymi prvkami, ktoré mozu
naznacovat’, Ze digitalna pracovnd
platforma dohliada na vykon prdace alebo
nad nim vykondva urcitu kontrolu, su
napriklad prvky, ktoré preukazuju, 7e
digitalna pracovna platforma: v praxi
urcuje pracovné podmienky alebo
odmenovanie, alebo oboje, alebo vyddava
pravidelné platby odmeny pracovnikovi;
dava pokyny tykajuce sa toho, ako sa ma
praca vykonavat, alebo brani osobe
pracujucej pre platformy rozvijat’ obchodné
kontakty s potencidlnymi klientmi;
dohliada na vykondvanie prace alebo
overuje kvalitu prace, a to aj
elektronickymi prostriedkami, ktora vedie
ku konecnému vysledku; sleduje alebo
monitoruje osobu vykondvajiicu pracu pre
platformu; presadzuje vykon
prostrednictvom sankcii vrdtane
obmedzenia pristupu k praci alebo
pouziva systéemy hodnotenia zakaznikov
ako nastroj kontroly a zdklad pre sankcie;
opiera sa 0 merania vykonnosti a
(nespravneho) spravania ako zdaklad na
urcenie vySky odmeny, pracovnych
podmienok a sankcii; urcuje pristup k
pracovnym miestam prostrednictvom
internych rebrickov; obmedzuje slobodu,
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navrhnit’ svoje technické rozhranie tak,
aby zabezpecili dobru skisenost’
spotrebitel’ov. Ako kontrola vykonu prdace
by sa nemali chapat’ opatrenia alebo
pravidla, ktoré vyzaduje zakon alebo ktoré
su potrebné na ochranu zdravia a
bezpecnosti prijemcov sluzby.

PE731.497v01-00

a to aj prostrednictvom sankcii,
organizovat’ si prdacu, najmd pravomoc
zvolit’ si pracovny cas alebo obdobia
nepritomnosti, prijimat’ alebo odmietat’
ulohy alebo vyuZivat’ subdodavatel’ov
alebo nahradnikov; kontroluje a
organizuje obchodnu ¢innost’ spojenii s
prdcou pre platformy, ktoru vykondvaju
Jjednotlivci, alebo nesie zodpovednost’ za
suvisiace investicie a riadenie; poskytuje
pracovnikovi vpkondvajiucemu pracu na
platforme nastroje, digitilne prostriedky,
materidly alebo stroje, ktoré su potrebné
na vykon prdce; poskytuje pracovnikovi
akukolvek podporu v oblasti socidlnej
ochrany, urazového poistenia,
dochodkového systému alebo inych foriem
poistenia, videldavacich opatreni alebo
podobnych vyhod. Tento zoznam nie je
vyCerpdvajuci a akykol’vek iny relevantny
konkrétny prvok moéZe naznacovat’, Ze
digitalna pracovnd platforma vykondva
dohlad alebo urcitu kontrolu nad
vykonom prace. Pri posudzovani
vyvrdtenia domnienky by sa prislusné
organy mali okrem iného riadit’
konkrétnymi prvkami uvedenymi vyssie,
ked’Ze kazdy z nich by mal viest’ k
potvrdeniu domnienky. Domnienky by sa
zaroven nemali vzt'ahovat’ na situacie, ked’
su osoby pracujtce pre platformy praveé
samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Pravé
samostatne zarobkovo ¢inné osoby su voci
svojim zdkaznikom samy zodpovedné za
to, ako vykondvajl svoju pracu a za kvalitu
svojich vystupov. Pre pravi samostatn(i
zarobkovu ¢innost’ je charakteristicka
sloboda zvolit si pracovny ¢as alebo
obdobia nepritomnosti, odmietnut’ ulohy,
vyuzit subdodéavatel'ov alebo ndhradnikov
alebo pracovat’ pre akukol'vek tretiu stranu.
Preto by sa faktické obmedzenie takychto
pravomoci viacerymi podmienkami alebo
systémom sankcii malo tiez povazovat’ za
prvok dohl’adu alebo kontroly vykonu
prace. Overovanie kvality vysledkov tejto
prace, a to aj elektronickymi prostriedkami
by sa preto malo tiez povaZzovat’ za prvok
kontroly vykonu préce. Digitalne pracovné

PR\1253717SK.docx



Pozmeniujuci navrh 33

Navrh smernice
Odovodnenie 25 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Utinné vykonavanie pravnej
domnienky prostrednictvom vhodnych
opatreni, ako su Sirenie informacii
verejnosti, vypracovanie usmerneni a
posilnenie kontrol a inSpekcii v teréne, je
nevyhnutné na zabezpecenie pravnej istoty
a transparentnosti pre vSetky zacastnené
strany. V ramci tychto opatreni by sa mala
zohladnit’ osobitna situdcia startupov s

PR\1253717SK.docx

platformy by zaroven mali byt schopné
navrhnut’ svoje technické rozhranie tak,
aby zabezpecili, aby tieto opatrenia alebo
pravidla, ktoré vyzaduje zékon alebo ktoré
su potrebné na ochranu zdravia a
bezpecnosti prijemcov sluzby, neboli
chapané ako dohl’ad nad vykonom prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25a) Existencia kolektivnej zmluvy
podpisanej jednou alebo viacerymi
digitalnymi pracovnymi platformami a
zastupcami samostatne zdarobkovo cinnych
0s0b nevylucuje existenciu
pracovnoprdavneho vit’ahu. To v nijakom
pripade nebrani uplatiiovaniu pravnej
domnienky o pracovnopravnom vzt'ahu v
sulade s touto smernicou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Uginné vykonavanie pravnej
domnienky prostrednictvom vhodnych
opatreni, ako su Sirenie informacii
verejnosti, vypracovanie usmerneni a
posilnenie kontrol a in§pekcii v teréne,
spoluprdca medzi roznymi vrutroStatnymi
organmi, je nevyhnutné na zabezpecenie
pravnej istoty a transparentnosti pre vietky
zuCastnené strany. Okrem toho by
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ciel’om podporit’ podnikatel’sky potencial
a podmienky udrZatel’ného rastu
digitalnych pracovnych platforiem v Unii.

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27) 'V zaujme pravnej istoty by pravna
domnienka nemala mat’ Ziadne retroaktivne
pravne ucinky pred datumom transpozicie
tejto smernice, a mala by sa preto
uplatiiovat’ len na obdobie zaCinajuce
tymto datumom, a to aj na zmluvné
vzt'ahy, ktoré vznikli pred uvedenym
datumom a ktor¢ stale k uvedenému
datumu trvajua. Naroky tykajuce sa moznej
existencie pracovnopravneho vztahu pred
uvedenym datumom a z toho vyplyvajuce
prava a povinnosti do uvedeného datumu
by sa preto mali posudzovat’ len na zéklade
vnitroitatneho prava a prava Unie, ktoré
predchédzali tejto smernici.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Odovodnenie 28

PE731.497v01-00

preklasifikovanie osoby vykonavajucej
pracu pre platformy zo samostatne
zarobkovo c¢innej osoby na pracovnika
platformy malo okamZite vyvolat’ kontrolu
prislusnych orgdanov s ciel’om rychlo
napravit’ nesprdavnu klasifikdciu, ktord sa
moZe tykat’ inych osob vykondvajucich
pracu v platforme pre tu istu digitdlnu
pracovnu platformu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27) 'V zaujme pravnej istoty by pravna
domnienka nemala mat’ Ziadne retroaktivne
pravne UCinky pred datumom transpozicie
tejto smernice, a mala by sa preto
uplatiiovat’ len na obdobie zacinajuce
tymto datumom, a to aj na zmluvné
vzt'ahy, ktoré vznikli pred uvedenym
datumom a ktor¢ stale k uvedenému
datumu trvaju. Naroky tykajuce sa moznej
existencie pracovnopravneho vztahu pred
uvedenym datumom a z toho vyplyvajuce
prava a povinnosti do uvedeného datumu
by sa preto mali posudzovat’ len na zéklade
vniitroitatneho prava a prava Unie, ktoré
predchadzali tejto smernici, @ najmd na
zdklade smernice (EU) 2019/1152.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(28)  Vztah medzi osobou pracujicou
pre platformy a digitdlnou pracovnou
platformou nemusi spiiiat’ poziadavky
pracovnopravneho vzt'ahu v stlade s
vymedzenim stanovenym v platnych
pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvach alebo zauzivanej praxi
prislusného ¢lenského Statu, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora, hoci digitalna pracovna platforma
vykon prdce z daného hladiska
kontroluje. Clenské 3taty by mali
zabezpeCit’ moznost’ vyvratit’ pravnu
domnienku v sudnych alebo spravnych
konaniach, alebo v oboch, tak, Ze na
zaklade uvedeného vymedzenia preukazu,
ze predmetny vztah nie je
pracovnopravnym vzt'ahom. Presun
dokazného bremena na digitalne pracovné
platformy je odoévodneny skutocnost'ou, Ze
maju Uplny prehl'ad o vSetkych skutkovych
prvkoch urcujucich vztah, najmé o
algoritmoch, prostrednictvom ktorych
riadia svoju ¢innost’. Stdne konania a
spravne konania iniciované digitalnymi
pracovnymi platformami s cielom vyvratit’
pravnu domnienku by nemali mat’
pozastavujlci U€inok na uplatiiovanie
pravnej domnienky. Uspesné vyvratenie
domnienky v spradvnom konani by nemalo
branit’ uplatneniu domnienky v ndslednom
stdnom konani. Ak sa osoba pracujuca pre
platformy, na ktoru sa vztahuje
domnienka, usiluje pravnu domnienku
vyvratit', od digitalnej pracovnej platformy
by sa malo vyzadovat’, aby tejto osobe
pomahala, a to najmé poskytnutim
vSetkych relevantnych informacii, ktoré
platforma ma v stvislosti s danou osobou.
Clenské 3taty by mali v stuvislosti s
konaniami na vyvratenie pravnej
domnienky poskytnit’ potrebné
usmernenia.
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Pozmenujuci navrh

(28)  Vztah medzi osobou pracujlicou
pre platformy a digitdlnou pracovnou
platformou nemusi spiiiat’ poziadavky
pracovnopravneho vztahu v stilade s
vymedzenim stanovenym v platnych
pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvach alebo zauzivanej praxi
prislusného ¢lenského Statu, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora. Clenské 3taty by mali zabezpegit
moznost’ vyvratit’ pravnu domnienku v
sudnych alebo spravnych konaniach, alebo
v oboch, tak, Ze na zaklade uvedeného
vymedzenia preukdzu, Ze predmetny vztah
nie je pracovnopravnym vztahom. Presun
dokazného bremena na digitalne pracovné
platformy je odovodneny skuto¢nostou, ze
maju uplny prehl'ad o vSetkych skutkovych
prvkoch urcujucich vzt'ah, najmé o
algoritmoch, prostrednictvom ktorych
riadia svoju ¢innost’. Stdne konania a
spravne konania iniciované digitalnymi
pracovnymi platformami s cielom vyvratit’
pravnu domnienku by nemali mat’
pozastavujuci u¢inok na uplatiiovanie
pravnej domnienky. Uspe$né vyvratenie
domnienky v spravnom konani by nemalo
branit’ uplatneniu domnienky v néslednom
sudnom konani. Ak sa osoba pracujica pre
platformy, na ktoru sa vzt'ahuje
domnienka, usiluje pravnu domnienku
vyvratit', od digitalnej pracovnej platformy
by sa malo vyzadovat’, aby poméhala v
konani, a to najma poskytnutim vSetkych
relevantnych informacii, ktoré platforma
ma v stvislosti s danou osobou. Clenské
Staty by mali v stuvislosti s konaniami na
vyvratenie pravnej domnienky poskytnat
potrebné usmernenia.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Zatial’ ¢o v nariadeni (EU)
2016/679 sa stanovuje vSeobecny ramec
ochrany fyzickych osob, pokial’ ide o
spracuvanie osobnych tidajov, je potrebné
stanovit’ pravidla na rieSenie obav, ktoré su
Specifické pri spractivani osobnych tdajov
v kontexte prace pre platformy. V tejto
smernici sa stanovuju konkrétnejsie
pravidla v suvislosti s pracou pre platformy
vratane zabezpecenia ochrany prav a
slobdd v stvislosti so spracivanim
osobnych udajov zamestnancov v zmysle
¢lanku 88 nariadenia (EU) 2016/679. V
tejto suvislosti by sa pojmy tykajlice sa
ochrany osobnych udajov v tejto smernici
mali chapat’ v zmysle vymedzenia pojmov
stanoveného v nariadeni (EU) 2016/679.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Okrem prav a povinnosti
stanovenych v tejto smernici sa pri
spracuvani osobnych udajov nad’alej
uplatiiuji prava a povinnosti stanovené v
nariadeni (EU) 2016/679. V ¢lankoch 13,
14 a 15 nariadenia (EU) 2016/679 sa od
prevadzkovatel'ov vyzaduje, aby
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Pozmenujuci navrh

(29)  Zatial’ ¢o v nariadeni (EU)
2016/679 sa stanovuje vSeobecny ramec
ochrany fyzickych osob, pokial’ ide o
spracuvanie osobnych tdajov, je potrebné
stanovit’ pravidla na rieSenie obav, ktoré si
$pecifické pri spracuvani osobnych udajov
v kontexte prace pre platformy a prdce
podliehajucej automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom. V tejto smernici
sa stanovuju konkrétnejSie pravidla v
suvislosti s pracou pre platformy a prdacou,
ktora je predmetom tychto systémov,
vratane zabezpecenia ochrany prav a
slobdd v stivislosti so spractivanim
osobnych udajov zamestnancov v zmysle
¢lanku 88 nariadenia (EU) 2016/679. V
tejto suvislosti by sa pojmy tykajlice sa
ochrany osobnych udajov v tejto smernici
mali chapat’ v zmysle vymedzenia pojmov
stanoveného v nariadeni (EU) 2016/679.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30)  Okrem prav a povinnosti
stanovenych v tejto smernici sa pri
spracuvani osobnych udajov nad’alej
uplatiiujli prava a povinnosti stanovené v
nariadeni (EU) 2016/679. V &lanku 9
nariadenia (E U) 2016/679 sa zakazuje
spracuvanie osobnych udajov, ktoré
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zabezpecili transparentnost’ voci
dotknutym osobam, pokial ide o
ziskavanie a spractuvanie osobnych udajov.
Okrem toho sa v ¢lanku 22 ods. 1
nariadenia (EU) 2016/679 stanovuje pravo
dotknutych osob na to, aby sa na nich
nevzt'ahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vylu¢ne na automatizovanom
spracuvani, vratane profilovania, a ktoré
ma pravne ucinky, ktoré sa ich tykaju alebo
ktoré ich podobne vyznamne ovplyviuju, s
vyhradou vynimiek stanovenych v odseku
2 uvedeného ¢lanku. Tieto povinnosti sa
vztahujl aj na digitalne pracovné
platformy.

PR\1253717SK.docx

35/108

odhal’uju rasovy alebo etnicky povod,
politické nazory, naboZenské alebo
filozofické presvedcenie alebo clenstvo

v odborovych organizdacidch,

a spracuvanie genetickych udajov,
biometrickych udajov na individudlnu
identifikaciu fyzickej osoby, udajov
tykajucich sa zdravia alebo udajov
tykajucich sa sexudlneho Zivota alebo
sexudlnej orientdcie fyzickej osoby a
¢lenskym Statom sa umoZiuje zachovat’
alebo zaviest’ d’al§ie podmienky vrdtane
obmedzeni, pokial’ ide o spracuvanie
genetickych udajov, biometrickych udajov
alebo udajov tykajucich sa zdravia. V
¢lankoch 13, 14 a 15 nariadenia (EU)
2016/679 sa od prevadzkovatelov
vyZzaduje, aby zabezpecili transparentnost’
voci dotknutym osobam, pokial’ ide o
ziskavanie a spractivanie osobnych udajov.
Clinky 16 a3 21 nariadenia (EU)
2016/679 zavadzaju pravo na opravu,
vymazanie, obmedzenie spracuvania
udajov, prenosnost’ udajov a pravo
namietat’ proti spracuvaniu osobnych
tidajov. Okrem toho sa v ¢lanku 22 ods. 1
nariadenia (EU) 2016/679 stanovuje pravo
dotknutych o0sob na to, aby sa na nich
nevzt'ahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vylu¢ne na automatizovanom
alebo poloautomatizovanom spractiivani,
vratane profilovania, a ktoré ma pravne
ucinky, ktoré sa ich tykaja alebo ktoré ich
podobne vyznamne ovplyviiuju, s
vyhradou vynimiek stanovenych v odseku
2 uvedeného ¢lanku. V ¢lanku 22 ods. 3
nariadenia (EU) 2016/679 sa poveruje
prevadzkovatel’, aby vykonal vhodné
opatrenia na ochranu prav a slobéod a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby,

a to aspoii prava na zdasah Pudského
Cinitela zo strany prevadzkovatela,
vyjadrit’ svoje stanovisko a napadnut’
rozhodnutie. Tieto povinnosti sa vztahuji
aj na digitalne pracovné platformy a iné
podniky, ktoré pouZivaju automatizované
alebo poloautomatizované monitorovacie
a rozhodovacie systémy.
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Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Odovodnenie 30 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Touto smernicou nie su dotknuté

PE731.497v01-00

36/108

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30a) PouZivanie algoritmickych
systémov planovania zvySuje mieru
pouZivania neistych, kratkych zmien a
nestabilnych a nepredvidatel’nych
rozvrhov. Algoritmické riadenie,
hodnotenie a disciplina zintenziviiuju
pracovné usilie tym, Ze zvySuju
monitorovanie, ZvySuju tempo vyZadované
od pracovnikov, minimalizujit medzery v
pracovnom procese a predlZuju pracovnu
¢innost’ nad ramec beiného pracoviska a
pracovného casu. PouZivanie
netransparentnych algoritmov na
prijimanie manaZérskych rozhodnuti
vyvoldva u pracovnikov pocit neistoty a
moZe viest’ k nespravodlivéemu
zaobchdadzaniu a odopieraniu procesného
prava v prdaci. Obmedzené ucenie sa v
prdaci a vplyv na ulohy v dosledku
pouZivania netransparentnych algoritmov,
zintengivnenia prdce a neistoty, na ktoré
sme poukazali vysSie, pravdepodobne
zvySia stres a uzkost’ zamestnancov a
poskodia pohodu a zdravie, ako aj Pudsku
dostojnost’ a iné zakladné prava.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(31) Touto smernicou nie su dotknuté
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&lanky 13, 14, 15 a 22 nariadenia (EU)
2016/679 s vynimkou jeho ¢lanku 13 ods.
2 pism. f), ¢lanku 14 ods. 2 pism. g) a
¢lanku 15 ods. 1 pism. h), v stvislosti s
ktorymi sa v ¢lanku 6 tejto smernice
stanovuju konkrétnejsie pravidla v
kontexte prace pre platformy vratane
zabezpecenia ochrany prav a slobdd v
suvislosti so spracuvanim osobnych udajov
zamestnancov v zmysle ¢lanku 88
nariadenia (EU) 2016/679.

Pozmenujici navrh 41

Navrh smernice
Odovodnenie 32

PR\1253717SK.docx

&lanky 13, 14, 15 a 22 nariadenia (EU)
2016/679, s vynimkou jeho ¢lanku 13 ods.
2 pism. f), ¢lanku 14 ods. 2 pism. g) a
¢lanku 15 ods. 1 pism. h), v stvislosti s
ktorymi sa v ¢lanku 6 tejto smernice
stanovujui konkrétnejSie pravidla v
kontexte prace na platforme, vratane
zabezpecenia ochrany prav a slobdd v
suvislosti so spracuvanim osobnych udajov
zamestnancov v zmysle ¢lanku 88
nariadenia (EU) 2016/679, ktoré umoZiiuje
stanovit’ konkrétnejSie pravidla na
zabezpecenie ochrany prav a slobod v
suvislosti so spracuvanim osobnych
udajov zamestnancov v kontexte
zamestnania, najmd na ucely naboru,
plnenia pracovnej zmluvy vratane plnenia
povinnosti stanovenych zakonom alebo
kolektivnymi zmluvami, riadenia,
planovania a organizdcie prdace, rovnosti
a rozmanitosti na pracovisku, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci, ochrany
majetku zamestndvatel’a alebo zakaznika
a na ucely uplatiiovania a vyuZivania prav
a vyhod suvisiacich so zamestnanim na
individudalnom alebo kolektivnom zdklade
a na ucely ukoncenia pracovného
pomeru. V Clanku 88 nariadenia (E U)
2016/679 sa takisto stanovuje, Ze tieto
pravidla maju zahriiat’ vhodné a osobitné
opatrenia na ochranu ludskej dostojnosti,
opravnenych zaujmov a zakladnych pray
dotknutej osoby, najmd pokial’ ide o
transparentnost’ spracuvania, prenos
osobnych udajov v ramci skupiny
podnikov alebo skupiny podnikov
vykondvajucich spolo¢nu hospodarsku
¢innost’ a systémy monitorovania na
pracovisku.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(32) Na digitalne pracovné platformy by
sa mali vzt'ahovat’ povinnosti tykajuce sa
transparentnosti v suvislosti s
automatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémami, ktoré sa
pouzivaji na monitorovanie alebo
hodnotenie pracovného vykonu alebo
dozor nad nim elektronickymi
prostriedkami a v suvislosti s
automatizovanymi rozhodovacimi
systémami, ktoré sa pouzivaji na
prijimanie alebo podporu rozhodnuti, ktoré
vyznamne ovplyviiuju pracovné
podmienky, vratane pristupu osob
pracujucich pre platformy k pracovnym
uloham, ich odmenovania, bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, pracovného Casu,
ich povysenia a zmluvného postavenia
vratane obmedzenia, pozastavenia alebo
zru$enia ich uctu. Okrem ustanoveni
nariadenia (EU) 2016/679 by sa informacie
tykajlce sa takychto systémov mali
poskytovat’ aj vtedy, ak rozhodnutia nie st
zalozené vylu¢ne na automatizovanom
spracuvani udajov, za predpokladu, ze su
podporované automatizovanymi
systémami. Malo by sa tiez spresnit, aky
druh informécii by sa mal poskytovat
osobam pracujliicim pre platformy v
stivislosti s takymito automatizovanymi
systémami, ako aj to, v akej forme a kedy
by sa mali poskytovat’. Povinnost’
prevadzkovatel'a podl'a ¢lankov 13, 14 a 15
nariadenia (EU) 2016/679 poskytovat
dotknutej osobe urcité informacie v
stivislosti so spractivanim osobnych tidajov
tykajucich sa dotknutej osoby, ako aj s
pristupom k takymto tidajom, by sa mala
uplatiiovat’ aj v kontexte prace pre
platformy. Informacie o automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich
systémoch by sa mali na ziadost tychto
0s0b poskytovat’ aj zastupcom 0sdb
pracujucich pre platformy a vnutrostatnym
organom prace, aby mohli vykonavat’ svoje

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

(32) Na digitalne pracovné platformy a
vSetky ostatné podniky by sa mali
vztahovat’ povinnosti tykajlce sa
transparentnosti v sivislosti s
automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémami, ktoré sa
pouzivaji na monitorovanie alebo
hodnotenie pracovného vykonu alebo
dozor nad nim elektronickymi
prostriedkami alebo na monitorovanie
samotnych pracovnikov, a v suvislosti s
automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi rozhodovacimi
systémami, ktoré sa pouzivaji na
prijimanie alebo podporu rozhodnuti, ktoré
vyznamne ovplyviluji pracovné
podmienky, vratane pristupu osob
pracujucich pre platformy alebo
podliehajucich tymto systémom pri vykone
ich prace k pracovnym ulohdm, ich
odmenovania, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, pracovného Casu, ich
povysenia, ich narokov a zmluvného
postavenia vratane obmedzenia,
pozastavenia alebo zruSenia ich uctu.
Okrem ustanoveni nariadenia (EU)
2016/679 by sa informdcie tykajlice sa
takychto systémov mali poskytovat’ aj
vtedy, ak rozhodnutia nie st zalozené
vyluéne na automatizovanom alebo
poloautomatizovanom spracivani udajov,
za predpokladu, Ze st podporované
automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi systémami. Malo
by sa tieZ spresnit’, aky druh informaécii by
sa mal poskytovat osobam pracujicim pre
platformy alebo podliehajiicim tymto
systéemom pri vykone ich prdce v suvislosti
s takymito automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi systémami, ako aj
to, v akej forme a kedy by sa mali
poskytovat’. Povinnost’ prevadzkovatel'a
podl'a &lankov 13, 14 a 15 nariadenia (EU)
2016/679 poskytovat’ dotknutej osobe
urcité informacie v stvislosti so

PR\1253717SK.docx



funkcie.

Pozmenujici navrh 42

Navrh smernice
Odovodnenie 32 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1253717SK.docx

39/108

spraciivanim osobnych udajov tykajticich
sa dotknutej osoby, ako aj s pristupom k
takymto idajom, by sa mala uplatiiovat’ aj
v kontexte prace pre platformy alebo prdace
podliehajucej tymto systémom. Informacie
o automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémoch by sa mali na
ziadost’ tychto osob pravidelne poskytovat
aj odborovym zvizom a zastupcom osdOb
pracujucich pre platformy alebo
podliehajucich tymto systémom pri vykone
ich prdce a vnutro§taitnym orgadnom prace,
aby mohli vykonavat’ svoje funkcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(32a) Typ spracovania udajov v
digitalnych pracovnych platformdch a
inych podnikoch, ktoré vyuZivaju
automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systéemy, moZe mat’ za
ndsledok vysoké riziko pre prdava a
slobody pracovnikov. V clanku 35
nariadenia (EU) 2016/679 sa stanovuje,
Ze prevadzkovatel’ ma pred spracuvanim
vykonat’ posudenie vplyvu planovanych
spracovatel’skych operdcii na ochranu
osobnych udajov. Stanovuje sa v iiom
takisto, Ze prevadzkovatel’ sa usiluje
ziskat’ nazory dotknutych osob alebo ich
zdastupcov na zamyslané spracuvanie bez
toho, aby bola dotknutd ochrana
obchodnych alebo verejnych zaujmov
alebo bezpecnost’ spracovatel’skych
operacii. Tato konzultdacia by sa mala
uskutocCnit’ vhodnym sposobom a s
primeranym obsahom, aby sa umoZnilo
najmd zastupcom pracovnikov vykonat’

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33) Od digitalnych pracovnych
platforiem by sa nemalo vyzadovat’, aby
zverejiiovali podrobné fungovanie svojich
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov vratane
algoritmov alebo inych podrobnych
udajov, ktoré su predmetom obchodného
tajomstva alebo su chranené pravami
duSevného vlastnictva. Vysledkom
zohl’adnenia uvedenych prvkov by vSak
nemalo byt’ odmietnutie poskytnutia
akychkolvek informacii poZadovanych
touto smernicou.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) V ¢lankoch 5 a 6 nariadenia (EU)
2016/679 sa vyzaduje, aby sa osobné udaje
spractvali zdkonnym, spravodlivym a
transparentnym spdsobom. Digitdlnym
pracovnym platformam by sa preto nemalo
umoznit’ spracuvat’ akékol'vek osobné
udaje tykajuce sa 0sob pracujucich pre
platformy, ktoré prirodzene nestvisia s
plnenim zmluvy medzi danymi osobami a
digitalnou pracovnou platformou a nie st

PE731.497v01-00

40/108

primeranu Studiu a v pripade potreby sa
pripravit’ na konzultdciu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(33) Od digitalnych pracovnych
platforiem a v§etkych ostatnych podnikov
by sa malo vyZadovat’, aby zverejniovali
podrobné fungovanie svojich
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov vratane
algoritmov, zdakladnych prav a slobod
pracovnikov alebo ovplyvitujucich
pracovné podmienky alebo organizdciu
prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(34)  V ¢lankoch 5 a 6 nariadenia (EU)
2016/679 sa vyzaduje, aby sa k osobnym
udajom pristupovalo, zhromaZd’ovali sa a
spracuvali zdkonnym, spravodlivym a
transparentnym sposobom. Digitalnym
pracovnym platformam a akémukol’vek
inému podniku, ktory pouZiva
automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy, by sa preto nemalo

PR\1253717SK.docx



nan nevyhnutne potrebné. V ¢lanku 6 ods.
5 tejto smernice sa stanovuji konkrétnejsie
pravidla v kontexte prace pre platformy
vratane zabezpecenia ochrany prav a
slobdd v suvislosti so spracivanim
osobnych udajov zamestnancov v zmysle
¢lanku 88 nariadenia (EU) 2016/679.

Pozmenujici navrh 45

Navrh smernice
Odovodnenie 35

PR\1253717SK.docx

umoznit, aby mali pristup, zhromaZd’ovali
a spracovavali akékol'vek osobné udaje
tykajice sa 0sdb pracujucich pre
platformy, ktoré prirodzene nestvisia s
plnenim zmluvy medzi danymi osobami a
digitalnou pracovnou platformou alebo
podnikom a nie su nail nevyhnutne
potrebné. V ¢lanku 6 ods. 5 tejto smernice
sa stanovuju konkrétnejSie pravidla v
kontexte prace pre platformy vratane
zabezpecenia ochrany prav a slobod v
suvislosti so spraciivanim osobnych udajov
zamestnancov v zmysle ¢lanku 88
nariadenia (EU) 2016/679. Pracovnici a
zdstupcovia pracovnikov maju prdavo na
pristup k zhromaZdenym vudajom
pracovnikov, na opravu alebo vymazanie
udajov, na obmedzenie spracuvania a na
oznamenie kaZdej opravy alebo vymazania
osobnych udajov alebo obmedzenia
spracuvania vykonaného v sulade s
Clankom 16, ¢lankom 17 ods. 1 a clankom
18 nariadenia (EU) 2016/679. Pracovnici
a zdastupcovia pracovnikov maju pravo
kedykol’vek namietat’ proti spracuivaniu
osobnych udajov, ktoré sa ich tyka a ktoré
je zaloZené na Clanku 6 ods. 1 pism. e)
alebo f), vrdatane profilovania zaloZeného
na tychto ustanoveniach. V tychto
pripadoch by podnik uz nemal
pokracovat’ v spracuvani osobnych
udajov, pokial’ nepreukaZe nevyhnutné
opravnené dovody na spracuvanie
prevaZujuce nad zaujmami, pravami a
slobodami dotknutej osoby alebo na
preukazovanie, uplatitovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(35) Digitéalne pracovné platformy pri
riadeni svojich l'udskych zdrojov vo velkej
miere vyuzivaji automatizované
monitorovacie a rozhodovacie systémy.
Monitorovanie elektronickymi
prostriedkami méze zasahovat’ do
sukromia a rozhodnutia prijaté alebo
podporované takymito systémami priamo
ovplyviiuji osoby pracujuce pre platformy,
ktoré nemusia mat’ priamy kontakt s
manazérom — ¢lovekom alebo dozorujucim
pracovnikom — ¢lovekom. Digitalne
pracovné platformy by preto mali
pravidelne monitorovat’ a hodnotit’ vplyv
jednotlivych rozhodnuti prijatych alebo
podporovanych automatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi
systémami, ktoré sa tykaju pracovnych
podmienok. Digitdlne pracovné platformy
by mali na tento ucel zabezpecit’ dostatok
I'udskych zdrojov. Osoby poverené
digitalnou pracovnou platformou
monitorovanim by mali mat’ potrebnti
sposobilost’, odbornt pripravu a pravomoc
vykonavat’ tito funkciu a mali by byt
chranené pred prepustenim,
disciplindrnymi opatreniami alebo inym
nepriaznivym zaobchadzanim v pripade
zru$enia automatizovanych rozhodnuti
alebo navrhov rozhodnuti. Okrem
povinnosti podl'a ¢lanku 22 nariadenia
(EU) 2016/679 sa v ¢lanku 7 ods. 1 a 3
tejto smernice stanovuju osobitné
povinnosti digitalnych pracovnych
platforiem v suvislosti s monitorovanim
vykonavanym c¢lovekom, pokial’ ide o
vplyv individudlnych rozhodnuti prijatych
alebo podporovanych automatizovanymi
systémami, ktoré sa uplatiiuji ako osobitné
pravidla v kontexte prace pre platformy
vratane zabezpecenia ochrany prav a
slobod v stvislosti so spracuvanim
osobnych udajov zamestnancov v zmysle
¢lanku 88 nariadenia (EU) 2016/679.

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

(35) Digitéalne pracovné platformy a
Coraz vicsi pocet inych podnikov pri
riadeni svojich l'udskych zdrojov vo velkej
miere vyuzivaju automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy. Monitorovanie
elektronickymi prostriedkami moze
zasahovat’ do sukromia a rozhodnutia
prijaté alebo podporované takymito
systémami priamo ovplyviiuju osoby
pracujuce pre platformy alebo
podliehajuce tymto systémom pri vykone
ich prdce, ktoré nemusia mat’ priamy
kontakt s manazérom — ¢lovekom alebo
dozorujucim pracovnikom — ¢lovekom.
Digitalne pracovné platformy a vSetky
ostatné podniky, ktoré tieto systémy
vyuZivaju, by preto mali pravidelne
kontrolovat’ a hodnotit’ vplyv jednotlivych
rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémami, ktoré sa tykaji
pracovnych podmienok a zdkladnych prav
a slobod pracovnikov vrdatane ich Pudskej
dostojnosti. Podniky by mali na tento ucel
zabezpecit’ dostatok 'udskych zdrojov.
Osoby poverené podnikom na
vykondvanie dohl’adu by mali mat’
potrebnu spdsobilost’, odborn pripravu a
pravomoc vykonavat’ tuto funkciu a mali
by byt’ chranené pred prepustenim,
disciplindrnymi opatreniami alebo inym
nepriaznivym zaobchadzanim v pripade
zruSenia automatizovanych alebo
poloautomatizovanych rozhodnuti alebo
navrhov rozhodnuti. Okrem povinnosti
podl'a &lanku 22 nariadenia (EU) 2016/679
sa v ¢lanku 7 ods. 1 a 3 tejto smernice
stanovuju osobitné povinnosti digitdlnych
pracovnych platforiem a podnikov
vyuZivajucich tieto systémy v suvislosti s
monitorovanim vykonavanym ¢lovekom,
pokial’ ide o vplyv individudlnych
rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanymi alebo
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Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36)  V &lanku 22 ods. 3 nariadenia (EU)
2016/679 sa od prevadzkovatel'ov
vyzaduje, aby vykonali vhodné opatrenia
na ochranu prév a slobdd a opravnenych
zdujmov dotknutych oséb v pripadoch, ked’
sa na dotknuté osoby vzt'ahuji rozhodnutia
zaloZené vylucne na automatizovanom
spracuvani. Toto ustanovenie vyzaduje
aspon pravo dotknutej osoby na zasah
vykonany ¢lovekom zo strany
prevadzkovatela, pravo vyjadrit’ svoje
stanovisko a pravo napadnut rozhodnutie.
Uvedené povinnosti sa vzt'ahuju aj na
digitalne pracovné platformy. V ¢lanku 8
tejto smernice sa stanovuju konkrétnejSie
pravidla v kontexte prace pre platformy
vratane zabezpecenia ochrany prav a
slobdd v stvislosti so spractivanim
osobnych udajov zamestnancov v zmysle
¢lanku 88 nariadenia (EU) 2016/679.
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poloautomatizovanymi systémami, ktoré
sa uplatituju ako osobitné pravidla v
kontexte prace pre platformy vratane
zabezpecenia ochrany prav a slobdd v
suvislosti so spracuvanim osobnych udajov
zamestnancov v zmysle ¢lanku 88
nariadenia (EU) 2016/679.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(36)  V &lanku 22 ods. 3 nariadenia (EU)
2016/679 sa od prevadzkovatel'ov
vyZaduje, aby vykonali vhodné opatrenia
na ochranu prév a slobdd a opravnenych
zdujmov dotknutych osoéb v pripadoch, ked’
sa na dotknuté osoby vzt'ahujli rozhodnutia
zaloZené vylucne na automatizovanom
alebo poloautomatizovanom spracuvani.
Toto ustanovenie vyzaduje aspon pravo
dotknutej osoby na zasah vykonany
¢lovekom zo strany prevadzkovatela,
pravo vyjadrit’ svoje stanovisko a pravo
napadnut’ rozhodnutie. Uvedené povinnosti
sa vztahuju aj na digitalne pracovné
platformy a iné podniky, ktoré tieto
systémy vyuZivaju. V clanku 8 tejto
smernice sa stanovuju konkrétnejsie
pravidla v kontexte prace pre platformy a
prdce podliehajucej automatizovanym
alebo poloautomatizovanym
monitorovacim a rozhodovacim systémom
vratane zabezpecenia ochrany prav a
slobdd v stvislosti so spracivanim
osobnych udajov zamestnancov v zmysle
¢lanku 88 nariadenia (EU) 2016/679. V
Clanku 22 nariadenia (E U) 2016/679 sa
stanovuje, Ze dotknutd osoba ma prdavo na
to, aby sa na itu nevzt'ahovalo
rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylucne na
automatizovanom spracuvani, vrdtane
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Odovodnenie 36 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37) V tejto suvislosti by osoby
pracujuce pre platformy mali mat’ pravo

PE731.497v01-00

profilovania, a ktoré ma pravne ucinky,
ktoré sa jej tykaju alebo ktoré ju podobne
vyznamne ovplyviiuju. Algoritmické
riadenie, ktoré zahriia plne
automatizované rozhodovanie, ktoré ma
vyznamny vplyv na jednotlivcov bez
zasahu manazérov — Pudi, je preto podl’a
priva Unie nezikonné.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(36a) Do kontroly odporucani systému
by mali byt zapojeni kontrolori a nemali
by sa na jednotlivca ,,rutinne“ uplatiiovat’
automatizované odporucania; zapojenie
kontrolorov by malo byt’ aktivne a nemalo
by byt’ len symbolickym gestom. Mali by
mat’ skutoény konkrétny vplyv na
rozhodnutie vrdtane ,,pravomoci a
kompetencie* ist’ proti odporucaniu;
kontrolori by mali ,,zvazit’* a ,,vykladat’“
odporucanie, zvdZit’ vSetky dostupné
vstupné udaje a zohladnit’ aj d’alSie
dodatocné faktory s ciel’om chranit’ prava
pracovnikov, ako aj ich zdravie a
bezpecnost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(37)  V tejto suvislosti by osoby
pracujuce pre platformy a vSetci ostatni
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ziskat’ od digitalnej pracovnej platformy
vysvetlenie rozhodnutia, absenciu
rozhodnutia alebo siboru rozhodnuti
prijatych alebo podporovanych
automatizovanymi systémami, ktoré
vyznamne ovplyviiuju ich pracovné
podmienky. Na tento tcel by im digitalna
pracovna platforma mala poskytnuat’
moznost’ diskutovat’ a objasnit’ skuto¢nosti,
okolnosti a dovody takychto rozhodnuti s
kontaktnou osobou — ¢lovekom na
digitalnej pracovnej platforme. Okrem toho
by digitalne pracovné platformy mali osobe
pracujucej pre platformu poskytnat
pisomné odovodnenie kazdého rozhodnutia
obmedzit, pozastavit’ alebo zrusit’ tcet
tejto osoby, zamietnut’ odmenu za pracu,
ktoru tato osoba vykonala, alebo
rozhodnutia, ktoré ovplyviiuje jej zmluvné
postavenie, ked’ze takéto rozhodnutia buda
mat’ pravdepodobne vyrazny negativny
vplyv na osoby pracujlce pre platformy,
najma na ich potencidlne prijmy. Ak
ziskané vysvetlenie alebo dovody nie st
uspokojivé alebo ak osoby pracujlice pre
platformy povazuju svoje prava za
porusené, mali by mat’ aj pravo poziadat’
digitalnu pracovnu platformu o
preskiimanie rozhodnutia a ziskanie
odovodnenej odpovede v primeranej
lehote. Ak takéto rozhodnutia porusuju
také prava tychto osob, ako st pracovné
prava alebo pravo na nediskriminaciu,
digitalna pracovna platforma by mala
takéto rozhodnutia bezodkladne napravit’,
alebo ak to nie je mozné, poskytnut’
primerana nahradu.
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pracovnici podliehajuci automatizovanym
alebo poloautomatizovanym systémom
mali mat’ pravo ziskat’ od digitalnej
pracovnej platformy vysvetlenie
rozhodnutia, absenciu rozhodnutia alebo
suboru rozhodnuti prijatych alebo
podporovanych automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi systémami, ktoré
ovplyviiujt ich pracovné podmienky, a to
pri najblizSej prileZitosti a najneskor v
deni, ked’ takéto rozhodnutia nadobudnii
ucinnost’. Na tento tcel by im digitalna
pracovna platforma a akykol’vek iny
podnik, ktory pouZiva automatizované
alebo poloautomatizované monitorovacie
a rozhodovacie systémy, mala poskytnit
moznost’ diskutovat’ a objasnit’ skuto¢nosti,
okolnosti a dovody takychto rozhodnuti s
kontaktnou osobou — ¢lovekom na
digitalnej pracovnej platforme. Okrem toho
by digitalne pracovné platformy a
akékolvek iné podniky, ktoré tieto systémy
pouZivaju, mali osobe pracujucej pre
platformu a akémukol’vek inému
pracovnikovi, ktory podlieha
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym systémom,
poskytnut’ pisomné odovodnenie kazdého
rozhodnutia obmedzit’, pozastavit’ alebo
zrusit’ ucet tejto osoby, odmietnut’ prdacu,
zamietnut’ odmenu za pracu, ktoru tato
osoba vykonala, alebo rozhodnutia, ktoré
ovplyviluje jej zmluvné postavenie pri
najblizSej prileZitosti a najneskor v deri,
ked’ takéto rozhodnutia nadobudnu
ucinnost’, ked’ze takéto rozhodnutia budu
mat’ pravdepodobne vyrazny negativny
vplyv na osoby pracujuce pre platformy,
najma na ich potencialne prijmy. Takéto
rozhodnutia by sa mali prijimat’ v sulade s
platnymi ustanoveniami vnutrostdtnych
pravnych predpisov a kolektivnych zmluv
a tie, ktoré maju najzdvaznejsi vplyv na
existenciu zmluvného vit’ahu, by sa nikdy
nemali prijimat’ automatizovanymi alebo
poloautomatizovanymi systémami. Ak
ziskané vysvetlenie alebo dovody nie st
uspokojivé alebo ak osoby pracujice pre
platformy alebo podliehajiice tymto
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Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38)  Smernicou Rady 89/391/EHS®? sa
zavadzaju opatrenia na podporu zlepsSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
pri praci vratane povinnosti
zamestnavatel'ov posudzovat’ rizika pre
bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci.
Ked’Ze automatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy maju potencialne
vyznamny vplyv na fyzické a dusevné
zdravie 0sOb pracujucich pre platformy,
digitalne pracovné platformy by mali
vyhodnotit’ tieto rizika, posudit, ¢i su
zaruky systémov vhodné na rieSenie tychto
rizik, a prijat’ vhodné preventivne a
ochranné opatrenia.

PE731.497v01-00

systémom pri vykone svojej prdace
povazuju svoje prava za porusené, mali by
mat’ aj pravo poziadat’ digitdlnu pracovni
platformu alebo podnik o preskimanie
rozhodnutia a ziskanie odovodnene;j
odpovede v primeranej lehote. Ak takéto
rozhodnutia porusuju také prava tychto
0sdb, ako su zdkladné prdva a slobody,
pracovné prava alebo pravo na
nediskrimindciu, digitalna pracovna
platforma alebo podnik by mali takéto
rozhodnutia bezodkladne napravit, alebo
ak to nie je mozn¢, poskytnut’ primerana
nahradu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(38)  Smernicou Rady 89/391/EHS®? sa
zavadzaju opatrenia na podporu zlepsSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
pri praci vratane povinnosti
zamestnavatel'ov posudzovat’ rizika pre
bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci.
Ked’Ze automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy maju potencialne
vyznamny vplyv na bezpecnost’
pracovnikov a na fyzické a dusevné
zdravie osOb pracujucich pre platformy
alebo podliehajucich tymto systémom pri
vykone prdce, digitalne pracovné
platformy a podniky pouZivajuce tieto
systémy by sa mali vyhnut’ tymto rizikam,
vyhodnotit’ rizika, ktorym sa nemoZno
vyhnut’, bojovat’ proti rizikam pri zdroji,
posudit’, ¢i su zaruky systémov vhodné na
rieSenie tychto rizik, a prijat’ vhodné
preventivne a ochranné opatrenia. V tejto
suvislosti je obzvlast doleZita povinnost’
zamestnavatel’a prisposobit’ pracu
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63 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Odovodnenie 39

PR\1253717SK.docx

jednotlivcovi, najmdi pokial’ ide o
usporiadanie pracovnych miest, vyber
pracovnych prostriedkov a vyber
pracovnych a vyrobnych metod, najmd s
ciel’om zmiernit’ monotonnu prdacu a
prdcu vo vopred stanovenom pracovnom
tempe a znizit’ ich dosledky na zdravie.
Tdto smernica umoZiiuje
zamestndvatel’om konzultovat’ s
pracovnikmi a zdastupcami pracovnikov a
umoZiuje im zucastiiovat’ sa diskusii o
vSetkych otazkach tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.
Najmdi planovanie a zavadzanie novych
technologii by malo podliehat’
konzultaciam s pracovnikmi a zdstupcami
pracovnikov s ohladom na nasledky
vyberu pracovnych prostriedkov,
pracovnych podmienok a pracovného
prostredia na bezpecnost’ a zdravie
pracovnikov. To predpoklada konzultdcie
s pracovnikmi, pravo pracovnikov a
zastupcov pracovnikov predkladat’ navrhy
a vyvazenu ucast’ v sulade s
vnutrostatnym pravom a praxou. Okrem
toho by mal zamestndvatel’ zabezpecit’,
aby kaZdy pracovnik dostal primerané
Skolenie o bezpecnosti a ochrane zdravia,
najmd vo forme informdcii a pokynov
Specifickych pre jeho pracovisko alebo
pracu v pripade zavedenia akejkol’vek
novej technologie.

63 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

Or. en
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SK

Text predlozeny Komisiou

(39) Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2002/14/ES%, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre informovanie a
porady so zamestnancami v Unii
Zavedenie automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémov
alebo podstatné zmeny v ich pouzivani zo
strany digitalnych pracovnych platforiem
priamo ovplyviiuji organizéciu prace a
individudlne pracovné podmienky
pracovnikov platforiem. Treba dodato¢né
opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze digitalne
pracovné platformy budi informovat’
pracovnikov platforiem alebo ich
zastupcov a konzultovat’ s nimi pred
prijatim takychto rozhodnuti, a to na
primeranej urovni, a vzhl'adom na
technicku zlozitost’ systémov
algoritmického riadenia v pripade potreby
koordinovanym sposobom a s pomocou
experta vybran¢ho pracovnikmi platformy
alebo ich zastupcami.

64 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje v§eobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami v
Europskom spolocenstve

(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

(39) Smernica Eur6pskeho parlamentu a
Rady 2002/14/ES%, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre informovanie a
porady so zamestnancami v Unii
Zavedenie automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov alebo zmeny v ich
pouzivani zo strany digitalnych
pracovnych platforiem alebo podnikov,
ktoré tieto systémy pouZivaju, priamo
ovplyviluji organizéciu prace a
individudlne pracovné podmienky
pracovnikov platforiem alebo pracovnikov,
ktori podliehaju tymto systémom pri
vykone prace. Treba dodatocné opatrenia,
aby sa zabezpecilo, ze digitdlne pracovné
platformy buda informovat’ pracovnikov
platforiem a zastupcov pracovnikov a
ucinne konzultovat’ s nimi v dobrej viere
pred prijatim takychto rozhodnuti, a to na
primeranej urovni, a vzhl'adom na
technicku zloZitost’ systémov
algoritmického riadenia véas, aby bolo
mozné uskutocnit’ skutocéné konzultacie, a
v pripade potreby koordinovanym
spdsobom a s pomocou experta vybraného
pracovnikmi platformy a zastupcami
pracovnikov. V sulade so smernicou
2002/14/ES maju tieto ustanovenia
podporovat’ ucinny socidlny dialog o
tychto prvkoch a ked’Ze automatizované
alebo poloautomatizované monitorovacie
a rozhodovacie systémy priamo
ovplyvituju pracovné podmienky, musia
byt predmetom kolektivneho
vyjedndvania.

% Smernica Eur6pskeho parlamentu a
Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami v
Europskom spolocenstve

(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Odovodnenie 40

Text predlozeny Komisiou

(40)  Osoby, ktoré nemaji
pracovnopravny vztah, tvoria vyznamnu
¢ast’ 0sOb pracujucich pre platformy. Vplyv
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, ktoré vyuzivaju
digitalne pracovné platformy, na ich
pracovné podmienky a prilezitosti zarobku
je podobny ako vplyv na pracovnikov
platforiem. Preto by sa prava uvedené v
¢lankoch 6, 7 a 8 tejto smernice tykajlce sa
ochrany fyzickych osob v stvislosti so
spraciivanim osobnych tdajov v kontexte
algoritmického riadenia, najma prava
tykajlice sa transparentnosti
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, obmedzeni
spraciivania alebo ziskavania osobnych
udajov, monitorovania a preskiimania
vykonanych ¢lovekom, ktoré sa tykaju
vyznamného rozhodnutia, mali vzt'ahovat
aj na osoby pracujuce pre platformy v Unii,
ktoré nemajl pracovnu zmluvu ani
pracovnopravny vztah. Prava tykajlce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
poskytovania informacii pracovnikom
platforiem alebo ich zastupcom a
konzultécii s nimi, ktoré su Specifické pre
pracovnikov z hl'adiska prava Unie, by sa
na nich nemali vztahovat’. V nariadeni
(EU) 2019/1150 sa stanovujii zaruky
tykajuce sa spravodlivosti a
transparentnosti pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby pracujuce pre platformy za
predpokladu, Ze sa povazuju za
komerc¢nych pouzivatel'ov v zmysle
uvedeného nariadenia. Ak su takéto zaruky
v rozpore s prvkami osobitnych prav a
povinnosti stanovenych v tejto smernici,
mali by mat’ v pripade komer¢nych
pouzivatel'ov prednost’ osobitné

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

(40)  Osoby, ktoré nemaju
pracovnopravny vztah, tvoria vyznamnu
cast’ 0sOb pracujucich pre platformy. Vplyv
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, ktoré vyuzivaja
digitalne pracovné platformy, na ich
pracovné podmienky a prileZitosti zarobku
je podobny ako vplyv na pracovnikov
platforiem. Preto by sa prava uvedené v
¢lankoch 6, 7 a 8 tejto smernice tykajlice sa
ochrany fyzickych 0s6b v suvislosti so
spraciivanim osobnych udajov v kontexte
algoritmického riadenia, najma prava
tykajlce sa transparentnosti
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, obmedzeni
spracuvania alebo ziskavania osobnych
udajov, monitorovania a preskimania
vykonanych ¢lovekom, ktoré sa tykaja
vyznamného rozhodnutia, mali vzt'ahovat
aj na osoby pracujtce pre platformy v Unii,
ktoré nemaji pracovnil zmluvu ani
pracovnopravny vzt'ah. Prava tykajlce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
poskytovania informacii pracovnikom
platforiem a zastupcom pracovnikov a
konzultécii s nimi, ktoré su Specifické pre
pracovnikov z hl'adiska prava Unie, by sa
na nich nemali vztahovat’. V nariadeni
(EU) 2019/1150 sa stanovuji zaruky
tykajuce sa spravodlivosti a
transparentnosti pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby pracujuce pre platformy za
predpokladu, Ze sa povazuju za
komercnych pouzivatelov v zmysle
uvedeného nariadenia. Ak st takéto zaruky
v rozpore s prvkami osobitnych prav a
povinnosti stanovenych v tejto smernici,

PE731.497v01-00
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ustanovenia nariadenia (EU) 2019/1150. mali by mat’ v pripade komerénych
pouZivatelov prednost’ osobitné
ustanovenia nariadenia (EU) 2019/1150.

Or. en

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Odovodnenie 40 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(40a) Automatizované a
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy su sice pritomné na
vSetkych digitalnych pracovnych
platformdch a su sucast’ou ich
obchodného modelu, ale takéto
technologie sa Coraz viac pouZivaju na
vSetkych pracoviskdch, a teda ovplyvituju
v§etkych pracovnikov. Podla prieskumu
Komisie 7 roku 2020 o vyuZivani
technologii zaloZenych na umelej
inteligencii v eurdpskych podnikoch:
zdverecnej spravy'® 42 % podnikov v Unii
pouZilo aspoii jednu 7 technologii
suvisiacich s umelou inteligenciou, ktoré
boli zahrnuté do prieskumu. Podl’a
Europskeho prieskumu podnikov v
kontexte novych a vznikajucich rizik
(ESENER) agentury EU-OSHA 7 roku
2019 sa stroje pouZivaju na riadenie alebo
dohl’ad nad pracovnikmi v 12 % podnikov
Unie. Z tjchto dévodov by sa ustanovenia
tejto smernice tykajuce sa algoritmického
riadenia mali vzt’ahovat’ na vietkych
pracovnikov, ktori podliehaju tymto
systémom.

la

https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en
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Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Odovodnenie 41

Text predlozeny Komisiou

(41) S cielom zabezpecit, aby digitalne
pracovné platformy dodrZiavali pracovné
pravne predpisy a nariadenia, povinnosti
tykajuce sa prispevkov na socidlne
zabezpecenie, koordinaciu socialneho
zabezpecenia a d’alSie prislusné pravidla,
najmé ak st usadené v inej krajine, nez je
¢lensky §tat, v ktorom pracovnik platformy
vykonéva pracu, mali by digitalne
pracovng platformy deklarovat’ pracu
vykonanu pracovnikmi platforiem
prisluSnym orgénom prace a socidlnej
ochrany ¢lenského $tatu, v ktorom sa praca
vykonava, v stlade s pravidlami a
postupmi stanovenymi v pravnych
predpisoch dotknutych ¢lenskych Statov.

Pozmenujici navrh 54

Navrh smernice
Odovodnenie 42

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

(41) S cielom zabezpecit, aby digitalne
pracovné platformy dodrZiavali pracovné
pravne predpisy a nariadenia, povinnosti
tykajuce sa prispevkov na socialne
zabezpecenie, koordinaciu socialneho
zabezpecenia a d’alSie prisluSné pravidla, a
s ciel’om zabrdnit’ nekalej sut’aZi, najméa
ak st usadené v inej krajine, nez je ¢lensky
Stat, v ktorom pracovnik platformy
vykondva pracu, mali by digitdlne
pracovné platformy deklarovat’ pracu
vykonanu pracovnikmi platforiem
prislusnym orgdnom préce a socialnej
ochrany ¢lenského Statu, v ktorom sa praca
vykonéva, v sulade s pravidlami a
postupmi stanovenymi v pravnych
predpisoch dotknutych ¢lenskych Statov.
Pokial’ ide o takéto cezhranicné pripady,
Eurdpsky organ prace bol zriadeny s
cielom ul’ahcovat’ a podporovat’
spolupracu medzi prislus§nymi
vrutrostatnymi orgdanmi pri poskytovani
informdcii zamestndvatel’om a
pracovnikom, podporovat’ vymenu
informadcii, v pripade potreby aj
prostrednictvom podpory vyuZivania
elektronickych mechanizmov vymeny
informadcii medzi vnutrostatnymi orgdanmi,
ako je informacny systém Komisie o
vautornom trhu, a presadzovanie
pravnych predpisov prostrednictvom
zosuladenych a spolocnych inSpekcii.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(42) Informacie o pocte osdb pravidelne
pracujucich pre platformy prostrednictvom
digitalnych pracovnych platforiem, o ich
zmluvnom postaveni alebo postaveni v
zamestnani a o vSeobecnych podmienkach
vztahujlcich sa na tieto zmluvné vzt'ahy st
nevyhnutné na podporu inSpektoratov
prace, organov socialnej ochrany a d’alSich
prisluSnych orgénov pri spravnom uréovani
postavenia v zamestnani v pripade osob
pracujucich pre platformy a pri
zabezpeCovani dodrziavania pravnych
povinnosti, ako aj na podporu zastupcov
0s6b pracujicich pre platformy pri vykone
ich zastupitel'skych funkecii, a preto by sa
im mali spristupnit’. Tieto organy a
zéastupcovia by takisto mali mat’ pravo
poziadat’ digitalne pracovné platformy o
d’alSie objasnenie a podrobnosti, ako su
zakladné udaje o pracovnych podmienkach
tykajucich sa pracovného Casu a
odmenovania.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Odovodnenie 44

Text predlozeny Komisiou

(44)  Zastupcovia 0sob pracujucich pre
platformy by mali mat’ moZnost’
zastupovat’ jednu alebo viacero osob
pracujucich pre platformy v akomkol'vek
stdnom alebo spravnom konani s cielom
vymahat akékol'vek prava alebo povinnosti
vyplyvajuce z tejto smernice. Podanie
zaloby v mene viacerych osob pracujucich

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

(42) Informacie o pocte osdb pravidelne
pracujucich pre platformy prostrednictvom
digitalnych pracovnych platforiem, o ich
zmluvnom postaveni alebo postaveni v
zamestnani a o vSeobecnych podmienkach
vztahujlcich sa na tieto zmluvné vzt'ahy st
nevyhnutné na podporu inSpektoratov
préace, organov socialnej ochrany a d’alSich
prislusnych organov pri spravnom urcovani
postavenia v zamestnani v pripade osob
pracujucich pre platformy a pri
zabezpecCovani dodrziavania pravnych
povinnosti, ako aj na podporu zastupcov
pracovnikov pracujicich pre platformy pri
vykone ich zastupitel'skych funkeii, a preto
by sa im mali spristupnit’. Tieto organy a
zéastupcovia pracovnikov by takisto mali
mat pravo poziadat’ digitalne pracovné
platformy o d’alSie objasnenie a
podrobnosti, ako su zdkladné tdaje o
pracovnych podmienkach tykajicich sa
pracovného Casu a odmenovania. Eurdpsky
organ prdace by mal podporovat’ zber a
zdielanie tychto udajov na ucely
vypracovania vhodnych ndstrojov na
hodnotenie rizik.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(44)  Zastupcovia osob pracujucich pre
platformy alebo podliehajiicich
automatizovanym a poloautomatizovanym
monitorovacim a rozhodovacim systémom
by mali mat’ moznost’ zastupovat’ jednu
alebo viacero 0s0b pracujucich pre
platformy v akomkol'vek sidnom alebo
spravnom konani s cielom vymahat
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pre platformy alebo ich podpora je sposob,
ako ul'ah¢it’ konania, ktoré by inak neboli
podané z dévodu procesnych a finanénych
prekazok alebo strachu z represalii.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Odovodnenie 45

Text predlozeny Komisiou

(45)  Préaca pre platformy je
charakterizovana neexistenciou spolo¢ného
pracoviska, na ktorom sa pracovnici
vzajomne spoznavaji a komunikujii medzi
sebou a so svojimi zastupcami, a to aj na
ucely obrany svojich zaujmov vo vztahu k
zamestnavatelovi. Preto je potrebné
vytvorit’ digitdlne komunika¢né kandly v
sulade s organizaciou prace digitalnych
pracovnych platforiem, v ramci ktorych
osoby pracujuce pre platformy mozu
navzajom komunikovat’ a byt’ kontaktovani
ich zastupcami. Digitalne pracovné
platformy by mali takéto komunikacné
kanaly vytvarat’ v rdmci svojej digitalnej
infrastruktury alebo prostrednictvom
podobne ucinnych prostriedkov, pricom by
mali reSpektovat’ ochranu osobnych udajov
a zdrzat sa pristupu k tejto komunikacii
alebo jej monitorovania.

PR\1253717SK.docx

akékol'vek préva alebo povinnosti
vyplyvajlce z tejto smernice. Podanie
zaloby v mene viacerych osob pracujucich
pre platformy alebo ich podpora je sposob,
ako ulah¢it’ konania, ktoré by inak neboli
podané z dovodu procesnych a finanénych
prekazok alebo strachu z represalii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(45)  Praca pre platformy je
charakterizovana neexistenciou spolo¢né¢ho
pracoviska, na ktorom sa pracovnici
vzajomne spoznavaji a komunikujii medzi
sebou a so svojimi zastupcami, a to aj na
ucely obrany svojich zaujmov vo vztahu k
zamestnavatel'ovi. Preto je potrebné
vytvorit’ digitdlne komunika¢né kanaly v
sulade s organizaciou prace digitalnych
pracovnych platforiem, v ramci ktorych
osoby pracujuce pre platformy mozu
navzajom komunikovat’ a byt’ kontaktovani
ich zastupcami. Digitalne pracovné
platformy by mali takéto komunikacné
kanaly vytvarat’ v rdmci svojej digitalnej
infrastruktury alebo prostrednictvom
podobne ucinnych prostriedkov, pricom by
mali reSpektovat’ ochranu osobnych udajov
a zdrzat sa pristupu k tejto komunikacii
alebo jej monitorovania. Z rovnakych
dovodov by sa malo podporovat’
kolektivne vyjedndvanie tym, Ze sa
zabezpeci, aby odborové zvizy mohli
ucinne vykondavat’ svoju uilohu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Odovodnenie 46

Text predlozeny Komisiou

(46) V spravnych alebo sudnych
konaniach tykajtcich sa spravneho urcenia
postavenia v zamestnani, pokial’ ide o
osoby pracujuce pre platformy, moézu byt
prvky tykajuce sa organizacie prace, ktoré
umoziuju stanovit’ postavenie v
zamestnani, a najma to, ¢i digitalna
pracovna platforma kontroluje urcité prvky
vykonu prace, v drzbe digitalnej pracovne;j
platformy a nie su 'ahko dostupné osobam
pracujucim pre platformy a prislusnym
organom. VnutroStatne sudy alebo
prislusné organy by preto mali mat’
moznost’ nariadit’ digitalnej pracovnej
platforme, aby spristupnila vSetky
relevantné dokazy, ktoré mé pod kontrolou,
vratane dovernych informécii, s vyhradou
uc¢innych opatreni na ochranu takychto
informécii.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Odovodnenie 47

Text predlozeny Komisiou

(47)  Vzhl'adom na to, ze v ¢lanku 6,
¢lanku 7 ods. 1 a 3 a ¢lanku 8 tejto
smernice sa stanovuju osobitné pravidla v
stvislosti s pracou pre platformy s cielom
zabezpecit’ ochranu osobnych udajov
zamestnancov v zmysle ¢lanku 88
nariadenia (EU) 2016/679 a ze v ¢lanku 10
tejto smernice sa tieto zaruky uplatiiuju aj v
pripade 0sob bez pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu, vnitrostatne

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

(46) 'V spravnych alebo sudnych
konaniach tykajucich sa spravneho urcenia
postavenia v zamestnani, pokial ide o
osoby pracujuce pre platformy, mézu byt
prvky tykajuce sa organizacie prace, ktoré
umoznuju stanovit’ postavenie v
zamestnani, a najma to, ¢i digitalna
pracovnd platforma kontroluje urcité prvky
vykonu prace alebo kvalitu prdce alebo na
ne dohliada, v drzbe digitalnej pracovne;j
platformy a nie s 'ahko dostupné osobam
pracujucim pre platformy a prisluSnym
organom. Vnutrostatne sudy alebo
prisluSné organy by preto mali mat’
moznost’ nariadit’ digitalnej pracovne;j
platforme, aby spristupnila vSetky
relevantné dokazy, ktoré ma pod kontrolou,
vratane dovernych informacii, s vyhradou
ucinnych opatreni na ochranu takychto
informaécii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(47)  Vzhl'adom na to, zZe v ¢lanku 6,
¢lanku 7 ods. 1 a 3 a ¢lanku 8 tejto
smernice sa stanovuju osobitné pravidla v
suvislosti s pracou pre platformy a prdacou
podliehajicou automatizovanym a
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom s cielom
zabezpecit ochranu osobnych tidajov
zamestnancov v zmysle ¢lanku 88
nariadenia (EU) 2016/679 a Ze v ¢lanku 10
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dozorné organy uvedené v ¢lanku 51
nariadenia (EU) 2016/679 by mali mat’
pravomoc monitorovat’ uplatiovanie
uvedenych zaruk. Kapitoly VI, VII a VIII
nariadenia (EU) 2016/679 by sa mali
uplatiovat’ z hl'adiska procesného ramca na
presadzovanie uvedenych zaruk, najma
pokial’ ide o mechanizmy dozoru,
spoluprace a konzistentnosti, prostriedky
napravy, zodpovednost’ a sankcie vratane
pravomoci ukladat’ spravne pokuty do
vySky uvedenej v ¢lanku 83 ods. 5
uvedeného nariadenia.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Odovodnenie 48

Text predlozeny Komisiou

(48)  Automatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy pouzivané v
stvislosti s pracou pre platformy zahfiaju
spracuvanie osobnych tdajov a ovplyviuju
pracovné podmienky a prava os6b
pracujucich pre platformy. Preto v tejto
stvislosti vznikaju otazky tykajuce sa
prava na ochranu udajov, ako aj
pracovného prava a prava v oblasti
socialnej ochrany. Dozorné orgéany pre
ochranu udajov a prislu$né organy v oblasti
prace a socialnej ochrany by preto mali pri
presadzovani tejto smernice spolupracovat’,
a to aj prostrednictvom vzajomnej vymeny
relevantnych informacii bez toho, aby bola
dotknuté nezavislost’ dozornych organov
pre ochranu tdajov.

PR\1253717SK.docx

tejto smernice sa tieto zaruky uplatituji aj v
pripade 0sob bez pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu, vnatrosStatne
dozorné organy uvedené v ¢lanku 51
nariadenia (EU) 2016/679 by mali mat’
pravomoc monitorovat’ uplatiiovanie
uvedenych zaruk. Kapitoly VI, VII a VIII
nariadenia (EU) 2016/679 by sa mali
uplatnovat’ z hl'adiska procesné¢ho ramca na
presadzovanie uvedenych zaruk, najma
pokial’ ide o mechanizmy dozoru,
spolupréace a konzistentnosti, prostriedky
napravy, zodpovednost’ a sankcie vratane
pravomoci ukladat’ spravne pokuty do
vysky uvedenej v ¢lanku 83 ods. 5
uvedeného nariadenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(48)  Automatizované a
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy pouZivané v
suvislosti s pracou pre platformy a prdacou
podliehajiicou tymto systémom zahtiaji
spractuvanie osobnych tdajov a ovplyviuju
pracovné podmienky a prava os6b
pracujucich pre platformy alebo
podliehajucich tymto systémom pri vykone
prdce. Preto v tejto suvislosti vznikaju
otazky tykajuce sa prava na ochranu
udajov, ako aj pracovného prava a prava v
oblasti socidlnej ochrany. Dozorné organy
pre ochranu tdajov a prislusné organy v
oblasti prace a socidlnej ochrany by preto
mali pri presadzovani tejto smernice
spolupracovat,, a to aj na cezhranic¢nej
urovni a prostrednictvom vzajomne;j
vymeny relevantnych informacii bez toho,
aby bola dotknuté nezavislost’ dozornych

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Odovodnenie 49

Text predlozeny Komisiou

(49) Kedze ciel tejto smernice,
konkrétne zlepsit’ pracovné podmienky v
oblasti prace pre platformy, nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodu potreby zavedenia
spolo¢nych minimalnych poziadaviek ich
mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie,
moéze Unia prijat’ opatrenia v sulade so
zé4sadou subsidiarity podla ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stlade so
zé4sadou proporcionality podl'a uvedeného
¢lanku tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie uvedené¢ho
ciela.

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice
Odovodnenie 50

Text predlozeny Komisiou

(50) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, ale nie je dotknuta
moznost,, aby ¢lenské Staty mohli prijat’ a
zachovat’ ustanovenia, ktoré s pre
pracovnikov platforiem priaznivejsie.
Prava nadobudnuté podl'a existujuceho
pravneho ramca by sa mali nad’alej

PE731.497v01-00
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organov pre ochranu tdajov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(49) KedZe ciel tejto smernice,
konkrétne zlepsit’ pracovné podmienky v
oblasti prace pre platformy a prdace
podliehajucej automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom, nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na trovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodu potreby zavedenia
spolo¢nych minimalnych poZiadaviek ich
mozno lepie dosiahnut’ na trovni Unie,
moéze Unia prijat’ opatrenia v sulade so
zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5
Zmluvy o Eurépskej tnii. V stlade so
zasadou proporcionality podl'a uvedeného
¢lanku tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie uvedené¢ho
ciel’a.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(50) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, ale nie je dotknuta
moznost, aby ¢lenské Staty mohli prijat’ a
zachovat’ ustanovenia, ktoré st pre
pracovnikov platforiem a pracovnikov
podliehajicim automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
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uplatiiovat’, pokial’ sa touto smernicou
nezavadzaju priaznivejSie ustanovenia.
Vykondavanie tejto smernice sa nemoze
pouzit’ na obmedzenie existujucich prav
stanovenych v existujicom prave Unie
alebo vo vnutrostatnom prave v tejto
oblasti, ani sa nemdze povazovat za platny
dovod na obmedzenie vSeobecnej urovne
ochrany v oblasti, ktorou sa zaober4 tato
smernica.

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Utelom tejto smernice je zlepsit
pracovné podmienky oséb pracujucich pre

platformy zabezpecenim spravneho uréenia

ich postavenia v zamestnani, podporou
transparentnosti, spravodlivosti a
zodpovednosti pri algoritmickom riadeni
prace pre platformy a zlepSenim

transparentnosti prace pre platformy, a to aj

v cezhrani¢nych situédciach, a zdaroveri
podporou podmienok pre udrZatel’ny rast
digitalnych pracovnych platforiem v Unii.

PR\1253717SK.docx

rozhodovacim systémom priaznivejsie.
Prava nadobudnuté podl'a existujiceho
pravneho rdmca by sa mali nad’alej
uplatiovat’, pokial sa touto smernicou
nezavadzaja priaznivejSie ustanovenia.
Vykonavanie tejto smernice sa nemdze
pouzit’ na obmedzenie existujucich prav
stanovenych v existujicom prave Unie
alebo vo vnutroStatnom prave v tejto
oblasti, ani sa nemoZe povazovat’ za platny
dovod na obmedzenie vSeobecnej urovne
ochrany v oblasti, ktorou sa zaober4 tato
smernica.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Utelom tejto smernice je zlepsit
pracovné podmienky:

a) 0s0b pracujucich pre platformy
zabezpecenim spravneho urcenia ich
postavenia v zamestnani, podporou
transparentnosti, spravodlivosti,
bezpecnosti a zodpovednosti pri
algoritmickom riadeni prace pre platformy
a zlepSenim transparentnosti prace pre
platformy, a to aj v cezhrani¢nych
situdciach;

b) vSetkych ostatnych pracovnikov
podliehajucich automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a

57/108 PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 2 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE731.497v01-00

SK

rozhodovacim systémom, a to
prostrednictvom podpory
transparentnosti, spravodlivosti,
bezpecnosti a zodpovednosti pri
algoritmickom riadeni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

V sulade s clankom 10a sa prdava
stanovené v tejto smernici, ktoré sa tykaju
transparentnosti a pouZivania
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, monitorovania
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych systémov
vykondvaného ¢lovekom, preskiimavania
vyznamnych rozhodnuti a rozhodnuti
tykajucich sa informovania vykondvaného
clovekom a konzultdcii a ochrany
fyzickych osob v suvislosti so spracuvanim
osobnych udajov v kontexte
algoritmického riadenia, vit’ahuju aj na
kazdého pracovnika v Unii, na ktorého sa
vzt’ahuju automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Clinky 6, 7, 8 a 9 sa vzt ahujii aj
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na kazdého pracovnika podliehajuceho
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom pri vykone prdce,
a na podniky, ktoré tieto systémy

pouZivaju.

Or. en
Pozmenujuci navrh 65
Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pododsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

1. ,»digitalna pracovna platforma‘ je 1. ,»digitalna pracovna platforma“ je
kazda fyzicka alebo pravnicka osoba kazda fyzicka alebo pravnicka osoba, ktord
poskytujuca komercénu sluzbu, ktora spliia pouziva pocitacové programy a postupy na

sprostredkovanie, dohl’ad alebo
organizovanie prdce vykondvanej
Jjednotlivcami akymkol’vek spésobom bez
ohladu na to, ¢i sa tdato prdaca vykondva
online alebo na urcitom mieste;

vSetky tieto poZiadavky:

Or. en
Pozmenujuci navrh 66
Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pododsek 1 — pismeno a
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) poskytuje sa aspori Ciastocne na vypust'a sa
dialku elektronickymi prostriedkami, ako
je webové sidlo alebo mobilna aplikdcia;
Or. en
PR\1253717SK.docx 59/108 PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — bod 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) poskytuje sa na Ziadost’ prijemcu
sluzby;

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — bod 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢ ako nevyhnutny a podstatny prvok
zahrria organizdciu prdce vykondvanej
jednotlivcami bez ohl’adu na to, i sa tdato
prdca vykondva online alebo na urcitom
mieste;

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 2

Text predlozeny Komisiou

2. »praca pre platformy* je akakol'vek
praca organizovand prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy a
vykonavana v Unii jednotlivcom na
zaklade zmluvného vzt'ahu medzi
digitalnou pracovnou platformou a
jednotlivcom bez ohl'adu na to, ¢i existuje
zmluvny vztah medzi jednotlivcom a
prijemcom sluzby;

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
2. »praca pre platformy* je akakol'vek

praca organizovana alebo povolend
prostrednictvom digitalnej pracovne;j
platformy a vykonavana v Unii
jednotlivcom na zaklade zmluvného
vztahu medzi digitdlnou pracovnou
platformou a jednotlivcom bez ohl'adu na
to, €1 existuje zmluvny vzt'ah medzi
jednotlivcom a prijemcom sluzby;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou
5. »Zastupcovia® su organizdcie
pracovnikov alebo zéstupcovia
pracovnikov, alebo oboje, ako sa

stanovuje vo vnutroStdatnom prave alebo
postupoch;

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — bod S a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

5. »Zastupcovia zamestnancov' su
zastupcovia ugnanych odborovych zviizov
v sutlade s vnutroStatnym pravom a
praxou alebo iné osoby, ktoré su slobodne
zvolené alebo ktoré su urcené
zamestnancami v organizdcii, aby ich
zastupovali v sulade s vnutroStatnym
pravom alebo praxou, alebo oboje;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5a. sautomatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy“ su vSetky systémy,
softveér alebo procesy, ktoré zahrriaju
pouZivanie udajov, strojov a algoritmov
na prijimanie rozhodnuti alebo pouZivaju
vypolty na podporu alebo nahradenie
rozhodnuti manaZmentu alebo politiky,
ktoré maju vplyv na organizdciu prdce,
prileZitosti, pristup, slobody, prdava a
bezpecnost’ pracovnikov;

Or. en

61/108 PE731.497v01-00

SK



SK

Text predlozeny Komisiou

2. Vymedzenie digitdlnych
pracovnych platforiem stanovené v odseku
1 bode 1 nezahfna poskytovatel'ov sluzby,
ktorej primdrnym ucelom je vyuzivanie
alebo spolocné vyuzivanie aktiv.
Obmedzuje sa na poskytovatel'ov sluzby, v
pripade ktorych organizacia prace
vykonévanej jednotlivcom nie je len malou
a Cisto vedlajSou zlozkou.

Pozmeniujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty musia mat’ zavedené
vhodné postupy na overenie a
zabezpecenie spravneho urcenia postavenia
v zamestnani v pripade osob pracujucich
pre platformy s cielom zistit’ existenciu
pracovnopravneho vztahu, ako je
vymedzeny v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora, a zabezpecit’, aby tieto osoby
potivali priva vyplyvajiice z prava Unie
uplatnitel’ného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh

2. Vymedzenie digitdlnych
pracovnych platforiem stanovené v odseku
1 bode 1 nezahfna poskytovatel'ov sluzby,
ktorej ucelom je vyuzivanie alebo spolo¢né
vyuzivanie aktiv. Obmedzuje sa na
poskytovatel'ov sluzby, v pripade ktorych
organizacia prace vykonavanej
jednotlivcom nie je len malou a ¢isto
vedl'ajSou zloZkou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty musia mat’ zavedené
vhodné a uéinné postupy na overenie a
zabezpecenie spravneho urcenia postavenia
v zamestnani v pripade osob pracujucich
pre platformy s cielom zistit’ existenciu
pracovnopravneho vztahu.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Urcenie existencie
pracovnopravneho vztahu sa riadi
predovsetkym skuto€nost’ami tykajiicimi sa
skutocného vykonu préace, pricom sa
zohl'adiiuje pouZivanie algoritmov pri
organizacii prace pre platformy bez ohl'adu
na to, ako sa tento vztah klasifikuje v
akychkol'vek zmluvnych dojednaniach, na
ktorych sa mohli za¢astnené strany medzi
sebou dohodnut’. Ak sa na zaklade
skutocnosti urci, Ze pracovnopravny vztah
existuje, v stlade s vnltroStatnymi
pravnymi systémami sa jasne identifikuje
strana, ktord preberd povinnosti
zamestnavatel’a.

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

2. Urcenie existencie
pracovnopravneho vzt'ahu sa riadi
predovsetkym skutocnost’ami tykajicimi sa
skuto¢ného vykonu prace, pricom sa
zohl'adiiuje pouZivanie algoritmov pri
organizicii prace pre platformy bez ohl'adu
na to, ako sa tento vztah klasifikuje v
akychkol'vek zmluvnych dojednaniach, na
ktorych sa mohli za¢astnené strany medzi
sebou dohodnut’. Ak sa na zaklade
skuto¢nosti uréi, ze pracovnopravny vztah
existuje, v stlade s vnltrostatnymi
pravnymi systémami sa jasne identifikuje
strana alebo strany, ktoré preberaju
povinnosti zamestnavatel'a vo vzt’ahu k
pracovnému prdavu vrdatane odvetvovych
povinnosti stanovenych kolektivnymi
zmluvami, dane z prijmu a financovania
socidalnej ochrany, a to v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi systémami,
pricom sa zohladni ¢lanok 12b o
subdodavatel’skej zodpovednosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a.  Digitdalne pracovné platformy,
ktoré vykondvaju vysady
zamestndvatel’ov, su podnikmi a musia
dodrZiavat’ prislusné povinnosti
zamestndvatel’ov podl’a vnutrostitneho
prava a kolektivnych zmluv platnych v
odvetvi ¢innosti. Pracovnici platforiem
maju v plnej miere postavenie pracovnika
v suilade s vnutroStatnym pravom a
odvetvovymi kolektivnymi zmluvami
vrdtane prava vstupit’ do odborovych
zviizov, organizovat’ sa a kolektivne

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Zmluvny vztah medzi digitdlnou
pracovnou platformou, ktord v zmysle
odseku 2 kontroluje vykon prdce a osobu
pracujucu pre platformy prostrednictvom
danej platformy, sa z pravneho hl'adiska
povazuje za pracovnopravny vztah. Na
tento ucel Clenské Staty stanovia ramec
opatreni v stlade so svojimi
vnutro$tatnymi pravnymi a stdnymi
systémami.

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Pravna domnienka sa uplatituje vo
vSetkych prisluSnych spravnych a stidnych
konaniach. Prislusné organy, ktoré overuju
dodrziavanie alebo presadzovanie
prislusnych pravnych predpisov, sa buda
moct’ odvolat’ na tito domnienku.

PE731.497v01-00

vyjednavat’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Zmluvny vztah medzi digitdlnou
pracovnou platformou a osobu pracujicu
pre platformy prostrednictvom dane;j
platformy, sa z pravneho hl'adiska
povazuje za pracovnopravny vztah. Na
tento ucel ¢lenské Staty stanovia ramec
opatreni v stlade so svojimi
vnutroStatnymi pravnymi a sudnymi
systémami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pravna domnienka sa uplatiiuje vo
vSetkych prislusnych administrativnych
postupoch a spravnych a sudnych
konaniach. PrisluSné organy a orgdny
zodpovedné za registrdaciu
administrativnych postupov, ktoré overuju
dodrZiavanie alebo presadzovanie
prisluSnych pravnych predpisov, sa budu
moct’ odvolat’ na tito domnienku.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Kontrola vykonu prdace v zmysle
odseku 1 sa chape tak, Ze splita aspoii dve
z tychto podmienok:

a) faktické stanovenie alebo urcenie
hornej hranice vysky odmeny;

b) poziadavka, aby osoba pracujuca
pre platformy dodrZiavala osobitné
zaviizné pravidla tykajuce sa vzhladu,
sprdavania voci prijemcovi sluzby alebo
vykonu prdace;

c) dozor nad vykonom prdce alebo
overovanie kvality vysledkov prdce, a to aj
elektronickymi prostriedkami;

d) faktické obmedzovanie slobody, a
to aj prostrednictvom sankcii, pokial’ ide o
organizdciu vlastnej prace, najmd
pravomoc zvolit’ si pracovny Cas alebo
obdobia nepritomnosti, prijat’ alebo
odmietnut’ ulohy alebo vyuZit’
subdodavatel’ ov alebo nahradnikov;

e Jaktické obmedzenie moZnosti
vybudovat’ si klientsku zakladiiu alebo
vykondvat’ pracu pre akukol’vek tretiu
stranu.

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3 — avodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou
3. Clenské $taty prijmi podporné
opatrenia na zabezpecenie u¢inného

vykonavania pravnej domnienky uvedene;j
v odseku 1, pricom zohl’adnia vplyv na

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty prijmi podporné
opatrenia na zabezpecenie u¢inného
vykonavania pravnej domnienky uvedene;j
v odseku 1, s ciel’om zabezpecit’ ucinnu

PE731.497v01-00

SK



startupy, zabrania zahrnutiu pravych

samostatne zarobkovo cinnych osob a
podporia udriatel’ny rast digitialnych

pracovnych platforiem. Najma:

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) vypracuju usmernenia pre organy
presadzovania prava, aby sa proaktivne
zameriavali na digitalne pracovné

platformy, ktoré nedodrziavaju predpisy, a
postihovali ich;

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE731.497v01-00

ochranu pracovnikov vykondavajucich
prdacu v ramci pracovnoprdavneho vit'ahu.
Najma:

Or. en

Pozmenujuci navrh

c) vypracuji usmernenia pre prislusné
vrutrostdtne organy a orgdny
presadzovania prava, aby sa proaktivne
zameriavali na digitalne pracovné
platformy, ktoré nedodrziavaju predpisy, a
postihovali ich;

Or. en

Pozmenujuci navrh

ca) vypracuju usmernenia a stanovia
postupy pre prislu§né sprdavne organy a
institucie, aby aktivne uplatiiovali pravhu
domnienku v spravnych konaniach a
zdiel’ali udaje s inymi prisluSnymi
organmi s ciel’om uplatiiovat’ pravnu
domnienku pri spracuvani a registrdacii
zmluvnych vzt'ahov a udajov tykajucich
sa socidalneho zabezpeclenia;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) posilnia kontroly a inSpekcie v
teréne vykondvané inSpektoratmi prace
alebo organmi zodpovednymi za
presadzovanie pracovného préva a zaroven
zabezpecia, aby takéto kontroly a inSpekcie
boli primerané a nediskriminac¢née.

Pozmenujuci navrh 83

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3 — pismeno d b (nové)

PR\1253717SK.docx
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Pozmenujuci navrh

d) posilnia kontroly a inSpekcie v
teréne vykonavané inSpektoratmi prace
alebo organmi zodpovednymi za
presadzovanie pracovného prava a zaroven
zabezpecia, aby takéto kontroly a inSpekcie
boli primerané a nediskriminaéné. Clenské
Staty sa nabddaju, aby kaZdy rok stanovili
vnutrostdtny ciel’ pre pocet kontrol, ktoré
sa maju vykonat’ v suvislosti s odvetviami
cinnosti, v ktorych posobia digitdlne
pracovné platformy, s ciel’om urcit’
spravne zaradenie pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

da)  zabezpecia automaticku a
okamZitu kontrolu zo strany inSpektordatov
prdce alebo organov zodpovednych za
presadzovanie pracovného prava vidy,
ked’ je osoba vykondvajuca prdacu pre
platformu novo uznand za pracovnika
platformy, s cielom overit’ postavenie
ostatnych osob vykondvajucich prdacu pre
tu istu digitalnu pracovnu platformu;

Or. en

PE731.497v01-00
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SK

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pokial’ ide o zmluvné vztahy, ktoré
vznikli pred datumom stanovenym v
¢lanku 21 ods. 1 a ktoré stale k uvedenému
datumu trvaju, pravna domnienka uvedena
v odseku 1 sa uplatituje len na obdobie
zainajuce uvedenym datumom.

Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Ak digitalna pracovna platforma tvrdi, Ze
predmetny zmluvny vztah nie je
pracovnopravnym vzt'ahom v zmysle
pravnych predpisov, kolektivnych zmluv
alebo zauZivanej praxe platnych v

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

db)  zabezpecia Skolenia pre
inSpektordty prdace alebo orgdany
zodpovedné za presadzovanie pracovného
prava s ciel’om posilnit’ ich kapacity,
najmd v technologickej oblasti, aby mohli
ucinne dodrZiavat’ pismend ca) a da).

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Pokial’ ide o zmluvné vzt'ahy, ktoré
vznikli pred dditumom stanovenym v
¢lanku 21 ods. 1 a ktoré stale k uvedenému
datumu trvaju, pravna domnienka uvedena
v odseku 1 sa uplatiiuje len na obdobie
zacinajuce uvedenym datumom bez toho,
aby boli dotknuté iné uplatnitel’né
vnutrostdtne prdavne predpisy a pravne
predpisy Unie, najmi smernica (EU)
2019/1152, ktora by mohla platit’ pred
tymto datumom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ak digitalna pracovna platforma tvrdi, Ze
predmetny zmluvny vztah nie je
pracovnopravnym vzt'ahom, dokazné
bremeno spociva na digitalnej pracovne;j
platforme. Takéto konanie nema

PR\1253717SK.docx



prislusnom clenskom Stdte, s
prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora, dokazné bremeno spociva na
digitalnej pracovnej platforme. Takéto
konanie neméa pozastavujici ucinok na
uplatiiovanie pravnej domnienky.

Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

Ak osoba pracujica pre platformu tvrdi, Ze
predmetny zmluvny vztah nie je
pracovnopravnym vzt'ahom vymedzenym v
pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvach alebo zauZivanej praxi platnych
v danom clenskom Stdte, s prihliadnutim
na judikatiru Sudneho dvora, od
digitalnej pracovnej platformy sa vyzaduje,
aby podporovala riadny priebeh a
ukoncenie konania, najmé poskytnutim

vSetkych relevantnych informécii, ktoré ma

k dispozicii.

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice
Clanok 6 — nadpis

Text predlozeny Komisiou
Transparentnost’ a pouZivanie

automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov

PR\1253717SK.docx

pozastavujuci u¢inok na uplatiiovanie
pravnej domnienky.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ak osoba pracujuca pre platformu tvrdi, ze
predmetny zmluvny vztah nie je
pracovnopravnym vzt'ahom, od digitalnej
pracovnej platformy sa vyzaduje, aby
podporovala riadny priebeh a ukoncenie
konania, najmé poskytnutim vsetkych
relevantnych informadcii, ktoré ma k
dispozicii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Transparentnost’ a pouZivanie
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov

Or. en

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou
1. Bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti a prava digitalnych pracovnych
platforiem a pracovnikov platforiem podla
smernice (EU) 2019/1152, ¢lenské Staty

vyzaduju, aby digitadlne pracovné platformy
informovali pracovnikov platforiem o:

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) automatizovanych monitorovacich
systémoch, ktoré sa pouzivaju na
monitorovanie, dozor alebo hodnotenie

pracovného vykonu pracovnikov
platforiem elektronickymi prostriedkami;

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) automatizovanych rozhodovacich

PE731.497v01-00

70/108

Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti a prava digitalnych pracovnych
platforiem a pracovnikov platforiem podla
nariadenia (EU) 2016/679, smernice (EU)
2019/1152 a smernice 89/391/EHS,
Clenské Staty vyzaduju, aby digitalne
pracovné platformy vopred informovali
pracovnikov platforiem, zdstupcov
pracovnikov a inSpektordty prdce a
prislusné organy o:

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich
systémoch, ktoré sa pouzivaji na
monitorovanie, dozor alebo hodnotenie
pracovného vykonu pracovnikov
platforiem elektronickymi prostriedkami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) automatizovanych alebo
PR\1253717SK.docx



systémoch, ktoré sa pouzivaju na
prijimanie alebo podporu rozhodnuti, ktoré
vyznamne ovplyviiuju pracovné
podmienky tychto pracovnikov platforiem,
najma ich pristup k pracovnym uloham, ich
odmeny, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci, pracovny cas, ich povySenie a
zmluvné postavenie vratane obmedzenia,
pozastavenia alebo zrusenia ich uctu.

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeniujuci navrh 93

Navrh smernice

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno a — tivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

a) pokial’ ide o automatizované
monitorovacie systémy:

PR\1253717SK.docx
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poloautomatizovanych rozhodovacich
systémoch, ktoré sa pouzivaji na
prijimanie alebo podporu rozhodnuti, ktoré
vyznamne ovplyviluju pracovné
podmienky tychto pracovnikov platforiem,
najmi ich ndbor, ich pristup k pracovnym
uloham, ich odmeny, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny ¢as, ich
povysSenie a zmluvné postavenie vratane
obmedzenia, pozastavenia alebo zrusenia
ich uctu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Tieto informadcie sa poskytuju bez ohl’adu
na automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy, ktoré spravuje
digitalna pracovna platforma alebo
subdodavatel’ sluZieb, ktory predava
platforme svoje sluzby riadenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh
a) pokial’ ide o automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie

systémy:

Or. en

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno a — bod ii a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iia)  cielov a ucelov monitorovania;

Or. en

Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno a — bod ii b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
iib)  fungovania a sposobu fungovania

prvkov, ktoré ovplyviiuju pracovnoprdavny
vzt'ah;

Or. en

Pozmenujuci navrh 96

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno a — bod ii ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
iic)  vysvetlenia, ako je systém v sulade

s platnymi pravnymi predpismi a
kolektivnymi zmluvami;

Or. en
Pozmenujuci navrh 97
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b — tivodna ¢ast’
PE731.497v01-00 72/108 PR\1253717SK.docx
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Text predlozeny Komisiou

b) pokial’ ide o automatizované
rozhodovacie systémy:

Pozmenujuci navrh 98

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b — bod iii

Text predlozeny Komisiou

1i1) hlavnych parametrov, ktoré takéto
systémy zohl'adnuju, a relativneho
vyznamu tychto hlavnych parametrov v
automatizovanom rozhodovani vratane
sposobu, akym osobné udaje alebo
spravanie pracovnika platformy
ovplyviiuji dané rozhodnutia;

Pozmenujuci navrh 99

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b — bod iv

Text predlozeny Komisiou

1v) dovodov rozhodnuti o obmedzeni,
pozastaveni alebo zruseni U¢tu pracovnika
platformy, o zamietnuti odmeny za pracu
vykonanu pracovnikom platformy, o
zmluvnom postaveni pracovnika platformy
alebo akomkol'vek rozhodnuti s
podobnymi Gc¢inkami.

PR\1253717SK.docx
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Pozmenujuci navrh

b) pokial’ ide o automatizované alebo
poloautomatizované rozhodovacie
systémy:

Or. en

Pozmenujuci navrh

111) kategorii udajov a hlavnych
parametrov, ktoré takéto systémy
zohl'adnuju, a relativneho vyznamu tychto
hlavnych parametrov v automatizovanom
alebo poloautomatizovanom rozhodovani
vratane spdsobu, akym osobné udaje alebo
spravanie pracovnika platformy
ovplyviiuji dané rozhodnutia a
mechanizmy hodnotiace vykon,

Or. en

Pozmenujuci navrh

1v) dévodov rozhodnuti o0 obmedzeni
alebo pozastaveni uctu pracovnika
platformy, o zamietnuti odmeny za pracu
vykonanu pracovnikom platformy, o
zmluvnom postaveni pracovnika platformy
alebo akomkol'vek rozhodnuti s
podobnymi G¢inkami. Tieto rozhodnutia
sa prijimaju v sulade s platnymi
ustanoveniami vnutroStatnych pravnych
predpisov a kolektivnych zmluy;

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 100

Navrh smernice

Or. en

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b — bod iv a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 101

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 102

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 3

PE731.497v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

iva)  vysvetlenia, ako je systém v sulade
s vrutrosStatnym pravom a kolektivnymi
zmluvami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a.  Rozhodnutia, ktoré maju vplyv na
pracovné podmienky, bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri prdci a na zmluvny
vzt’ah alebo zavadzaju zmeny
dohodnutych podmienok pracovného
vzt’ahu, a rozhodnutia o pozastaveni alebo
ukonceni zmluvného vit’ahu a uctu
pracovnika platformy sa nesmu prijimat’
prostrednictvom automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov a musia sa
prijimat’ v sulade s vnutroStatnym pravom
a kolektivnymi zmluvami.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

3. Digitalne pracovné platformy
poskytuju informécie uvedené v odseku 2
vo forme dokumentu, ktory mdze byt v
elektronickom forméte. Tieto informécie
poskytnu najneskor v prvy pracovny dei,
ako aj v pripade podstatnych zmien a
kedykol'vek na Ziadost’ pracovnikov
platformy. Informacie sa predkladaji v
strucnej, transparentnej, zrozumitel'nej a
'ahko dostupnej forme, pricom sa pouziva
jasny a jednoduchy jazyk.

Pozmenujuci navrh 103

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou
4. Digitalne pracovné platformy
spristupnujl informacie uvedené v odseku
2 zastupcom pracovnikov platforiem a
vnutroStatnym organom prace na ich
ziadost'.

Pozmenujuci navrh 104

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

3. Digitalne pracovné platformy
poskytuju pracovnikom a zdstupcom
pracovnikov informacie uvedené v odseku
2 vo forme dokumentu, ktory moze byt v
elektronickom formate, a to vcas, aby
umoZnili dokladné preskumanie a ucinnu
konzultaciu. Tieto informacie poskytna
vcas, a to najneskOr v prvy pracovny den,
ako aj pred akymikol’vek zmenami
ovplyviitujucimi pracovné podmienky
alebo organizdciu prdce a kedykol'vek na
ziadost’ pracovnikov platformy. Informécie
sa predkladaju v stru¢nej, transparentnej,
zrozumitel'nej a 'ahko dostupnej forme,
pricom sa pouziva jasny a jednoduchy
jazyk.

Or. en

Pozmenujuci navrh
4. Digitalne pracovné platformy
spristupnuju informacie uvedené v odseku
2 pracovnikom a zastupcom pracovnikov

platforiem a vnutroStatnym organom prace
na ich Ziadost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. Funkcie automatizovanych alebo

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 105

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

5. Digitalne pracovné platformy
nespracuvaju Ziadne osobné udaje
tykajuce sa pracovnikov platforiem, ktoré
prirodzene nesuvisia s plnenim zmluvy
medzi pracovnikom platformy a digitdlnou
pracovnou platformou a nie su nan
nevyhnutne potrebné. Clenské §taty najma:

Pozmenujuci navrh 106

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) nespracuvaju Ziadne osobné udaje

o emocionalnom alebo psychickom stave
pracovnika platformys;

PE731.497v01-00

poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, ktoré maju vplyv
na pracovné podmienky, su predmetom
kolektivneho vyjednavania a kolektivnych
zmluyv medzi zmluvnymi stranami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. Digitalne pracovné platformy
nemaju pristup k Ziadnym osobnym
udajom tykajucim sa pracovnikov
platforiem, ktoré prirodzene nesuvisia s
plnenim zmluvy medzi pracovnikom
platformy a digitalnou pracovnou
platformou a nie st nait nevyhnutne
potrebné v sulade s nariadenim (E U)
2016/ 679, nezbieraju ich ani
nespracivajii. Clenské §taty najma:

Or. en

Pozmenujuci navrh
a) nemaju pristup k Ziadnym
osobnym udajom o emocionalnom alebo

psychickom stave pracovnika platformy,
nezbieraju ich ani nespracuvaju;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 107

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) nespracuvaju Ziadne osobné udaje
tykajuce sa zdravia pracovnika platformy s
vynimkou pripadov uvedenych v ¢lanku 9
ods. 2 pism. b) aZ j) nariadenia (EU)
2016/679;

Pozmenujuci navrh 108

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) nespracuvaju ziadne osobné tdaje v
stvislosti so sukromnymi rozhovormi

vratane komunikécie so zastupcami
pracovnikov platformy;

Pozmenujuci navrh 109

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek S — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

b) nemaju pristup k Ziadnym
osobnym udajom tykajicim sa zdravia
pracovnika platformy s vynimkou pripadov
uvedenych v ¢lanku 9 ods. 2 pism. b) azZ j)
nariadenia (EU) 2016/679, nezbierajii ich
ani nespracuvaju;

Or. en

Pozmenujuci navrh

C) nemaju pristup k Ziadnym
osobnym udajom v suvislosti so
sukromnymi rozhovormi vratane
komunikacie so zastupcami pracovnikov
platformy, nezbieraju ich ani
nespracuvaju;

Or. en

Pozmenujuci navrh

ca)  nemaju pristup k Ziadnym
osobnym udajom, ktoré odhal’uju rasovy
alebo etnicky povod, politické nazory,
naboZenské alebo filozofické
presvedCenie, zdravotné postihnutie alebo
zdravotny stav alebo Clenstvo

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 110

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 111

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek S — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 112

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 a (novy)
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v odborovych organizdacidach,

a spracuvanie genetickych udajov,
biometrickych udajov na individudalnu
identifikdciu fyzickej osoby, udajov
tykajucich sa sexudlneho Zivota alebo
sexudlnej orientdcie fyzickej osoby,
chronickych ochoreni alebo HIV statusu,
nezbieraju ich ani nespracuvaji;

Or. en

Pozmenujuci navrh
da)  vyuZivaju biometrické kontroly

alebo staly videodohl’ad nad vykonom
prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ochrana osobnych udajov uvedend v
tomto odseku sa vit’ahuje na vietkych
pracovnikov platforiem od fazy naboru
pred zaciatkom pracovného pomeru.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 113

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 114

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 ¢ (novy)

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

Sa. Digitalne pracovné platformy pred
ich zavedenim vykonaju posudenie vplyvu
planovanych spracovatel’skych operacii
na ochranu osobnych udajov pracovnikov
platforiem a poZiadaju dotknuté osoby
alebo ich zastupcov o stanovisko k
planovanému spracuvaniu. Informdcie sa
predkladaju v strucnej, transparentnej,
zrozumitel’nej a Pahko pristupnej forme,
pricom sa pouZiva jasny a jednoduchy
jazyk, aby sa pracovnici platforiem a
zdstupcovia pracovnikov mohli v pripade
potreby pripravit’ na konzultdcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5b. Digitalne pracovné platformy
informuju pracovnikov platforiem a
zdstupcov pracovnikov o kaZdom prenose
osobnych udajov v ramci skupiny
podnikov alebo skupiny podnikov
zapojenych do spolocnej hospoddrskej
cinnosti s vyuZitim automatizovanych
alebo poloautomatizovanych
monitorovacich systémov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 115

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 5 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 116

Navrh smernice
Clanok 7 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Monitorovanie automatizovanych
systémov vykondvané ¢lovekom

Pozmenujuci navrh 117

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

5c. Clenské tdaty zabezpecia, aby
pracovnici platforiem mali pravo na
prenosnost’ udajov vrdtane udajov o
povesti (a pravo tieto udaje neprendsat’),
prdavo na opravu, vymazanie a pravo byt’
zabudnuty v sulade s nariadenim (E U)
2016/679.

Or. en

Pozmenujuci navrh
5d. Informovany suhlas pracovnika

nenahradza povinnosti stanovené v tomto
¢lanku.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Dohl’ad nad automatizovanymi alebo

poloautomatizovanymi systémami
vykondvany ¢lovekom

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
digitalne pracovné platformy pravidelne
monitorovali a hodnotili vplyv
jednotlivych rozhodnuti prijatych alebo
podporovanych automatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi
systémami uvedenymi v ¢lanku 6 ods. 1 na
pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh 118

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) vyhodnotia rizika
automatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, pokial’ ide o
bezpe€nost’ a ochranu zdravia pracovnikov
platforiem, najmd pokial’ ide 0 mozné
rizikd pracovnych urazov,
psychosocialnych a ergonomickych rizik;

Pozmenujuci navrh 119

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 2 — pismeno a a (nové)
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
digitalne pracovné platformy pravidelne
vykonavali dohl’ad a hodnotili vplyv
jednotlivych rozhodnuti prijatych alebo
podporovanych automatizovanymi a
poloautomatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémami uvedenymi v
¢lanku 6 ods. 1 na pracovné podmienky.
Clenské $tity zabezpedia, aby digitilne
pracovné platformy poskytovali dohlad
vykondvany clovekom nad vsetkymi
rozhodnutiami, ktoré maju vplyv na
pracovné podmienky, zdravie a
bezpecCnost’ alebo zavadzaju zmeny
dohodnutych podmienok pracovného
pomeru.

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) sa vyhybaju rizikam
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov, pokial’ ide o
bezpecnost’ a ochranu zdravia pracovnikov
platforiem, ktorym sa nemoZno vyhnut’,
vyhodnocuju ich alebo im predchddzaju,
vrdtane moZnych rizik pracovnych urazov,
psychosocialnych a ergonomickych rizik;

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 120

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Nepouzivaju automatizované

monitorovacie a rozhodovacie systémy

ziadnym sposobom, ktory vytvara
neprimerany tlak na pracovnikov

platforiem alebo inak ohrozuje fyzické a
duSevné zdravie pracovnikov platforiem.

Pozmenujuci navrh 121

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh

aa)  vyhodnotia riziko diskrimindcie
vyplyvajuce z rozhodnuti prijatych tymito
systémami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Nepouzivaji automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy ziadnym sposobom,
ktory vytvara neprimerany tlak na
pracovnikov platforiem alebo inak
ohrozuje fyzické a duSevné zdravie
pracovnikov platforiem.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Digitalne pracovné platformy
konzultuju s pracovnikmi platforiem a ich
zdstupcami a umoZiuju im zucastiiovat’
sa diskusii o vSetkych otazkach tykajucich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Digitalne pracovné platformy
konzultuju s pracovnikmi platforiem a
zastupcami pracovnikov najmdi

o planovani a zavadzani novych
technologii. Ak sa pouZivaju
automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
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Pozmenujuci navrh 122

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty vyzaduju, aby
digitalne pracovné platformy zabezpecili
dostatok I'udskych zdrojov na
monitorovanie vplyvu jednotlivych
rozhodnuti prijatych alebo podporovanych
automatizovanymi monitorovacimi a
rozhodovacimi systémami v sulade s tymto
¢lankom. Osoby, ktoré digitalna pracovna
platforma poveri funkciou monitorovania,
musia mat’ potrebnll spdsobilost’, odborni
pripravu a pravomoc na vykon tejto
funkcie. PoZivaji ochranu pred
prepustenim, disciplindrnymi opatreniami
alebo inym nepriaznivym zaobchadzanim v
pripade zmeny automatizovanych
rozhodnuti alebo navrhov rozhodnuti.

Pozmenujuci navrh 123

Navrh smernice
Clanok 8 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Preskiimanie vyznamnych rozhodnuti

PR\1253717SK.docx
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rozhodovacie systémy, digitalne pracovné
platformy pravidelne, najmenej v§ak raz
rocne, informuju zdstupcov pracovnikov a
konzultuju s nimi zdaleZitosti uvedené v
odseku 2.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty vyzaduju, aby
digitalne pracovné platformy zabezpecili
dostatok I'udskych zdrojov na dohl’ad nad
vplyvom jednotlivych rozhodnuti prijatych
alebo podporovanych automatizovanymi
alebo poloautomatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi
systémami v stlade s tymto ¢lankom.
Osoby, ktor¢ digitalna pracovnd platforma
poveri funkciou monitorovania, musia mat’
potrebnu spdsobilost’, odbornt pripravu a
pravomoc na vykon tejto funkcie vrdtane
ovplyviiovania a zmien automatizovaného
rozhodovania. Pozivaju ochranu pred
prepustenim, disciplindrnymi opatreniami
alebo inym nepriaznivym zaobchadzanim v
pripade zmeny automatizovanych alebo
poloautomatizovanych rozhodnuti alebo
navrhov rozhodnuti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Preskiimanie rozhodnuti vykonavané
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vykonavané ¢lovekom

Pozmenujuci navrh 124

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
pracovnici platforiem mali pravo ziskat’ od
digitalnej pracovnej platformy vysvetlenie
akéhokol'vek rozhodnutia prijatého alebo
podporovaného automatizovanym
rozhodovacim systémom, ktoré vyznamne
ovplyviiuje pracovné podmienky
pracovnika platformy, ako sa uvadza v
&lanku 6 ods. 1 pism. b). Clenské $taty
predovsetkym zabezpecia, aby digitalne
pracovné platformy poskytovali
pracovnikom platforiem pristup ku
kontaktnej osobe, ktort ur¢i digitalna
pracovna platforma, na diskusiu a
objasnenie skutocnosti, okolnosti a
dovodov, ktoré viedli k rozhodnutiu.
Digitalne pracovné platformy zabezpecia,
aby tieto kontaktné osoby mali potrebna
sposobilost’, odbornt pripravu a prdvomoc
vykonavat’ tito funkciu.

Pozmenujuci navrh 125

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Digitalne pracovné platformy poskytuju
pracovnikovi platformy pisomné
odovodnenie akéhokol'vek rozhodnutia
prijatého alebo podporovaného

PE731.497v01-00

¢lovekom

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
pracovnici platforiem mali pravo ziskat’ od
digitalnej pracovnej platformy vysvetlenie
akéhokol'vek rozhodnutia prijatého alebo
podporovaného automatizovanym alebo
poloautomatizovanym rozhodovacim
systémom, ktoré ovplyviiuje pracovné
podmienky pracovnika platformy, ako sa
uvadza v ¢lanku 6 ods. 1 pism. b). Clenské
Staty predovsetkym zabezpecia, aby
digitalne pracovné platformy poskytovali
pracovnikom platforiem pristup ku
kontaktnej osobe, ktort ur¢i digitalna
pracovna platforma, na diskusiu a
objasnenie skutocnosti, okolnosti a
dovodov, ktoré viedli k rozhodnutiu.
Digitalne pracovné platformy zabezpecia,
aby tieto kontaktné osoby mali potrebnu
sposobilost’, odbornu pripravu a pravomoc
vykonavat’ tito funkciu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Digitalne pracovné platformy poskytuju
pracovnikovi platformy pisomné
odovodnenie akéhokol'vek rozhodnutia
podporovaného automatizovanym alebo
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automatizovanym rozhodovacim systémom
o obmedzeni, pozastaveni alebo zruSeni
uctu pracovnika platformy, akéhokol'vek
rozhodnutia o zamietnuti odmeny za pracu
vykonanu pracovnikom platformy,
akéhokol'vek rozhodnutia o zmluvnom
postaveni pracovnika platformy alebo
akéhokol'vek rozhodnutia s podobnymi
ucinkami.

Pozmenujuci navrh 126

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 2 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

2. Ak pracovnici platforiem nie si
spokojni so zZiskanym vysvetlenim alebo
pisomnym odovodnenim alebo sa
domnievaju, Ze rozhodnutie uvedené v
odseku 1 porusSuje ich prdva, maji pravo
poZiadat’ digitalnu pracovnu platformu o
preskimanie fohto rozhodnutia. Digitalna
pracovna platforma reaguje na takuto
ziadost’ tak, ze pracovnikovi platformy
poskytne odovodnenu odpoved bez
zbytocného odkladu a v kazdom pripade do
jedného tyzdia od prijatia Ziadosti.

Pozmenujuci navrh 127

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3
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poloautomatizovanym rozhodovacim
systémom o obmedzeni, pozastaveni alebo
zruseni U¢tu pracovnika platformy,
akéhokol'vek rozhodnutia o zamietnuti
odmeny za pracu vykonanu pracovnikom
platformy, akéhokol'vek rozhodnutia o
zmluvnom postaveni pracovnika platformy
alebo akéhokol'vek rozhodnutia
zahrnajiuceho zmenu dohodnutych
podmienok pracovnoprdavneho vit'ahu
alebo s podobnymi tc¢inkami. Tieto
rozhodnutia sa prijimaju v sulade s
vrutrostatnym prdavom alebo praxou a
kolektivnymi zmluvami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Pracovnici platformy a zdstupcovia
pracovnikov maji pravo poziadat’ digitalnu
pracovnu platformu o preskiimanie
rozhodnuti uvedenych v odseku 1.
Digitalna pracovna platforma reaguje na
taktto ziadost’ tak, ze pracovnikovi
platformy poskytne odévodnent odpoved’
bez zbyto¢ného odkladu a v kazdom
pripade do jedného tyzdia od prijatia
ziadosti.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

3. Ak rozhodnutie uvedené v odseku 1
porusuje prava pracovnika platformy,
digitalna pracovna platforma bezodkladne
vykona jeho napravu, alebo ak takato
naprava nie je moznd, pontkne primeranu
nahradu.

Pozmenujuci navrh 128

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Tymto ¢lankom nie st dotknuté
postupy prepustania stanovené vo
vnutroStatnom prave.

Pozmenujuci navrh 129

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Bez toho, aby boli dotknuté prava a
povinnosti podl'a smernice 2002/14/ES,
Clenské Staty zabezpecia, aby digitalne
pracovné platformy poskytovali zdstupcom
pracovnikov platforiem alebo, ak takito
zastupcovia neexistuji, dotknutym
pracovnikom platforiem informacie a
zabezpecili konzulticie s nimi o
rozhodnutiach, ktoré by mohli viest’ k
zavedeniu automatizovanych

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh

3. Ak rozhodnutie uvedené v odseku 1
porusuje prava pracovnika platformy,
digitalna pracovna platforma bezodkladne
vykona jeho napravu, alebo ak takato
naprava nie je moznd, ponukne primerand
nahradu, ktord sa zvysi v pripade
porusenia zakladnych prav pracovnika
platformy.

Or. en
Pozmenujuci navrh
4. Tymto ¢lankom nie st dotknuté
postupy prepustania stanovené vo
vnutroStatnom prave alebo praxi a v
kolektivnych zmluvach.
Or. en
Pozmenujuci navrh
1. Bez toho, aby boli dotknuté prava a

povinnosti podl'a smernice 2002/14/ES,
clenské Staty zabezpecia, aby digitalne
pracovné platformy poskytovali
pracovnikom platforiem alebo ich
zdstupcom, alebo ak takito zastupcovia
neexistuju, dotknutym pracovnikom
platforiem informdcie a zabezpecili #cinné
konzultacie s nimi o rozhodnutiach, ktoré
by mohli viest’ k zavedeniu

PR\1253717SK.docx



monitorovacich a rozhodovacich systémov
uvedenych v ¢lanku 6 ods. 1 alebo k
podstatnym zmenam v ich pouzivani, v
stlade s tymto ¢lankom.

Pozmenujuci navrh 130

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Zastupcom pracovnikov platformy
alebo dotknutym pracovnikom platformy
moze pomahat’ odbornik podl'a ich vyberu,
v rozsahu, v akom je to pre nich potrebné
na preskimanie zaleZitosti, ktor4 je
predmetom informadcii a konzultacii, a na
formulovanie stanoviska. Ak ma digitalna
pracovna platforma v ¢lenskom State viac
ako 500 pracovnikov platformy, naklady
na odbornika znéasa digitalna pracovna

platforma za predpokladu, Ze s primerané.

Pozmenujuci navrh 131

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov uvedenych v
¢lanku 6 ods. 1 alebo k zmendm v ich
pouzivani evplyvitujiicim pracovné
podmienky a zdravie a bezpeCnost’, v
sulade s tymto ¢lankom. Socidlni partneri
vedu ucinné konzultdacie v dobrej viere a
podporuju socidlny dialog o tychto
otazkach s ciel’om spolurozhodovat’ o
nich.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Pracovnikom platformy a ich
zdastupcom alebo dotknutym pracovnikom
platformy modze pomahat” odbornik podla
ich vyberu, v rozsahu, v akom je to pre
nich potrebné na preskiimanie zaleZitosti,
ktoré je predmetom informécii a
konzultacii, a na formulovanie stanoviska.
Ak ma digitalna pracovna platforma v
¢lenskom $tate viac ako 250 pracovnikov,
naklady na odbornika znasa digitalna
pracovna platforma za predpokladu, Ze st
primerané.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Informovanie a ucinné konzultdcie
sa zabezpecia bez ohl’adu na

PE731.497v01-00
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Pozmenujuci navrh 132

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clinok 6, éldnok 7 ods. 1a 3 a

¢lanok 8 sa uplatiiuju aj na osoby

pracujuce pre platformy, ktoré nemaju

pracovnu zmluvu ani nie st v
pracovnopravnom vztahu.

Pozmenujuci navrh 133

Navrh smernice
Clanok 10 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE731.497v01-00
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automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy, ktoré spravuje
digitalna pracovna platforma alebo
subdodavatel’ sluZieb, ktory preddva
platforme svoje sluzby riadenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clinky 6,7, 8 a 15 sa uplatiiuju aj
na osoby pracujtce pre platformy, ktoré
nemaju pracovnlil zmluvu ani nie stt v
pracovnopravnom vztahu, a to z tych
hladisk, ktoré moZno uplatnit’ na
skutocnu samostatne zarobkovo ¢innu
osobu, a bez toho, aby bolo dotknuté
uplné a ucinné uplatiiovanie ¢lankov 3 a
4.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 10a

Pracovnici podliehajuci automatizovanym
monitorovacim a rozhodovacim systémom

Clinky 6, 7, 8 a 9 sa vzt ahujii aj na
vSetkych pracovnikov bez ohladu na ich
postavenie, ktori podliehaju
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom, a na vSetky
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Pozmenujuci navrh 134

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €.
883/2004%% a ¢. 987/20097°, ¢lenské Staty
vyzaduju, aby digitalne pracovné
platformy, ktoré su zamestnavatel’mi,
deklarovali pracu vykonavanu
pracovnikmi platformy prisluSnym
organom prace a socialnej ochrany
¢lenského Statu, v ktorom sa praca
vykonéva, a poskytovali tymto organom
prislusné udaje v sulade s pravidlami a
postupmi stanovenymi v pravnych
predpisoch dotknutych ¢lenskych Statov.

69 Nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu
a Rady ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004

o koordinacii systémov socialneho
zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s. 1).

70 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup
vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
o koordindcii systémov socidlneho
zabezpe&enia (U. v. EU L 284, 30.10.2009,
s. 1).

PR\1253717SK.docx

podniky, ktoré pouZivaju automatizované
alebo poloautomatizované monitorovacie
a rozhodovacie systémy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €.
883/2004%% a ¢. 987/20097°, Elenské staty
vyzaduju, aby digitalne pracovné platformy
deklarovali pracu vykonavant osobami
vykondvajucimi prdacu pre platformy a ich
postavenie zamestnanca prisluSnym
organom prace a socialnej ochrany
Clenského Statu, v ktorom sa praca
vykonéva, a poskytovali tymto organom
prislusné udaje v sulade s pravidlami a
postupmi stanovenymi v pravnych
predpisoch dotknutych ¢lenskych Statov, a
to aj s ciel’om dodrZat’ ich dariové
povinnosti a povinnosti socidlnej ochrany
v sulade s vnutroStatnym pravom alebo
postupmi.

 Nariadenie (ES) Europskeho parlamentu
a Rady ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004

o koordinacii systémov socialneho
zabezpegenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s. 1).

70 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup
vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
o koordindcii systémov socialneho
zabezpedenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009,
s. 1).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 135

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clenské $taty uplatiiujii iéinné a
odradzajuce sankcie voci digitalnym
pracovnym platformam, ktoré
nedodrZiavaju povinnosti uvedené v
odseku 1, vrdtane pozastavenia licencie
na prevdadzku v pripadoch
pretrvavajuceho poruSovania.

Or. en
Pozmenujuci navrh 136
Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. Clenské $taty zabezpetia, aby 1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
digitalne pracovné platformy organom digitalne pracovné platformy organom
prace, socialnej ochrany a inym prisluSnym prace, zdravia a bezpecnosti, socidlne]
organom pri vykonavani ich funkcii, ochrany a inym prisluSnym orgédnom pri
pokial’ ide o zabezpecenie dodrziavania vykondvani ich funkcii, pokial’ ide o
pravnych povinnosti vzt'ahujtcich sa na zabezpecenie dodrziavania pravnych
postavenie v zamestnani v pripade osob povinnosti vzt'ahujucich sa na postavenie v
pracujucich pre platformy, a zastupcom zamestnani v pripade osob pracujlcich pre
0s0b pracujucich pre platformy pri platformy, a zastupcom o0sd6b pracujucich
vykonavani ich zastupitel'skych funkcii pre platformy pri vykonavani ich
spristupnili tieto informécie: zastupitel'skych funkcii spristupnili tieto
informécie:

Or. en
Pozmenujuci navrh 137
Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a
PE731.497v01-00 90/108 PR\1253717SK.docx



Text predlozeny Komisiou

a) pocet 0sdb pravidelne pracujucich
pre platformy prostrednictvom prislusnej
digitalnej pracovnej platformy, a ich
zmluvné postavenie alebo postavenie v
zamestnani;

Pozmenujuci navrh 138

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 139

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) vSeobecné podmienky uplatnitelné
na tieto zmluvné vztahy, pokial’ su tieto
podmienky jednostranne urcené
digitalnou pracovnou platformou a
uplatiiuju sa na vel’ky pocet zmluvnych
vzt’ahov.

Pozmenujuci navrh 140

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 3

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

a) pocet 0sdb pracujucich pre
platformy prostrednictvom prislusne;j
digitalnej pracovnej platformy, a ich
zmluvné postavenie alebo postavenie v
zamestnani;

Or. en

Pozmenujuci navrh

aa)  kopiu pracovnych zmluv v sulade s
nariadenim (EU) 2016/679;

Or. en
Pozmenujuci navrh
b) vSeobecné podmienky uplatnitelné
na tieto zmluvné vztahy.
Or. en

PE731.497v01-00

SK



Text predlozeny Komisiou

3. Organy prace, socidlnej ochrany a
iné prislusné organy a zastupcovia osdb
pracujucich pre platformy majt pravo
poziadat’ digitalne pracovné platformy o
d’alSie objasnenia a podrobnosti tykajuce sa
akychkol'vek poskytnutych udajov.
Digitalne pracovné platformy odpovedaji
na takuto ziadost’ v primeranej lehote
poskytnutim odovodnenej odpovede.

Pozmenujuci navrh 141

Navrh smernice
Clanok 12 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE731.497v01-00

Pozmenujuci navrh

3. Organy prace, socidlnej ochrany a
iné prislusné organy a zastupcovia osdb
pracujucich pre platformy maja pravo
poziadat’ digitalne pracovné platformy o
d’alSie objasnenia a podrobnosti tykajuce sa
akychkol'vek poskytnutych udajov.
Digitalne pracovné platformy odpovedaji
na taktto ziadost’ do jedného mesiaca
poskytnutim odovodnenej odpovede.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 12a
Spoluprdaca v cezhranicénych pripadoch

L Prislus$né organy prdce, socidlnej
ochrany a daifiové orgdny si vymieriaju
informadcie o osobdach, ktoré vykonavaju
pracu v ramci platformy v inom ¢lenskom
Stdate, ako je Stdt, v ktorom je zriadend
digitalna pracovna platforma. Na tento
ucel sa v informacnom systéme
vnutorného trhu Komisie zriadi osobitny
modul na vymenu informdcii o
prisluSnych aspektoch cezhranicnych
0s0b vykonavajucich pracu na platforme.

2. V pripadoch s cezhraniénym
vyznamom Eurdpsky organ prdace
ulahcuje a podporuje spoluprdacu medzi
prislusnymi vnutroStatnymi organmi
zodpovednymi za monitorovanie
presadzovania pravnych predpisov v
oblasti mobility pracovnej sily a
koordindcie socialneho zabezpecenia, ako
aj za rieSenie problému nelegdlnej prace,
najmd s ciel’om podporovat’ poskytovanie
informadcii zamestndavatel’'om a
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Pozmenujuci navrh 142

Navrh smernice
Clanok 12 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1253717SK.docx

pracovnikom, pokial’ ide o ich prava a
povinnosti vyplyvajiice 7 priva Unie,
podporovat’ posilnenu spoluprdacu a
vymenu informdcii medzi ¢lenskymi
Statmi a koordinovat’ a podporovat’
zosuladené a spolocné kontroly.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 12b
Subdodavatel’ska zodpovednost’

L. S ciel’om riesit’ podvody a
zneuZivanie v suvislosti s ustanoveniami
tejto smernice mozu Clenské Staty po
konzultacii s prislus§nymi socialnymi
partnermi v sulade s vnutroStitnym
pravom alebo praxou prijat’ dodatocné
opatrenia na nediskriminacnom a
primeranom Zdklade s ciel’om zabezpecit’,
aby v pripade subdodavatel’ského ret’azca
pracovnici platforiem mali k dispozicii
ucinny prostriedok ndapravy, na zdklade
ktorého by digitdlna pracovna platforma,
ktorej je zamestnavatel’ (poskytovatel’
sluzieb) priamym subdodavatel’om, mohla
byt’ zodpovedna popri zamestnavatel’ ovi
alebo namiesto neho, pokial’ ide o
nevyplatenu Cistii odmenu zodpovedajiicu
minimdlnym mzdovym sadzbam a
prispevkom splatnym do spoloénych
fondov alebo institucii socidalnych
partnerov.

2. Clenské $tity stanovia opatrenia
na zabezpecenie toho, aby v
subdodavatel’skych ret’azcoch mali
vyslani pracovnici k dispozicii ucinny
prostriedok napravy, na zdklade ktorého
by digitdalna pracovnda platforma, ktorej je
zamestndavatel’ priamym subdodavatel’om,
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Pozmenujuci navrh 143

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

PE731.497v01-00

94/108

mohla niest’ zodpovednost’ za akékol’vek
porusenie prav pracovnikov platformy
stanovenych v tejto smernici, a to popri
zamestndvatel’ovi alebo namiesto neho.

3. Zodpovednost’ digitalnych
pracovnych platforiem podl’a tohto
¢lanku sa obmedzuje na prdava pracovnika
nadobudnuté zo zmluvného vizt’ahu medzi
dodavatel’om a jeho subdoddavatel’om.

4. Clenské §tity mosu v silade

s pravnymi predpismi Unie a na
nediskriminacnom a primeranom zdklade
ustanovit’ vo vanutrostatnom prdave
prisnejSie pravidla tykajuce sa
zodpovednosti, pokial’ ide o rozsah

a oblast’ subdodavatel’skej zodpovednosti.

5. Clenské §tity méiu stanovit', e
dodavatel’, ktory prijal povinnosti
ndleZitej starostlivosti v sulade s
vnutroStatnym prdavom alebo praxou,
nenesie zodpovednost’.

6. Bez toho, aby boli dotknuté odseky
1, 2 a 3, Clenské Staty moZu prijat’

v stilade s pravom a praxou Unie

a Clenskych Stdatov iné vhodné opatrenia
na presadzovanie, ktoré umoZiuju

v priamom subdoddavatel’skom vzt’ahu
ukladat’ ucinné a primerané sankcie voci
dodavatel’ovi na ucely boja proti
podvodom a zneuZivaniu v pripadoch,
ked’ maju pracovnici taZkosti

s domahanim sa svojich prav.

7. Clenské $tity sii povinné
informovat’ Komisiu o opatreniach
prijatych podla tohto ¢lanku.

8. Komisia dokladne monitoruje
uplatiiovanie tohto clanku.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 79 a 82
nariadenia (EU) 2016/679, ¢lenské Staty
zabezpecia, aby osoby pracujlce pre
platformy vratane tych, ktorych
pracovnopravny alebo iny zmluvny vzt'ah
sa skoncil, mali pristup k a€innému a
nestrannému rieSeniu sporov a pravnemu
prostriedku népravy vratane primeranej
nahrady v pripade porusenia ich prav
vyplyvajucich z tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 144

Navrh smernice
Clanok 14 — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Postupy v mene alebo na podporu oséb
pracujucich pre platformy

Pozmenujuci navrh 145

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok

PR\1253717SK.docx

95/108

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 79 a 82
nariadenia (EU) 2016/679 a &ldnok 13 ods.
1 smernice 2009/52/ES, Clenské Staty
zabezpecia, aby osoby pracujuce pre
platformy vratane tych, ktorych
pracovnopravny alebo iny zmluvny vztah
sa skoncil, mali pristup k primeranym,
rychlym, bezplatnym, spravodlivym a
ucinnym postupom a mechanizmom na
urovndvanie sporov tykajucich sa
existencie a podmienok
pracovnoprdvneho vit’ahu a k G¢innému a
nestrannému rieSeniu sporov a pravnemu
prostriedku népravy vratane primerane;j
nahrady v pripade porusenia ich prav
vyplyvajucich z tejto smernice.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Postupy v mene alebo na podporu 0sdb
pracujucich pre platformy a pracovnikov
podliehajucich automatizovanym alebo

poloautomatizovanym monitorovacim
alebo rozhodovacim systémom

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok

PE731.497v01-00
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80 nariadenia (EU) 2016/679, &lenské §taty
zabezpecia, aby sa zastupcovia 0sOb
pracujucich pre platformy alebo inych
pravnych subjektov, ktoré maju v sulade s
kritériami stanovenymi vo vnutroStatnom
prave alebo praxi oprdvneny zdaujem,
pokial’ ide o ochranu prav osob
pracujucich pre platformy, mohli zapojit’
do akéhokol'vek sudneho alebo spravneho
konania na presadzovanie akychkol'vek
prav alebo povinnosti vyplyvajtcich z tejto
smernice. M6Zu konat’ v mene alebo na
podporu osoby pracujucej pre platformy v
pripade poruSenia akéhokol'vek prava
alebo povinnosti vyplyvajicej z tejto
smernice so sthlasom tejto osoby.

Pozmenujuci navrh 146

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zastupcovia 0s0b pracujucich pre
platformy maju takisto pravo konat’ v mene
alebo na podporu viacerych osob
pracujucich pre platformy so stthlasom
tychto 0sob.

PE731.497v01-00

80 nariadenia (EU) 2016/679, &ldnok 13
ods. 2 smernice 2009/52/ES a v sulade so
smernicou 2002/14/ES, Clenské Staty
zabezpecia, aby sa odborové zvizy alebo
zéastupcovia 0sdb pracujucich pre
platformy alebo pracovnikov
podliehajucich automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim
alebo rozhodovacim systémom mohli
zapojit’ do akéhokol'vek stdneho alebo
spravneho konania na presadzovanie
akychkol'vek prav alebo povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice. MoZu
konat’ v mene alebo na podporu osoby
pracujucej pre platformy alebo pracovnika
podliehajuceho automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim
alebo rozhodovacim systémom v pripade
porusenia akéhokol'vek prava alebo
povinnosti vyplyvajucej z tejto smernice so
suhlasom tejto osoby v pripade potreby a v
sulade s vnutrosStatnym pravom alebo
praxou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Odborové zvdzy a zastupcovia osob
pracujucich pre platformy maju takisto
pravo konat’ v mene alebo na podporu
viacerych osob pracujucich pre platformy
so suhlasom tychto osob v pripade potreby
a v sulade s vnutroStatnym pravom alebo
praxou.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 147

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 148

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 149

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby digitalne pracovné
platformy vytvorili moZnosti, aby sa osoby
pracujuce pre platformy navzijom
kontaktovali a komunikovali spolu a aby
ich mohli kontaktovat’ zastupcovia osdb

PR\1253717SK.docx

Pozmenujuci navrh

2a. Odseky 1 a 2 sa uplatiiuji bez
toho, aby boli dotknuté pripadné iné
pravomoci a kolektivne prdava socidlnych
partnerov a zdstupcov pracovnikov
vrdtane prdva na iniciovanie konania v
kolektivnom zaujme v sulade s
vnutroStatnym pravom alebo praxou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2b. Odseky 1 a 2 sa uplatiiuji bez
toho, aby boli dotknuté vnutrostdtne
procesné pravidla v suvislosti so
zastupovanim a obranou v sudnych
konaniach.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty prijmu potrebné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby digitadlne pracovné
platformy vytvorili moZnosti, aby sa osoby
pracujuce pre platformy navzajom
kontaktovali a komunikovali spolu a aby
ich mohli kontaktovat’ zastupcovia 0sdb

PE731.497v01-00

SK



SK

pracujucich pre platformy prostrednictvom
digitalnej infrastruktury digitalnych
pracovnych platforiem alebo podobne
ucinnych prostriedkov, pricom sa
dodrziavaja povinnosti podl'a nariadenia
(EU) 2016/679. Clenské staty vyzaduji,
aby sa digitalne pracovné platformy zdrzali
pristupu k tymto kontaktom a
komunikaciam alebo ich monitorovania.

Pozmenujuci navrh 150

Navrh smernice
Clanok 15 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE731.497v01-00

98/108

pracujucich pre platformy prostrednictvom
digitalnej infrastruktury digitalnych
pracovnych platforiem alebo podobne
ucinnych prostriedkov vidite’nym a
okamZite dostupnym sposobom, pricom sa
dodrziavaji povinnosti podl'a nariadenia
(EU) 2016/679. Clenské $taty vyzaduju,
aby sa digitalne pracovné platformy zdrzali
pristupu k tymto kontaktom a
komunikaciam alebo ich monitorovania, a
v tejto suvislosti stanovia primerané
sankcie v sulade s vnutroStatnym pravom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 15a

Podpora kolektivneho vyjedndavania v
oblasti prace pre platformy

Bez toho, aby bolo dotknuté plné
reSpektovanie autonomie socidalnych
partnerov, clenské Staty podporuju
kolektivne vyjedndavanie v oblasti prdace
pre platformy s ciel’om riesit’ pracovné
podmienky prostrednictvom obidvoch
tychto opatreni:

a) zabezpecenie toho, aby digitilne
pracovné platformy s prihliadnutim na
vel’kost’ a kapacitu prislus§ného podniku
poskytovali zastupcom pracovnikov
relevantné informdcie;

b) zabezpecenie toho, aby zdstupcovia
pracovnikov mali pravo na pristup k
pracovnikom platforiem, pravo stretavat’
sa s pracovnikmi a kontaktovat’ ich
individudlne alebo kolektivne na ucely
organizovania pracovnikov, vyjedndavania
o mzddch v ich mene a ich zastupovania.
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Pozmenujuci navrh 151

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty zabezpedia, aby v
konaniach tykajtcich sa naroku na spravne
ur¢enie postavenia v zamestnani v pripade
0s0b pracujucich pre platformy mohli
vnutrostatne sidy alebo prislusné organy
nariadit’ digitadlnej pracovnej platforme,
aby spristupnila vSetky relevantné dokazy,
ktoré ma pod kontrolou.

Pozmenujuci navrh 152

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zavedu opatrenia potrebné na

ochranu 0s6b pracujucich pre platformy

vratane osob, ktoré su ich zastupcami, pred

PR\1253717SK.docx

Digitdlne pracovné platformy sa zdrzia
akéhokol’vek konania alebo opomenutia,
ktoré by mohlo priamo alebo nepriamo
ohrozit’ pravo na zdruZovanie v
odborovych zviizoch alebo na vstup do
odborového zviizu, alebo ktoré by
diskriminovalo pracovnikov a zastupcov
odborovych zvizov, ktori sa zucastituju
alebo sa chcu zucastiiovat’ na
kolektivnom vyjedndvani.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpetia, aby v
konaniach tykajtcich sa naroku na spravne
ur¢enie postavenia v zamestnani v pripade
0s0b pracujucich pre platformy mohli
vnutrostatne sidy alebo prislusné organy
nariadit’ digitadlnej pracovnej platforme,
aby spristupnila vSetky relevantné dokazy,
ktoré ma pod kontrolou, a to bez ohladu
na to, kde je zriadena digitalna pracovna
platforma a kde platforma poveruje
dodavatel’ov, aby zabezpecili Cast’
algoritmického riadenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zavedu opatrenia potrebné na
ochranu 0s0b pracujucich pre platformy a
pracovnikov podliehajucich

PE731.497v01-00
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akymkol'vek nepriaznivym zaobchddzanim
zo strany digitalnej pracovnej platformy
alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajliicimi z podania
staznosti voci digitalnej pracovnej
platforme alebo vyplyvajicimi z
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
vymoct’ sulad s pravami stanovenymi v
tejto smernici.

Pozmenujuci navrh 153

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské 3taty prijmu potrebné
opatrenia na zakaz prepustenia alebo
postupu s rovnocennym ucinkom a
vSetkych priprav na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom
pracovnikov pracujucich pre platformy z
dovodu, ze vykonavali prava stanovené v
tejto smernici.

PE731.497v01-00

automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom vratane osob,
ktoré su ich zastupcami, pred akymkol'vek
nepriaznivym zaobchadzanim zo strany
digitalnej pracovnej platformy alebo
akéhokol’vek podniku, ktory pouZiva
automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy alebo pred
akymikol'vek nepriaznivymi dosledkami
vyplyvajlicimi z podania staznosti voci
digitalnej pracovnej platforme alebo
podniku, ktory tieto systémy pouZiva,
alebo vyplyvajicimi z akéhokol'vek
konania zac¢atého s cielom vymoct’ sulad s
pravami stanovenymi v tejto smernici.
Tieto opatrenia zah¥iiaju vytvorenie
dostupnych a ucinnych mechanizmov na
poddvanie st’aZnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmu potrebné
opatrenia na zakaz prepustenia alebo
postupu s rovnocennym ucinkom a
vSetkych priprav na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom
pracovnikov pracujucich pre platformy
alebo pracovnikov podliehajucich
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim syst¢émom z dovodu, ze
vykonavali prava stanovené v tejto
smernici.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 154

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Osoby pracujuce pre platformy,
ktoré sa domnievaju, ze boli prepustené
alebo boli predmetom opatreni s
rovnocennym u¢inkom z dovodu, Ze
vykonévali prava stanovené v tejto
smernici, mozu digitdlnu pracovni
platformu poziadat’ o riadne odovodnenie
ich prepustenia alebo rovnocennych
opatreni. Digitalna pracovna platforma
poskytne toto odovodnenie pisomne.

Pozmenujuci navrh 155

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze osoby pracujuce pre platformy
uvedené v odseku 2 predloZia sudu alebo
inému prislusnému orgéanu alebo subjektu
skuto€nosti, na zaklade ktorych mozno
predpokladat’, ze doslo k takémuto
prepusteniu alebo rovnocennym
opatreniam, digitalna pracovna platforma
musela dokézat, Ze k prepusteniu alebo
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Pozmenujuci navrh

2. Osoby pracujuce pre platformy
alebo pracovnici podliehajuci
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom, ktoré sa
domnievaju, ze boli prepustené alebo boli
predmetom opatreni s rovnocennym
uc¢inkom z dovodu, ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici, mozu digitalnu
pracovnu platformu alebo podnik, ktory
pouZiva automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy, poziadat’ o riadne
odovodnenie ich prepustenia alebo
rovnocennych opatreni. Digitalna pracovna
platforma alebo podnik, ktory pouZiva
automatizované alebo
poloautomatizované monitorovacie a
rozhodovacie systémy, poskytne toto
odovodnenie pisomne.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze osoby pracujuce pre platformy
alebo pracovnici podliehajuci
automatizovanym alebo
poloautomatizovanym monitorovacim a
rozhodovacim systémom uvedeni v odseku
2 predlozia stidu alebo inému prislusnému
organu alebo subjektu skuto¢nosti, na
zaklade ktorych mozno predpokladat’, ze
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rovnocennym opatreniam doslo z inych
dovodov, nez st dovody uvedené v odseku
1.

Pozmenujuci navrh 156

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 157

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Dozorny organ alebo organy
zodpovedné za monitorovanie uplatiiovania
nariadenia (EU) 2016/679 su zodpovedné
aj za monitorovanie uplatiiovania ¢lanku 6,
¢lanku 7 ods. 1 a 3 a ¢lankov 8 a 10 tejto
smernice v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami kapitol VI, VII a VIII
nariadenia (EU) 2016/679. Maju pravomoc
ukladat’ spravne pokuty do vysky uvedenej
v ¢lanku 83 ods. 5 uvedeného nariadenia.
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doslo k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennym opatreniam, digitalna
pracovna platforma alebo podnik, ktory
tieto systémy pouZiva, museli dokéazat’, ze k
prepusteniu alebo rovnocennym
opatreniam doslo z inych dévodov, nez su
dévody uvedené v odseku 1.

Or. en

Pozmenujuci navrh

6a. Na uicely odseku 1 sa prediené
pozastavenie uctu osoby vykondvajucej
pracu pre platformu povazuje za
rovnocenné s prepustenim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Dozorny orgéan alebo organy
zodpovedné za monitorovanie uplatiiovania
nariadenia (EU) 2016/679 st zodpovedné
aj za monitorovanie uplatiiovania ¢lanku 6,
¢lanku 7 ods. 1 a 3 a ¢lankov 8, 10 a 15
tejto smernice v sulade s prislusSnymi
ustanoveniami kapitol VI, VII a VIII
nariadenia (EU) 2016/679. Maju pravomoc
ukladat’ spravne pokuty do vysky uvedene;j
v ¢lanku 83 ods. 5 uvedeného nariadenia.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 158

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Orgény uvedené v odseku 1 a
vnutroStatne organy prace a socialnej
ochrany v relevantnych pripadoch
spolupracuju pri presadzovani tejto
smernice v ramci svojich prislusnych
pravomoci, najma ak vzniknu otazky
tykajlce sa vplyvu automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémov
na pracovné podmienky alebo prava osdb
pracujucich pre platformy. Na tento tcel si
uvedené organy navzajom vymienajl
relevantné informacie vratane informacii
ziskanych v stvislosti s in§pekciami alebo
vySetrovaniami, a to bud’ na poziadanie,
alebo z vlastnej iniciativy.

Pozmenujuci navrh 159

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty stanovia pravidla
tykajlice sa sankcii za pripady poruSeni
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla
ustanoveni tejto smernice inych ako
ustanoveni uvedenych v odseku 1 alebo
prislusnych, uzZ platnych ustanoveni
tykajtcich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Stanovené
sankcie musia byt’ u¢inné, primerané

a odradzajtce.
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Pozmenujuci navrh

2. Orgény uvedené v odseku 1 a
vnutroStatne organy prace a socialnej
ochrany v relevantnych pripadoch
spolupracuju pri presadzovani tejto
smernice v ramci svojich prisluSnych
pravomoci, najma ak vzniknu otazky
tykajlce sa vplyvu automatizovanych
alebo poloautomatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémov
na pracovné podmienky alebo prava osob
pracujucich pre platformy alebo
pracovnikov podliehajucich
algoritmickému riadeniu. Na tento ucel si
uvedené orgdny navzajom vymienaju
relevantné informécie vratane informacii
ziskanych v stvislosti s inSpekciami alebo
vySetrovaniami, a to bud’ na poziadanie,
alebo z vlastnej iniciativy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty stanovia pravidla
tykajlce sa sankcii za pripady poruSeni
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla
ustanoveni tejto smernice inych ako
ustanoveni uvedenych v odseku 1 alebo
prislusnych, uzZ platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu
pdsobnosti tejto smernice. Stanovené
sankcie musia byt uc¢inné, primerané

a odradzajlice. MoZu mat’ formu pokut a
musia obsahovat’ ustanovenie o
primeranej nahrade.
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Pozmenujuci navrh 160

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 161

Navrh smernice
Clanok 19 — odsek 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Or. en

Pozmenujuci navrh

3a. Clenské §tity stanovia moinost’
prijat’ d’al§ie sankcie voci
zamestnavatel’om, okrem iného
pozbavenie naroku na vsetky verejné
prispevky alebo ich cast’, pomoc alebo
dotdcie vratane pol’nohospodarskych
dotacii, d’alej vylucenie 7 ucasti na
verejnom obstardvani a vrdtenie casti
alebo vietkych verejnych prispevkov,
pomoci alebo dotdcii vratane financnych
prostriedkov Unie spravovanych
¢lenskymi Statmi, ktoré im uz boli
vyplatené.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3b. Clenské §tity ustanovia alebo
zvySia financné sankcie a pokuty v
pripade:

a) Ppoctu poruSeni;

b) Ppoctu pracovnikov podiel’ajucich
sa na prdci;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 162

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Tato smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na znizenie
v§eobecnej irovne ochrany poskytovane;j
pracovnikom v €lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 163

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Tato smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijimat’ zakony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia,
ktoré su pre pracovnikov platforiem
priaznivejsie, alebo podporovat’ ¢i dovolit’
prijimanie kolektivnych dohod, ktoré st

pre pracovnikov platforiem priaznivejSie, v

sulade s ciel'mi tejto smernice. Pokial’ ide

o0 osoby pracujuce pre platformy, ktoré nie

su v pracovnoprdavnom vit’ahu, tento
odsek sa uplatiiuje len v rozsahu, v akom

su takéto vnutroStatne pravidla zlucitel’né
s pravidlami fungovania vnutorného trhu.
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Pozmenujuci navrh

1. Tato smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na zniZenie urovne
ochrany poskytovanej pracovnikom v
¢lenskych Statoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Tato smernica sa nedotyka prava
¢lenskych $tatov prijimat’ zakony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia,
ktoré su pre pracovnikov platforiem
priaznivejsie, alebo podporovat’ ¢i dovolit’
prijimanie kolektivnych dohod, ktoré st
pre pracovnikov platforiem priaznivejSie, v
sulade s ciel'mi tejto smernice.

Or. en
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DOVODOVA SPRAVA

Praca pre platformy je jednou z kI'i€ovych transformacii, ktoré digitdlne technologie
prinasaju na trhy prace na celom svete. Viaceré odvetvia prechadzaju na ekonomiku
pracovnych platforiem, od dopravy cez sluzby v blizkosti aZ po kreativny priemysel.
Pandémia COVID-19 tento trend eSte urychlila a podporila odvetvia, ktoré sa uz predtym
orientovali na pracu pre platformy, ako napriklad dodavka potravin. Udaje odraZaji tento
trend: podl'a odhadov Komisie je v EU viac ako 28 miliénov l'udi zapojenych do prace pre
platformy a do roku 2025 sa ich pocet zvysi na 43 miliénov.

Flexibilita a exponencialny rast prace pre platformy vSak bez nélezitej regulacie tohto
fenoménu mozu priniest’ neisté pracovné podmienky na tikor l'udi, ktori tito pracu
vykonavaju. Dokazy z celej EU ukazuju, Ze l'udia vykonavajici pracu pre platformy ¢asto
nemaju rovnaké prava ako pracovnici v tradiénom hospodarstve, pretoZe nie su za takych ani
uznavani, aj ked’ by to fakty dokazovali, a vzhl'adom na podmienky, ktoré sa zvySuju pri
organizacii prace pre platformy a zahfiaju algoritmické riadenie, st obzvlast’ vystaveni
vykoristovaniu. Cielom tejto smernice je preto zabezpecit', aby vyvoj, ktory prinasaji nové
technoldgie, nebranil pravam, ktoré pracovnici v EU pravom ziskali v uplynulych
desat’roCiach.

Postavenie v zamestnani

Po prvé, postavenie 0osob vykondvajucich pracu pre platformy prili§ ¢asto nezodpoveda ich
pracovnym podmienkam. Nespravna klasifikacia pracovnopravneho vztahu bola hlavnou
pri¢inou stidnych sporov v celej EU, v ktorych sa snazili uréit’ vhodné pracovnopravne
postavenie pracovnikov na zéklade ich uloh a miery kontroly a dohl'adu, ktori nad nimi
platforma vykondva. VicSina sudov konStatovala, Ze pracovnici, ktori boli ucastnikmi konani,
boli fiktivnymi samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami, ¢o znamena, Ze podpisali zmluvu o
samostatnej zarobkovej ¢innosti s platformou prace, ale v skuto¢nosti sa preukézalo, Ze mali
pracovné podmienky v pracovnom pomere. Fakty teda hovorili o niecom inom ako o
formalnom vzt'ahu medzi nimi a platformou. Nepravéa samostatna zarobkova ¢innost’ v sebe
spaja to najhorsie z oboch svetov, pretoze tieto osoby nemaji nezavislost’ samostatne;j
zarobkovej ¢innosti pri ur€ovani svojich klientov, odmenovania a organizacie prace, ale stale
nesu podnikatel'ské riziko pracovnej platformy, pricom nepozivaji prava a ochranu, ktoré sa
priznavaju pracovnikom v pracovnom pomere. Problém nespravneho zaradenia je problémom
aj z hl'adiska rovnakych podmienok na jednotnom trhu, ked’Ze platformy vyuzivajice neprava
samostatnu zarobkovu ¢innost’ maju nizsie naklady na pracovnu silu ako ich konkurenti,
pri¢om vyuzivaju pravne vakuum v oblasti regulacie prace pre platformy. Je dolezité
poznamenat’, Ze praca pre platformy je komplexny jav a mnoho I'udi vykonavajicich pracu
pre platformy, najmé vysokokvalifikovanych, je spravne klasifikovanych ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby. Ciel'om prvej Casti tejto smernice a navrhu spravy je preto zabranit
nespravnemu zaradeniu 0s6b vykonavajucich pracu pre platformy do pracovného pomeru.
Vzhl'adom na toto riziko je zavedenie vyvratitelnej pravnej domnienky pracovnopravneho
vzt'ahu najlep$im sposobom rieSenia tejto otazky s cielom chranit’ prava pracovnikov a
poskytnat’ im primerané postavenie zamestnanca, pricom sa nedotkne skuto¢nych samostatne
zarobkovo ¢innych osdb. Zaroven sa tym zabezpeci dodrziavanie daitovych povinnosti a
systémov socidlneho zabezpecenia zo strany platforiem v pripade, ze budi uznané za
zamestnavatelov, a zaroveti sa zabezpedi spravodliva hospodarska sataz v Unii. Aby nedoglo
k diskrimindcii medzi porovnatelnymi podnikmi a aby sa zabezpecilo, ze smernica dosiahne
svoje ciele a bude sa riadne presadzovat), je nevyhnutné, aby vymedzenie digitalnej pracovne;j
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platformy odrdzalo skuto¢nt realitu a rozmanitost’ platforiem.

Neprava samostatna zarobkova ¢innost’ v hospodarstve platforiem vedie k neistote, nizke;j
mzde, bezpecnostnym rizikdm a odopieraniu vSetkych prav vyplyvajucich zo postavenia v
zamestnani vratane socialnej ochrany. Pracovnici, ktori prijimaji tieto pracovné miesta, Casto
pochadzaju zo socialne slabsich rodin a nevyhnutne potrebuju dodatocny prijem, pretoze ich
prvé zamestnanie nie je dostatocne platené a oni sa ani neodvaZzia spochybnit’ svoje
postavenie v zamestnani.

Orgény, ktoré uplatiiuji pravnu domnienku, dostanu prislusné usmernenia a ¢lenské Staty
zavedu postupy s cielom urcit’ rychle a bezproblémové postupy, znizit’ pocet sidnych sporov
a zaroven zabranit’ zachyteniu skutocnych samostatne zarobkovo ¢innych osob. In§pektoraty
prace alebo organizacie presadzujice pracovné pravo absolvuju primerané Skolenia v
prislusnej technologickej oblasti, ktoré im umoznia efektivne plnit’ ich povinnosti. Moznost’
vyvratit’ pravnu domnienku budt mat’ vzdy platformy, ktoré ju spochybmujt, a dokazné
bremeno bude nésledne na nich. Kone¢ny rozsudok sa bude zakladat’ na faktoch, a nie na
formalnych nalezitostiach. Tento postup je najucinnejsi a najspravodlivejsi, pretoze pracovnik
je najslabsou stranou v sidnom spore a iplna znalost’ obchodného modelu a fungovania
algoritmu je v rukach platforiem.

Algoritmické riadenie

Zatial’ ¢o v celej EU sa pracovné normy v tradi¢nom hospodarstve stanovujii kolektivnym
vyjednavanim alebo pracovnymi predpismi, 'udia vykonavajuci pracu pre platformy
akceptuju pracovné podmienky jednostranne stanovené platformami prostrednictvom
automatizovanych a poloautomatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov a
niekedy ani nie st v situacii, aby mohli rozpoznat’ zneuzitie. V skuto¢nosti si nie su vedomi
fungovania algoritmu a rozhodnuti, ktoré prijima v stvislosti s ich pracovnym ¢asom,
pridelenymi klientmi, hodnotenim ich vykonu, zdravotnymi a bezpe€nostnymi zadrukami a
dokonca ani pristupom k préci. V sti€asnosti vicSina platforiem vyuZiva len maly dohl'ad
vykonéavany ¢lovekom nad rozhodnutiami, ktoré prijima ich algoritmus, a neexistuji jednotné
a jasné ustanovenia, ktoré by ur¢ovali kontrolu suladu tychto systémov s predpismi o ochrane
udajov, ani s ohl'adom na ich vplyv na zdravie a bezpe¢nost. Algoritmické riadenie navyse
nie je otazkou tykajucou sa vylucne digitalnych pracovnych platforiem, ked’ze v sti¢asnosti
coraz viac zamestnavatel'ov vyuZiva algoritmické nastroje na dohl'ad nad pracovnikmi a ich
monitorovanie a kontrolu. To je dovod, preco je bohata kapitola spravy venovana vytvoreniu
stiboru pravidiel na ochranu vSetkych pracovnikov pred zneuzivajucimi praktikami
algoritmického riadenia v celej Unii.

Hned’ je jasné, Ze tato kapitola je vel'mi dolezita nielen pre 'udi vykonavajucich pracu pre
platformy (nezavisle od ich postavenia v zamestnani), ale pre kazdého pracovnika, ktorého
pracovné podmienky s ovplyvnené tymito systémami. Tato pandémia dokonca urychlila tzv.
fenomén ,,platformizacie* hospodarstva, ktory sa tyka coraz CastejSieho vyuzivania tychto
systémov na organizaciu a kontrolu prace aj d’aleko za hranicami podnikania platforiem.
Ustanovenia zavedené v tomto oddiele sa preto vztahuju na vsetkych pracovnikov, ktorych sa
tykajl informacie z automatizovanych alebo poloautomatizovanych monitorovacich a
rozhodovacich systémov. Pracovnici, ktori sa zaoberaju algoritmickym riadenim, a ich
zastupcovia musia byt’ vopred informovani o vSetkych prvkoch ovplyviiujucich pracovné
podmienky a zdravie a bezpecnost pri praci, aby mali moznost’ pochopit’ fungovanie
algoritmu a kolektivne o niom vyjednéavat’. Vsetky rozhodnutia, ktoré maju vplyv na tieto
podmienky, musia prijimat’ I'udia a sucasne je potrebné pripustit’ l'udsky dohl’ad nad
rozhodnutiami prijatymi algoritmom. Platformy musia zdroven zarudit, Ze ochrana udajov
0s0b vykonavajucich pracu pre platformy je plne reSpektovana a zZe algoritmus nema pristup k
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udajom, ktoré primarne nesuvisia s vykonom prace, ani ich nezbiera.

Transparentnost’ a opravné prostriedky tykajuce sa prace pre platformy

Rozptylena povaha prace pre platformy st'azuje pracovnikom platforiem zdruZovanie sa a
kolektivne konanie s ciel'om zlepSit ich situaciu. Niektoré pracovné platformy, ktorych
obchodny model zavisi od nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti, aktivne odradzaja od
vytvarania odborovych zvéizov.

Praca pre platformy je potom vel'mi tazko zachytitelnym fenoménom, pretoZe neexistuje
ziadne zjavné pracovisko a osoby pracujice pre tu isti platformu o sebe ¢asto navzajom
nevedia. To predstavuje problém nielen pre tychto I'udi, ale aj pre vnltroStatne organy, najma
pre verejné inStitacie v oblasti dani a socidlnej ochrany. Po uznani pracovného pomeru ako
podriadené¢ho zamestnania sa platforma uzna za podnik, a preto sa budu uplatiiovat’ vSetky
platné pravne predpisy a ustanovenia vyplyvajlce z kolektivnych zmluv stvisiacich s
odvetvim ¢innosti. Posledna ¢ast’ navrhu spravy je skuto€ne zamerana na transparentnost’
prace pre platformy a ndpravné opatrenia, ktoré s potrebné vzhl'adom na vyssie uvedent
povahu prace pre platformy.
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