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(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil 1 hogerspalten.

De tva forsta raderna i hénvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgér markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersitts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgér stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om béttre arbetsvillkor for

plattformsarbete

(COM(2021)0762 — C9-0454/2021 — 2021/0414(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet

(COM(2021)0762),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 153.2 b jamfort med artikel 153.1 b och artikel
16.2 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, i enlighet med vilka
kommissionen har lagt fram sitt forslag for parlamentet (C9-C9-0454/2021),

— med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av artikel 59 1 arbetsordningen,

— med beaktande av utskottet for sysselsittning och sociala fradgor (A9-0000/2022).

1.  Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda parlamentets stindpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Avdelning 1

Kommissionens forslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om bittre arbetsvillkor for plattformsarbete

(Text av betydelse for EES)
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Andringsforslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om bittre arbetsvillkor for plattformsarbete
och arbete som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem

(Text av betydelse for EES)

Or. en
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Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Detta direktiv star i
overensstimmelse med de grundlidggande
rittigheter och principer som erkénns
framfor allt i Europeiska unionens stadga
om de grundldggande rattigheterna
(stadgan). I artikel 31 i stadgan foreskrivs
sarskilt varje arbetstagares ritt till
hélsosamma, sikra och vérdiga
arbetsforhallanden. Artikel 27 1 stadgan
skyddar arbetstagarnas ritt till information
och samrad inom foretaget. | artikel 8 1
stadgan foreskrivs att var och en har rétt till
skydd av de personuppgifter som ror
honom eller henne. I artikel 16 i stadgan
erkinns ndringsfriheten.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) I princip 5 1 den europeiska pelaren
for sociala rattigheter, som proklamerades i
Goteborg den 17 november 201733, anges
att arbetstagare, oberoende av
anstillningsforhallandets form och
varaktighet, har ritt till rattvis och lika
behandling néar det géller arbetsvillkor,
tillgang till socialt skydd och utbildning;
att, i overensstimmelse med lagstiftning
och kollektivavtal, den flexibilitet
arbetsgivare behdver for att anpassa sig
snabbt till fordndringar i ekonomiska
forhallanden ska sdkerstillas; samt att
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Andringsforslag

(2) Detta direktiv star i
overensstimmelse med de grundlidggande
rattigheter och principer som erkidnns
framfor allt 1 Europeiska unionens stadga
om de grundldggande réttigheterna
(stadgan). I artikel 31 i stadgan foreskrivs
sarskilt varje arbetstagares rtt till réttvisa,
hélsosamma, sikra och vérdiga
arbetsforhallanden. Artikel 27 1 stadgan
skyddar arbetstagarnas ritt till information
och samrad inom foretaget. | artikel 8 1
stadgan fOreskrivs att var och en har ritt till
skydd av de personuppgifter som ror
honom eller henne.

Or. en

Andringsforslag

3) I princip 5 1 den europeiska pelaren
for sociala rittigheter (pelaren), som
proklamerades 1 Goteborg den 17
november 201733, anges att arbetstagare,
oberoende av anstillningsforhallandets
form och varaktighet, har rétt till rattvis
och lika behandling nér det géller
arbetsvillkor, tillgang till socialt skydd och
utbildning; att, i 6verensstimmelse med
lagstiftning och kollektivavtal, den
flexibilitet arbetsgivare behover for att
anpassa sig snabbt till fordndringar 1
ekonomiska forhallanden ska sédkerstéllas;
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innovativa arbetsformer som sékerstéller
goda arbetsvillkor ska framjas, att
entreprenorskap och egenforetagande ska
uppmuntras och att yrkesrorlighet ska
underléttas. Vid det sociala toppmdétet 1
Porto i maj 2021 vilkomnades den
handlingsplan som &tfoljer den sociala
pelaren>* som vigledning for dess
genomforande.

>3 Interinstitutionell proklamation av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
(EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).

>4 Meddelande fran kommissionen till
Europaparlamentet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén, Handlingsplan for den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
(COM(2021) 102 final, 4.3.2021).

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skil 3a (nytt)

Kommissionens forslag
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samt att innovativa arbetsformer som
sakerstdller goda arbetsvillkor ska frdmjas,
att entreprenorskap och egenforetagande
ska uppmuntras; att yrkesrorlighet ska
underlittas och att
anstillningsforhallanden som leder till
osdkra arbetsvillkor ska forhindras, bland
annat genom forbud mot missbruk av
atypiska kontrakt. Vid det sociala
toppmotet 1 Porto 1 maj 2021 vdlkomnades
den handlingsplan som atfoljer den sociala
pelaren>* som vigledning for dess
genomforande.

>3 Interinstitutionell proklamation av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
(EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).

>4 Meddelande fran kommissionen till
Europaparlamentet, radet,

Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén,
Handlingsplan for den europeiska pelaren
for sociala rattigheter (COM(2021)

102 final, 4.3.2021).

Or. en

Andringsforslag

(3a)  Enligt princip 7 i pelaren har
arbetstagare ndr anstillningen borjar rdtt
till skriftlig information om sina
riittigheter och skyldigheter enligt
anstillningsforhallandet, inbegripet
arbetstagare som omfattas av
provanstillning. Fore eventuell
uppsdgning har de riitt till information
om skiilen och till en rimlig
uppsdgningstid; och de har riitt till
dndamdlsenlig och opartisk tvistlosning
samt vid uppsdgning utan saklig grund
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 4

Kommissionens forslag

4) Digitaliseringen fordndrar
arbetslivet, med 6kad produktivitet och
flexibilitet, samtidigt som den medfor vissa
risker for sysselsittnings- och
arbetsvillkoren. Algoritmbaserad teknik,
inbegripet automatiska dvervaknings- och
beslutssystem, har mgjliggjort framvixten
och tillvixten av digitala arbetsplattformar.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 5§

Kommissionens forslag

(5) Plattformsarbete utfors av enskilda
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riitt till provning och limplig
kompensation.

Or. en

Andringsforslag

(4) Digitaliseringen fordndrar
arbetslivet, med 6kad produktivitet och
flexibilitet, samtidigt som den medfor
risker for sysselsattnings- och
arbetsvillkoren, arbetstagarnas hiilsa och
sikerhet samt skyddet av deras
grundliiggande ritt till integritet samt den
effektiva tillimpningen av tillimplig
nationell arbets- och skatteriitt.
Algoritmbaserad teknik, inbegripet
automatiska och halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem, har
mdjliggjort framvixten och tillvixten av
digitala arbetsplattformar. De digitala
arbetsplattformarnas arkitektur eller
affirsmodellsutformning har dock
betydande konsekvenser for arbetstagarna
och vissa beslut som fattas av digitala
arbetsplattformar for att skapa en
framgdngsrik affirsmodell kan oavsiktligt
leda till daliga arbetsvillkor och
utnyttjande av arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

%) Plattformsarbete utfors av enskilda
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personer genom de digitala
arbetsplattformarnas digitala infrastruktur
for att tillhandahélla en tjénst till kunderna.
Genom algoritmer kan de digitala
arbetsplattformarna, i mindre eller storre
utstrdckning beroende pa foretagsmodell,
kontrollera arbetets utforande, ersdttningen
och forhéllandet mellan kunderna och de
personer som utfor arbetet.
Plattformsarbete kan utforas uteslutande
online med hjdlp av elektroniska verktyg
(onlineplattformsarbete™) eller i en form
som kombinerar onlinekommunikation
med efterfoljande verksamhet i den fysiska
virlden (“plattformsarbete pé plats™).
Manga av de befintliga digitala
arbetsplattformarna &r internationella
affarsaktorer som bedriver verksamhet och
har infort foretagsmodeller 1 flera
medlemsstater eller Gver grinserna.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Plattformsarbete kan ge mgjlighet
att littare komma in pd arbetsmarknaden
och ge ytterligare inkomster genom en
bisyssla eller viss flexibilitet i
forldggningen av arbetstiden. Samtidigt
medfor plattformsarbete utmaningar,
eftersom det kan sudda ut granserna mellan
anstillning och egenforetagande respektive
arbetsgivarnas och arbetstagarnas ansvar.
Felaktig klassificering av
sysselséttningsstatusen far konsekvenser
for dem som berdrs, eftersom det sannolikt
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personer genom de digitala
arbetsplattformarnas digitala infrastruktur
for att tillhandahélla en tjénst till kunderna.
Genom algoritmer och artificiell
intelligens bevakar, évervakar och
kontrollerar de digitala
arbetsplattformarna, i mindre eller storre
utstrickning beroende pa foretagsmodell,
arbetets utforande, erséttningen och
forhallandet mellan kunderna och de
personer som utfor arbetet samt
arbetstagarna sjilva i samband med
utforandet av arbetet och, i vissa fall, iven
utanfor arbetstiden. Plattformsarbete
utfors vanligtvis uteslutande online med
hjélp av elektroniska verktyg
(onlineplattformsarbete”) eller 1 en form
som kombinerar onlinekommunikation
med efterfoljande verksamhet i den fysiska
vérlden (plattformsarbete pa plats™).
Manga av de befintliga digitala
arbetsplattformarna &r internationella
affarsaktorer som bedriver verksamhet och
har infort foretagsmodeller 1 flera
medlemsstater eller over granserna.

Or. en

Andringsforslag

(6) Plattformsarbete kan ge mgjlighet
att littare komma in pd arbetsmarknaden
och ge ytterligare inkomster genom en
bisyssla eller viss flexibilitet i
forldggningen av arbetstiden. Samtidigt
medfor plattformsarbete utmaningar,
eftersom det kan sudda ut granserna mellan
anstéllning och egenforetagande respektive
arbetsgivarnas och arbetstagarnas ansvar.
Felaktig klassificering av
sysselsittningsstatusen far konsekvenser
for dem som berdrs, eftersom det sannolikt
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kommer att begrénsa tillgdngen till
befintliga arbetstagarrattigheter och sociala
rattigheter. Det leder ocks4 till ojamlika
villkor nér det géller foretag som
klassificerar sina arbetstagare korrekt och
far konsekvenser for medlemsstaternas
system for forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter, deras skattebas
samt tackningen av och hallbarheten 1
deras system for socialt skydd. Aven om
dessa utmaningar inte bara omfattar
plattformsarbete, dr de sérskilt akuta och
angeldgna 1 plattformsekonomin.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Domstolsérenden 1 flera
medlemsstater har visat att det alltjimt
forekommer felaktig klassificering av
sysselsdttningsstatusen inom vissa typer av
plattformsarbete, sirskilt i sektorer dir de
digitala arbetsplattformarna utovar en viss
kontroll 6ver ersittning och arbetets
utforande. Trots att digitala
arbetsplattformar ofta klassificerar
personer som arbetar genom dem som
egenforetagare eller “oberoende
entreprendrer” har ménga domstolar slagit
fast att plattformarna utdvar faktisk ledning
och kontroll 6ver dessa personer, och ofta
involverar dem i den huvudsakliga
affarsverksamheten och ensidigt faststiller
ersittningsnivan. Domstolarna har darfor
klassificerat om formenta egenforetagare
som arbetstagare som ir anstillda av
plattformarna. Nationell réttspraxis har
dock lett till olika utfall, och de digitala
arbetsplattformarna har anpassat sina
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kommer att begréinsa tillgangen till
befintliga arbetstagarrittigheter och sociala
réttigheter. Det leder ocksa till
arbetskrafitsexploatering, illojal
konkurrens, social dumpning och
ojamlika villkor ndr det géller foretag som
klassificerar sina arbetstagare korrekt och
far konsekvenser for medlemsstaternas
system for forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter, deras skattebas
samt tackningen av och hallbarheten 1
deras system for socialt skydd. Aven om
dessa utmaningar inte bara omfattar
plattformsarbete, dr de sérskilt akuta och
angeldgna 1 plattformsekonomin.

Or. en

Andringsforslag

(7) Domstolsdrenden 1 flera
medlemsstater har visat att det alltjimt
forekommer felaktig klassificering av
sysselsdttningsstatusen inom vissa typer av
plattformsarbete, sirskilt 1 sektorer dir de
digitala arbetsplattformarna utdvar en viss
kontroll eller tillsyn dver erséttning och
arbetets utforande. Trots att digitala
arbetsplattformar ofta klassificerar
personer som arbetar genom dem som
egenfoOretagare eller “oberoende
entreprenodrer” har ménga domstolar slagit
fast att plattformarna utdvar faktisk ledning
och kontroll eller tillsyn 6ver dessa
personer, och ofta involverar dem i den
huvudsakliga affarsverksamheten och
ensidigt faststaller ersttningsnivén.
Domstolarna har darfor klassificerat om
formenta egenforetagare som arbetstagare
som &r anstéllda av plattformarna.
Nationell réttspraxis har dock lett till olika
utfall, och de digitala arbetsplattformarna
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foretagsmodeller pé olika sitt, vilket
forvarrar bristen pa réttssdkerhet i fraga om
sysselsdttningsstatus.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens forslag

(8) Automatiska dvervaknings- och
beslutssystem som drivs av algoritmer
ersitter 1 allt hogre grad uppgifter som
chefer vanligtvis utfor pa foretag, t.ex. att
fordela arbetsuppgifter, ge instruktioner,
utvirdera det utforda arbetet, ge
uppmuntran eller dldgga sanktioner.
Digitala arbetsplattformar anvinder sddana
algoritmiska system som standardmetod
for att organisera och leda plattformsarbete
genom sin infrastruktur. Personer som
utfor plattformsarbete med sadan
algoritmisk verksamhetsledning saknar ofta
information om hur algoritmerna fungerar,
vilka personuppgifter som anvéands och hur
deras beteende paverkar beslut som fattas
av automatiserade system. Arbetstagarnas
foretradare och yrkesinspektioner har inte
heller tillgang till denna information.
Dessutom kinner personer som utfor
plattformsarbete ofta inte till skélen till de
beslut som fattas eller stods av
automatiserade system och saknar
mdjlighet att diskutera dessa beslut med en
kontaktperson eller att bestrida dem.
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har anpassat sina foretagsmodeller pa olika
satt, vilket forvérrar bristen pd réttssakerhet
1 frdga om sysselséttningsstatus.

Or. en

Andringsforslag

(8) Automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem som drivs
av algoritmer ersétter 1 allt hogre grad
uppgifter som chefer vanligtvis utfor pa
foretag, t.ex. att fordela arbetsuppgifter, ge
instruktioner, utvirdera det utforda arbetet,
ge uppmuntran eller aldgga sanktioner.

I synnerhet digitala arbetsplattformar
anvinder sddana algoritmiska system som
standardmetod for att organisera och leda
plattformsarbete genom sin infrastruktur.
Automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem som
drivs av algoritmer anviinds dock ocksa av
andra typer av foretag i mdnga olika
sektorer. Personer som utfor arbete med
sadan algoritmisk verksamhetsledning
saknar ofta information om hur
algoritmerna fungerar, vilka
personuppgifter som anvinds och hur deras
beteende paverkar beslut som fattas av
automatiserade eller halvautomatiserade
system. Arbetstagarnas foretrddare och
yrkesinspektioner har inte heller tillgéng
till denna information. Dessutom kénner
personer som utfor plattformsarbete och
arbetstagare vars arbetsorganisering eller
arbetsvillkor omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem ofta inte till skilen till de
beslut som fattas eller stods av
automatiserade eller halvautomatiserade
system och saknar mojlighet att diskutera
dessa beslut med en kontaktperson eller att
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Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 9

Kommissionens forslag

9) Nar plattformar ar verksamma i
flera medlemsstater eller 6ver grianserna ar
det ofta oklart var plattformsarbetet utfors
och av vem. Nationella myndigheter har
inte heller enkel tillgang till uppgifter om
digitala arbetsplattformar, t.ex. om antalet
personer som utfor plattformsarbete, deras
sysselséttningsstatus och deras
arbetsvillkor. Detta gor det svart att
sakerstdlla att tillimpliga regler foljs, bl.a. 1
frdga om arbetsriitt och socialt skydd.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Ett antal réttsliga instrument
foreskriver miniminormer for arbetsvillkor
och arbetstagares réttigheter 1 unionen.
Detta innefattar sérskilt
Europaparlamentets och rédets direktiv
(EU) 2019/11525° om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen, Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG>° om arbetstid,
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG>7 om arbetstagare som hyrs
ut av bemanningsforetag samt andra

PE731.497v01-00

bestrida dem.

Or. en

Andringsforslag

9) Nar plattformar dr verksamma i
flera medlemsstater eller 6ver grianserna r
det ofta oklart var plattformsarbetet utfors
och av vem. Nationella myndigheter har
inte heller enkel tillgang till uppgifter om
digitala arbetsplattformar, t.ex. om antalet
personer som utfor plattformsarbete, deras
sysselsittningsstatus och deras
arbetsvillkor. Detta gor det svart att
sakerstdlla att tillimpliga regler f6ljs, bl.a. 1
frdga om arbets- och skatteriitt och socialt
skydd.

Or. en

Andringsforslag

(10)  Ett antal rattsliga instrument
foreskriver miniminormer for arbetsvillkor
och arbetstagares réttigheter i unionen.
Detta innefattar sérskilt
Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152°3 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen, Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG>° om arbetstid,
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG>7 om arbetstagare som hyrs
ut av bemanningsforetag samt andra

PR\1253717SV.docx



sdrskilda instrument om aspekter sdsom
hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen,
gravida arbetstagare, balans mellan arbete
och privatliv, visstidsarbete, deltidsarbete,
utstationering av arbetstagare, information
till och samrad med arbetstagarna med
mera. Aven om dessa instrument ger
arbetstagarna en viss nivé av skydd dr de
inte tillimpliga pé dkta egenforetagare.

35 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

36 Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forldggning 1 vissa avseenden
(EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).
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sdrskilda instrument om aspekter sdsom
hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen,
gravida arbetstagare, balans mellan arbete
och privatliv, visstidsarbete, deltidsarbete,
utstationering av arbetstagare, information
till och samrad med arbetstagarna med
mera. Dessa réttsliga instrument
kompletteras av sdirskilt relevant
riittspraxis fran Europeiska unionens
domstols diir det konstateras att jourtid,
dd arbetstagarens majligheter att utfora
andra aktiviteter dr betydligt begrinsade,
ska betraktas som arbetstid’’*, Aven om
dessa instrument ger arbetstagarna en viss
niva av skydd dr de inte tillimpliga pé édkta
egenfoOretagare.

35 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

36 Europaparlamentets och radets direktiv

2003/88/EG av den 4 november 2003 om

arbetstidens forldggning i vissa avseenden
(EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

37 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

37a Domstolens dom av den 21 februari
2018, Ville de Nivelles mot Rudy

Matzak, C-518/15, ECLI: EU:C:2018:82.
Bekridftat och utvecklat i domarna 9 mars
2021, RJ mot Stadt Offenbach am Main,
C-580/19, ECLI:EU:C:2021:183, och 9
mars 2021, D.J. mot Radiotelevizija
Slovenija, C-344/19,
ECLI:EU:C:2021:182.

Or. en
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Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12)  Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679%° (den allménna
dataskyddsforordningen) sdkerstiller
skyddet for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter, och
foreskriver sdrskilt vissa rattigheter och
skyldigheter samt skyddsatgérder avseende
laglig, réttvis och transparent behandling
av personuppgifter, &ven med avseende pé
automatiserat individuellt beslutsfattande.
Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2019/1150° framjar réttvisa villkor
och transparens for foretagsanviandare av
onlinebaserade formedlingstjdnster som
tillhandahalls av onlineplattformsaktorer.
Europeiska kommissionen har foreslagit
ytterligare lagstiftning som faststéller
harmoniserade regler for leverantdrer och
anvindare av system for artificiell
intelligens!.

3% Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter
och om upphédvande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning) (EUT

L 119,4.5.2016,s. 1).

60 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2019/1150 av den 20 juni
2019 om frdmjande av rittvisa villkor och
transparens for foretagsanvindare av
onlinebaserade formedlingstjanster (EUT
L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(12)  Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679*° (den allménna
dataskyddsforordningen) sikerstiller
skyddet for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter, och
foreskriver sdrskilt vissa rattigheter och
skyldigheter samt skyddsatgérder avseende
laglig, réttvis och transparent behandling
av personuppgifter, &ven med avseende pé
automatiserat eller halvautomatiserat
individuellt beslutsfattande.
Europaparlamentets och ridets forordning
(EU) 2019/1150%° framjar réttvisa villkor
och transparens for foretagsanvindare av
onlinebaserade formedlingstjanster som
tillhandahélls av onlineplattformsaktorer.
Europeiska kommissionen har foreslagit
ytterligare lagstiftning som faststiller
harmoniserade regler for leverantorer och
anvéandare av system for artificiell
intelligens®!.

39 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter
och om upphivande av direktiv 95/46/EG
(allmin dataskyddsforordning) (EUT

L 119,4.5.2016,s. 1).

0 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2019/1150 av den 20 juni
2019 om frdmjande av rittvisa villkor och
transparens for foretagsanviandare av
onlinebaserade formedlingstjanster (EUT
L 186, 11.7.2019, s. 57).

61 COM(2021) 206 final, 21.4.2021.

Or. en
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13)  Aven om vissa allminna
skyddsétgarder foreskrivs i1 befintliga eller
foreslagna unionsrittsakter kraver
utmaningarna inom plattformsarbete nagra
ytterligare specifika dtgéarder. For att skapa
en lamplig ram for utvecklingen av
plattformsarbete pd ett hillbart sitt ar det
nddvindigt att unionen faststéller nya
miniminormer for att hantera de
utmaningar som uppstar till foljd av
plattformsarbete. Personer som utfor
plattformsarbete i unionen bor ges ett antal
minimirdttigheter som syftar till att
sakerstilla korrekt faststillande av
sysselsdttningsstatusen, till att frimja
insyn, réttvisa och redovisningsskyldighet 1
algoritmisk verksamhetsledning samt till
att 6ka insynen inom plattformsarbete,
aven 1 gransoverskridande situationer.
Detta bor goras 1 syfte att forbéttra
rattssidkerheten, skapa lika villkor mellan
digitala arbetsplattformar och offline-
tillhandahéllare av tjanster och stodja en
héllbar tillvixt av digitala arbetsplattformar
1 unionen.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 14

PR\1253717SV.docx

Andringsforslag

(13)  Aven om vissa allminna
skyddsatgérder foreskrivs i befintliga eller
foreslagna unionsréttsakter kraver
utmaningarna inom plattformsarbete nagra
ytterligare specifika dtgédrder. For att skapa
en lamplig ram for utvecklingen av
plattformsarbete pa ett hallbart sitt ar det
nddvindigt att unionen faststéller nya
miniminormer for att hantera de
utmaningar som uppstar till foljd av
plattformsarbete och for att skydda
arbetstagarnas grundliiggande rittigheter.
Personer som utfor plattformsarbete 1
unionen bdr ges ett antal minimiréttigheter
som syftar till att sékerstélla korrekt
faststillande av sysselséttningsstatusen
samt rdttvisa arbetsforhdllanden, till att
framja insyn, réttvisa och
redovisningsskyldighet samt forebygga
hiilso- och siikerhetsrisker 1 algoritmisk
verksamhetsledning samt till att 6ka
insynen inom plattformsarbete, dven 1
gransoverskridande situationer. Detta bor
goras 1 syfte att forbéttra réttssdkerheten,
skapa lika villkor mellan digitala
arbetsplattformar och offline-
tillhandahéllare av tjanster och stodja en
héllbar tillvixt av digitala arbetsplattformar
1 unionen.

Or. en
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SV

Kommissionens forslag

(14) Kommissionen har 1 enlighet med
artikel 154 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt genomfort ett
samrad i tva steg med arbetsmarknadens
parter om forbittring av arbetsvillkoren for
plattformsarbete. Detta ledde inte till att
arbetsmarknadens parter enades om att
inleda forhandlingar 1 dessa fragor. Det dr
emellertid viktigt att vidta atgérder pa
unionsniva pa detta omradde genom att
anpassa den nuvarande réttsliga ramen till
framvixten av plattformsarbete.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Dessutom holl kommissionen
omfattande diskussioner med relevanta
berorda parter, diribland digitala
arbetsplattformar, sammanslutningar av
personer som utfor plattformsarbete,
experter fran den akademiska viirlden,
medlemsstaterna och internationella
organisationer samt foretridare for det
civila samhidillet.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skil 16a (nytt)

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(14) Kommissionen har 1 enlighet med
artikel 154 1 fordraget om

Europeiska unionens funktionssatt
genomfort ett samrad i tva steg med
arbetsmarknadens parter om forbattring av
arbetsvillkoren for plattformsarbete. Detta
ledde inte till att arbetsmarknadens parter
enades om att inleda forhandlingar 1 dessa
frdgor. Det dr emellertid viktigt att vidta
atgdrder pa unionsniva pé detta omrade
genom att anpassa den nuvarande rattsliga
ramen till framvixten av plattformsarbete
och anvindningen av automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem.

Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
PR\1253717SV.docx



Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Detta direktiv bor tillimpas pa alla
digitala arbetsplattformar, oavsett
etableringsort och oavsett vilken
lagstiftning som annars &r tillaimplig,
forutsatt att det plattformsarbete som
organiseras genom den digitala
arbetsplattformen utfors 1 unionen. En
uppsittning mélinriktade obligatoriska
bestammelser bor faststéllas pa unionsniva
for att sdkerstdlla minimiréttigheter i fraga
om arbetsvillkor for plattformsarbete.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18)  Digitala arbetsplattformar skiljer
sig frdn andra onlineplattformar genom att
de organiserar arbete som utfors av
enskilda personer pé begiran, vid enstaka

PR\1253717SV.docx

Andringsforslag

(16a) Detta direktiv ska niir det giiller
bestimmelserna om algoritmisk
verksamhetsledning giilla for alla
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem nir det giller deras
arbetsvillkor eller arbetsorganisation.

Or. en

Andringsforslag

(17)  Detta direktiv bor tillampas pa alla
digitala arbetsplattformar, oavsett
etableringsort och oavsett vilken
lagstiftning som annars &r tillamplig,
forutsatt att det plattformsarbete som
organiseras genom den digitala
arbetsplattformen utfors 1 unionen. En
uppsittning malinriktade obligatoriska
bestammelser bor faststéllas pa unionsniva
for att sdkerstédlla minimirittigheter och
arbetsvillkor for plattformsarbete.

Or. en

Andringsforslag

(18) Digitala arbetsplattformar skiljer
sig frdn andra onlineplattformar genom att
de organiserar arbete eller formedlar inom
ramen for arbetsorganiseringen som

PE731.497v01-00

SV
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eller upprepade tillfdllen, av mottagaren av
en tjinst som tillhandahdlls av
plattformen. Organisering av arbete som
utfors av enskilda personer bor som ett
minimum innebdéra att inneha en central
roll 1 att matcha efterfragan pd tjinsten
med den arbetsinsats som en person som
har ett avtalsforhallande med den digitala
plattformen och som ér tillgénglig for en
viss arbetsuppgift kan erbjuda, och kan
inbegripa annan verksamhet sdsom
hantering av betalningar. Onlineplattformar
som inte organiserar arbete som utfors av
enskilda personer, utan bara tillhandahaller
resurser genom vilka tillhandahallaren av
tjdnsten kan nd slutanvindaren, t.ex.
annonsering av erbjudanden eller
begdranden om tjanster eller
sammanstédllning och visning av
tillgéngliga tillhandahallare av tjanster
inom ett visst omrade, utan ytterligare
deltagande, bor inte betraktas som digitala
arbetsplattformar. Definitionen av digitala
arbetsplattformar bor inte omfatta
tillhandahéllare av en tjinst vars frimsta
syfte dr att utnyttja eller dela resurser,
sasom korttidsuthyrning av bostdder. Den
bor vara begriinsad till tillhandahdllare av
en tjinst for vilken organisationen av det
arbete som utfors av enskilda personer,
sdsom person- eller varutransporter eller
stiidning, utgor en nodvindig och
visentlig del och inte enbart en mindre
och rent underordnad del.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skil 18a (nytt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

utfors av enskilda personer pa begéran, vid
enstaka eller upprepade tillfédllen, och
involverar datorprogram och datoriserade
forfaranden. Organisering av arbete som
utfors av enskilda personer bor som ett
minimum innebéra att inneha en roll i att
matcha efterfragan med den arbetsinsats
som en person som har ett
avtalsforhédllande med den digitala
plattformen och som ér tillgdnglig for en
viss arbetsuppgift kan erbjuda, och kan
inbegripa annan verksamhet sisom
hantering av betalningar. Onlineplattformar
som inte organiserar arbete som utfors av
enskilda personer, utan bara tillhandahaller
resurser genom vilka tillhandahéllaren av
tjdnsten kan na slutanvindaren, t.ex.
annonsering av erbjudanden eller
begiranden om tjdnster eller
sammanstéllning och visning av
tillgéngliga tillhandahallare av tjanster
inom ett visst omrdde, utan ytterligare
deltagande, bor inte betraktas som digitala
arbetsplattformar. Definitionen av digitala
arbetsplattformar bor inte omfatta
tillhandahallare av en tjénst vars syfte dr att
utnyttja eller dela resurser, sdsom
korttidsuthyrning av bostader.

Or. en

Andringsforslag

(18a) Den frekventa felklassificeringen
av personer som utfor plattformsarbete,
tillsammans med avsaknaden av en

PR\1253717SV.docx



gemensam arbetsplats dir
plattformsarbetstagarna kan lira kiinna
och kommunicera med varandra,
diiribland i syfte att forsvara sina
intressen gentemot arbetsgivaren, gor
fenomenet med foretagsfackforeningar
eller arbetstagarrepresentanter som
inrdttas eller kontrolleras av
arbetsgivaren sjilv i eget intresse snarare
dn arbetstagarnas sdrskilt allvarligt niir
det giiller plattformsarbete. Sadana
foretagsfackforeningar eller
arbetstagarrepresentanter strider mot
artikel 2 i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention
nr 98 och Europaparlamentets och rddets
direktiv 2002/14/EG'*. Nir formerna for
information eller samrdd faststills och
genomfors, bor arbetsgivarna och
arbetstagarrepresentanterna arbeta i
samforstandsanda med respekt for
varandras omsesidiga riittigheter och
skyldigheter samt med beaktande av saviil
foretagets eller driftstillets intressen som
arbetstagarnas intressen. Digitala
arbetsplattformar kommer, tillsammans
med de flesta representerade
fackforeningarna, att sikerstiilla att valet
av arbetstagarrepresentanter uppfyller de
grundliiggande riittigheterna och
friheterna samt dr i linje med tillimplig
nationell riitt och praxis.

1a Europaparlamentets och rddets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrittande av en allmdn ram for
information till och samrdad med

arbetstagare i Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

Or. en
Andringsforslag 20
Forslag till direktiv
Skiil 18b (nytt)
PR\1253717SV.docx 19/107 PE731.497v01-00
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  For att bekdmpa falskt
egenforetagande inom plattformsarbete och
for att underlitta ett korrekt faststdllande
av sysselsittningsstatusen bor
medlemsstaterna ha lampliga forfaranden
for att forhindra och atgirda felaktig
klassificering av sysselsittningsstatusen for
personer som utfor plattformsarbete. Syftet
med dessa forfaranden bor vara att
faststélla huruvida det foreligger ett
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i
nationell rétt, nationella kollektivavtal eller
nationell praxis, med beaktande av
domstolens rittspraxis, och, om ett sddant

PE731.497v01-00

20/107

Andringsforslag

(18b) Denna exklusiva behorighet for
fackforeningar bor bevaras, sasom deras
riitt att delta i kollektivforhandlingar och
ingd kollektivavtal. De rittigheter och
befogenheter for fackforeningarna och
andra arbetstagarrepresentanter som
anges i detta direktiv bor sikerstillas och
respekteras i linje med ILO:s
konventioner (sdrskilt konvention nr 87
om foreningsfrihet och skydd for
organisationsridtten, ILO:s konvention nr
98 om organisationsrdtt och kollektiv
forhandlingsriitt, och med vederborlig
hénsyn till ILO:s konvention nr 135 om
arbetstagarrepresentanter, ILO:s
konvention nr 151 om anstillning
(offentlig tjiinst), ILO:s konvention nr 154
om kollektivforhandling och ILO:s
relaterade rekommendationer samt
Europarddets europeiska sociala stadga).

Or. en

Andringsforslag

(19)  En person som utfor
plattformsarbete dr antingen en
plattformsarbetstagare eller
egenforetagare. For att bekampa falskt
egenforetagande inom plattformsarbete och
for att underlitta ett korrekt faststdllande
av sysselsdttningsstatusen bor
medlemsstaterna ha ldmpliga forfaranden
for att forhindra och dtgirda felaktig
klassificering av sysselsittningsstatusen for
personer som utfor plattformsarbete,
inbegripet korrekt ersiittning och
betalning av innestdiende ersdttningar,
skatter och socialforsikringsbidrag pd

PR\1253717SV.docx



anstédllningsforhallande foreligger, att
sakerstélla full 6verensstimmelse med
unionslagstiftning som &r tillamplig pa
arbetstagare samt nationell arbetsritt,
nationella kollektivavtal och nationella
bestimmelser om socialt skydd. Om
egenforetagarstatus eller en intermedidr
sysselsdttningsstatus — enligt definitionen
pd nationell niva — ar ritt
sysselséttningsstatus, bor rittigheter och
skyldigheter enligt denna status gélla.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag

(20)  Domstolen har i sin rittspraxis
faststéllt kriterier for nér en person ska
anses ha status som arbetstagare®?.
Domstolens tolkning av dessa kriterier bor
beaktas vid genomforandet av detta
direktiv. Missbruk av statusen som
egenforetagare, enligt definitionen 1
nationell rétt, antingen inom det egna
landet eller dver grinserna, dr en form av
falskdeklarerat arbete som ofta ar
forknippat med odeklarerat arbete. Det dr
fraga om falskt egenforetagande nir en
person deklareras som egenforetagare men
i sjdlva verket uppfyller villkor som &r
typiska for ett anstdllningsforhallande, i
syfte att undvika vissa réttsliga
skyldigheter eller skyldigheter att betala
skatter och avgifter.

PR\1253717SV.docx

grund av felklassificering. Syftet med
dessa forfaranden bor vara att faststélla
huruvida det foreligger ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
nationell rétt, nationella kollektivavtal eller
nationell praxis, med beaktande av
domstolens réttspraxis, och, om ett sddant
anstéllningsforhallande foreligger, att
sdkerstilla full dverensstimmelse med
unionslagstiftning som &r tillimplig pé
arbetstagare samt nationell arbetsritt,
nationella kollektivavtal och nationella
bestammelser om socialt skydd. Om
egenfOretagarstatus &r ratt
sysselséttningsstatus, bor réttigheter och
skyldigheter enligt denna status gélla.

Or. en

Andringsforslag

(20) Domstolen har i sin rittspraxis
faststéllt kriterier for nér en person ska
anses ha status som arbetstagare6?.
Domstolens tolkning av dessa kriterier bor
beaktas vid genomforandet av detta
direktiv. Missbruk av statusen som
egenforetagare, enligt definitionen 1
nationell rétt, antingen inom det egna
landet eller dver grinserna, dr en form av
falskdeklarerat arbete som ofta ar
forknippat med odeklarerat arbete. Det dr
frdga om falskt egenforetagande nir en
person deklareras som egenforetagare men
i sjdlva verket uppfyller villkor som ar
typiska for ett anstillningsforhdllande, i
syfte att undvika vissa réttsliga
skyldigheter eller skyldigheter att betala
skatter och avgifter. Sadana personer bor
omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrdde.

PE731.497v01-00
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62 Domstolens domar av den 3 juli 1986,
Deborah Lawrie-Blum mot Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; av den 14 oktober
2010, Union Syndicale Solidaires Isére mot
Premier ministre m.fl., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; av den 4 december
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
mot Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLIL:EU:C:2014:2411; av den 9 juli 2015,
Ender Balkaya mot Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; av den 17
november 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH mot
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; av den 16 juli 2020,
UX mot Governo della Repubblica italiana,
C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572 och
domstolens beslut av den 22 april 2020, B
mot Yodel Delivery Network Ltd, C-
692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Om ett anstdllningsforhallande
faststills pd grundval av sakforhallanden
bor den part som agerar som arbetsgivare
vara tydligt identifierad och fullgora alla de
skyldigheter som f6ljer av dess roll som
arbetsgivare.

PE731.497v01-00

%2 Domstolens domar av den 3 juli 1986,
Deborah Lawrie-Blum mot Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLIL:EU:C:1986:284; av den 14 oktober
2010, Union Syndicale Solidaires Isére mot
Premier ministre m.fl., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; av den 4 december
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
mot Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; av den 9 juli 2015,
Ender Balkaya mot Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; av den 17
november 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH mot
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; av den 16 juli 2020,
UX mot Governo della Repubblica italiana,
C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572 och
domstolens beslut av den 22 april 2020,

B mot Yodel Delivery Network Ltd,
C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Or. en

Andringsforslag

(22)  Om ett anstdllningsforhallande
faststills pd grundval av sakforhallanden
bor den part som agerar som arbetsgivare
vara tydligt identifierad och fullgora alla de
skyldigheter som foljer av dess roll som
arbetsgivare och efterleva nationell riitt
och kollektivavtal med koppling till den
relevanta verksamhetssektorn.

Or. en
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Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skil 22a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 22¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1253717SV.docx

23/107

Andringsforslag

(22a) Erfarenheterna har visat att
medlemsstaternas befintliga sanktioner
inte har varit tillrickliga for att uppna
Sfullstindig efterlevnad av forbudet mot
anvindning av falskt egenforetagande.
En av orsakerna ir att enbart
administrativa sanktioner sannolikt inte
ar tillrdckliga for att avskricka vissa
skrupellosa arbetsgivare. Efterlevnaden
kan och bor stirkas genom tillimpning av
effektiva och avskrickande sanktioner
som skulle kunna innebdira dterkallande
av den operativa licensen vid ihdllande
overtriidelser eller i synnerhet
exploaterande arbetsforhdllanden.
Sirskilt exploaterande arbetsforhallanden
innebdr arbetsforhdllanden, inbegripet
sddana som grundar sig pd
konsdiskriminering eller annan
diskriminering, diir det rader en
pdfallande skillnad jimfort med de
lagligen anstillda arbetstagarnas
anstdillningsvillkor, som t.ex. paverkar
arbetstagarnas hiilsa och sikerhet och
grundliiggande rittigheter samt krinker
den mdiinskliga virdigheten.

Or. en

Andringsforslag

(22¢) Medlemsstaterna bor uppmuntras
att varje dr faststilla ett nationellt mal for
antalet inspektioner som ska genomforas
med avseende pd de verksamhetssektorer

PE731.497v01-00
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Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skal 22d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skil 22e (nytt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

dir digitala arbetsplattformar finns for att
faststilla den korrekta klassificeringen av
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

(22d) For att oka effektiviteten hos de
inspektioner som genomfors med
tillimpning av detta direktiv bor
medlemsstaterna sdikerstilla att nationell
riitt ger de behoriga myndigheterna
tillrickliga befogenheter att utfora
inspektionerna, att information om falskt
egenforetagande, inbegripet resultatet av
tidigare inspektioner, samlas in och
behandlas for att detta direktiv ska
genomforas pd ett effektivt siitt samt att
det finns tillgang till tillricklig personal
med de firdigheter och kvalifikationer
som behovs for att effektivt genomfora
inspektionerna.

Or. en

Andringsforslag

(22e) Erfarenhet visar att anviindningen
av underleverantorskedjor har fungerat
som ett sditt att kringga tillimpningen av
arbetsriitt pa plattformsarbetstagare ndir
nationell riitt har infort presumtionen om
ett anstillningsforhallande for digitala
arbetsplattformar. For att forhindra att
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Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skal 22f (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1253717SV.docx

digitala arbetsplattformar missbrukar
anviindningen av underleverantorer for
att kringgd detta direktiv behovs det
sikerstdllas att dtminstone de
entreprendrer till vilka arbetsgivaren dr
en underleverantor kan betraktas som
faktisk arbetsgivare och dirfor hdllas
ansvarig for att betala ut loner, sociala
avgifter och finansiella sanktioner utover
eller i stillet for den direkta
arbetsgivaren. I specifika fall som ror
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt
i EU kan alla entreprenorer som ingdr i
underleverantorskedjan hdllas ansvariga
for brott enligt vad som faststills i
Europaparlamentets och rddets direktiv
2009/52/EG.

1a Europaparlamentets och radets direktiv
2009/52/EG av den 18 juni 2009 om
minimistandarder for sanktioner och
dtgdrder mot arbetsgivare for
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt
(EUT L 168, 30.6.2009, s. 24).

Or. en

Andringsforslag

(22f) Det iir nodviindigt att infora
bestimmelser for efterlevnaden som
séiikerstiller att gynnsamma presumtioner
anvdinds vid felklassificering av
arbetstagare niir de omklassificeras,
diiribland en presumtion att arbetstagaren
har ett stadigvarande
anstillningsforhdllande, att det inte finns
ndgon provanstillningsperiod eller att
arbetstagaren har en heltidstjinst pd
foretaget.

25/107 PE731.497v01-00
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Or. en

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skil 22g (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(22g) Anvindning av odeklarerat arbete
inom leveransplattformar har pdavisats i
flera medlemsstater. Denna metod utfors
med hjilp av hyrda identiteter, dvs.
plattformsarbetstagare eller personer med
riitt att arbeta som registrerar sig pd
plattformen hyr ut sina konton till i
huvudsak odokumenterade migranter och
minderdriga. For att forhindra denna
olagliga praxis och skydde potentiella
offer frdan arbetsexploatering behdvs
bestimmelser om underleverantorskedjor
inom plattformsarbete sa att alla i kedjan
kan hdllas ansvariga samt for att
siikerstilla rdtten till gottgorelse dven for
odokumenterade migranter.
Medlemsstaterna bor foreskriva att
odokumenterade migranter kan fi
tillgdng till rittvisa utan att frukta
repressalier eller risk for deportering,
dven i enlighet med direktiv 2009/52/EG.
Detta kan kriva att det dras en linje
mellan verkstillandet av arbetsriitten och
mekanismerna for migrationskontroll.

Or. en
Andringsforslag 30
Forslag till direktiv
Skil 23

Kommissionens forslag Andringsforslag

(23)  Sikerstillandet av korrekt (23)  Sikerstillandet av korrekt
faststéllande av sysselséttningsstatusen bor faststéllande av sysselséttningsstatusen bor
PE731.497v01-00 26/107 PR\1253717SV.docx



inte utgdra ett hinder for béttre
arbetsvillkor for dkta egenforetagare som
utfor plattformsarbete. Om en digital
arbetsplattform, helt frivilligt eller i
samforstand med de berorda personerna,
beslutar att betala for socialt skydd,
olycksfallsforsiikring eller andra former
av forsdkring, utbildning eller liknande
formdner till egenforetagare som arbetar
genom den plattformen, bor dessa
formdner i sig inte betraktas som
avgorande faktorer som tyder pad att det
foreligger ett anstéllningsforhallande.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Om digitala arbetsplattformar
kontrollerar vissa delar av arbetets
utforande agerar de som arbetsgivare 1 ett
anstéllningsforhallande. Ledning och
kontroll, eller underordnad stéllning
gentemot arbetsgivaren, dr en central del av
definitionen av ett anstéllningsforhéllande 1
medlemsstaterna och 1 domstolens
rattspraxis. Darfor bor avtalsforhéllanden
diir digitala arbetsplattformar utovar en
viss grad av kontroll éver vissa delar av
arbetets utforande, genom en rittslig
presumtion betraktas som ett
anstéllningsforhallande mellan plattformen
och den person som utfor plattformsarbete
genom plattformen. Dérfor bor denna
person klassificeras som en arbetstagare
som har alla réttigheter och skyldigheter i
enlighet med den statusen, enligt vad som
faststills 1 nationell ritt och unionsrétten
samt i kollektivavtal och praxis. Den
rattsliga presumtionen bor gélla i alla
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inte utgdra ett hinder for battre
arbetsvillkor for dkta egenforetagare som
utfor plattformsarbete. Medlemsstaterna
bor i sin nationella politik sdrskilt
vinnligga sig om att siikerstilla ett
effektivt skydd for arbetstagare som
sdrskilt paverkas av osikerhet med
avseende pd forekomsten av ett
anstillningsforhdllande, déiribland
kvinnliga arbetstagare samt de mest
utsatta arbetstagarna, unga arbetstagare,
dldre arbetstagare, arbetstagare inom den
informella ekonomin, migrerande
arbetstagare och arbetstagare med
funktionsnedsdttning.

Or. en

Andringsforslag

(24) Om digitala arbetsplattformar
bevakar eller utévar ndagon form av
kontroll éver vissa delar av arbetets
utforande agerar de som arbetsgivare 1 ett
anstéllningsforhallande. Ledning och
kontroll, eller underordnad stéllning
gentemot arbetsgivaren, dr en central del av
definitionen av ett anstéllningsforhéllande i
medlemsstaterna och 1 domstolens
rittspraxis. Darfor bor avtalsforhallanden
mellan arbetstagare och digitala
plattformar genom en rittslig presumtion
betraktas som ett anstéllningsforhallande
mellan plattformen och den person som
utfor plattformsarbete genom plattformen,
savida den inte kan bevisa att plattformen
inte bevakar eller utovar ndagon form av
kontroll over element med koppling till
arbetets utforande. Presumtionen bor
lagligen grunda sig pd den plattform som
bevakar utforandet av arbetet och
bevakningen bor menas pd ett omfattande
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relevanta administrativa och rittsliga
forfaranden och bor gynna den person som
utfor plattformsarbete. Myndigheter med
ansvar for att kontrollera eller se till att
relevant lagstiftning foljs, sdsom
yrkesinspektioner,
socialskyddsmyndigheter eller
skattemyndigheter, bor ockséd kunna utgé
frén denna presumtion. Medlemsstaterna
bor inrétta en nationell ram for att minska
antalet rattstvister och oka rattssdkerheten.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25)  Kriterier som anger att en digital
arbetsplattform kontrollerar arbetets
utférande bor inga i direktivet {or att den
riittsliga presumtionen ska fungera i
praktiken och for att underlitta
sakerstdllandet av att arbetstagares
rittigheter efterlevs. Dessa kriterier bor
inspireras av rattspraxis pa unionsniva och
nationell niva och za hinsyn till nationella
begrepp avseende anstéllningsforhallandet.
Kriterierna bor innehdlla konkreta inslag
som visar att den digitala arbetsplattformen
t.ex. 1 praktiken bestimmer och inte bara

PE731.497v01-00

och utvecklande siitt, iiven i forhallande
till de egenskaper hos automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem som stindigt utvecklas och
med inbegripande av sanktionssystem
(dven genom rangordning). Darfor bor
denna person klassificeras som en
arbetstagare som har alla rittigheter och
skyldigheter 1 enlighet med den statusen,
enligt vad som faststélls i nationell ritt och
unionsratten samt 1 kollektivavtal och
praxis. Den rittsliga presumtionen bor
gilla 1 alla relevanta administrativa och
rittsliga forfaranden och bor gynna den
person som utfor plattformsarbete.
Myndigheter med ansvar for att kontrollera
eller se till att relevant lagstiftning f6ljs,
sasom yrkesinspektioner,
socialskyddsmyndigheter eller
skattemyndigheter, bor ocksé aktivt kunna
utgd frn denna presumtion.
Medlemsstaterna bor inrédtta en nationell
ram for att minska antalet réttstvister och
oOka réttssdkerheten.

Or. en

Andringsforslag

(25) Myndigheter och de behoriga
institutioner som tillimpar den riittsliga
presumtionen bor vigledas av faktiska
omstindigheter som anger att den digitala
arbetsplattformen bevakar eller utovar
ndgon form av kontroll éver arbetets
utforande fOr att underlitta sdkerstéllandet
av att arbetstagares réttigheter efterlevs.
Dessa omstindigheter inspireras av
rittspraxis pa unionsniva och nationell nivé
och Internationella arbetsorganisationens
rekommendation om
anstillningsforhallanden (nr 198) fran
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rekommenderar arbetsvillkoren eller
erséttningen, eller bada, att den ger
instruktioner om hur arbetet ska utforas
eller att den hindrar den person som utfor
plattformsarbete frén att utveckla
affarskontakter med potentiella kunder.
For att presumtionen ska fungera i
praktiken bor tvd kriterier alltid vara
uppfyllda for att den ska borja tillimpas.
Samtidigt bor kriterierna inte omfatta
situationer dir de personer som utfor
plattformsarbete &r dkta egenforetagare.
Akta egenforetagare ir sjilva ansvariga
gentemot kunderna for hur arbetet utfors
och for kvaliteten pé det utférda arbetet.
Friheten att vilja arbetstid eller frdnvarotid,
vilja bort arbetsuppgifter, anvinda
underleverantorer eller erséttare eller att
arbeta for en tredje part ar kédnnetecknande
for dkta egenforetagande. Att 1 praktiken
begrédnsa detta handlingsutrymme genom
ett antal villkor eller ett sanktionssystem
bor ocksé betraktas som en del 1 kontroll av
arbetets utforande. Néra évervakning av
arbetets utforande eller noggrann
granskning av kvaliteten pé resultaten av
detta arbete, inbegripet pa elektronisk vag,
vilket inte uteslutande bestdr i att anviinda
tiiinstemottagares omdomen eller betyg,
bor ocksa betraktas som en del 1 kontroll av
arbetets utforande. Samtidigt bor digitala
arbetsplattformar kunna utforma sina
tekniska grénssnitt pa ett sdtt som
garanterar en god konsumentupplevelse.
Atgirder eller regler som krivs enligt lag
eller som dr nddvindiga for att skydda
tjdnstemottagarnas hilsa och sikerhet bor
inte uppfattas som kontroll av arbetets
utforande.
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2006 och tar hiansyn till nationella begrepp
avseende anstdllningsforhallandet och
utvecklas diirfor stindigt samt foljer dven
utvecklingen for automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem. Bland de konkreta inslag
som kan ange att den digitala
arbetsplattformen bevakar eller utovar
ndgon form av kontroll éver arbetets
utforande finns det de som visar att den
digitala arbetsplattformen t.ex. i praktiken
bestammer arbetsvillkoren eller
ersittningen, eller bada, eller betalar ut
regelbunden ersdttning till arbetstagaren,
att den ger instruktioner om hur arbetet ska
utforas eller att den hindrar den person som
utfor plattformsarbete fran att utveckla
affarskontakter med potentiella kunder, att
den bevakar arbetets utforande eller
kontrollerar kvaliteten pa arbetet, dven pd
elektronisk viig, som leder till det slutliga
resultatet, foljer eller overvakar den
person som utfor plattformsarbete,
verkstiiller utforandet genom pdfoljder,
diiribland begriinsning av tillgdng till
arbete, eller anviinder kundbetygssystem
som ett verktyg for kontroll och grund for
pdfoljder, forlitar sig pa atgdrder for
utforande och oegentligheter som en
grund for faststillandet av
ersittningsnivder, arbetsvillkor och
sanktioner, faststiiller tillgangen till
arbete genom intern rangordning,
begrinsar friheten, inbegripet genom
pdfoljder, att organisera arbetet, siirskilt
friheten att viilja arbetstid eller
firdnvarotid, acceptera eller inte acceptera
uppgifter eller anlita underleverantorer
eller ersdttare, kontrollerar och
organiserar affirsverksamheten med
koppling till det plattformsarbete som
utfors av individer eller innehar ansvaret
for relaterade investeringar och
forvaltning, forser den arbetstagare som
utfor plattformsarbete med verktyg,
digitala medel, material eller maskiner
som krdvs for att utfora arbetet, forser
arbetstagaren med all form av stod for
socialt skydd, olycksfallsforsiikring,
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Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Skil 25a (nytt)

PE731.497v01-00

pensionssystemet eller andra former av
forsikring, utbildningsatgidrder eller
liknande formaner. Denna forteckning dr
icke uttommande och andra relevanta
konkreta delar kan ange att digitala
arbetsplattformen bevakar eller utovar
ndgon form av kontroll éver arbetets
utforande. Vid bedomningen av
motbevisningen av presumtionen bér
behoriga myndigheter viigledas bland
annat av dessa konkreta delar eftersom de
bor leda till att presumtionen bekriiftas.
Samtidigt bor presumtionen inte omfatta
situationer dér de personer som utfor
plattformsarbete &r dkta egenforetagare.
Akta egenforetagare ir sjilva ansvariga
gentemot kunderna for hur arbetet utfors
och for kvaliteten pa det utforda arbetet.
Friheten att vilja arbetstid eller franvarotid,
vélja bort arbetsuppgifter, anvinda
underleverantdrer eller erséttare eller att
arbeta for en tredje part dr kinnetecknande
for dkta egenforetagande. Att i praktiken
begrinsa detta handlingsutrymme genom
ett antal villkor eller ett pdfoljdssystem bor
ocksa betraktas som en del 1 bevakning
eller kontroll av arbetets utforande.
Granskning av kvaliteten pa resultaten av
detta arbete, inbegripet pa elektronisk vig,
bor ocksd betraktas som en del 1 kontroll av
arbetets utforande. Samtidigt bor digitala
arbetsplattformar kunna utforma sina
tekniska granssnitt pa ett sdtt som
garanterar att atgarder eller regler som
kravs enligt lag eller som dr nddvéandiga for
att skydda tjanstemottagarnas hélsa och
sikerhet inte bor uppfattas som bevakning
av arbetets utforande.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Skil 26

Kommissionens forslag

(26)  Ett effektivt genomforande av den
rattsliga presumtionen genom lampliga
atgdrder, t.ex. att sprida information till
allménheten, ta fram vigledning och stirka
kontroller och fdltinspektioner, édr
avgorande fOr att rattssdkerhet och insyn
for alla berorda parter ska kunna
garanteras. Dessa dtgdrder bor ta hinsyn
till den siirskilda situationen for
nystartade foretag tor att stodja
Jforetagarpotentialen och villkoren for
hdllbar tillviixt av digitala
arbetsplattformar i unionen.
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Andringsforslag

(25a) Forekomsten av ett kollektivavtal
som undertecknats av en eller flera
digitala arbetsplattformar och foretridare
for egenforetagare utesluter inte att det
forekommer ett anstillningsforhdllande.
Detta kommer inte pd ndgot sitt att
hindpra tillimpningen av den rittsliga
presumtionen for ett
anstillningsforhallande i linje med
direktivet.

Or. en

Andringsforslag

(26)  Ett effektivt genomforande av den
réttsliga presumtionen genom lampliga
atgdrder, t.ex. att sprida information till
allménheten, ta fram vigledning och stirka
kontroller, samarbete mellan olika
nationella myndigheter och
féltinspektioner, dr avgdrande for att
rattssidkerhet och insyn for alla berérda
parter ska kunna garanteras. Forutom detta
bor omklassificeringen av en person som
utfor plattformsarbete frdin
egenforetagare till plattformsarbetstagare
omedelbart medfora en inspektion av
relevanta myndigheter for att snabbt
dtgdrda den felklassificering som
majligtvis ror de andra personer som
utfor plattformsarbete f6r samma digitala
arbetsplattform.

Or. en
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Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Skil 27

Kommissionens forslag

(27)  Av rittssdkerhetsskil bor den
rattsliga presumtionen inte ha nagra
retroaktiva rittsverkningar fore dagen for
inforlivande av detta direktiv och bor
darfor endast tillampas pa perioden fran
och med den dagen, dven for
avtalsforhédllanden som ingétts fére och
som fortfarande pagar den dagen. En talan
som ror en eventuell forekomst av ett
anstillningsforhdllande fore den dagen bor
dérfor endast bedomas pa grundval av
nationell lagstiftning och unionslagstiftning
som foregér detta direktiv.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Forhallandet mellan en person som
utfor plattformsarbete och en digital
arbetsplattform uppfyller kanske inte
kraven for ett anstdllningsforhallande 1
enlighet med definitionen 1 géllande
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis 1
respektive medlemsstat med beaktande av
domstolens rittspraxis, dven om den
digitala arbetsplattformen kontrollerar
arbetets utforande i fraga om en viss
aspekt. Medlemsstaterna bor sakerstilla att
det finns mojlighet att motbevisa den
rittsliga presumtionen i réttsliga eller
administrativa forfaranden, eller bada,
genom att pa grundval av ovannimnda
definition bevisa att forhdllandet i fraga
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Andringsforslag

(27)  Av réttssdkerhetsskil bor den
réttsliga presumtionen inte ha nagra
retroaktiva rittsverkningar fore dagen for
inforlivande av detta direktiv och bor
darfor endast tillimpas pa perioden fran
och med den dagen, dven for
avtalsforhédllanden som ingatts fére och
som fortfarande pdgar den dagen. En talan
som ror en eventuell forekomst av ett
anstillningsforhdllande fore den dagen bor
dérfor endast bedomas pa grundval av
nationell lagstiftning och unionslagstiftning
som foregar detta direktiv, och i synnerhet
direktiv (EU) 2019/1152.

Or. en

Andringsforslag

(28)  Forhallandet mellan en person som
utfor plattformsarbete och en digital
arbetsplattform uppfyller kanske inte
kraven for ett anstdllningsforhallande 1
enlighet med definitionen i géllande
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis 1
respektive medlemsstat med beaktande av
domstolens rittspraxis. Medlemsstaterna
bor sdkerstilla att det finns mojlighet att
motbevisa den réttsliga presumtionen i
rittsliga eller administrativa forfaranden,
eller bdda, genom att pd grundval av
ovanndamnda definition bevisa att
forhallandet 1 frga inte &r ett
anstéllningsforhallande. Att bevisbordan
flyttas over till de digitala
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inte dr ett anstillningsforhdllande. Att
bevisbordan flyttas dver till de digitala
arbetsplattformarna motiveras av att de har
en fullstindig 6verblick over alla faktiska
omstindigheter som avgdr forhallandet,
sarskilt de algoritmer genom vilka de leder
sin verksamhet. Rittsliga och
administrativa forfaranden som inleds av
digitala arbetsplattformar i syfte att
motbevisa den rittsliga presumtionen bor
inte ha suspensiv verkan pa tillaimpningen
av den rttsliga presumtionen. En
motbevisad presumtion 1 administrativa
forfaranden bor inte hindra att
presumtionen tillimpas 1 efterfoljande
rittsliga forfaranden. Om den person som
utfor plattformsarbete som ar foremal for
presumtionen forsdker motbevisa den
rattsliga presumtionen, bor den digitala
arbetsplattformen vara skyldig att bisté den
personen, sarskilt genom att tillhandahalla
all relevant information som plattformen
innehar om personen. Medlemsstaterna bor
tillhandahdlla n6dvindig viagledning om
forfarandena f6r motbevisning av den
rittsliga presumtionen.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Skil 29

Kommissionens forslag

(29) I {6rordning (EU) 2016/679
faststills den allminna ramen for skydd av
fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter, men det ar
nddvindigt att faststélla regler som tar itu
med de fragor som dr specifika for
behandling av personuppgifter i samband
med plattformsarbete. I detta direktiv
foreskrivs mer specifika regler for
plattformsarbete, inbegripet for att
sakerstélla skyddet av rittigheter och
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arbetsplattformarna motiveras av att de har
en fullstindig 6verblick over alla faktiska
omsténdigheter som avgdr forhallandet,
sarskilt de algoritmer genom vilka de leder
sin verksamhet. Réttsliga och
administrativa forfaranden som inleds av
digitala arbetsplattformar 1 syfte att
motbevisa den rittsliga presumtionen bor
inte ha suspensiv verkan pa tillimpningen
av den rittsliga presumtionen. En
motbevisad presumtion 1 administrativa
forfaranden bor inte hindra att
presumtionen tillimpas 1 efterféljande
rittsliga forfaranden. Om den person som
utfor plattformsarbete som dr foremal for
presumtionen forsoker motbevisa den
rattsliga presumtionen, bor den digitala
arbetsplattformen vara skyldig att bista
forfarandet, sarskilt genom att
tillhandahéilla all relevant information som
plattformen innehar om personen.
Medlemsstaterna bor tillhandahalla
nodvindig vigledning om forfarandena for
motbevisning av den rittsliga
presumtionen.

Or. en

Andringsforslag

(29) I {6rordning (EU) 2016/679
faststills den allminna ramen for skydd av
fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter, men det dr
nddvindigt att faststélla regler som tar itu
med de fragor som dr specifika for
behandling av personuppgifter i samband
med plattformsarbete och arbete som
omfattas av automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem. 1 detta direktiv foreskrivs
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friheter vid behandling av anstélldas
personuppgifter i den mening som avses i
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679. 1
detta sammanhang bor begrepp som ror
skydd av personuppgifter i detta direktiv
tolkas mot bakgrund av definitionerna i
forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Skil 30

Kommissionens forslag

(30) Utover de rittigheter och
skyldigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
fortsétter de rittigheter och skyldigheter
som foreskrivs i forordning (EU) 2016/679
att gilla nir personuppgifter behandlas. I
enlighet med artiklarna 13, 14 och 151
forordning (EU) 2016/679 maste den
personuppgiftsansvarige sdkerstélla att
registrerade har insyn nér det géller
insamling och behandling av
personuppgifter. I artikel 22.1 1 forordning
(EU) 2016/679 foreskrivs dessutom att den
registrerade ska ha ritt att inte bli foremal
for ett beslut som enbart grundas pa
automatiserad behandling, inbegripet
profilering, vilket har réttsliga foljder for
honom eller henne eller pa liknande sitt i
betydande grad paverkar honom eller
henne, med forbehdll for de undantag som
foreskrivs i punkt 2 i den artikeln. Dessa
skyldigheter giller dven digitala
arbetsplattformar.

PE731.497v01-00

34/107

mer specifika regler for plattformsarbete
och arbete som omfattas av dessa system,
inbegripet for att sidkerstélla skyddet av
rittigheter och friheter vid behandling av
anstilldas personuppgifter 1 den mening
som avses 1 artikel 88 1 forordning (EU)
2016/679. 1 detta sammanhang bor begrepp
som ror skydd av personuppgifter i detta
direktiv tolkas mot bakgrund av
definitionerna 1 forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Andringsforslag

(30) Utover de rittigheter och
skyldigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
fortsitter de réttigheter och skyldigheter
som foreskrivs 1 forordning (EU) 2016/679
att gilla nir personuppgifter behandlas. 7
artikel 9 i forordning (EU) 2016/679
Jorbjuds behandling av personuppgifter
som avslojar ras eller etnisk tillhorighet,
politiska dsikter, religios eller filosofisk
overtygelse eller medlemskap i en
fackforening, och behandling av genetisk
information, biometrisk information i
uttryckligt syfte att identifiera en fysisk
person, information om hilsa eller om en
persons sexualliv eller sexuella liiggning
och tillits medlemsstaterna att
uppritthalla eller infora ytterligare
villkor, diven begrinsningar, med hinsyn
till behandlingen av genetiska uppgifter,
biometriska uppgifter eller uppgifter
rorande hiilsa. 1 enlighet med artiklarna
13, 14 och 15 i forordning (EU) 2016/679
méste den personuppgiftsansvarige
sdkerstilla att registrerade har insyn nir det
giller insamling och behandling av
personuppgifter. Genom artiklarna 1621
i forordning (EU) 2016/679 infors riitten
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag
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till rittelse, radering, begrinsning av
behandling av uppgifter, dataportabilitet
och att invinda mot behandling av
personuppgifter 1 artikel 22.1 1 forordning
(EU) 2016/679 foreskrivs dessutom att den
registrerade ska ha ritt att inte bli foremal
for ett beslut som enbart grundas pa
automatiserad eller halvautomatiserad
behandling, inbegripet profilering, vilket
har réttsliga foljder for honom eller henne
eller pa liknande sétt 1 betydande grad
paverkar honom eller henne, med forbehall
for de undantag som foreskrivs 1 punkt 2 1
den artikeln. I artikel 22.3 i forordning
(EU) 2016/679 foreskrivs att den
registeransvarige ska genomfora limpliga
datgiirder for att garantera den
registrerades riittigheter, friheter och
legitima intressen, dtminstone ritten till
personlig kontakt med den
registeransvarige for att kunna uttrycka
sin dsikt och bestrida beslutet. Dessa
skyldigheter géller dven digitala
arbetsplattformar och andra foretag som
anviinder automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem.

Or. en

Andringsforslag

(30a) Anviindningen av algoritmiska
planeringssystem ékar anvindningen ay
otrygga och korta skift samt instabila och
oforutsigbara scheman. Algoritmisk
ledning, utviirdering och disciplin
intensifierar arbetsinsatsen genom att oka
overvakningen, oka den takt som kriivs av
arbetstagare, minimera klyftan i
arbetsflodet och utoka
arbetsverksamheten utanfor den vanliga
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Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  Detta direktiv paverkar inte
tillimpningen av artiklarna 13, 14, 15 och
22 1 forordning (EU) 2016/679, med
undantag for artiklarna 13.2 £, 14.2 g och
15.1 h, i forhallande till vilka det i artikel 6
1 detta direktiv foreskrivs mer specifika
regler 1 samband med plattformsarbete,
inbegripet for att sdkerstélla skyddet av
rattigheter och friheter vid behandling av
anstélldas personuppgifter i den mening
som avses 1 artikel 88 1 forordning (EU)
2016/679.
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arbetsplatsen och de vanliga
arbetstiderna. Anviindningen av
icke-transparenta algoritmer for att fatta
ledningsbeslut skapar en kinsla av
osdkerhet bland arbetstagarna och kan
leda till ordittvis behandling och nekande
av en forfarandemdissigt korrekt process
pd arbetet. Det begriinsande
arbetsplatsbaserade lirandet och
inflytandet over uppgifterna pda grund av
anvindningen av icke-transparenta
algoritmer, arbetsintensifiering och
osdiikerhet kommer sannolikt att 6ka
stressen och dngesten hos personalen
samt vara skadligt for vilbefinnandet och
hiilsan samt den mdnskliga virdigheten
och andra grundliggande riittigheter.

Or. en

Andringsforslag

(31)  Detta direktiv paverkar inte
tillimpningen av artiklarna 13, 14, 15 och
22 1 forordning (EU) 2016/679, med
undantag for artiklarna 13.2 £, 14.2 g och
15.1 h, i forhéllande till vilka det i artikel 6
1 detta direktiv foreskrivs mer specifika
regler 1 samband med plattformsarbete,
inbegripet for att sdkerstdlla skyddet av
rattigheter och friheter vid behandling av
anstélldas personuppgifter i den mening
som avses 1 artikel 88 1 forordning (EU)
2016/679, som mdajliggér mer specifika
regler for att siikerstiilla skyddet av
riittigheter och friheter ndr det giller
behandlingen av arbetstagarnas
personuppgifter inom ramen for
anstillningen, sdrskilt i syften som ror
rekrytering, utforande av
anstillningsavtalet, diiribland fullgorande
av de skyldigheter som faststiills genom
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Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Skil 32

Kommissionens forslag

(32) Digitala arbetsplattformar bor
omfattas av krav pé insyn i samband med
automatiska dvervaknings- och
beslutssystem som anvénds for att
overvaka, kontrollera eller utvardera
arbetets utforande pé elektronisk vig och i
samband med automatiserade
beslutssystem som anvénds for att fatta
beslut som i betydande grad piverkar
arbetsvillkoren, inbegripet tillgdng for
personer som utfor plattformsarbete till
arbetsuppgifter, inkomst, arbetsmiljo,
arbetstid, befordran och avtalsstatus,
inbegripet begransning, tillfillig
avstangning eller avslutande av deras
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lag eller kollektivavtal, forvaltning,
planering och organisering av arbetet,
Jjamstilldhet och mdngfald pa
arbetsplatsen, hdlsa och séikerhet pa
arbetsplatsen, skydd av arbetsgivarens
eller kundens egendom och i syften som
ror utovande och dtnjutande, pa
individuell eller kollektiv grund, av
riittigheter och formaner med avseende pad
anstillning, och i syfte att avsluta
anstillningsforhallandet. I artikel 88 i
forordning (EU) 2016/679 faststills ocksad
att dessa regler ska inkludera limpliga
och specifika dtgdrder for att skydda den
registrerades mdnskliga viirdighet,
beridittigade intressen och grundliiggande
riittigheter, varvid hiinsyn sdrskilt ska tas
till insyn i behandlingen, overforingen av
personuppgifter inom en koncern eller en
grupp av foretag som deltar i gemensam
ekonomisk verksamhet samt
overvakningssystem pad arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

(32) Digitala arbetsplattformar och
andra foretag bor omfattas av krav pa
insyn i samband med automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem som anvénds for att
overvaka, kontrollera eller utvirdera
arbetets utforande pd elektronisk vig eller
for att overvaka arbetstagarna sjiilva och i
samband med automatiserade eller
halvautomatiserade beslutssystem som
anvénds for att fatta beslut som paverkar
arbetsvillkoren, inbegripet tillgdng for
personer som utfor plattformsarbete eller
som omfattas av dessa system ndir de utfor
sitt arbete till arbetsuppgifter, inkomst,
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konto. Utdver vad som foreskrivs 1
forordning (EU) 2016/679 bor information
om sddana system ocksa tillhandahallas i
de fall dér beslut inte enbart grundas pé
automatiserad behandling, forutsatt att de
stods av automatiserade system. Det bor
ocksa anges vilken typ av information som
bor tillhandahéllas personer som utfor
plattformsarbete rorande sddana
automatiserade system samt i vilken form
och nér den bor tillhandahdllas. Den
personuppgiftsansvariges skyldighet enligt
artiklarna 13, 14 och 15 1 férordning (EU)
2016/679 att forse den registrerade med
viss information om behandlingen av den
registrerades personuppgifter och
tillgdngen till sddana uppgifter bor fortsétta
att gilla 1 samband med plattformsarbete.
Information om automatiska vervaknings-
och beslutssystem bor ocksa pa begéran
lamnas till foretrddare for personer som
utfor plattformsarbete och till nationella
arbetsmarknadsmyndigheter, sa att de kan
utfora sina uppgifter.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Skal 32a (nytt)

Kommissionens forslag
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arbetsmiljo, arbetstid, befordran,
rdttigheter och avtalsstatus, inbegripet
begransning, tillféllig avstingning eller
avslutande av deras konto. Utover vad som
foreskrivs 1 forordning (EU) 2016/679 bor
information om sidana system ocksa
tillhandahéllas 1 de fall dir beslut inte
enbart grundas pd automatiserad eller
halvautomatiserad behandling, forutsatt att
de stods av automatiserade eller
halvautomatiserade system. Det bor ocksa
anges vilken typ av information som bor
tillhandahéllas personer som utfor
plattformsarbete eller som omfattas av
dessa system ndr de utfor sitt arbete
rorande sddana automatiserade eller
halvautomatiserade system samt 1 vilken
form och nér den bor tillhandahallas. Den
personuppgiftsansvariges skyldighet enligt
artiklarna 13, 14 och 15 i foérordning (EU)
2016/679 att forse den registrerade med
viss information om behandlingen av den
registrerades personuppgifter och
tillgdngen till sddana uppgifter bor fortsitta
att gilla i samband med plattformsarbete
eller arbete som omfattas av dessa system.
Information om automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem bor ocksa pa begiran
regelbundet lamnas till fackféreningar
och foretradare for personer som utfor
plattformsarbete eller som omfattas av
dessa system ndr de utfor sitt arbete och
till nationella arbetsmarknadsmyndigheter,
sa att de kan utfora sina uppgifter.

Or. en
Andringsforslag
(32a) Typen av behandling av
personuppgifter pd digitala
PR\1253717SV.docx



Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Skil 33

Kommissionens forslag

(33) Digitala arbetsplattformar bor inte
vara skyldiga att uppge hur deras
automatiska overvaknings- och
beslutssystem fungerar 1 detalj, inbegripet
algoritmer, eller andra detaljerade
uppgifter som innehidller
affirshemligheter eller som skyddas av
immateriella rittigheter. Resultatet av
dessa overviganden bor dock inte bli en
vigran att tillhandahdlla all den
information som krdvs enligt detta
direktiv.
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arbetsplattformar och hos andra foretag
som anvinder automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem kommer sannolikt att leda
till en hog risk for arbetstagarnas
rittigheter och friheter. I artikel 35 i
forordning (EU) 2016/679 faststills att
den personuppgiftsansvariga fore
behandlingen ska utfora en bedomning av
den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av
personuppgifter. Hiir faststdlls dven att
den personuppgiftsansvarige, nir det dr
lampligt, ska inhdmta synpunkter fran de
registrerade eller deras foretridare om
den avsedda behandlingen, utan att det
paverkar skyddet av kommersiella eller
allméinna intressen eller behandlingens
sikerhet. Samrddet ska utforas pa ett
lampligt siitt och med limpligt innehall
for att i synnerhet ge
arbetstagarrepresentanter maojlighet att
gora en adekvat undersokning och, vid
behov, forbereda for samrddet.

Or. en

Andringsforslag

(33) Digitala arbetsplattformar och
andra foretag bor vara skyldiga att uppge
hur deras automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem fungerar i detalj, inbegripet
algoritmer, arbetstagares grundliggande
rittigheter och friheter eller sadant som
paverkar arbetsvillkoren eller
arbetsorganiseringen.
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Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34)  Enligt artiklarna 5 och 6 1
forordning (EU) 2016/679 ska
personuppgifter behandlas pa ett lagligt,
korrekt och Oppet sétt. Digitala
arbetsplattformar bor dérfor inte tillatas att
behandla sddana personuppgifter om
personer som utfor plattformsarbete som
inte dr direkt kopplade till och strikt
nddvindiga for fullgdrandet av avtalet
mellan dessa personer och den digitala
arbetsplattformen. I artikel 6.5 1 detta
direktiv foreskrivs mer specifika regler for
plattformsarbete, inbegripet for att
sdkerstélla skyddet av rittigheter och
friheter vid behandling av anstélldas
personuppgifter 1 den mening som avses 1
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.
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Or. en

Andringsforslag

(34)  Enligt artiklarna 5 och 6 1
forordning (EU) 2016/679 ska
personuppgifter vara datkomliga, samlas in
och behandlas pa ett lagligt, korrekt och
Oppet sitt. Digitala arbetsplattformar och
andra foretag som anvinder automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem bor déarfor inte tillatas att fa
tillgdng till, samla in eller behandla sddana
personuppgifter om personer som utfor
plattformsarbete som inte &r direkt
kopplade till och strikt nddvandiga for
fullgérandet av avtalet mellan dessa
personer och den digitala arbetsplattformen
eller foretaget. 1 artikel 6.5 1 detta direktiv
foreskrivs mer specifika regler for
plattformsarbete, inbegripet for att
sdkerstélla skyddet av rittigheter och
friheter vid behandling av anstélldas
personuppgifter i den mening som avses 1
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.
Arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter har riitt att fa
tillgdang till insamlingen av uppgifter om
arbetstagare, erhdlla rittelse eller
radering av personuppgifter, begrinsa
behandlingen och meddelas om riittelse
eller radering av personuppgifter eller
begrinsning av behandling som utfors i
enlighet med artiklarna 16, 17.1 och 18 i
Jorordning (EU) 2016/679. Arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter har ridtt att
ndr som helst invinda mot behandling av
personuppgifter som avser dem som
grundar sig pad artikel 6.1 e eller f,
inbegripet profilering som grundar sig pd
dessa bestimmelser. I sddana fall bor
foretaget inte lingre behandla
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Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Digitala arbetsplattformar anvénder
1 stor utstrackning automatiska
overvaknings- och beslutssystem 1
personaladministrationen. Elektronisk
overvakning kan vara inkrdktande, och
beslut som fattas eller stods av sddana
system paverkar direkt de personer som
utfor plattformsarbete, som kanske inte har
direkt kontakt med en chef eller
arbetsledare. Digitala arbetsplattformar bor
darfor regelbundet dvervaka och utvirdera
hur enskilda beslut som fattas eller stods av
automatiska dvervaknings- och
beslutssystem paverkar arbetsvillkoren.
Digitala arbetsplattformar bor sékerstélla
att de har tillrdckliga personalresurser for
detta. Personer som av den digitala
arbetsplattformen fitt 1 uppgift att
overvaka bor ha den kompetens, utbildning
och befogenhet som krévs for den
arbetsuppgiften, och bor skyddas mot
uppsigning, disciplindtgirder eller annan
ogynnsam behandling om de avviker fran
automatiska beslut eller forslag till beslut.
Utover skyldigheterna enligt artikel 22 1
forordning (EU) 2016/679 foreskrivs i
artikel 7.1 och 7.3 i detta direktiv tydliga
skyldigheter for arbetsplattformar, nir det
géller minsklig 6vervakning av effekterna
av enskilda beslut som fattas eller stods av
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personuppgifterna, savida det inte kan
pavisa tvingande rittsliga skil for
behandlingen som viiger tyngre iin den
registrerades intressen, riittigheter och
friheter eller om det sker for att kunna
faststiilla, gora gillande eller forsvara
rittsliga ansprdk.

Or. en

Andringsforslag

(35) Digitala arbetsplattformar och ett
okande antal andra foretag anvinder i stor
utstrickning automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem 1 personaladministrationen.
Elektronisk 6vervakning kan vara
inkrdktande, och beslut som fattas eller
stods av sddana system paverkar direkt de
personer som utfor plattformsarbete eller
som omfattas av dessa system ndir de utfor
sitt arbete, som kanske inte har direkt
kontakt med en chef eller arbetsledare.
Digitala arbetsplattformar och andra
foretag som anviinder dessa system bor
darfor regelbundet bevaka och utvirdera
hur enskilda beslut som fattas eller stods av
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem péaverkar
arbetsvillkoren och arbetstagarnas
grundliiggande riittigheter och friheter,
diiribland deras mdnskliga viirdighet.
Foretag bor sikerstilla att de har
tillrackliga personalresurser for detta.
Personer som av foretaget tétt i uppgift att
bevaka bor ha den kompetens, utbildning
och befogenhet som krévs for den
arbetsuppgiften, och bor skyddas mot
uppsigning, disciplindtgirder eller annan
ogynnsam behandling om de avviker fran
automatiska eller halvautomatiska beslut
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automatiserade system, som ska gilla som
sarskilda regler i samband med
plattformsarbete, inbegripet for att
sakerstilla skyddet av réttigheter och
friheter vid behandling av anstélldas
personuppgifter i den mening som avses i
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Skiil 36

Kommissionens forslag

(36)  Enligt artikel 22.3 i forordning
(EU) 2016/679 krivs att
personuppgiftsansvariga genomfor
lampliga atgarder for att sékerstélla
registrerades rdttigheter, friheter och
rattsliga intressen 1 fall dar de sistndmnda
ar foremal for beslut som enbart grundar
sig pa automatiserad behandling. Enligt
den bestimmelsen krivs att den
registrerade dtminstone ska ha rétt till
personlig kontakt med den
personuppgiftsansvarige for att kunna
utrycka sin dsikt och bestrida beslutet.
Dessa krav géller dven digitala
arbetsplattformar. I artikel 8 i detta direktiv
foreskrivs mer specifika regler for
plattformsarbete, bl.a. for att sékerstilla
skyddet av rittigheter och friheter vid
behandling av anstilldas personuppgifter i
den mening som avses i artikel 88 i
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eller forslag till beslut. Utdver
skyldigheterna enligt artikel 22 i
forordning (EU) 2016/679 foreskrivs i
artikel 7.1 och 7.3 i detta direktiv tydliga
skyldigheter for arbetsplattformar och
foretag som anviinder dessa system, nér
det géller mansklig 6vervakning av
effekterna av enskilda beslut som fattas
eller stods av automatiserade eller
halvautomatiserade system, som ska gilla
som sarskilda regler 1 samband med
plattformsarbete, inbegripet for att
sdkerstélla skyddet av rittigheter och
friheter vid behandling av anstélldas
personuppgifter i den mening som avses 1
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Andringsforslag

(36)  Enligt artikel 22.3 i forordning
(EU) 2016/679 krévs att
personuppgiftsansvariga genomfor
lampliga atgarder for att sékerstélla
registrerades rattigheter, friheter och
rattsliga intressen 1 fall dir de sistndmnda
ar foremal for beslut som enbart grundar
sig pa automatiserad eller
halvautomatiserad behandling. Enligt den
bestimmelsen krivs att den registrerade
atminstone ska ha ritt till personlig kontakt
med den personuppgiftsansvarige for att
kunna utrycka sin dsikt och bestrida
beslutet. Dessa krav giller dven digitala
arbetsplattformar och andra foretag som
anviinder dessa system. | artikel 8 i detta
direktiv foreskrivs mer specifika regler for
plattformsarbete och arbete som omfattas
av automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem, bl.a. for
att sdkerstélla skyddet av rattigheter och
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forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Skil 36a (nytt)

Kommissionens forslag
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friheter vid behandling av anstélldas
personuppgifter i den mening som avses i
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679. 1
artikel 22 i forordning (EU) 2016/679
foreskrivs att den registrerade har ritt att
inte bli foremal for ett beslut som enbart
grundas pd automatiserad behandling,
inbegripet profilering, vilket har riittsliga
foljder for honom eller henne eller pa
liknande siitt i betydande grad paverkar
honom eller henne. Algoritmisk
verksamhetsledning som innefattar helt
automatiserat beslutsfattande som har en
betydande inverkan pd individer utan
bidrag fran mdnskliga chefer dr dirfor
olaglig enligt unionsrditten.

Or. en

Andringsforslag

(36a) Miinskliga granskare bor vara
delaktiga i att kontrollera systemets
rekommendationer och bor inte tillimpa
automatiska rekommendationer
“rutinmdssigt” pa en individ. Granskarna
bor delta aktivt och inte bara symboliskt.
De bor ha faktiskt konkret inflytande over
beslutet, och dven “beslutsriitt och
kompetens” att ga emot
rekommendationer. Granskare bor “viga
upp” och "tolka” rekommendationen,
overviiga alla tillgingliga ingdangsdata
och dven ta hinsyn till andra ytterligare
faktorer for att skydda arbetstagares
rittigheter samt deras hdlsa och sikerhet.

Or. en
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Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Skil 37

Kommissionens forslag

(37)  Idetta sammanhang bor personer
som utfor plattformsarbete ha ritten att fa
en forklaring frn den digitala
arbetsplattformen géllande ett beslut,
avsaknaden av ett beslut eller ett antal
beslut som fattats eller stods av
automatiserade och som i betydande grad
paverkar deras arbetsvillkor. I detta syfte
bor den digitala arbetsplattformen ge dem
mojlighet att diskutera och klargora fakta,
omstdndigheter och skal for sddana beslut
med en kontaktperson pa den digitala
arbetsplattformen. Dessutom bor digitala
arbetsplattformar ge den person som utfor
plattformsarbete en skriftlig motivering till
varje beslut om att begrédnsa, stinga av
eller avsluta den personens konto, vigra
ersittning for arbete som utforts av den
personen eller till beslut som paverkar
dennes avtalsstatus, eftersom sddana beslut
sannolikt kommer att f4 betydande
negativa konsekvenser for personer som
utfor plattformsarbete, sérskilt nér det
géller deras potentiella inkomster. Om den
forklaring eller de skil som erhélls inte dr
tillfredsstillande eller om personer som
utfor plattformsarbete anser att deras
rittigheter har overtrétts bor de ocksé ha
rétt att begéra att den digitala
arbetsplattformen omprdvar beslutet och
att fa ett motiverat svar inom rimlig tid.
Om sadana beslut overtrader dessa
personers rittigheter, sdsom
arbetstagarrittigheter eller rétten till icke-
diskriminering, bor den digitala
arbetsplattformen rétta sddana beslut utan
drojsmal eller, om detta inte dr mojligt,
tillhandahélla skélig erséttning.

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(37)  Idetta sammanhang bor personer
som utfor plattformsarbete och andra
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska system ha ritten att
f4 en forklaring fran den digitala
arbetsplattformen géllande ett beslut,
avsaknaden av ett beslut eller ett antal
beslut som fattats eller stods av
automatiserade eller halvautomatiserade
system och som paverkar deras
arbetsvillkor sd tidigt som majligt och
senast den dag da beslutet trider i kraft. |
detta syfte bor den digitala
arbetsplattformen och andra foretag som
anviinder automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem ge dem mojlighet att
diskutera och klargora fakta,
omstandigheter och skal for sddana beslut
med en kontaktperson pa den digitala
arbetsplattformen. Dessutom bor digitala
arbetsplattformar och andra foretag som
anvinder dessa system ge den person som
utfor plattformsarbete och andra
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska system en skriftlig
motivering till varje beslut om att begrénsa,
stdnga av eller avsluta den personens
konto, neka arbete och vagra ersittning for
arbete som utforts av den personen eller till
beslut som pdverkar dennes avtalsstatus sd
tidigt som mdojligt och senast den dag di
beslutet triider i kraft, eftersom sddana
beslut sannolikt kommer att fa betydande
negativa konsekvenser for personer som
utfor plattformsarbete, sérskilt nir det
giller deras potentiella inkomster. Sddana
beslut bor fattas i linje med tillimpliga
bestimmelser i nationell lagstiftning och
kollektivavtal och de med storst paverkan
pd forekomsten av avtalsforhallandet bor
aldrig fattas av automatiserade eller
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Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Skil 38

Kommissionens forslag

(38) Genom réddets direktiv
89/391/EEG® infors atgédrder for att fraimja
forbattringar av arbetstagarnas arbetsmiljo,
bl.a. arbetsgivarnas skyldighet att bedoma
riskerna for hilsa och sékerhet 1 arbetet.
Eftersom automatiska 6vervaknings- och
beslutssystem kan ha en betydande
inverkan pa den fysiska och psykiska
hélsan hos personer som utfor
plattformsarbete bor digitala
arbetsplattformar utviirdera dessa risker,
beddma huruvida systemens
skyddsatgérder dr lampliga for att hantera
dessa risker och vidta lampliga
forebyggande dtgirder och skyddsatgérder.

PR\1253717SV.docx

halvautomatiserade system. Om den
forklaring eller de skil som erhalls inte ar
tillfredsstdllande eller om personer som
utfor plattformsarbete eller som omfattas
av dessa system niir de utfor sitt arbete
anser att deras réttigheter har overtratts bor
de ocksé ha rétt att begira att den digitala
arbetsplattformen eller foretaget omprovar
beslutet och att fa ett motiverat svar inom
rimlig tid. Om sddana beslut dvertrader
dessa personers réttigheter, sdsom
grundliiggande rittigheter och friheter,
arbetstagarrattigheter eller rétten till
icke-diskriminering, bor den digitala
arbetsplattformen eller foretaget ritta
sddana beslut utan drojsmal eller, om detta
inte ar mojligt, tillhandahalla skélig
erséttning.

Or. en

Andringsforslag

(38) Genom rédets direktiv
89/391/EEG® infors dtgérder for att fraimja
forbattringar av arbetstagarnas arbetsmiljo,
bl.a. arbetsgivarnas skyldighet att bedoma
riskerna for hilsa och sédkerhet i arbetet.
Eftersom automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem kan ha en betydande
inverkan pé arbetstagares siikerhet och
den fysiska och psykiska hilsan hos
personer som utfor plattformsarbete eller
som omfattas av dessa system ndir de utfor
sitt arbete bor digitala arbetsplattformar
och foretag som anviinder dessa system
undvika dessa risker, utvirdera de risker
som inte kan undvikas, bekdmpa riskerna
vid killan, bedoma huruvida systemens
skyddsatgérder ar lampliga for att hantera
dessa risker och vidta lampliga
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forebyggande atgéarder och skyddsétgarder.
1 detta sammanhang dr arbetsgivarens
skyldighet att anpassa arbetet till
individen sdrskilt relevant, sdrskilt ndr det
giiller utformningen av arbetsplatser,
valet av arbetsutrustning och valet av
arbets- och produktionsmetoder, i syfte att
i synnerhet minska det monotona arbetet
och att arbete utfors i en forbestimd
hastighet och att minska konsekvenserna
av detta pd hiilsan. I detta direktiv
foreskrivs att arbetsgivarna ska inhdmta
synpunkter fran arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter och ldta dem
delta i diskussioner om alla fragor som
giiller siikerhet och hiilsa pd
arbetsplatsen. I synnerhet bor
planliiggningen och inforandet av ny
teknik bli foremal for samrdd med
arbetstagarna och
arbetstagarrepresentanter i fraga om
foljdverkningarna for arbetstagarnas
siikerhet och hiilsa i samband med val av
utrustning, arbetsvillkoren och
arbetsmiljon. Detta forutsitter samrdad
med arbetstagare, arbetstagares och
arbetstagarrepresentanters ritt att ligga
fram forslag och ett balanserat deltagande
i enlighet med nationell riitt och praxis.
Arbetsgivaren ska dessutom sdikerstiilla
att varje arbetstagare far limplig
siikerhets- och hdlsoutbildning, sdrskilt i
form av information och instruktioner
som specifikt avser dennes arbetsstation
eller arbete om det infors ny teknik.

63 Rédets direktiv 89/391/EEG av den 12 63 Rédets direktiv 89/391/EEG av den
juni 1989 om atgérder for att frimja 12 juni 1989 om 4tgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sakerhet forbattringar av arbetstagarnas sakerhet
och hilsa i1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989, och hilsa i arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1). s. 1).

Or. en
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Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Skil 39

Kommissionens forslag

(39) Genom Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG®* inrittas en
allméin ram for information till och samrad
med arbetstagare 1 unionen. Nér digitala
arbetsplattformar infor eller gor visentliga
andringar 1 hur automatiska 6vervaknings-
och beslutssystem anvénds far detta en
direkt inverkan pé plattformsarbetstagares
organisation av arbetet och enskilda
arbetsvillkor. Ytterligare atgiarder krévs for
att sikerstilla att digitala arbetsplattformar
informerar och samrdder med
plattformsarbetstagare eller deras
foretriidare innan sddana beslut fattas, péd
lamplig niva och, med tanke pa
komplexiteten i1 systemen for algoritmisk
verksamhetsledning, vid behov med hjilp
av en expert som valts ut av
plattformsarbetstagarna eller deras
foretridare pa ett samordnat sétt.

64 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allméin ram for
information till och samrdd med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).
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Andringsforslag

(39)  Genom Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG® inrittas en
allmén ram for information till och samrad
med arbetstagare 1 unionen. Nér digitala
arbetsplattformar eller foretag som
anviinder dessa system infor eller gor
dndringar i hur automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem anvinds far detta en direkt
inverkan pa organisationen av arbetet och
de enskilda arbetsvillkoren for
plattformsarbetstagare eller arbetstagare
som omfattas av dessa system ndir de utfor
sitt arbete. Ytterligare dtgéarder krivs for att
sakerstdlla att digitala arbetsplattformar
informerar och effektivt samrader med
plattformsarbetstagare och
arbetstagarrepresentanter i god tro innan
sadana beslut fattas, pd lamplig niva och,
med tanke pa komplexiteten i systemen for
algoritmisk verksamhetsledning, i god tid
for att maojliggora ett verkligt samrad och
vid behov med hjélp av en expert som valts
ut av plattformsarbetstagarna och
arbetstagarrepresentanterna pa ett
samordnat sétt. I enlighet med direktiv
2002/14/EG dir det meningen att dessa
bestimmelser ska frimja en effektiv
dialog mellan arbetsmarknadens parter
om dessa funktioner och, eftersom
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem har en
direkt effekt pa arbetsvillkoren, mdste de
omfattas av kollektivforhandlingar.

%4 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allméin ram for
information till och samrdd med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).
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Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Skil 40

Kommissionens forslag

(40)  Personer som saknar
anstéllningsforhallande utgor ett betydande
antal av de personer som utfor
plattformsarbete. De automatiska
overvaknings- och beslutssystem som
anvénds av digitala arbetsplattformar
paverkar deras arbetsvillkor och deras
inkomstmagjligheter pd ungefdr samma sétt
som for plattformsarbetstagare. Darfor bor
de rattigheter 1 artiklarna 6, 7 och 8 1 detta
direktiv som ror skyddet av fysiska
personer vid behandling av personuppgifter
1 samband med algoritmisk
verksamhetsledning, nirmare bestdmt de
som rdr insyn i automatiska dvervaknings-
och beslutssystem, begransningar av
behandling eller insamling av
personuppgifter, méansklig 6vervakning och
omprovning av viktiga beslut, ocksé gilla
personer 1 unionen som utfor
plattformsarbete och som inte har nagot
anstéllningsavtal eller
anstéllningsforhéllande. De rattigheter
avseende arbetsmiljo samt information till
och samrid med plattformsarbetstagarna
eller deras foretridare som ér specifika for
arbetstagare enligt unionsrétten bor inte
gélla dem. Forordning (EU) 2019/1150
foreskriver skyddsatgarder avseende
rittvisa villkor och transparens for
egenforetagare som utfor plattformsarbete,
forutsatt att de betraktas som
foretagsanvindare 1 den mening som avses
i den forordningen. Om sadana
skyddsatgérder strider mot delar av de
specifika réttigheter och skyldigheter som
faststélls 1 detta direktiv bor de sérskilda
bestimmelserna i forordning (EU)

PE731.497v01-00

Or. en

Andringsforslag

(40)  Personer som saknar
anstédllningsforhallande utgor ett betydande
antal av de personer som utfor
plattformsarbete. De automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem som anvénds av digitala
arbetsplattformar paverkar deras
arbetsvillkor och deras inkomstmajligheter
pa ungefdr samma sétt som {or
plattformsarbetstagare. Déarfor bor de
rittigheter 1 artiklarna 6, 7 och 8 i detta
direktiv som ror skyddet av fysiska
personer vid behandling av personuppgifter
1 samband med algoritmisk
verksamhetsledning, ndrmare bestimt de
som ror insyn 1 automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem, begransningar av
behandling eller insamling av
personuppgifter, méinsklig 6vervakning och
omprovning av viktiga beslut, ocksé gilla
personer 1 unionen som utfor
plattformsarbete och som inte har ndgot
anstédllningsavtal eller
anstéllningsforhéllande. De rattigheter
avseende arbetsmiljé samt information till
och samrdd med plattformsarbetstagarna
och arbetstagarrepresentanter som ar
specifika for arbetstagare enligt
unionsratten bor inte gilla dem. Férordning
(EU) 2019/1150 foreskriver skyddsatgarder
avseende rattvisa villkor och transparens
for egenforetagare som utfor
plattformsarbete, forutsatt att de betraktas
som foretagsanvindare i den mening som
avses 1 den forordningen. Om sadana
skyddsatgérder strider mot delar av de
specifika réttigheter och skyldigheter som
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2019/1150 ha foretrade med avseende pa
foretagsanvindare.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Skiil 40a (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1253717SV.docx
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faststélls 1 detta direktiv bor de sérskilda
bestammelserna i forordning (EU)
2019/1150 ha foretrade med avseende pa
foretagsanvindare.

Or. en

Andringsforslag

(40a) Automatiska och halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem finns pd
alla digitala arbetsplattformar och utgor
en del av deras affiirsmodell men denna
teknik anvinds allt flitigare pa alla
arbetsplatser och paverkar diirfor alla
arbetstagare. Enligt kommissionens
undersokning European enterprise survey
on the use of technologies based on
artificial intelligence: final report’® frin
2020 hade 42 % av alla foretag i unionen
anviint minst en av de tekniker som
grundar sig pa artificiell intelligens som
dterfinns i undersokningen. Enligt
Europeiska arbetsmiljobyrdns europeiska
foretagsundersokning om nya och
framviixande hot (Esener) frdn 2019
anvinds maskiner for arbetsledning eller
arbetsovervakning vid 12 % av
unionsforetagen. Bestimmelserna i detta
direktiv som ror algoritmisk
verksamhetsledning bor dirfor gilla for
alla arbetstagare som omfattas av dessa
system.

la

https://data.europa.eu/doi/10.2759/759368

Or. en
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Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Skail 41

Kommissionens forslag

(41)  For att sikerstdlla att digitala
arbetsplattformar foljer
arbetsmarknadslagstiftningen och
arbetsrittsliga bestimmelser, skyldigheter
att betala sociala avgifter, samordning av
socialt skydd och andra relevanta regler,
sarskilt om de &r etablerade 1 ett annat land
dn den medlemsstat dir
plattformsarbetstagaren utfor arbete, bor
digitala arbetsplattformar deklarera arbete
som utfors av plattformsarbetstagare till de
behoriga arbetsmarknads- och
socialskyddsmyndigheterna i den
medlemsstat dar arbetet utfors, 1 enlighet
med de regler och forfaranden som
faststélls 1 den berérda medlemsstatens
lagstiftning.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Skal 42

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(41)  For att sikerstélla att digitala
arbetsplattformar foljer
arbetsmarknadslagstiftningen och
arbetsrittsliga bestimmelser, skyldigheter
att betala sociala avgifter, samordning av
socialt skydd och andra relevanta regler,
och i syfte att forebygga illojal
konkurrens sérskilt om de ar etablerade 1
ett annat land &n den medlemsstat dér
plattformsarbetstagaren utfor arbete, bor
digitala arbetsplattformar deklarera arbete
som utfors av plattformsarbetstagare till de
behoriga arbetsmarknads- och
socialskyddsmyndigheterna i den
medlemsstat dir arbetet utfors, 1 enlighet
med de regler och forfaranden som
faststills 1 den berérda medlemsstatens
lagstiftning. Ndr det giiller sadana
grinsoverskridande fall inrittades
Europeiska arbetsmyndigheten for att
underliitta och stodja samarbete mellan
behoriga nationella myndigheter i
tillhandahallandet av information till
arbetsgivare och arbetstagare, frimja
utbytet av information, bland annat
genom att ndr sd dr relevant frimja
anviindningen av mekanismer for
elektroniskt utbyte mellan nationella
myndigheter, sasom kommissionens
informationssystem for den inre
marknaden, och verkstillandet av
lagstiftningen genom samordnade och
gemensamma inspektioner.

Or. en
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Kommissionens forslag

(42) Information om antalet personer
som regelbundet utfor plattformsarbete
genom digitala arbetsplattformar, deras
avtals- eller sysselsattningsstatus och de
allménna villkor som géller f6r dessa
avtalsforhdllanden dr av avgdrande
betydelse for att stodja yrkesinspektioner,
socialskyddsmyndigheter och andra
relevanta myndigheter nar det géller att
korrekt faststélla sysselsattningsstatusen
for personer som utfor plattformsarbete och
nér det géller att sdkerstélla att rattsliga
skyldigheter efterlevs samt for att stodja
foretridare for personer som utfor
plattformsarbete nar de verkar 1 egenskap
av foretrddare, och bor darfor goras
tillganglig for dem. Dessa myndigheter och
foretriidare bor ocksa ha ritt att be digitala
arbetsplattformar om ytterligare
fortydliganden och preciseringar, sdsom
grundlidggande uppgifter om arbetsvillkor
avseende arbetstid och ersittning.

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Skal 44

Kommissionens forslag

(44) Foretrddare for personer som utfor
plattformsarbete bor kunna foretridda en
eller flera personer som utfor
plattformsarbete i alla domstolsforfaranden
eller administrativa forfaranden om
hivdande av réttigheter eller skyldigheter

PR\1253717SV.docx

Andringsforslag

(42) Information om antalet personer
som regelbundet utfor plattformsarbete
genom digitala arbetsplattformar, deras
avtals- eller sysselsattningsstatus och de
allménna villkor som géller f6r dessa
avtalsforhéllanden dr av avgdrande
betydelse for att stodja yrkesinspektioner,
socialskyddsmyndigheter och andra
relevanta myndigheter nér det géller att
korrekt faststélla sysselséttningsstatusen
for personer som utfor plattformsarbete och
nér det géller att sdkerstélla att rattsliga
skyldigheter efterlevs samt for att stodja
arbetstagarrepresentanter for personer
som utfor plattformsarbete nér de verkar 1
egenskap av foretrddare, och bor darfor
goras tillginglig for dem. Dessa
myndigheter och
arbetstagarrepresentanter bor ockséd ha
rétt att be digitala arbetsplattformar om
ytterligare fortydliganden och
preciseringar, sdsom grundldggande
uppgifter om arbetsvillkor avseende
arbetstid och ersittning. Europeiska
arbetsmyndigheten bor stodja
insamlingen och utbytet av dessa
uppgifter for att utarbeta limpliga
riskbedomningsverktyg.

Or. en

Andringsforslag

(44) Foretrddare for personer som utfor
plattformsarbete eller arbete som omfattas
av automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem bor
kunna foretrdda en eller flera personer som
utfor plattformsarbete i alla

PE731.497v01-00

SV



enligt detta direktiv. Att fora talan for eller
att stodja flera personer som utfor
plattformsarbete ar ett sétt att underlétta
forfaranden som annars inte skulle ha
inletts pd grund av forfarandehinder,
kostnadshinder eller rddsla for repressalier.

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Skal 45

Kommissionens forslag

(45) Plattformsarbete kdnnetecknas av
att det saknas en gemensam arbetsplats dér
arbetstagarna kan léra kidnna varandra samt
kommunicera med varandra och med sina
foretradare, ocksé nir det giller forsvar av
deras intressen gentemot arbetsgivaren. Det
ar darfor nodviandigt att skapa digitala
kommunikationskanaler, i linje med de
digitala arbetsplattformarnas
arbetsorganisation, dir personer som utfor
plattformsarbete kan kommunicera med
varandra och kontaktas av sina foretrddare.
Digitala arbetsplattformar bor skapa sddana
kommunikationskanaler inom sin digitala
infrastruktur eller genom liknande
dndamalsenliga medel, samtidigt som de
respekterar skyddet av personuppgifter och
avstdr fran att bereda sig tillgéng till eller
overvaka sadan kommunikation.

PE731.497v01-00
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domstolsforfaranden eller administrativa
forfaranden om havdande av réttigheter
eller skyldigheter enligt detta direktiv. Att
fora talan for eller att stodja flera personer
som utfor plattformsarbete ar ett sitt att
underlétta forfaranden som annars inte
skulle ha inletts pa grund av
forfarandehinder, kostnadshinder eller
radsla for repressalier.

Or. en

Andringsforslag

(45) Plattformsarbete kdnnetecknas av
att det saknas en gemensam arbetsplats dér
arbetstagarna kan léra kidnna varandra samt
kommunicera med varandra och med sina
foretradare, ocksa nér det géller forsvar av
deras intressen gentemot arbetsgivaren. Det
ar darfor nodviandigt att skapa digitala
kommunikationskanaler, i linje med de
digitala arbetsplattformarnas
arbetsorganisation, dir personer som utfor
plattformsarbete kan kommunicera med
varandra och kontaktas av sina foretradare.
Digitala arbetsplattformar bor skapa sadana
kommunikationskanaler inom sin digitala
infrastruktur eller genom liknande
dndamalsenliga medel, samtidigt som de
respekterar skyddet av personuppgifter och
avstdr fran att bereda sig tillgéng till eller
overvaka sadan kommunikation. Av
samma skl bor kollektivforhandlingar
frimjas genom att sikerstiilla att
Sfackforeningar kan utéva sin roll pd ett
effektivt sdtt.

Or. en

PR\1253717SV.docx



Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Skil 46

Kommissionens forslag

(46) I administrativa forfaranden eller
domstolsforfaranden som ror korrekt
faststdllande av sysselséttningsstatusen for
personer som utfor plattformsarbete kan
sadana uppgifter om arbetets organisation
som mojliggor faststdllandet av
sysselsdttningsstatusen, i synnerhet
huruvida den digitala arbetsplattformen
kontrollerar vissa delar av arbetets
utforande, innehas av den digitala
arbetsplattformen och eventuellt inte vara
lattillgédngliga for personer som utfor
plattformsarbete och for behoriga
myndigheter. Nationella domstolar eller
behoriga myndigheter bor darfor kunna
foreldgga den digitala arbetsplattformen att
lamna all relevant bevisning som de
forfogar over, inbegripet konfidentiell
information, med forbehall for effektiva
atgéarder for att skydda sddan information.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Skil 47

Kommissionens forslag

(47) Med tanke pa att det i artikel 6,
artikel 7.1 och 7.3 samt artikel 8 1 detta
direktiv foreskrivs sdrskilda regler i
samband med plattformsarbete for att
sakerstilla skyddet for anstélldas
personuppgifter i den mening som avses i
artikel 88 1 forordning (EU) 2016/679 och
att artikel 10 i detta direktiv gor dessa
skyddsatgarder tillampliga dven pa
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Andringsforslag

(46) I administrativa forfaranden eller
domstolsforfaranden som ror korrekt
faststillande av sysselséttningsstatusen for
personer som utfor plattformsarbete kan
saddana uppgifter om arbetets organisation
som mojliggor faststdllandet av
sysselsdttningsstatusen, i synnerhet
huruvida den digitala arbetsplattformen
kontrollerar eller utovar tillsyn éver vissa
delar av arbetets utforande eller kvalitet,
innehas av den digitala arbetsplattformen
och eventuellt inte vara lattillgédngliga for
personer som utfor plattformsarbete och for
behoriga myndigheter. Nationella
domstolar eller behoériga myndigheter bor
darfor kunna foreldgga den digitala
arbetsplattformen att lamna all relevant
bevisning som de forfogar over, inbegripet
konfidentiell information, med forbehall
for effektiva atgarder for att skydda sddan
information.

Or. en

Andringsforslag

(47) Med tanke pa att det i artikel 6,
artikel 7.1 och 7.3 samt artikel 8 1 detta
direktiv foreskrivs sdrskilda regler i
samband med plattformsarbete och arbete
som omfattas av automatiska och
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem for att sikerstilla skyddet for
anstélldas personuppgifter i den mening
som avses 1 artikel 88 1 forordning (EU)
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personer utan anstédllningsavtal eller
anstillningsforhdllande, bor de nationella
tillsynsmyndigheter som avses 1 artikel 51 1
forordning (EU) 2016/679 ha befogenhet
att Overvaka tillaimpningen av dessa
skyddsétgarder. Kapitlen VI, VII och VIII i
forordning (EU) 2016/679 bor gélla 1 fraga
om formerna for tillimpningen av dessa
skyddsatgarder, sarskilt nar det giller
mekanismerna for tillsyn, samarbete och
enhetlighet samt rittsmedel, ansvar och
sanktioner, inbegripet befogenheten att
pafora administrativa sanktionsavgifter upp
till det belopp som avses 1 artikel 83.5 1 den
forordningen.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Skal 48

Kommissionens forslag

(48)  Automatiska Gvervaknings- och
beslutssystem som anvinds i samband med
plattformsarbete inbegriper behandling av
personuppgifter och paverkar
arbetsvillkoren och rittigheterna for
personer som utfor plattformsarbete. De
vécker dérfor fragor som ror
dataskyddslagstiftning samt arbets- och
socialskyddslagstiftning.
Dataskyddsmyndigheter och relevanta
arbetsmarknads- och
socialskyddsmyndigheter bor dérfor
samarbeta i friga om efterlevnaden av
detta direktiv, bl.a. genom att utbyta
relevant information med varandra, utan att
det paverkar dataskyddsmyndigheternas
oberoende.
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2016/679 och att artikel 10 1 detta direktiv
gor dessa skyddsatgarder tillimpliga dven
pa personer utan anstéllningsavtal eller
anstillningsforhédllande, bor de nationella
tillsynsmyndigheter som avses i artikel 51 1
forordning (EU) 2016/679 ha befogenhet
att Overvaka tillampningen av dessa
skyddsatgérder. Kapitlen VI, VII och VIII 1
forordning (EU) 2016/679 bor gilla 1 fraga
om formerna for tillimpningen av dessa
skyddsétgarder, sarskilt nér det géller
mekanismerna for tillsyn, samarbete och
enhetlighet samt rittsmedel, ansvar och
sanktioner, inbegripet befogenheten att
pafora administrativa sanktionsavgifter upp
till det belopp som avses i artikel 83.5 1 den
forordningen.

Or. en

Andringsforslag

(48)  Automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem som
anvéands 1 samband med plattformsarbete
och arbete som omfattas av dessa system
inbegriper behandling av personuppgifter
och paverkar arbetsvillkoren och
rattigheterna for personer som utfor
plattformsarbete eller som omfattas av
dessa system ndr de utfor sitt arbete. De
vécker darfor frigor som ror
dataskyddslagstiftning samt arbets- och
socialskyddslagstiftning.
Dataskyddsmyndigheter och relevanta
arbetsmarknads- och
socialskyddsmyndigheter bor darfor
samarbeta, dven pd grinsoverskridande
nivd, i fraga om efterlevnaden av detta
direktiv, bl.a. genom att utbyta relevant
information med varandra, utan att det
paverkar dataskyddsmyndigheternas
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Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Skal 49

Kommissionens forslag

(49)  Eftersom malet for detta direktiv,
nidmligen att forbattra arbetsvillkoren for
plattformsarbete, inte 1 tillracklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna sjilva utan snarare, pa
grund av behovet att faststélla
gemensamma minimikrav, kan uppnés
bittre pa unionsniva, kan unionen vidta
atgirder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. |
enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gir detta direktiv inte utover
vad som &r nddvéndigt for att uppné detta
mal.

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Skal 50

Kommissionens forslag

(50) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket innebar att
medlemsstaterna har kvar sin mojlighet att
infora och behalla bestimmelser som &r
mer formanliga for plattformsarbetstagare.
Rittigheter som forvérvats enligt den
befintliga réttsliga ramen bor fortsatta att
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oberoende.

Or. en

Andringsforslag

(49) Eftersom malet for detta direktiv,
nidmligen att forbattra arbetsvillkoren for
plattformsarbete och arbete som omfattas
av automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem, inte 1
tillrdcklig utstrackning kan uppnés av
medlemsstaterna sjilva utan snarare, pa
grund av behovet att faststilla
gemensamma minimikrav, kan uppnés
béttre pd unionsniva, kan unionen vidta
atgirder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. |
enlighet med proportionalitetsprincipen 1
samma artikel gér detta direktiv inte utover
vad som &r nddvéndigt for att uppné detta
mal.

Or. en

Andringsforslag

(50) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket innebar att
medlemsstaterna har kvar sin mojlighet att
infora och behélla bestimmelser som é&r
mer formanliga for plattformsarbetstagare
och arbetstagare som omfattas av
automatiska eller halvautomatiska
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gélla, om inte formanligare bestimmelser
infors 1 och med detta direktiv.
Genomforandet av detta direktiv kan inte
anvéndas for att minska befintliga
rattigheter enligt befintlig unionsrétt eller
nationell rétt pa detta omrade och kan inte
heller utgora ett giltigt skil for att sdnka
den allménna skyddsnivén pa det omrade
som omfattas av detta direktiv.

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Syftet med detta direktiv &r att
forbéttra arbetsvillkoren for personer som

utfor plattformsarbete genom att sékerstélla

korrekt faststéllande av deras
sysselsdttningsstatus, genom att frimja

insyn, rittvisa och redovisningsskyldighet 1

algoritmisk verksamhetsledning av
plattformsarbete och genom att forbattra
insynen i plattformsarbete, dven i
gransoverskridande situationer, och
samtidigt stodja villkoren for hdllbar
tillviixt av digitala arbetsplattformar i
unionen.
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overvaknings- och beslutssystem.
Raittigheter som forvérvats enligt den
befintliga réttsliga ramen bor fortsétta att
gilla, om inte forménligare bestimmelser
infors 1 och med detta direktiv.
Genomforandet av detta direktiv kan inte
anvéndas for att minska befintliga
rittigheter enligt befintlig unionsritt eller
nationell ritt pd detta omrdde och kan inte
heller utgora ett giltigt skél for att sdnka
den allménna skyddsnivén pd det omrade
som omfattas av detta direktiv.

Or. en
Andringsforslag
1. Syftet med detta direktiv &r att
forbattra arbetsvillkoren for
a) personer som utfor plattformsarbete

genom att sdkerstilla korrekt faststillande
av deras sysselsattningsstatus, genom att
framja insyn, réttvisa, sikerhet och
redovisningsskyldighet i algoritmisk
verksamhetsledning av plattformsarbete
och genom att forbéttra insynen i
plattformsarbete, dven i
gransdverskridande situationer,

b) alla andra arbetstagare som
omfattas av automatiska eller
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halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem, genom att frimja insyn,
rattvisa, sikerhet och
redovisningsskyldighet i algoritmisk

verksamhetsledning.
Or. en
Andringsforslag 63
Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2 — stycke 1a (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

1 enlighet med artikel 10a ska de
riittigheter som faststills i detta direktiv
angdende insynen i, och anvindningen
av, automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem,
mdinsklig overvakning av automatiska
eller halvautomatiska system, ménsklig
omprovning av viktiga beslut och sadana
som avser information och samrad samt
skyddet av fysiska personer i samband
med behandlingen av personuppgifter
inom ramen for algoritmisk
verksamhetsledning dven gilla for alla
arbetstagare i unionen som omfattas av
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem.

Or. en

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

3a. Artiklarna 6, 7, 8 och 9 ska dven
giilla for varje arbetstagare som omfattas
av automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem nir de
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Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led 1 — inledningen

Kommissionens forslag

(1) digital arbetsplattform: varje fysisk
eller juridisk person som tillhandahaller
en kommersiell tjinst som uppfyller
samtliga foljande krav:

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) Den tillhandahdlls, atminstone
delvis, pd distans pad elektronisk vig, till
exempel en webbplats eller en
mobilapplikation.

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —-led 1 —-led b
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utfor sitt arbete och foretag som anvinder
dessa system.

Or. en

Andringsforslag

(1) digital arbetsplattform: varje fysisk
eller juridisk person som anvinder
datorprogram eller datoriserade
forfaranden for att pa ndagot siitt
formedla, bevaka eller organisera det
arbete som utfors av individer, oavsett om
arbetet utfors online eller pa en viss plats.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
PR\1253717SV.docx



Kommissionens forslag

(b) Den tillhandahalls pa begiran av
en tjiinstemottagare.

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led 1 —led ¢

Kommissionens forslag

(c) Den inbegriper, som en nodvindig
och visentlig del, organisering av arbete
som utfors av enskilda personer, oavsett
om arbetet utfors via nditet eller pd en viss
plats. plattformsarbete:

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) allt arbete som organiseras genom
en digital arbetsplattform och utfors i
unionen av en enskild person pd grundval
av ett avtalsforhallande mellan den digitala
arbetsplattformen och den enskilda, oavsett
om det finns ett avtalsforhéllande mellan
den enskilda och tjanstemottagaren. person
som utfor plattformsarbete:
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Andringsforslag

utgadr

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

(2) allt arbete som organiseras eller
madjliggors genom en digital
arbetsplattform och utfors i unionen av en
enskild person pé grundval av ett
avtalsforhdllande mellan den digitala
arbetsplattformen och den enskilda, oavsett
om det finns ett avtalsforhdllande mellan
den enskilda och tjanstemottagaren. person
som utfor plattformsarbete:

Or. en
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Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led 5

Kommissionens forslag

(5)  foretridare:
arbetstagarorganisationer eller
arbetstagarrepresentanter som foreskrivs i
nationell lagstiftning eller praxis, eller
bagge.

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 — led Sa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 2

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(%) arbetstagarrepresentanter:
foretriidare for erkiinda fackforeningar i
enlighet med nationell lagstiftning och
praxis eller andra fritt valda personer
eller personer som utsetts av
arbetstagarna i en organisation for att
foretrida dem i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, eller biagge.

Or. en

Andringsforslag

(5a) automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem: system,
programvara eller process som innefattar
anvindning av uppgifter, maskiner och
algoritmer for att fatta beslut eller som
anviinder berikningar for att bista eller
ersitta ledningsbeslut eller ledningspolitik
som padverkar arbetstagarnas
arbetsorganisering, majligheter, tillgdng,
[friheter, rittigheter och siikerhet.

Or. en
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Kommissionens forslag

2. I definitionen av digitala
arbetsplattformar 1 punkt 1.1 ingér inte
tillhandahéllare av en tjinst vars frimsta
syfte dr att utnyttja eller dela resurser. Den
ska vara begrinsad till tillhandahéllare av
en tjdnst for vilken organisationen av det
arbete som utfors av enskilda personer inte
utgor en enbart mindre och rent
underordnad del.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska ha lampliga
forfaranden for att kontrollera och
sakerstélla ett korrekt faststillande av
sysselséttningsstatusen for personer som
utfor plattformsarbete, 1 syfte att faststilla
om det foreligger ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen
i gillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i medlemsstaterna, med beaktande
av domstolens rdttspraxis, och sdikerstiilla
att de dtnjuter de rittigheter som foljer av
den unionsritt som dr tillimplig pd
arbetstagare.

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2
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Andringsforslag

2. I definitionen av digitala
arbetsplattformar i punkt 1.1 ingér inte
tillhandahéllare av en tjinst vars syfte &r att
utnyttja eller dela resurser. Den ska vara
begransad till tillhandahdllare av en tjinst
for vilken organisationen av det arbete som
utfors av enskilda personer inte utgor en
enbart mindre och rent underordnad del.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska ha lampliga
och effektiva forfaranden for att
kontrollera och sikerstélla ett korrekt
faststillande av sysselséttningsstatusen for
personer som utfor plattformsarbete, 1 syfte
att faststélla om det foreligger ett
anstéllningsforhallande.

Or. en
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Kommissionens forslag

2. Faststillandet av forefintligheten av
ett anstdllningsforhallande ska i forsta hand
styras av sakforhallanden som ror det
faktiska utférandet av arbetet, med
beaktande av anvindningen av algoritmer 1
organisationen av plattformsarbete, oavsett
hur férhéllandet betecknas 1 ett eventuellt
avtalsarrangemang som de ifrdgavarande
parterna kan ha ingétt. Om det pa grundval
av sakforhdllanden konstateras att ett
anstéllningsforhallande foreligger, ska den
part som innehar arbetsgivarens
skyldigheter tydligt anges i enlighet med
nationella réttssystem.

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

2. Faststillandet av forefintligheten av
ett anstdllningsforhallande ska i forsta hand
styras av sakforhillanden som ror det
faktiska utférandet av arbetet, med
beaktande av anvdndningen av algoritmer 1
organisationen av plattformsarbete, oavsett
hur forhéllandet betecknas 1 ett eventuellt
avtalsarrangemang som de ifrdgavarande
parterna kan ha ingatt. Om det pa grundval
av sakforhdllanden konstateras att ett
anstillningsforhdllande foreligger, ska den
part eller de parter som innehar
arbetsgivarens skyldigheter tydligt i
forhdllande till arbetsriitten, diiribland
sektorspecifika skyldigheter som faststiills
genom kollektivavtal, inkomstskatt och
finansiering av socialt skydd anges 1
enlighet med nationella réttssystem, med
beaktande av artikel 12b om
underentreprendrsansvar.

Or. en

Andringsforslag

2a. Digitala arbetsplattformar som
utévar en arbetsgivares befogenheter ir
foretag och ska efterleva de motsvarande
arbetsgivarskyldigheterna enligt nationell
lagstiftning och kollektivavtal som giiller
for verksamhetssektorn.
Plattformsarbetstagare ska fullt ut atnjuta
status som arbetstagare i linje med
nationell lagstiftning och sektoriella
kollektivavtal, diiribland rditten att ansluta
sig till en fackforening,
organisationsridtten och ritten att
kollektivforhandla.
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Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Avtalsforhallandet mellan en digital
arbetsplattform som i den mening som
avses i punkt 2 kontrollerar arbetets
utforande och en person som utfor
plattformsarbete via den plattformen ska
rattsligt presumeras vara ett
anstéllningsforhéllande. For detta andamal
ska medlemsstaterna faststélla en ram av
atgdrder 1 enlighet med sina nationella
ratts- och domstolssystem.

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Den réttsliga presumtionen ska gélla i1 alla
relevanta administrativa och réttsliga
forfaranden. Behoriga myndigheter som
kontrollerar efterlevnaden av eller
genomdriver relevant lagstiftning ska
kunna utgd frén denna presumtion.

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

PR\1253717SV.docx

Or. en

Andringsforslag

1. Avtalsforhallandet mellan en digital
arbetsplattform och en person som utfor
plattformsarbete via den plattformen ska
rattsligt presumeras vara ett
anstéllningsforhallande. For detta andamal
ska medlemsstaterna faststélla en ram av
atgdrder 1 enlighet med sina nationella
rétts- och domstolssystem.

Or. en

Andringsforslag

Den réttsliga presumtionen ska gélla 1 alla
relevanta administrativa och réttsliga
forfaranden. Behoriga myndigheter och
organ som ansvarar for registreringen av
administrativa forfaranden och som
kontrollerar efterlevnaden av eller
genomdriver relevant lagstiftning ska
kunna utgd frdn denna presumtion.

Or. en
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Kommissionens forslag

2. Kontroll av arbetets utforande i
den mening som avses i punkt 1 ska anses
foreligga niir minst tva av foljande villkor

ar uppfyllda:

(a) 1 praktiken faststilla eller siitta
ovre grinser for ersittningsnivdn.

(b) Aliigga den person som utfor
plattformsarbete att folja siirskilda
bindande regler om utseende, uppforande
gentemot tjiinstemottagaren eller arbetets
utforande.

(c) Overvaka arbetets utforande eller
kontrollera kvaliteten pa resultaten av
arbetet, dven pd elektronisk vig.

(d) 1 praktiken begrinsa friheten,
inbegripet genom sanktioner, att
organisera arbetet, sirskilt friheten att
viilja arbetstid eller franvarotid, acceptera
eller inte acceptera uppgifter eller anlita
underleverantorer eller ersiittare.

(e) I praktiken begrinsa maojligheten
att bygga upp en kundkrets eller utfora
arbete for tredje man.

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 — inledningen

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska vidta
kompletterande atgarder for att sékerstélla
ett effektivt genomforande av den rittsliga
presumtion som avses 1 punkt 1, samtidigt
som man tar hénsyn till konsekvenserna
Jor nystartade foretag, undviker att ticka
in dkta egenforetagare och stoder hdllbar
tillviixt av digitala arbetsplattformar. De
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Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
3. Medlemsstaterna ska vidta

kompletterande dtgirder for att sékerstélla
ett effektivt genomforande av den rittsliga
presumtion som avses 1 punkt 1, for att
sikerstilla ett effektivt skydd av
arbetstagare som utfor arbete inom ramen
for ett anstillningsforhdllande. De ska
sdrskilt gora foljande:
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ska sérskilt gora foljande:

Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 —led ¢

Kommissionens forslag
(c) Utarbeta vigledning for
tillsynsmyndigheter att pd eget initiativ
gripa in mot och lagfora digitala

arbetsplattformar som inte uppfyller
kraven.

Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag
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Or. en

Andringsforslag

(©) Utarbeta vigledning for nationella
behoriga myndigheter och
tillsynsmyndigheter att pa eget initiativ
identifiera, gripa in mot, lagfora och
straffa digitala arbetsplattformar som inte
uppfyller kraven.

Or. en

Andringsforslag

(ca)  Utarbeta viigledning och inritta
forfaranden for behoriga administrativa
myndigheter och institutioner for att pd
eget initiativ tillimpa den rittsliga
presumtionen pd de administrativa
forfarandena och utbyta uppgifter med
andra relevanta myndigheter for att
tillimpa den rdttsliga presumtionen pd
behandlingen och registreringen av
avtalsforhdllanden och
socialforsiikringsuppgifter.

Or. en
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Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 —led d

Kommissionens forslag

(d) Stiarka de kontroller och
faltinspektioner som utfors av
yrkesinspektionerna eller de organ som
ansvarar for efterlevnaden av arbetsritten,
samtidigt som det sdkerstélls att saidana
kontroller och inspektioner &r
proportionella och icke-diskriminerande.

Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(d) Starka de kontroller och
faltinspektioner som utfors av
yrkesinspektionerna eller de organ som
ansvarar for efterlevnaden av arbetsritten,
samtidigt som det sdkerstills att sddana
kontroller och inspektioner &r
proportionella och icke-diskriminerande.
Medlemsstaterna ska uppmuntras att
varje dr faststilla ett nationellt mal for
antalet inspektioner som ska genomforas
med avseende pad de verksamhetssektorer
diir digitala arbetsplattformar finns for att
faststilla den korrekta klassificeringen av
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

(da)  Foreskriva automatisk och
omedelbar inspektion som ska utforas av
yrkesinspektioner eller de organ som
ansvarar for verkstillandet av
arbetsriitten varje gdang en person som
utfor plattformsarbete nyligen erkdnts
som plattformsarbetstagare for att
kontrollera statusen for andra personer
som utfor plattformsarbete for samma
digitala arbetsplattform.

Or. en
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Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3 — led db (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 85

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nir det giller avtalsforhillanden
som ingatts fore och som fortfarande pagar
den dag som anges 1 artikel 21.1 ska den
rattsliga presumtion som avses 1 punkt 1
endast tillimpas pd perioden frén och med
den dagen.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 5 — stycke 2

Kommissionens forslag

Om den digitala arbetsplattformen gor
géllande att avtalsforhallandet i fraga inte
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Andringsforslag

(db)  Tillhandahalla utbildning for
yrkesinspektioner eller de organ som
ansvarar for verkstillandet av
arbetsriitten for att stirka deras kapacitet,
sérskilt pd det tekniska omrddet, for att ge
dem mdojlighet att effektivt efterleva leden
ca och da.

Or. en

Andringsforslag

4. Nir det giller avtalsforhallanden
som ingatts fére och som fortfarande pagar
den dag som anges 1 artikel 21.1 ska den
rattsliga presumtion som avses 1 punkt 1
endast tillimpas pd perioden frdn och med
den dagen utan att det paverkar annan
tillimplig nationell ritt eller unionsritt,
sdarskilt direktiv (EU) 2019/1152 som
skulle kunna giilla for det datumet.

Or. en

Andringsforslag

Om den digitala arbetsplattformen gor
géllande att avtalsforhallandet i fraga inte
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ar ett anstdllningsforhallande enligt
definitionen i gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i den berérda
medlemsstaten, med beaktande av
domstolens rittspraxis, ska bevisbordan
vila pd den digitala arbetsplattformen.
Sadana forfaranden ska inte ha suspensiv
verkan pa tillimpningen av den réittsliga
presumtionen.

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 5 — stycke 3

Kommissionens forslag

Om den person som utfor plattformsarbetet
gor gillande att avtalsforhéllandet i friga
inte dr ett anstillningsforhillande enligt
definitionen i gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i den berérda
medlemsstaten, med beaktande av
domstolens rittspraxis, ska den digitala
arbetsplattformen vara skyldig att bidra till
en korrekt 10sning av forfarandet, sarskilt
genom att tillhandahélla all relevant
information som den forfogar over.

Andringsforslag 88

Forslag till direktiv
Artikel 6 — rubriken

Kommissionens forslag

Insyn 1 och anvéndning av automatiska
overvaknings- och beslutssystem

PE731.497v01-00

ar ett anstdllningsforhallande ska
bevisbordan vila pa den digitala
arbetsplattformen. Sddana forfaranden ska
inte ha suspensiv verkan pa tillimpningen
av den rittsliga presumtionen.

Or. en

Andringsforslag

Om den person som utfor plattformsarbetet
gor géllande att avtalsforhallandet 1 friga
inte dr ett anstillningsférhillande ska den
digitala arbetsplattformen vara skyldig att
bidra till en korrekt 16sning av forfarandet,
sarskilt genom att tillhandahalla all
relevant information som den forfogar
over.

Or. en

Andringsforslag
Insyn 1 och anvéndning av automatiska

eller halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem

Or. en

PR\1253717SV.docx



Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Utan att det paverkar de digitala
arbetsplattformarnas och
plattformsarbetstagarnas skyldigheter och
rittigheter enligt direktiv (EU) 2019/1152
ska medlemsstaterna aldgga digitala
arbetsplattformar att informera
plattformsarbetstagarna om

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) automatiska dvervakningssystem
som anvénds for att 6vervaka, kontrollera
eller utvirdera plattformsarbetstagarnas
utforande av arbetet pa elektronisk vig,

Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 —1led b

PR\1253717SV.docx
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Andringsforslag

1. Utan att det paverkar de digitala
arbetsplattformarnas och
plattformsarbetstagarnas skyldigheter och
rittigheter enligt forordning (EU)
2016/679, direktiv (EU) 2019/1152 och
direktiv 89/391/EEG ska medlemsstaterna
pd forhand dlagga digitala
arbetsplattformar att informera
plattformsarbetstagarna,
arbetstagarrepresentanterna samt
yrkesinspektionerna och de behoriga
myndigheterna om

Or. en

Andringsforslag

(a) automatiska eller halvautomatiska
overvakningssystem som anvénds for att
overvaka, kontrollera eller utvardera
plattformsarbetstagarnas utforande av
arbetet pa elektronisk vig,

Or. en
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Kommissionens forslag

(b) automatiska beslutssystem som
anvinds for att fatta eller stodja beslut som
1 betydande grad paverkar
plattformsarbetstagarnas arbetsvillkor,
sarskilt deras tillgang till arbetsuppgifter,
inkomst, arbetsmiljo, arbetstid, befordran
och avtalsstatus, inbegripet begransning,
tillfallig avstdngning eller avslutande av
deras konto.

Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led a — inledningen

Kommissionens forslag

(a) ndr det giller automatiska
overvakningssystem

PE731.497v01-00
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Andringsforslag

(b) automatiska eller halvautomatiska
beslutssystem som anvénds for att fatta
eller stodja beslut som i1 betydande grad
paverkar plattformsarbetstagarnas
arbetsvillkor, sérskilt deras rekrytering,
tillgang till arbetsuppgifter, inkomst,
arbetsmiljo, arbetstid, befordran och
avtalsstatus, inbegripet begriansning,
tillfallig avstdngning eller avslutande av
deras konto.

Or. en

Andringsforslag

Informationen ska tillhandahdllas oavsett
de automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem som
forvaltas av den digitala
arbetsplattformen eller en
tiinsteleverantor som handlar som
underleverantor och siljer sina
forvaltningstjinster till plattformen.

Or. en

Andringsforslag

(a) ndr det giller automatiska eller
halvautomatiska 6vervakningssystem

Or. en
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Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led a — led iia (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 95

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led a — led iib (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 96

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led a — led iic (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 97

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led b — inledningen

PR\1253717SV.docx
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Andringsforslag

iia)  overvakningens madl och syften,

Or. en

Andringsforslag
iib)  funktionssdtt och arbetsmetoder

for funktioner som pdverkar
anstillningsforhallandet,

Or. en

Andringsforslag
iic)  en forklaring av hur systemet

efterlever den tillimpliga lagstiftning och
kollektivavtalen,

Or. en
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Kommissionens forslag

(b) ndr det giller automatiska
beslutssystem

Andringsforslag 98

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led b — led iii

Kommissionens forslag

1i1) de viktigaste parametrar som
sddana system beaktar och den relativa
betydelsen av dessa parametrar i det
automatiska beslutsfattandet, inbegripet det
satt pa vilket plattformsarbetstagarens
personuppgifter eller beteende paverkar
besluten,

Andringsforslag 99

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led b — led iv

Kommissionens forslag

1v) skélen till beslut om att begrinsa,
tillfalligt stdnga av eller avsluta
plattformsarbetstagarens konto, om att
végra ersittning for arbete som utforts av
plattformsarbetstagaren, om
plattformsarbetstagarens avtalsstatus eller
varje annat beslut med liknande verkan.

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(b) ndr det giller automatiska eller
halvautomatiska beslutssystem

Or. en

Andringsforslag

1i1) kategorierna av uppgifter och de
viktigaste parametrar som sddana system
beaktar och den relativa betydelsen av
dessa parametrar 1 det automatiska eller
halvautomatiska beslutsfattandet,
inbegripet det sitt pa vilket
plattformsarbetstagarens personuppgifter
eller beteende paverkar besluten och
mekanismerna for utvirdering av
utvirdering av prestanda,

Or. en

Andringsforslag

1v) skélen till beslut om att begransa
eller tillfélligt stinga av
plattformsarbetstagarens konto, om att
végra ersittning for arbete som utforts av
plattformsarbetstagaren, om
plattformsarbetstagarens avtalsstatus eller
varje annat beslut med liknande verkan.
Dessa beslut ska fattas i linje med
tillimpliga bestimmelser som foreskrivs i
nationell lagstiftning och kollektivavtal.

PR\1253717SV.docx



Or. en

Andringsforslag 100

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 —led b — led iva (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

iva)  en forklaring om hur systemet
efterlever nationell riitt och kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag 101

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Beslut som har en effekt pd
arbetsvillkor, hilsa och sikerhet samt
avtalsforhdllandena eller medfor
dndringar i de overenskomna villkoren
for anstillningsforhdllandet, och beslut
om att tillfilligt upphdva eller avsluta
avtalsforhdllandet och
plattformsarbetstagarens konto, ska inte
fattas av automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem och ska fattas i linje med
nationell riitt och kollektivavtal.

Or. en
Andringsforslag 102
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3
Kommissionens forslag Andringsforslag
3. Digitala arbetsplattformar ska 3. Digitala arbetsplattformar ska, for
PR\1253717SV.docx 73/107 PE731.497v01-00
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tillhandahélla den information som avses 1
punkt 2 i form av ett dokument som far
vara 1 elektroniskt format. De ska
tillhandahélla denna information senast den
forsta arbetsdagen, samt vid vésentliga
dndringar och nér som helst pa begéran av
plattformsarbetstagarna. Informationen ska
presenteras i kortfattad, tydlig, begriplig
och lattillgédnglig form, med anvéndning av
ett klart och tydligt sprak.

Andringsforslag 103

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Digitala arbetsplattformar ska pa
begiran gora den information som avses i
punkt 2 tillgénglig for
plattformsarbetstagarnas foretrddare och
nationella arbetsmarknadsmyndigheter.

Andringsforslag 104

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

att mojliggora en grundlig utvirdering
och ett effektivt samrdd, i god tid
tillhandahélla arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter den information
som avses 1 punkt 2 1 form av ett dokument
som far vara i elektroniskt format. De ska
tillhandahélla denna information i god tid
senast den fOrsta arbetsdagen, samt fore
eventuella indringar som pdverkar
arbetsvillkoren eller arbetsorganiseringen
och nér som helst pa begiran av
plattformsarbetstagarna. Informationen ska
presenteras 1 kortfattad, tydlig, begriplig
och lattillgdnglig form, med anvindning av
ett klart och tydligt sprak.

Or. en

Andringsforslag

4. Digitala arbetsplattformar ska pa
begéran gora den information som avses i
punkt 2 tillgénglig for
plattformsarbetstagarnas foretridare,
arbetstagarrepresentanter och nationella
arbetsmarknadsmyndigheter.

Or. en

Andringsforslag

4a. De funktioner i automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem som pdaverkar
arbetsvillkoren ska bli foremadl for

PR\1253717SV.docx



Andringsforslag 105

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt S — inledningen

Kommissionens forslag

5. Digitala arbetsplattformar fér inte
behandla personuppgifter om
plattformsarbetstagare som inte dr néra
kopplade till och direkt nédvandiga for
fullgdrandet av avtalet mellan
plattformsarbetstagaren och den digitala
arbetsplattformen. De far sirskilt inte

Andringsforslag 106

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt S —led a

Kommissionens forslag
(a) behandla personuppgifter om

plattformsarbetstagarens emotionella eller
psykologiska tillstdnd,

Andringsforslag 107

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punktS—led b

PR\1253717SV.docx

kollektivforhandlingar och kollektivavtal
mellan parterna.

Or. en

Andringsforslag

5. Digitala arbetsplattformar fér inte
fa tillgang till, samla in eller behandla
personuppgifter om plattformsarbetstagare
som inte dr nédra kopplade till och direkt
nddvindiga for fullgorandet av avtalet
mellan plattformsarbetstagaren och den
digitala arbetsplattformen, i linje med
forordning (EU) 2016/679. De far sarskilt
nte

Or. en

Andringsforslag
(a)  fd tillgang till, samla in eller
behandla personuppgifter om

plattformsarbetstagarens emotionella eller
psykologiska tillstand,

Or. en
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Kommissionens forslag

(b) behandla personuppgifter som ror
plattformsarbetstagarens hilsa, utom i
sddana fall som avses 1 artikel 9.2 b—j 1
forordning (EU) 2016/679,

Andringsforslag 108

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5 —led ¢

Kommissionens forslag

(©) behandla personuppgifter som ror
privata samtal, inbegripet samtal med
plattformsarbetstagarnas foretridare,

Andringsforslag 109

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

Andringsforslag

(b)  fatillgang till, samla in eller
behandla personuppgifter som ror
plattformsarbetstagarens hélsa, utom i
sadana fall som avses i artikel 9.2 b—j 1
forordning (EU) 2016/679,

Or. en

Andringsforslag

(c)  fatillgang till, samla in eller
behandla personuppgifter som ror privata
samtal, inbegripet samtal med
plattformsarbetstagarna och
arbetstagarrepresentanter,

Or. en

Andringsforslag

(ca) fa tillgdng till, samla in eller
behandla personuppgifter som avslojar
ras eller etniskt ursprung, politiska
dsikter, religios eller filosofisk
overtygelse, funktionsnedsiittning eller
hilsa, medlemskap i fackforening och
behandling av genetiska uppgifter,
biometriska uppgifter for att entydigt
identifiera en fysisk person eller uppgifter
om en fysisk persons sexualliv eller
sexuella liiggning, kroniska sjukdomar
eller hiv-status,
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Andringsforslag 110

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 111

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 112

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt Sa (ny)

Kommissionens forslag

PR\1253717SV.docx

Or. en

Andringsforslag

(da) anvinda biometriska kontroller
eller konstant videoovervakning av
arbetets utforande.

Or. en

Andringsforslag

Skyddet av personuppgifter som avses i
denna punkt ska gilla for alla
plattformsarbetstagare frin
rekryteringsskedet fram till att
anstillningsforhdllandet inleds.

77/107

Or. en

Andringsforslag

Sa. Digitala arbetsplattformar ska,
innan de infors, gora en bedomning av
den paverkan som de planerade
behandlingsdtgirderna fir pa skyddet av
personuppgifter for
plattformsarbetstagare och inhimta
synpunkter frdan de registrerade eller

PE731.497v01-00
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Andringsforslag 113

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 114

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5S¢ (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

deras foretriidare om den behandling som
avses. Informationen ska presenteras i
kortfattad, tydlig, begriplig och
littillginglig form, med anvindning av ett
klart och tydligt sprdk for att ge
plattformsarbetstagare och
arbetstagarrepresentanter mojlighet att,
om néodvindigt, forbereda for samrdd.

Or. en

Andringsforslag

5b. Digitala arbetsplattformar ska
informera plattformsarbetstagare och
arbetstagarrepresentanter om alla
overforingar av personuppgifter inom en
koncern eller en grupp av foretag som
deltar i gemensam ekonomisk verksamhet
diir man anvinder automatiska eller
halvautomatiska évervakningssystem.

Or. en

Andringsforslag

e Medlemsstaterna ska sdkerstilla
att alla plattformsarbetstagare dtnjuter
riitten till dataportabilitet, inbegripet
uppgifter som ror anseende, (och riitten
att inte éverfora dessa uppgifter), riitten
till rittelse, radering och att bli bortglomd
i enlighet med forordning (EU) 2016/679.

Or. en
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Andringsforslag 115

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5d (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 116

Forslag till direktiv
Artikel 7 — rubriken

Kommissionens forslag

Minsklig overvakning av automatiska
system

Andringsforslag 117

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
digitala arbetsplattformar regelbundet
overvakar och utvirderar hur enskilda
beslut som fattas eller stods av sddana
automatiska dvervaknings- och
beslutssystem som avses 1 artikel 6.1
paverkar arbetsvillkoren.

PR\1253717SV.docx

Andringsforslag

5d. Informerat samtycke frdn
arbetstagaren ska inte ersiitta de
skyldigheter som faststills i denna artikel.

Or. en

Andringsforslag

Mansklig #illsyn éver automatiska eller
halvautomatiska system

Or. en

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
digitala arbetsplattformar regelbundet
bevakar och utvirderar hur enskilda beslut
som fattas eller stods av sddana
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem som
avses 1 artikel 6.1 paverkar arbetsvillkoren.
Medlemsstaterna ska sdkerstiilla att de
digitala arbetsplattformarna foreskriver
mdnsklig tillsyn over alla beslut som
paverkar arbetsvillkoren, hilsa och
siikerhet samt inforande av dndringar av

PE731.497v01-00
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Andringsforslag 118

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

(a) utviirdera riskerna med
automatiska dvervaknings- och
beslutssystem for plattformsarbetstagarnas
sakerhet och hilsa, sdrskilt nar det géller
eventuella risker for arbetsolyckor och
psykosociala och ergonomiska risker,

Andringsforslag 119

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2 — led aa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 120

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2 — stycke 1

PE731.497v01-00

de overenskomna villkoren for
anstillningsforhdllandet.

Or. en

Andringsforslag

(a) undvika riskerna, eller utvirdera
och forebygga de risker som inte kan
undvikas, med automatiska eller
halvautomatiska vervaknings- och
beslutssystem for plattformsarbetstagarnas
sakerhet och héilsa, bland annat nir det
giller eventuella risker for arbetsolyckor
och psykosociala och ergonomiska risker,

Or. en

Andringsforslag

(aa)  utvirdera risken for
diskriminering pd grund av beslut som

fattas av dessa system.

Or. en
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Kommissionens forslag

De fér inte anvénda automatiska
overvaknings- och beslutssystem pa ett sétt
som utsitter plattformsarbetstagare for
otillborliga patryckningar eller pa annat
sdtt dventyrar plattformsarbetstagarnas
fysiska och psykiska hélsa.

Andringsforslag 121

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

De fér inte anvénda automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem pa ett sédtt som utsétter
plattformsarbetstagare for otillborliga
patryckningar eller pa annat sétt d&ventyrar
plattformsarbetstagarnas fysiska och
psykiska hélsa.

Or. en

Andringsforslag

2a. Digitala arbetsplattformar ska
inhdmta synpunkter frdn
plattformsarbetstagare och
arbetstagarrepresentanter samt ldata dem
delta i diskussioner om alla fragor som
giiller siikerhet och hiilsa pd
arbetsplatsen. I synnerhet ska digitala
arbetsplattformar inhimta synpunkter
firdn plattformsarbetstagare och
arbetstagarrepresentanter ndr det giiller
planering och inforande av ny teknik. Om
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem anviinds
ska digitala arbetsplattformar
regelbundet, och minst en gdng per ar,
informera och rddfrdga
arbetstagarrepresentanterna med
avseende pd de fragor som avses i

punkt 2.

Or. en
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Andringsforslag 122

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska alédgga de
digitala arbetsplattformarna att avsétta
tillrdckliga personalresurser for att
overvaka effekterna av enskilda beslut som
fattas eller stods av sddana automatiska
overvaknings- och beslutssystem som
avses 1 denna artikel. De personer som av
den digitala arbetsplattformen fatt i uppgift
att overvaka effekterna ska ha den
kompetens, utbildning och befogenhet som
krédvs for att utova denna funktion. De ska
atnjuta skydd mot uppsédgning,
disciplindtgérder eller annan ogynnsam
behandling om de avviker frén automatiska
beslut eller forslag till beslut.

Andringsforslag 123

Forslag till direktiv
Artikel 8 — rubriken

Kommissionens forslag

Minsklig omprévning av viktiga beslut

Andringsforslag 124

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1 — inledningen

PE731.497v01-00

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska dlédgga de
digitala arbetsplattformarna att avsétta
tillrdckliga personalresurser for att bevaka
effekterna av enskilda beslut som fattas
eller stods av sddana automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem som avses 1 denna artikel.
De personer som av den digitala
arbetsplattformen fatt i uppgift att dvervaka
effekterna ska ha den kompetens,
utbildning och befogenhet som krévs for
att utova denna funktion, inbegripet att
paverka och dterkalla automatiserade
beslut. De ska dtnjuta skydd mot
uppsdgning, disciplindtgirder eller annan
ogynnsam behandling om de avviker fran
automatiska eller halvautomatiska beslut
eller forslag till beslut.

Or. en
Andringsforslag
Mainsklig omprdovning av beslut
Or. en
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Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
plattformsarbetstagare har ritt att fa en
forklaring frn den digitala
arbetsplattformen av alla beslut som fattas
eller stods av ett automatiskt beslutssystem
som i betydande grad péverkar
plattformsarbetstagarens arbetsvillkor 1
enlighet med artikel 6.1 b.
Medlemsstaterna ska sérskilt sdkerstélla att
digitala arbetsplattformar ger
plattformsarbetstagarna tillgang till en
kontaktperson som utsetts av den digitala
arbetsplattformen for att diskutera och
klargora de fakta, omstindigheter och skél
som lett till beslutet. Digitala
arbetsplattformar ska sdkerstilla att sddana
kontaktpersoner har den kompetens,
utbildning och befogenhet som krévs {for
att utéva denna funktion.

Andringsforslag 125

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Digitala arbetsplattformar ska ge
plattformsarbetstagarna en skriftlig
redogdrelse for skélen till alla beslut som
fattas eller stdds av ett automatiskt
beslutssystem om att begrinsa, tillfalligt
stanga av eller avsluta
plattformsarbetstagarens konto, alla beslut
om att vigra ersittning for arbete som
utforts av plattformsarbetstagaren, alla
beslut om plattformsarbetstagarens
avtalsstatus eller varje annat beslut med
liknande verkan.

PR\1253717SV.docx

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
plattformsarbetstagare har ritt att fa en
forklaring frn den digitala
arbetsplattformen av alla beslut som fattas
eller stods av ett automatiskt eller
halvautomatiskt beslutssystem som
paverkar plattformsarbetstagarens
arbetsvillkor 1 enlighet med artikel 6.1 b.
Medlemsstaterna ska sérskilt sidkerstélla att
digitala arbetsplattformar ger
plattformsarbetstagarna tillgang till en
kontaktperson som utsetts av den digitala
arbetsplattformen for att diskutera och
klargora de fakta, omstidndigheter och skil
som lett till beslutet. Digitala
arbetsplattformar ska sdkerstilla att sddana
kontaktpersoner har den kompetens,
utbildning och befogenhet som krévs for
att utéva denna funktion.

Or. en

Andringsforslag

Digitala arbetsplattformar ska ge
plattformsarbetstagarna en skriftlig
redogorelse for skélen till alla beslut som
stods av ett automatiskt eller
halvautomatiskt beslutssystem om att
begrénsa, tillfélligt stinga av eller avsluta
plattformsarbetstagarens konto, alla beslut
om att véigra ersittning for arbete som
utforts av plattformsarbetstagaren, alla
beslut om plattformsarbetstagarens
avtalsstatus eller varje annat beslut som
innebiir en forindring av de
overenskomna villkoren for
anstillningsforhallandet eller med
liknande verkan. Dessa beslut ska fattas i
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SV

Andringsforslag 126

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Om plattformsarbetstagarna inte dr
nojda med den forklaring eller skriftliga
redogorelse som erhdllits eller anser att
det beslut som avses i punkt 1 overtriider
deras rittigheter, ska de ha ritt att begira
att den digitala arbetsplattformen omprovar
beslutet. Den digitala arbetsplattformen ska
reagera pa en sadan begédran genom att ge
plattformsarbetstagaren ett motiverat svar
utan onddigt drojsmal och under alla
omstdndigheter inom en vecka frén
mottagandet av begiran.

Andringsforslag 127

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Om det beslut som avses 1 punkt 1
kranker plattformsarbetstagarens
rattigheter ska den digitala
arbetsplattformen utan drojsmal rétta
beslutet eller, om en sadan réttelse inte ar
mdjlig, erbjuda skilig ersittning.

PE731.497v01-00

enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis samt kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

2. Plattformsarbetstagarna och
arbetstagarrepresentanterna ska ha ritt att
begira att den digitala arbetsplattformen
omprovar de beslut som avses i punkt 1.
Den digitala arbetsplattformen ska reagera
pa en sddan begéran genom att ge
plattformsarbetstagaren ett motiverat svar
utan onddigt dréjsmal och under alla
omsténdigheter inom en vecka fran
mottagandet av begiran.

Or. en

Andringsforslag

3. Om det beslut som avses 1 punkt 1
kranker plattformsarbetstagarens
rattigheter ska den digitala
arbetsplattformen utan drojsmal rétta
beslutet eller, om en saddan rittelse inte ar
mdjlig, erbjuda skilig ersittning, som ékar
vid overtridelse av
plattformsarbetstagarens grundliggande
riittigheter.

Or. en
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Andringsforslag 128

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Denna artikel ska inte paverka
tillimpningen av forfaranden for
uppsigning enligt nationell lagstiftning.

Andringsforslag 129

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Utan att det paverkar réttigheterna
och skyldigheterna enligt direktiv
2002/14/EG ska medlemsstaterna i enlighet
med denna artikel sékerstélla att de digitala
arbetsplattformarna informerar och
samrader med plattformsarbetstagarnas
foretradare eller, om sadana foretradare
inte finns, de berérda
plattformsarbetstagarna om beslut som
sannolikt kommer att leda till inférande av
eller véisentliga andringar i anvdndningen
av sadana automatiska dvervaknings- och
beslutssystem som avses i artikel 6.1.
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Andringsforslag

4. Denna artikel ska inte paverka
tilldimpningen av forfaranden for
uppsigning enligt nationell lagstiftning
eller praxis och kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

1. Utan att det paverkar rattigheterna
och skyldigheterna enligt direktiv
2002/14/EG ska medlemsstaterna i enlighet
med denna artikel sékerstélla att de digitala
arbetsplattformarna informerar och
effektivt samrader med
plattformsarbetstagarnas foretrddare och
arbetstagarrepresentanter eller, om sadana
foretradare inte finns, de berorda
plattformsarbetstagarna om beslut som
sannolikt kommer att leda till inférande av
eller andringar i anvandningen av sddana
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem som
avses 1 artikel 6.1 som paverkar
arbetsvillkor samt hiilsa och siikerhet.
Arbetsmarknadens parter ska genomfora
effektiva samrdd i god tro och frimja en
dialog mellan arbetsmarknadens parter
om dessa fragor for att besluta om dem
tillsammans.

Or. en
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Andringsforslag 130

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Plattformsarbetstagarnas
foretradare eller de berdrda
plattformsarbetstagarma far bitrddas av en
expert som de sjdlva véljer, 1 den man det
ar nodvéndigt for dem att granska den
fraga som dr foremal {for information och
samrad och utarbeta ett yttrande. Om en
digital arbetsplattform har mer dn 500
plattformsarbetstagare i en medlemsstat
ska expertens utgifter biras av den digitala
arbetsplattformen, forutsatt att de ar
rimliga.

Andringsforslag 131

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

PE731.497v01-00

86/107

Andringsforslag

3. Plattformsarbetstagarnas
foretradare och
arbetstagarrepresentanterna eller de
berorda plattformsarbetstagarma far
bitrddas av en expert som de sjdlva véljer, 1
den man det dr nddvandigt for dem att
granska den fraga som dr foremal for
information och samrid och utarbeta ett
yttrande. Om en digital arbetsplattform har
mer dn 250 arbetstagare i en medlemsstat
ska expertens utgifter biras av den digitala
arbetsplattformen, forutsatt att de ar
rimliga.

Or. en

Andringsforslag

3a. Information och effektivt samrad
ska siikerstiillas oavsett de automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem som forvaltas av den
digitala arbetsplattformen eller en
tiinsteleverantor som handlar som
underleverantor och siljer sina
Jorvaltningstjinster till plattformen.

Or. en
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Andringsforslag 132

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Artikel 6, artikel 7.1 och 7.3 samt
artikel 8 ska ocksa tillimpas pd personer
som utfor plattformsarbete men som inte
har ndgot anstéllningsavtal eller
anstéllningsforhallande.

Andringsforslag 133

Forslag till direktiv
Artikel 10a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 134

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1
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Andringsforslag

1. Artiklarna 6, 7, 8 och 15 ska ocksa
tillimpas pa personer som utfor
plattformsarbete men som inte har ndgot
anstédllningsavtal eller
anstillningsforhdllande for de aspekter
som kan gilla for dkta egenforetagare
och utan att det paverkar den fullstindiga
och effektiva tillimpningen av artiklarna
3ochd4.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 10a

Arbetstagare som omfattas av
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem

Artiklarna 6, 7, 8 och 9 ska diven gilla for
varje arbetstagare, oavsett status, som
omfattas av automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem och foretag som anviinder
dessa system.

Or. en
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Kommissionens forslag

Utan att det paverkar tillimpningen av
Europaparlamentets och radets
forordningar (EG) nr 883/2004%° och (EG)
nr 987/20097° ska medlemsstaterna kriva
att digitala arbetsplattformar som dr
arbetsgivare deklarerar arbete som utfors
av plattformsarbetstagare till de behoriga
arbetsmarknads- och
socialskyddsmyndigheterna i den
medlemsstat dir arbetet utfors och att de
utbyter relevanta uppgifter med dessa
myndigheter, 1 enlighet med de regler och
forfaranden som faststélls 1 den berdrda
medlemsstatens lagstiftning.

% Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 av den 29
april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004,
s. 1).

70 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 987/2009 av den 16
september 2009 om
tillimpningsbestammelser till férordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 284,
30.10.2009, s. 1).

Andringsforslag 135

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1a (nytt)

PE731.497v01-00

Andringsforslag

Utan att det pdverkar tillampningen av
Europaparlamentets och radets
forordningar (EG) nr 883/2004%° och (EG)
nr 987/20097° ska medlemsstaterna kriva
att digitala arbetsplattformar deklarerar
arbete som utfors av personer som utfor
plattformsarbete, och deras
sysselsiittningsstatus, till de behoriga
arbetsmarknads-, skatte- och
socialskyddsmyndigheterna i den
medlemsstat dar arbetet utfors och att de
utbyter relevanta uppgifter med dessa
myndigheter, 1 enlighet med de regler och
forfaranden som faststélls i den berdrda
medlemsstatens lagstiftning, d@ven i syfte
att uppfylla sina skattemdssiga
skyldigheter och socialskyddsskyldigheter
i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis.

% Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 av den

29 april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004,
s. 1).

70 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 987/2009 av den

16 september 2009 om
tillimpningsbestimmelser till forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 284,
30.10.2009, s. 1).

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 136

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Niér arbetsmarknadsmyndigheter,
socialskyddsmyndigheter och andra
relevanta myndigheter utfor sina uppgifter
att sikerstilla efterlevnad av lagfésta
skyldigheter som ér tillimpliga pa
sysselséttningsstatus for personer som utfor
plattformsarbete och nér foretradare for
personer som utfor plattformsarbete verkar
1 egenskap av foretrddare, ska
medlemsstaterna sékerstélla att de digitala
arbetsplattformarna gor foljande
information tillgénglig for dem:

Andringsforslag 137

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) Antalet personer som regelbundet
utfor plattformsarbete via den digitala

PR\1253717SV.docx

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska tillimpa effektiva
och avskrickande sanktioner pa digitala
arbetsplattformar som underldter att
efterleva de skyldigheter som avses i
punkt 1, diiribland dterkallande av den
operativa licensen vid ihadllande
overtridelser.

Or. en

Andringsforslag

1. Nar arbetsmarknadsmyndigheter,
hiilso- och sikerhetsmyndigheter,
socialskyddsmyndigheter och andra
relevanta myndigheter utfor sina uppgifter
att sikerstélla efterlevnad av lagfésta
skyldigheter som ér tilldimpliga pa
sysselséttningsstatus for personer som utfor
plattformsarbete och nér foretradare for
personer som utfor plattformsarbete verkar
1 egenskap av foretradare, ska
medlemsstaterna sékerstélla att de digitala
arbetsplattformarna gor foljande
information tillgénglig for dem:

Or. en

Andringsforslag

(a) Antalet personer som utfor
plattformsarbete via den digitala

89/107 PE731.497v01-00
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arbetsplattformen och deras avtals- eller arbetsplattformen och deras avtals- eller
sysselsdttningsstatus. sysselsdttningsstatus.

Or. en

Andringsforslag 138

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — led aa (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
(aa) En kopia av

anstillningskontrakten, i enlighet med
forordning (EU) nr 2016/679.

Or. en

Andringsforslag 139

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag

(b) De allménna villkor som ar (b) De allménna villkor som dr
tillampliga pa dessa avtalsforhallanden, tillampliga pé dessa avtalsforhallanden.
Sforutsatt att dessa villkor ensidigt

faststiills av den digitala

arbetsplattformen och dr tillimpliga pa ett

stort antal avtalsforhdllanden.

Or. en

Andringsforslag 140

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 3
Kommissionens forslag Andringsforslag
3. Arbetsmarknadsmyndigheter, 3. Arbetsmarknadsmyndigheter,
socialskyddsmyndigheter och andra socialskyddsmyndigheter och andra
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relevanta myndigheter och foretridare for
personer som utfor plattformsarbete ska ha
ratt att be de digitala arbetsplattformarna
om ytterligare fortydliganden och
preciseringar av de uppgifter som
tillhandahallits. De digitala
arbetsplattformarna ska reagera pé en
sddan begdran inom rimlig tid genom att
lamna ett motiverat svar.

Andringsforslag 141

Forslag till direktiv
Artikel 12a (ny)

Kommissionens forslag

PR\1253717SV.docx

relevanta myndigheter och
arbetstagarrepresentanter for personer
som utfor plattformsarbete ska ha ritt att be
de digitala arbetsplattformarna om
ytterligare fortydliganden och preciseringar
av de uppgifter som tillhandahallits. De
digitala arbetsplattformarna ska reagera pa
en sadan begdran inom en mdnad genom
att lamna ett motiverat svar.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 12a
Samarbete i grinsoverskridande fall

L De behoriga arbetsmyndigheterna,
socialskyddsmyndigheterna och
skattemyndigheterna ska utbyta
information om personer som utfor
plattformsarbete i en annan medlemsstat
dn den diir den digitala arbetsplatiformen
dr etablerad. I detta avseende ska en
specifik modul for utbyte av information
om de relevanta aspekterna av
grinsoverskridande personer som utfor
plattformsarbete inrdttas inom
kommissionens informationssystem for
den inre marknaden.

2. Vid fall av grinsskridande
relevans ska Europeiska
arbetsmyndigheten underlitta och stodja
samarbete mellan de behériga nationella
myndigheter som ansvarar for
overvakning av verkstillandet av
lagstiftningen om arbetskraftens rorlighet
och samordning av den sociala tryggheten
samt att hantera odeklarerat arbete, i
synnerhet for att stodja tillhandahdllandet
av information till arbetsgivare och
arbetstagare med avseende pd deras
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riittigheter och skyldigheter enligt
unionsridtten, frimja okat samarbete och
utbyte av information mellan
medlemsstaterna samt samordna och
stodja samordnade och gemensamma

inspektioner.
Or. en
Andringsforslag 142
Forslag till direktiv
Artikel 12b (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag
Artikel 12b
Underentreprendrers ansvar
L. For att ta itu med bedriigeri och

missbruk med avseende pa
bestimmelserna i detta direktiv far
medlemsstaterna, efter samrdd med
relevanta arbetsmarknadsparter i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis,
vidta ytterligare icke-diskriminerande och
proportionella dtgdrder for att sikerstilla
att plattformsarbetstagare, om det finns
en underleverantorskedja, har ett effektivt
riittsmedel genom vilket den digitala
arbetsplattform till vilken arbetsgivaren
(tjiinsteleverantoren) dr en direkt
underleverantor kan hdllas ansvarig,
utover eller i stillet for arbetsgivaren, med
avseende pd eventuell innestdende
nettoersittning motsvarande de
minimisatser for ersdttning och bidrag
som ska betalas in till arbetsmarknadens
parters gemensamma fonder eller
institutioner.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva
dtgdrder for att sikerstiilla att
arbetstagare inom
underleverantorskedjan har tillgang till
ett effektivt rittsmedel genom vilket den
digitala arbetsplattform till vilken
arbetsgivaren iir en direkt
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underleverantor kan hdllas ansvarig,
utover eller i stillet for arbetsgivaren, for
overtridelser av plattformsarbetstagarens
riittigheter enligt detta direktiv.

3. De digitala arbetsplattformarnas
ansvar enligt denna artikel ska begrinsas
till sdadana rdttigheter som arbetstagaren
forviirvat under avtalsforhdllandet mellan
entreprendren och underentreprendren.

4. Medlemsstaterna fir, i enlighet
med unionsriitten, foreskriva striktare
ansvarsbestimmelser i nationell riitt, om
dessa dr icke-diskriminerande och
proportionella niir det giiller
omfattningen av ansvaret for
underentreprendrer.

5. Medlemsstaterna far foreskriva att
en entreprendr som har pdtagit sig
skyldigheter avseende tillborlig aktsamhet
i enlighet med nationell riitt eller praxis
inte ska vara ansvarig.

6. Utan att det paverkar punkterna 1,
2 och 3 far medlemsstaterna i enlighet
med unionsridtten och nationell riitt och
praxis vidta andra limpliga verkstillande
dtgdrder som i ett direkt
underentreprendorsforhallande maojliggor
effektiva och proportionella sanktioner
mot entreprendren, i syfte att komma
tillritta med bedriigerier och missbruk i
situationer dir det dr svdrt for
arbetstagarna att hivda sina riittigheter.

7. Medlemsstaterna ska underriitta
kommissionen om de dtgérder som
vidtagits enligt denna artikel.

8. Kommissionen ska noga overvaka
tillimpningen av denna artikel.

Or. en
Andringsforslag 143
Forslag till direktiv
Artikel 13 — stycke 1
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Kommissionens forslag

Utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 79 och 82 i férordning (EU)
2016/679 ska medlemsstaterna sékerstélla
att personer som utfor plattformsarbete,
dven sadana vars anstillningsforhallande
eller annat avtalsforhallande har upphort,
har tillgang till andamé&lsenlig och opartisk
tvistlosning och rétt till gottgorelse,
inbegripet skélig ersittning, 1 hindelse av
overtradelse av deras rattigheter enligt
detta direktiv.

Andringsforslag 144

Forslag till direktiv
Artikel 14 — rubriken

Kommissionens forslag

Forfaranden for eller till stod for personer
som utfor plattformsarbete

Andringsforslag 145

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 1

PE731.497v01-00

Andringsforslag

Utan att det pdverkar tillampningen av
artiklarna 79 och 82 i férordning (EU)
2016/679 och artikel 13.1 i direktiv
2009/52/EG ska medlemsstaterna
sdkerstélla att personer som utfor
plattformsarbete, dven sddana vars
anstillningsforhédllande eller annat
avtalsforhdllande har upphort, har tillgang
till lidmpliga, snabba, kostnadsfria,
réttvisa och indamdlsenliga forfaranden
och mekanismer for att losa tvister med
avseende pd forekomsten av och villkoren
for ett anstillningsforhallande och
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
och ritt till gottgorelse, inbegripet skalig
erséttning, 1 hindelse av overtradelse av
deras réttigheter enligt detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

Forfaranden for eller till stod for personer
som utfor plattformsarbete och
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem

Or. en
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Kommissionens forslag

1. Utan att det paverkar tillimpningen
av artikel 80 i forordning (EU) 2016/679
ska medlemsstaterna sédkerstélla att
foretradare for personer som utfor
plattformsarbete eller andra juridiska
personer som i enlighet med kriterier i
nationell lagstiftning eller praxis har ett
legitimt intresse av att forsvara
riittigheterna for personer som utfor
plattformsarbete, tar delta i alla
domstolsforfaranden eller administrativa
forfaranden om havdande av réttigheter
eller skyldigheter enligt detta direktiv. De
fir agera pd uppdrag av eller till stod for en
person som utfor plattformsarbete vid
overtradelse av ndgon rittighet eller
skyldighet som foljer av detta direktiv, med
den personens godkénnande.

Andringsforslag 146

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Foretradare for personer som utfor
plattformsarbete ska ocksa ha ritt att agera
pa uppdrag av eller till stod for flera
personer som utfor plattformsarbete, med
dessa personers godkénnande.
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Andringsforslag

1. Utan att det pdverkar tillampningen
av artikel 80 i forordning (EU) 2016/679
och artikel 13.2 i direktiv 2009/52/EG och
i enlighet med direktiv 2002/14/EG ska
medlemsstaterna sikerstélla att
fackforeningar eller foretridare for
personer som utfor plattformsarbete eller
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem tér delta i alla
domstolsforfaranden eller administrativa
forfaranden om havdande av réttigheter
eller skyldigheter enligt detta direktiv. De
fir agera pd uppdrag av eller till stod for en
person som utfor plattformsarbete eller en
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem vid overtradelse av ndgon
rattighet eller skyldighet som foljer av
detta direktiv, med den personens
godkédnnande om relevant och i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

2. Fackforeningar eller foretridare
for personer som utfor plattformsarbete ska
ocksa ha ritt att agera pa uppdrag av eller
till stod for flera personer som utfor
plattformsarbete, med dessa personers
godkidnnande om detta dir relevant och i
linje med nationell riitt eller praxis.

Or. en
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Andringsforslag 147

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 148

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 149

Forslag till direktiv
Artikel 15 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga
atgarder for att sikerstilla att digitala
arbetsplattformar skapar mojlighet for
personer som utfor plattformsarbete att ta
kontakt med och kommunicera med
varandra och kontaktas av foretrddare for
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Andringsforslag

2a. Punkterna 1 och 2 ska, i
forekommande fall, inte pdaverka andra
befogenheter och kollektiva rittigheter for
arbetsmarknadens parter och for
arbetstagarrepresentanter, inbegripet
riitten att vidta dtgidrder till forman for ett
kollektivt intresse, i enlighet med nationell
ritt eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

2b. Punkterna 1 och 2 ska inte
paverka tillimpningen av nationella
processuella regler om foretriidande och
forsvar i forfaranden i domstol.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga
atgarder for att sikerstilla att digitala
arbetsplattformar skapar mojlighet for
personer som utfor plattformsarbete att ta
kontakt med och kommunicera med
varandra och kontaktas av
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personer som utfor plattformsarbete,
genom de digitala arbetsplattformarnas
digitala infrastruktur eller liknande
dndamalsenliga medel, under iakttagande
av skyldigheterna enligt férordning (EU)
2016/679. Medlemsstaterna ska éldgga de
digitala arbetsplattformarna att avsta fran
att bereda sig tillgéng till eller 6vervaka

dessa kontakter och denna kommunikation.

Andringsforslag 150

Forslag till direktiv
Artikel 15a (ny)

Kommissionens forslag
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arbetstagarrepresentanter for personer
som utfor plattformsarbete, genom de
digitala arbetsplattformarnas digitala
infrastruktur eller liknande &ndamélsenliga
medel pd ett synligt och omedelbart
tillgdngligt sdtt, under iakttagande av
skyldigheterna enligt forordning (EU)
2016/679. Medlemsstaterna ska éldgga de
digitala arbetsplattformarna att avstd frin
att bereda sig tillgéng till eller 6vervaka
dessa kontakter och denna kommunikation
och ska foreskrivas limpliga sanktioner i
detta avseende, i enlighet med nationell
rdtt.

Or. en
Andringsforslag
Artikel 15a
Frimjande av kollektivforhandlingar
inom plattformsarbete

Utan att det paverkar den fullstindiga
respekten for handlingsfriheten for
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna frimja
kollektivforhandlingar inom
plattformsarbete for att hantera
arbetsvillkoren genom att gora foljande:

(a) Sdkerstilla att digitala
arbetsplattformar, med hdénsyn till de
berorda foretagens storlek och kapacitet,
forser arbetstagarrepresentanter med
relevant information.

(b) Sédkerstilla att
arbetstagarrepresentanter har riitt att fa
tillgdang till plattformsarbetstagare och att
mota och kontakta arbetstagare
individuellt eller kollektivt i syfte att
organisera arbetstagare, forhandla om
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Andringsforslag 151

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
nationella domstolar eller behoriga
myndigheter, 1 forfaranden som ror talan
om korrekt faststdllande av
sysselsdttningsstatus for personer som utfor
plattformsarbete, kan foreldgga de digitala
arbetsplattformarna att Idmna all relevant
bevisning som de forfogar dver.

Andringsforslag 152

Forslag till direktiv
Artikel 17 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska infora de atgirder

PE731.497v01-00

loner pa deras viignar och foretrida dem.

Digitala arbetsplattformar ska avstd frdn
alla handlingar eller underldtenheter som
direkt eller indirekt skulle kunna
undergriva ritten att organisera sig
fackligt eller ansluta sig till ett
fackforbund, eller som diskriminerar
arbetstagare och
fackforbundsrepresentanter som deltar
eller onskar delta i
kollektivforhandlingar.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
nationella domstolar eller behoriga
myndigheter, 1 forfaranden som ror talan
om korrekt faststdllande av
sysselséttningsstatus for personer som utfor
plattformsarbete, kan foreldgga de digitala
arbetsplattformarna att 1dmna all relevant
bevisning som de forfogar dver, oavsett var
den digitala arbetsplattformen dr
etablerad och var plattformen ger
entreprendrer i uppdrag att siikerstilla
delar av den algoritmiska
verksamhetsledningen.

Or. en

Andringsforslag
Medlemsstaterna ska infora de atgirder
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som dr nddvindiga for att skydda personer
som utfor plattformsarbete, inbegripet dem
som dr deras foretrddare, mot all ogynnsam
behandling fran den digitala
arbetsplattformens sida och mot
ogynnsamma foljder av ett klagomal som
de fort fram till den digitala
arbetsplattformen, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sikerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv.

Andringsforslag 153

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
uppségning eller motsvarande atgiard samt
alla forberedelser for uppsigning eller
motsvarande dtgird betrédffande personer
som utfor plattformsarbete pé grund av att
de utovat de rittigheter som foreskrivs 1
detta direktiv.
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som dr nodvindiga for att skydda personer
som utfor plattformsarbete och
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem, inbegripet dem som é&r deras
foretradare, mot all ogynnsam behandling
frén den digitala arbetsplattformens sida
eller ndagot annat foretag som anviinder
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem och mot
ogynnsamma foljder av ett klagomal som
de fort fram till den digitala
arbetsplattformen eller det foretag som
anviinder dessa system, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sikerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs i detta direktiv. Atgdrderna ska
innefatta inrdittandet av tillgingliga och
effektiva klagomalsmekanismer.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
uppségning eller motsvarande atgiard samt
alla forberedelser for uppsigning eller
motsvarande dtgird betrédffande personer
som utfor plattformsarbete eller
arbetstagare som omfattas av automatiska
eller halvautomatiska overvaknings- och
beslutssystem pa grund av att de utdvat de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Or. en
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Andringsforslag 154

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Personer som utfor plattformsarbete
och som anser sig ha sagts upp, eller varit
foremal for en atgdard med motsvarande
verkan, pd grund av att de har utovat de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
far begdra att den digitala
arbetsplattformen ldmnar vederborligen
motiverade skl till uppsidgningen eller den
motsvarande dtgidrden. Den digitala
arbetsplattformen ska 1dmna sina skl
skriftligen.

Andringsforslag 155

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Niér sddana personer som utfor
plattformsarbete som avses 1 punkt 2, 1
domstol eller infor annan behdrig
myndighet eller annat behorigt organ,
styrkt omsténdigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsigning eller
motsvarande dtgird pa sddana grunder har
dgt rum, ska medlemsstaterna vidta
nddvindiga atgirder for att sékerstélla att
det aligger den digitala arbetsplattformen
att bevisa att uppsédgningen eller den
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Andringsforslag

2. Personer som utfor plattformsarbete
eller arbetstagare som omfattas av
automatiska eller halvautomatiska
overvaknings- och beslutssystem och som
anser sig ha sagts upp, eller varit foremal
for en atgérd med motsvarande verkan, pé
grund av att de har utdvat de rittigheter
som foreskrivs 1 detta direktiv far begéra
att den digitala arbetsplattformen eller det
foretag som anvinder automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem 1amnar vederborligen
motiverade skél till uppsdgningen eller den
motsvarande atgarden. Den digitala
arbetsplattformen eller det foretag som
anviinder automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem ska lamna sina skél
skriftligen.

Or. en

Andringsforslag

3. Niér sddana personer som utfor
plattformsarbete eller arbetstagare som
omfattas av automatiska eller
halvautomatiska évervaknings- och
beslutssystem som avses 1 punkt 2, i
domstol eller infor annan behorig
myndighet eller annat behdrigt organ,
styrkt omsténdigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsdgning eller
motsvarande atgérd pa sadana grunder har
dgt rum, ska medlemsstaterna vidta
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motsvarande atgirden hade andra skil dn
sddana som avses 1 punkt 1.

Andringsforslag 156

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 6a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 157

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Den eller de tillsynsmyndigheter
som ansvarar for att overvaka
tillimpningen av foérordning (EU)
2016/679 ska ocksé ansvara for
overvakningen av tillimpningen av

artikel 6, artikel 7.1 och 7.3 samt artiklarna
8 och 101 detta direktiv, 1
overensstimmelse med de relevanta
bestimmelserna i kapitlen VI, VII och VIII
1 forordning (EU) 2016/679. De ska vara
behoriga att pafora administrativa
sanktionsavgifter upp till det belopp som
avses 1 artikel 83.5 i den forordningen.
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nodvéndiga atgirder for att sdkerstélla att
det aligger den digitala arbetsplattformen
eller det foretag som anvinder sadana
system att bevisa att uppsdgningen eller
den motsvarande atgirden hade andra skl
dn sddana som avses i punkt 1.

Or. en

Andringsforslag

6a. For syftena med punkt 1 ska ett
forlingt upphdivande av kontot
tillhorande den person som utfor
plattformsarbete anses motsvara

uppsdgning.

Or. en

Andringsforslag

1. Den eller de tillsynsmyndigheter
som ansvarar for att overvaka
tillampningen av foérordning (EU)
2016/679 ska ocksé ansvara for
overvakningen av tillimpningen av

artikel 6, artikel 7.1 och 7.3 samt artiklarna
8, 10 och 15 i detta direktiv, i
overensstimmelse med de relevanta
bestimmelserna i kapitlen VI, VII och VIII
1 forordning (EU) 2016/679. De ska vara
behoriga att pafora administrativa
sanktionsavgifter upp till det belopp som
avses 1 artikel 83.5 i den forordningen.
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Andringsforslag 158

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. De myndigheter som avses 1 punkt
1 och nationella arbetsmarknads- och
socialskyddsmyndigheter ska vid behov
samarbeta vid genomforandet av detta
direktiv, inom ramen for sina respektive
befogenheter, sarskilt ndr det uppstar
frdgor om hur automatiska dvervaknings-
och beslutssystem paverkar arbetsvillkoren
eller réttigheterna for personer som utfor
plattformsarbete. For detta &ndamal ska
dessa myndigheter utbyta relevant
information med varandra, inbegripet
information som erhéllits i samband med
inspektioner eller utredningar, antingen pa
begiran eller pa eget initiativ.

Andringsforslag 159

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska faststilla
regler om sanktioner for dvertradelser av
nationella bestimmelser som antagits
enligt andra bestimmelser i detta direktiv
dn dem som avses i punkt 1 eller av
relevanta bestimmelser som redan &r i
kraft vad géller de rattigheter som omfattas
av detta direktivs tillimpningsomrade.
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Or. en

Andringsforslag

2. De myndigheter som avses 1 punkt
1 och nationella arbetsmarknads- och
socialskyddsmyndigheter ska vid behov
samarbeta vid genomfGrandet av detta
direktiv, inom ramen for sina respektive
befogenheter, sérskilt nédr det uppstér
fragor om hur automatiska eller
halvautomatiska 6vervaknings- och
beslutssystem pédverkar arbetsvillkoren
eller rattigheterna for personer som utfor
plattformsarbete eller arbetstagare som
omfattas av algoritmisk
verksamhetsledning. For detta indamal
ska dessa myndigheter utbyta relevant
information med varandra, inbegripet
information som erhallits i samband med
inspektioner eller utredningar, antingen pa
begéran eller pé eget initiativ.

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska faststilla
regler om sanktioner och pafdéljder for
overtradelser av nationella bestimmelser
som antagits enligt andra bestimmelser 1
detta direktiv &n dem som avses i punkt 1
eller av relevanta bestimmelser som redan
ar 1 kraft vad géller de rittigheter som
omfattas av detta direktivs
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Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrackande.

Andringsforslag 160

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 161

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 3b (ny)

Kommissionens forslag
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tillimpningsomride. Sanktionerna och
pdfoljderna ska vara effektiva,
proportionella och avskrickande. Detta
kan ske i form av boter och ska innefatta
foreskrivande av proportionell ersittning.

Or. en

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska se till att det
finns maojligheter att infora ytterligare
sanktioner mot arbetsgivare, bland annat
frantagande av riitten till en del av eller
alla offentliga formaner, stod eller bidrag,
inbegripet jordbruksbidrag, frantagande
av rdtten till deltagande i forfaranden for
offentlig upphandling, samt dterbetalning
av en del av eller alla redan erhdllna
offentliga formaner, stod eller bidrag,
inbegripet unionsbidrag som forvaltas av
medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

3b.  Medlemsstaterna ska foreskriva
finansiella sanktioner och pdfiljder eller
oka dessa med avseende pad

(a) antalet overtridelser,

(b) antal berorda arbetstagare.

Or. en
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Andringsforslag 162

Forslag till direktiv
Artikel 20 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sénka den allménna
skyddsniva som arbetstagare i
medlemsstaterna redan atnjuter.

Andringsforslag 163

Forslag till direktiv
Artikel 20 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv paverkar inte
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som ar
formanligare for plattformsarbetstagare
eller att frimja eller tillata tillimpningen av
kollektivavtal som ér forménligare for
plattformsarbetstagare, i enlighet med
malen for detta direktiv. Ndr det giiller
personer som utfor plattformsarbete men
som inte har ett anstillningsforhdllande
ska denna punkt endast tillimpas i den
mdn sddana nationella bestimmelser dr
Jorenliga med reglerna for den inre
marknadens funktion.
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Andringsforslag

1. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sinka den skyddsniva
som arbetstagare 1 medlemsstaterna redan
atnjuter.

Or. en

Andringsforslag

2. Detta direktiv paverkar inte
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som ar
formanligare for plattformsarbetstagare
eller att frimja eller tillata tillimpningen av
kollektivavtal som ar formanligare for
plattformsarbetstagare, i enlighet med
maélen for detta direktiv.

Or. en
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MOTIVERING

Plattformsarbete dr en av de viktigaste omstéllningar som digital teknik for med sig till
arbetsmarknaderna runt om 1 vérlden. Flera sektorer dr 1 fird med att stédlla om till
arbetsplattformsekonomin, fran transport till nartjénster till kreativa industrier. Denna trend
paskyndades av covid-19-pandemin och frimjade sektorer som redan befann sig i en
overgang mot plattformsarbete, sdsom livsmedelsleverans. Uppgifterna avspeglar denna
trend: Enligt kommissionens berdkningar sysslar 6ver 28 miljoner personer 1 EU med
plattformsarbete och denna siffra kommer att 6ka till 43 miljoner fram till 2025.

Plattformsarbetets flexibilitet och exponentiella tillvixt riskerar dock att medfora otrygga
arbetsvillkor pa bekostnad av de personer som utfor arbetet om inte fenomenet regleras pé ett
korrekt sétt. Bevis runt om 1 EU visar att personer som utfor plattformsarbete ofta inte atnjuter
samma rattigheter som arbetstagare inom den traditionella ekonomin eftersom de inte ens
erkdnns som sadana, dven om detta skulle bevisas av fakta, och ar sarskilt utsatta for
exploatering pa grund av villkoren till f6]jd av organiseringen av plattformsarbetet, som
innefattar algoritmisk verksamhetsledning. Detta direktiv syftar dérfor till att sdkerstélla att
den utveckling som ny teknik f6r med sig inte hindrar de rittigheter som arbetstagare 1 EU har
forvdrvat under de senaste drtiondena.

Sysselsittningsstatus

For det forsta stimmer sysselséttningsstatusen for personer som utfor plattformsarbete alltfor
ofta inte dverens med deras arbetsvillkor. Felklassificeringen av anstéllningsforhéllandet har
varit en viktig drivkraft for domstolsméal runt om i EU for att forsoka faststélla arbetstagares
lampliga sysselsdttningsstatus pa grundval av deras arbetsuppgifter och graden av kontroll
och tillsyn som plattformen utdovar 6ver dem. De flesta domstolarna konstaterade att de
atalade arbetstagarna var falska egenforetagare, vilket innebir att de undertecknade ett
kontrakt i egenskap av egenforetagare med en arbetsplattform men att de 1 sjédlva verket
bevisades ha sddana arbetsvillkor som ingdr i ett anstillningsforhéllande. Fakta visade dérfor
en annan bild av det formella forhallandet mellan dem och plattformen. Falskt
egenforetagande kombinerar det virsta av bada vérldar eftersom dessa ménniskor inte atnjuter
en egenforetagares sjilvstandighet nér det géller att vélja sina kunder och bestimma 6ver 16n
och arbetsorganisering men fortfarande bér arbetsplattformens risker, samtidigt som de inte
atnjuter de réttigheter och det skydd som ges arbetstagare i ett anstillningsforhéllande.
Problemet med felklassificering &r dven en fraga for de lika villkoren pa den inre marknaden
eftersom plattformar som anvénder sig av falskt egenforetagande &drar sig lagre
arbetskostnader @n sina konkurrenter, med hjélp av ett réttsligt vakuum 1 férordningen om
plattformsarbete. Det &r viktigt att notera att plattformsarbete ar ett komplext fenomen och
mdnga personer som utfor plattformsarbete, sédrskilt bland de mycket kompetenta, dr korrekt
klassificerade som egenforetagare. Syftet med den forsta delen av detta direktiv och forslag
till betdnkande &r darfor att undvika felklassificering av sysselséttningsstatusen for personer
som utfor plattformsarbete. Mot bakgrund av denna risk dr inférandet av en motbevisbar
presumtion om ett anstillningsforhdllande det bésta séttet att hantera frigan for att skydda
arbetstagarnas rittigheter och ge dem ritt sysselséttningsstatus utan att rora dem som &r
faktiska egenforetagare. Detta kommer samtidigt att sékerstilla respekt med avseende pa
plattformarnas skatteskyldigheter och system for social trygghet om de erkidnns som
arbetsgivare, och samtidigt skapa réttvis konkurrens 1 unionen. For att inte ge upphov till
diskriminering bland jimforbara foretag och for att sdkerstilla att direktivet uppnar sina mal
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och genomfors korrekt ar det viktigt att definitionen av digitala arbetsplattformar avspeglar
den faktiska verkligheten och de olika plattformar som finns.

Falskt egenforetagande i plattformsekonomin leder till otrygghet, laga 16ner, sdkerhetsrisker
och fornekande av alla de rittigheter som kommer med sysselséttningsstatusen, dédribland
socialt skydd. Arbetstagare som tar sddana arbeten kommer ofta fran en utsatt bakgrund och
ar 1 stort behov av extra inkomster eftersom deras forsta jobb inte forser dem med tillrackliga
inkomster och de végar inte ens ifrdgasitta sin sysselsittningsstatus.

Myndigheter som tillimpar den réttsliga presumtionen kommer att erhélla lamplig vigledning
och medlemsstaterna kommer att inrétta forfaranden for att faststédlla snabba och smidiga
forfaranden, minska antalet rittstvister och samtidigt finga upp de som ir faktiska
egenfOretagare. Yrkesinspektioner eller organisationer som verkstéller arbetsritten kommer
att erhdlla lamplig utbildning inom det relevanta tekniskt omrédet, vilket kommer att ge dem
mojlighet att effektivt utféra sina uppgifter. Mojligheten att motbevisa den rittsliga
presumtionen kommer alltid att sékerstéllas for plattformar som ifrdgasitter den och
bevisbordan kommer da att ligga hos dem. Det slutliga beslutet kommer att grunda sig pa
fakta och inte formaliteter. Detta forfarande dr det mest effektiva och réttvisa eftersom
arbetstagarna utgor den svagaste sidan 1 rittstvisten och plattformarna sitter pa den
fullstdndiga kunskapen om affdrsmodellen och hur algoritmen fungerar.

Algoritmisk verksamhetsledning

Kollektivforhandlingar eller arbetsforeskrifter faststéiller arbetsstandarderna 1 den traditionella
ekonomin 1 EU men personer som utfor plattformsarbete godtar arbetsvillkor som faststélls
ensidigt av plattformarna genom automatiska eller halvautomatiska dvervaknings- och
beslutssystem och har ibland inte ens forméga att kdnna igen missbruk. De dr inte medvetna
om hur algoritmen fungerar och de beslut som den fattar med avseende pé deras arbetstid, de
kunder som de tilldelas, utvirderingen av deras utférande, deras héilso- och sékerhetsgarantier
och till och med tillgdngen till arbete. I dag anvander majoriteten av plattformarna lite
ménsklig tillsyn dver de beslut som fattas av deras algoritm och det finns inga enhetliga och
tydliga bestimmelser som faststéller kontrollen av efterlevnaden for dessa system vare sig nér
det giller dataskyddsbestimmelser eller deras inverkan pa hdlsa och sékerhet. Algoritmisk
verksamhetsledning dr dessutom inte en fraga som endast ror digitala arbetsplattformar,
eftersom allt fler arbetsgivare i1 dag infor algoritmiska verktyg for att bevaka, dvervaka och
kontrollera arbetstagare. Darfor har ett omfattande kapitel 1 rapporten avsatts for att inrétta en
uppsittning regler som skyddar alla arbetstagare frén otillborliga metoder for algoritmisk
verksamhetsledning i hela unionen.

Det tycks inte rdda nagra tvivel om att detta kapitel 4r mycket relevant inte bara for personer
som utfor plattformsarbete (oberoende av sin sysselséttningsstatus) utan dven for alla
arbetstagare vars arbetsvillkor paverkas av dessa system. Pandemin har till och med
péaskyndat det fenomen som kallas ”plattformisering” av ekonomin, som avser dkad
anvindning av dessa system fOr att organisera och kontrollera arbete dven langt utover
plattformsforetag. De bestimmelser som infors 1 detta avsnitt giller darfor for alla
arbetstagare som péaverkas av information som avser automatiska eller halvautomatiska
Overvaknings- och beslutssystem. Arbetstagare som arbetar med algoritmisk
verksamhetsledning och deras foretrddare maste informeras pd forhand om alla delar som
paverkar arbetsvillkoren samt hdlsan och sékerheten pa arbetsplatsen for att ge dem mojlighet
att forstd hur algoritmen fungerar och kollektivforhandla om den. Alla beslut som paverkar
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dessa villkor ska fattas av manniskor och ménsklig tillsyn 6ver beslut som fattas av
algoritmen méste dessutom sékerstéllas. Samtidigt maste plattformen sdkerstilla att
uppgiftsskyddet for personer som utfor plattformsarbete respekteras fullt ut och att algoritmen
inte har tillgéng till eller samlar in uppgifter som inte framst ar kopplade till utférandet av
arbetet.

Insyn och rittsmedel med avseende pa plattformsarbete

Eftersom plattformsarbetet ar utspritt dr det svart for plattformsarbetstagare att motas och
handla gemensamt for att forbéttra sin situation. Vissa arbetsplattformar som &r beroende av
falskt egenforetagande for sin affirsmodell har aktivt avratt frdn fackanslutning.

Plattformsarbete dr ddrmed ett mycket svart fenomen att fanga upp eftersom det saknas en
tydlig arbetsplats och personer som arbetar inom samma plattform ar mycket ofta omedvetna
om varandra. Detta utgor ett problem inte bara for dessa personer utan dven for nationella
myndigheter, sarskilt skattemyndigheter och offentliga institutioner som arbetar med socialt
skydd. Sé fort anstillningsforhdllandet erkinns som ett underordnat anstdllningsférhallande
kommer plattformen att erkdnnas som ett foretag och ddrmed kommer all tillamplig
lagstiftning och alla tillimpliga bestimmelser som hérrdr frn kollektivavtal med koppling till
verksamhetssektorn att géilla. Den sista delen av forslaget till betinkande fokuserar pd insyn 1
plattformsarbete och réittsmedel, som kridvs mot bakgrund av plattformsarbetets natur.
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