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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o tvorbé pracovnich mist: spravedliva transformace a spolec¢ensky odpovédné

investovani
(2022/2170(INY))

Evropsky parlament,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 ohledn¢ zajisténi spravedlivé
transformace na klimatickou neutralitu!,

— s ohledem na dohodu pfijatou dne 12. prosince 2015 na 21. konferenci smluvnich stran
(COP) Ramcové imluvy OSN o zméné klimatu v Pafizi (Patizska dohoda),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 11. prosince 2019 nazvané ,,Zelena dohoda pro
Evropu* (COM(2019)0640),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. cervence 2021 nazvané ,,Fit for 55%: plnéni
klimatického cile EU pro rok 2030 na cesté ke klimatické neutralit¢ (COM(2021)0550),

— s ohledem na prohlaSeni o podpote podminek pro spravedlivou transformaci na
mezinarodni trovni ze dne 4. listopadu 2021, které bylo piijato na 26. konferenci
smluvnich stran (COP26) v Glasgow,

— s ohledem na sdé€leni Komise ze dne 23. tinora 2022 o dlistojné praci na celém svété
v zajmu globalni spravedlivé transformace a udrzitelného oziveni (COM(2022)0066),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. bfezna 2021 nazvané Akéni plan pro evropsky
pilif socialnich prav (COM(2021)0102),

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne
24. gervna 2021, kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou transformaci?,

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. inora
2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oziveni a odolnost?,

— s ohledem na sdé€leni Komise ze dne 17. zafi 2020 nazvané ,,Celounijni posouzeni
integrovanych vnitrostatnich plant v oblasti energetiky a klimatu. Prosazovani zelené
transformace a podpora hospodarského oziveni prostfednictvim integrovaného
planovani v oblasti energetiky a klimatu* (COM(2020)0564),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. €ervence 2020 nazvané ,,Evropska agenda
dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*
(COM(2020)0274),

'UFE. vést. C 243,27.6.2022, 5. 35.
2 UF. vest. L 231, 30.6.2021, 5. 1.
3UF. vést. L 57, 18.2.2021, 5. 17.
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- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. kvétna 2021 nazvané ,,Aktualizace nové
primyslové strategie 2020: budovani silnéjsiho jednotného trhu pro oZiveni Evropy*
(COM(2021)0350,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani
a ptipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost?,

— s ohledem na navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zfizuje ramec
opatteni pro posileni evropského ekosystému vyroby produktt technologii pro nulové
Cisté emise (akt o primyslu pro nulové ¢isté emise) (COM(2023)0161),

— s ohledem na ¢lanek 54 jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro regiondlni rozvoj,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro zamé&stnanost a socidlni véci (A9 0000/2023),

A.  vzhledem k tomu, ze ekologicka transformace vyrazné€ rozsiii hospodaiské cinnosti
souvisejici s energii z obnovitelnych zdrojii, energetickou t€innosti a obéhovym
hospodarstvim a soucasné zméni jiné hospodarské ¢innosti;

B.  vzhledem k tomu, ze soucasti spravedlivé transformace by mélo byt vyuziti ptilezitosti
k vytvareni kvalitnich pracovnich mist, boji proti diskriminaci na pracovisti a ke
zvyseni pracovnich norem;

C.  vzhledem k tomu, Ze v odvétvich, v nichz by méla podle o¢ekavani vznikat pracovni
mista pfi pfechodu na uhlikové neutralni ekonomiky, pfevazuji i nadale muzi;

D. vzhledem k tomu, ze dosazeni uhlikové neutrality do roku 2050 bude vyzadovat
predjimani zmén a zavedeni vhodnych ramcovych podminek na podporu piechodu
z jednoho zaméstnani do druhého, véetné nezbytné kvalifikace, rekvalifikace
a prohlubovani dovednosti souc¢asné pracovni sily;

E.  vzhledem k tomu, ze se odhaduje, ze do roku 2030 budou na opatieni v oblasti klimatu
chybét ro¢né investice ve vysi 520 miliard EUR;

F.  vzhledem k tomu, ze pfedpokladem spravedlivé, inkluzivni a GspéSné transformace je
ucast pracovnikt a odboril na jejim fizeni 1 na predvidani a socidlnim fizeni zmén;

PrileZitosti zeleného hospodaistvi 7 hlediska trhu prace

1.  zdiraznuje, Ze pfechod na obnovitelné a obéhové spolecnosti a hospodatstvi vytvari
potencial jak pro tvorbu novych pracovnich mist, tak pro pfeménu stavajicich
pracovnich mist na zelené a udrzitelnéd pracovni mista, a to prakticky ve vSech
odvétvich;

2. konstatuje, ze ptilezitosti, které ekologicka transformace skyta z hlediska pracovnich
mist, jsou rovnéz propojeny s udrzitelnymi hospodarskymi ¢innostmi, jako je

S A4

4 Ut vést. C 417, 2.12.2020, s. 1.

PE746.664v01-00 4/8 PR\1276185CS.docx



pracovni silu nezZ ¢innosti, které nahrazuji;

konstatuje, Ze transformace ma znac¢ny potencial, pokud jde o tvorbu mistnich
pracovnich mist, ktera nelze ptesunout do zahranici, coz by piisp€lo k posileni evropské
svrchovanosti a odolnosti;

vyzyva Komisi, aby vypracovala koncepcni pokyny, v nichz by definovala zelené
pracovni misto, a to na zakladé¢ jeho potencialu pro ekologizaci hospodaistvi, jeho
prispévku pro zdravi a dobré Zivotni podminky lidi a distojnou préaci;

Dustojnd prdce a spravedliva transformace

5.

zduraziuje, ze ekologickou transformaci trhu prace by méla doprovazet vzestupna
konvergence v zajmu zlepSeni pracovnich podminek a ptitazlivéjSich profesnich drah;

opakuje svou vyzvu, aby financovani EU, v€etné statni podpory, bylo podminéno cili
vetejné politiky, zejména socidlnimi pozadavky; zdlraznuje, Ze vefejné organy by mély
jit ptikladem a stanovit socialni kritéria pti zadavani vetejnych zakazek; vyzyva k revizi
smérnice o zaddvani vefejnych zakazek, aby se zajistilo, ze spole¢nosti, které¢ z ni maji
prospéch, budou podporovat kolektivni vyjedndvani, kvalitni pracovni mista

a ucnovskou piipravu, diistojnou a rovnocennou odménu a odbornou piipravu;

pfipomind, Ze strategie EU v oblasti zdravi a bezpe¢nosti by méla zohlediiovat
specificka rizika v novych odvétvich a zahrnovat rizika vyplyvajici ze zmény klimatu
a zhorSovani zivotniho prostredi;

zdliraznuje, ze je dulezité zapojit mladé lidi do planovani transformace; vyzyva clenské
staty, aby mladym lidem usnadnovaly pfistup k placenym, kvalitnim a inkluzivnim
stdzim a ucnovské ptiprave;

zduraziuje, ze rovnost Zen a muzu by se méla stat nedilnou soucasti strategii zelené
ekonomiky; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly veskera opatfeni k zajisténi
toho, aby jiz existujici nerovnosti mezi zenami a muZzi nebyly prenaSeny do nové
vznikajici zelené ekonomikys;

Dovednosti pro spravedlivou transformaci

10.

11.

12.

zdliraznuje, Ze je nutné nabizet vzd€lavani a odbornou piipravu v oblastech
souvisejicich s dovednostmi, které — jak bylo zjisténo — jsou pozadovany na trzich prace
a v odvétvich orientovanych na budoucnost, aby se zajistilo, Ze trh prace bude pfipraven
na ekologickou transformaci;

zdiiraznuje, ze kazdy pracovnik musi mit individuélni pravo na vzdélani, odbornou
ptipravu zaméstnanct a celozivotni uceni, coz by se mélo odrazet ve vsech politikach
EU i ¢lenskych stati v oblasti Zivotniho prostiedi, jakoZ i ve strategiich podniki ke
zmirilovani zmény klimatu a pfizplisobeni se této zmén¢; zdlraziiuje skutecnost, Ze
pravo na odbornou pfipravu by mélo zahrnovat placené studijni volno;

zduraznuje ulohu socialniho dialogu, kolektivniho vyjednavani a socidlnich partnert pti
navrhovani vnitrostatnich a odvétvovych dovednosti a dovednosti specifickych pro
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jednotliveé spolecnosti v rdmci kvalitnich strategii zaméstnanosti a odborné ptipravy;

13.  vyzyva clenské staty, aby do vzdélavacich a odborné vzdelavacich systémi zahrnuly
udrzitelny rozvoj, environmentalni kompetence a dovednosti;

14. zduraziuje, Ze odbornd ptiprava by méla byt dostatecné kvalitni a méla by vést
k ziskani kvalifikaci, které budou validovany prostiednictvim transparentnich a jasnych
systémull uznavani a certifikace, cozZ umozni jejich srovnatelnost;

Soudrinost verejné politiky s cilem plné rozvinout potencial ekologické transformace
v oblasti tvorby pracovnich mist

15. zdiraznuje, Ze je dilezité uplatiovat v plném rozsahu pravni piedpisy v oblasti
zivotniho prostfedi, nebot’ to mé zasadni vyznam pro plné vyuZiti potencialu spojeného
se zelenou ekonomikou, a tudiz 1 pro tvorbu pracovnich mist;

16. vyzyvéa Komisi, aby u vSech pravnich pfedpist v oblasti Zivotniho prostfedi provadéla
posouzeni socioekonomickych dopadii s ptihlédnutim k pracovnim mistim,
dovednostem a pracovnim podminkam;

17. vyzyva k revizi nafizeni o spravé energetické unie s cilem aktualizovat vnitrostatni
plany v oblasti energetiky a klimatu v souladu s cili spravedlivé transformace;

18. zdirraziiuje vyznam Clenskych stata pii podpote odvétvového socidlniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani, zejména v nové vznikajicich zelenych odvétvich, a také pti
zaclenovani malych a stfednich podniki; zdiraziiuje, ze smérnice o minimalni mzdé
ptredstavuje velkou piilezitost k posileni kolektivniho vyjednavani a pfitomnosti odbori
v rozvijejicich se odvétvich;

19. vyzyva k aktualizaci smérnice 2002/14/ES o informovani zaméstnanctli a projedndvani
se zamé&stnanci v EU tak, aby byla prava na informace a konzultovani zahrnuta do plani
transformace provadénych spolecnostmi v rameci jejich ¢innosti a hodnotového fetézce;

20. vyzyva k tomu, aby vSechny spolecnosti, jichz se ekologicka transformace dotkne,
pfijaly na zéklad¢ jednéani s odbory a zastupci zamé&stnanct povinné plany spravedlivé
transformace;

21. vyjadifuje politovani nad tim, Ze navrh Komise na piezkum spravy ekonomickych
zalezitosti nevytvari dostate¢ny fiskalni prostor pro ¢lenské staty, aby mohly provadét
ekologické a socialni investice v potfebném rozsahu;

22.  vyzyvak zasadnimu posunu v EU, a to od zdanéni mezd ke zdanéni majetku, aby se tak
podnitila tvorba pracovnich mist a sniZily nerovnosti;

23. zduraznuje vyznam silnych zachrannych siti, které¢ dopliiuji opatfeni na podporu tvorby
pracovnich mist a zajist'uji, aby nikdo nebyl opomenut, véetné odpovidajici podpory
minimalniho pfijmu, pfiméfenych davek v nezaméstnanosti a minimalnich mezd,

Investice do tvorby udrZitelnych pracovnich mist: uloha investic

24. uznava, ze pii zajisStovani financnich prostredkl pro organizace, které se zabyvaji
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25.

26.

217.

28.

29.

socialnimi a environmentalnimi potiebami, hraje diileZitou tlohu spolecensky
odpovédné investovani, pficemz je vyslovné ocekavana meftitelnd socidlni

a environmentalni navratnost, mimo jiné pokud jde o zaméstnanost a kvalitu pracovnich
mist;

zdiraziuje kli€ovou tlohu soukromého a finan¢niho sektoru, pokud jde o smétfovani
prostiedkil k udrzitelnym investicim a umoziovani pfechodu na klimaticky neutralni
hospodaftstvi;

vyzyva k urychlenému vytvoteni Evropského fondu suverenity s nové ptidélenymi
finan¢nimi prostiedky EU, ktery by mobilizoval rozsahlé investice do ekologickych
technologif;

vyzyva ke zvétSeni objemu a tematického rozsahu Fondu pro spravedlivou
transformaci;

vyzyva Komisi, aby 1 nadale monitorovala a podporovala investice a vydaje na
vytvareni kvalitnich pracovnich mist v ramci néstroje NextGenerationEU, Néstroje pro
oziveni a odolnost a Evropského socialniho fondu plus a aby zajistila, Ze Evropsky
parlament bude do problematiky Gzce zapojen i v budoucnu;

o

povétuje svou predsedkyni, aby piedala toto usneseni Radé a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Dusledky klimatické zmény jsou vazné a mohly by byt i katastrofické. Zvraceni tohoto trendu
je zésadni pro nasi planetu, budouci generace i pro ochranu pracovnich mist a prav
pracovnikll. Za timto Gi€elem je tieba zavést strategie ke zmirnéni zmény klimatu a

k pfizpiisobeni se této zmeéné ve vSech odvétvich naseho hospodarstvi. Dekarbonizace
hospodartskych odvétvi prinese ptilezitosti k vytvareni novych pracovnich mist, zejména

v odvétvi energetiky a obéhového hospodaistvi.

Roky dovednosti a navrhovany akt o primyslu pro nulové ¢isté emise kladou zna¢ny daraz na
ulohu, kterou pfi transformaci hraji dovednosti. ZvySovani kvalifikace, rekvalifikace

a celozivotni u€eni jsou v kazdém ptipad¢ kli¢ové prvky pro zajisténi spravedlivé a inkluzivni
transformace. Spravedliva transformace se vSak netykd pouze odborné piipravy a dovednosti.

Ekologicka transformace by méla pro pracujici osoby skytat piileZitost, Ze bude vytvofeno
vice lepSich pracovnich mist, ktera budou stabilni, budou poskytovat spravedlivy plat

a dlstojné pracovni podminky, ptficemz do vSech fazi procesu by méli byt zapojeni pracovnici
1 odbory. Pii pfechodu na ¢isté nulové emise by zaméteni pouze na dovednosti a pocet
vytvofenych pracovnich mist nepfineslo spravedlnost, pokud by i nadale rostla chudoba

a nerovnost pracujicich, ekonomicka nejistota a nejistd zaméstnani. Jsou zapotiebi zmény,
které by mély umoznit vzestupnou konvergenci, aniz by ohroZovaly kvalitni zaméstnanost.

Veftejna podpora podnikli by zdroven méla byt vzdy podminéna dodrzovanim prav
pracovnikl. EU a €lenské staty mohou mit silny stimula¢ni Gi€inek a zajistit, aby spolecnosti,
které maji prospéch z podpory EU, zlepSily své pracovni podminky a investovaly do
udrzitelnych pracovnich mist.

Je zfeymé, Ze ani vetfejny, ani soukromy sektor nemuze byt spokojen se situaci na trhu prace
v souvislosti s transformaci. Aby byla transformace spravedliva, je tfeba diisledné pfedjimat
zmény, a to z hlediska spolec¢nosti, regulace a investic. Systém pobidek by m¢l podporovat
vytvafeni kvalitnich a udrzitelnych pracovnich mist, pfi€emz by mély byt upfednostiiovany
investice s pozitivnim dopadem na zivotni prostiedi a spolecnost.

PE746.664v01-00 8/8 PR\1276185CS.docx



