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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a munkahelyteremtésrol — ,,Az igazsagos atmenet és a kornyezeti-tarsadalmi
hasznossaggal jaro befektetések”
(2022/2170(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a klimasemlegességre valo méltanyos atallas biztositasarol szolo, 2022.
janius 16-i tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel az Egyesiilt Nemzetek Eghajlatvéaltozasi Keretegyezménye Feleinek 21.
Konferencidjan (COP) Parizsban, 2015. december 12-én elfogadott megallapodasra
(Parizsi Megallapodas),

— tekintettel az eurdpai z6ld megallapodasrol szolo, 2019. december 11-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2019)0640),

— tekintettel az ,»Irany az 55%«: Az EU 2030-ra vonatkoz6 éghajlat-politikai
célkitlizésének megvalositasa a klimasemlegesség elérése érdekében” cimii, 2021. julius
14-1 bizottsagi kozleményre (COM(2021)0550),

- tekintettel ,,Az igazsdgos dtmenet feltételeinek nemzetkdzi tAmogatasa” cimi, a
Glasgow-ban tartott COP26 konferencian, 2021. november 4-¢n elfogadott
nyilatkozatra,

— tekintettel a globalis méltdnyos atmenet €s a fenntarthato helyreallitas érdekében
vilagszerte biztositando tisztességes munkarol szol6, 2022. februdr 23-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2022)0066),

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara iranyuld cselekvési
tervrdl sz610, 2021. marcius 4-1 bizottsagi kozleményre (COM(2021)0102),

— tekintettel az Igazsagos Atmenet Alap létrehozasarol sz616, 2021. junius 24-i (EU)
2021/1056 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasardl sz610,
2021. februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

- tekintettel ,,A nemzeti energia- és klimatervek unios szintli értékelése — A zold dtmenet
eldmozditasa €s a gazdasagi helyredllitas eldsegitése az integralt energia- és éghajlat-
politikai tervezés révén” cimii, 2020. szeptember 17-1 bizottsagi kozleményre
(COM(2020)0564),

— tekintettel ,,A fenntarthato versenyképességre, a tdrsadalmi méltanyossagra és a
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rezilienciara vonatkozé eurdpai készségfejlesztési program” cimi, 2020. jalius 1-jei
bizottsagi kdozleményre (COM(2020)0274),

tekintettel ,,A 2020. évi Uj iparstratégia frissitése: Erdsebb egységes piac kiépitése
Europa fellendiilése érdekében” cimii, 2021. majus 5-1 bizottsagi kézleményre
(COM(2021)0350),

tekintettel a fenntarthatod versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a
rezilienciat célzé szakképzésrol szold, 2020. november 24-i tanacsi ajanlasra,

tekintettel a nettd zérd technologiai termékek eurdpai gyartasi okoszisztémajanak
megerdsitését célzd intézkedési keret Iétrehozasarol szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletre irdnyuld javaslatra (a nettd z€ro iparrol szold jogszabaly) (COM(2023)0161),

tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
tekintettel a Regiondlis Fejlesztési Bizottsag véleményére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0000/2023),

mivel a zold atallas nagymértékben bdviteni fogja a megujuld energidhoz, az
energiahatékonysaghoz és a korforgasos gazdasaghoz kapcsolodo gazdasagi
tevékenységek korét, és egyuttal mas gazdasagi tevékenységek atalakuldsdhoz vezet;

mivel az igazsagos atmenetnek lehetdséget kell teremtenie mindségi munkahelyek
létrehozasara, a munkahelyi hatranyos megkiilonboztetés elleni fellépésre és a
munkaiigyi normak javitasara;

mivel a szén-dioxid-semleges gazdasdgokra valo atallas sordn varhatdan 1
munkalehetdségeket biztositdo agazatokat tovabbra is hangstlyosan férfiak uraljak;

mivel a karbonsemlegesség 2050-ig torténd megvalositdsdhoz a valtozasokra valo
felkésziilésre és megteleld keretfeltételekre van sziikség a munkahelyvaltas tdimogatasa
érdekében, beleértve a jelenlegi munkaerd sziikséges képzését, atképzését és
tovabbképzését;

mivel az éghajlat-politikai beruhdzasok hianyat 2030-ig évi 520 milliard eurdra
becsiilik;

mivel a munkavéllaloknak és a szakszervezeteknek az atallas irdnyitdsaban, a
valtozasokra val6 felkésziilésben és azok szocialis szempontt kezelésében valo
részvétele a méltanyos, inkluziv és sikeres atallas eldfeltétele;

A zold gazdasdagban rejlo munkaerd-piaci lehetoségek

hangsulyozza, hogy a megljulé és korforgasos tarsadalmakra és gazdasagokra torténd
atallas lehetdséget kinal mind Uj munkahelyek teremtésére, mind pedig a meglévo
munkahelyek z6lddé és fenntarthatova alakitasara gyakorlatilag minden dgazatban,;

4HL C417.,2020.12.2., 1. 0.

PE746.664v01-00 4/8 PR\1276185HU.docx



megjegyzi, hogy a zold atallasban rejlé munkahely-teremtési potencidl fenntarthato
gazdasagi tevékenységekhez, példaul az épiiletek energetikai feltjitashoz, a javitashoz
¢s a biogazdalkodashoz is kapcsolodik, mivel ezek munkaerd-igényesebbek az altaluk
felvaltott tevékenységeknél;

megjegyzi, hogy az atallas jelentds potenciallal rendelkezik olyan helyi munkahelyek
teremtésére, amelyeket nem lehet kiilfoldre kiszervezni, és amelyek hozzajarulnanak az
eurdpai szuverenitas €s reziliencia megerdsitéséhez;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy dolgozzon ki irdnymutatasokat a z6ld munkahely
fogalmanak meghatarozasara annak a gazdasag zoldebbé tételére vonatkozé potenciélja,
valamint az emberek egészségéhez, jolétéhez és a tisztességes munkahoz vald
hozzajarulasa alapjan;

Tisztességes munka az igazsdgos dtmenetért

5.

hangsulyozza, hogy a munkaerdpiac zold atallasanak jobb munkakoriilményekhez és
vonzo karrierlehetdségekhez vezetd, felfel¢ irdnyuld konvergenciaval kell parosulnia;

megismétli arra iranyul6 felhivasat, hogy az unios finanszirozast — beleértve az allami
tdmogatast is — kozpolitikai célkitlizésektdl, kiilondsen szocidlis kdvetelményektdl kell
fliggdvé tenni; hangstlyozza, hogy a kdzigazgatasi szerveknek jo példaval kell elol
jarniuk, és szocialis kritériumokat kell meghatarozniuk a kdzbeszerzésben; felszolit a
kozbeszerzésrdl sz616 unids iranyelv feliilvizsgalatara annak biztositasa érdekében,
hogy a kedvezményezett vallalatok tdmogassak a kollektiv targyalasokat, a mindségi
munkahelyeket, a szinvonalas tanuloszerzddéses gyakorlati képzéseket, a tisztességes €s
egyenld bért és a képzéseket;

emlékeztet arra, hogy az EU munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal

crer

tartalmaznia kell az éghajlatvaltozasbol €s a kornyezetkarosodasbol eredd kockazatokat;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a fiatalokat bevonjak az atallas tervezésébe; kéri
a tagallamokat, hogy konnyitsék meg a fiatalok fizetett, mindségi €s befogadd szakmai
gyakorlatokhoz és tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekhez vald hozzaférését;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldségnek a zold gazdasdgra vonatkozo
stratégiak szerves részét kell képeznie; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
tegyenek meg minden intézkedést annak biztositasara, hogy a nemek kozott mar
meglévo egyenldtlenségek ne keriiljenek 4t a kialakuldban 1€v6 zold gazdasagba;

Készségek az igazsdgos dtmenetért

10.

hangsulyozza, hogy a munkaerdpiac zold atallasra valo felkészitése érdekében oktatast
¢és képzeést kell kinalni a munkaerdpiacokon €s a jovOorientalt 4gazatokban azonositott
készségigényekhez kapcsolodo teriileteken;

11. hangsulyozza, hogy minden munkavallalonak rendelkeznie kell az oktatashoz, a
munkavallaloi képzéshez és az egész életen at tartd tanulashoz vald egyéni joggal, és ezt
valamennyi unids és nemzeti kdrnyezetvédelmi politikanak, valamint vallalati
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12.

13.

14.

kockazatmérséklési és alkalmazkodasi stratégiaknak tiikroznie kell; kiemeli, hogy a
képzéshez valo jognak a fizetett tanulmanyi szabadsagot is magéban kell foglalnia;

hangsulyozza a szocialis parbeszéd, a kollektiv targyaldsok és a szocialis partnerek
szerepét a mindségi foglalkoztatasi stratégidkhoz és képzésekhez sziikséges nemzeti,
agazati ¢s vallalatspecifikus készségek kialakitasaban;

felhivja a tagallamokat, hogy a fenntarthat6 fejlédést és a kornyezettel kapcsolatos
képességeket €s készségeket €pitsék be a képzési €s oktatas rendszerekbe;

hangsulyozza, hogy a képzéseknek kelléen jo mindségiieknek kell lennitik, és olyan
képesitést kell nyujtaniuk, amelyeket 6sszehasonlithato, atlathato és egyértelmi
elismerési €s tanusitasi rendszerek révén érvényesithetnek;

A kozpolitikak koherencidja a zold atallasban rejlo munkalehetoségek teljes korii

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

kiaknazasa érdekében

kiemeli, hogy a kornyezetvédelmi jogszabalyok teljes korti végrehajtasa elengedhetetlen
a z0ld gazdasagban rejld lehetdségek maradéktalan kiaknazasahoz és ezaltal a
munkahelyteremtéshez;

felszolitja a Bizottsdgot, hogy minden kornyezetvédelmi jogszabélyban irjon el6 olyan
tarsadalmi-gazdasagi hatasvizsgalatot, amely figyelembe veszi a munkahelyeket, a
készségeket és a munkafeltételeket;

felszolit az energiauni6 iranyitasarol szolo rendelet feliilvizsgalatara, hogy a nemzeti
energia- és éghajlat-politikai terveket kiegészitsék az igazsagos dtmenet célkitlizéseivel;

kiemeli a tagallamok fontos szerepét az agazati szocidlis parbeszéd €s a kollektiv
targyalasok eldmozditasaban, kiilondsen az Gjonnan kialakulé zold iparagakban,
valamint a kis- és kozépvallalkozasok bevonasanak biztositasaban; hangsulyozza, hogy
a minimalbérekrdl sz610 irdnyelv nagyszerli lehetdséget kinal a kollektiv targyalasok
eldmozditasara és a szakszervezetek jelenlétének megerdsitésére az ujonnan kialakulo
agazatokban,;

felszolit az unidés munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik folytatott konzultaciorol
sz616 2002/14/EK iranyelv aktualizalasara annak érdekében, hogy a tajékoztatdshoz és a
konzultacidhoz valo jogot beépitsék az atmenet terveibe, amelyeket a vallalatok
miiveleteik és értéklancuk egészén végrehajtanak;

kéri, hogy a zold atéllas altal érintett valamennyi véllalat fogadjon el a
szakszervezetekkel és a munkavallalok képviseldivel eldzdleg megtargyalt kotelezd
1gazsagos atmenet terveket;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a gazdasagi kormanyzas feliilvizsgalatara iranyuld
bizottsagi javaslat nem teremt elegendd koltségvetési mozgasteret a tagallamok szadmara
ahhoz, hogy a zold és szocidlis beruhdzasokat a sziikséges mértékben megvalositsak;

felszolit arra, hogy a munkahelyteremtés Osztonzése €s az egyenlOtlenségek csokkentése
érdekében az EU-ban az adokat jelentds mértékben helyezzék at a bérekrdl a vagyonra;
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23.

kiemeli az er6s biztonsagi halok fontossagat a munkahelyteremtési intézkedések
kiegészitése és annak biztositasa érdekében, hogy senkit se hagyjanak hatra, beleértve a
megfeleld minimumjdvedelem-tamogatést, a megfeleld munkanélkiili ellatast és a
minimalbéreket;

Befektetés a fenntarthato munkahelyteremtésbe: a beruhdzasok szerepe

24.

25.

26.

27.

28.

29.

elismeri a kornyezeti-tarsadalmi hasznossaggal jar6 befektetés fontossagat az olyan
tarsadalmi és kornyezeti sziikségletekkel foglalkozo szervezetek szamara nyujtott
finanszirozasban, amelyeknél kifejezett elvaras a mérhetd tarsadalmi és kornyezeti
megtériilés, tobbek kozott a foglalkoztatas és a munkahelyek mindsége tekintetében;

hangsulyozza a magan- és pénziigyi szektor alapvetd szerepét a finanszirozas
fenntarthat6 befektetések felé terelésében és a klimasemleges gazdasagra valo atallas
lehetové tételében;

felszolit egy eurdpai szuverenitdsi alap Gjonnan elkiilonitett unids pénzeszkozokkel vald
gyors létrehozasara a zold technologidkba torténd nagyszabasi beruhazasok
mozgositasa érdekében,;

felszolit az Igazsagos Atmenet Alap méretének és tematikus hatokorének novelésére;

felszolitja a Bizottsagot, hogy tovabbra is kdvesse nyomon ¢s mozditsa el6 a mindségi
munkahelyteremtésre forditott beruhdzasokat és kiadasokat a Next Generation EU, a
Helyreéllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz €s az Eurdpai Szocialis Alap Plusz
keretében, és biztositsa az Eurdpai Parlament tovabbi kozvetlen részvételét;

o

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.

PR\1276185HU.docx 7/8 PE746.664v01-00

HU



INDOKOLAS

Az éghajlatvaltozas stlyos ¢és lehetségesen katasztrofalis kovetkezményekkel jar. E tendencia
megforditasa alapvetden fontos bolygonk, a j6vo nemzedékei, valamint a munkahelyek és a
munkavallaloi jogok védelme szempontjabdl. Ehhez hatdasmérséklési és alkalmazkodasi
stratégidkra lesz sziikség gazdasdgunk valamennyi 4gazatdban. A gazdasagi agazatok
dekarbonizécioja lehetdvé teszi i) munkahelyek teremtését, kiillondsen az energia- és a
korforgéasos gazdasagi dgazatokban.

A készségek éve ¢és a nulla netto kibocsatasi célt szolgalo iparrdl szo616 jogszabalyjavaslat
nagy hangsulyt fektettek a készségeknek az atmenetben betdltott szerepére. Egy méltanyos és
inkluziv atmenet biztositasanak a tovabbképzés, az atképzés és az egész ¢leten at tartd tanulas
kétségkiviil nélkiilozhetetlen elemei. Az igazsagos dtmenet azonban nem csak a képzésrdl és a
készségekrol szol.

A z0ld atallasnak lehetdséget kell biztositania a munkavallalok szamara, hogy nagyobb szamu
¢s jobb munkahelyekhez férjenek hozza, amelyeket stabil munkaviszony, méltdnyos fizetés és
tisztességes munkafeltételek, valamint a munkavallalok és a szakszervezetek bevonasa
jellemeznek a folyamat minden szakaszaban. A nulla netté kibocsatasra valo atallas soran a
készségekre és a mennyiségi munkahelyteremtésre valo kizarolagos fokusz nem teremtene
igazsagos feltételeket, ha kdzben a dolgozdi szegénység és az egyenldtlenség, a gazdasagi
bizonytalansag €s a bizonytalan foglalkoztatds tovabb nd. A sziikséges valtoztatdsoknak
lehetdvé kell tenniiik a felfelé iranyuld konvergenciat, és nem szabad veszélyeztetniiik a
mindségi foglalkoztatast.

Ugyanakkor a vallalatoknak nytjtott allami tAimogatast mindig fiiggévé kell tenni a
munkavallaloi jogok tiszteletben tartasatol. Az EU és a tagallamok erdteljes 6sztonzékként
biztosithatjak, hogy az unios tdimogatasban részesiilé vallalatok javitsanak a
munkakoriilményeiken és fenntarthaté munkahelyekbe fektessenek be.

Egyértelmi, hogy egyeldre sem a koz-, sem a maganszektor nem lehet elégedett magéval, ha

crer

vald komoly felkésziilésre van sziikség véllalati, szabalyozasi és beruhdzasi szempontbol
egyarant. Az 6sztonzok rendszerének eld kell mozditania a mindségi €s fenntarthato
munkahelyteremtést, ugyanakkor elényben kell részesitenie a pozitiv kdrnyezeti és tarsadalmi
hatassal jar6 beruhazasokat.
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