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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

Darbo viety kiirimas. Teisinga pertvarka ir poveikio investicijos
(2022/2170(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] 2022 m. birzZelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél sgZiningo peréjimo
prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo!,

— atsizvelgdamas j 2015 m. gruodzio 12 d. Paryziuje vykusioje 21-ojoje JT bendrosios
klimato kaitos konvencijos Saliy konferencijoje (COP) priimtg susitarimg (toliau —
ParyZiaus susitarimas),

— atsizvelgdamas 1 2019 m. gruodzio 11 d. Komisijos komunikatg dél Europos Zaliojo
kurso (COM(2019)0640),

- atsizvelgdamas 1 2021 m. liepos 14 d. Komisijos komunikatg ,,55 % tikslas —
pasiekiamas. ES 2030 m. klimato tikslo jgyvendinimas siekiant neutralizuoti poveikj
klimatui® (COM(2021)0550),

— atsizvelgdamas ] 2021 m. lapkricio 4 d. deklaracijg dél salygy teisingai pertvarkai
vykdyti tarptautiniu mastu sudarymo, priimta per COP 26 Glazge,

— atsizvelgdamas j 2022 m. vasario 23 d. Komisijos komunikatg dél deramo darbo visame
pasaulyje siekiant visuotinés teisingos pertvarkos ir tvaraus ekonomikos atsigavimo
(COM(2022)00606),

— atsizvelgdamas 1 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikatg ,,Europos socialiniy teisiy
ramscio veiksmy planas* (COM(2021)0102),

— atsizvelgdamas j 2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas Teisingos pertvarkos fondas?,

— atsizvelgdamas j 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemoné?,

— atsizvelgdamas j 2020 m. rugséjo 17 d. Komisijos komunikatg ,,Nacionaliniy
energetikos ir klimato srities veiksmy plany ES masto vertinimas. Zaliosios pertvarkos
plétojimas ir ekonomikos atsigavimo skatinimas integruotai planuojant energetikos ir
klimato srities veiksmus* (COM(2020) 0564),

— atsizvelgdamas ] 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatg ,,Europos jgiidZiy
darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio sagZiningumo ir

1 OL C 243, 2022 6 27, p. 35.
2L L 231,2021 630, p. 1.
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atsparumo® (COM(2020)0274),

atsizvelgdamas j 2021 m. geguZzés 5 d. Komisijos komunikatg ,,Naujosios 2020 m.
pramongs strategijos atnaujinimas. Bendrosios rinkos stiprinimas siekiant Europos
ekonomikos atsigavimo* (COM(2021)0350),

atsizvelgdamas ] 2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija dé¢l profesinio rengimo
ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo?,

atsizvelgdamas ] pasitilyma dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél
priemoniy sistemos Europos poveikio klimatui neutralizavimo technologijos produkty
gamybos ekosistemai stiprinti sukiirimo (Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés
aktas) (COM(2023)0161),

atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
atsizvelgdamas j Regioninés plétros komiteto nuomone,
atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0000/2023),

kadangi d¢l Zaliosios pertvarkos labai i§siplés ekonominé veikla, susijusi su
atsinaujinancigja energija, energijos vartojimo efektyvumu ir Ziedine ekonomika, ir
kartu pasikeis kitos ekonominés veiklos pobudis;

kadangi teisinga pertvarka turéty apimti galimybe kurti kokybiskas darbo vietas, kovoti
su diskriminacija darbe ir kelti darbo standartus;

kadangi sektoriuose, kuriuose, kaip tikimasi, pereinant prie anglies dioksido
neisskiriancios ekonomikos atsiras jsidarbinimo galimybiy, vis dar dominuoja vyrai;

kadangi norint iki 2050 m. neutralizuoti anglies dioksido poveikj reikés numatyti
poky¢ius ir tinkamas bendrasias salygas, kad biity remiamas peréjimas i§ vienos darbo
vietos ] kita, be kita ko, esamos darbo jégos jgiidziy lavinimas, perkvalifikavimas ir
kvalifikacijos kélimas;

kadangi apskaiCiuota, kad iki 2030 m. klimato politikai skirty investicijy deficitas sieks
520 mlrd. EUR per metus;

kadangi darbuotojy ir profesiniy sajungy dalyvavimas valdant pertvarka ir numatant bei
socialiniu poZiiiriu valdant pokyc¢ius yra biitina saZiningos, jtraukios ir s¢kmingos
pertvarkos salyga;

Zaliosios ekonomikos siitlomos galimybés darbo rinkai

1.

pabrézia, kad per¢jimas prie atsinaujinanciyjy istekliy ir ziedinés visuomenés ir
ekonomikos suteikia galimybiy kurti naujas darbo vietas ir paversti esamas darbo vietas
ekologiSkomis ir tvariomis darbo vietomis beveik visuose sektoriuose;

pazymi, kad zaliosios pertvarkos sitilomas darbo viety kiirimo potencialas taip pat yra

40L C417,2020 122, p. 1.
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susijes su tvaria ekonomine veikla, pvz., energine renovacija, remontu ir ekologiniu
tkininkavimu, kuriai reikia daugiau darbo jégos nei veiklai, kurig ji pakeicia;

3.  pazymi, kad pertvarka turi didelj potencialg kurti vietos masto darbo vietas, kuriy
negalima perkelti ] uzZsienj, o tai padéty stiprinti Europos suverenumg ir atsparuma;

4.  ragina Komisijg parengti konceptualias gaires, kuriose biity apibréZta, kas yra
ekologiSka darbo vieta, atsizvelgiant j jos potencialg Zalinti ekonomikg ir prisidéti prie
Zmoniy sveikatos ir gerovés bei deramo darbo uztikrinimo;

Deramas darbas teisingai pertvarkai uZtikrinti

5. pabrézia, kad darbo rinkos zalioji pertvarka turéty deréti su aukStynkrypte
konvergencija siekiant geresniy darbo salygy ir patraukliy karjeros galimybiy;

6.  pakartoja savo raginimg, kad ES finansavimas, jskaitant valstybés pagalba, turéty
priklausyti nuo vieSosios politikos tiksly, ypac¢ socialiniy reikalavimy; pabrézia, kad
valdZios institucijos turéty rodyti pavyzdj ir nustatyti socialinius kriterijus viesyjy
pirkimy srityje; ragina persvarstyti VieSyjy pirkimy direktyva siekiant uztikrinti, kad
naudg gaunancios jmonés remty kolektyvines derybas, aukstos kokybés darbo vietas,
aukstos kokybés pameistryste, deramg ir vienodg darbo uzmokestj ir mokyma;

7.  primena, kad ES sveikatos ir saugos strategijoje turéty biiti atsizvelgiama j specifing
rizikg naujuose sektoriuose ir i j3 turéty biiti jtraukta rizika, kylanti dél klimato kaitos ir
aplinkos biklés blogéjimo;

8. pabrézia, kad svarbu j pertvarkos planavima jtraukti jaunima; ragina valstybes nares
sudaryti palankesnes sglygas jaunimui dalyvauti mokamose, kokybiskose bei jtraukiose
staZuotése ir pameistrystés programose;

9.  pabrézia, kad lyCiy lygybé turéty tapti neatsiejama zaliosios ekonomikos strategijy
dalimi; ragina Komisijg ir valstybes nares imtis visy priemoniy siekiant uztikrinti, kad
anksciau atsiradusi ly¢iy nelygybé nebiity perkelta j besiformuojanciag ekologiska
ekonomika;

IgudZiai teisingai pertvarkai uZtikrinti

10. pabrézia, kad reikia siiilyti Svietimg ir mokyma srityse, susijusiose su jgtidziy poreikiais,
nustatytais darbo rinkose ir ] ateit] orientuotuose sektoriuose, siekiant uztikrinti, kad
rinka biity pasirengusi Zaliajai pertvarkai;

11. pabrézia, kad kiekvienas darbuotojas turi turéti individualig teis¢ j Svietima, darbuotojy
mokyma ir mokymasi visg gyvenima, kuri turéty atsispindéti visose ES ir nacionalinése
aplinkos politikos srityse, taip pat jimoniy klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie
jos strategijose; pabrézia, kad teisé 1 mokyma turéty apimti apmokamas mokymosi
atostogas;

12. pabréZia socialinio dialogo, kolektyviniy deryby ir socialiniy partneriy vaidmen;j

nustatant, kokiy konkreciy jgiidziy reikés nacionaliniu, sektoriy ir jmoniy mastu
rengiant kokybiSko darbo strategijas ir mokymo programas;
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13. ragina valstybes nares ] mokymo ir §vietimo sistemas integruoti tvary vystymasi, su
aplinkos apsauga susijusius jgiidZius ir geb&jimus;

14. pabrézia, kad mokymai turéty buti pakankamai kokybiski ir suteikti galimybe jgyti
kvalifikacija, kuri buty patvirtinta taikant skaidrias ir aiskias pripazinimo ir
sertifikavimo sistemas, kurios leisty palyginti duomenis;

VieSosios politikos nuoseklumas siekiant visapusiSkai iSnaudoti Zaliosios pertvarkos darbo
viety kiirimo potencialg

15. pabrézia, kad visapusiskas aplinkos teisés akty igyvendinimas yra labai svarbus siekiant
visapusiskai i§naudoti potenciala, susijusj su ekologiSka ekonomika, taigi ir darbo viety
ktirimui;

16. ragina Komisijg j visus aplinkos teisés aktus jtraukti socialinio ir ekonominio poveikio
vertinima, atsizvelgiant i darbo vietas, igiidzius ir darbo salygas;

17. ragina persvarstyti Energetikos sgjungos valdymo reglamenta, kad bty atnaujinti
nacionaliniai energetikos ir klimato srities veiksmy planai, i juos itraukiant teisingos
pertvarkos tikslus;

18. pabrézia valstybiy nariy svarbg skatinant sektoriy socialinj dialogg ir kolektyvines
derybas, ypac naujai besiformuojanciose ekologiskose pramonés Sakose, taip pat
uztikrinant mazyjy ir vidutiniy jmoniy itraukti; pabrézia, kad Minimalaus darbo
uzmokescio direktyva suteikia puikig galimybe stiprinti kolektyvines derybas ir
profesiniy sajungy dalyvavima besiformuojanciuose sektoriuose;

19. ragina atnaujinti Direktyva 2002/14/EB dél darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais ES, kad informavimo ir konsultavimosi teisés bty jtrauktos | jmoniy
1gyvendinamus pereinamojo laikotarpio planus, apimancius visg jy veikla ir vertés
granding;

20. ragina, kad visos jmon¢s, kurioms daro poveikj zalioji pertvarka, priimty privalomus
teisingos pertvarkos planus, suderintus su profesinémis sagjungomis ir darbuotojy
atstovais;

21. apgailestauja, kad Komisijos pasitilymu dél ekonomikos valdymo perziiiros valstybéms
naréms nesuteikiama pakankamai fiskalinio manevravimo galimybiy reikiamu mastu
vykdyti zaligsias ir socialines investicijas;

22. ragina ES i§ esmés pereiti nuo darbo uzmokescio apmokestinimo prie turto
apmokestinimo, kad biity skatinamas darbo viety kiirimas ir mazinama nelygyb¢;

23. pabrézia stipriy apsaugos sistemy, papildanciy darbo viety kiirimo priemones ir
uztikrinanciy, kad niekas nebtity paliktas nuoSalyje, pavyzdziui, tinkamo minimaliy
pajamy rémimo, tinkamy bedarbio pasalpy ir minimaliojo darbo uZmokescio, svarba;

Investicijos | tvariy darbo viety kiirimgq: investicijy vaidmuo

24. pripazjsta poveikio investicijy, kuriomis finansuojamos organizacijos, tenkinancios

PE746.664v01-00 6/8 PR\1276185LT.docx



socialinius ir aplinkos apsaugos poreikius, aiSkiai numatant iSmatuojama socialing ir
aplinkosaugine graza, iskaitant uzimtumo ir darbo kokybés srityje, svarba;

25. pabrézia, kad privatusis ir finansinis sektorius atlieka esminj vaidmenj nukreipiant
finansavima | tvarias investicijas ir sudarant saglygas pereiti prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos;

26. ragina skubiai sukurti Europos suverenumo fonda, kuriam biity skirtos naujos ES 1éSos,
siekiant sutelkti didelio masto investicijas j Zaligsias technologijas;

27. ragina plésti Teisingos pertvarkos fondo apimtj ir teming apreptj;

28. ragina Komisijg toliau stebéti ir skatinti investicijas ir i§laidas, susijusias su kokybiSky
darbo viety kiirimu pagal priemong ,,Next Generation EU*, Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemong ir ,,Europos socialinj fondg +*, ir uztikrinti, kad Europos
Parlamentas ir toliau aktyviai dalyvauty;

o
o o
29. paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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AISKINAMOJI DALIS

Klimato kaitos padariniai yra sunkaiis ir potencialiai katastrofiski. Sios tendencijos pasukimas
priesinga linkme yra labai svarbus miisy planetai, ateities kartoms, taip pat darbo viety ir
darbuotojy teisiy apsaugai. Tam reikés klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie jos
strategijy visuose miisy ekonomikos sektoriuose. Ekonomikos sektoriy dekarbonizacija
suteiks galimybe kurti naujas darbo vietas, ypac energetikos ir ziedinés ekonomikos
sektoriuose.

Igyvendinant iniciatyva ,,JgiidZiy metai‘ ir sitilomg Poveikio klimatui neutralizavimo
pramongs akta gana daug démesio skiriama jgiidziy vaidmeniui vykdant pertvarka.
Kvalifikacijos kélimas, perkvalifikavimas ir mokymasis visg gyvenimag i$ tiesy yra labai
svarbils elementai sgziningai ir jtraukiai pertvarkai uZtikrinti. Taciau teisinga pertvarka yra
susijusi ne tik su mokymu ir jgiidZiais.

Zalioji pertvarka turéty suteikti galimybe dirbantiems zmonéms kurti daugiau ir geresniy
darbo viety, kuriose biity uztikrintas stabilus uzimtumas, teisingas darbo uzmokestis ir
deramos darbo salygos, 1 kiekvieng proceso etapg jtraukiant darbuotojus ir profesines
sgjungas. Pereinant prie neutralaus poveikio klimatui nebus teisingumo, jeigu visas démesys
bus skiriamas tik jgtidZiams ir sukuriamy darbo viety skaiciui, o dirbanéiyjy skurdas ir
nelygybé, ekonominis nesaugumas ir mazy garantijy darbas toliau augs. Butini poky¢iai
turéty sudaryti sglygas aukstynkryptei konvergencijai ir nepakenkti kokybisSkam uzimtumui.

Be to, vieSoji parama jmonéms visada turéty biiti teikiama su sglyga, kad bus gerbiamos
darbuotojy teisés. ES ir valstybés narés gali turéti stipry skatinamajj poveikj, uztikrindamos,
kad ymonés, gaunancios ES paramg, pagerinty savo sitilomas darbo sglygas ir investuoty j
tvarias darbo vietas.

Akivaizdu, kad nei vieSasis, nei privatusis sektoriai negali buti pasyviis kalbant apie
pertvarkos darbo rinkos aspekta. Kad biity jgyvendinta teisinga pertvarka, kiekviena jmoné
turi labai 1§ anksto numatyti pokycius reguliavimo ir investicijy poZitiriu. Paskaty sistema
turéty skatinti kokybisky ir tvariy darbo viety kiirimg, o pirmenyb¢ turéty biti teikiama
teigiamg poveikj aplinkos ir socialiniu poZzitiriu daran¢ioms investicijoms.
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