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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par darbvietu izveidi — taisniga parkarto$anas un uz ietekmi verstas investicijas
(2022/2170(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Padomes 2022. gada 16. junija leteikumu par to, ka nodrosSinat taisnigu
parkartosanos uz klimatneitralitati',

— nemot véra noligumu, ko 2015. gada 12. decembri pienéma ANO Vispargjas
konvencijas par klimata parmainam PusSu konferences 21. sesija (COP 21) Parizé
(Parizes noligums),

— nemot véra Komisijas 2019. gada 11. decembra pazinojumu “Eiropas zalais kurss”
(COM(2019)0640),

— nemot véra Komisijas 2021. gada 14. jilija pazinojumu ““Gatavi mérkraditajam 55 %”:
ES 2030. gadam nosprausta klimata mérkraditaja sasniegSana cela uz klimatneitralitati”
(COM(2021)0550),

— nemot véra 2021. gada 4. novembra Deklaraciju par atbalstu taisnigas parkartoSanas
nosacijumiem starptautiska meroga, kas pienemta COP26 Glazgova,

— nemot veéra Komisijas 2022. gada 23. februara pazinojumu par pienacigas kvalitates
nodarbinatibu visa pasaulé globalas taisnigas parkartoSanas procesam un ilgtsp&jigai
atveselosanai (COM(2022)0066),

— nemot véra Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plans” (COM(2021)0102),

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regulu
(ES) 2021/1056, ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu?,

- nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februara Regulu (ES)
2021/241, ar ko izveido AtveseloS$anas un noturibas mehanismu?,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 17. septembra pazinojumu ‘“Nacionalo energétikas un
klimata planu ES méroga novertéjums. Ka sekmét zalo parkartoSanos un veicinat
ekonomikas atvese]oSanu ar integrétiem energétikas un klimata planiem”,
COM(2020)0564 final.

— nemot véra Komisijas 2020. gada 1. julija pazinojumu “Eiropas Prasmju programma
ilgtsp@jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020)0274),
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nemot veéra Komisijas 2021. gada 5. maija pazinojumu ,,2020. gada Jaunas industrialas
strat€gijas atjauninasana: veidojot spécigaku vienoto tirgu Eiropas atveselo$anai”
(COM(2021)0350 final).

nemot véra Padomes 2020. gada 24. novembra leteikumu par profesionalo izglitibu un
apmacibu (PTA) ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai?,

nemot vera priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par pasakumu satvara
izveidi Eiropas neto nulles emisiju tehnologiju produktu izgatavosanas ekosistémas
stiprinasanai (Neto nulles emisiju industrijas akts) (COM(2023)0161),

nemot véra Reglamenta 54. pantu,
nemot veéra Regionalas attistibas komitejas atzinumu,
nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0000/2023),

ta ka zala parkartoSanas ievérojami paplaSinas saimnieciskas darbibas, kas saistitas ar
atjaunojamo energoresursu energiju, energoefektivitati un aprites ekonomiku, vienlaikus
parveidojot citas saimnieciskas darbibas;

ta ka taisnigai parejai biitu jaietver iesp€jas izmantosana, lai raditu kvalitativas
darbvietas, novérstu diskriminaciju darba un paaugstinatu darba standartus;

ta ka nozargs, kuras paredzams, ka pareja uz ogleklneitralam ekonomikam radisies
darba iesp€jas, joprojam ir liels virieSu 1patsvars;

ta ka, lai Iidz 2050. gadam panaktu ogleklneitralitati, biis japrognoze parmainas un bis
vajadzigi pieméroti pamatnosacijumi, lai atbalstitu pareju no vienas darbavietas uz citu,
tostarp pasreizgja darbaspéka nepiecieSamo prasmju giSanu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas celSanu;

ta ka tiek 1ests, ka Iidz 2030. gadam klimatricibai triikst investiciju 520 miljardu EUR
apmeéra gada;

ta ka darba némeju un arodbiedribu lidzdaliba parejas parvaldiba un parmainu
prognozeSana un socialaja parvaldiba ir taisnigas, ieklaujoSas un sekmigas parejas
prieks$noteikums,

Zalas ekonomikas raditas iespejas darba tirgii

l.

uzsver, ka pareja uz atjaunojamo energoresursu un aprites sabiedribu un ekonomiku
rada potencialu gan radit jaunas darbvietas, gan parveidot pasreiz&jo nodarbinatibu par
zalam un 1lgtsp€jigam darbvietam praktiski visas nozar€s;

norada, ka zalas parkarto$anas raditais darbvietu potencials ir saistits arT ar ilgtsp&jigam
saimnieciskajam darbibam, pieméram, energorenovaciju, remontu un biologisko
lauksaimniecibu, jo tas ir darbietilpigakas neka darbibas, ko tas aizstaj;

40V C417,2.12.2020., 1. Ipp.
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norada, ka parejai ir ievérojams potencials radit viet€jas darbvietas, kuras nevar
parvietot uz arzonu, un tas palidz&tu stiprinat Eiropas suverenitati un noturibu;

aicina Komisiju izstradat konceptualas pamatnostadnes par to, kas ir zala darbvieta,
pamatojoties uz tas potencialu padarit ekonomiku videi nekaitigaku, tas ieguldijumu
cilvéku veseliba un labklajiba, ka ar1 pienacigas kvalitates nodarbinatiba;

Pienacigas kvalitates nodarbinatiba taisnigas parkartoSanas panakSanai

5.

uzsver, ka darba tirgus zala parkarto$anas butu javeic kopa ar augSupé&ju konvergenci
virziba uz labakiem darba apstakliem un pievilcigam karjeras iesp&jam;

atkartoti aicina, lai ES finans€jums, tostarp valsts atbalsts, biitu atkarigs no valsts
politikas mérkiem, jo 1pasi socialajam prasibam; uzsver, ka publiskajam iestadém biitu
jarada piemérs un janosaka socialie kritériji publiskaja iepirkuma; aicina parskatit
Publiska iepirkuma direktivu, lai nodroSinatu, ka labuma guvéji uznémumi atbalsta
darba kopliguma sl€gSanas sarunas, kvalitativas darbvietas, kvalitativu maceklibu,
pienacigu un vienlidzigu atalgojumu un apmacibu;

atgadina, ka ES veselibas un drosibas stratégija biitu janem véra ipasie riski jaunas
nozares un jaieklauj riski, kas izriet no klimata parmainam un vides degradacijas;

uzsver, ka ir svarigi iesaistit jaunieSus parkartoSanas planoSana; aicina dalibvalstis
atvieglot jaunieSu piek]uvi apmaksatam, kvalitativam un iek]aujosam praksém un
maceklibam;

uzsver, ka dzimumu lidztiesibai butu jaklust par zalas ekonomikas stratégiju
neatnemamu sastavdalu; aicina Komisiju un dalibvalstis veikt visus pasakumus, lai
nodroSinatu, ka ieprieks pastavo$a dzimumu nevienlidziba netiek parnesta uz jauno zalo
ekonomiku;

Taisnigai parkartoSanai nepiecieSamas prasmes

10.

11.

12.

13.

14.

uzsver, ka ir vajadziga izglitiba un apmaciba jomas, kas saistitas ar darba tirgos
vajadzigajam prasmém, un uz nakotni veérstas nozares, lai nodrosinatu, ka darba tirgus ir
gatavs 1stenot zalo parkartosanos;

uzsver, ka ikvienam darba néméjam ir jabit individualam tiesibam uz izglitibu,
darbinieku apmacibu un muzizglitibu, kas biitu jaatspogulo visas ES un valstu vides
politikas jomas, ka arT uzpémumu ietekmes mazinasanas un pielagosanas stratégijas;
uzsver, ka tiestbam uz apmacibu biitu jaietver apmaksats macibu atvalinajums;

uzsver sociala dialoga, darba kopliguma slégSanas sarunu un socialo partneru nozimi
valsts, nozaru un uzp€mumu prasmju izstrade kvalitativu nodarbinatibas stratégiju un

apmacibas vajadzibam;

aicina dalibvalstis apmaciba un izglitibas sist€émas integrét ilgtsp&jigu attistibu, videi
nekaitigas kompetences un prasmes;

uzsver, ka apmacibai vajadzetu biit pietickami kvalitativai un tas rezultata biitu jaiegiist
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kvalifikacija, kas tiek apstiprinata, izmantojot parredzamas un skaidras atziSanas un
sertifikacijas sistémas, kuras nodro$ina salidzinamibu;

Valsts politikas saskanotiba, lai pilntba attistitu zalas parkartoSanas darbvietu potencialu

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

uzsver, ka vides tiesibu aktu pilniga TstenoSana ir bitiska, lai pilniba izmantotu
potencialu, kas saistits ar zalo ekonomiku, un tad€jadi raditu darbvietas;

aicina Komisiju visos vides tiesibu aktos ieklaut socialekonomiskas ietekmes
novertéjumu, nemot veéra darbvietas, prasmes un darba apstak]us;

aicina parskatit Energétikas savienibas parvaldibas regulu, lai atjauninatu nacionalos
energétikas un klimata planus ar taisnigas parkartosanas mérkiem;

uzsver dalibvalstu nozimi nozaru sociala dialoga un darba kopliguma slégSanas sarunu
veicinasana, jo 1pasi jaunajas zalajas nozares, ka art mazo un vid€jo uznémumu
ieklauSanas nodrosinasana; uzsver, ka minimalas algas direktiva ir lieliska iespgja
stiprinat darba kopliguma slégSanas sarunas un arodbiedribu klatbiitni jaunajas nozares;

aicina atjauninat Direktivu 2002/14/EK par darbinieku informéSanu un uzklausisanu
ES, lai ieklautu tiesibas uz informaciju un uzklausisanu parejas planos, ko uznémumi
1steno visa sava darbiba un vértibas k&dg;

prasa, lai visi uzn€mumi, kurus skar zala parkartosanas, pienemtu obligatus taisnigas
parkartosanas planus, par kuriem javienojas ar arodbiedribam un darba némeéju
parstavjiem,;

pauZz noZz&lu par to, ka Komisijas priekslikums par ekonomikas parvaldibas parskatiSanu
nerada pietickamu fiskalo telpu dalibvalstim, lai zalas un socialas investicijas varétu
veikt vajadzigaja apmeéra;

prasa ES veikt iev€rojamu pareju no algu aplikSanas ar nodokliem uz bagatibas
aplikSanu ar nodokli, lai stimul&tu darbvietu radiSanu un mazinatu nevienlidzibu;

uzsver, cik svarigi ir spécigi droSibas tikli, lai papildinatu darbvietu radiSanas
pasakumus un nodroSinatu, ka neviens netiek atstats novarta, tostarp pienacigu
minimalo ienakumu atbalstu, pienacigus bezdarbnieka pabalstus un minimalas algas;

leguldijumi ilgtspejigu darbvietu radiSand — investiciju nozime

24.

25.

26.

atzist, ka ir svarigi veikt investicijas, lai nodro$inatu finans€jumu organizacijam, kuras
risina socialas un vides vajadzibas, skaidri cerot uz izmé&ramu socialo un vidisko atdevi,
tostarp nodarbinatibu un darbvietu kvalitati;

uzsver privatas un finanSu nozares izskirosi svarigo lomu finans€juma novirziSana
ilgtsp€jigam investicijam un iesp&jas veikt parkartosanos uz klimatneitralu ekonomiku
nodroSinasana;

aicina atri izveidot Eiropas suverenitates fondu ar jauniem ES lidzekliem, lai mobilizétu
liela méroga ieguldijumus zalajas tehnologijas;
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27. prasa paplasSinat Taisnigas parkartoSanas fonda lielumu un tematisko darbibas jomu;

28. aicina Komisiju turpinat uzraudzit un veicinat ieguldijumus un izdevumus kvalitativu
darbvietu radiSanai NextGenerationEU, AtveseloSanas un noturibas mehanisma un
Eiropas Socialaja fonda Plus un nodrosinat, ka Eiropas Parlaments joprojam ir ciesi
iesaistits;

29. uzdod priekSsédetajai So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Klimata parmainu sekas ir ievérojamas un potenciali katastrofalas. Sis tendences novérsana ir
loti svariga miisu planétai, nakamajam paaudzém, ka ar1 darbvietu un darba némeju tiesibu
aizsardzibai. Tam bis vajadzigas klimata parmainu mazinasanas un pielagosanas stratégijas
visas miisu ekonomikas nozar€s. Ekonomikas nozaru dekarbonizacijai biis iesp€ja radit jaunas
darbvietas, jo ipasi energétikas un aprites ekonomikas nozargs.

Prasmju gadi un ierosinatais Neto nulles emisiju industrijas akts liek diezgan lielu uzsvaru uz
prasmju nozimi parkartoSanas procesa. Prasmju pilnveide, parkvalifikacija un muzizglitiba ir
loti biitiski elementi, kas nodroSina, ka parkartoSanas ir taisniga un ieklaujoSa. Tacu taisniga
parkartosanas nav saistita tikai ar apmacibu un prasmém.

Zala parkartoSanas japadara par iesp&ju stradajosajiem radit vairak darbvietas un uzlabot tas,
nodroSinot stabilu nodarbinatibu, taisnigu atalgojumu un pienacigus darba apstaklus, visos
procesa posmos iesaistot darba némeéjus un arodbiedribas. Pareja uz neto nulles emisiju
koncentrésanas tikai uz prasmém un darbvietu radiSanas apjomu nenodro§inatu taisnigumu, ja
trupinatu pieaugt stradajoso nabadziba un nevienlidziba, ekonomiska nedroSiba un nestabils
darbs. NepiecieS$amajam izmainam butu jasekmé augSupéja konvergence, un tas nedrikst
apdraudeét kvalitativu nodarbinatibu.

Taja pasa laika valsts atbalstam uzn€émumiem vienmer vajadzetu biit atkarigam no darba
némeju tiesibu ieveéroSanas. ES un dalibvalstim var biit spécigs virzosais efekts, nodrosinot,
ka uzpémumi, kas giist labumu no ES atbalsta, uzlabo savus darba apstaklus un veic
ieguldijumus ilgtsp&jigas darbvietas.

Ir acimredzams, ka gan publiskais, gan privatais sektors nedrikst iesligt paSapmierinatiba
attieciba uz parkartoSanas darba tirgus dimensiju. Taisniga parkartoSanas nozimé specigu
parmainu prognozeéSanu no uzgémuma, regulativa un investiciju viedokla. Stimulu sisteémai
bitu javeicina kvalitativu un ilgtsp&jigu darbvietu radiSana, vienlaikus dodot priekSroku
ieguldijumiem ar pozitivu ietekmi uz vidi un socialo jomu.
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