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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la crearea de locuri de munca — tranzitie justa si investitii cu impact
(2022/2170(IND))

Parlamentul European,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind asigurarea unei
tranzitii echitabile catre neutralitatea climatical,

— avand in vedere acordul adoptat la cea de-a 21-a Conferinta a partilor la Conventia-
cadru a ONU asupra schimbarilor climatice (COP), organizata la Paris la 12 decembrie
2015 (Acordul de la Paris),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 11 decembrie 2019 intitulata ,,Pactul verde
european” (COM(2019)0640),

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 14 iulie 2021 intitulata ,,«Pregatiti pentru
55»: indeplinirea obiectivului climatic al UE pentru 2030 pe calea spre atingerea
obiectivului de neutralitate climatica (COM(2021)0550),

— avand in vedere declaratia intitulata ,,Sprijinirea conditiilor pentru o tranzitie justa la
nivel international” din 4 noiembrie 2021, adoptatd in cadrul COP26 de la Glasgow,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 23 februarie 2022 privind munca decenta la
nivel mondial pentru o tranzitie globala justa si o redresare durabila (COM(2022)0066),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 4 martie 2021 intitulatd ,,Planul de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale” (COM(2021)0102),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa?,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta?,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 17 septembrie 2020 intitulatd ,,Evaluarea la
nivelul UE a Planurilor nationale in domeniul energiei si al climei — Stimularea
tranzitiei verzi si promovarea redresarii economice prin intermediul planificarii
energetice si climatice integrate”, COM(2020)0564,

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 1 iulie 2020 intitulata ,,Agenda europeana

......

1JO C 243, 27.6.2022, p. 35.
2JO L 231, 30.6.2021, p. 1.
3JOL57,18.2.2021,p. 17.
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rezilientei” (COM(2020)0274),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 mai 2021 intitulata ,,Actualizarea noii
Strategii industriale 2020: construirea unei piete unice mai puternice pentru a sprijini
redresarea Europei” (COM(2021)0350),

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociald si
rezilienta?,

— avand 1n vedere propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului
de stabilire a unui cadru de masuri pentru consolidarea ecosistemului european de
producere de produse bazate pe tehnologie care contribuie la obiectivul zero emisii nete
(Regulamentul privind industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete)
(COM(2023)0161),

— avand in vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,
— avand 1n vedere avizul Comisiei pentru dezvoltare regionala,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0000/2023),

A. intrucat tranzitia verde va extinde mult activitdtile economice legate de energia din surse
regenerabile, eficienta energetica si economia circulard, transformand totodata alte
activitati economice;

B. intrucat o tranzitie justd ar trebui sd implice valorificarea oportunitétilor de a crea locuri
de munca de calitate, de a combate discriminarea la locul de munca si de a ridica
standardele de munca;

C. intrucat sectoarele in care se preconizeaza cd vor aparea oportunitati de locuri de munca
in tranzitia catre economii neutre din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon
raman dominate in mare masurd de barbati;

D. intrucat realizarea neutralitdtii emisiilor de dioxid de carbon pand in 2050 va necesita
anticiparea schimbadrilor si a conditiilor-cadru adecvate pentru a sprijini tranzitiile de la
un loc de munca la altul, inclusiv dobandirea de competente, recalificarea si
perfectionarea necesara a fortei de munca actuale;

E. intrucat deficitul de investitii pentru combaterea schimbarilor climatice a fost estimat la
520 de miliarde EUR pe an pana in 2030;

F.  intrucat participarea lucratorilor si a sindicatelor la guvernanta tranzitiei, precum si
anticiparea si gestionarea sociala a schimbarilor reprezinta o conditie prealabild pentru o
tranzitie echitabild, incluziva si reusita,

Oportunitdtile oferite de economia verde pentru piata muncii

4JO C417,2.12.2020, p. 1.
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1.  evidentiaza cd tranzitia catre societdti si economii cu surse regenerabile si circulare
genereaza potentialul de a crea noi locuri de munca, dar si de a transforma locurile de
munca existente n locuri de munca verzi si sustenabile in aproape toate sectoarele;

2. observa cd potentialul de creare de locuri de munca al tranzitiei verzi este legat si de
activitati economice sustenabile, cum ar fi reabilitarea energetica, reparatiile si
agricultura ecologica, care utilizeaza mai intensiv forta de munca decat activitatile pe
care le inlocuiesc;

3. constatd ca tranzitia are un potential semnificativ de a crea locuri de munca la nivel
local, care nu pot fi delocalizate, ceea ce ar contribui la consolidarea suveranitatii si
rezilientei europene;

4.  invitda Comisia sa elaboreze orientari conceptuale pentru a defini locurile de munca
verzi, pe baza potentialului lor de Inverzire a economiei si a contributiei lor la sanatatea
si calitatea vietii oamenilor si la munca decentd;

Munca decentd pentru o trangitie justa

5. accentueaza ca tranzitia verde a pietel muncii ar trebui sa meargd mana in mana cu
convergenta ascendenta catre conditii de munca mai bune si parcursuri profesionale
atractive;

6.  fisireia apelul ca finantarea din partea UE, inclusiv ajutoarele de stat, sd fie conditionata
de obiective de politicd publica, in special de cerinte sociale; subliniaza ca autoritatile
publice ar trebui sd conduca prin puterea exemplului si sa stabileasca criterii sociale in
domeniul achizitiilor publice; solicitd revizuirea Directivei privind achizitiile publice
pentru a asigura faptul cd firmele beneficiare sprijind negocierile colective, locurile de
muncd de inaltd calitate, uceniciile de inaltd calitate, remunerarea decenta si egala si
formarea;

7.  reaminteste ca strategia UE 1n materie de sandtate si siguranta ar trebui sa tind seama de
riscurile specifice din noile sectoare si sa aiba in vedere riscurile care decurg din
schimbarile climatice si din degradarea mediului;

8. accentueaza ca este important ca tinerii sa fie implicati in planificarea tranzitiei; invita
statele membre sd inlesneasca accesul tinerilor la stagii si ucenicii remunerate, de
calitate si incluzive;

9.  evidentiaza cd egalitatea de gen ar trebui sa devind parte integrantd a strategiilor privind
economia verde; invitd Comisia si statele membre sa ia toate masurile pentru a se
asigura ca inegalitatile de gen preexistente nu sunt transferate catre economia verde
emergenta;

Competente pentru o tranzitie justd

10. accentueazd ca este necesar sa se ofere educatie si formare In domeniile in care nevoile
in materie de competente au fost identificate pe pietele fortei de munca si in sectoarele
orientate spre viitor, astfel incét piata fortei de munca sa fie pregatita pentru tranzitia
verde;
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11.

12.

13.

14.

accentueaza ca fiecare lucrator trebuie sa aiba dreptul individual la educatie, la formare
in calitate de angajat si la invatare pe tot parcursul vietii, ceea ce ar trebui sa se reflecte
in toate politicile de mediu de la nivelul UE si de la nivel national, precum si in
strategiile de atenuare si adaptare ale intreprinderilor; evidentiaza ca dreptul la formare
ar trebui sa includa concediul de studii platit;

accentueaza rolul dialogului social, al negocierii colective si al partenerilor sociali in
conceperea competentelor nationale, sectoriale si specifice intreprinderilor pentru
strategii pentru locuri de munca de calitate si formare;

solicitd statelor membre sd integreze In sistemele de educatie si formare dezvoltarea
durabila si aptitudinile si competentele in domeniul mediului;

accentueaza cd formarea ar trebui sa fie de o calitate suficient de buna si sa aiba ca
rezultat o calificare validata prin sisteme transparente si clare de recunoastere si
certificare care sa permita comparabilitatea;

Coerenta politicilor publice pentru a exploata pe deplin potentialul de creare de locuri de

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

munca al tranzitiei verzi

evidentiaza ca punerea in aplicare pe deplin a legislatiei de mediu este esentiald pentru
exploatarea in totalitate a potentialului legat de economia verde si, prin urmare, pentru
crearea de locuri de munca;

invitd Comisia sd includa pentru intreaga legislatie de mediu o evaluare a impactului
socioeconomic care s ia in considerare locurile de munca, competentele si conditiile de
munca;

solicitd o revizuire a Regulamentului privind guvernanta uniunii energetice pentru a
actualiza planurile nationale privind energia si clima cu obiective de tranzitie justa;

evidentiaza importanta statelor membre In promovarea dialogului social sectorial si a
negocierilor colective, in special in industriile verzi emergente, precum si In asigurarea
includerii intreprinderilor mici i mijlocii; accentueaza ca Directiva privind salariile
minime este o ocazie excelentd pentru a consolida negocierile colective si prezenta
sindicatelor in sectoarele emergente;

solicita o actualizare a Directivei 2002/14/CE privind informarea si consultarea
lucratorilor din UE, pentru a include drepturile la informare si consultare in planurile de
tranzitie puse in aplicare de intreprinderi in toate operatiunile lor si de-a lungul lantului
lor valoric;

solicita ca toate intreprinderile afectate de tranzitia verde sd adopte planuri obligatorii
pentru o tranzitie justd, negociate cu sindicatele si cu reprezentantii lucratorilor;

regretd ca propunerea Comisiei privind evaluarea guvernantei economice nu creeaza o
marjd de manevrd bugetara suficienta pentru ca statele membre sa realizeze investitiile
verzi si sociale la scara necesara;

solicitd o schimbare majora in UE de la impozitarea salariilor la impozitarea bogatiei,
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23.

pentru a stimula crearea de locuri de munca si a reduce inegalitatile;

evidentiaza ca este important sa existe plase de siguranta puternice pentru a completa
masurile de creare de locuri de munca si pentru a garanta cd nimeni nu este lasat in
urma, inclusiv un sprijin adecvat pentru venitul minim, indemnizatii de somaj si salarii
minime adecvate;

Investitii in crearea de locuri de munca sustenabile: rolul investitiilor

24.

25.

26.

27.

28.

29.

recunoaste importanta investitiilor cu impact in acordarea de finantare organizatiilor
care raspund nevoilor sociale si de mediu, asteptadndu-se in mod explicit beneficii
sociale si de mediu masurabile, inclusiv in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
calitatea locurilor de munca;

accentueaza rolul esential al sectorului privat si financiar in canalizarea finantarii catre
investitii sustenabile si inlesnirea tranzitiei citre o economie neutrd climatic;

solicitd crearea rapida a unui fond european pentru suveranitate cu fonduri UE nou
alocate, pentru a mobiliza investitii la scard larga in tehnologii verzi,

solicita extinderea dimensiunii si a domeniului de aplicare tematic al Fondului pentru o
tranzitie justa;

invitd Comisia sd continue sd monitorizeze si sd incurajeze investitiile si cheltuielile
pentru crearea de locuri de munca de calitate in cadrul NextGenerationEU, al
Mecanismului de redresare si rezilienta si al Fondului social european Plus si sa se
asigure ca Parlamentul European ramane implicat indeaproape;

o

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Consecintele schimbdrilor climatice sunt grave si potential catastrofale. Inversarea acestei
tendinte este esentiala pentru planeta noastra, pentru generatiile viitoare, dar si pentru
protejarea locurilor de munca si a drepturilor lucratorilor. Va fi nevoie de strategii de atenuare
si adaptare in toate sectoarele economiei noastre. Decarbonizarea sectoarelor economice va
oferi ocazia de a crea noi locuri de munca, in special in sectoarele energiei si economiei
circulare.

Anii competentelor si propunerea de act legislativ privind industria care contribuie la
obiectivul zero emisii nete au pus un accent destul de puternic pe rolul competentelor in
tranzitie. Perfectionarea, recalificarea si invatarea pe tot parcursul vietii sunt cu siguranta
elemente esentiale pentru garantarea unei tranzitii echitabile si incluzive. Insa tranzitia justa
nu priveste numai formarea si competentele.

Tranzitia verde ar trebui sa fie o sansd pentru lucratori de a crea locuri de munca mai multe si
mai bune, cu relatii de munca stabile, salarii echitabile si conditii de munca decente, lucratorii
si sindicatele fiind implicati in fiecare etapd a procesului. In tranzitia citre zero emisii nete,
simpla concentrare asupra competentelor si a numarului de locuri de munca create nu ar aduce
echitate daca ne confruntdm in continuare tot mai mult cu sdracia si inegalitatea persoanelor
incadrate Tn munca, insecuritatea economica si locurile de munca precare. Schimbarile
necesare ar trebui sa inlesneasca convergenta ascendentd si sa nu puna in pericol locurile de
muncd de calitate.

In acelasi timp, sprijinul public pentru intreprinderi ar trebui si fie intotdeauna conditionat de
respectarea drepturilor lucrdtorilor. UE si statele membre pot avea un puternic efect de
ghidare, asigurand faptul ca Intreprinderile care beneficiaza de sprijinul UE imbunétatesc
conditiile de munca si investesc in locuri de munca sustenabile.

Este clar este ca nici sectorul public, nici cel privat nu pot sa se complaca in ceea ce priveste
aspectul legat de piata fortei de munca din cadrul tranzitiei. O tranzitie justa implica
anticiparea substantiala a schimbadrilor, in ceea ce priveste intreprinderile, reglementarile si
investitiile. Sistemul de stimulente ar trebui sa promoveze crearea de locuri de muncd de
calitate si sustenabile, favorizand totodata investitiile cu un impact social si de mediu pozitiv.
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