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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o tvorbe pracovnych miest: spravodliva transformécia a spoloc¢ensky prospesné
investovanie
(2022/2170(IND))

Europsky parlament,

so zretelom na odporti¢anie Rady zo 16. juna 2022 tykajlice sa zabezpecenia
spravodlivého prechodu na klimatickd neutralitu!,

so zretelom na dohodu prijati 12. decembra 2015 na 21. konferencii zmluvnych stran
Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (COP) v Parizi (Parizska dohoda),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 11. decembra 2019 o Eurdpskej zelenej dohode
[COM(2019)0640],

so zretelom na ozndmenie Komisie zo 14. jila 2021 s nazvom Fit for 55: plnenie ciel’a
EU v oblasti klimy do roku 2030 na ceste ku klimatickej neutralite [COM(2021)0550],

so zretel'om na vyhlasenie zo 4. novembra 2021 s ndzvom Podpora podmienok pre
spravodlivi medzinarodnu transformaciu prijaté na konferencii COP26 v Glasgowe,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 23. februara 2022 o dostojnej praci na celom svete
v zaujme globalnej spravodlivej transformacie a udrzatel'nej obnovy [COM(2022)0066],

so zretelom na ozndmenie Komisie zo 4. marca 2021 s nazvom Ak¢ny plan na
realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav [COM(2021)0102],

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056
z 24. jina 2021, ktorym sa zriad’uje Fond na spravodliva transformaciu?,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241
z 12. februara 2021, ktorym sa zriad’uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti?,

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 17. septembra s ndzvom Celounijné posudenie
narodnych energetickych a klimatickych pldnov — Stimulé4cia zelenej transformacie

a podpora hospodarskej obnovy vd’aka integrovanému energetickému a klimatickému
planovaniu [COM(2020)0564]

so zretelom na ozndmenie Komisie z 1. jila 2020 s nazvom Eurdpsky program v oblasti
zrucnosti pre udrzatel'nu konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’
[COM(2020)0274],

so zretel'om na oznamenie Komisie z 5. mdja 2021 s nazvom Aktualizacia nove;j

''U.v. EU C 243,27.6.2022, 5. 35.
2U.v. EU L 231,30.6.2021, s. 1.
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priemyselnej stratégie na rok 2020: budovanie silnejSieho jednotného trhu pre obnovu
Europy [COM(2021) 0350],

so zretel'om na odporucanie Rady z 24. novembra 2020 tykajiuce sa odborného
vzdelévania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nu konkurencieschopnost’, socidlnu
spravodlivost’ a odolnost™,

so zretelom na navrh nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje
rdmec opatreni na posilnenie eurdpskeho systému vyroby emisne neutralnymi
technologiami (akt o emisne neutrdlnom priemysle) — [COM(2023)0161],

so zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre regionalny rozvoj,
so zrete'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0000/2023),

ked’Ze zelena transformdcia vyrazne rozsiri hospodarske ¢innosti stivisiace s energiou z
obnovitel'nych zdrojov, energetickou efektivnost'ou a obehovym hospodarstvom a
zaroven zmeni iné hospodarske ¢innosti;

ked’ze spravodliva transformacia by mala zahtiiat’ vyuzZitie prileZitosti na vytvaranie
kvalitnych pracovnych miest, boj proti diskriminécii na pracovisku a zvySovanie
pracovnych noriem;

ked’Ze v odvetviach, v ktorych sa ocakdva, Ze sa pri transformécii na uhlikovo neutralne
hospodarstvo objavia pracovné prilezitosti, nad’alej dominuji muzi;

ked’Ze dosiahnutie uhlikovej neutrality do roku 2050 si bude vyzadovat’ predvidanie
zmien a vhodnych rdmcovych podmienok na podporu prechodu zo zamestnania do
zamestnania vratane potrebnej kvalifikacie, rekvalifikdcie a zvySovania urovne
zru¢nosti si€asnej pracovnej sily;

ked’Ze nedostatok investicii do opatreni v oblasti klimy do roku 2030 sa odhaduje na
520 miliard EUR;

ked’Ze Gicast’ pracovnikov a odborovych zvdzov na riadeni transformécie a predvidani a
socialnom riadeni zmien je predpokladom spravodlivej, inkluzivnej a tspesne;j
transformacie;

Ekologické hospodarstvo — prileZitosti pre trh prace

1.

Zdoraznuje, ze prechod na obnoviteI'né a obehové spolo¢nosti a hospodarstva vytvara
potencial tvorby novych pracovnych miest a transforméciu existujucich pracovnych
miest na ekologické a udrzatelné pracovné miesta prakticky vo vsetkych odvetviach.

Konstatuje, Ze potencidl zamestnanosti zelenej transformacie suvisi aj s udrzateI'nymi
hospodarskymi ¢innost'ami, ako je energetickd obnova, oprava a ekologické
pol'nohospodarstvo, ktoré su narocnejsie na pracovnu silu ako ¢innosti, ktoré

4U.v.EU C417,2.12.2020, s. 1.
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nahradzaju.

Konstatuje, Ze transformacia méa vyznamny potencial vytvarat’ miestne pracovné miesta,
ktoré nemozno presunut’ do zahranicia, ¢o by prispelo k posilneniu europskej suverenity
a odolnosti.

Vyzyva Komisiu, aby vypracovala koncepéné usmernenia o tom, o predstavuje zelené
pracovné miesto, a to na zaklade jeho potencialu ekologizacie hospodarstva, jeho
prinosu k zdraviu a blahobytu l'udi a dostojnej praci;

Daéstojna prdaca pre spravodlivu transformdciu

5.

Zdoraziuje, ze zelend transformdcia trhu prace by mala ist’ ruka v ruke s vzostupnou
konvergenciou smerom k lep$im pracovnym podmienkam a pritazlivym kariérnym
postupom.

Opakuje svoju vyzvu, Ze financovanie EU vratane $tatnej pomoci by malo byt
podmienené ciel'mi verejnej politiky, najma socidlnymi poziadavkami; zdoraziuje, ze
verejné organy by mali ist’ prikladom a vo verejnom obstaravani stanovit’ socidlne
kritéria; vyzyva na reviziu smernice o verejnom obstaravani s cielom zabezpecit’, aby
podniky podporovali kolektivne vyjednavanie, pracovné miesta vysokej kvality,
ucnovsku pripravu vysokej kvality, odbornt pripravu a dostojnt a jednotnit odmenu za
pracu.

Pripomina, Ze stratégia EU v oblasti zdravia a bezpe&nosti by mala zohladiiovat’
osobitné rizika v novych odvetviach a zahfiat’ rizika vyplyvajlice zo zmeny klimy a
zhorSovania zivotného prostredia.

Zdoraznuje vyznam zapojenia mladych l'udi do planovania transformacie; vyzyva
Clenské Staty, aby ul'ah¢ili pristup mladych l'udi ku kvalitnym, platenym a inkluzivnym
stdzam a ucnovskej priprave.

Zdoraziiuje, ze rodova rovnost’ by sa mala stat’ neoddeliteI'nou sucast'ou stratégii
ekologického hospodarstva; vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby prijali vSetky
opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa predchadzajiuce rodové nerovnosti neprenasali
do vznikajiceho ekologického hospodarstva;

Zrucnosti pre spravodlivu transformdciu

10.

11.

Zdoraziuje, ze je potrebné ponukat’ vzdelavanie a odbornu pripravu v oblastiach
suvisiacich s potrebami zru¢nosti, ktoré su identifikované na trhoch prace a v
odvetviach orientovanych na budicnost, aby sa zabezpecila pripravenost’ trhu prace na
zelenu transformaciu.

Zdoraznuje, ze kazdy pracovnik musi mat’ pravo na vzdelavanie, odbornu pripravu
zamestnancov a celoZivotné vzdelavanie, ¢o by sa malo odrazat’ vo vSetkych politikach
EU a ¢lenskych $tatov v oblasti Zivotného prostredia, ako aj v stratégiach podnikov na
zmiernenie zmeny klimy a adaptaciu na fiu; zdoraznuje skutocnost’, ze pravo na
odbornt pripravu by malo zahfiat’ platené Studijné volno.
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12.

13.

14.

Zdoraziuje ulohu socialneho dialdgu, kolektivneho vyjednavania a socidlnych
partnerov pri navrhovani vnutrostatnych, odvetvovych a podnikovo Specifickych
zrucnosti pre kvalitné pracovné stratégie a odbornu pripravu.

Vyzyva ¢lenské §taty, aby do programov odbornej pripravy a vzdelavania zaclenili
udrzatel'ny rozvoj a environmentalne kompetencie a zru¢nosti.

Zdoraznuje, ze odborna priprava by mala byt’ dostatoc¢ne kvalitna a viest’ k ziskaniu
kvalifikacie, ktora sa potvrdi prostrednictvom transparentnych a jasnych systémov
uznavania a certifikécie, ktoré umoznia porovnatelnost’.

Sudrinost’ verejnej politiky s ciel’om plne rozvinut’ potencidl zelenej transformadcie pre
jnej p y D D ] y4

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pracovné miesta

Zdoraziiuje, ze uplné vykonavanie pravnych predpisov v oblasti Zivotného prostredia je
nevyhnutné na Gplné vyuzitie potencialu spojeného so zelenym hospodarstvom, a teda
aj na tvorbu pracovnych miest.

Vyzyva Komisiu, aby do vSetkych pravnych predpisov v oblasti Zivotného prostredia
zahrnula posudenie socialno-ekonomického vplyvu s prihliadnutim na pracovné miesta,
zru¢nosti a pracovné podmienky.

Vyzyva na reviziu nariadenia o riadeni energetickej tnie s cielom aktualizovat’ narodné
energetické a klimatické plany o ciele spravodlivej transformacie.

Zdoraziiuje vyznam Clenskych Statov pri podpore odvetvového socidlneho dialogu a
kolektivneho vyjednavania, najmé v novovznikajtcich ekologickych odvetviach, ako aj
pri zabezpe€ovani zaclenenia malych a strednych podnikov; zdoraziuje, Ze smernica o
minimalnej mzde je vybornou prilezitost'ou na posilnenie kolektivneho vyjedndvania a
pritomnosti odborovych zvdzov v rozvijajucich sa odvetviach.

Vyzyva na aktualizaciu smernice 2002/14/ES o informovani a poradach so
zamestnancami v EU s cielom zahrnut’ pravo na informacie a konzultacie do planov
transformacie, ktoré vykonavaju spolo¢nosti v ramci svojich operacii a hodnotového
retazca.

Ziada, aby vietky podniky, ktorych sa zelen4 transformécia tyka , prijali povinné plany
spravodlivej transformacie prerokované s odbormi a zastupcami zamestnancov.

Vyjadruje pol'utovanie nad tym, zZe navrh Komisie na preskimanie spravy
hospodarskych zalezitosti nevytvara dostatocny fiskalny priestor na to, aby ¢lenské Staty
mohli realizovat’ ekologické a socialne investicie v potrebnom rozsahu.

Vyzyva na zasadny posun v EU od zdanovania miezd k zdanovaniu bohatstva s cielom
stimulovat’ vytvaranie pracovnych miest a zniZovat’ nerovnosti.

Zdoraziuje vyznam silnych zachrannych sieti ako doplnenia opatreni na tvorbu
pracovnych miest a zabezpecenie toho, aby sa na nikoho nezabudlo, vratane primeranej
podpory minimalneho prijmu, primeranych davok v nezamestnanosti a miniméalnych
miezd.
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Investovanie do tvorby udrZatel’nych pracovnych miest — uloha investicii

24.

25.

26.

217.

28.

29.
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Uznéva vyznam investovania do poskytovania finanénych prostriedkov organizaciam,
ktoré rieSia socidlne a environmentalne potreby, s vyslovnym ocakavanim meratel'nej
socialnej a environmentalnej navratnosti vratane zamestnanosti a kvality pracovnych
miest.

Zdoraznuje klI'aicovua tlohu bankového sektora pri smerovani financovania do
udrzatel'nych investicii a aktivacii transformdacie na klimaticky neutradlne hospodarstvo.

Vyzyva na urychlené vytvorenie Fondu eurdpskej suverenity s novopridelenymi
finanénymi prostriedkami EU na mobilizaciu rozsiahlych investicii do ekologickych
technologii.

Vyzyva na rozS$irenie rozsahu a tematického rozsahu pdsobnosti Fondu na spravodliva
transformaciu.

Vyzyva Komisiu, aby pokra¢ovala v monitorovani a podpore investicii a vydavkov na
tvorbu kvalitnych pracovnych miest v rdmci néstroja NextGenerationEU, Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti a Europskeho socialneho fondu plus a aby zabezpecila
d’alSie uzke zapojenie Eurdpskeho parlamentu .

o

Poveruje svoju predsednicku, aby postapila toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Désledky zmeny klimy st vaZne a potencialne katastrofické. Zvratenie tohto trendu ma
z4sadny vyznam pre nasu planétu, budice generacie, ako aj pre ochranu pracovnych miest a
prav pracovnikov. Bude si vyzadovat’ stratégie zmierfiovania a adaptécie vo vSetkych
odvetviach nasho hospodarstva. Dekarbonizacia hospodarskych odvetvi prinesie prilezitost
vytvéarat’ nové pracovné miesta, najmi v odvetviach energetiky a obehového hospodarstva.

Roky zru¢nosti a navrhovany akt o emisne neutralnom priemysle kladii pomerne velky doraz
na ulohu zrucnosti pri transformacii. ZvySovanie urovne zru€nosti, rekvalifikicia a
celozivotné vzdelavanie st kI'i€ovymi prvkami na zabezpecenie spravodlivej a inkluzivnej
transforméacie. Spravodliva transformacia sa vSak netyka len odbornej pripravy a zru¢nosti.

Zelena transformacia by mala byt prileZitostou pre pracujicich na vytvorenie vécSieho poctu
lepSich pracovnych miest so stabilnym zamestnanim, spravodlivou mzdou a déstojnymi
pracovnymi podmienkami, pricom pracovnici a odborové zvizy by mali byt’ zapojeni do
kazdej fazy procesu. Pri transformdcii na nulovu bilanciu by ¢isté zameranie na zru€nosti a
mnozstvo vytvorenych pracovnych miest neprinieslo spravodlivost’, ak by nad’alej rastla
chudoba a nerovnost’ zamestnanych osdb, hospodarska neistota a neistd praca. Potrebna
zmena by mala umoZznit’ vzostupnu konvergenciu a neohrozit’ kvalitné pracovné miesta.

Zarovei by verejna podpora pre podniky mala byt vZdy podmienend dodrziavanim prav
pracovnikov. Vedenie zo strany EU a jej ¢lenskych $tatov moze mat’ silny Gi¢inok a
zabezpecGit, aby spoloénosti, ktoré vyuzivaju podporu EU, zlepsili svoje pracovné podmienky
a investovali do udrzatel'nych pracovnych miest.

Je jasné, Ze verejny ani sikromny sektor nemozu byt’ spokojné s rozmerom trhu prace v
suvislosti s transformaciou. Spravodliva transformacia znamena Uspesné predvidanie zmien z
hl'adiska spolo¢nosti, regulécie a investicii. Systémom stimulov by sa mala podporovat’
tvorba kvalitnych a udrzate'nych pracovnych miest a prednost’ by mala mat’ podpora
investicii s pozitivnym environmentalnym a socidlnym vplyvom.
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