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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om skapande av arbetstillfillen: rittvis omstillning och investering i samhillsutveckling
(2022/2170(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av ridets rekommendation av den 16 juni 2022 om sédkerstillande av en
rattvis omstéllning till klimatneutralitet',

— med beaktande av det avtal som antogs vid den 21:a partskonferensen for
FN:s ramkonvention om klimatférandringar (COP21) i Paris den 12 december 2015
(Parisavtalet),

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 11 december 2019 om den
europeiska grona given (COM(2019)0640),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 juli 2021 55 %-paketet (" Fit
for 557): nda EU:s klimatmal 2030 for klimatneutralitet (COM(2021)0550),

— med beaktande av forklaringen Supporting the Conditions for a Just Transition
Internationally (inte dversatt till svenska) — om stdd for villkoren for en rittvis
omstéllning internationellt av den 4 november 2021, som antogs vid COP26 i Glasgow,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 23 februari 2022 om ansténdigt
arbete 1 vérlden for en global réttvis omstédllning och en héllbar aterhimtning
(COM(2022)00606),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 mars 2021 om handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala rattigheter (COM(2021)0102),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1056 av
den 24 juni 2021 om inréttande av Fonden for en rittvis omstillning?

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/241 av
den 12 februari 2021 om inréttande av faciliteten for aterhdmtning och resiliens?,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 17 september 2020 En
EU-omfattande bedomning av nationella energi- och klimatplaner Att driva pa den
grona omstdllningen och framja ekonomisk dterhdmtning genom integrerade energi-

och klimatplaner (COM (2020)0564).

'EUT C 243, 27.6.2022, s. 35.
2EUT L 231, 30.6.2021, s. 1.
SEUTL 57, 18.2.2021, s. 17.
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— med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Den europeiska

kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rdttvisa och motstdandskraft
(COM(2020)0274),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 maj 2021 Uppdatering av
industristrategin 2020. en starkare inre marknad for EU.s dterhdamtning
(COM(2021)0350),

— med beaktande av ridets rekommendation av den 24 november 2020 om
yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft*,

— med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och radets forordning om inrdttande
av en atgardsram for att stirka Europas ekosystem for tillverkning av
nettonollteknikprodukter (rittsakt om nettonollindustrin) (COM(2023)0161),

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet fran utskottet for regional utveckling,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor (A9-
0000/2023), och av foljande skal:

A.  Den grona omstéllningen kommer att leda till en stor utvidgning av ekonomiska
verksamheter som ror fornybar energi, energieffektivitet och den cirkuldra ekonomin,
samtidigt som andra ekonomiska verksamheter stdlls om.

B.  En rittvis omstédllning bor innebira att man tar vara pa mgjligheten att skapa
arbetstillfallen av hog kvalitet, motverka diskriminering pé arbetsplatsen och hgja
arbetsnormerna.

C.  De sektorer dér arbetstillfdllen forvéintas uppsté i samband med omstillningen till en
koldioxidneutral ekonomi forblir 1 hg grad mansdominerade.

D.  For att uppné koldioxidneutralitet senast 2050 krdvs planering for forandringar och
lampliga ramvillkor for att stodja Overgangar mellan arbeten, inbegripet nédvéandig
utbildning, omskolning och kompetenshdjning f6r den nuvarande arbetskraften.

E. Investeringsgapet for klimatatgarder har uppskattats till 520 miljarder euro per ar fram
till 2030.

F.  Att arbetstagarna och fackforeningarna deltar 1 styrningen av omstéllningen och 1
planeringen for fordndringar och den sociala hanteringen av dessa, édr en forutsittning
for en rattvis, inkluderande och framgéngsrik omstéllning.

4EUT C417,2.12.2020, s. 1.
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Den grona ekonomins mdajligheter for arbetsmarknaden

1.

Europaparlamentet betonar att en dvergdng till fornybara och cirkuldra samhéllen och
ekonomier bade ger mdjlighet att skapa nya arbetstillfdllen och att omvandla befintlig
sysselsdttning till grona och héllbara arbetstillfdllen inom i princip alla sektorer.

Europaparlamentet konstaterar att den grona omstéllningens sysselsittningspotential
ocksa &r kopplad till hallbara ekonomiska verksamheter sdsom energirenovering,
reparation och ekologiskt jordbruk vilka dr mer arbetsintensiva dn de verksamheter de
ersatter.

Europaparlamentet konstaterar att omstéllningen har stor potential att skapa lokala
arbetstillfdllen som inte kan utlokaliseras, vilket skulle bidra till att stidrka europeisk
suverdnitet och motstandskraft.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta fram konceptuella riktlinjer for vad
som utgor ett gront jobb utifrdn dess kapacitet att miljoanpassa ekonomin, dess bidrag
till manniskors hilsa och vélbefinnande samt ansténdigt arbete.

Anstindigt arbete for en riittvis omstillning

5.

Europaparlamentet betonar att den grona omstéllningen av arbetsmarknaden bor gé
hand i1 hand med uppétgaende konvergens i riktning mot béttre arbetsvillkor och
attraktiva karridrvégar.

Europaparlamentet upprepar sitt krav att villkoret for EU-finansiering, inbegripet
statligt stdd, ska vara att det finns mél f6r den offentliga politiken, sérskilt sociala krav.
Parlamentet understryker att offentliga myndigheter bor forega med gott exempel och
faststdlla sociala kriterier vid offentlig upphandling. Parlamentet efterlyser en dversyn
av direktivet om offentlig upphandling for att sdkerstilla att de foretag som gynnas
stodjer kollektivforhandlingar, arbetstillfdllen och larlingsutbildningar av hog kvalitet,
anstdndig och lika 16n och utbildning.

Europaparlamentet pAminner om att EU:s arbetsmiljostrategi bor ta hinsyn till sarskilda
risker inom nya sektorer och inkorporera risker som hérror fran klimatférandringar och
miljoforstoring.

Europaparlamentet betonar vikten av att involvera ungdomar 1 omstéllningsplaneringen.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att gora det lattare for ungdomar att fa avlonade
och inkluderande praktikplatser och larlingsplatser av hog kvalitet.

Europaparlamentet betonar att jimstélldhet bor integreras i strategierna for en gron
ekonomi. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta alla
atgarder for att sikerstilla att redan forekommande ojamlikheter mellan kdnen inte
overfors till den framvédxande grona ekonomin.

Kompetenser for en riittvis omstillning

10. Europaparlamentet betonar behovet av att erbjuda utbildning inom omraden kopplade
till de kompetensbehov som identifierats pa arbetsmarknaderna och inom
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11.

12.

13.

14.

framtidsinriktade sektorer. Detta for att sdkerstélla att arbetsmarknaden ar redo for den
grona omstéllningen.

Europaparlamentet betonar att varje arbetstagare maste ha en individuell rétt till
utbildning, fortbildning och livslingt larande, vilket bor dterspeglas i all miljopolitik pa
EU-nivé och nationell niva samt i begrédnsnings- och anpassningsstrategier for foretag.
Parlamentet framhaller att rétten till utbildning bor inbegripa betald studieledighet.

Europaparlamentet betonar den roll som social dialog, kollektivférhandlingar och
arbetsmarknadens parter spelar for utformandet av nationella, bransch- och
foretagsspecifika kompetenser for kvalitativa sysselsittningsstrategier och utbildningar.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att integrera kompetenser och
fardigheter fran omradena hallbar utveckling och milj6 1 utbildningssystemen.

Europaparlamentet betonar att utbildning bor vara av tillrackligt god kvalitet och leda
till en kvalifikation som godkénts genom transparenta och tydliga system for
erkdnnande och certifiering som mojliggdr jamforbarhet.

Samstimmighet i den offentliga politiken for att fullt ut utveckla den grona omstillningens

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sysselsdttningspotential

Europaparlamentet betonar att ett fullstindigt genomforande av miljolagstiftningen ar
avgorande for att kunna forverkliga den potential som ar kopplad till den grona
ekonomin och diarmed for skapandet av arbetstillféllen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i all miljolagstiftning inkludera en
socioekonomisk konsekvensbedomning som beaktar arbetstillfdllen, kompetens och
arbetsvillkor.

Europaparlamentet efterlyser en revidering av forordningen om styrningen av
energiunionen i syfte att uppdatera de nationella energi- och klimatplanerna med maél
for en réttvis omstéllning.

Europaparlamentet betonar medlemsstaternas betydelse for att frimja branschspecifik
social dialog och kollektivforhandlingar, sérskilt inom nya grona industrier, och dven
for att sékerstélla att smé och medelstora foretag inkluderas. Parlamentet betonar att
direktivet om minimildner utgor en utméarkt majlighet att stirka
kollektivforhandlingarna och fackfoéreningarnas nirvaro i framvéxande sektorer.

Europaparlamentet efterlyser en uppdatering av direktiv 2002/14/EG om information till
och samrdd med arbetstagare 1 EU, i syfte att inkludera rétt till information och samrad i
de omstéllningsplaner som tillimpas av foretag 1 sin verksamhet och sin viardekedja.

Europaparlamentet kriver att alla foretag som péverkas av den grona omstéllningen ska
vara skyldiga att anta planer for en rittvis omstéllning i1 férhandlingar med
fackforeningar och arbetstagarrepresentanter.
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21.

22.

23.

Europaparlamentet beklagar att kommissionens forslag om 6versynen av den
ekonomiska styrningen inte ger tillrdckligt finanspolitiskt utrymme fér medlemsstaterna
att gora de grona och sociala investeringar i den omfattning som krévs.

Europaparlamentet efterlyser en omfattande 6vergéng i EU fran beskattning av inkomst
till beskattning av formogenhet for att driva pa skapandet av arbetstillfallen och minska
ojdmlikhet.

Europaparlamentet betonar vikten av starka skyddsnit for att komplettera
sysselsattningsskapande atgérder och for att sdkerstélla att ingen 1dmnas utanfor. Detta
innefattar minimiinkomststod, arbetsloshetsforméaner och minimiloner.

Att investera i skapandet av hallbara arbetstillfillen: investeringars roll

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Europaparlamentet erkénner vikten av investering 1 samhaéllsutveckling genom
finansiering till organisationer som arbetar med att tillgodose sociala och miljoméssiga
behov och som har uttryckliga forvantningar pa métbara sociala och miljomaéssiga
resultat, bland annat nér det kommer till sysselsdttning och arbetskvalitet.

Europaparlamentet betonar den avgdrande roll som den privata sektorn och
finanssektorn spelar nér det géller att kanalisera finansiering till hdllbara investeringar
och mojliggdra omstillningen till en klimatneutral ekonomi.

Europaparlamentet efterlyser ett inrdttande av en europeisk suverénitetsfond med
nyligen tilldelade EU-medel for att mobilisera storskaliga investeringar 1 gron teknik.

Europaparlamentet efterlyser en utvidgning av fonden for en rittvis omstéllning och
dess tematiska rackvidd.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsatta att 9vervaka och frimja
investeringar och utgifter for skapande av arbetstillfdllen av hog kvalitet inom ramen for
NextGenerationEU, faciliteten for aterhdmtning och resiliens och Europeiska
socialfonden+ samt att sikerstilla att Europaparlamentet forblir aktivt delaktiga.

o

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Konsekvenserna av klimatfordndringarna &r allvarliga och kan bli katastrofala. Att vinda
denna trend dr avgorande for vér planet, for kommande generationer och for att bevara
arbetstillfallen och skydda arbetstagares rittigheter. Detta kommer att krdva begransnings-
och anpassningsstrategier inom alla sektorer av var ekonomi. Utfasningen av fossila branslen
1 ekonomiska sektorer kommer att innebdra en mdjlighet att skapa nya arbetstillfdllen, sarskilt
inom energisektorn och sektorn for cirkuldr ekonomi.

Europaaret for kompetens och den foreslagna réttsakten om nettonollindustri betonar rollen
som kompetens spelar for omstadllningen. Kompetenshdjning, omskolning och livslangt
larande dr pad alla sitt avgorande faktorer for att sdkerstélla att omstéllningen &r rittvis och
inkluderande. Men en réttvis omstdllning handlar inte bara om utbildning och kompetens.

Den grona omstillningen bor vara en mojlighet for arbetstagare att skapa fler och bittre
arbetstillfdllen med stabil sysselséttning, réttvis 16n och anstindiga arbetsvillkor eftersom
arbetstagare och fackforeningar deltar i alla steg av processen. Att enbart fokusera pa
kompetenser och méngden nya arbetstillfdllen 1 nettonollomstillningen kommer inte att skapa
rittvisa sé linge som fattigdom och ojamlikhet bland forvérvsarbetande och ekonomisk
osdkerhet och osdkra anstillningar fortsétter att 6ka. Nodvéandiga fordndringar bor mojliggora
uppétgaende konvergens och inte dventyra sysselséttning av god kvalitet.

Samtidigt bor offentligt stdd till foretag alltid forbindas med villkoret att arbetstagarnas
rattigheter respekteras. EU och medlemsstaterna kan ha en kraftfull styreffekt genom att se till

att foretag som far EU-stod forbéttrar sina arbetsvillkor och investerar i1 arbetstillfdllen som &dr
héllbara.

Det dr uppenbart att varken den offentliga eller privata sektorn kan luta sig tillbaka nér det
giller arbetsmarknadsaspekten av omstédllningen. En réttvis omstéllning forutsitter att man
planerar for forandringar ur ett foretags-, reglerings- och investeringsperspektiv.
Incitamentssystemet bor framja skapandet av hallbara arbetstillfdllen av hog kvalitet samtidigt
som investeringar med positiva miljomaéssiga och sociala effekter bor gynnas.
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