
PR\1291669EL.docx PE757.055v01-00

EL Eνωμένη στην πολυμορφία EL

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
2019-2024

Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων

2023/2116(INI)

7.12.2023

ΣΧΕΔΙΟ ΕΚΘΕΣΗΣ
σχετικά με το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο για τον συντονισμό των οικονομικών 
πολιτικών: προτεραιότητες στην απασχόληση και κοινωνικές προτεραιότητες 
για το 2024
(2023/2116(INI))

Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων

Εισηγητής: Dragoş Pîslaru



PE757.055v01-00 2/8 PR\1291669EL.docx

EL

PR_INI

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

Σελίδα

ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ..................................3



PR\1291669EL.docx 3/8 PE757.055v01-00

EL

ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο για τον συντονισμό των οικονομικών πολιτικών: 
προτεραιότητες στην απασχόληση και κοινωνικές προτεραιότητες για το 2024
(2023/2116(INI))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 3 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση,

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 9 και 149 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (ΣΛΕΕ),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, με τίτλο 
«Ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη 2024» (COM(2022)0901),

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, για μια κοινή 
έκθεση για την απασχόληση από την Επιτροπή και το Συμβούλιο (COM(2019)0904),

– έχοντας υπόψη τη σύσταση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, για σύσταση του 
Συμβουλίου σχετικά με την οικονομική πολιτική της ζώνης του ευρώ 
(COM(2022)0903),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, με τίτλο 
«Έκθεση του μηχανισμού επαγρύπνησης 2024» (COM(2023)0902),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, σχετικά με 
τα σχέδια δημοσιονομικών προγραμμάτων του 2024: γενική εκτίμηση 
(COM(2023)0900),

– έχοντας υπόψη τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων (ΕΠΚΔ) που 
διακηρύχθηκε από το Συμβούλιο, το Κοινοβούλιο και την Επιτροπή τον Νοέμβριο του 
2017,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 9ης Νοεμβρίου 2022, σχετικά με 
τις κατευθύνσεις για τη μεταρρύθμιση του πλαισίου οικονομικής διακυβέρνησης της 
ΕΕ (COM(2022)0583),

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής, της 26ης Απριλίου 2023, για κανονισμό 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με τον αποτελεσματικό 
συντονισμό των οικονομικών πολιτικών και την πολυμερή δημοσιονομική εποπτεία 
καθώς και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1466/97 του Συμβουλίου 
(COM(2023)0240),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 54 του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 
(A9-0000/2023),
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Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τις φθινοπωρινές οικονομικές προβλέψεις της 
Επιτροπής για το 2023, η αγορά εργασίας της ΕΕ συνέχισε να παρουσιάζει υψηλές 
επιδόσεις κατά το πρώτο εξάμηνο του 2023, παρά την επιβράδυνση της οικονομικής 
μεγέθυνσης· εκτιμώντας ότι η αύξηση της απασχόλησης στην ΕΕ προβλέπεται να 
ανέλθει σε 1,0 % φέτος, με προβλεπόμενη μείωση στο 0,4 % τόσο το 2024 όσο και το 
2025· εκτιμώντας ότι το ποσοστό ανεργίας στην ΕΕ αναμένεται να παραμείνει σε 
γενικές γραμμές σταθερό στο 6,0 % το 2023 και το 2024 και να μειωθεί στο 5,9 % το 
2025·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη για το 2024 
επισημαίνει ότι, παρά τις σημαντικές αυξήσεις των μισθών στην ΕΕ το 2022 και στις 
αρχές του 2023, αυτές παρέμειναν κάτω από τα υψηλά ποσοστά πληθωρισμού και είχαν 
ως αποτέλεσμα τη μείωση της αγοραστικής δύναμης, επηρεάζοντας περισσότερο τα 
χαμηλότερα εισοδήματα· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πραγματικοί μισθοί στην ΕΕ 
μειώθηκαν κατά 3,7 % το 2022, αυξάνοντας τον κίνδυνο εργασιακής φτώχειας· 
εκτιμώντας ότι οι πραγματικοί μισθοί αναμένεται να αυξηθούν από το επόμενο έτος ως 
αποτέλεσμα της συνεχιζόμενης αύξησης των ονομαστικών μισθών και της μείωσης του 
πληθωρισμού·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι στις φθινοπωρινές οικονομικές προβλέψεις της Επιτροπής για 
το 2023 τονίζεται ότι η αβεβαιότητα και ο καθοδικός κίνδυνος για τις οικονομικές 
προοπτικές έχουν αυξηθεί τους τελευταίους μήνες και ότι η μετάδοση της 
αυστηρότερης νομισματικής πολιτικής ενδεχομένως να επηρεάσει αρνητικά την 
οικονομική δραστηριότητα για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα και σε μεγαλύτερο βαθμό 
από ό, τι αναμενόταν από τις προβλέψεις αυτές, δεδομένου ότι η προσαρμογή των 
οικονομικών των επιχειρήσεων, των νοικοκυριών και των κυβερνήσεων στο 
περιβάλλον υψηλών επιτοκίων θα μπορούσε να αποδειχθεί δυσκολότερη·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ψηφιακή και η πράσινη μετάβαση θα μπορούσε να έχει 
σημαντικό αντίκτυπο στο περιβάλλον και στους ανθρώπους που επηρεάζονται από 
αυτή, αλλά και στην οικονομία, συμπεριλαμβανομένης της αγοράς εργασίας·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι, όσον αφορά τη γενική ρήτρα διαφυγής που προβλέπεται στο 
Σύμφωνο Σταθερότητας και Ανάπτυξης η οποία λήγει στο τέλος του 2023, η 
δημοσιονομική πολιτική πρέπει να υποστηρίζει τη νομισματική πολιτική για τη μείωση 
του πληθωρισμού και πρέπει να διασφαλίζει τη δημοσιονομική βιωσιμότητα, 
παρέχοντας παράλληλα επαρκή περιθώρια για πρόσθετες επενδύσεις, 
συμπεριλαμβανομένων των επενδύσεων σε κοινωνικές υποδομές και υπηρεσίες και της 
στήριξης της μακροπρόθεσμης ανάπτυξης·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κοινή έκθεση για την απασχόληση του 2024 παρέχει μια 
πρώτη αξιολόγηση της προόδου των κρατών μελών όσον αφορά τους τρεις 
πρωταρχικούς στόχους για το 2030 και αναφέρει: ικανοποιητική πρόοδο προς την 
επίτευξη του στόχου για την απασχόληση, με ποσοστό απασχόλησης 74,6 %, αλλά με 
σημαντικές διαφορές ανάλογα με το φύλο και την ηλικία· πρόοδο της πλειονότητας των 
κρατών μελών προς την επίτευξη των εθνικών τους στόχων μείωσης της φτώχειας, 
αλλά και αλλαγή προς την αντίθετη κατεύθυνση από άλλα κράτη μέλη· και ανάγκη 
σημαντικής προόδου προς την επίτευξη του πρωταρχικού στόχου για αύξηση στο 60 % 
της συμμετοχή των ενηλίκων στη μάθηση κάθε χρόνο στην ΕΕ έως το 2030, από το 
χαμηλό επίπεδο του 37,4 % το 2016·
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Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η συμπερίληψη ενός πλαισίου κοινωνικής σύγκλισης στο 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο θα πρέπει να προάγει την ανοδική κοινωνική σύγκλιση και να 
βελτιώνει την αξιολόγηση και την παρακολούθηση των εργασιακών και κοινωνικών 
εξελίξεων στα κράτη μέλη και στην ΕΕ, εντοπίζοντας κινδύνους στην ανοδική 
σύγκλιση για τα κράτη μέλη στην κοινή έκθεση για την απασχόληση βάσει των 
πρωταρχικών δεικτών του κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων και μέσω της 
δημοσίευσης από την Επιτροπή εκθέσεων κοινωνικής σύγκλισης για τα κράτη μέλη που 
θεωρείται ότι αντιμετωπίζουν κινδύνους όσον αφορά την ανοδική κοινωνική σύγκλιση·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ειδικευμένοι εργαζόμενοι που μπορούν να ανταποκριθούν 
στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας και της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της δια 
βίου μάθησης είναι καίριας σημασίας για τη διασφάλιση της βιώσιμης ανάπτυξης, της 
αυξημένης καινοτομίας και ανταγωνιστικότητας και της βιώσιμης και δίκαιης 
μετάβασης της οικονομίας της ΕΕ·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, λόγω της δημογραφικής γήρανσης, ο αριθμός των ατόμων άνω 
των 65 αυξάνεται ραγδαία και, ταυτόχρονα, ένας αυξανόμενος αριθμός κρίσιμων 
θέσεων εργασίας δεν μπορεί να βρει κατάλληλους υποψηφίους για την κάλυψη κενών 
θέσεων, με αποτέλεσμα τη μείωση του αριθμού των εργαζομένων που χρηματοδοτούν 
το μοντέλο κοινωνικής πρόνοιας στην ΕΕ·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Κοινοβούλιο έχει επανειλημμένα τονίσει τη σημασία της 
τακτικής, δομημένης και κατάλληλης συμμετοχής του στη διαδικασία και τον διάλογο 
του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, προκειμένου να αυξηθεί η διαφάνεια, η δημοκρατική 
λογοδοσία και η ανάληψη ευθύνης, ιδίως μέσω ενός οικονομικού και κοινωνικού 
διαλόγου·

1. τονίζει ότι ορισμένοι από τους στόχους της βιώσιμης οικονομικής μεγέθυνσης πρέπει 
να είναι, αφενός, η διασφάλιση ενός χωρίς αποκλεισμούς κοινωνικοοικολογικού και 
ψηφιακού μετασχηματισμού των οικονομιών —προκειμένου να αποτραπούν 
κοινωνικές, οικονομικές, ψηφιακές και περιβαλλοντικές ανισορροπίες μέσω της 
καταπολέμησης της φτώχειας, της μείωσης των ανισοτήτων και της δημιουργίας 
αξιοπρεπών θέσεων εργασίας με κατάλληλους μισθούς και συνθήκες εργασίας—, 
διασφαλίζοντας παράλληλα την ευθυγράμμιση με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης 
και τον ΕΠΚΔ, και αφετέρου, η ενίσχυση της οικονομικής, κοινωνικής και εδαφικής 
συνοχής·

2. τονίζει τη σημασία της επικαιροποιημένης παρακολούθησης της αγοράς εργασίας και 
της προσφοράς και ζήτησης δεξιοτήτων σε επαγγελματικό, τομεακό και περιφερειακό 
επίπεδο, η οποία συμβάλλει στον εντοπισμό και την πρόβλεψη των σχετικών 
επαγγελματικών και εγκάρσιων αναγκών σε δεξιότητες·

3. τονίζει την ανάγκη να πραγματοποιηθούν σημαντικές επενδύσεις στο ανθρώπινο 
δυναμικό και να προσφερθεί ποιοτική, χωρίς αποκλεισμούς και επιδοτούμενη 
εκπαίδευση και κατάρτιση σε τομείς που συνδέονται με τις ανάγκες σε δεξιότητες και 
ικανότητες που εντοπίζονται στις αγορές εργασίας και στους μελλοντοστραφείς τομείς 
σύμφωνα με τις τοπικές και περιφερειακές ανάγκες· τονίζει περαιτέρω την ανάγκη να 
αντιμετωπιστούν οι αναντιστοιχίες δεξιοτήτων και οι ελλείψεις στην αγορά εργασίας· 
υπογραμμίζει την ανάγκη να διασφαλιστεί ότι οι εργαζόμενοι είναι έτοιμοι για την 
πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση, ότι μπορούν να επωφεληθούν από ευκαιρίες για 
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νέα απασχόληση ή επαγγελματική εξέλιξη και ότι τα προγράμματα κατάρτισης και 
εκπαίδευσης ευθυγραμμίζονται με τις ανάγκες του πλανήτη, της οικονομίας και της 
κοινωνίας του μέλλοντος·

4. επισημαίνει την ανάγκη να εξεταστεί η κατανομή ποιοτικών θέσεων εργασίας στην 
κοινωνία λόγω της επικράτησης της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού μεταξύ 
ορισμένων ομάδων, προκειμένου να σχεδιαστούν καλύτερα προσαρμοσμένες πολιτικές 
ενεργοποίησης και ένταξης· τονίζει ότι είναι σημαντικό να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στη 
νεότερη γενιά, η οποία εξακολουθεί να δυσκολεύεται να εισέλθει στην αγορά εργασίας, 
και στα παιδιά που διατρέχουν μεγαλύτερο κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού 
αποκλεισμού· επιμένει, εν προκειμένω, στην ανάγκη καλύτερης αξιολόγησης του 
αντικτύπου των υφιστάμενων πολιτικών, με στόχο την ενίσχυση της ικανότητας των 
κρατών μελών να προωθούν την ανοδική κοινωνική σύγκλιση·

5. υπενθυμίζει ότι η δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας και η εφαρμογή στρατηγικών 
διατήρησης προσωπικού αποτελούν τον καλύτερο τρόπο προσέλκυσης ειδικευμένου 
εργατικού δυναμικού και καλεί τους εργοδότες να επενδύσουν στους εργαζομένους 
τους· επισημαίνει ότι οι δυσκολίες πρόσληψης και οι ελλείψεις εργατικού δυναμικού 
είναι ιδιαίτερα διαδεδομένες σε τομείς με δύσκολες συνθήκες εργασίας και θέσεις 
εργασίας χαμηλής ποιότητας· υπογραμμίζει ότι είναι επομένως απαραίτητο να 
δημιουργηθούν ποιοτικές, καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας που βελτιώνουν την 
ποιότητα ζωής των εργαζομένων·

6. υποστηρίζει την αύξηση των κονδυλίων της ΕΕ που προορίζονται για κοινωνικούς 
στόχους και την προώθηση μελλοντοστραφών επενδύσεων που εστιάζουν στη δίκαιη 
πράσινη και ψηφιακή μετάβαση, με ισχυρή κοινωνική διάσταση, συμπεριλαμβανομένης 
της ισότητας των φύλων και της ισότιμης πρόσβασης σε βασικές υπηρεσίες, όπως η 
εκπαίδευση, η υγεία και οι ψηφιακές υποδομές· τονίζει ότι τα χρηματοοικονομικά μέσα 
σε όλα τα επίπεδα πρέπει να καταστούν λιγότερο κατακερματισμένα και περισσότερο 
μεικτά και ομαδοποιημένα·

7. θεωρεί ότι οι ενωσιακοί δημοσιονομικοί κανόνες θα πρέπει να επιτρέπουν τις 
απαραίτητες δημόσιες επενδύσεις και τη χρηματοδότηση της δίκαιης μετάβασης προς 
μια οικονομία μηδενικών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα, καθώς και την ορθή 
εφαρμογή των αρχών του ΕΠΚΔ και των κοινωνικών επενδύσεων· τονίζει ότι, παρόλο 
που υπάρχει ανάγκη μείωσης του δημόσιου χρέους εντός εύλογου χρονικού πλαισίου, 
τα μικρότερα ή περισσότερο χρεωμένα κράτη μέλη χρειάζονται πιο ευέλικτες ατομικές 
πορείες προσαρμογής που να τους αφήνουν επαρκή δημοσιονομικά περιθώρια για να 
πραγματοποιήσουν τις επενδύσεις και τις μεταρρυθμίσεις που απαιτούνται για την 
κοινωνικά δίκαιη πράσινη και ψηφιακή μετάβαση κατά τρόπο που κανένας να μην 
μείνει στο περιθώριο·

8. υπενθυμίζει στα κράτη μέλη τη δέσμευσή τους να προβούν σε μεταρρυθμίσεις και να 
πραγματοποιήσουν επενδύσεις που έχουν κοινωνικό αντίκτυπο και συμβάλλουν στην 
οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή της ΕΕ και στη βιώσιμη και χωρίς 
αποκλεισμούς ανάπτυξη, καθώς και να συμβάλουν στην υλοποίηση του ΕΠΚΔ μέσω 
των εθνικών σχεδίων ανάκαμψης και ανθεκτικότητας· ζητεί, στο πλαίσιο αυτό, την 
ενσωμάτωση του ΕΠΚΔ σε όλα τα ταμεία της ΕΕ μέσω της εισαγωγής κοινωνικής 
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αιρεσιμότητας στους κανόνες κατανομής τους, ως μέρος του δημοσιονομικού 
κανονισμού1 που καλύπτει τον γενικό προϋπολογισμό της ΕΕ·

9. σημειώνει τις προτάσεις για νέους κανονισμούς που παρουσίασε η Επιτροπή ως μέρος 
της αναθεώρησης του πλαισίου οικονομικής διακυβέρνησης τον Απρίλιο του 2023 για 
την ενίσχυση της βιωσιμότητας του χρέους και την ενίσχυση της βιώσιμης και χωρίς 
αποκλεισμούς ανάπτυξης μέσω επενδύσεων και μεταρρυθμίσεων, 
συμπεριλαμβανομένων των οδών δημοσιονομικής προσαρμογής που επιτρέπουν τις 
κοινωνικές επενδύσεις· καλεί την Επιτροπή να αξιολογήσει ποιες δαπάνες και 
επενδύσεις είναι απαραίτητες για την επίτευξη των μακροπρόθεσμων 
κοινωνικοοικονομικών στόχων που απαιτούνται για τη συμμόρφωση με τα ορόσημα 
των εθνικών σχεδίων ανάκαμψης και ανθεκτικότητας· καλεί την Επιτροπή να προτείνει 
ένα νέο σύστημα υπολογισμού του υπερβολικού ελλείμματος με βάση την εν λόγω 
αξιολόγηση, προκειμένου να εξασφαλιστεί η δικαιοσύνη κατά τη διάρκεια της 
πράσινης και της ψηφιακής μετάβασης, η κοινωνική ανθεκτικότητα και η εφαρμογή του 
ΕΠΚΔ, διασφαλίζοντας παράλληλα τη βιωσιμότητα των δημόσιων οικονομικών στα 
κράτη μέλη·

10. καλεί την Επιτροπή να αναπτύξει μια αρχιτεκτονική οικονομικής διακυβέρνησης στην 
ΕΕ με βάση τη διαφάνεια, τη λογοδοσία, την αλληλεγγύη, την ένταξη, την κοινωνική 
δικαιοσύνη, τη σύγκλιση, την ισότητα των φύλων και τις δημόσιες υπηρεσίες υψηλής 
ποιότητας, συμπεριλαμβανομένων ενός ποιοτικού συστήματος δημόσιας εκπαίδευσης 
για όλους, ποιοτικές θέσεις εργασίας και βιώσιμη ανάπτυξη·

11. εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι, προκειμένου να προωθηθεί η ανοδική 
κοινωνική σύγκλιση, η διαδικασία πολυμερούς εποπτείας που προβλέπεται στο 
άρθρο 148 παράγραφος 4 ΣΛΕΕ συμπληρώθηκε, για πρώτη φορά, από ένα σύστημα 
έγκαιρης προειδοποίησης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, μέσω ενός πλαισίου 
κοινωνικής σύγκλισης που θα μπορούσε να ενθαρρύνει τη διόρθωση των κινδύνων για 
την κοινωνική σύγκλιση που προσδιορίζονται μέσω των πρωταρχικών δεικτών του 
κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων και μέσω εκθέσεων κοινωνικής σύγκλισης που 
δημοσιεύει η Επιτροπή· τονίζει ότι είναι σημαντικό να συμπεριληφθούν οι κίνδυνοι 
κοινωνικών αποκλίσεων στις ειδικές ανά χώρα συστάσεις, ιδίως οι κίνδυνοι που 
αφορούν την πρώιμη ανάπτυξη των ανθρώπων και οι οποίοι μπορούν να έχουν 
μακροχρόνιες συνέπειες για τα άτομα, όπως η ισότιμη πρόσβαση σε ποιοτική 
εκπαίδευση και υγειονομική περίθαλψη, και τονίζει ότι είναι σημαντικό να 
λαμβάνονται υπόψη κατά τον καθορισμό των οδών δημοσιονομικής προσαρμογής·

12. ζητεί μια πιο δημοκρατική διαδικασία Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, με το Κοινοβούλιο να 
συμμετέχει ενεργά, ιδίως στον καθορισμό προτεραιοτήτων μακροοικονομικής και 
κοινωνικής πολιτικής· θεωρεί ότι μια αναθεωρημένη διαδικασία του Ευρωπαϊκού 
Εξαμήνου θα πρέπει να ακολουθεί τη συνήθη νομοθετική διαδικασία και, ως εκ τούτου, 
να συμφωνείται μεταξύ του Συμβουλίου και του Κοινοβουλίου·

1 Κανονισμός (EU, Ευρατόμ) 2018/1046 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Ιουλίου 
2018, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης, 
την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, (ΕΕ) 
αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, (ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και 
της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/2012 (ΕΕ L 
193 της 30.7.2018, σ. 1).
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13. επαναβεβαιώνει τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων στην ενίσχυση του κοινωνικού 
διαλόγου και θεωρεί ότι η αναθεώρηση της διαδικασίας του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου θα 
πρέπει να ενθαρρύνει, όπου κρίνεται σκόπιμο, περαιτέρω τον διάλογο για βασικά 
ζητήματα πολιτικής με τους σχετικούς ενδιαφερόμενους, ιδίως με τους σχετικούς 
κοινωνικούς εταίρους και τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της ΣΛΕΕ και τις εθνικές νομικές και πολιτικές ρυθμίσεις·

14. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο και στην 
Επιτροπή.


