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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: prioritati
sociale si in domeniul muncii pentru 2024
(2023/2116(INI))

Parlamentul European,

avand 1n vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana,

avand in vedere articolele 9 si 149 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 21 noiembrie 2023 intitulata ,,Analiza anuala
a cresterii durabile 2024 (COM(2023)0901),

avand in vedere propunerea Comisiei din 21 noiembrie 2023 de raport comun privind
ocuparea fortei de munca al Comisiei si al Consiliului (COM(2023)0904),

avand 1n vedere Recomandarea Comisiei din 21 noiembrie 2023 de recomandare a
Consiliului privind politica economica a zonei euro (COM(2023)0903),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 21 noiembrie 2023 intitulata ,,Raportul
privind mecanismul de alertd pentru 2024 (COM(2023)0902),

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 21 noiembrie 2023 privind proiectele de
planuri bugetare pentru 2024: evaluare generala (COM(2023)0900),

avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale (PEDS), proclamat de Consiliu,
Parlament si Comisie in noiembrie 2017,

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 9 noiembrie 2022 referitoare la orientarile
privind o reforma a cadrului de guvernanta economica al UE (COM(2022)0583),

avand in vedere propunerea Comisiei din 26 aprilie 2023de regulament al Parlamentului
European si al Consiliului privind coordonarea eficienta a politicilor economice si
supravegherea bugetara multilaterala si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1466/97
al Consiliului (COM(2023)0240),

avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0000/2023),

intrucét, potrivit previziunilor economice ale Comisiei din toamna anului 2023, piata
fortei de munca din UE a continuat s mearga la turatie mare in prima jumatate a lui
2023, desi cresterea economica a fost anemica; Intrucat in acest an cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca in UE este estimata la 1,0 %, prevazandu-se o scadere de

0,4 % atat in 2024, cat si in 2025; intrucat se prevede cd in UE rata somajului va
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ramane, in linii mari, stabild, la 6,0 % in 2023 si 2024, urmand sa scada pana la 5,9 % in
2025;

B.  intrucat analiza anuald a cresterii durabile pentru 2024 subliniaza cd in 2022 si la
inceputul anului 2023 in UE salariile au inregistrat cresteri pronuntate, dar mai mici
decat ratele ridicate ale inflatiei, provocand scaderea puterii de cumpadrare, cele mai
afectate fiind categoriile cu venituri mai mici; intrucat in 2022 in UE salariile reale au
scazut cu 3,7 %, amplificand riscul de sardcie a persoanelor incadrate In munca; Intrucat
incepand cu anul viitor se preconizeaza ca salariile reale vor creste ca efect al cresterii
continue a salariilor nominale si al scaderii inflatiei;

C. Intrucat previziunile economice ale Comisiei din toamna anului 2023 au subliniat ca in
ultimele luni s-au exacerbat incertitudinea si riscurile de evolutii economice negative si
ca transmiterea unei politici monetare mai stricte poate afecta activitatea economica mai
mult timp si mai dur decat se estimase 1n aceste previziuni, deoarece intreprinderilor,
gospodariilor si guvernelor le-ar putea fi mai greu sa isi ajusteze finantele la un mediu
cu rate mari ale dobanzii;

D. intrucat tranzitiile digitala si verde ar putea avea un impact remarcabil asupra mediului
si persoanelor afectate, dar si asupra economiei, inclusiv asupra pietei muncii;

E. intrucat, legat de clauza derogatorie generala din Pactul de stabilitate si de crestere, care
expird la sfarsitul lui 2023, politica bugetara trebuie sa ajute politica monetara sd reduca
inflatia si sa protejeze sustenabilitatea bugetard, lasand, totodata, suficient spatiu pentru
noi investitii, printre altele investitii in infrastructura sociala si serviciile sociale, si
sprijin pentru cresterea pe termen lung;

F.  intrucat raportul comun privind ocuparea fortei de munca pe 2024 ne ajuta sa ne facem
o prima idee despre situatia actuald a statelor membre la cele trei obiective principale
pentru 2030 si aratd: progrese satisfacatoare in directia atingerii tintei la ocuparea fortei
de munca, cu un nivel de ocupare a fortei de munca de 74,6 %, dar cu diferente
semnificative in functie de sex si varsta; cd majoritatea statelor membre s-au apropiat de
indeplinirea obiectivelor lor nationale de reducere a sdraciei, dar cd in alte state membre
situatia sta tocmai pe dos; cd mai este mult de facut pentru a atinge obiectivul principal
al UE ca péana in 2030 60 % dintre adultii din UE sd invete in fiecare an, dat fiind
nivelul de plecare scazut, de 37,4 % in 2016;

G. intrucat includerea unui cadru de convergentd sociald in semestrul european ar trebui sa
promoveze convergenta sociala spre standarde mai inalte si sa creeze conditii pentru a
evalua si monitoriza mai fidel evolutiile sociale si in materie de ocupare a fortei de
munca din statele membre si din UE intrucat identifica riscurile la adresa convergentei
ascendente pentru statele membre in raportul comun privind ocuparea fortei de munca
bazat pe indicatorii principali din tabloul de bord social si asigurd publicarea de catre
Comisie a rapoartelor de convergenta sociald pentru statele membre identificate ca
intampinand riscuri la adresa convergentei sociale ascendente;

H. intrucat pentru a asigura cresterea durabila, dezvoltarea inovarii, cresterea
competitivitdtii si tranzitia sustenabila si justd a economiei UE este de o importanta

cruciala sd dispunem de lucratori calificati, care s satisfaca cerintele pietei muncii, si
de posibilitati de educatie, formare si invatare continua;
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intrucét, ca urmare a imbatranirii demografice, numarul persoanelor de peste 65 de ani
creste rapid si, In acelasi timp, pentru un numar tot mai mare de locuri de munca de
importanta criticd nu se pot gdsi candidati potriviti care sa ocupe posturile vacante,
efectul fiind scaderea numarului de angajati care finanteazd modelul de protectie sociala
in UE;

intrucat Parlamentul a subliniat in repetate randuri de ce este important sa fie implicat
corespunzator, regulat si structurat in procesul si dialogul semestrului european, pentru
a mari transparenta, si responsabilitatea democraticd si pentru ca deciziile luate sa
reflecte vointa cetdtenilor, in special printr-un dialog economic si social;

subliniaza cd cresterea economicd durabila trebuie sd aiba ca obiective, printre altele:
transformarea socio-ecologica si digitald incluziva a economiilor noastre, pentru a
preveni discrepantele sociale, economice, digitale si ecologice prin combaterea saraciel,
reducerea inegalitatilor si crearea de locuri de munca decente, cu salarii si conditii de
muncd adecvate, asigurand totodata alinierea la obiectivele de dezvoltare durabila si la
Pilonul european al drepturilor sociale, precum si intarirea coeziunii economice, sociale
si teritoriale;

subliniaza cd este important sa monitorizeze la zi situatia de pe piata muncii si situatia
cererii 1 ofertei de competente la nivel ocupational, sectorial si regional, pentru a ajuta
la identificarea si anticiparea nevoilor de competente profesionale si transversale
relevante;

subliniaza cd trebuie sd se investeascd semnificativ In oameni si sa se ofere educatie si
formare de calitate, incluziva si subventionatd in domenii legate de aptitudinile si
competentele care se cer pe pietele muncii si in sectoarele orientate spre viitor, in
functie de nevoile locale si regionale; mai subliniaza ca trebuie gasite solutii pentru
necorelarea competentelor si deficitul de personal; evidentiaza ca trebuie create conditii
pentru ca piata muncii sd fie pregdtita pentru tranzitia verde, lucratorii sa poata beneficia
de oportunitati de noi locuri de munca sau de avansare in cariera si programele de
formare s1 educatie sd fie aliniate la nevoile planetel, ale economiei si ale societatii
viitorului;

subliniaza cd trebuie reflectat la modul in care sunt distribuite locurile de munca de
calitate in societate, pentru cd sdrdcia si excluziunea sociald predomina in randul
anumitor grupuri si, tinand cont de aceasta, trebuie concepute politici mai bine adaptate
de activare si incluziune; subliniaza ca este important sa se acorde o atentie deosebitd
tinerei generatii, care intampind in continuare greutati la intrarea pe piata muncii, dar si
copiilor, care risca mai mult s fie expusi la saracie si excluziune sociald; insista, in
acest sens, ca trebuie evaluat mai bine impactul politicilor actuale, cu scopul de a mari
capacitatea statelor membre de a promova convergenta sociala ascendents;

reaminteste ca crearea de locuri de munca de calitate si introducerea unor strategii
pentru a-i face pe lucratori sa ramand sunt cele mai bune metode de a atrage personal
calificat si face un apel catre angajatori sa investeasca 1n lucratorii lor; subliniaza ca
problemele cu recrutarea si deficitele de fortd de munca se intalnesc mai ales in sectoare
cu conditii de munca grele si locuri de munca de proasta calitate; subliniaza deci ca este
esential sa se creeze locuri de muncd de inaltd calitate si bine platite, care sa
imbunatateasca calitatea vietii;

PR\1291669R0O.docx 5/7 PE757.055v01-00

RO



RO

10.

11.

pledeaza pentru majorarea fondurilor UE dedicate obiectivelor sociale si pentru
promovarea investitiilor orientate spre viitor, axate pe o tranzitie verde si digitala justa,
cu o dimensiune sociald puternica, care sa cuprinda egalitatea de gen si accesul egal la
servicii esentiale, precum educatia, sanatatea si infrastructura digitala; subliniaza ca
instrumentele financiare de la toate nivelurile trebuie sd fie mai putin fragmentate, mai
amestecate si mai grupate;

considera ca regulile fiscale unionale ar trebui sa permita investitiile publice necesare si
finantarea tranzitiei juste catre o economie cu emisii zero de dioxid de carbon, precum
si implementarea corespunzdtoare a principiilor PEDS si a investitiilor sociale;
subliniaza cd, desi este necesar sa se reducd datoria publicd intr-un interval de timp
rezonabil, statele membre mai mici sau mai indatorate au nevoie de parcursuri de
ajustare individuale mai flexibile care sa le permita o marja de manevra bugetara
suficientd pentru a face investitiile si reformele necesare pentru tranzitii verde si digitala
echitabile social, fara sa lase pe nimeni in urma,

le reaminteste statelor membre ca si-au luat angajamentul de a intreprinde reforme si de
a face investitii care au un impact social si contribuie la coeziunea economica, sociala si
teritoriald a UE si la cresterea durabila si favorabila incluziunii, contribuind totodata la
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale prin planurile lor nationale de
redresare si rezilientd; in acest sens, solicita ca Pilonul european al drepturilor sociale sa
fie integrat in toate fondurile UE prin introducerea conditionalitatii sociale in normele
lor de alocare, ca parte a Regulamentului financiar care acopera bugetul general al UE;!

1a la cunostinta propunerile Comisiei de noi regulamente in cadrul revizuirii cadrului de
guvernantd economicd din aprilie 2023 menite sd intdreasca sustenabilitatea datoriei si
sa dea un impuls pentru cresterea sustenabila si favorabila incluziunii prin investitii si
reforme, prevdzand inclusiv cai de ajustare fiscald care sd permita investitii sociale;
invitd Comisia sd evalueze de ce cheltuieli si investitii este nevoie pentru a atinge
obiectivele socioeconomice pe termen lung necesare pentru a respecta obiectivele de
etapd din planurile nationale de redresare si rezilientd; invitd Comisia sd propund un nou
sistem pentru a calcula deficitul excesiv pe baza acestei evaludri, pentru mai multa
echitate in cursul tranzitiei verzi si digitale, pentru o mai bund rezilienta sociala si o mai
bund implementare a Pilonului european al drepturilor sociale, asigurand, in acelasi
timp, sustenabilitatea finantelor publice in statele membre;

invita Comisia sa dezvolte o arhitectura In materie de guvernanta economica in UE
bazata pe transparentd, responsabilitate, solidaritate, integrare, justitie sociala,
convergentd, egalitatea de gen, servicii publice de inaltd calitate care sd cuprindd un
sistem de invatdmant public de calitate pentru toti, locuri de munca de calitate si
dezvoltare durabila;

considera demn de apreciat cd pentru a promova convergenta sociald ascendenta,
procedura de supraveghere multilaterald prevazuta la articolul 148 alineatul (4) din
TFUE a fost, pentru prima data, completatd de un sistem de preavertizare in cadrul

I Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind

normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013,

(UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE)

nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014, si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom)

nr. 966/2012 (JO L 193. 30.7.2018, p. 1).
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semestrului european printr-un cadru de convergenta sociald care ar putea incuraja
corectarea riscurilor la adresa convergentei sociale identificate prin indicatorii principali
din tabloul de bord social si prin rapoartele de convergentd sociald publicate de
Comisie; subliniaza cat este de important sa se includa riscurile de divergenta sociald in
recomandarile specifice fiecarei tari, in special riscurile care privesc primele etape ale
dezvoltarii oamenilor si care pot avea consecinte pe termen lung pentru ei, ca accesul
egal la educatie si asistentd medicala de calitate, cerand insistent ca aceste riscuri sa fie
luate 1n calcul la definirea traiectoriilor de ajustare fiscala;

12.  cere ca semestrul european s se deruleze printr-un proces mai democratic, implicand
strans Parlamentul, 1n special 1n stabilirea prioritdtilor de politicd macroeconomica si
sociald; considera ca un proces revizuit al semestrului european ar trebui s urmeze
procedura legislativa ordinara si ca atare sa fie convenit intre Consiliu si Parlament;

13. reconfirma rolul partenerilor sociali in consolidarea dialogului social si considera ca
revizuirea procesului semestrului european ar trebui sa promoveze continuarea
dialogului cu partile interesate relevante, in special cu partenerii sociali relevanti si cu
organizatiile societdtii civile, abordand principalele aspecte ale politicilor, dupa caz, in
conformitate cu dispozitiile TFUE si cu dispozitiile juridice si politice nationale;

14. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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