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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o europskom semestri pre koordinaciu hospodarskych politik: priority v oblasti
zamestnanosti a socialnych veci na rok 2024
(2023/2116(INI))

Europsky parlament,

so zretelom na ¢lanok 3 Zmluvy o Eurdpskej Unii,
so zretelom na &lanky 9 a 149 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 21. novembra 2023 s ndzvom Roc¢ny prieskum
udrzatel'ného rastu na rok 2024 (COM(2023)0901),

so zretel'om na navrh Komisie z 21. novembra 2023 na spolo¢nu spravu Komisie
a Rady o zamestnanosti (COM(2023)0904),

so zretel'om na odporacanie Komisie z 21. novembra 2023 s ndzvom Odportcanie Rady
o hospodarskej politike eurozény (COM(2023)0903),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. novembra 2023 s ndzvom Sprava
o mechanizme varovania 2024 (COM(2023)0902),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 21. novembra 2023 o navrhoch rozpoc¢tovych
planov na rok 2024: celkové postudenie (COM(2023)0900),

so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav vyhlaseny Radou, Europskym
parlamentom a Komisiou v novembri 2017,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 9. novembra 2022 s ndzvom Oznamenie o
usmerneniach tykajuacich sa reformy ramca spravy hospodarskych zalezitosti EU
(COM(2022)0583),

so zretel'om na navrh Komisie z 26. aprila 2023 na nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady o ucinnej koordinacii hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoctovom
dohl'ade a o zruSeni nariadenia Rady (ES) €. 1466/97 (COM(2023)0240),

zo zretelom na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0000/2023),

ked’ze podl'a hospodarskej prognozy Komisie z jesene 2023 mal trh prace EU v prvom
polroku 2023 nad’alej dobré vysledky, a to aj napriek spomaleniu hospodarskeho rastu;
ked’Ze sa predpoklada, Ze rast zamestnanosti v EU dosiahne tento rok 1,0 %, priom v
rokoch 2024 aj 2025 sa predpoklada jeho zmiernenie na 0,4 %; ked’ze sa oCakava, Ze
miera nezamestnanosti v EU zostane v rokoch 2023 a 2024 vo vieobecnosti stabilna na
urovni 6,0 % a v roku 2025 klesne na 5,9 %;

PR\1291669SK.docx 3/7 PE757.055v01-00

SK



B. kedZe v rocnom prieskume udrzatelného rastu na rok 2024 sa zdoraziiuje, Ze napriek
vyraznému zvyseniu miezd v EU v roku 2022 a za&iatkom roka 2023 zostali mzdy
hlboko pod vysokou mierou inflacie a viedli k zniZeniu kipne;j sily, o najviac
ovplyvnilo niZsie prijmy; ked’ze realne mzdy v EU sa v roku 2022 znizili 0 3,7 %, &im
sa zvysilo riziko chudoby pracujucich; ked’ze sa od budticeho roka ocakava nérast
redlnych miezd v désledku pokracujuceho rastu nominalnych miezd a klesajuce;j
inflacie;

C. kedZe v hospodarskej prognoze Komisie z jesene 2023 sa zdoraznilo, Ze neistota a
rizikd nepriaznivého vyvoja hospodarskeho vyhl'adu sa v poslednych mesiacoch zvysili
a Ze prenos sprisiiovania menovej politiky méze mat’ negativny vplyv na hospodarsku
¢innost’ dlhSie a viac, nez sa predpokladalo v tejto prognoze, ked’ze prispdsobenie
financii podnikov, domdacnosti a vlad prostrediu s vysokymi urokovymi sadzbami by
mohlo byt’ naro¢nejsie;

D. kedZze digitalna a zelen4 transformécia by mohla mat’ vyznamny vplyv na zivotné
prostredie a dotknuté osoby, ale aj na hospodarstvo vratane trhu prace;

E. kedZe pokial’ ide o vS§eobecnu unikovu dolozku v ramci Paktu stability a rastu, ktorej
platnost’ uplynie koncom roka 2023, fiskalna politika musi podporovat’ menov1 politiku
pri znizovani inflacie a musi zabezpecit’ fisSkalnu udrzatelnost’ a zaroven poskytovat
dostato¢ny priestor na d’alSie investicie vratane investicii do socidlnej infrastruktury a
sluzieb a podpory dlhodobého rastu;

F.  kedZe spolo¢né sprava o zamestnanosti na rok 2024 obsahuje prvé postidenie suc¢asné¢ho
stavu troch hlavnych ciel'ov ¢lenskych Statov na rok 2030 a ukazuje: dobry pokrok pri
plneni ciel'a zamestnanosti, ked” Groven zamestnanosti predstavovala 74,6 %, ale so
zna¢nymi rozdielmi podla rodu a veku; pokrok vdcsiny ¢lenskych Statov pri plneni ich
vnutrostatnych cielov v oblasti zniZovania chudoby, ale vyvoj opaénym smerom u
ostatnych ¢lenskych Statov; potreba vyrazného pokroku pri dosahovani hlavného ciel’a
EU, ktorym je zaistit’ do roku 2030 kazdoro¢ne 60% podiel dospelych na vzdeldvani v
EU, teda ho zvysit z nizkej urovne 37,4 % v roku 2016;

G. kedZe zaclenenim ramca socialnej konvergencie do eurdpskeho semestra by sa mala
posilnit’ vzostupna socidlna konvergencia a malo by sa zlepsit’ hodnotenie a
monitorovanie vyvoja v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v ¢lenskych $tatoch a
EU tym, e sa v spoloénej sprave o zamestnanosti zaloZenej na hlavnych ukazovateloch
socialneho prehl'adu identifikuja rizikd ohrozujliice vzostupni konvergenciu v ¢lenskych
Statoch, a tym, Zze Komisia uverejni spravy o socialnej konvergencii pre tie ¢lenské
Staty, v pripade ktorych sa zistilo, Ze Celia rizikdm ohrozujucim vzostupnu socidlnu
konvergenciu;

H. kedZze kvalifikovani pracovnici, ktori méZu reagovat’ na poziadavky trhu prace a
vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania, maju kl'aCovy vyznam pre
zabezpecenie udrzatelného rastu, vicsej inovacie a konkurencieschopnosti a udrzatel'nej
a spravodlivej transformacie hospodarstva EU;

L. ked’Ze v dosledku starnutia obyvatel'stva rychlo rastie pocet I'udi nad 65 rokov a zaroven
na Coraz vacsi pocet kritickych pracovnych miest nemozno ndjst’ vhodnych kandidatov,
ktori by obsadili voI'né pracovné miesta, ¢o vedie k znizeniu po¢tu zamestnancov
financujucich model socidlneho zabezpeéenia v EU;
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ked’Zze Parlament opakovane zdoraznil, Ze je dolezité, aby sa pravidelne a
Struktarovanym sposobom riadne zapajal do procesu eurdpskeho semestra a dialogu s
cielom zvysit’ transparentnost’, demokraticku zodpovednost’ a zodpovednost’ za prijaté
rozhodnutia, najma prostrednictvom hospodarskeho a socialneho dialogu;

zdoraziiuje, Ze medzi ciele udrzate'ného hospodarskeho rastu musi patrit’ zabezpecenie
inkluzivnej socidlno-ekologickej a digitalnej transformécie nasich hospodarstiev s
cielom, aby sa zabranilo socialnej, hospodarskej, digitdlnej a environmentalne;
nerovnovahe, a to bojom proti chudobe, znizovanim nerovnosti a vytvaranim
dostojnych pracovnych miest s primeranymi mzdami a pracovnymi podmienkami a
zaroven zabezpecenim suladu s cie'mi udrZateI'ného rozvoja a Europskym pilierom
socidlnych prav, ako aj posilnenim hospodarskej, socidlnej a uzemnej sudrznosti;

zdorazituje vyznam aktualneho monitorovania trhu prace a ponuky zru¢nosti a dopytu
po nich na profesijnej, odvetvovej a regionalnej irovni s cielom pomoct’ identifikovat’ a
predpovedat’ prislu§né potreby v oblasti profesiondlnych a prierezovych zru¢nosti;

zdoraziluje, Ze treba vyrazne investovat’ do I'udi a ponukat’ kvalitné, inkluzivne a
dotované¢ vzdelavanie a odbornu pripravu v oblastiach suvisiacich so zru¢nostami a
kompetenciami, ktoré su Ziadané na trhu prace a v odvetviach orientovanych na
buducnost’ podl'a miestnych a regionalnych potrieb; d’alej zdoraziuje potrebu riesit’
nestlad medzi pontikanymi a poZzadovanymi zru¢nostami a nedostatok pracovnych sil
na trhu préace; zdoraziuje, ze treba zabezpecit', aby boli pracovnici pripraveni na zelent
a digitalnu transformaciu a mohli tak vyuzivat’ prilezitosti na nové zamestnanie alebo
kariérny postup a aby programy odbornej pripravy a vzdelavania boli v stilade s
potrebami planéty, hospodarstva a spolo¢nosti buducnosti;

zdoraziiuje, ze treba zvazit’ rozdelenie kvalitnych pracovnych miest v spolo¢nosti
vzhl'adom na chudobu a socidlne vylucenie, ktoré prevazuju v urCitych skupinéach, aby
bolo mozné¢ lepSie navrhntt’ individualizované aktivac¢né politiky a politiky
zaClenovania; zdoraznuje, ze je dolezité venovat’ osobitnu pozornost’ mladSej generacii,
ktora stale Celi tazkostiam pri vstupe na trh prace, a detom, ktoré su vo vicsej miere
ohrozené chudobou a socidlnym vylucenim; v tejto siivislosti trva na tom, Ze treba
lepsie posudit’ vplyv sucasnych politik s cielom posilnit’ schopnost’ €lenskych Statov
podporovat’ vzostupnu socialnu konvergenciu;

pripomina, Ze vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a vykonavanie stratégii na
udrZanie pracovnych miest je najlepSim spdsobom, ako prildkat’ kvalifikovanu pracovna
silu, a vyzyva zamestnavatel'ov, aby investovali do svojich pracovnikov; zdoraziuje, Ze
tazkosti s naborom a nedostatok pracovnych sil sa vyskytuji najmé v odvetviach s
narocnymi pracovnymi podmienkami a nizkou kvalitou pracovnych miest; zdoraziuje,
ze vytvaranie kvalitnych, dobre platenych pracovnych miest, ktoré zlepsuju kvalitu
Zivota, ma preto zdsadny vyznam,;

podporuje zvysenie finanénych prostriedkov EU uréenych na socialne ciele a podporu
investicii orientovanych na budicnost’ a zameranych na spravodliva zelenu a digitalnu
transforméciu so silnym socidlnym rozmerom vratane rodovej rovnosti a rovnakého
pristupu k zakladnym sluzbam, ako st vzdelavanie, zdravotnictvo a digitalna
infrastruktura; zdoraziiuje, Ze finan¢né nastroje na vSetkych tirovniach musia byt menej
roztrieStené a viac zmieSané a zoskupeng;
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7. domnieva sa, Ze fiskalne pravidld EU by mali umoziiovat’ potrebné verejné investicie a
financovanie spravodlivého prechodu na bezuhlikové hospodarstvo, ako aj riadne
vykonévanie zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav a socialnych investicii;,
zdoraziuje, Ze hoci treba zniZit’ verejny dlh v primeranom ¢asovom ramci, mensie alebo
vacSmi zadlZené Clenské Staty potrebuju pruznejsie individualne postupy Uprav, ktoré
im poskytna dostatocny fiskalny priestor na realizaciu investicii a reforiem potrebnych
na socialne spravodliva zelent a digitalnu transforméciu tak, aby sa na nikoho
nezabudlo;

8. pripomina ¢lenskym Statom ich zavdzok uskutocnit’ reformy a realizovat’ investicie,
ktoré maju socidlny vplyv a prispievaju k hospodarskej, socidlnej a izemnej sudrznosti
EU a udrzatenému a inkluzivnemu rastu, ako aj k vykonavaniu Eurépskeho piliera
socidlnych prav prostrednictvom ich narodnych pldnov obnovy a odolnosti; v tejto
stivislosti vyzyva na zaclenenie Eurdpskeho piliera socialnych prav do vSetkych fondov
EU zavedenim socialnej podmienenosti do ich pravidiel pridelovania v ramci
nariadenia o rozpo&tovych pravidlach!, ktoré sa vztahuje na vieobecny rozpocet EU;

9.  berie na vedomie navrhy Komisie na nové nariadenia v medziach revizie ramca spravy
hospodarskych zaleZitosti z aprila 2023 s ciel'om posilnit’ udrzatel'nost’ dlhovej sluzby a
posilnit’ udrzatel'ny a inkluzivny rast investiciami a reformami vratane postupov
fiSkalnych Gprav, ktoré umoznuji socialne investicie; vyzyva Komisiu, aby posudila,
ktoré vydavky a investicie su potrebné na dosiahnutie dlhodobych socialno-
ekonomickych ciel'ov pozadovanych na dosiahnutie mil'nikov v narodnych planoch
obnovy a odolnosti; vyzyva Komisiu, aby navrhla novy systém vypoctu nadmerného
deficitu na zaklade tohto posudenia s ciel'om zvysit’ spravodlivost’ pocas zelenej a
digitalnej transformacie, socialnu odolnost’ a vykonavanie Europskeho piliera
socidlnych prav a zaroven zabezpecit’ udrzatel'nost’ verejnych financii v ¢lenskych
Statoch;

10.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala §truktiru spravy hospodarskych zélezitosti v EU
zalozent na transparentnosti, zodpovednosti, solidarite, integracii, socialnej
spravodlivosti, konvergencii, rodovej rovnosti, kvalitnych verejnych sluzbach vratane
kvalitného verejného vzdelavacieho systému pre vSetkych, kvalitnej zamestnanosti a
udrzatenom rozvoji;

11. vita skuto€nost’, Ze v zaujme podpory vzostupnej socidlnej konvergencie bol postup
mnohostranného dohl'adu stanoveny v &lanku 148 ods. 4 ZFEU po prvykrét doplneny
systémom v¢asného varovania v ramci eurdpskeho semestra prostrednictvom ramca
socialnej konvergencie, ktory by mohol podporit’ nédpravu rizik pre socialnu
konvergenciu identifikovanych na zaklade hlavnych ukazovatel'ov socidlneho prehl'adu
a sprav o socialnej konvergencii zverejiiovanych Komisiou; zdoraznuje, Ze je dolezité
zahrnut’ rizika socidlnych rozdielov do odportacéani pre jednotlivé krajiny, najma tie
rizikd, ktoré sa tykaju raného vyvinu ¢loveka a ktoré mézu mat’ dlhodobé dosledky pre
jednotlivcov, ako st rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zdravotnej

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jtila 2018 o rozpodtovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpodet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013. (EU)

&. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013. (EU) &. 1304/2013. (EU) & 1309/2013, (EU), &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014
(EU) &. 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012

(U.v. EUL 193, 30.7.2018, s. 1).
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12.

13.

14.

starostlivosti, a zdoraziuje, Ze ich treba zohl'adnit’ pri vymedzovani postupov fiskalnych
uprav;

vyzyva na demokratickejsi proces eurdpskeho semestra, v ramci ktorého by bol
Eurdpsky parlament predovsetkym uzko zapojeny do stanovovania priorit
makroekonomickej a socidlnej politiky; domnieva sa, ze zrevidovany proces europskeho
semestra by sa mal riadit’ riadnym legislativnym postupom, a tak by mal byt dohodnuty
medzi Radou a Eur6pskym parlamentom;

opétovne potvrdzuje tlohu socialnych partnerov pri posililovani socidlneho dialogu a
domnieva sa, Ze revizia procesu eurdpskeho semestra by mala podporovat’ d’alsi dialog s
prisluSnymi zainteresovanymi stranami, najmi s prisluSnymi socialnymi partnermi a
organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti, o hlavnych politickych otdzkach, a to vo
vhodnych pripadoch a v silade s ustanoveniami ZFEU a vnutro§tatnymi pravnymi a
politickymi opatreniami;

poveruje svoju predsednicku, aby toto uznesenie postupila Rade a Komisii.
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