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Postup konzultace

Postup souhlasu

Radny legislativni postup (prvni Gteni)
Radny legislativni postup (druhé éteni)
Radny legislativni postup (tfeti teni)

(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozméiovacich navrhy Parlamentu predloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSovani a prosazovani
pracovnich podminek stazisti a boji proti zastirani Fadnych pracovnich poméri stazemi
(,,smérnice o stazich*)

(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2024)0132),

s ohledem na €l. 294 odst. 2 a €1. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism.
b) Smlouvy o fungovani Evropské unie, v souladu s nimiz Komise predlozila sviij navrh
Parlamentu (C10-0004/2024),

s ohledem na ¢l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na odlivodnéné stanovisko pfedlozené Svédskym parlamentem v ramci
protokolu €. 2 o pouzivani zasad subsidiarity a proporcionality uvadéjici, Ze navrh
legislativniho aktu neni v souladu se zasadou subsidiarity,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne ... !,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti ze dne ... 2,

s ohledem na ¢lanek 60 jednaciho fadu,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro kulturu a vzdélavani,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-0000/2025),
pfijima niZe uvedeny postoj v prvnim c¢tent;

povétuje svou predsedkyni, aby predala postoj Parlamentu Radé a Komisi, jakoz
1 vnitrostatnim parlamentiim.

I Dosud nezvetejnéné v Uifednim véstniku.
2 Dosud nezveiejnéné v Ufednim véstniku.
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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice

Nazev 1

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
Névrh Néavrh
SMERNICE EVROPSKEHO SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY PARLAMENTU A RADY
o zlepSovani a prosazovani pracovnich o zlepSovani a prosazovani pracovnich
podminek staZistl a boji proti zastirani podminek stazistl a boji proti
Fadnych pracovnich poméru staZemi zneuZivajicim praktikam vyplyvajicim
(,,smérnice o stazich®) z vyuZivdani staZi (,,smérnice o stazich®)
(Text s vyznamem pro EHP) (Text s vyznamem pro EHP)

Or. en

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni -1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(-la) Podle ¢lanku 3 Smlouvy

0 Evropské unii (ddle jen ,,.Smlouva

o EU%) mezi cile Unie patii podporovat
blahobyt svych obyvatel, bojovat proti
socialnimu vylouceni a diskriminaci

a usilovat o udrZitelny rozvoj Evropy,
zaloZeny mimo jiné na vyvdaZeném
hospodaiském riistu a vysoce
konkurenceschopném socidalné trinim
hospodaistvi sméiujicim k plné
zaméstnanosti a spolecenskému pokroku.
Podle ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (ddle jen ,,Smlouva

o fungovani EU“) ma Unie prihlizet mimo
jiné k poZadavkiim spojenym s podporou
vysoké uirovné zaméstnanosti, zarukou
pirimérené socidalni ochrany a bojem proti
socidlnimu vylouceni.

Or. en
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni -1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odivodnéni -1 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE769.927v01-00

CS

Pozménovaci navrh

(-1b) Cldnek 21 Listiny zakazuje
Jakoukoli diskriminaci zaloZenou zejména
na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém
nebo socidlnim piivodu, genetickych
rysech, jazyku, naboZenském vyznani
nebo piesvédceni, politickych nazorech Ci
Jjakychkoli jinych nazorech, prislusnosti
k narodnostni mensiné, majetku,
narozeni, zdravotnim postiZeni, véku nebo
sexudlni orientaci. Clinek 31 Listiny
stanovi, Ze kazdy pracovnik ma pravo na
slusné a spravedlivé pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost

a diistojnost.

Or. en

Pozménovaci navrh

(-1c) V kapitole I a 11 evropského piliie
socidlnich prav (ddle jen ,,pilii*),
vyhldaSeného v Goteborgu dne 17.
listopadu 2017, je stanoven soubor zdsad,
které maji slouZit jako voditko pro rovné
prileZitosti, pristup na trh prdace

a spravedlivé pracovni podminky.

V zasadé ¢. 3 piliie je zdiiraznéno, Ze bez
ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky
puvod, naboZenské vyzndni nebo
Dpresvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo
sexudalni orientaci ma kaZdy pravo na
rovné zachazeni a prileZitosti, pokud jde
mimo jiné o zaméstndani a vzdélavani.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzenée Komisi

(3)  Posilené zdruky pro mladé lidi*
maji zajistovat, aby mladi lidé mladsi 30
let obdrzeli kvalitni nabidku zameéstnani,
dalsiho vzdé¢lavani, u¢novské pripravy
nebo staze do ¢tyf mésicii od okamziku,
kdy se stali nezamé&stnanymi nebo ukoncili
vzdélavani. Doporuceni z roku 2014 je
duleZitym referencnim bodem pro méieni
kvality nabidek staZi v ramci posilenych
zdaruk pro mladé lidi.

4 Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020
o mostu k pracovnim mistim — posileni

PR\1315336CS.docx
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Zasada ¢ 4 pism. b) pilife stanovi pravo
mladych lidi na dal§i vzdélavani,
ucnovskou pripravu, staz nebo nabidku
pracovniho mista dobré kvality do ctyr
mésici od ztraty zaméstnani nebo
ukondeni svého vzdélavani. Zasada C. 5
pilife stanovi, Ze bez ohledu typ a dobu
trvani pracovniho poméru maji pracovnici
pravo na spravedlivé a rovné zachazeni,
pokud jde o pracovni podminky a piistup
k socidalni ochrané a odborné pripraveé,

a Ze je tieba zamezit pracovnim pomériim
vedoucim k nejistym pracovnim
podminkam. Zdsada ¢. 6 piliie stanovi, Ze
pracovnici maji pravo na spravedlivou
mzdu umoZiujici diistojnou Zivotni
uroveri.

Or. en

Pozménovaci navrh

3) Doporuceni Rady o mostu

k pracovnim mistitm — posileni zdruk pro
mladé lidi mé zajiStovat, aby mladi lidé
mladsi 30 let obdrzeli kvalitni nabidku
zamgéstnani, dalSiho vzdélavani, ucnovské
piipravy nebo staze do ctyt mésict od
okamziku, kdy se stali nezaméstnanymi
nebo ukoncili vzdélavani. Prezkum zdruky
pro mlad¢ lidi provedeny Vyborem pro
zaméstnanost (EMCO)'* v roce 2024 vSak
gjistil pretrvavajici a podstatné rozdily

v kvalité a ucinnosti poskytovani sluzeb.

1a Pitezkum provddéni doporudeni Rady
0 mostu k pracovnim mistium — posileni
zaruk pro mladé lidi uskutecnény
Vyborem pro zaméstnanost

4 Doporuceni Rady ze dne 30. tijna 2020
o mostu k pracovnim mistim — posileni
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zéaruk pro mladé lidi a o nahrazeni

doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi, 2020/C
372/01 (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolanich a na v§ech urovnich
dovednosti. Ocekdva se, e

s piedpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
duleZitych pro ekologickou a digitdalni
transformaci bude naristat. K tomuto
nedostatku prispivd i nizsi ucast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni staZe mohou
byt vhodnym zpiisobem prohlubovaini
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného véku, které si mohou
PFi praci osvojit praktické dovednosti, jeZ
Jjim umozZni vstoupit na trh prdace nebo
vykroCit na profesni draze novym smérem.

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE769.927v01-00
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zéaruk pro mladé lidi a o nahrazeni

doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi, 2020/C
372/01 (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(4a)  Na urovni Unie poskytuji ramec
pro ochranu pracovniki stavajici
legislativni akty, véetné smérnic
Evropského parlamentu a Rady
89/391/EHS’¢, 2002/14/ES",

PR\1315336CS.docx
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2003/88/ES'<, 2008/104/ES"?, (EU)
2018/957¢, (EU) 2019/1152", (EU)
2019/1158'¢ a (EU) 2022/2041™

a smérnic Rady ', 1999/70/ECY,
2000/78/EC &,

Ia Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanci p¥i prici (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

b Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnanci a projednavani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovdani
zaméstnancii ( U¥. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

Ie Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2003/88/ES ze dne

4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby (UF. vést. L 299,
18.11.2003, s. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim
zaméstndvani (UF. vést. L 327, 5.12.2008,
s. 9).

le Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. Cervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci
poskytovdni sluzeb (UF. vést. L 173,
9.7.2018, s. 16).

¥ Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkdach v Evropské unii
(U¥. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

18 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna
2019 o rovnovdze mezi pracovnim

a soukromym %ivotem (U¥. vést. L 188,

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE769.927v01-00

12.7.2019, s. 79).

1 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. Fijna
2022 o piiméienych minimdlnich mzddach
v Evropské unii (U¥. vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

i Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Ramcové dohodé

0 Castecném pracovnim uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP

a EKOS — Priloha: Ramcova dohoda

o Edsteéném pracovnim vvazku (UF. vést.
L 14, 20.1.1998, s. 9).

1 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Uy. vést. L 175,
10.7.1999, s. 43).

1k Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27.

listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstndani
a povoldni (U. vést. L 303, 2.12.2000, s.

16).

Or. en

Pozménovaci navrh

(4b)  Cilem Strategie prav osob se
zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-
2030 je zajistit plné zapojeni osob se
zdravotnim postiZenim do spolecnosti na
rovnopravném zakladé s ostatnimi lidmi
v Unii i mimo ni. V ramci uvedené
strategie se Evropska komise zavazuje

k tomu, Ze zajisti, aby se osoby se
zdravotnim postiZenim mohly ucastnit
odborné pripravy a ucit se novym
dovednostem, coZ je zdakladni predpoklad

PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 4 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

%) StaZe mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepSit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim piechod do stabilniho
zaméstnani. Staze jako takové predstavuji
diilezitou cestu na trh prace. Pro
zaméstnavatele jsou staZe prileZitosti, jak
prilakat, vySkolit a udriet si mladé lidi.
Mohou sniZit naklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnancii, pokud je
staZistiim po ukonceni staze nabidnuto
Fadné pracovni misto. Toho viak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staZe
kvalitni a nabizeji ditstojné pracovni
podminky.

PR\1315336CS.docx

pro vykon zaméstnani a nezavislost.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4c) Vroce 2022 predloZila Konference
0 budoucnosti Evropy navrh tykajici se
zajisténi souladu staZi a pracovnich mist
pro mladé lidi se standardy kvality, a to i
v oblasti odmériovani, a zakazu

neplacenych staZi na trhu prdace a mimo
formalni vzdélavani.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5) Cilem staZi je pomoci mladym
lidem ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, usnadnit jim prechod ze
vzdéldvani do stabilniho zaméstnani

a piistup k povolini. Ulelem stife je spojit
kratkou dobu prace na zdakladni tirovni

s vyznamnou zZkuSenosti 7 odborné
PFipravy. Staze jako takové mohou
predstavovat dilezitou cestu na trh prace.

Or. en

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Pietrvavaji problémy tykajici se
problematického vyuZivani staZi, véetné
PFipadi, kdy jsou mista Fadnych
zaméstnancii zastirdna stizemi, coz
uvedené pracovniky zbavuje jejich plnych
prav vyplyvajicich 7 prava Unie,
vnitrostdatnich prdavnich piedpisit

a kolektivnich smluv a zdroveri je
vystavuje riziku, Ze se ocitnou v pasti
nejistych pracovnich podminek. Zastirani
pracovnich poméru staZemi narusuje
hospodaiskou souté? mezi spoleCnostmi
tim, Ze znevyhodiiuje zaméstnavatele, kteii
dodrZuji pravni predpisy, vede

k obchazeni povinnosti zaméstnavatelii
tykajicich se dani a socidlniho
zabezpeceni a k nahrazovani stalych
pracovnich mist. V jinych pripadech
zaméstnavatelé ,,skutecnych“ staZisti
nemusi plnit vSechny poZadavky

PE769.927v01-00 12/58

Pozménovaci navrh

(5a) Pro zaméstnavatele jsou staZe
prileZitosti, jak prilakat, vySkolit a udrzet
si mladé lidi. Mohou sniZit naklady na
hledani a nabor kvalifikovanych
zaméstnancii, pokud je staZistiim po
ukondeni staze nabidnuto stabilni
zaméstnani. Toho vSak Ize dosahnout
pouze tehdy, jsou-li staZe regulovdny.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

PR\1315336CS.docx



vyplyvajici 7 prava Unie, vnitrostdtnich
pravnich predpisi, kolektivnich smluv
nebo zZvyklosti, ¢imZ je zbavuji jejich

plnych prav.

Or. en
Pozménovaci navrh 13
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

(7) Kromé toho je u stazistit méné (7) K rizikiim, které vedou ke
pravdépodobné, Ze budou hdjit sva prdava zneuZivajicim praktikam vyplyvajicim
vzhledem ke svému zranitelnému z vyuzivani stazi, patii neexistence,
postaveni na trhu prace. K hlavnim slozitost nebo riznorodost regulac¢nich
Sfaktoriim, které vedou k problematickému ramct pro staze v riznych clenskych
vyuzivani stazi, patii neexistence, slozitost statech spolu s nedostatecnym
nebo riznorodost regulaénich rdmceti pro prosazovanim vnitrostatnich pravnich
staze v riznych ¢lenskych statech spolu piedpist a nedostatecnou kapacitou pro
s nedostatecnym prosazovanim kontroly a inspekce, jakoZ i nejasnosti
vnitrostatnich pravnich predpist ohledn¢ organu odpovédného za kontrolu
a nedostatecnou kapacitou pro kontroly a prosazovani.
a inspekce, jakoz 1 nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu
a prosazovani.

Or. en

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(7a) Komplikace ddle vznikaji

v disledku Siroké a neformadlni
kategorizace staZi. Staze Ize chapat tak, Ze
zahrnuji staZe, které jsou soucdsti osnov
formalniho vzdélavani; staZe, které jsou
upraveny vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a jejichZ absolvovani je

PR\1315336CS.docx 13/58 PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE769.927v01-00

CS

povinnym poZadavkem pro piistup ke
konkrétnimu povolani; staZe na volném
trhu; a staZe v ramci aktivnich politik na
trhu prace. Nékteré druhy stazi jsou

v Clenskych stdtech regulovdny nebo
CdsteCné regulovany, zatimco jiné nikoli.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7b)  Bez regulaénich ramci vinikaji
socialné-ekonomické naklady, pokud se
dovoli, aby stdZe, zejména opakované,
nahradily stabilni zaméstnani, zejména
zakladni pozice, které jsou obvykle
nabizeny staZistiim.

Or. en

Pozménovaci navrh

(7c)  Neplacené nebo Spatné placené
staze mohou byt obzvlasté vylucujici pro
mladé lidi, ktefi nemaji financéni
prostiedky na jejich dokonceni.
Neplacené nebo Spatné placené stiZe
predstavuji riziko pirimé &i nepiimé
diskriminace na zakladé véku, pohlavi,
rasy, barvy pleti, etnického a socidalniho
puvodu, zdravotniho postiZeni a dalSich
Sfaktorii. Rozdil mezi neplacenymi

a placenymi stazemi miiZe rovnéz; vést

k diskriminaci mezi staZisty v ditsledku
rozdilného zachadzeni.

PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7 d (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Z dukazii vyplyva, Ze vyznamna
cast staZistit md ve srovndni s iradnymi
zaméstnanci méné priznivé pracovni
podminky, véetné pracovni doby, ndarokii
na dovolenou, pFistupu k vybaveni, jakoz
i odmény.

PR\1315336CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7d)  Evropsky parlament opakované
odsoudil praxi neplacenych stazi jako
Sformu vykovist’ ovani mladych pracovnikii
a porusSovani jejich prav a vyzval

k vytvoreni spoleCného pravniho ramce,
ktery by zajistil spravedlivou odménu za
staZe, aby se zabrdnilo vykoiist’ujicim
praktikam™™.,

Im Usneseni Evropského parlamentu ze
dne 17. unora 2022 o posileni postaveni
evropské mladeZe: zaméstnanost

a socidlni ofiveni po pandemii (U¥. vést. C
342, 6.9.2022, s. 265); usneseni
Evropského parlamentu ze dne 14. Cervna
2023 obsahujici doporuceni Komisi

o0 kvalitnich staZich v Unii
(2020/2005(INL)).

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

) Na urovni Unie stanovi ramec pro
ochranu pracovniki stavajici pravni
ndstroje, véetné smérnic

o transparentnich a piredvidatelnych
pracovnich podminkach’, o piiméienych
minimdlnich mzddchS, o pracovni dobé’,
o0 bezpeénosti a ochrané zdravi pii pracié,
o rovnosti a zdkazu diskriminace ®,

0 rovnovdze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem rodi¢it a pecujicich
0sob'’, o informovdni zaméstnancii

a projedndvdni s nimi'l, o pracovnich
pomérech na dobu uréitou’?, o édsteéném
pracovnim uvazku'3, o vysilani
pracovnikit’ a o agenturnim
zaméstndvani’>. Tento prdavni ramec se

v plném rozsahu vitahuje na staZisty, kteri
uzavieli pracovni smlouvu nebo jsou

v pracovnim poméru ve smyslu
vymezeném prdavnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kaZdém Clenském staté

s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie. Pravni ramec Unie
zahrnuje také doporuceni tykajici se
kvality staZi'® a uciiovské piipravy’”

a pristupu pracovnikii a osob samostatné
vydéleéné éinnych k socidlni ochrané’s,

3 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. éervna
2019 o transparentnich a piedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(U¥. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

¢ Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. Fijna
2022 o piiméienych minimalnich mzdach

PE769.927v01-00 16/58

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

PR\1315336CS.docx



v Evropské unii (U¥. vést. L 275,
25.10.2022, 5. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby (UF. vést. L 299,
18.11.2003, s. 9).

8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancii p¥i praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

¥ Mimo jiné: smérnice Rady 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni
v zaméstndni a povoldani (UF. vést. L 303,
2.12.2000, s. 16).

10 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna
2019 o rovnovdze mezi pracovnim

a soukromym %ivotem (U¥. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

I Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovdni zaméstnancii a projedndvani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovdani
zaméstnancii (i Uf. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28.
cervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Uy. vést. L 175,
10.7.1999, s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Ramcové dohodé

o casteéném pracovnim uvazku uzavicené
mezi organizacemi UNICE, CEEP

a EKOS — priloha: Ramcova dohoda

o &dsteéném pracovnim tivazku (UF. vést.
L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

PR\1315336CS.docx 17/58
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a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna
2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES

o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani
sluzeb (U¥. vést. L 173, 9.7.2018, s. 16).

I3 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani (| UF. vést. L 32 7, 5.12.2008,
s. 9).

16 Doporuceni Rady ze dne 10. biezna
2014 k ramci kvality stazi (Ur. vest. C 88,
27.3.2014, s. 1).

17 Doporuéeni Rady ze dne 15. biezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uciiovskou piipravu (UF. vést.
C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o p¥istupu pracovnikit a osob
samostatné vydélecné cinnych k socialni
ochrané (Ul’. vest. C 387, 15.11.2019, s.
1).

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Konference o budoucnosti
Evropy"” ptedloZila ndavrh tykajici se
zajisténi souladu staZi a pracovnich mist
pro mladé lidi se standardy kvality, a to i
v oblasti odmériovani, a zakazu
neplacenych staZi na trhu prdce a mimo
formalni vzdélavani.

19 Zprdava o koneéném vysledku — kvéten
2022.

PE769.927v01-00

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh
Or. en
PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  Evropsky parlament pfijal v ¢ervnu
2023 usneseni podle ¢lanku 225 Smlouvy
o fungovani EU s doporuc¢enimi Komisi

o kvalitnich stazich?’. Ve svém usneseni
vyzval Komisi, aby ,,aktualizovala

a posilila ramec kvality stazi z roku 2014

a aby z n¢j u€inila silnéjsi legislativni
nastroj*“. Ddle Komisi vyzval, aby do
aktualizovaného ramce kvality staZi
zaclenila dalsi zasady. Konkrétné
Evropsky parlament vyzval Komisi, aby
whavrhla smérnici o staZich na otevieném
trhu prdce, staZich v ramci aktivnich
politik na trhu prdce a staZich, které jsou
povinnou soucdsti odborné pripravy,

s cilem zajistit minimalni normy kvality,
véetné pravidel tykajicich se délky staZi,
Ppristupu k socidalnimu zabezpeceni

v souladu s vnitrostdatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi, jakoZ i odméiiovani,
které zajisti diistojnou Zivotni uroverii, aby
se zabranilo vykoFistujicim praktikam*,

20 Usneseni Evropského parlamentu ze dne
14. Cervna 2023 obsahujici doporuceni
Komisi o kvalitnich staZzich v Unii
(2020/2005(INL)).

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 14 a (novy)

PR\1315336CS.docx

Pozménovaci navrh

(11)  Evropsky parlament pfijal v ervnu
2023 usneseni podle ¢lanku 225 Smlouvy
o fungovani EU s doporuc¢enimi Komisi

o kvalitnich stazich?’. Ve svém usneseni
vyzval Komisi, aby ,,aktualizovala

a posilila ramec kvality stazi z roku 2014
a aby z né¢j u€inila silnéjsi legislativni
nastroj*.

20 Usneseni Evropského parlamentu ze dne
14. Cervna 2023 obsahujici doporuceni
Komisi o kvalitnich staZzich v Unii
(2020/2005(INL)).

Or. en

PE769.927v01-00
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 14 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE769.927v01-00

20/58

Pozmeénovaci navrh

(14a) Soudni dviir ve své judikatuie
stanovil kritéria pro urceni postaveni
zaméstnance. Pri provadéni této smérnice
by mél byt vyklad Soudniho dvora tykajici
se uvedenych kritérii zohlednén'™.

In Rozsudky Soudniho dvora ze dne 3.
cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum v.
Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; ze dne 14. Fijna
2010, Union Syndicale Solidaires Isére v.
Premier ministre a dalsi, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612, ze dne 9. ¢ervence
2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455, ze dne 4. prosince
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411, ze dne 17.
listopadu 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH v.
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

Pozménovaci navrh

(14b) Zakladnim prvkem pracovniho
poméru je podle judikatury Soudniho
dvora vykondavani osobni sluzby

a skutecné a efektivni Cinnosti pod
vedenim jiné osoby, s vyjimkou téch
cinnosti, které jsou natolik omezené, Ze
Jsou Cisté okrajové a vedlejsi’e.

1o Rozsudky Soudniho dvora ze dne

PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1315336CS.docx

3. Cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum
v. Land Baden-Wiirttemberg; Véc C-
228/07, Jorn Petersen

v. Landesgeschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederosterreich,
2008, Sb. rozh. s. I-06989, bod 45.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(14c) Soudni dviir opakované rozhodl, Ze
pojem ,,pracovnik‘ ve smyslu clanku 45
SFEU se vitahuje i na osoby, které
vykondvaji staz'. Judikatura Soudniho
dvora uplatituje pracovni pomér na Ctyvi
hlavni druhy stdZi: stiZe na volném trhu'®,
stdZe povinné pro urcité povolani's, stiZe
spojené s aktivnimi politikami na trhu
prace' a stiZe jako souldst akademické
nebo odborné kvalifikace'e.

la Rozsudek ve véci C-485/20 XXXX v. HR
Rail SA, 2022, ECLI:EU:C:2022:85, bod
31.

1b Rozsudek ve véci C-485/20 XXXX v. HR
Rail SA, 2022, ECLI:EU:C:2022:85.

Ie Rozsudek ve véci C-66/85, Deborah
Lawrie-Blum v. Land Baden-
Wiirttemberg, 1986, Sb. rozh. 1-02121;
rozsudek ve véci C-109/04, Karl Robert
Kranemann v. Land Nordrhein-
Westfalen, 2005, Sb. rozh. s. I-02421.

14 Rozsudek ve véci C-229/14, Ender
Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH, 2015,
ECLI:EU:C:2015:455.

le Rozsudek ve véci C-344/20 LF v. SCRL,
2022, ECLI:EU:C:2022:77.

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatteni k boji proti zastirani
Fadnych pracovnich poméri staZemi

a zajistit, aby ptislu$né unijni a vnitrostatni
pravni predpisy vztahujici se na
pracovniky byly ve vztahu ke staZistium
provadény a prosazovany v plném rozsahu.
Tato smérnice ieSi uvedené problémy
stanovenim minimdlnich poZadavki

v zdjmu zlepSeni a prosazovdni
pracovnich podminek staZistit v Unii

a boje proti zastirani rFadnych pracovnich
pomérii staZemi, a to stanovenim
spole¢ného ramce zdsad a opatieni
nezbytnych k zajisténi rovného zachdzeni
a k ucinnéjSimu provadéni a prosazovani
pravnich piedpisu Unie a vnitrostdtnich
pravnich predpisi vitahujicich se na
pracovniky.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Tato smérnice se vztahuje na
stazisty v Unii, kteii uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru
ve smyslu vymezeném prdavnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi

PE769.927v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
nekalym praktikam vyplyvajicim

z vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatieni s cilem zajistit, aby pfisluSné
unijni a vnitrostatni pravni predpisy
vztahujici se na staZisty byly provadény

a prosazovany v plném rozsahu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16) Tato smérnice stanovi spole¢nou
definici stazi a spolec¢ny ramec pro
piedchazeni nekalym praktikam
vyplyvajicim z vyuZivani stazi k jinym
ucelium, neZ je usnadnéni piechodu ze

PR\1315336CS.docx



platnymi v ¢lenskych statech

s prihlédnutim k judikatui‘'e Soudniho
dvora Evropské unie. Soudni dviir ve své
Jjudikatuie stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt

zaloZeno na analyze konkrétniho pripadu.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod odtivodnéni 16 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1315336CS.docx

vzdélavani do stabilniho zaméstnani nebo
umoznéni pristupu X povoldni. Smérnice
proto upravuje pracovni podminky pro
prdci na ndstupni pozici, kterou staZista
béhem stdZe vykondava.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16a) Tato smérnice definuje staZ jako
casové omezenou prdci na ndastupni
pozici, jejimZ cilem je ziskani praktickych
a odbornych dovednosti prostiednictvim
rozsahlé odborné pripravy, aby se
usnadnil piechod do stabilniho
zaméstndni nebo pristup k povolani

a ktera se zaklada na pisemné smlouvé
mezi staZistou a poskytovatelem stdZe a je
placena v souladu se smérnici (EU)
2022/2041.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16b) Jednou z vyzev spojenych

s legislativou tykajici se stazi je nejasnost
ohledné toho, co podle prava Unie
znamend pojem staZ a co je ucelem stdze.
Tato smérnice tento problém odstrariuje,
nebot’ stanovi spolecnou definici pojmu
staz i ucel staze.

PE769.927v01-00

CS



Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 d (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE769.927v01-00

CS

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16¢c) Tato smérnice zajisti, aby se na
staZe vitahovala zdasada nediskriminace
podle ¢lanku 21 Listiny, jakoZ i smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES'*, smérnice Rady
2000/43/ES™ a smérnice 2000/78/ES,
pokud jde o pristup ke staZim a pracovni
podminky véetné odmény za praci. Tim
reaguje na obavy tykajici se
diskriminacnich dusledki staZi

a podporuje inkluzivnost stazi.

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zdasady rovnych
prileZitosti a rovného zachdzeni pro muze
a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
(U¥. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

b Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne
29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdasada
rovného zachdazeni s osobami bez ohledu

na jejich rasu nebo etnicky puvod
(Ut vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).

Or. en

Pozménovaci navrh

(16d) Clenské stdty by rovnés mély
podporovat lepsi pristup ke stazim pro

PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici stiaZe se v jednotlivych
clenskych statech vyrazné lisi. Ucriovskad
priprava tudi miiZe spadat do oblasti
pusobnosti této smérnice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik*, jak je
definovan pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych statech s prihlédnutim

k judikatui'e Soudniho dvora Evropské
unie.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18)  Kapitola III smérnice se vitahuje
na radné zaméstnance, ktevi jsou
nepravdivé oznacovdni jako staZisté, tj.
pokud zaméstnavatelé oznacuji iradny
pracovni pomér bud’ jako staZ, kterda neni
pracovnim pomérem, nebo jako staz, ktera
sice predstavuje pracovni pomér, avsak

s nizsi urovni odmény nebo jinych
pracovnich podminek, nez na jaké by méli
ndrok vadni zaméstnanci podle prava Unie

PR\1315336CS.docx

stazisty ze zranitelného prostiedi, véetné
0sob se zdravotnim postiZenim, tim, Ze
zajisti, aby staZistium se zdravotnim
postiZenim byla prizpiisobena pracovisteé.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(18)  Tato smérnice vyZaduje, aby
¢lenské staty zavedly ucinnd opatieni pro
boj proti nekalym praktikam vyplyvajicim
z vyuZivani stazi k jinym ucelium, nez je
usnadnéni piechodu ze vzdélavani do
stabilniho zaméstndni, které maji za
ndsledek to, Ze je poskytovdana nizsi
uroveit ochrany, véetné horsich
pracovnich podminek a niZSich odmén,
nez na kterou by mél dotycny stazista

PE769.927v01-00
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nebo vnitrostatnich pravnich predpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19) StaZe, které jsou pracovnim
pomérem, Ize od ,,Fadnych“ pracovnich
poméri odlisit na zakladé toho, Ze jsou
Casové omezené, obsahuji vyznamny prvek
vzdélavani a odborné pripravy a jejich
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zaméstnatelnosti a usnadnéni piechodu
do zaméstnani nebo pristupu k urcitému
povolani.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Zasada zakazu diskriminace je
vhodna k boji proti zneuZivani stazi, které
miuiZe mit podobu poskytovani méné
piiznivych pracovnich podminek nebo
nizsi odmény staZistium ve srovndni

s Fadnymi zaméstnanci bez ndleZitého
oditvodnéni, a k zajisténi udriitelnosti
staZi jako cesty k prileZitostem ziskat
stabilni zaméstndni. MiiZe také pomoci
ZpFistupnit staZe skupindam pracovnikii ve
granitelné situaci.

PE769.927v01-00

ndrok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich predpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
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Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21) Je proto nezbytné stanovit zdasadu
zakazu diskriminace staZisti, kterd by se
méla uplatiiovat jako doplnék

k ustanoveni 4 prilohy smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
které stanovi, Ze pokud jde o pracovni
podminky, nesmi byt se zaméstnanci

v pracovnim poméru na dobu urcitou
zachazeno méné priznivé nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze 7 toho
divodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlisné zachazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi dirvody. StaZisté, kteii jsou
v pracovnim poméru, jsou podle definice
wZaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu urcitou“ ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdasadé zakazu
diskriminace v§ak neumoZiuje srovndani
s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou. Ustanoveni 2
bod 2 p¥ilohy uvedené smérnice navic
umoZiiuje clenskym statiim vyjmout z jeji
piisobnosti nékteré typy pracovnikii, a to
i pokud jde o vztahy v ramci zakladniho
odborného vzdélavani a uciiovského
vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
poméry, které byly uzavieny v ramci
gvlastniho veiejného nebo verejné
podporovaného vyucniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdélavani. Neuzndvd ani obzvlasté
zranitelné postaveni staZistii. Je proto
nutné zarucit, aby se zdsada rovného
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vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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CS

zachdazeni ve srovndni s Fadnymi
zaméstnanci vitahovala na viechny
stazisty, ktevi jsou v pracovnim poméru.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Clenské stdty by proto mély zajistit,
aby se stdZisty nebylo zachdzeno méné
Ppriznivé nez se srovnatelnymi radnymi
zaméstnanci ve stejném zarizeni, pokud
jde o pracovni podminky véetné
odméiiovani, pokud odlisné zachdzeni
nelze ospravedlnit objektivnimi ditvody.
Samotnd skutecnost, Ze se jedna

o staZistu, nemiiZe byt diivodem pro méné
PpFiznivé zachdzeni ve srovndni s Fadnymi
zaméstnanci ve stejném zarizeni.
Soucasné mohou odlisné ukoly, niZsi
odpovédnost nebo intenzita prdce ve
vitahu ke srovnatelnym radnym
zaméstnancum piedstavovat objektivni
divody pro piipadné odlisné zachdzeni,
pokud jde o konkrétni pracovni
podminku. Rozsah odlisného zachazeni by
v§ak mél byt témto ditvodiim piiméieny.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komisi
(23)  Uplatnéni zasady zakazu

diskriminace vyZaduje urcéeni
srovnatelného idadného zaméstnance

PE769.927v01-00
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vypousti se

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh
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vykonavajiciho stejny nebo podobny druh
prdce nebo povolani jako stdZista, pricem?
je tieba brat naleZity ohled na kvalifikaci
a dovednosti.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Clenské stdty by mély zavést
vhodna opatieni k boji proti zastirani
Fadnych pracovnich poméri staZemi,
jeho? ditsledkem je poskytovani niZsi
urovné ochrany, véetné pracovnich
podminek a odmény, neZ na jakou by mél
dotyCny pracovnik narok podle prava
Unie nebo vnitrostatnich pravnich
predpisi, kolektivnich smluv nebo
zvyklosti.

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25)  Je nezbytné zajistit t¢inné kontroly
a inspekce provadéné piisluSnymi orgéany,
nebot’ maji zasadni vyznam pro ochranu
prav stazistl a pro boj proti zastirani
Fadnych pracovnich pomérii staZemi.
Cilem kontrol a inspekci by mélo byt
zabranit tomu, aby Fddné zaméstnani bylo
nahrazovano sidajnymi stdZzemi, a chranit
prava pracovnikii.

PR\1315336CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(25)  Je nezbytné zajistit ¢inné kontroly
a inspekce provadeéné piisluSnymi orgény,
nebot’ maji zasadni vyznam pro ochranu
prav stazistl a pro boj proti nekalym
praktikam vyplyvajicim z vyuZivani stazi.
Cilem kontrol a inspekci by mélo byt
zabranit tomu, aby stabilni zam¢éstnani
bylo nahrazovano epakovanymi stazemi,

a chranit prava staZistii.

Or. en

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Posouzeni toho, zda je radny
pracovni pomér zastirdn staZi, by mélo
vychazet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formalniho oznaceni smluvniho vitahu.
Aby bylo mozné urcit, zda je Fadny
pracovni pomér zastirdn stazi, mély by
piislusné organy provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Aby se pfislusSnym orgdniim usnadnilo toto
posuzovani, mély by byt stanoveny klicové
prvky, které by umoZnily rozlisit mezi
Fadnym pracovnim pomérem a pracovnim
pomérem, ktery je zastiran stazi.
Posouzeni téchto prvkl by mélo byt
provedeno piipad od pfipadu s nalezitym
ptihlédnutim k okolnostem kazdého
konkrétniho ptipadu. Uvedené prvky jsou
proto indikativni, jejich vycet neni
konecny a neni tieba naplnit urcitou
prahovou hodnotu.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  PoZadavek na piedchozi pracovni
praxi pro ucely staZe ve stejném nebo
podobném oboru Cinnosti nemusi
naznacovat, Ze se jednd o iradny pracovni
pomér, ktery je zastiran staZi, pokud
zaméstnavatel uvede oditvodnéni,
napiiklad Ze rovnocenna doba predchozi
pracovni praxe je povaZovdna za

PE769.927v01-00

Pozménovaci navrh

(26)  Aby bylo mozné zgjistit nekalé

praktiky vyplyvajici 7 vyuZivdni stazi, mély

by ptislusné orgény provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Aby se pfislusSnym orgdntiim usnadnilo toto
posuzovani, stanovi tato smérnice riuzné
skutecCnosti a okolnosti, které¢ by mély byt

pro identifikaci nekalych praktik

vyplyvajicich z vyuZivani stazi relevantni.
Posouzeni téchto prvkl by mélo byt
provedeno ptipad od pfipadu s ndlezitym
pfihlédnutim k okolnostem kazdého
konkrétniho ptipadu.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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rovnocennou k dokladu o kvalifikaci
v urcité oblasti ¢innosti nebo odbornosti.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Kdyz ptislusné organy provadeji
analyzu relevantnich skutecnosti, aby
urCily existenci Fadného pracovniho
poméru, jenZ je zastiran stazi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly piislusné organy plnit své tkoly,
m¢éli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim na jejich Zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatfeni, kterd usnadni posouzeni,

zda udajna staZ skutecné piedstavuje stdz,.

Opatieni by méla zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staZe u téhoz zaméstnavatele,
vcetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfimétena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ nem¢la
presahnout Sest mésict, jak je stanoveno
v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
v$ak mohou stanovit, Ze del$i doba trvani
muze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich diivodech. Prikladem

PR\1315336CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(28)  Kdyz pfislusné organy provadeéji
analyzu relevantnich skute¢nosti, aby
urCily existenci nekalych praktik
vyplyvajicich z vyuZivani stazi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly piislusné organy plnit své tkoly,
m¢éli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim nezbytné informace, které
maji k dispozici.

Or. en

Pozménovaci navrh

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatieni, kterd usnadni identifikaci
nekalych praktik vyplyvajicich 7 vyuZivani
stazi. Opatieni by méla zahrnovat Casové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staZe u téhoz zaméstnavatele,
veetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfiméfena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ neméla
piesdhnout Sest mésict, jak je stanoveno

v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
vS$ak mohou stanovit, ze delsi doba trvani
miZze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich diivodech, které podporuji

PE769.927v01-00
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takovych vyjimek mohou byt staze, jejichz
absolvovani je povinnym poZadavkem pro
pfistup k ur¢itému povolani a u nichzZ cesta
k osvojeni potfebnych znalosti, kompetenci
a zkuSenosti odivodiiuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci stdze. Delsi
dobu trvani by mohly vyuzivat i nékteré
stdze, jez jsou soucasti aktivnich politik na
trhu prace, které cili na integraci osob ve
zranitelné situaci. Nékteré staze, které jsou
soucasti osnov formalniho vzdélavani nebo
odborného vzdélavani a ptipravy, mohou
mit delSi dobu trvani z divoda
souvisejicich se vzdélavacimi programy.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30)  Povinnost zaméstnavatelti uvadét
v oznamenich o volnych mistech pro
staZisty a inzeratech staZi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné piipravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

PE769.927v01-00

dosaZeni cili staZe. Ptikladem takovych
vyjimek mohou byt staze, jejichz
absolvovani je povinnym pozadavkem pro
ptistup k ur¢itému povolani a u nichz cesta
k osvojeni pottebnych znalosti, kompetenci
a zkuSenosti odiivodiuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci staze. DelSi
dobu trvani by mohly vyuzivat i nékteré
staze, jez jsou soucasti aktivnich politik na
trhu préce, které cili na integraci osob ve
zranitelné situaci. Nekteré staze, které jsou
soucasti osnov formalniho vzdélavani nebo
odborného vzdélavani a ptipravy, mohou
mit del$i dobu trvani z diivodii
souvisejicich se vzdélavacimi programy.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Povinnost zaméstnavatelli uvadét

v oznamenich o volnych mistech

a inzeratech informace o ocekavanych
pracovnich ukolech, pracovnich
podminkach, v¢etné¢ odménovani, socialni
ochrané a prvcich odborné pripravy, jakoz
i 0 moznostech naboru po dokonceni
staZe, by mohla byt splnéna uvedenim
odkazu na internetové stranky obsahujici
tyto informace.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(31) Vedle této smérnice by ¢lenské
staty mély zajistit plné provadéni

a prosazovdani prav zakotvenych v acquis
Unie vztahujicim se na staZisty, kteii jsou
v pracovnim poméru.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32)  V nedavno piijatych pravnich
nastrojich, jako je smérnice (EU)
2019/1152 a smérnice (EU) 2023/970, byl
vytvofen rozsahly systém ustanoveni

o prosazovani socialniho acquis v Unii21.
Takova ustanoveni by méla byt do této
smérnice zaclenéna, aby pomohla zajistit
ucinné prosazovani a ochranu prav stazist
vyplyvajicich z této smérnice a z jinych
pravnich ptedpisit Unie vztahujicich se na
pracovniky.

21 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzi a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21.

PR\1315336CS.docx

Pozmeénovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(32)  V nedavno pfijatych pravnich
nastrojich, jako je smérnice (EU)
2019/1152 a smérnice (EU) 2023/970, byl
vytvofen rozsahly systém ustanoveni

o prosazovani socialniho acquis v Unii.
Takové ustanoveni by méla byt do této
smérnice zaclenéna, aby pomohla zajistit
ucinné prosazovani a ochranu prav stazist
vyplyvajicich z této smérnice a z jinych
pravnich ptredpisti Unie.

21 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiovani
zasady stejné odmény muzil a Zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismi prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, 5. 21).

Or. en
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Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 33

Znéni navrzené Komisi

(33)  Stazisté by méli mit piistup

k a¢innému a nestrannému feseni sport

a pravo na napravu, vcetné piiméiené
nahrady. Stazisté by méli byt informovani
o mechanismech napravy, aby své pravo na
napravu mohli uplatnit. S ohledem na
zakladni povahu prava na G¢innou pravni
ochranu by méli stazisté nadale poZivat
takové ochrany i po skonceni staze, ktera
vedla k iidajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalSich pfisluSnych pravnich
piedpist Unie vztahujicich se na
pracovniky.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34) Aby byla zajisténa G¢innéjsi Groven
ochrany stazistd, méli by mit zastupci
zamé&stnancll moznost U¢astnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich piedpisti Unie
vztahujicich se na pracovniky, a to
jménem jednoho nebo vice staZistli nebo na
jejich podporu.

PE769.927v01-00

Pozmérnovaci navrh

(33)  Stazisté by méli mit pfistup

k a¢innému a nestrannému feSeni sport

a pravo na napravu, vcetné piiméiené
nahrady. Stazist¢ by méli byt informovani
o mechanismech napravy, aby své pravo na
napravu mohli uplatnit. S ohledem na
zakladni povahu prava na G¢innou pravni
ochranu by méli stazisté nadale poZivat
takové ochrany i po skonceni staze, ktera
vedla k udajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalSich pfislusnych pravnich
ptedpist Unie.

Or. en

Pozménovaci navrh

(34) Aby byla zajisténa G¢innéjsi Groven
ochrany stazistii, méli by mit zastupci
zaméstnancll moznost Ucastnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich pfedpisti Unie, a to
jménem jednoho nebo vice stazistli nebo na
jejich podporu.

Or. en
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Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
piiméfend soudni a spravni ochrana pred
jakymbkoli nepfiznivym zachazenim ze
strany gaméstnavatele a pted neptiznivymi
nasledky v disledku stiznosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahdjeného s cilem vymahat dodrzeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptedpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. Stazisté by méli byt
chranéni zejména pied propusténim nebo
rovnocennym opatienim a pied veSkerymi
piipravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni z divodu, ze
uplatnili prava stanovena v této smeérnici
nebo v jinych pravnich ptedpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzené Komisi

(38)  Jelikoz cila této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky stazistt
a bojovat proti zastirani Fadnych
pracovnich poméri staZemi, nemiize byt
dosaZeno uspokojivé ¢lenskymi staty, ale
spise jich z diivodu jejich rozsahu a uc¢inkt
muze byt Iépe dosazeno na trovni Unie,
muze Unie pfijmout opateni v souladu se
zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zasadou proporcionality stanovenou
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Pozmérnovaci navrh

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
piiméfend soudni a spravni ochrana pred
jakymbkoli nepfiznivym zachazenim ze
strany poskytovatele stdZe ¢i pied
nepiiznivymi nasledky v disledku stiznosti
podané poskytovateli staze nebo jakéhokoli
fizeni zahajeného s cilem vymahat
dodrzeni prav stanovenych v této smérnici
nebo v jinych pravnich predpisech Unie.
Stazisté by méli byt chranéni zejména pred
propusténim nebo rovnocennym
opattenim, jako je staZeni nabidky na
budouci zaméstnani u poskytovatele stdiZe,
a pred veSkerymi piipravami jejich
propusténi nebo rovnocenného opatieni

z divodu, Ze uplatnili prava stanovena

v této smérnici nebo v jinych pravnich
piedpisech Unie, jez se vztahuji na
pracovniky.

Or. en

Pozménovaci navrh

(38)  Jelikoz cil této smérnice, kterymi
je poskytnout spolecnou definici stazi

a prosazovat pracovni podminky stazisti

a bojovat proti nekalym praktikam
vyplyvajicim 7 vyuZivani staZi, nemuize byt
dosazeno uspokojiveé ¢lenskymi staty, ale
spiSe jich z diivodu jejich rozsahu a G¢inkt
mize byt Iépe dosazeno na urovni Unie,
mize Unie pfijmout opatieni v souladu se
zé4sadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
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CS

v uvedeném ¢lanku nepiekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cilt.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl. 1—-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi spolecny ramec
zé4sad a opatteni pro zlepSeni a prosazovani
pracovnich podminek stazistli a pro boj
proti zastirani Fadnych pracovnich
poméri staZemi.

PE769.927v01-00

zé4sadou proporcionality stanovenou

v uvedeném c¢lanku neptekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cila.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(39a) Npyni je diileZitéjsi nez kdy diive
usilovat o vniti'ni trh, na némz; budou
panovat rovné podminky bez socidalniho
dumpingu a na némz budou dodriovina
socidlni a zaméstnaneckd prava. Unie
podporuje Clenské staty v jejich usili

o0 kolektivni vyjedndvani a jejich svobodu
zachovadvat, uzavirat a prosazovat
kolektivni smlouvy v situacich, kdy jsou
lepSim ndastrojem pro provadéni

a dopliiovani legislativnich iniciativ Unie,
a to s ohledem na vnitrostdatni postupy

a ramce. V tomto ohledu je zdasadni uznat
vyznam socidlnich partneri a jejich pravo
kolektivné vyjednavat.

Or. en

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi spolecnou definici
staZi a ramec zasad a opatfeni pro zlepSeni
a prosazovani pracovnich podminek
stazistli a pro zabranéni nekalym
praktikam vyplyvajicim 7 vyuZivani stazi.
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Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
ClL 2 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) ,»Stazi*“ éasové omezend pracovni
praxe, ktera zahrnuje vyznamny prvek
vzdélavani a odborné pripravy a jejim?
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zaméstnatelnosti a usnadnéni prechodu
do Fadného pracovniho poméru nebo
pristupu k povolani;

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
ClL 2 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) »stazistou* jakakoli osoba
absolvujici staz, ktera uzaviela pracovni
smlouvu nebo je v pracovnim poméru ve
smyslu vymezeném pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v jednotlivych clenskych statech

PR\1315336CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) stax”

i) casové omezend prdce vykondvand
na ndstupnich pracovnich pozicich, jejimz
cilem je poskytovat praktické a odborné
dovednosti prostiednictvim rozsahlé
odborné pripravy, aby se usnadnil
pirechod ze vzdélavani do stabilniho
zaméstndni, nebo pristup k povolani,

probihajici na zakladé pisemné smlouvy
mezi staZistou a poskytovatelem stdze

a placend v souladu se smérnici (EU)
2022/2041;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) ,»stazistou* jakakoli osoba
absolvujici staz.

PE769.927v01-00
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s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora;

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Cl 2 — odst. 1 — pism. b a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
CL 2 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) wiadnym pracovnim pomérem“
jakykoli pracovni pomér, ktery neni stazi;

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl 2 —odst. 1 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) widadnym zaméstnancem* jakakoli
osoba v iFadném pracovnim poméru.

PE769.927v01-00

38/58

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ba)  ,poskytovatelem stiZe* podnik,
ktery je soukromy, veiejny nebo oboji
a ktery poskytuje stdze.

vypousti se

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh
Or. en

Pozménovaci navrh
Or. en
PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
ClL 3 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské stity zajisti, aby v souvislosti

s pracovnimi podminkami vcéetné
odmériovani nebylo se staZisty zachdzeno
méné priznivé neZ se srovnatelnymi
Fadnymi zaméstnanci ve stejném zaiizeni,
pokud odlisné zachazeni nelze
ospravedinit objektivnimi diivody, jako
Jjsou odlisné ukoly, niZ§i odpovédnost,
intenzita prdce nebo vaha prvku
vzdélavani a odborné piipravy.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1315336CS.docx

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské stity zajisti, aby z hlediska
PFistupu ke staZim a pracovnich podminek
véetné odméiiovani byly staZe v souladu se
zasadou nediskriminace stanovenou ve
smérnicich 2000/43/ES, 2000/78/ES

a 2006/54/ES.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské stdty podporuji lepsi p¥istup ke
staZim pro staZisty ze zranitelného

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Cl. 3 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Pokud ve stejném zavizeni neni Zadny
srovnatelny iadny zaméstnanec, je
srovndni provedeno s odkazem na
piisluSnou kolektivni smlouvu nebo,
pokud se kolektivni smlouva neuplatiiuje,
v souladu s vnitrostdatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Kapitola III — nazev

Znéni navrzené Komisi

111 Rddné pracovni poméry, jes jsou

PE769.927v01-00

prostiedi, véetné staZistu se zdravotnim
postiZenim.

Or. en

Pozménovaci navrh
Clenské stity zajisti, aby pracovisté byla

prizpusobena tak, aby byla pristupna
stazistiim se zdravotnim postiZenim.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

I Opatieni k boji proti nekalym
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zastirany staZemi

Pozmeénovaci navrh 64

Navrh smérnice
Cl. 4 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Opatieni k boji proti zastirani ifadnych
pracovnich poméri staZemi

Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti ¢inné kontroly

a inspekce provadéné piisluSnymi organy

s cilem odhalit praktiky, p#i nichz je Fadny
pracovni pomér zastirdn staZi, coz ma za
ochrany, v€etn¢ pracovnich podminek

a odmeény, nez na jakou by mél dotceny
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti,

a ptijmout donucovaci opatieni.

PR\1315336CS.docx

praktikam vyplyvajicim 7 vyuZivani stazi

Or. en

Pozménovaci navrh

Opatieni k boji proti nekalym praktikam

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti ¢inné kontroly

a inspekce provadéné piisluSnymi orgény
s cilem odhalit nekalé praktiky vyplyvajici
z vyuZivani staZi k jinym uceliim, neZ je
usnadnéni piechodu ze vzdélavani do
stabilniho zaméstndani nebo umoZznéni
PFistupu k povolani, coz ma za nasledek,
ze je poskytovana niz$i uroven ochrany,
véetné pracovnich podminek a odmeény,
nez na jakou by mél dotéeny stdZista narok
podle prava Unie nebo vnitrostatnich
pravnich ptedpist, kolektivnich smluv
nebo zvyklosti, a pfijmout donucovaci
opatteni.

Or. en

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
Cl. 5 — nazev

Znéni navrzené Komisi

Posouzeni i‘ddnych pracovnich poméri,
jeZ jsou zastirany stazemi

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi
1. Pro urceni toho, zda udajna staz

predstavuje Fadny pracovni pomeér,
provedou pfislusné organy celkové

posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.

Toto posouzeni zohledni mimo jiné tyto
orientacni ukazatele:

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
ClL 5 - odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) neexistence vyznamného prvku

vzdélavani nebo odborné pripravy v ramci

udajné staze;

PE769.927v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

Posouzeni nekalych praktik

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Pro zjisténi nekalych praktik
vyplyvajicich z vyuZivani staZi provedou
ptislusné organy celkové posouzeni vSech
relevantnich skutecnosti. P¥ urcovdani
toho, zda se jednda o nekalé praktiky,
posouzeni vychdzi z:

Or. en

Pozménovaci navrh

a) neexistence pisemné smlouvy mezi
staZistou a poskytovatelem staze;

Or. en
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Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
ClL 5 - odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) nadmérnd doba trvani udajné
staZe nebo vice a/nebo po sobé jdoucich
udajnych stazi téZe osoby u tého?
zaméstnavatele;

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

C) rovnocenné urovné ukoli,

odpovédnosti a intenzity prdce pro udajné

stazZisty a Fadné zaméstnance na
srovnatelnych pozicich u téhoz
zaméstnavatele;

PR\1315336CS.docx

Pozmérnovaci navrh

b) neexistence slozky odborné
pripravy, jejimZ dokladem je neexistence
téchto prvkii:

i) jasny program odborné piipravy
pro staz, ktery stanovi dovednosti, znalosti
a kompetence, které maji byt v priibéhu
staZe rozvijeny, vzdélavaci cile staZe

a pridélené ukoly a prileZitosti k odborné
DPFipravé, které dosaZeni téchto dovednosti
a cilit usnadni;

ii) urceny vedouci stiZe nebo mentor
pridéleny na dobu stiZe;

iii)  poskytovani specializované
odborné pripravy, zpétné vazby
a poradenské podpory béhem staZe;

iv) vedeni staZisty a dohled nad nim
P¥i plnéni stanovenych ukolii;

V) Jjasna souvislost mezi dovednostmi
osvojovanymi béhem staZe a stanovenymi
ukoly.

Or. en

Pozménovaci navrh

C) nadmérné doby trvani stiZe;

Or. en

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
CL. 5-odst. 1 —pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) pozadavek na piedchozi pracovni
praxi pro uchazece o staz ve stejném nebo
podobném oboru Cinnosti bez naleZitého
oduvodnéni,

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 1 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) vysoky pomér udajnych stazi
v porovndni s Fadnymi pracovnimi poméry
u téhoz zaméstnavatele;

Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
CL 5 —odst. 1 — pism. f

Znéni navrzené Komisi

f) znacny pocet udajnych staZisti

u téhoz zaméstnavatele, kteii pied
ndstupem na udajnou staz absolvovali dvé
nebo vice stazi nebo byli v iradném
pracovnim poméru ve stejném nebo
podobném oboru Cinnosti.

PE769.927v01-00

Pozménovaci navrh

d) absence odmény priznané
v souladu se smérnici (EU) 2022/2041;

Or. en

Pozménovaci navrh
e) pozadavek, aby uchazeci méli pied
ndstupem na staz, predchozi pracovni

praxi;

Or. en

Pozmenovaci navrh
f) chybéjici veiejné oznameni
0 volném pracovnim misté pro stazistu,
v némz by byly uvedeny tyto informace:

i) ocekavané ukoly a mira
odpovédnosti vyZadované od staZisty;

PR\1315336CS.docx



ii) prdva a naroky staZisty, a to i
v oblasti odméiiovani, socialni ochrany,
pracovni neschopnosti a pracovni doby;

iii)  poskytovani odborné piipravy
a dovednosti, které je tieba si osvojit.

Or. en

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
fa) absence transparentni naborové

politiky pro zajisténi stabilniho
zaméstndni po ukonceni stdZe.

Or. en
Pozménovaci navrh 75
Navrh smérnice
C1. 5 — odst. 1 a (novy)
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
la. Pi uréovani toho, zda v diisledku

vyuzivdni stazi dochazi k nekalym
praktikam, vezmou prislusné organy

v uvahu i vnéjsi okolnosti, které nejsou
soucdsti samotného vitahu staZe. V tomto
posouzeni se zohledni mimo jiné
ndasledujici faktory:

a) vysoky pomér stazi ve vitahu
k velikosti zai'izeni;

b) prijimani staZisti, kteii diive
absolvovali staz ve stejném nebo
podobném oboru Cinnosti;

¢ opakované prodluzovani stazi bez
moznosti postupu v ramci zaiizeni;

d) nahrazovani stalych pracovnich
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Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl. 5 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi
2. Aby mohly pfislusné organy
provést posouzeni uvedené v odstavci 1,

poskytne zaméstnavatel témto orgdaniim
na jejich Zadost tyto informace:

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) pocet stdazi a Fadnych pracovnich
poméri;

Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) pracovni podminky vetné
odménovani, ukold a odpovédnosti
tdajnych stazisti a Fadnych zaméstnanci
na srovnatelnych pozicich;

PE769.927v01-00

mist inzerovdnim stazi, které na sebe
navazuji.

Or. en

Pozmeénovaci navrh
2. Aby mohly ptislusné organy
provést posouzeni uvedené v odstavcich 1
a 2, vyzaduji ¢lenské staty, aby
poskytovatelé stazi poskytli témto
orgdaniim tyto informace:

Or. en

Pozménovaci navrh
a) pocet stazistii a jinych typi

pracovniki,

Or. en

Pozménovaci navrh

c) pracovni podminky v€etné
odménovani, ukolt a odpovédnosti stazistl
a jinych typit pracovnikii na srovnatelnych
pozicich;

PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) popisy prvku vzdélavani a odborné
ptfipravy v rameci stazi;

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice
CL 5 — odst. 3 — pododstavec 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

Pro usnadnéni posouzeni uvedeného
v odstavci 1 Clenské staty:

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice
ClL 5 - odst. 3 — pododstavec 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) stanovi ¢asové omezeni pro
nadmérnou dobu trvani staze a opakované
staze u téhoz zaméstnavatele, véetné po
sobé jdoucich stazi;

PR\1315336CS.docx

Or. en

Pozménovaci navrh
d) popisy prvku odborné ptipravy

Vv ramci stazi;

Or. en

Pozménovaci navrh

Pro usnadnéni posouzeni uvedené¢ho
v odstavcich 1 a 2 Clenské staty:

Or. en

Pozménovaci navrh

a) stanovi maximalni dobu trvani
staze na Sest mésicii, Clenské staty v§ak
mohou stanovit vyjimky 7 této lhity,
pokud je delsi doba trvani ospravedinéna
objektivnimi ditvody;

Or. en

PE769.927v01-00
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Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 3 — pododstavec 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) pozaduji, aby zaméstnavatelé

v oznamenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi uvadéli
informace o o¢ekavanych pracovnich
ukolech, pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné piipravy.

Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
ClL 5 - odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Clenské stity mohou stanovit vyjimky

z Casového omezeni uvedeného v pismenu

a) v piipadech, kdy je delsi doba trvani
oditvodnéna objektivnimi ditvody.

Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
ClL 6 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty prijmou Gi¢inna opatieni

k zajisténi toho, ze ve vztahu ke staZistim
budou pln¢ provadény a prosazovany
veskeré prislusné pravni predpisy Unie
vztahujici se na pracovniky. Zejména:

PE769.927v01-00

Pozmérnovaci navrh

b) pozaduji, aby poskytovatelé stazi
v oznamenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi uvadéli
informace o o¢ekavanych pracovnich
ukolech, pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socidlni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy i

0 moznostech prijeti do pracovniho

poméru po skonceni staze.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty prijmou Gi¢inna opatieni

k zajisténi toho, ze ve vztahu ke staZistim
budou pln¢ provadény a prosazovany
veskeré prislusné pravni predpisy Unie
vztahujici se na staZisty. Zejména:

PR\1315336CS.docx



Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 1 — pism. f

Znéni navrzené Komisi

f) ve spolupraci s pfislusnymi organy
zajisti kanaly, kterymi budou staZisté moci
oznamovat nezdkonné postupy

a nevyhovujici pracovni podminky,

a poskytnou informace o téchto kanalech.

Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
ClL. 7 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zajisti, aby stazisté, véetnd
téch, jejichz pracovni pomér skoncil, méli
v ptipad¢ poruseni jejich prav
vyplyvajicich z této smérnice nebo z jinych
pravnich ptedpistt Unie vztahujicich se na
pracovniky ptistup k t¢innému

a nestrannému feseni sporti a méli pravo na
napravu, véetné piimétené nahrady.

Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
Cl. 8 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
Clenské staty zajisti, aby se zastupci

PR\1315336CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

f) ve spolupraci s pfislusnymi organy
zajisti kanaly, kterymi budou staZisté moci
anonymné a bezpecné oznamovat
nezdkonné postupy a nevyhovujici
pracovni podminky, a poskytnou informace
o téchto kanalech;

Or. en

Pozmeénovaci navrh
Clenské staty zajisti, aby stazisté, véetné
téch, jejichz staz skondcila, méli v piipadé
poruSeni jejich prav vyplyvajicich z této
smérnice nebo z jinych pravnich predpisi
Unie pftistup k a€innému a nestrannému
feSeni sport a mé¢li pravo na napravu,
veetn¢ pfiméfené ndhrady.

Or. en

Pozmenovaci navrh
Clenské staty zajisti, aby se zastupci

PE769.927v01-00
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zaméstnancll mohli Gi€astnit jakéhokoli
ptislusného soudniho nebo spravniho fizeni
za Ucelem vymahani prav a povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice nebo z jinych
pravnich predpistt Unie vztahujicich se na
pracovniky. V pripadé poruSeni
jakéhokoli prava nebo povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice nebo 7 jinych
pravnich predpisi Unie vztahujicich se na
pracovniky mohou jednat jménem nebo
na podporu jednoho nebo vice stazZistit,
pokud k tomu daji tito stazisté souhlas.

Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zavedou opatieni
nezbytna na ochranu stazistl a jejich
zastupct pred jakymkoli nepiiznivym
zachazenim ze strany zaméstnavatele

a pfed nepfiznivymi nasledky v dasledku
stiznosti podané zaméstnavateli nebo
jakéhokoli fizeni zahajeného s cilem
vymahat dodrZeni prav stanovenych v této
smérnici nebo v jinych pravnich piedpisech
Unie vztahujicich se na pracovniky.

Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
CL. 9 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi
2. Zejména Clenské staty pfijmou

nezbytna opatieni, aby zakazaly propusténi
stazistl nebo rovnocenné opatieni

PE769.927v01-00

zaméstnancll mohli Gi€astnit jakéhokoli
pfislusného soudniho nebo spravniho fizeni
za U€elem vymahani prav a povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice nebo z jinych
pravnich ptedpistt Unie vztahujicich se na
stazisty. Mohou jednat jménem nebo na
podporu osob, které cCeli nekalym
praktikam vyplyvajicim z vyuZivani staZi,
pokud k tomu daji tito staZisté souhlas.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zavedou opatfeni
nezbytna na ochranu stdzistl a jejich
zastupct pred jakymkoli nepfiznivym
zachazenim ze strany poskytovatele stdZe

a pfed nepfiznivymi nasledky v dasledku
stiznosti podané poskytovatelem stdze nebo
jakéhokoli fizeni zahajeného s cilem
vymahat dodrzeni prav stanovenych v této
smérnici nebo v jinych pravnich ptredpisech
Unie.

Or. en

Pozménovaci navrh
2. Zejména Clenské staty pfijmou

nezbytnd opatieni, aby zakazaly propusténi
stazistli nebo rovnocenné opatteni, jako je
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a veskeré ptipravy na propusténi nebo
rovnocenné opatieni z toho ditvodu, ze
uplatiiovali prava, ktera jsou stanovena
v této smérnici nebo v jinych pravnich
piedpisech Unie, jez se vitahuji na
pracovniky.

Pozménovaci navrh 90

Navrh smérnice
CL. 9 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Stazisté, kteti se domnivaji, ze byli
propusténi nebo podrobeni opatienim

s rovnocennym ucinkem z toho diivodu, Ze
uplatiiovali prava stanovena v této smérnici
nebo v jinych pravnich predpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky, mohou
zaméstnavatele pozéadat o fadné
odiivodnéni propusténi nebo opatieni

s rovnocennym ucinkem. Zaméstnavatel
poskytne uvedené odiivodnéni pisemn¢.

Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatfeni k tomu, aby zajistily, Ze predlozi-
11 stazisté uvedeni v odstavci 3 soudu nebo
jinému pfislusnému organu nebo subjektu
skutec¢nosti nasvédcujici tomu, Ze

k takovému propusténi nebo rovnocennym
opatienim doslo, ptislusi zaméstnavateli
prokazat, Ze se propusténi zakladalo na
jinych divodech, nez jsou divody uvedené
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staZeni nabidky na budouci zaméstnani
u poskytovatele stiZe, a veskeré pripravy
na propusténi nebo rovnocenné opatieni

z toho diivodu, Ze uplatiiovali prava, ktera
jsou stanovena v této smérnici nebo

v jinych pravnich predpisech Unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Stazisté, kteti se domnivaji, ze byli
propusténi nebo podrobeni opatienim

s rovnocennym uc¢inkem z toho diivodu, ze
uplatiovali prava stanovena v této smérnici
nebo v jinych pravnich ptfedpisech Unie,
mohou poskytovatele staZe pozadat o fadné
odliivodnéni propusténi nebo opatieni

s rovnocennym U¢inkem. Poskytovatel
staze poskytne uvedené odtivodnéni
pisemné.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatfeni k tomu, aby zajistily, Ze predlozi-
11 stazisté uvedeni v odstavci 3 soudu nebo
Jinému pfislusnému organu nebo subjektu
skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze

k takovému propusténi nebo rovnocennym
opatfenim doslo, ptislusi poskytovateli
staZe prokazat, Ze se propusténi zakladalo
na jinych divodech, nez jsou divody

PE769.927v01-00

CS



CS

v odstavci 2.

Pozmeénovaci navrh 92

Navrh smérnice
CL 11 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Z4dné ustanoveni této smérnice
nelze vykladat tak, Ze snizuje ochranu
pracovnikl poskytovanou jinymi néstroji
prava Unie, vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi.

Pozménovaci navrh 93

Navrh smérnice
CL. 11 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Touto smérnici neni dotéeno pravo
¢lenskych stath uplatiiovat nebo piijimat
pravni nebo spravni predpisy, které jsou
pro pracovniky ptiznivejsi, nebo
podporovat ¢i umoziovat uplatiiovani
kolektivnich smluv, které jsou pro

v

pracovniky ptiznivesi.

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 3 a (novy)

PE769.927v01-00

uvedené v odstavci 2.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Z4dné ustanoveni této smérnice
nelze vykladat tak, Ze snizuje ochranu
pracovnikd, véetné staZistii, poskytovanou
jinymi nastroji prava Unie, vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Touto smérnici neni dotéeno pravo
¢lenskych stati uplatiiovat nebo piijimat
pravni nebo spravni piedpisy, které jsou
pro stazisty ptiznivéjsi, nebo podporovat ¢i
umoziovat uplatiovani kolektivnich

smluv, které jsou pro staZisty piiznivé;si.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

3a. Clenské stity mohou za
piedpokladu, Ze se na tom vnitrostdatni
socialni partneri spole¢né dohodnou,
poskytnout socidlnim partneriim na
vhodné urovni a za podminek
stanovenych Elenskymi staty moznost
dodriovat nebo uzavirat kolektivni
smlouvy za ucelem provdadéni nebo
doplnéni ochrany stanovené touto
smérnici.

Or. en
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

SOUVISLOSTI

Pocet stazi nabizenych v Unii rychle roste. Odhaduje se, Ze vétSina osob ve véku 18 az 35 let
—az 78 % — v soucasné dob¢ absolvuje staz, pricemz se o¢ekava, ze toto ¢islo do roku 2030
vzroste nejméné o 16 %.

Navzdory svému rozsiteni jsou staze i nadale Sirokym a volné vymezenym pojmem.
ZastteSujici pojem zahrnuje vSe od stdzi absolventil inzerovanych na volném trhu prace (¢asto
nazyvanych ,,stdze*) aZ po povinnou odbornou piipravu pro povolani (napt. 1ékati nebo
pravniki), staze nutné k ziskani vysokoskolskych kreditl a staZze v ramci aktivnich politik
trhu prace. Jedna se pouze o ptiklady, nikoli pravni kategorie, a Casto se prekryvaji.

Tyto staZe spojuje skutecnost, Ze jejich cilem je poskytnout kratkou dobu zakladni préace, aby
mladi lidé mohli ziskat praktické a odborné dovednosti, které¢ jim usnadni ptechod ze
vzdélavani do stabilniho zaméstnani, nebo piistup k povolani. Pro ziskani t€chto dovednosti
na pracovisti se ocekava a je nevyhnutelné, aby staZista béhem stdze vykonaval préci.

StaZe mohou byt vyznamnym pfinosem jak pro stazistu, tak pro poskytovatele staze. Pro
mladé lidi mohou pfedstavovat dilezitou cestu na trh prace a k ur€itym povoldnim a také
k doplnéni jejich akademickych dovednosti. Poskytovatelim stazi mohou nabidnout
prilezitost prilakat, vyskolit a udrzet si mladé lidi a zaroven snizit ndklady na nabor. Tyto
vyhody se vSak projevi pouze tehdy, budou-li stdze nalezité regulovany.

Bez odpovidajici regulace mohou staze predstavovat rizika. Nejasnost, pokud jde o koncepci
a prava stazisty, vede k ptipadim, kdy mladi lidé vykonavaji praci bez ochrany pfed moznou
ujmou a vykofistovanim.

Obavy jsou dvoji: za prvé, staze vedou k diskrimina¢nim praktikam. Neplacené nebo Spatné
placené staze mohou vyloucit mladé lidi ze zranitelného prostiedi. Evropska vetejna
ochrankyné prav v roce 2017 oznacila neplacené staze za ,,zaCarovany kruh, ve kterém
vyhody vedou pouze k dalsim vyhoddm®. Neexistence mzdy a omezena prava mladych lidi
mohou navic vést k diskriminaci na zéklad¢ véku, rasy, zdravotniho postizeni a pohlavi.
Naptiklad neplacenymi stazisty jsou Casto Zeny, u kterych bylo prokazano, Ze jsou ¢asto
sexualné obtéZovany, a stazisté se zdravotnim postizenim mohou dostavat mensi podporu nez
pracovnici se zdravotnim postiZenim. Diskriminace mize vzniknout i na zdklad€ postaveni
pracovnika: pokud staZista vykonava stejnou praci jako zaméstnanec ve stejném zaftizeni bez
naroku na mzdu, jedna se o nerovné zachazeni, stejn¢ jako v pripad¢, kdy je jeden stazista
neplaceny, protoze absolvuje stdZ v rdmci uc¢ebnich osnov.
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Druhym problémem jsou nekalé praktiky vyplyvajici z vyuzivani stazi. Misto toho, aby staze
slouzily k usnadnéni ptechodu ze vzdélavani do stabilniho zaméstnani nebo absolventim
poskytly ptistup k povolani, podniky je mohou vyuzivat k nahrazeni nastupnich pracovnich
pozic jako formu levné neregulované prace, aniz by stazistim zarucily, Ze jim poskytnou
moznost odborné ptipravy. To plati Casto zejména pro staze, které jsou soucasti
akademickych ¢i odbornych vzdélavacich programii. Predpoklad, Ze tyto staZe jsou
kvalitnéjsi, byl v praxi vyvracen, zejména s rozmachem tzv. ,,zprosttedkovateli stazi“, coz
jsou neregulované agentury, které univerzity vyuzivaji k ziskavani stazi pro své studenty.

Soucasna nejasnost ohledné€ prav stazistl rovnéz vytvaii nerovné podminky mezi ¢lenskymi
staty 1 mezi jednotlivymi podniky, kdy maji n¢kteti poskytovatelé stazi prospéch z neplacené
prace na ukor téch, ktefi svym stazistliim plati.

PRISTUP NAVRHU ZPRAVY

Obé¢ vyse uvedené obavy — diskrimina¢ni disledky a nekalé praktiky vyplyvajici ze stazi —
jsou piimym disledkem nedostate¢né jasnosti pravnich predpisii. Vznik téchto nekalych
praktik umoziuje absence, slozitost nebo rozmanitost regula¢nich ramct v jednotlivych
¢lenskych statech a také to, Ze tyto predpisy nejsou disledné prosazovany.

Je tomu tak navzdory judikatufe Soudniho dvora (dale jen ,,SDEU*), podle niz se pojem
,pracovnik® podle ¢lanku 45 SFEU vztahuje 1 na osobu vykonavajici stdz. Podle judikatury
SDEU je kritériem pracovniho poméru skute¢nost, Ze osoba po urcitou dobu vykonava sluzbu
ve prospech jiné osoby a pod jejim vedenim a za tuto sluzbu je ji vyplacena odména. To
zahrnuje kazdého, kdo vykonavé skute¢nou a efektivni ¢innost, s vyjimkou ¢innosti, které
jsou povazovany za Cisté okrajové a vedlejsi.

Stazisté podle judikatury SDEU tuto definici pracovnika soustavné spliuji. Je to proto, ze
pojem ,,pracovnik® se zdsadnim zptisobem piekryva s pojmem ,,stazista* (jak je definovan
v doporuceni k ramci kvality z roku 2014). Stazisté jsou pod vedenim poskytovatele staze

a vykonavaji ,,skutecnou a efektivni* praci. Neexistence odmény sama o sob¢ nebrani tomu,
aby byli neplaceni stazisté povazovani za pracovniky (jinak by se jednalo o cyklicky
pozadavek: vSichni zaméstnavatelé by mohli tvrdit, Ze jejich pracovnici nejsou pracovniky,
protoze nejsou placeni). Odménovani dosud nebylo predmétem jinych rozhodnuti SDEU

o postaveni pracovnika. ,,Skute¢nou a efektivni praci se rozumi vse, co presahuje Cisté
vykondvanou za ucelem ziskani nebo zlepSeni dovednosti nebo dokonceni odborného
vzdelavani® v ramei staze.

Nejdilezitéjsi je, ze stazisté budou ,,skutecnou a efektivni* praci odvadet spise pii provadéni

»halezitého a smysluplného* vzdélavaciho obsahu nez pfi plnéni ,,podiadnych tkolt* (jak
vyzaduje doporuceni z roku 2014). Aby se stazisté mohli ucit, musi vykonavat skute¢nou
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a efektivni praci, coz znamend, Ze musi byt klasifikovani jako pracovnici.

To plati pro vSechny typy stazisti. SDEU uplatnil vztah zaméstnanosti na vSechny Ctyii typy
stazi: staZze na volném trhu, staZe povinné pro urcité povolani, staZe spojené s aktivnimi
politikami na trhu préce a staze jako soucast akademické nebo odborné kvalifikace. SDEU
rovnéz spojuje status pracovnika s u¢novskou piipravou, kterd je uznavana za soucast
odborné kvalifikace.

Jednou z hlavnich obav v souvislosti s regulaci stazi je to, Ze nastane rozpor s kritérii SDEU,
podle nichz jsou stazisté podle vSeho povazovani za pracovniky. Dalsi obavy plynou z toho,
ze pokud nebudou jasné stanovena prava a naroky stazistii, nelze odlisit ,,nepravou‘ stz od té
»skute¢né“. Nelze ani vychazet z modelu ucnovské ptipravy: ten je zaloZen na pfistupu ,,néco
za néco®, ktery se uplatiiuje uz od stfedovéku a v jehoZ ramci mladi lidé vyménou za ziskani
uznané kvalifikace berou niz§i mzdu. U stdzi tomu tak ale neni.

Vétsiho souladu s judikaturou SDEU se proto dosahne tehdy, budou-li stazisté povazovani za
druh nebo podmnozinu pracovnikil. V této souvislosti je podle stavajicich predpist EU mozné
uplatnit analogii s pracovniky na ¢astecny tivazek, pracovniky se smlouvou na dobu urcitou
nebo zaméstnanci agentur prace.

S ohledem na vySe uvedené a na to, Ze smérnice se zabyva pracovnimi podminkami staZistd,
je ptislusnym zakladem ve Smlouvéch €l. 153 odst. 1 pism. b) SFEU. Podle ¢l. 165 odst. 4

a ¢l. 166 odst. 4 nema Unie pravomoc piijimat smérnice o oblasti vzdélavani nebo odborné
ptipravy. Staze, které jsou nabizeny jako soucast akademické nebo odborné kvalifikace, v§ak
v sob¢ spojuji ob¢ oblasti pravomoci: jsou koncipovany tak, aby poskytovaly pracovni praxi
v ramci vzdélavaciho programu.

V ptipadech, kdy se pravomoci prekryvaji, posoudil SDEU hlavni ucel opatieni a pti
upravuje predevsim pracovni podminky stazi, nikoli vzdélavani nebo odbornou ptipravu.
Vzhledem k tomu, Ze stdZe nejsou spojeny se ziskavanim kvalifikace a nejsou pro né
stanoveny formalni osnovy, nespadaji do rezimti odborné¢ho vzdelavani a pripravy. Kromeé
toho jsou staze absolvované béhem vysokoskolského studia prezentovany jako zkusenost
nabytd mimo akademické prostedi. Cilem je, aby bylo akademické studium doplnéno

A%

poskytovatel vzdélavani.
Z tohoto ditvodu je navrh zpravy koncipovan tak, aby fesil dvé hlavni problematické oblasti —
diskriminaci a nekalé praktiky vyplyvajici z vyuZivani stazi — prostfednictvim tfibodového

piistupu.

STRUKTURA NAVRHU ZPRAVY
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Smeérnice obsahuje tfi ptistupy k feSeni diskrimina¢nich a nekalych praktik vyplyvajicich
z vyuzivani stazi. Jejim cilem je odpovidajicim zplisobem upravit pracovni podminky stazisti
b&hem staze, jak stanovuje ¢l. 153 odst. 1 pism. b) SFEU.

Spolecna definice a koncepce

Smérnice v prvé fadé ptinasi jednotné pojeti, pokud jde o koncepci a ucel staze. V ramci Unie
se stazi rozumi Casoveé omezend prace vykonavana na nastupnich pracovnich pozicich, jejimz
cilem je poskytovat praktické a odborné dovednosti prostfednictvim rozsahlé odborné
pripravy, aby se usnadnil pfechod ze vzdélavani do stabilniho zaméstnani nebo piistup

k povolani a ktera se zaklada na pisemné smlouvé mezi stazistou a poskytovatelem staze a je
placena v souladu se smérnici (EU) 2022/2041.

Diky této koncepci sdilené stazisty, poskytovateli stazi a ¢lenskymi staty se zabrani nekalym
praktikdm vyplyvajicim z nejasnosti.

Zasada nediskriminace

Zadruh¢ usiluje smérnice o zajisténi toho, aby se na stazisty vztahovala stavajici ochrana Unie
pied diskriminaci podle smérnice Rady 2000/78/ES, smérnice 2006/54/ES a smérnice Rady
2000/43/ES, ¢imz se zajisti pravni jasnost a posili se prava staZisti.

Opatreni k predchdzeni nekalym praktikam

Zatteti zavadi smérnice Clanky 4 a 5 s cilem pfedchazet nekalym praktikdm vyplyvajicim
z vyuzivani stazi k jinym G€ellim, neZ je usnadnéni prechodu ze vzdélavani do stabilniho
zaméstnani nebo umoznéni ptistupu k povolani.

Za timto Ucelem stanovi smérnice kritéria, pomoci nichZ mohou pfislusné organy odhalovat
nekalé praktiky, jako je neexistence sloZzky odborné ptipravy, chybéjici pisemna smlouva,
nadmérna doba trvani a chybéjici vefejné oznameni. Skutecnost, ze poskytovatelé stdzi maji
vysoky pomér stazistli ve vztahu k velikosti zatizeni nebo nahrazuji stalé pracovni mista
inzerovanim stazi, mize rovnéz naznacovat, ze dochazi k nekalym praktikdm.

Smérnice poskytuje ramec, ktery piislusSnym organiim umozni odhalovat nekalé praktiky
vyplyvajici z vyuzivani stazi v Unii a chranit pied nimi.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY, _
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pii vypracovavani
navrhu zpravy obdrzela podnéty od téchto subjektii nebo osob:

Subjekt nebo osoba
Trinity College, University of Oxford
European Trade Union Confederation
European Youth Forum
Eurofound
European Economic and Social Committee
Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)
EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff
European Disability Forum
SMEunited
CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres
HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe
CEOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;
European Confederation of Independent Trade Unions.

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, ptipadn¢€ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodajka prohlasuje, ze ptislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim
Evropského parlamentu o ochrané osobnich tdaju ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi podminky platné pro
zpracovani jejich osobnich tidajii a prava souvisejici s timto zpracovanim.
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