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***]  Almindelig lovgivningsprocedure (andenbehandling)
***[I1  Almindelig lovgivningsprocedure (tredjebehandling)

(Proceduren afhaenger af, hvilket retsgrundlag der er valgt i udkastet til
retsakt)

Andringsforslag til et udkast til retsakt

ZEndringsforslag fra Parlamentet opstillet i to kolonner

Tekst, der udgér, er markeret med fede typer og kursiv i venstre kolonne.
Tekst, der udskiftes, er markeret med fede typer og kursiv i begge kolonner.
Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv i hajre kolonne.

Den forste og den anden linje i informationsblokken til hvert endringsforslag
angiver den relevante passage i det pagaeldende udkast til retsakt. Hvis et
endringsforslag angar en eksisterende retsakt, som udkastet til retsakt har til
formal at andre, indeholder informationsblokken tillige en tredje og en fjerde
linje, hvori det er anfort, hvilken eksisterende retsakt og hvilken bestemmelse
heri der er berort.

ZEndringsforslag fra Parlamentet i form af en konsolideret tekst

Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv. Tekst, som er bortfaldet,
markeres med symboletl eller med overstregning. Ved udskiftninger
markeres den nye tekst med fede typer og kursiv, og den udskiftede tekst
slettes eller overstreges.

Som en undtagelse bliver rent tekniske justeringer, der er foretaget af de
berorte tjenestegrene med henblik pa udarbejdelsen af den endelige tekst,
ikke markeret.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMASSIGE
BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Ridets direktiv om forbedring og hindhzaevelse af
praktikanters arbejdsvilkir og om bekzmpelse af almindelige anszttelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold (" praktikdirektivet')

(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Almindelig lovgivningsprocedure: ferstebehandling)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rédet
(COM(2024)0132),

- der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 153, stk. 2, litra b), ssmmenholdt med
artikel 153, stk. 1, litra b), 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, pa

grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget for Parlamentet
(C10-0004/2024),

- der henviser til artikel 294, stk. 3, i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade,

— der henviser til den begrundede udtalelse, som inden for rammerne af protokol nr. 2 om
anvendelse af naerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet er blevet forelagt af den
svenske Riksdag, om at udkastet til lovgivningsmaessig retsakt ikke overholder
narhedsprincippet,

— der henviser til forretningsordenens artikel 60,

— der henviser til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg?,
— der henviser til udtalelse af ... fra Regionsudvalget, 2,

—  der henviser til udtalelse fra Kultur- og Uddannelsesudvalget,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender
(A10-0000/2025),

1.  vedtager nedenstdende holdning ved forstebehandling;

2.  palaegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen samt
til de nationale parlamenter.

! Endnu ikke offentliggjort i EUT.
2 Endnu ikke offentliggjort 1 EUT.
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Zndringsforslag 1

Forslag til direktiv
Afsnit 1

Kommissionens forslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om forbedring og handhavelse af
praktikanters arbejdsvilkdr og om
bekaempelse af almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold ("praktikdirektivet")

(E@QS-relevant tekst)

ZAndringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning -1 a (ny)

Kommissionens forslag

PR\1315336DA.docx
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Andringsforslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om forbedring og handhavelse af
praktikanters arbejdsvilkdr og om
bekempelse af misbrug hidrorende fra
brugen af praktikophold
("praktikdirektivet")

(E@S-relevant tekst)

Or. en

Andringsforslag

(-1a) I henhold til artikel 3 i traktaten
om Den Europceiske Union (TEU) er
Unionens madl bl.a. at fremme
befolkningernes velfeerd, at bekcempe
social udstodelse og forskelsbehandling
og at arbejde for en beeredygtig udvikling
i Europa, bl.a. baseret pad en afbalanceret
okonomisk veekst og en social
markedsokonomi med hoj
konkurrenceevne, hvor der tilstreebes fuld
beskceftigelse og sociale fremskridt. Ifolge
artikel 9 i traktaten om Den Europceiske
Unions funktionsmdde (TEUF) skal
Unionen bl.a. tage hensyn til de krav, der
er knyttet til fremme af et hojt
beskceftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse og bekeempelse af social
udstodelse.

Or. en
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Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Betragtning -1 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag til direktiv
Betragtning -1 c (ny)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00
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Andringsforslag

(-1b) I chartrets artikel 21 forbydes
enhver forskelsbehandling pad grund af
kon, race, farve, etnisk eller social
oprindelse, genetiske anleeg, sprog,
religion eller tro, politiske eller andre
anskuelser, tilhorsforhold til et nationalt
mindretal, formueforhold, fodsel,
handicap, alder, seksuel orientering eller
ethvert andet forhold. Chartrets artikel 31
Jfastscetter, at enhver arbejdstager har ret
til sunde, sikre og veerdige arbejdsvilkar,
der er retfeerdige og rimelige.

Or. en

Andringsforslag

(-1c) I kapitel I og 11 i den europceiske
sajle for sociale rettigheder ("'sojlen"),
der blev proklameret i Goteborg den

17. november 2017, fastscettes en reekke
principper, der skal fungere som en
rettesnor med hensyn til at sikre lige
muligheder, adgang til arbejdsmarkedet
og rimelige arbejdsvilkar. I sojlens
princip 3 fremhceves det, at alle uanset
kon, race eller etnisk oprindelse, religion
eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering har ret til ligebehandling og
lige muligheder for sa vidt angdr bl.a.
beskceftigelse og uddannelse. Sojlens
princip 4, litra b), giver unge ret til
videreuddannelse, en lcereplads, et
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ZAndringsforslag 5

Forslag til direktiv
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) Den styrkede ungdomsgaranti45
har til formal sikre, at alle unge under 30 ar
senest fire maneder efter, at de er blevet
arbejdslese eller har forladt
uddannelsessystemet, modtager et
kvalitetstilbud om beskaftigelse,
videreuddannelse, lerlingeuddannelse eller
praktik. Henstillingen fra 2014 tjener som
et vigtigt referencepunkt for maling af
kvaliteten af praktiktilbud under den
styrkede ungdomsgaranti.

4 Rédets henstilling af 30. oktober 2020 om
en bro til job — styrkelse af
ungdomsgarantien og erstatning af Rdets

PR\1315336DA.docx

praktikophold eller et seriost jobtilbud,
senest fire mdneder efter at de er blevet
arbejdslose eller har forladt uddannelsen.
1 sajlens princip 5 er det fastsat, at
arbejdstagere uanset
anscettelsesforholdets art og varighed har
ret til rimelig og lige behandling for sd
vidt angar arbejdsvilkdr, adgang til social
beskyttelse og uddannelse, og at
anscettelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkar, skal forhindres. I sojlens
princip 6 er det bestemt, at arbejdstagere
har ret til rimelige lonninger, der sikrer
en anstendig levestandard.

Or. en

Andringsforslag

3) Rddets henstilling om en bro til job
— styrkelse af ungdomsgarantien har til
formal sikre, at alle unge under 30 &r senest
fire maneder efter, at de er blevet
arbejdslese eller har forladt
uddannelsessystemet, modtager et
kvalitetstilbud om beskaftigelse,
videreuddannelse, lerlingeuddannelse eller
praktik. I Beskeeftigelsesudvalgets
(EMCO's) evaluering af
ungdomsgarantien'® i 2024 blev der
imidlertid konstateret vedvarende og
betydelige forskelle i kvaliteten og
effektiviteten af leveringen af
tjienesteydelser.

1a EMCO's evaluering af gennemforelsen
af Radets henstilling om en bro til job —
styrkelse af ungdomsgarantien

4 Rédets henstilling af 30. oktober 2020 om
en bro til job — styrkelse af
ungdomsgarantien og erstatning af Radets
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henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen
af en ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C 372 af4.11.2020, s. 1).

Zndringsforslag 6

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pd alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
Jforventes at blive forveerret i takt med det
forventede fald i befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hoj
kvalitet kan vcere nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer i alle aldre og kan give dem
praktiske feerdigheder pd jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pd
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

Zndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag
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henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen
af en ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C 372 af4.11.2020, s. 1).

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

(4a)  Pd EU-plan udgor flere geeldende
retsakter, herunder Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 89/391/EOF',
2002/14/EF'®, 2003/88/EF'¢,

PR\1315336DA.docx
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2008/104/EF'4, (EU) 2018/957'¢, (EU)
2019/1152%, (EU) 2019/1158¢ og (EU)
202272041 samt Radets direktiv
97/81/EF" 1999/70/EFY og 2000/78/EF
Ik rammerne for beskyttelse af
arbejdstagere.

1a Radets direktiv 89/391/EOQF af 12. juni
1989 om iveerkscettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet
(EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1).

b Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og horing af arbejdstagerne i
Det Europceeiske Feellesskab — Europa-
Parlamentets, Rddets og Kommissionens
feelles erkleering om
arbejdstagerrepreesentation (EFT L 80 af
23.3.2002, s. 29).

¢ Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden

(EUT L 299 af 18.11.2003, s. 9).

14 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008,

s. 9).

‘e Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
cendring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

¥ Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkdr i Den Europceiske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

¢ Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreeldre og omsorgspersoner (EUT L 188

PE769.927v01-00
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Zndringsforslag 8

Forslag til direktiv
Betragtning 4 b (ny)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00
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af 12.7.2019, s. 79).

't Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelonninger i Den
Europceiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

i Ridets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrorende deltidsarbejde, der er indgaet
af Unice, CEEP og EFS — Bilag:
Rammeaftale om deltidsarbejde (EFT L
14 af 20.1.1998, s. 9).

i Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrorende
tidsbegreenset anscettelse, der er indgdet
af EFS, UNICE og CEEP (EFTL 175 af
10.7.1999, s. 43).

& Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeeftigelse og erhvery

(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

Or. en

Andringsforslag

(4b)  Strategien for rettigheder for
personer med handicap 2021-2030 har til
formadl at sikre fuld deltagelse i samfundet
af personer med handicap pa lige fod med
andre i og uden for Unionen. Inden for
rammerne af denne strategi forpligter
Kommissionen sig til at sikre, at personer
med handicap kan deltage i lceringsforlob
og tilegne sig nye feerdigheder som en
grundleeggende forudscetning for
beskceftigelse og uafhcengighed.

Or. en
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ZAndringsforslag 9

Forslag til direktiv
Betragtning 4 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 10

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge
med at opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskceftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskaftigelse.
Praktikophold udgor som sdadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltreekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne i forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
ndr praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mdl kan dog kun nds, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

PR\1315336DA.docx

Andringsforslag

(4c) 12022 blev der pa konferencen om
Europas fremtid fremsat forslag om at
sikre, at unges praktikophold og job
overholder kvalitetsstandarder, bl.a. med
hensyn til lonforhold og forbud mod
ulonnede praktikophold pa
arbejdsmarkedet og uden for det formelle
uddannelsessystem.

Or. en

Andringsforslag

(5) Praktikophold har til formal at
hjelpe unge med at opné praktisk erfaring
og erhvervserfaring for at lette deres
overgang fra uddannelse til fast
beskeftigelse og adgang til et erhverv.
Formdlet med et praktikophold er at
kombinere en kort periode med arbejde pd
begynderniveau med en omfattende
uddannelseserfaring. Praktikophold kan
som sddan udgere en vigtig adgangsve; til
arbejdsmarkedet.

Or. en
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ZAndringsforslag 11

Forslag til direktiv
Betragtning 5 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 12

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfeelde, hvor
almindelige anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, hvorved
de pdgceldende arbejdstagere fratages
deres fulde rettigheder i henhold til EU-
retten, national ret og kollektive
overenskomster, og de risikerer at blive
fanget i usikre arbejdsvilkdr.
Anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold, forvrider
konkurrencen imellem virksomhederne
ved at stille de arbejdsgivere, der
overholder reglerne, ringere, og forer til
omgdelse af arbejdsgivernes
skattemcessige og sociale forpligtelser og
erstatter faste job. I andre tilfeelde
opfylder arbejdsgivere for reelle

PE769.927v01-00 12/61

Andringsforslag

(5a) For arbejdsgivere giver
praktikophold mulighed for at tiltreekke,
opleere og fastholde unge. De kan
reducere omkostningerne ved at soge efter
og anscette kvalificeret personale, nar
praktikanter tilbydes fast beskceftigelse
efter deres praktikophold. Dette kan
imidlertid kun opnds, hvis praktikophold
reguleres.

Or. en

Andringsforslag

udgar

PR\1315336DA.docx



praktikanter muligvis ikke alle de krav,
der folger af EU-retten, national ret,
kollektive overenskomster eller geeldende
praksis, og fratager derved praktikanterne
deres fulde rettigheder.

Zndringsforslag 13

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sarbare stilling pd
arbejdsmarkedet er mindre tilbojelige til
at heevde deres rettigheder. Manglen pa,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
lovgivningsmaessige rammer for
praktikophold 1 forskellige medlemsstater
kombineret med utilstraekkelig
handhevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
handhevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Zndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag
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Or. en

Andringsforslag

(7 Manglen pa, kompleksiteten af eller
mangfoldigheden af lovgivningsmeessige
rammer for praktikophold 1 forskellige
medlemsstater kombineret med
utilstreekkelig hdndheavelse af national
lovgivning og manglende kontrol- og
tilsynskapacitet samt manglende klarhed
om, hvilken myndighed der er ansvarlig for
kontrol og handhavelse, udgor en risiko
for at fore til misbrug som folge af brugen
af praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

(7a)  Der opstar yderligere
komplikationer som folge af den brede og
uformelle kategorisering af
praktikophold. Praktikophold kan forstds
sdledes, at de omfatter praktikophold, der
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ZEndringsforslag 15

Forslag til direktiv
Betragtning 7 b (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 16

Forslag til direktiv
Betragtning 7 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00
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indgdr i leeseplanen for en formel
uddannelse, praktikophold, der er
reguleret i henhold til national ret, og hvis
gennemforelse er et obligatorisk krav for
at fa adgang til et bestemt erhvery
praktikophold pa det dbne marked og
praktikophold som led i aktive
arbejdsmarkedspolitikker. Nogle typer
praktikophold er reguleret eller delvist
reguleret i medlemsstaterne, mens andre
ikke er det.

Or. en

Andringsforslag

(7b)  Uden lovgivningsmcessige rammer
opstar der sociookonomiske
omkostninger, hvis praktikophold, navnlig
gentagne praktikophold, far lov til at
erstatte fast beskeeftigelse, navnlig
stillinger pa begynderniveau, som normalt
tilbydes praktikanter.

Or. en

Andringsforslag

(7c)  Ulonnede eller ddrligt lonnede
praktikophold kan veere scerligt
ekskluderende over for unge uden de
okonomiske midler til at gennemfore et
praktikophold. Ulennede eller dirligt
lonnede praktikophold risikerer at
medfore direkte eller indirekte

14/61 PR\1315336DA.docx



Zndringsforslag 17

Forslag til direktiv
Betragtning 7 d (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 18

Forslag til direktiv
Betragtning 8

PR\1315336DA.docx

forskelsbehandling pd grund af alder,
kon, race, farve, etnisk og social
oprindelse, handicap og andet.
Skeevheden mellem ulonnede og lonnede
praktikophold kan ogsa fore til
forskelsbehandling mellem praktikanter,
fordi disse behandles forskelligt.

Or. en

Andringsforslag

(7d)  Europa-Parlamentet har gentagne
gange fordomt praksis med ulonnede
praktikophold som en form for udnyttelse
af unge arbejdstagere og en overtreedelse
af deres rettigheder og har opfordret til en
feelles lovramme for at sikre rimelig
aflonning af praktikophold for at undga
udnyttelse™.

Im Europa-Parlamentets beslutning af 17.
februar 2022 om styrkelse af den
europeeiske ungdom: beskceftigelse efter
pandemien og social genopretning (EUT
C 342 af 6.9.2022, s. 265); Europa-
Parlamentets beslutning af 14. juni 2023
med henstillinger til Kommissionen om
praktikophold af haj kvalitet i Unionen
(2020/2005(INL)).

Or. en
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Kommissionens forslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne er
underlagt mindre gunstige arbejdsvilkar
end almindelige ansatte, bl.a. med hensyn
til arbejdstid, orlovsrettigheder,
afbenyttelsesret for udstyr samt
lonforhold.

Zndringsforslag 19

Forslag til direktiv
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) Pa EU-niveau tilbyder flere
nugceeldende retlige instrumenter et scet
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar*®, direktivet
om passende mindstelonninger?’,
direktivet om tilretteleeggelse af
arbejdstiden*s, direktivet om sikkerhed og
sundhed under arbejdet”, direktiverne om
ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling’’, direktivet om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreeldre og omsorgspersoner’!, direktivet
om information og hering af
arbejdstagerne’?, direktivet om
tidsbegreenset anscettelse>, direktivet om
deltidsarbejde’, direktivet om
udstationering af arbejdstagere’ og
direktivet om vikararbejdeS. Disse retlige
rammer finder fuldt ud anvendelse pa
praktikanter, som har en
anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens praksis.

PE769.927v01-00 16/61

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
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Unionens retlige rammer omfatter tillige
henstillinger om kvaliteten af
praktikophold’ og leerlingeuddannelser’®
og om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvsteendige®.

46 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar i Den Europceiske Union
(EUTL 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelonninger i Den
Europceiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

4 Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelceggelse af arbejdstiden

(EUT L 299 af 18.11.2003, s. 9).

4 Radets direktiv 89/391/EOQF af 12. juni
1989 om iveerkscettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet
(EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1).

30 Bl.a. Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling

med hensyn til beskceftigelse og erhvery
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

5! Europa-Parlamentets og Ridets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreeldre og omsorgspersoner og om
ophceevelse af Radets direktiv 2010/18/EU
(EUTL 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og horing af arbejdstagerne i
Det Europceiske Feellesskab — Europa-
Parlamentets, Rddets og Kommissionens
feelles erkleering om
arbejdstagerrepreesentation (EFT L 80 af

PR\1315336DA.docx 17/61
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23.3.2002, s. 29).

33 Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrorende
tidsbegreenset anscettelse, der er indgdet
af EFS, UNICE og CEEP (EFTL 175 af
10.7.1999, s. 43).

34 Rddets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrorende deltidsarbejde, der er indgadet
af Unice, CEEP og EFS (EFT L 14 af
20.1.1998, s. 9) — Bilag: Rammeaftale
om deltidsarbejde (EFT L 14 af 20.1.1998,
s. 9).

35 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
cendring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

36 Europa-Parlamentets og Ridets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008,

s. 9).

37 Radets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold
(EUT C 88 af 27.3.2014, s. 1).

38 Rddets henstilling af 15. marts 2018 om
en europceeisk ramme for effektive
leerlingeuddannelser af haj kvalitet (EUT
C 153 af 2.5.2018, s. 1).

59 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvsteendige

(EUT C387 af 15.11.2019, s. 1).

ZAndringsforslag 20

Forslag til direktiv
Betragtning 10

PE769.927v01-00 18/61

Or. en
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Kommissionens forslag

(10)  Pa konferencen om Europas
fremtid® blev der fremsat forslag om at
sikre, at unges praktikophold og job
overholder kvalitetsstandarder, bl.a. med
hensyn til lonforhold og forbud mod
ulonnede praktikophold pad
arbejdsmarkedet og uden for det formelle
uddannelsessystem.

0 Report on the final outcome (maj 2022).

Andringsforslag 21

Forslag til direktiv
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11)  Europa-Parlamentet vedtog 1 juni
2023 en beslutning 1 henhold til artikel 225
i TEUF med henstillinger til
Kommissionen vedrerende praktikophold
af hej kvalitet61. I sin beslutning
opfordrede Parlamentet Kommissionen til
"at ajourfore og styrke Radets henstilling
fra 2014 [om en kvalitetsramme for
praktikophold] og til at gere den til et
steerkere lovgivningsmeessigt instrument".
Det opfordrede endvidere Kommissionen
til at medtage yderligere principper i en
ajourfort kvalitetsramme for
praktikophold. Parlamentet opfordrede
specifikt Kommissionen til "at foresla et
direktiv om praktikophold pd det dbne
arbejdsmarked, praktikophold som led i
aktive arbejdsmarkedspolitikker og
praktikophold, der er en obligatorisk del
af en faglig uddannelse, med henblik pda
at sikre minimumskvalitetsstandarder,
herunder regler om varigheden af
praktikophold, adgang til social

PR\1315336DA.docx
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Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
(11)  Ijuni 2023 vedtog Europa-

Parlamentet en beslutning 1 henhold til
artikel 225 TEUF med henstillinger til
Kommissionen vedrerende praktikophold
af hgj kvalitet?’. I sin beslutning
opfordrede Parlamentet Kommissionen til
"at ajourfore og styrke Radets henstilling
fra 2014 [om en kvalitetsramme for
praktikophold] og til at gere den til et
sterkere lovgivningsmassigt instrument".
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beskyttelse i overensstemmelse med
national lovgivning og praksis samt
vederlag, der sikrer en ansteendig
levestandard, for at undgd
udnyttelsespraksis'".

¢! Europa-Parlamentets beslutning af 14.

juni 2023 med henstillinger til
Kommissionen om praktikophold af hgj
kvalitet i Unionen (2020/2005(INL)).

Zndringsforslag 22

Forslag til direktiv
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

20 Europa-Parlamentets beslutning af 14.
juni 2023 med henstillinger til
Kommissionen om praktikophold af hgj
kvalitet 1 Unionen (2020/2005(INL)).

Or. en

Andringsforslag

(14a) Domstolen har i sin praksis fastsat
kriterier for fastleeggelse af status som
arbejdstager. Domstolens fortolkning af
disse kriterier bor tages i betragtning ved
gennemforelsen af dette direktiv'.

" Domstolens dom af 3. juli 1986,
Deborah Lawrie-Blum mod Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, af 14. oktober
2010, Union Syndicale Solidaires Isére
mod Premier ministre m.fl., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612, af 9. juli 2015,
Ender Balkaya mod Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455, af 4. december
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
mod Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411, og af 17.
november 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH mod
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

PR\1315336DA.docx



ZAndringsforslag 23

Forslag til direktiv
Betragtning 14 b (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 24

Forslag til direktiv
Betragtning 14 c (ny)

Kommissionens forslag

PR\1315336DA.docx
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Andringsforslag

(14b) Ledelse, personlig tjeneste og
udovelse af beskceftigelse, der er reel og
faktisk, bortset fra beskeeftigelse af sd
ringe omfang, at den fremtrceeder som et
rent marginalt supplement, er veesentlige
elementer i definitionen af et
arbejdsforhold i Domstolens praksis'®.

o Domstolens dom af 3. juli 1986,
Deborah Lawrie-Blum mod Land Baden-
Wiirttemberg, og af 11. september 2009,
Jorn Petersen mod Landesgeschiifisstelle
des Arbeitsmarktservice Niederosterreich,
C-228/07, ECLI:EU:C:2008:494, preemis
45.

Or. en

Andringsforslag

(14c) Domstolen har gentagne gange
fastsldet, at begrebet "arbejdstager" i den
forstand, hvori udtrykket er anvendt i
artikel 45 TEUF, omfatter personer, der
gennemgdr en praktikantuddannelse’®.
Domstolen har i sin praksis anvendt
beskceftigelsessammenhaengen og de fire
hovedtyper af praktikophold:
praktikophold pa det dbne marked'®,
praktikophold, der er obligatoriske for et
erhverv'<, praktikophold, der er led i
aktive arbejdsmarkedspolitikker'? og

PE769.927v01-00
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Andringsforslag 25

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15)  Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekeempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handhaves fuldt ud for sd vidt angdr

PE769.927v01-00

22/61

praktikophold, der er en del af en
akademisk eller erhvervsmeessig
kvalifikation'e.

Ia Domstolens dom af 10. februar 2022,
XXXX mod HR Rail SA, sag C-485/20,
ECLI:EU:C:2022:85, preemis 31.

b Domstolens dom af 10. februar 2022,
XXXX mod HR Rail SA, sag C-485/20,
ECLI:EU:C:2022:85.

Ic Domstolens dom af 3. juli 1986,
Deborah Lawrie-Blum mod Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284, og af 17. marts
2005, Karl Robert Kranemann mod Land
Nordrhein-Westfalen, C-109/04,
ECLI:EU:C:2005:187.

14 Domstolens dom af 9. juli 2015, Ender
Balkaya mod Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455.

‘e Domstolens dom af 13. oktober 2022,
L.F. mod S.C.R.L., C-344/20,

ECLI:EU:C:2022:774.
Or. en
Andringsforslag
(15) I betragtning af det vedvarende

misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold i Unionen er der behov for
yderligere tiltag for at sikre, at den
relevante EU-lovgivning og nationale
lovgivning, som finder anvendelse pa
praktikanter, gennemfores og handheves
fuldt ud.
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praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastscette minimumskrav med henblik pa
at forbedre og handhceeve arbejdsvilkdrene
for praktikanter i Unionen og bekeempe
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold, ved at fastleegge en
feelles ramme med principper og
foranstaltninger, der er nodvendige for at
sikre ligebehandling og for mere effektivt
at gennemfore og handheve EU-
lovgivning og national lovgivning, som
finder anvendelse pad arbejdstagere.

ZEndringsforslag 26

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv bor tillige finde
anvendelse pd praktikanter i Unionen
med en anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens praksis.
Domstolen har i sin praksis opstillet
kriterier til at fastsld en arbejdstagers
status, hvilket skal baseres pd en
vurdering fra sag til sag.

ZAndringsforslag 27

Forslag til direktiv
Betragtning 16 a (ny)

PR\1315336DA.docx

Or. en

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv fastleegger en feelles
definition af praktikophold og en feelles
ramme for at forhindre misbrug
hidrorende fra brugen af praktikophold til
andre formal end at lette overgangen fira
uddannelse til fast beskeeftigelse eller til
adgang til et erhverv. Direktivet regulerer
derfor arbejdsvilkdrene for det arbejde pd
begynderniveau, der udfores af
praktikanter under praktikopholdet.

Or. en

PE769.927v01-00
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 28

Forslag til direktiv
Betragtning 16 b (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 29

Forslag til direktiv
Betragtning 16 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

Andringsforslag

(16a) I dette direktiv defineres
praktikophold som en begreenset periode
med arbejde pa begynderniveau, der har
til formal at tilvejebringe praktiske og
faglige feerdigheder gennem omfattende
opleering for at lette overgangen til fast
beskceftigelse eller adgang til et erhverv
pd grundlag af en skriftlig kontrakt
mellem praktikanten og
praktikudbyderen, og som aflonnes i
overensstemmelse med direktiv (EU)

2022/2041.

Or. en

Andringsforslag

(16b) En af udfordringerne i forbindelse
med regulering af praktikophold er den
manglende klarhed over, hvad begrebet
praktikophold betyder og formdlet med et
praktikophold er i henhold til EU-retten.
Dette direktiv hdndterer denne udfordring
ved at fastleegge en feelles definition af
begrebet praktikophold og formdlet med et
praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

(16¢c) Dette direktiv sikrer, at princippet
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ZAndringsforslag 30

Forslag til direktiv
Betragtning 16 d (ny)

Kommissionens forslag

PR\1315336DA.docx
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om ikke-forskelsbehandling i henhold til
chartrets artikel 21 samt Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2006/54/EF', Rddets direktiv
2000/43/EF"® og direktiv 2000/78/EF
finder anvendelse pa praktikophold for sa
vidt angdr adgang til praktikophold og
arbejdsvilkar, herunder lonforhold. Dette
imodegar bekymringerne vedrorende de
virkninger af praktikophold, der
indebcerer forskelsbehandling, og
fremmer inklusiviteten af praktikophold.

1a Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemforelse af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af
meend og kvinder i forbindelse med
beskceftigelse og erhverv (EUT L 204 af
26.7.2006, s. 23).

b Radets direktiv 2000/43/EF af 29. juni
2000 om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af alle uanset race eller
etnisk oprindelse (EFT L 180 af
19.7.2000, s. 22).

Or. en

Andringsforslag

(16d) Medlemsstaterne bor ogsd fremme
oget adgang til praktikophold for
praktikanter fra sdarbare miljoer, herunder
praktikanter med handicap, ved at sikre,
at arbejdspladserne er tilpassede, sd de er
tilgeengelige for praktikanter med
handicap.

Or. en

PE769.927v01-00
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ZAndringsforslag 31

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17) Arbejdsbaserede
leeringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Leerlingeuddannelser kan sdledes veere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde, for sa vidt som
lcerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

ZAndringsforslag 32

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18)  Direktivets kapitel 111 finder
anvendelse pd almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
ndr arbejdsgiveren betegner et almindeligt
anscettelsesforhold enten som et
praktikophold, der ikke er et
anscettelsesforhold, eller som et
praktikophold, der er et
anscettelsesforhold, men har et lavere
lonniveau eller andre arbejdsvilkdr end
dem, som almindelige ansatte har ret til i
henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller gaeldende
praksis.

PE769.927v01-00

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
(18)  Dette direktiv kreever, at

medlemsstaterne indforer effektive
foranstaltninger til bekcempelse af
misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold til andre formadl end at lette
overgangen fra uddannelse til fast
beskceftigelse, som medforer et lavere
beskyttelsesniveau, herunder med hensyn
til arbejdsvilkér og lonforhold, end den
pdgeeldende praktikant ellers ville veere
berettiget til 1 henhold til EU-retten eller
national ret, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis.
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Zndringsforslag 33

Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikophold, som er
anscettelsesforhold, adskiller sig fra
"almindelige' anscettelsesforhold, ved at
de er tidsbegreensede, de omfatter et
betydeligt indslag af lcering og
uddannelse, og de gennemfores for at
opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring med henblik pa at
forbedre beskceftigelsesegnetheden og
lette overgangen til beskceftigelse eller
adgangen til at udove et bestemt erhverv.

Andringsforslag 34

Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
bekcempe misbrug af praktikophold, f.eks.
at give praktikanter mindre gunstige
arbejdsvilkar eller lavere lon end
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold
som en adgangsvej til fast beskceftigelse.
Det kan ogsd bidrage til at gore
praktikophold mere tilgeengelige for
grupper af arbejdstagere, som befinder sig
i en sdrbar situation.

PR\1315336DA.docx

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en
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Andringsforslag 35

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21) Det er sdledes nodvendigt at
Sfastscette princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som
bor finde anvendelse i tilleeg til § 4 i
bilaget til Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegreenset anscettelse, der
er indgdet af EFS, UNICE og CEEP,
hvori det er fastsat, at
anscettelsesvilkdrene for personer med
tidsbegreenset anscettelse ikke ma veere
mindre gunstige end dem, der gcelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har
et anscettelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegreenset anscettelse”
i neevnte direktivs forstand. Paragraffen
om princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegreenset anscettelse. Desuden giver §
2, stk. 2, i bilaget til ncevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at
udelukke visse typer arbejdstagere fra
direktivets anvendelsesomrdde, bl.a.
personer, der deltager i erhvervsmeaessig
grunduddannelse og leerlingeuddannelse
eller anscettelseskontrakter eller
anscettelsesforhold, der er indgdet i
forbindelse med scerlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pd uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke
den scerligt sdarbare situation, som
praktikanter befinder sig i. Det er siledes
nodvendigt at sikre, at princippet om
ligebehandling i forhold til almindelige

PE769.927v01-00 28/61

Andringsforslag
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ansatte finder anvendelse pa alle
praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

Zndringsforslag 36

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne bor derfor sikre,
at praktikanter for sa vidt angdr
arbejdsvilkar, herunder lonforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omsteendighed, at
en person er praktikant, kan ikke i sig sely
veere begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgore objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sd vidt angdr det konkrete
anscettelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang bor dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

ZAndringsforslag 37

Forslag til direktiv
Betragtning 23
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Or. en

Andringsforslag

Or. en
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Kommissionens forslag

(23) Anvendelsen af princippet om
ikke-forskelsbehandling kreever, at der
udpeges en sammenlignelig almindelig
ansat, som har samme eller lignende
arbejde/rolle som praktikanten, under
behorig hensyntagen til kvalifikationer og
feerdigheder.

Zndringsforslag 38

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterne bor indfore
passende foranstaltninger til at bekeempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medforer et lavere beskyttelsesniveau for
den pdgceldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkar og lonforhold,
end vedkommende ellers ville veere
berettiget til i henhold til EU-retten eller
national ret, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis.

Zndringsforslag 39

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25) Det er nedvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager effektiv
kontrol og forer effektivt tilsyn, da dette er
afgerende for at beskytte praktikanters

PE769.927v01-00

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

(25) Det er nodvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager effektiv
kontrol og forer effektivt tilsyn, da dette er
afgerende for at beskytte praktikanters
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rettigheder og bekempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold. Dette bor mélrettes
med henblik pd at modvirke, at
almindelige anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, og pd at
beskytte arbejdstagernes rettigheder.

Zndringsforslag 40

Forslag til direktiv
Betragtning 26

Kommissionens forslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, bor
baseres pa de faktiske omsteendigheder og
ikke pa kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgore, hvorvidt et
almindeligt anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber de
kompetente myndigheder foretage en
helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering bor der
fastleegges centrale vurderingselementer,
som gor det muligt at skelne mellem et
almindeligt anscettelsesforhold og et
camoufleret praktikophold. Vurderingen af
disse elementer bor foretages fra sag til sag
under beherig hensyntagen til
omstendighederne 1 hvert enkelt tilfzlde.
Disse elementer er sdledes vejledende og
ikke-udtommende og skal ikke
nodvendigvis opfylde en bestemt teerskel.
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rettigheder og bekeempe misbrug
hidrorende fra brugen af praktikophold.
Dette ber maélrettes for at undga, at fast
beskceftigelse erstattes af gentagne
praktikophold, og for at beskytte
praktikanternes rettigheder.

Or. en

Andringsforslag

(26)  For at finde frem til misbrug
hidrorende fra brugen af praktikophold
ber de kompetente myndigheder foretage
en helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering fastscetter dette
direktiv forskellige faktuelle og
detaljerede elementer, der bor veere
relevante med hensyn til at finde frem til
misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer ber foretages fra sag til sag
under beherig hensyntagen til
omstendighederne 1 hvert enkelt tilfelde.

Or. en
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Andringsforslag 41

Forslag til direktiv
Betragtning 27

Kommissionens forslag

(27)  Krav om tidligere erhvervserfaring
for at blive godkendt til et praktikophold
inden for samme eller lignende
aktivitetsomrdde kan ikke veere et udtryk
for, at et almindeligt anscettelsesforhold
bliver camoufleret som praktikophold,
hvis arbejdsgiveren begrunder sidanne
krav, f.eks. at en tilsvarende periode med
tidligere erhvervserfaring kan godtages
som alternativ til at have afsluttet en
eksamen inden for et bestemt aktivitets-
eller ekspertiseomrade.

ZAndringsforslag 42

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt anscettelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at f& adgang
til de oplysninger, der er nadvendige for at
foretage analysen. For at de kompetente
myndigheder skal kunne varetage deres
opgaver, ber arbejdsgiverne palegges at
give dem de noedvendige oplysninger, som
de rider over, efter anmodning fra de
kompetente myndigheder.

PE769.927v01-00

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold, kan de opleve
vanskeligheder med at f4 adgang til de
oplysninger, der er nedvendige for at
foretage analysen. For at de kompetente
myndigheder skal kunne varetage deres
opgaver, ber arbejdsgiverne palaegges at
give de nadvendige oplysninger, som de
rader over, til de kompetente myndigheder.

Or. en
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Andringsforslag 43

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pdstdet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastsattelse af en
tidsbegraensning for, hvad der anses som en
uforholdsmessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks méaneder, som fastsat 1
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan vere berettiget, sdfremt dette er
begrundet 1 objektive forhold. Sidanne
undtagelser kunne eksempelvis vare
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at f4 adgang til at udeve et
bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nedvendige kundskaber og
feerdigheder og den nadvendige erfaring
berettiger en lengere praktikperiode. Visse
praktikophold, der indgar i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pa at
integrere personer, som befinder sig 1 en
sarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgar 1 leeseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en lengere varighed af arsager, der
athaenger af den pageldende laeeseplan.

ZAndringsforslag 44

Forslag til direktiv
Betragtning 30
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Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at facilitere
fastleeggelsen af misbrug som folge af
brugen af praktikophold. Dette bor omfatte
fastsaettelse af en tidsbegrensning for,
hvad der anses som en uforholdsmaessigt
lang varighed for et praktikophold, og for
gentagne, herunder péd hinanden folgende,
praktikophold hos samme arbejdsgiver. En
rimelig maksimal varighed af
praktikophold ber i princippet ikke
overstige seks maneder, som fastsat 1
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan vere berettiget, sdfremt dette er
begrundet i objektive forhold, der fremmer
praktikopholdets mal. Sadanne undtagelser
kunne eksempelvis vere praktikophold,
hvis gennemforelse er obligatorisk for at f4
adgang til at udeve et bestemt erhverv, og
hvor forlebet for at erhverve de
nedvendige kundskaber, kompetencer og
den nedvendige erfaring berettiger en
leengere praktikperiode. Visse
praktikophold, der indgar 1 aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pa at
integrere personer, som befinder sig i en
sarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgar i leseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af arsager, der
athanger af den padgaldende laeseplan.

Or. en
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Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pétenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkdr,
herunder lenforhold, social beskyttelse
samt indslaget af lcering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indscette et link til et
websted med disse oplysninger.

ZAndringsforslag 45

Forslag til direktiv
Betragtning 31

Kommissionens forslag

(31) Ud over dette direktiv bor
medlemsstaterne sikre fuld gennemforelse
og hdandhcevelse af de rettigheder, der er
nedfeeldet i geeldende EU-ret, som finder
anvendelse pd praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

ZAndringsforslag 46

Forslag til direktiv
Betragtning 32

Kommissionens forslag

(32) Der er udviklet et omfattende
system af hdndhavelsesbestemmelser for
gaeldende EU-ret pa det socialpolitiske
omrdde 1 nyere retsakter, bl.a. direktiv
(EU) 2019/1152 og direktiv (EU)
2023/97062. Sadanne bestemmelser bor
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34/61

Andringsforslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til i
stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pétenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkdr,
herunder lenforhold, social beskyttelse og
uddannelseskomponenterne samt
mulighederne for anscettelse efter
gennemforelsen af praktikopholdet, kan
opfyldes ved at anfore et link til et websted
med disse oplysninger.

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
(32) Der er udviklet et omfattende

system af hdndhaevelsesbestemmelser for
gaeldende EU-ret pa det socialpolitiske
omréde 1 nyere retsakter, bl.a. direktiv
(EU) 2019/1152 og direktiv (EU)
2023/970%2. Sadanne bestemmelser ber
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indarbejdes 1 nervaerende direktiv for at
bidrage til at sikre effektiv hdndhavelse og
beskyttelse af praktikanters rettigheder 1
henhold til nervaerende direktiv og i
henhold til anden EU-lovgivning, som
finder anvendelse pa arbejdstagere.

62 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om
styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til mend og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi ved
hjelp af lengennemsigtighed og
handhevelsesmekanismer (EUT L 132 af
17.5.2023, s. 21).

Zndringsforslag 47

Forslag til direktiv
Betragtning 33

Kommissionens forslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne bor
informeres om klagemekanismerne med
henblik pa at udeve deres klageret. I
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse ber
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
beskyttelse selv efter ophoret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder 1
henhold til dette direktiv og 1 henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.
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indarbejdes 1 nervaerende direktiv for at
bidrage til at sikre effektiv hdndhavelse og
beskyttelse af praktikanters rettigheder 1
henhold til nervaerende direktiv og i
henhold til anden EU-lovgivning.

62 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om
styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til mand og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi ved
hjelp af lengennemsigtighed og
handhavelsesmekanismer (EUT L 132 af
17.5.2023, s. 21).

Or. en

Andringsforslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne bor
informeres om klagemekanismerne med
henblik pa at udeve deres klageret. I
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse bor
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
beskyttelse selv efter opheret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder 1
henhold til dette direktiv og 1 henhold til
anden EU-lovgivning.

Or. en

PE769.927v01-00
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Andringsforslag 48

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagerreprasentanter kunne anlaegge
retssag med henblik pé at hindheeve alle de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pd
arbejdstagere, enten pa vegne af eller til
stotte for en eller flere praktikanter.

Zndringsforslag 49

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formal at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pd
arbejdstagere. Praktikanter ber navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger og mod enhver
forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.
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Andringsforslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagerreprasentanter kunne anlaegge
retssag med henblik pd at hdndheve alle de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, enten pd vegne af eller til stotte
for en eller flere praktikanter.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling eller repressalier efter
at have indgivet en klage til
praktikudbyderen, eller som folge af
enhver procedure, der er indledt med det
formél at hdndheve efterlevelsen af de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning. Praktikanter
ber navnlig beskyttes mod afskedigelse
eller tilsvarende foranstaltninger, sdsom
undladelse af at give et tilbud om
Jfremtidig anscettelse hos
praktikudbyderen, og mod enhver
forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.
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Zndringsforslag 50

Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom malene for dette direktiv
—som er at handhave praktikanters
arbejdsvilkédr og bekeempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold — ikke i tilstraekkelig
grad kan opfyldes af medlemsstaterne, men
pa grund af deres omfang og virkninger
bedre kan nés pa EU-plan, kan Unionen
vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 TEU. I overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gér dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at na disse mal.

Andringsforslag 51

Forslag til direktiv
Betragtning 39 a (ny)

Kommissionens forslag
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37/61

Or. en

Andringsforslag

(38) Eftersom mélene for dette direktiv
— som er at give en feelles definition pd
praktikophold og at hindheve
praktikanters arbejdsvilkar og bekaempe
misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold — ikke 1 tilstreekkelig grad
kan opfyldes af medlemsstaterne, men pa
grund af deres omfang og virkninger bedre
kan nés pd EU-plan, kan Unionen vedtage
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
narhedsprincippet, jf. artikel 51 TEU. I
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. n&vnte
artikel, gar dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at nd disse mal.

Or. en

Andringsforslag

(39a) Det er vigtigere end nogensinde at
streebe efter et indre marked med lige
vilkar uden social dumping og med
respekt for sociale og
beskceftigelsesmceessige rettigheder.
Unionen stotter medlemsstaterne i deres
bestreebelser pa at fore kollektive
overenskomstforhandlinger og deres
frihed til at opretholde, indgad og
handheeve kollektive overenskomster,
hvor disse er bedre redskaber til at

PE769.927v01-00

DA
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Zndringsforslag 52

Forslag til direktiv
Artikel 1 —stk. 1

Kommissionens forslag

Dette direktiv fastlegger en felles ramme
med principper og foranstaltninger til at
forbedre og handhave arbejdsvilkdrene for
praktikanter og bekeempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold.

Zndringsforslag 53

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —litra a

Kommissionens forslag

a) "praktikophold": en afgreenset
periode med jobtreening, som omfatter et
betydeligt indslag af leering og
uddannelse, og som gennemgds med det
formadl at opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring med henblik pa at
forbedre beskceftigelsesegnetheden og
lette overgangen til et almindeligt
anscettelsesforhold eller adgangen til at
udove et bestemt erhvery

PE769.927v01-00

gennemfore og supplere Unionens
lovgivningsinitiativer i lyset af national
praksis og nationale rammer. Det er i den
henseende afgorende at anerkende
betydningen af arbejdsmarkedets parter
og deres ret til at indgd aftaler og fore
kollektive forhandlinger.

Or. en

Andringsforslag

Dette direktiv fastleegger en feelles
definition af praktikophold og fastscetter
en ramme med principper og
foranstaltninger til at forbedre og
handheve arbejdsvilkérene for praktikanter
og forhindre misbrug hidrorende fra
brugen af praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

a) "praktikophold":
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Andringsforslag 54

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) "praktikant": enhver person, som
deltager i et praktikophold, og som har en
anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til Domstolens praksis

Zndringsforslag 55

Forslag til direktiv
Artikel 2 — stk. 1 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag
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i) en afgraenset periode med arbejde
pd begynderniveau, der har til formal at
tilvejebringe praktiske og faglige
feerdigheder gennem omfattende oplcering
med henblik pa at lette overgangen fra
uddannelse til fast beskeeftigelse eller
adgangen til at udeve et erhverv,

pd grundlag af en skriftlig kontrakt
mellem praktikanten og
praktikudbyderen,

der aflonnes i overensstemmelse med
direktiv (EU) 2022/2041;

Or. en
Andringsforslag
b) "praktikant": enhver person, som
deltager 1 et praktikophold
Or. en

Andringsforslag

ba) "praktikudbyder'': en virksomhed,
der er privat, offentlig eller begge dele, og
som tilbyder praktikophold.

PE769.927v01-00
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Zndringsforslag 56

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 - litra ¢

Kommissionens forslag

c) "almindeligt anscettelsesforhold"':
ethvert anscettelsesforhold, som ikke er et
praktikophold

Zndringsforslag 57

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) "almindelig ansat": enhver
person, som har et almindeligt
anscettelsesforhold.

Andringsforslag 58

Forslag til direktiv
Artikel 3 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne sikrer, at praktikanter
med hensyn til arbejdsvilkar, herunder
lonforhold, ikke behandles mindre
gunstigt end sammenlignelige almindelige
ansatte i samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold, sasom andre
arbejdsopgaver, mindre ansvar, lavere
arbejdsintensitet eller indslaget af leering

PE769.927v01-00 40/61

Or. en

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
PR\1315336DA.docx



og uddannelse.

Zndringsforslag 59

Forslag til direktiv
Artikel 3 — afsnit 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 60

Forslag til direktiv
Artikel 3 — afsnit 1 b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 61

Forslag til direktiv
Artikel 3 — afsnit 1 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

PR\1315336DA.docx

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at praktikophold
for sd vidt angdr adgang til praktikophold
og arbejdsvilkar, herunder lonforhold,
overholder princippet om ikke-
forskelsbehandling som fastsat i direktiv
2000/43/EF, 2000/78/EF og 2006/54/EF.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne fremmer oget adgang til
praktikophold for praktikanter fra sarbare
miljoer, herunder praktikanter med
handicap.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdspladserne tilpasses, sd de er

41/61 PE769.927v01-00
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Zndringsforslag 62

Forslag til direktiv
Artikel 3 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Hvor der ikke findes nogen
sammenlignelig almindelig ansat i samme
virksomhed, foretages sammenligningen
ved henvisning til den kollektive
overenskomst, der geelder pa omrddet,
eller — hvis en sadan ikke foreligger — til
national lovgivning eller geeldende
praksis.

ZAndringsforslag 63

Forslag til direktiv
Kapitel I1I — overskrift

Kommissionens forslag

M1 Almindelige anscettelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold

ZAndringsforslag 64

Forslag til direktiv
Artikel 4 — overskrift

PE769.927v01-00

tilgeengelige for praktikanter med
handicap.

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

1T Foranstaltninger til bekcempelse af
misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold

Or. en
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Kommissionens forslag

Foranstaltninger til bekempelse af
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold

Zndringsforslag 65

Forslag til direktiv
Artikel 4 —stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne serger for, at de
kompetente myndigheder foretager effektiv
kontrol og forer effektivt tilsyn med
henblik pa at opdage og traeffe
handhevelsesforanstaltninger over for
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, med det
resultat, at den padgaeldende arbejdstager
gives et lavere beskyttelsesniveau, bl.a.
med hensyn til arbejdsvilkér og lenforhold,
end vedkommende ellers ville vaere
berettiget til i henhold til EU-retten eller
national ret, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis.

ZEndringsforslag 66

Forslag til direktiv
Artikel 5 — overskrift

Kommissionens forslag

Vurdering af, hvorvidt almindelige
anscettelsesforhold bliver camoufleret som
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Andringsforslag

Foranstaltninger til bekaempelse af
misbrug

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne serger for, at de
kompetente myndigheder foretager effektiv
kontrol og forer effektivt tilsyn med
henblik pa at opdage og traeffe
handhevelsesforanstaltninger over for
misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold til andre formal end at lette
overgangen fra uddannelse til fast
beskceftigelse eller adgangen til at udove
et erhverv, med det resultat, at den
pageldende praktikant gives et lavere
beskyttelsesniveau, bl.a. med hensyn til
arbejdsvilkér og lenforhold, end
vedkommende ellers ville vare berettiget
til 1 henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller geeldende
praksis.

Or. en

Andringsforslag

Vurdering af misbrug
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praktikophold

Zndringsforslag 67

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 1 — indledning

Kommissionens forslag

1. For at afgere, hvorvidt et pastiet
praktikophold udgor et almindeligt
anscettelsesforhold, foretager de
kompetente myndigheder en
helhedsvurdering af samtlige relevante
faktuelle sagsforhold. Denne vurdering
skal bl.a. tage stilling til, om folgende
vejledende elementer gor sig geeldende:

Andringsforslag 68

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 - litra a

Kommissionens forslag

a) manglende indslag af leering og
uddannelse i det pdstdede praktikophold

ZAndringsforslag 69

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 —litra b

Kommissionens forslag

b) uforholdsmeessigt lang varighed af
det pdstdede praktikophold eller flere

PE769.927v01-00

Or. en

Andringsforslag

1. For at kortleegge misbrug
hidrorende fra brugen af praktikophold
foretager de kompetente myndigheder en
helhedsvurdering af samtlige relevante
faktuelle sagsforhold. Ved afgorelsen af,
om der foreligger misbrug, baseres
vurderingen pa:

Or. en

Andringsforslag

a) manglende skriftlig kontrakt
mellem praktikanten og praktikudbyderen

Or. en

Andringsforslag

b) manglende
uddannelseskomponent, hvilket manglen
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og/eller pa hinanden folgende pdstiede
praktikophold hos samme arbejdsgiver for
samme praktikant

ZAndringsforslag 70

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 - litra ¢

Kommissionens forslag

c) tilsvarende arbejdsopgaver,
ansvarsniveau og arbejdsintensitet for
pdstaede praktikanter som for almindelige
ansatte i sammenlignelige stillinger hos
samme arbejdsgiver

PR\1315336DA.docx

pa folgende elementer tyder pad:

i) et klart uddannelsesprogram for
praktikopholdet, som beskriver de
Jfeerdigheder, den viden og de
kompetencer, der skal udvikles i lobet af
praktikopholdet, lceringsmdlene for
praktikopholdet og tildelingen af opgaver
og uddannelsesmuligheder, som vil
fremme disse feerdigheder og mal

ii) en udpeget vejleder og/eller
mentor for praktikperioden

iii) tilbud om scerlige uddannelses-,
feedback- og stottekurser under
praktikopholdet

iv) vejledning af og tilsyn med
praktikanten under udforelsen af de
fastlagte opgaver

V) en klar forbindelse mellem de
feerdigheder, der undervises i under
praktikopholdet, og de fastlagte opgaver.

Or. en

Andringsforslag

C) uforholdsmecessig lang varighed af
et praktikophold

Or. en

PE769.927v01-00
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Andringsforslag 71

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 —litra d

Kommissionens forslag

d) krav om tidligere erhvervserfaring
for at blive godkendt til et praktikophold
inden for samme eller lignende
aktivitetsomrdde uden nogen behorig
begrundelse

ZAndringsforslag 72

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 - litra e

Kommissionens forslag

e) en hoj andel af padstiede
praktikophold i forhold til antallet af
almindelige anscettelsesforhold hos
samme arbejdsgiver

Zndringsforslag 73

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 — litra f

Kommissionens forslag

f) et betydeligt antal pdstiede
praktikanter hos samme arbejdsgiver,
som, inden de pdbegyndte det pdstiede
praktikophold, havde gennemfort to eller
flere praktikophold eller haft almindelige
anscettelsesforhold inden for samme eller
lignende aktivitetsomrdde.

PE769.927v01-00

Andringsforslag

d) manglende aflonning i henhold til
direktiv (EU) 2022/2041

Or. en

Andringsforslag

e) et krav om, at ansegerne skal have
tidligere erhvervserfaring, inden de
pabegynder praktikopholdet

Or. en

Andringsforslag

f) manglende offentligt
stillingsopslag for praktikopholdet, der
giver folgende oplysninger:

i) pdteenkte arbejdsopgaver og det
ansvarsniveau, der kreeves af
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Zndringsforslag 74

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 1 —litra f a (nyt)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 75

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

PR\1315336DA.docx
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praktikanten

ii) praktikantens rettigheder,
herunder lonforhold, social beskyttelse,
sygeorlov og arbejdstid

iii) tilbud om uddannelse samt de
Jfeerdigheder, der skal erhverves

Or. en

Andringsforslag

fa) manglende gennemsigtig
anscettelsespolitik med henblik pa fast
beskceftigelse efter gennemforelsen af
praktikopholdet.

Or. en

Andringsforslag

1a. Desuden skal de kompetente
myndigheder ogsd tage hensyn til
situationsbestemte faktorer, der er
eksterne i forhold til selve
praktikforholdet, ndr de afgor, om der er
tale om misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold. Vurderingen bor bl.a. tage
folgende faktorer i betragtning:

a) en haoj andel af praktikophold i
Jorhold til virksomhedens storrelse

b) anscettelse af praktikanter, der
tidligere har gennemfort et praktikophold
inden for samme eller lignende

PE769.927v01-00
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Zndringsforslag 76

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2 — indledning

Kommissionens forslag

2. For at gore det muligt for de
kompetente myndigheder at foretage den 1
stk. 1 omhandlede vurdering afgiver
arbejdsgiveren efter anmodning disse
myndigheder folgende oplysninger:

ZAndringsforslag 77

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2 — litra a

Kommissionens forslag

a) antallet af praktikophold og
almindelige anscettelsesforhold

PE769.927v01-00

aktivitetsomrdde

¢ gentagen forleengelse af
praktikopholdets varighed, uden at der
gives mulighed for avancement i
virksomheden

d) erstatning af faste stillinger med
flere pa hinanden folgende
stillingsannoncer om praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

2. For at gore det muligt for de
kompetente myndigheder at foretage den 1
stk. 1 og 2 omhandlede vurdering skal
medlemsstaterne kreeve, at
praktikudbydere skal forsyne disse
myndigheder med folgende oplysninger:

Or. en
Andringsforslag
a) antallet af praktikanter og andre
typer arbejdstagere
Or. en
PR\1315336DA.docx



Andringsforslag 78

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 2 — litra ¢

Kommissionens forslag

c) arbejdsvilkér, herunder lenforhold,
arbejdsopgaver og ansvar for pdstiede
praktikanter og for almindelige ansatte i
sammenlignelige stillinger

Zndringsforslag 79

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 2 —litra d

Kommissionens forslag

d) redegorelser for praktikopholdenes
indslag af lcering og uddannelse

Andringsforslag 80

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 3 — afsnit 1 — indledning

Kommissionens forslag

For at facilitere den i stk. 1 omhandlede
vurdering skal medlemsstaterne:

Andringsforslag 81

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 3 — afsnit 1 — litra a
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Andringsforslag

c) arbejdsvilkér, herunder lenforhold,
arbejdsopgaver og ansvarsomrdder for
praktikopholdene og for andre typer
arbejdstagere 1 sammenlignelige stillinger

Or. en

Andringsforslag

d) redegorelser for praktikopholdenes
uddannelseskomponenter

Or. en
Andringsforslag
For at facilitere den i stk. 1 og 2
omhandlede vurdering skal
medlemsstaterne:
Or. en

PE769.927v01-00
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Kommissionens forslag

a) fastsaette en tidsbegreensning for,
hvad der anses som en uforholdsmcessigt
lang varighed for et praktikophold, og for
gentagne, herunder pd hinanden
folgende, praktikophold hos samme
arbejdsgiver

Zndringsforslag 82

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 3 — afsnit 1 — litra b

Kommissionens forslag

b) kraeve, at arbejdsgiverne 1 deres
stillingsopslag og annoncer om
praktikophold skal medtage oplysninger
om de pétaenkte arbejdsopgaver,
arbejdsvilkér, herunder lenforhold, social
beskyttelse samt indslaget af leering og
uddannelse.

ZAndringsforslag 83

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 3 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne kan fastscette
undtagelser fra den i litra a) omhandlede
tidsbegreensning i tilfeelde, hvor en
leengere varighed er objektivt begrundet.

PE769.927v01-00

Andringsforslag

a) fastsaette praktikopholdets
maksimale varighed til seks maneder —
medlemsstaterne kan dog fastscette
undtagelser fra tidsfristen, hvis en
leengere varighed er begrundet i objektive
forhold

Or. en

Andringsforslag

b) kraeve, at praktikudbydere i deres
stillingsopslag og annoncer om
praktikophold skal medtage oplysninger
om de pétaenkte arbejdsopgaver,
arbejdsvilkér, herunder lenforhold, social
beskyttelse og uddannelseskomponenter
samt mulighederne for anscettelse efter
gennemforelsen af praktikopholdet.

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
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ZAndringsforslag 84

Forslag til direktiv
Artikel 6 — afsnit 1 — indledning

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne treffer effektive
foranstaltninger til at sikre, at al relevant
EU-lovgivning, som finder anvendelse pé

arbejdstagere, gennemfores og hindhaves

fuldt ud for sd vidt angdr praktikanter. De
skal navnlig:

ZEndringsforslag 85

Forslag til direktiv
Artikel 6 — afsnit 1 — litra f

Kommissionens forslag

f) 1 samarbejde med de kompetente
myndigheder tilvejebringe
kommunikationskanaler, hvorigennem
praktikanter kan indberette
uregelmaessigheder og darlige
arbejdsvilkér, samt informere om disse
kommunikationskanaler.

ZAndringsforslag 86

Forslag til direktiv
Artikel 7 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne sikrer, at alle
praktikanter, herunder ogsa praktikanter,
hvis anscettelsesforhold er ophert, har
adgang til effektiv og upartisk
tvistbileeggelse og klageadgang, herunder
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Andringsforslag

Medlemsstaterne treffer effektive
foranstaltninger til at sikre, at al relevant
EU-lovgivning, som finder anvendelse pa
praktikanter, gennemfores og hdndhaves
fuldt ud for s vidt angér praktikanter. De
skal navnlig:

Or. en

Andringsforslag

f) 1 samarbejde med de kompetente
myndigheder tilvejebringe
kommunikationskanaler, hvorigennem
praktikanter anonymt og sikkert kan
indberette uregelmaessigheder og darlige
arbejdsvilkér, samt informere om disse
kommunikationskanaler.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at alle
praktikanter, herunder ogsa praktikanter,
hvis praktikophold er ophert, har adgang
til effektiv og upartisk tvistbileeggelse og
klageadgang, herunder passende
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passende kompensation, 1 tilfelde af
tilsidesattelse af deres rettigheder i
henhold til dette direktiv eller 1 henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pad arbejdstagere.

Zndringsforslag 87

Forslag til direktiv
Artikel 8 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagernes
repreesentanter kan indlede enhver
relevant retslig eller administrativ
procedure med henblik pa at hindhave de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. De kan agere pa vegne af
eller til stotte for en eller flere
praktikanter i tilfcelde af tilsidescettelse af
en rettighed eller forpligtelse, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pd
arbejdstagere, forudsat at den eller de
berorte praktikanter samtykker hertil.

Zndringsforslag 88

Forslag til direktiv
Artikel 9 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne traeffer de
foranstaltninger, der er nedvendige for at
beskytte arbejdstagere, herunder ogsd
arbejdstagere, der er
arbejdstagerrepraesentanter, mod ugunstig
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kompensation, i tilfelde af tilsidesattelse
af deres rettigheder 1 henhold til dette
direktiv eller 1 henhold til anden EU-
lovgivning.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne sikrer, at
arbejdstagerrepreesentanter kan indlede
enhver relevant retslig eller administrativ
procedure med henblik pa at hdndhave de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
praktikanter. De kan agere pa vegne af
eller til stotte for dem, der udscettes for
misbrug som folge af brugen af
praktikophold, med den pageeldende
praktikants eller disse praktikanters
godkendelse.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne treffer de
foranstaltninger, der er nedvendige for at
beskytte praktikanter og deres
repreesentanter, mod ugunstig behandling
fra praktikantudbyderens side og
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behandling fra arbejdsgiverens side og
repressalier, fordi der er indgivet en klage
til arbejdsgiveren eller som folge af enhver
indledt procedure med det formal at
handhave efterlevelsen af de rettigheder,
der er fastsat i dette direktiv eller i anden
EU-lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere.

ZAndringsforslag 89

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterne treffer de
foranstaltninger, der er nedvendige for at
forbyde afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltninger og enhver forberedelse til
afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltninger som reaktion pa, at
praktikanterne har udevet deres rettigheder
1 henhold til dette direktiv eller 1 henhold
til anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.

Andringsforslag 90

Forslag til direktiv
Artikel 9 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Praktikanter, som mener, at de er
blevet afskediget eller har veret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning,
fordi de har udevet deres rettigheder i
henhold til dette direktiv eller i henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
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repressalier, fordi der er indgivet en klage
til praktikudbyderen eller som folge af
enhver indledt procedure med det formal at
handheve efterlevelsen af de rettigheder,
der er fastsat i dette direktiv eller i anden
EU-lovgivning.

Or. en

Andringsforslag

2. Medlemsstaterne traeffer navnlig de
foranstaltninger, der er nedvendige for at
forbyde afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltninger, sdsom tilbagetreekning af
et tilbud om fremtidig anscettelse hos
praktikudbyderen, og enhver forberedelse
til afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltninger som reaktion pa, at
praktikanterne har udevet deres rettigheder
1 henhold til dette direktiv eller i henhold
til anden EU-lovgivning.

Or. en

Andringsforslag

3. Praktikanter, som mener, at de er
blevet afskediget eller har veret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning,
fordi de har udevet deres rettigheder i
henhold til dette direktiv eller i henhold til
anden EU-lovgivning, kan kreeve, at
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anvendelse pd arbejdstagere, kan
forlange, at arbejdsgiveren angiver en
beherigt underbygget begrundelse for
afskedigelsen eller den tilsvarende
foranstaltning. Arbejdsgiveren skal afgive
denne begrundelse skriftligt.

ZAndringsforslag 91

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterne treffer de
foranstaltninger, der er nedvendige for at
sikre, at det, 1 tilfaelde af at de 1 stk. 3
omhandlede praktikanter over for en
domstol eller en anden kompetent
myndighed eller et andet kompetent organ
fremlaegger faktiske sagsforhold, som giver
anledning til at formode, at der er tale om
en sddan afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, pahviler arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen eller den
tilsvarende foranstaltning var begrundet 1
andre forhold end dem, der er anfort 1 stk.
2.

Zndringsforslag 92

Forslag til direktiv
Artikel 11 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Ingen bestemmelse 1 dette direktiv
m4 fortolkes som en forringelse af den
beskyttelse, som arbejdstagerne har i
henhold til andre instrumenter i1 EU-retten,
national ret, kollektive overenskomster
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praktikudbyderen angiver en behorigt
underbygget begrundelse for afskedigelsen
eller den tilsvarende foranstaltning.
Praktikudbyderen skal afgive denne
begrundelse skriftligt.

Or. en

Andringsforslag

4. Medlemsstaterne traeffer de
foranstaltninger, der er nedvendige for at
sikre, at det, 1 tilfaelde af at de 1 stk. 3
omhandlede praktikanter over for en
domstol eller en anden kompetent
myndighed eller et andet kompetent organ
fremlaegger faktiske sagsforhold, som giver
anledning til at formode, at der er tale om
en sadan afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, pahviler praktikudbyderen
at bevise, at afskedigelsen eller den
tilsvarende foranstaltning var begrundet 1
andre forhold end dem, der er anfort 1 stk.
2.

Or. en

Andringsforslag

1. Ingen bestemmelse 1 dette direktiv
m4 fortolkes som en forringelse af den
beskyttelse, som arbejdstagerne, herunder
praktikanter, har i henhold til andre
instrumenter 1 EU-retten, national ret,
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eller geeldende praksis.

Andringsforslag 93

Forslag til direktiv
Artikel 11 —stk. 3

Kommissionens forslag

3. Dette direktiv berorer ikke
medlemsstaternes befojelse til at anvende
eller indfore love og administrative
bestemmelser, der er gunstigere for
arbejdstagerne, eller til at fremme eller
tillade anvendelsen af kollektive
overenskomster, der er gunstigere for
arbejdstagerne.

ZAndringsforslag 94

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag
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kollektive overenskomster eller gaeldende
praksis.

Or. en

Andringsforslag

3. Dette direktiv berarer ikke
medlemsstaternes befojelse til at anvende
eller indfere love eller administrative
bestemmelser, der er gunstigere for
praktikanter, eller til at fremme eller
tillade anvendelse af kollektive
overenskomster, der er gunstigere for
praktikanter.

Or. en

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterne kan, pa
betingelse af at de nationale
arbejdsmarkedsparter i feellesskab er
enige herom, give arbejdsmarkedets
parter mulighed for pd det relevante
niveau og pd de af medlemsstaterne
fastsatte betingelser at opretholde eller
indgd kollektive overenskomster om at
gennemfore og supplere den beskyttelse,
der er fastsat i ncerveerende direktiv.

Or. en
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BEGRUNDELSE

BAGGRUND

Antallet af praktikophold, der tilbydes i Unionen, vokser hurtigt. Det anslas, at storstedelen af
de 18-35-arige — op til 78 % — aktuelt gennemforer et praktikophold, og dette tal forventes at
stige med mindst 16 % inden 2030.

Pé trods af udbredelsen er praktikophold fortsat et bredt, lost defineret begreb. Paraplytermen
omfatter alt lige fra praktikophold for ferdiguddannede, der annonceres pé det dbne
arbejdsmarked (ofte kaldet "praktik"), til obligatorisk uddannelse inden for erhverv (f.eks.
leger eller advokater), praktikophold, der giver universitetsmeritter, og praktikophold, der er
en del af aktive arbejdsmarkedspolitikker. Dette er blot eksempler, ikke juridiske kategorier,
og de overlapper ofte hinanden.

Det er ens for disse praktikophold, at de har til formal at tilbyde en kort periode med arbejde
pa begynderniveau for at hjelpe unge med at opné praktiske og faglige faerdigheder for at
lette overgangen fra uddannelse til fast beskaftigelse eller adgangen til at udeve et erhverv.
For at opna disse faerdigheder pa en arbejdsplads er det bdde forventet og uundgéeligt, at
praktikanten vil komme til at udfere arbejde under praktikopholdet.

Praktikophold kan veere til stor gavn for bade praktikanten og praktikudbyderen. De kan
udgere en vigtig vej for unges adgang til arbejdsmarkedet og til visse erhverv samt supplere
deres akademiske feerdigheder. For praktikudbydere kan praktikophold give mulighed for at
tiltrekke, uddanne og fastholde unge samtidig med at omkostningerne i forbindelse med
ansettelse reduceres. Disse fordele vil dog kun blive realiseret, hvis praktikophold reguleres
tilstraekkeligt.

Uden tilstraekkelig regulering kan praktikophold udgere en risiko. Den manglende klarhed
med hensyn til begrebet praktikant og en praktikants rettigheder har fort til tilfeelde, hvor unge
udferer arbejde uden beskyttelse mod potentiel skade og udnyttelse.

Der er to problemer: for det forste forer praktikophold til praksis, der indebarer
forskelsbehandling. Ulennede eller darligt betalte praktikophold kan udelukke unge fra
sarbare miljeer. Den Europaiske Ombudsmand betegnede 1 2017 ulennede praktikophold
som en "ond cirkel, hvor privilegiet folger privilegiet". Desuden kan manglende aflonning og
mindskede rettigheder for unge fore til forskelsbehandling pa grund af alder, race, handicap
og ken. F.eks. er ulennede praktikanter ofte kvinder, med hensyn til hvilke det er bevist, at de
ofte udsattes for sexchikane, og for praktikanter med handicap foretages maske ikke lige sa
mange tilpasninger pé arbejdspladsen end for arbejdstagere med handicap.
Forskelsbehandling kan ogsa opsté pa grundlag af status som arbejdstager: hvis en praktikant
uden lon udferer det samme arbejde som en ansat i samme virksomhed, er der tale om ulige
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behandling, ligesom det er tilfaeldet, nar en praktikant er ulennet, fordi vedkommende
gennemforer et praktikophold i forbindelse med en leseplan.

Det andet problem er de misbrug, der folger af praktikophold. I stedet for at lette overgangen
fra uddannelse til fast beskaftigelse eller adgang til et erhverv kan praktikophold anvendes til
at erstatte job pa begynderniveau som en form for billig, ureguleret arbejdskraft uden nogen
garanti for uddannelsesmuligheder. Dette kan isar vare tilfeldet for praktikophold, der
gennemfores som led i en akademisk eller erhvervsfaglig laeseplan: Der er blevet stillet
empirisk spergsmaélstegn ved antagelsen om, at sddanne praktikophold er af bedre kvalitet,
navnlig med stigningen i antallet af''praktikformidlere", dvs. uregulerede agenturer, som
universiteterne anvender til at skaffe praktikpladser.

Den nuvarende mangel pa klarhed vedrerende praktikanters rettigheder skaber ogsa ulige
spilleregler pa tvaers af medlemsstaterne og mellem virksomheder, idet nogle udbydere drager
fordel af ulennet arbejde pa bekostning af dem, der aflenner deres praktikanter.

TILGANGEN I UDKASTET TIL BETANKNING

De to ovennavnte problemer — virkninger, der indeberer forskelsbehandling, og misbrug
hidrerende praktikophold — er en direkte folge af den manglende lovgivningsmeessige klarhed.
Fravearet, kompleksiteten eller mangfoldigheden af de lovgivningsmaessige rammer pa tvars
af medlemsstaterne samt svag handhavelse muligger, at sdidanne misbrug opstar.

Dette sker pa trods af praksis fra EU-Domstolen (Domstolen), hvori det konsekvent er blevet
fastslaet, at begrebet "arbejdstager" 1 artikel 45 1 TEUF omfatter en person, der gennemforer
et praktikophold. Ifelge Domstolens praksis er kriterierne for et ans@ttelsesforhold, at en
person i en vis periode prasterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes
anvisninger. Dette omfatter enhver, der udever en reel og faktisk beskaftigelse, bortset fra
beskeftigelse, der anses for at vaere et rent marginalt supplement.

Praktikanter har 1 henhold til Domstolens praksis hele tiden opfyldt denne definition af en
arbejdstager. Dette skyldes, at der er en grundleggende overlapning mellem begrebet
arbejdstager og begrebet praktikant (som defineret i henstillingen om kvalitetsrammen fra
2014). Praktikanterne er under praktikantudbyderens ledelse og udferer "reelt og faktisk"
arbejde. Manglende lon forhindrer ikke i sig selv ulennede praktikanter i at blive klassificeret
som arbejdstagere (ellers ville der vaere tale om en cirkelslutning: sé kunne alle arbejdsgivere
havde, at deres arbejdstagere ikke var arbejdstagere, fordi de var ulennede). Aflenning har
heller ikke vaeret et spergsmal i andre af Domstolens afgerelser om status som arbejdstager.
"Reelt og faktisk" arbejde henviser til alt andet end rent marginale supplementer, og
Domstolen har fastslaet, at dette omfatter "arbejde med henblik pé at erhverve eller udbygge
kundskaber eller som led i en erhvervsuddannelse" inden for rammerne af et praktikophold.
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Det vigtigste er, at praktikanter — for at kunne tilegne sig "et serigst og relevant
leeringsindhold" snarere end at udfere "rutineopgaver" (som kravet 1 henstillingen fra 2014) —
sandsynligvis skal udfere "reelt og faktisk" arbejde. For at leere noget skal praktikanterne
udfore reelt og faktisk arbejde, hvilket betyder, at de vil blive klassificeret som arbejdstagere.

Dette gelder for alle typer praktikanter. Domstolen har anvendt
beskaeftigelsessammenhangen pa alle fire typer: praktikophold pé det &bne marked,
praktikophold, der er obligatoriske for et erhverv, praktikophold, der er led i aktive
arbejdsmarkedspolitikker og praktikophold, der er en del af en akademisk eller
erhvervsmassig kvalifikation. Domstolen har ogsa behandlet leerlingeuddannelser, der er
anerkendt som erhvervsmaessige kvalifikationer, som havende arbejdstagerstatus.

Et af de storste problemer ved at indfere regulering af praktikophold er, at dette vil svaeekke
det forhold, at praktikanter hejst sandsynligt betragtes som arbejdstagere i henhold til
Domstolens kriterier. Et yderligere problem er, at medmindre en praktikant defineres med
klare rettigheder, er det ikke muligt at finde "falske" praktikanter uden at vide, hvad en "reel"
praktikant er. Det er ogsa problematisk at afvige fra leerlingemodellen: Denne tilgang er en
afvejning af modstdende hensyn, som gar tilbage til middelalderen, hvor unge fik en lavere
lon til gengeaeld for en anerkendt kvalifikation. I forbindelse med praktikophold fér de
imidlertid ingen af delene.

Det er derfor mere i overensstemmelse med Domstolens praksis at anse praktikanter som en
type eller undergruppe af arbejdstagere. Der kan drages en analogi til deltidsansatte,
arbejdstagere med tidsbegranset ansattelse eller vikaransatte i henhold til geeldende EU-
bestemmelser.

I lyset heraf er artikel 153, stk. 1, litra b), 1 TEUF det relevante traktatgrundlag for direktivet,
da det omhandler praktikanters arbejdsvilkar. I henhold til artikel 165, stk. 4, TEUF og artikel
166, stk.4, TEUF har Unionen ikke kompetence til at vedtage et direktiv om henholdsvis
uddannelse og erhvervsuddannelse. Praktikophold, der tilbydes som en del af en akademisk
eller erhvervsmassig kvalifikation, spaender over begge kompetencer, da de skal give en
arbejdsperiode i forbindelse med et lringsprogram.

Nér kompetencer overlapper hinanden, har Domstolen baseret sig pa "testen efter
tyngdepunktskriteriet" for at fastlegge det passende traktatgrundlag pa grundlag af en
undersogelse af foranstaltningens hovedformal. Nervarende direktiv regulerer primaert
arbejdsvilkérene for praktikophold, ikke for uddannelse eller erhvervsuddannelse. Eftersom
der ikke er nogen kvalifikationer knyttet til et praktikophold eller formelle leeseplaner, der
indgér i et praktikophold, er de ikke omfattet af uddannelses- og
erhvervsuddannelsesordninger. Praktikophold, der gennemfores under en
universitetsuddannelse, markedsferes desuden som en erfaring uden for den akademiske
verden. Malet er at supplere akademiske studier med reel erhvervserfaring. Tyngdepunktet
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ligger saledes pé det arbejde, der udferes under praktikopholdet, og ikke pa
uddannelsesudbyderen.

Udkastet til beteenkning er derfor udformet med henblik pa at lese de to sterste problemer —
forskelsbehandling og misbrug hidrerende fra brugen af praktikophold — gennem en
trepunktstilgang.

STRUKTUREN I UDKASTET TIL BETANKNING

Direktivet har tre tilgange til at handtere den praksis med forskelsbehandling og misbrug, der
opstdr som felge af brugen af praktikophold. Det tilsigter pd passende vis at regulere
arbejdsvilkédrene for det arbejde, som praktikanterne udferer under praktikopholdet, jf. artikel
153, stk. 1, litra b), TEUF.

Feelles definition og begreb

For det forste fastlegger direktivet en felles definition af begrebet praktikophold og formélet
med et praktikophold. Inden for Unionen forstas praktikophold som en begranset periode
med arbejde pd begynderniveau, der har til formal at tilvejebringe praktiske og faglige
feerdigheder gennem omfattende oplearing for at lette overgangen fra uddannelse til fast
beskeftigelse eller adgang til et erhverv pd grundlag af en skriftlig kontrakt mellem
praktikanten og praktikudbyderen, og som aflennes i overensstemmelse med direktiv (EU)
2022/2041.

Denne faelles forstielse blandt praktikanter, praktikudbydere og medlemsstaterne vil forhindre
misbrug som felge af manglende klarhed.

Princippet om ikke-forskelsbehandling

For det andet har direktivet til formal at sikre, at Unionens eksisterende beskyttelse mod
forskelsbehandling i1 henhold til Rédets direktiv 2000/78/EF, direktiv 2006/54/EF og Radets
direktiv 2000/43/EF finder anvendelse pé praktikanter, hvilket skaber juridisk klarhed og
styrker praktikanters rettigheder.

Foranstaltninger med henblik pa at forhindre misbrug

For det tredje indeholder direktivets artikel 4 og 5, der har til formal at forhindre misbrug
hidrerende fra brugen af praktikophold til andre formal end at lette overgangen fra uddannelse

til fast beskeaftigelse eller til adgang til et erhverv.

For at opna dette fastsatter direktivet kriterier til fastleggelse af misbrug, som de kompetente
myndigheder kan basere sig pa, sdésom mangel pa en uddannelseskomponent, mangel pa en
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skriftlig kontrakt, uforholdsmaessig lang varighed og mangel pa et offentligt stillingsopslag.
Praktikudbydere, der har en hej andel af praktikanter 1 forhold til virksomhedens storrelse,
eller som erstatter faste stillinger med annoncer for praktikophold, kan ogsa veare tegn pa
misbrug.

Ved hjelp af denne ramme gor direktivet det derfor muligt for de kompetente myndigheder at
fastleegge misbrug og beskytte mod misbrug hidrerende fra brugen af praktikophold i
Unionen.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDF@REREN HAR MODTAGET INPUT FRA

I henhold til artikel 8 1 bilag I til forretningsordenen erklerer ordfereren at have modtaget

input fra folgende enheder eller personer som led i udarbejdelsen af udkastet til beteenkning:

Enhed og/eller person

Trinity College, University of Oxford

European Trade Union Confederation

European Youth Forum

Eurofound

European Economic and Social Committee

Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)

EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff

European Disability Forum

SMEunited

CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres

HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe

CEOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;

European Confederation of Independent Trade Unions.

Ordfereren har udarbejdet ovenstaende liste pd eget ansvar.

Nér fysiske personer er identificeret pa listen ved deres navn, deres funktion eller begge,
erklerer ordfereren at have forelagt de pagaeldende fysiske personer Europa-Parlamentets
databeskyttelsesmeddelelse nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do),
hvori de geldende betingelser for behandling af deres personoplysninger og rettighederne
forbundet med denne behandling er fastlagt.
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