Euroopan parlamentti

2024-2029
Tyéllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta
2024/0068(COD)
24.2.2025
*k* I
ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi harjoittelijoiden
tydehtojen parantamisesta ja tdytdntdonpanemisesta sekd harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tydsuhteiden torjumisesta (harjoitteludirektiivi)
(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))
Tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta
Esittelijd: Alicia Homs Ginel
PR\1315336FI.docx PE769.927v01-00

J Fl



PR _COD_lamCom

Menettelyjen symbolit

*  Kuulemismenettely
*#%  Hyviksyntdimenettely
***]  Tavallinen lainsddtdmisjdrjestys (ensimmaéinen kisittely)
***]  Tavallinen lainsddtdmisjarjestys (toinen kisittely)
***[II  Tavallinen lainsdatdmisjéarjestys (kolmas késittely)

(Menettely médraytyy saddosesityksessd ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset séddosesitykseen

Palstoina esitettivit parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitdédn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdédén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaisell4 ja toisella rivilld ilmoitetaan
késiteltdvina olevan sddddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sdddostd, jota sdddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdddoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilld tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstiné esitettiiviit parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitddn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdin
symbolilla I tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehddén siten, ettd uusi teksti merkitéédn lihavoidulla kursiivilla ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemié lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkitd.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi harjoittelijoiden
tyoehtojen parantamisesta ja tiytintoonpanemisesta seki harjoitteluiksi naamioitujen
varsinaisten tyosuhteiden torjumisesta (harjoitteludirektiivi)

(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Tavallinen lainsditamisjéirjestys: ensimméinen kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2024)0132),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan seké 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan yhdessé sen 153 artiklan 1 kohdan
b alakohdan kanssa, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan
parlamentille (C10-0004/2024),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

— ottaa huomioon Ruotsin valtiopdivien toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteen
soveltamisesta tehdyn poytikirjan N:o 2 mukaisesti antaman perustellun lausunnon,
jonka mukaan esitys lainsddtamisjarjestyksessd hyviksyttiviksi siddokseksi ei ole
toissijaisuusperiaatteen mukainen,

— ottaa huomioon tydjdrjestyksen 60 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ... antaman lausunnon?,
- ottaa huomioon alueiden komitean ... antaman lausunnon 2,

— ottaa huomioon kulttuuri- ja koulutusvaliokunnan lausunnon,

— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A10-0000/2025),

1.  vahvistaa jiljempénd esitetyn ensimmadisen késittelyn kannan;

2. kehottaa puhemiestd vilittdméén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekd
kansallisille parlamenteille.

! Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.
2 Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.
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Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
1 otsikko

Komission teksti

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tyoehtojen parantamisesta
ja tdytdntdonpanemisesta sekd
harjoitteluiksi naamioitujen varsinaisten
tyosuhteiden torjumisesta
(harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan -1 a kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx
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Tarkistus

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tyoehtojen parantamisesta
ja tdytantdonpanemisesta seké harjoittelun
kdytosti aiheutuvien vidrinkdytosten
torjumisesta (harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. en

Tarkistus

(-1 a) Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen, jiljempdind *SEU-sopimus’,
3 artiklan mukaisesti unionin tavoitteena
on muun muassa edistii kansojensa
hyvinvointia, torjua sosiaalista
syrjdaytymistd ja syrjintdd ja pyrkii
Euroopan kestiviiin kehitykseen, jonka
perustana ovat esimerkiksi tasapainoinen
talouskasvu sekii tiystyollisyyttd ja
sosiaalista edistystii tavoitteleva erittiiin
kilpailukykyinen sosiaalinen
markkinatalous. Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen,
jéljempiini *SEUT-sopimus’, 9 artiklan
mukaisesti unioni ottaa huomioon muun
muassa korkean tyéllisyystason
edistimiseen, riittivin sosiaalisen
suojelun takaamiseen ja sosiaalisen
syrjdytymisen torjumiseen liittyviit
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Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan -1 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan -1 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

PE769.927v01-00
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vaatimukset.

Or. en

Tarkistus

(-1 b) EU:n perusoikeuskirjan

21 artiklassa kielletiin muun muassa
sukupuoleen, rotuun, ihonvdriin tai
etniseen taikka yhteiskunnalliseen
alkuperidin, geneettisiin ominaisuuksiin,
kieleen, uskontoon tai vakaumukseen,
poliittisiin tai muihin mielipiteisiin,
kansalliseen vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperdidn,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuva kaikenlainen
syrjintd. Perusoikeuskirjan 31 artiklassa
mddrdtidn, etti jokaisella tyontekijilld on
oikeus oikeudenmukaisiin ja kohtuullisiin
sekii terveellisiin, turvallisiin ja
ihmisarvoisiin tyooloihin ja tyoehtoihin.

Or. en

Tarkistus

(-1 ¢) Goteborgissa 17 pdiviind
marraskuuta 2017 julkistetun Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin,
Jjéljempdind ’pilari’, I ja II luvussa
vahvistetaan periaatteet, jotka ohjaavat
sitd, miten voidaan varmistaa yhtiiliiset
mahdollisuudet, piiisy tyomarkkinoille ja
oikeudenmukaiset tyoolot. Pilarin
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Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Vahvistetulla nuorisotakuulla*
pyritdin varmistamaan, ettéd kaikille alle
30-vuotiaille nuorille tarjotaan laadukas
ty0-, jatkokoulutus-, oppisopimus- tai
harjoittelupaikka neljan kuukauden
kuluessa ty6ttomaiksi joutumisesta tai
koulutuksen paattimisestd. Vuoden 2014
suositus on tirked viitekehys vahvistetun
nuorisotakuun mukaisten
harjoittelupaikkojen laadun
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periaatteessa 3 korostetaan, etti
sukupuolesta, rodusta tai etnisestdi
alkuperidstd, uskonnosta tai
vakaumuksesta, vammaisuudesta, idstd tai
sukupuolisesta suuntautumisesta
riippumatta jokaisella on oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun ja yhtildisiin
mahdollisuuksiin, muun muassa tyon ja
koulutuksen osalta. Pilarin periaatteessa
4 b vahvistetaan nuorten oikeus
tiydennyskoulutukseen,
oppisopimuskoulutukseen, harjoitteluun
tai tasokkaaseen tyotarjoukseen neljin
kuukauden kuluessa tyottomdksi
Jjoutumisesta tai koulutuksen
pidttimisestd. Pilarin periaatteen 5
mukaan tyontekijoilli on tyosuhteen
tyypistii ja kestosta riippumatta oikeus
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyoolojen, sosiaalisen suojelun
saatavuuden ja koulutuksen osalta ja
epiivarmoihin tyooloihin johtavat
tydsuhteet on estettivi. Pilarin
periaatteessa 6 vahvistetaan
tyontekijoiden oikeus oikeudenmukaiseen
palkkaan, joka mahdollistaa kohtuullisen
elintason.

Or. en

Tarkistus

3) Neuvoston suosituksella ”Silta
tyoeliimdiin — entistid vahvempi
nuorisotakuu™ pyritdan varmistamaan,
ettd kaikille alle 30-vuotiaille nuorille
tarjotaan laadukas ty6-, jatkokoulutus-,
oppisopimus- tai harjoittelupaikka neljan
kuukauden kuluessa tyottoméksi
Jjoutumisesta tai koulutuksen péaattamisesta.
Tyéllisyyskomitean (EMCO) vuonna 2024
tekemdissd nuorisotakuun arvioinnissa' ¢

PE769.927v01-00
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mittaamisessa.

4 Neuvoston suositus, annettu 30 pdiviana
lokakuuta 2020, ’Silta ty6eldmiin — entista
vahvempi nuorisotakuu” ja nuorisotakuun
perustamisesta 22 pdivanad huhtikuuta 2013
annetun neuvoston suosituksen
korvaaminen 2020/C 372/01 (EUVL
C372,4.11.2020, s. 1).

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Tyovoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tyovoimapulan odotetaan kasvavan, sillii
ennusteiden mukaan tyoikiisen viieston
mddird on vihenemdssd, mutta tyovoiman
kysyntii kasvaa useissa vihredn ja
digitaalisen siirtymdn kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen
tyomarkkinoille vaikuttaa osaltaan tihdn
tyovoimapulaan. Laadukkaat
harjoittelujaksot voivat olla hyodyllisiii
tiydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdiisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia tyohon liittyviid kdytinnon
osaamista, pddsti tyomarkkinoille tai
ohjata tyouraansa uuteen suuntaan.

PE769.927v01-00

todettiin kuitenkin, etti
palveluntarjonnan laadussa ja
vaikuttavuudessa on jatkuvia ja
merkittivid eroja.

La Tyollisyyskomitean arviointi neuvoston
suosituksen ”Silta tyoelimddn — entisti
vahvempi nuorisotakuu”
tiytintoonpanosta.

4 Neuvoston suositus, annettu 30 pdivani
lokakuuta 2020, ’Silta ty6eldmiin — entista
vahvempi nuorisotakuu” ja nuorisotakuun
perustamisesta 22 pdivanad huhtikuuta 2013
annetun neuvoston suosituksen
korvaaminen 2020/C 372/01 (EUVL
C372,4.11.2020, s. 1).

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 a kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx
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Or. en

Tarkistus

(4 a) Tyontekijoiti suojelemaan on
luotu unionin tasolla kehys, joka sisdltdid
useita voimassa olevia sdddoksid, kuten
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivit 89/391/ETY' ¢, 2002/14/EY' %,
2003/88/EY' <, 2008/104/EY" ¢,

(EU) 2018/957'¢, (EU) 2019/1152"7,
(EU) 2019/1158'¢ ja (EU) 2022/2041" "
sekii neuvoston direktiivit 97/81/EY'
1999/70/EY"J ja 2000/78/EY" X,

Ia Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 piivind kesdikuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistimiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pdivind
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidin kuulemistaan
koskevista yleisisti puitteista Euroopan
yhteisossi — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

1< Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 piiivind
marraskuuta 2003, tietyisti tydajan
Jarjestimistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu

19 péiviind marraskuuta 2008,
vuokratyosti (EUVL L 327, 5.12.2008,

PE769.927v01-00
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s. 9).

e Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 pdiviind kesdikuuta 2018, palvelujen
tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta
tyontekijoiden lihettimisesti tyohon
toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin
96/71/EY muuttamisesta (EUVL L 173,
9.7.2018, s. 16).

1f Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 piiivind kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 pdivind keséikuuta 2019, tyo- ja
yksityiselimdn tasapainottamisesta
(EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79).

I'h Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 piiviindi lokakuuta 2022, riittivisti
vihimmdiispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

1t Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 piiviind joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain
keskusjiirjeston (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja
Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston
(EAY) tekemdisti osa-aikatyoti koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: Osa-aikatyotii
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, s. 9).

1j Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 piivind kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemdisti mdidrdaikaista tyotdi
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

'k Neuvoston direktiivi 2000/78/EY,
annettu 27 pdivind marraskuuta 2000,
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Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx

yhdenvertaista kohtelua tyossd ja
ammatissa koskevista yleisistdii puitteista
(EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

Or. en

Tarkistus

(4 b) Vammaisten henkildiden
oikeuksia koskevalla strategialla 2021—
2030 pyritidn varmistamaan vammaisten
henkiloiden tiysipainoinen
osallistuminen yhteiskunnan toimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa unionissa
ja sen ulkopuolella. Strategiassa komissio
sitoutuu varmistamaan, etti vammaiset
henkilot voivat osallistua koulutukseen ja
oppia uusia taitoja, mikd on olennainen
edellytys tyollistymiselle ja itsendiisyydelle.

Or. en

Tarkistus

(4c¢) Vuonna 2022 Euroopan
tulevaisuuskonferenssi esitti ehdotuksen
sen varmistamisesta, etti nuorten
harjoitteluissa ja tyopaikoissa
noudatetaan laatuvaatimuksia, jotka
koskevat muun muassa palkkaa, ja
palkaton harjoittelu kielletiiin
tyomarkkinoilla ja virallisen koulutuksen
ulkopuolella.

Or. en

11/62 PE769.927v01-00
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Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(%) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kéytinnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa
tyollistettivyyttiin ja pddsti helpommin
vakituiseen tydpaikkaan. Harjoittelu on
ndin ollen tdrked vdyld tyomarkkinoille.
Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitiid palveluksessaan nuoria
tyontekijoiti. Harjoittelujen avulla
voidaan vihentdii osaavan henkiléston
haku- ja rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
Jjélkeen varsinaista tyopaikkaa. Tamdi
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tyoehtoja.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Komission teksti

PE769.927v01-00
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Tarkistus

(%) Harjoittelujen tarkoituksena on
auttaa nuoria hankkimaan kiytinnon
kokemusta ja tyokokemusta, siirtymdidin
helpommin koulutuksesta vakituiseen
tyopaikkaan ja aloittamaan ammatin
harjoittaminen. Harjoittelun
tarkoituksena on yhdistiii lyhyt
tyoskentelyjakso aloitustason tyossdi
merkittividn koulutukseen. Harjoittelu
voi néin ollen olla tirked viyla
tyomarkkinoille.

Or. en

Tarkistus

(5 a) Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitiid palveluksessaan nuoria
tyontekijoiti. Harjoittelujen avulla
voidaan vihentdii osaavan henkiléston
haku- ja rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
Jjélkeen vakituista tyopaikkaa. Timd
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
Jjos harjoitteluja siidnnellidin.

PR\1315336FI.docx



Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

(6) Harjoittelujen ongelmallinen Poistetaan.
kdytto on edelleen haaste. Esimerkiksi
varsinaisia tyosuhteita naamioidaan
harjoitteluiksi, jolloin ndiilti tyontekijoilti
evitidn heille kuuluvat unionin oikeuden,
kansallisen lainsdiiddinnon ja
tyoehtosopimusten mukaiset tiydet
oikeudet ja he ovat vaarassa ajautua
epdvarmoihin tyooloihin. Harjoitteluksi
naamioidut tyosuhteet vidristdviit
yritysten viilisti kilpailua, koska sddintojii
noudattavat tyonantajat joutuvat
epiiedulliseen asemaan, tyonantajat
kiertiivit ndin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niillii
korvataan vakinaisia tyopaikkoja. On
myos tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyonantajat eiviit
viilttimditti noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsddddinnostd,
tyoehtosopimuksista tai kdytinnoisti
Jjohtuvia vaatimuksia, minkd vuoksi
harjoittelijoilta evitdidin heidiin tiydet
oikeutensa.

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti Tarkistus
(7) Harjoittelijat eiviit useinkaan (7) Harjoittelua koskevien
rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he sddntelykehysten puuttuminen,
PR\1315336FI.docx 13/62

Or. en

Or. en
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ovat haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sddntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsddddnnon
riittdmaton tdytantdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute sekd
epaselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
taytantoonpanosta, ovat tirkeimpid
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kdyttoon.

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 b kappale (uusi)

PE769.927v01-00
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monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jdsenvaltioissa, kansallisen lainsdddédnnon
riittiméaton taytdntdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute seké
epaselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
taytantoonpanosta, luovat riskin, etti
harjoittelun kdytosti aiheutuu
vddrinkdytoksid.

Or. en

Tarkistus

(7a) Vaikeuksia aiheuttaa mydés se, ettii
harjoittelu on laaja ja epdivirallinen
luokitus. Harjoittelun voidaan katsoa
késittivin virallisen koulutuksen opinto-
ohjelmiin kuuluvan harjoittelun,
kansallisessa lainsdiddinnossd séidnnellyn
harjoittelun, jonka suorittaminen on
tietyn ammatin harjoittamisen pakollinen
edellytys, avoimilla markkinoilla
tapahtuvan harjoittelun ja aktiiviseen
tyomarkkinapolitiikkaan liittyvin
harjoittelun. Joitakin harjoittelun
tyyppeji siidnnellddn tai sidnnelliiin
osittain jisenvaltioissa, kun taas toisia ei
sidnnelld.

Or. en

PR\1315336FI.docx



Komission teksti

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi

Johdanto-osan 7 d kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

(7 b) Sidintelykehysten puuttuminen
aiheuttaa sosioekonomisia kustannuksia,
jos se mahdollistaa sen, ettii
harjoitteluilla, erityisesti toistuvilla
harjoitteluilla, korvataan vakituisia
tyopaikkoja, varsinkin harjoittelijoille
yleensii tarjottavia aloitustason
tyopaikkoja.

Or. en

Tarkistus

(7 ¢) Palkattomat tai huonosti palkatut
harjoittelut voivat olla erityisen
poissulkevia nuorille, joilla ei ole varaa
suorittaa harjoittelua. Palkattomat tai
huonosti palkatut harjoittelut saattavat
suoraan tai vilillisesti syrjiii esimerkiksi
idn, sukupuolen, rodun, ihonviirin,
etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperdin
tai vammaisuuden perusteella.
Harjoittelujen jakautuminen palkattomiin
Jja palkallisiin harjoitteluihin voi myos
Jjohtaa erilaisesta kohtelusta aiheutuvaan
syrjintddin harjoittelijoiden viililla.

Or. en

Tarkistus

(7d) Euroopan parlamentti on

PE769.927v01-00
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Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

8 On ndiyttéd siitd, ettid merkittiviidan
osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tyoehtoja kuin

tyoajan, lomaoikeuksien, tyossi
tarvittavien vilineiden ja palkan osalta.

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

PE769.927v01-00

toistuvasti tuominnut palkattomat
harjoittelut yhtend nuorten tyontekijoiden
hyviiksikdyton muotona ja heidiin
oikeuksiensa loukkaamisena ja
kehottanut laatimaan yhteisen
oikeudellisen kehyksen, jolla varmistetaan
oikeudenmukainen palkka harjoittelusta,
Jjotta viiltetiiin hyviiksikdyttoon perustuvat
kéytinnot' ™.

Im Euroopan parlamentin piitéslauselma
17. helmikuuta 2022 eurooppalaisten
nuorten vaikutusmahdollisuuksien
lisdidmisestd: tyollisyys ja sosiaalinen
elpyminen pandemian jilkeen (EUVL C
342, 6.9.2022, s. 265); Euroopan
parlamentin pidtoslauselma

14. kesiikuuta 2023 suosituksista
komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista EU:ssa

(2020/2005(INL)).
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
PR\1315336F1.docx



Komission teksti

9) Tyontekijoiti suojelemaan on
luotu unionin tasolla kehys, joka sisdltddi
useita otkeudellisia vilineitd, kuten
direktiivit avoimista ja ennakoitavista
tyoehdoista’, riittivisti
vihimmdiispalkoistaS, tybajasta’,
tyoterveydesti ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjimdttomyydesti’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo-
Jja yksityiselimdn tasapainottamisesta’’,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidin
kuulemisestaan'!, mdidrdiaikaisesta
tyosti'?, osa-aikatydsti®3, tyontekijoiden
lihettimisesti' seki vuokratyésti®s. Tiiti
oikeudellista kehystii sovelletaan tiysin
harjoittelijoihin, joilla on kussakin
jédsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdidddnndossd, tyoehtosopimuksissa tai
kédytinnaoissd mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen. Unionin
oikeudellinen kehys sisiiltiii myos
suositukset harjoittelun laatupuitteista’s,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista’’
Jja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendiisten
ammatinharjoittajien kannalta’s.

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 pdivind kesikuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 piiiviind lokakuuta 2022, riittivistd
vihimmdispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 pdivind marraskuuta 2003, tietyisti
tydajan jirjestimisti koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

PR\1315336FI.docx 17/62

Poistetaan.
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8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 piivind kesdikuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistimiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

¥ Muun muassa Neuvoston direktiivi
2000/78/EY, annettu 27 pdivind
marraskuuta 2000, yhdenvertaista
kohtelua tyossi ja ammatissa koskevista
yleisistdii puitteista (EYVL L 303,
2.12.2000, s. 16).

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 pdivind kesdikuuta 2019, vanhempien
Jja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiselimdn tasapainottamisesta
(EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79).

I Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pdivind
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidin kuulemistaan
koskevista yleisisti puitteista Euroopan
yhteisossi — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 piivind kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
Jjulkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemdstii mdidrdaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175,10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 piiviind joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain
keskusjirjeston (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja
Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston
(EAY) tekemdisti osa-aikatyoti koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyotii
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,

PE769.927v01-00 18/62
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20.1.1998, s. 9).

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesiikuuta 2018, palvelujen
tarjoamisen yhteydessii tapahtuvasta
tyontekijoiden lihettimisestd tyohon
toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin
96/71/EY muuttamisesta (EUVL L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu

19 pdiviini marraskuuta 2008,
vuokratyosti (EUVL L 327, 5.12.2008,
s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu

10 piiiviini maaliskuuta 2014,
harjoittelun laatupuitteista (EUVL C 88,
27.3.2014, s. 1).

17 Neuvoston suositus, annettu 15 piivind
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja
tehokkaan oppisopimuskoulutuksen
eurooppalaisista puitteista (EUVL C 153,
2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu

8 péivind marraskuuta 2019, sosiaalisen
suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti Tarkistus

(10) Euroopan Poistetaan.
tulevaisuuskonferenssi®’ esitti ehdotuksen

sen varmistamisesta, etti nuorten

tyoharjoitteluissa ja tyopaikoissa

noudatetaan laatuvaatimuksia, jotka

koskevat muun muassa palkkaa, ja

palkaton harjoittelu kielletdiiiin

PR\1315336FI.docx 19/62 PE769.927v01-00

Fl



Fl

tyomarkkinoilla ja virallisen koulutuksen
ulkopuolella.

19 Raportti lopullisista tuloksista —
toukokuu 2022.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Euroopan parlamentti antoi
kesiikuussa 2023 SEUT-sopimuksen 225
artiklan nojalla paitoslauselman
suosituksista komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista?’. Paatoslauselmassaan
se kehotti komissiota ”paivittdméén ja
vahvistamaan neuvoston vuonna 2014
antamaa suositusta ja tekemién siitd
vahvemman lainsdddéntovélineen”. Lisdksi
se kehotti komissiota sisdllyttimddin
piivitettyihin harjoittelun laatupuitteisiin
lisdperiaatteita. Euroopan parlamentti
kehotti komissiota erityisesti
Yehdottamaan direktiivid harjoittelusta
avoimilla tyomarkkinoilla, aktiiviseen
tyomarkkinapolitiikkaan liittyviisti
harjoittelusta ja ammatilliseen
koulutukseen kuuluvasta pakollisesta
harjoittelusta, jotta voidaan varmistaa
vihimmdislaatuvaatimukset, mukaan
lukien sddnnot harjoittelun kestosta,
mahdollisuudesta saada sosiaalista
suojelua kansallisen lainsdddédnnoén ja
kiiytinnon mukaisesti sekd riittivin
elintason takaavasta palkasta, ja siten
vilttia hyviksikiyttoon perustuvat
kéytinnot”.

20 Euroopan parlamentin paatoslauselma
14. kesédkuuta 2023 suosituksista

PE769.927v01-00
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Or. en

Tarkistus

(11)  Kesdikuussa 2023 Euroopan
parlamentti antoi SEUT-sopimuksen

225 artiklan nojalla paatoslauselman
suosituksista komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista?’. Paatoslauselmassaan
se kehotti komissiota “pdivittiméén ja
vahvistamaan neuvoston vuonna 2014
antamaa suositusta ja tekemién siitd
vahvemman lainsdddantovélineen”.

20 Euroopan parlamentin péadtoslauselma
14. kesékuuta 2023 suosituksista

PR\1315336FI.docx



komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista EU:ssa
(2020/2005(INL))

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 a kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx

komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista EU:ssa
(2020/2005(INL)).

Or. en

Tarkistus

(14 a) Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytinnossddn vahvistanut
tyontekijin aseman mdidrittimiskriteerit.
Unionin tuomioistuimen tulkinta ndistdi
kriteereisti olisi otettava huomioon timdn
direktiivin tiytintoonpanossa' ",

In Yhteisojen tuomioistuimen tuomio
3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum v. Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; unionin
tuomioistuimen tuomio 14.10.2010, Union
Syndicale Solidaires Isére v. Premier
ministre ja muut, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; unionin
tuomioistuimen tuomio 9.7.2015, Ender
Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; unionin
tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV
Kunsten Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; ja unionin
tuomioistuimen tuomio 17.11.2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v.
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en
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Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

PE769.927v01-00
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Tarkistus

(14 b) Unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinnossi tyosuhteen
mdiritelmdn keskeisid elementtejii ovat
suoritusten tekeminen toisen johdon
alaisuudessa ja aidon ja todellisen tyon
tekeminen ottamatta huomioon sellaista
tyotd, joka on niin vihdistd, ettd siti on
pidettiivd pelkdstiidn toisarvoisena ja
liitinndisend’ °.

1o Yhteisojen tuomioistuimen tuomiot
3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum v. Land
Baden-Wiirttemberg; Jorn Petersen v.
Landesgeschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
[2008], C-228/07, Kok. 1-06989, 45 kohta.

Or. en

Tarkistus

(14 ¢) Unionin tuomioistuin on
toistuvasti todennut, etti SEUT-
sopimuksen 45 artiklassa tarkoitettu
kiisite “tyontekiji” ulottuu henkiléihin,
Jjotka suorittavat harjoittelujaksoa’ °.
Tuomioistuimen oikeuskdytinnossd
tyosuhteen kdsitteen on katsottu kattavan
neljd tirkeintdi harjoittelun tyyppid, jotka
ovat avoimilla markkinoilla tapahtuva
harjoittelu' b, harjoittelu, jonka
suorittaminen on tietyn ammatin
harjoittamisen pakollinen edellytys’ <,
aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan liittyvi
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Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttéon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tydsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdadanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Tilli direktiivilli vastataan ndihin
haasteisiin sdidtimdlld
vihimmdisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan tiytintéon
harjoittelijoita koskevat tyoehdot
unionissa sekd torjutaan harjoitteluksi

PR\1315336FI.docx

harjoittelu' ¢ ja akateemiseen tai
ammatilliseen tutkintoon kuuluva
harjoittelu’ °.

T'a XXXX v. HR Rail SA [2022], C-485/20,
ECLI:EU:C:2022:85, 31 kohta.

b XXXX v. HR Rail SA [2022], C-485/20,
ECLI:EU:C:2022:85.

I'c Deborah Lawrie-Blum v. Land Baden-
Wiirttemberg [1986], C-66/85, Kok. I-
02121; Karl Robert Kranemann v. Land
Nordrhein-Westfalen [2005], C-109/04,
Kok. 1-02421.

14 Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH [2015], C-
229/14, ECLI:EU:C:2015:455.

e LF v. SCRL [2022], C-344/20,
ECLI:EU:C:2022:77.

Or. en

Tarkistus

(15) Kun otetaan huomioon jatkuvat
vddrinkdytokset, joita aiheutuu
harjoittelun kédytdsti unionissa, tarvitaan
lisdtoimia, joilla varmistetaan, ettd
harjoittelijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan.

PE769.927v01-00
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naamioituja tyosuhteita vahvistamalla
yhteiset puitteet periaatteille ja
toimenpiteille, jotka ovat tarpeen
Yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
sekii tyontekijoihin sovellettavan unionin
Jja kansallisen lainsddidinnén panemiseksi
tiytintoon ja sen noudattamisen
valvomiseksi tehokkaammin.

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Titd direktiivii olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
Jjédsenvaltion voimassa olevassa
lainsddddnndossi, tyoehtosopimuksissa tai
kédytinnoissd mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinto huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytinnossdidn vahvistanut
tyontekijin aseman mddrittimisperusteet,
joiden mukaan asema middritelliiin
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE769.927v01-00

24/62

Or. en

Tarkistus

(16)  Tidssd direktiivissd vahvistetaan
harjoittelun yhteinen mddritelmd ja
yhteinen kehys sellaisten védrinkdytosten
ehkdisemiseksi, joita aiheutuu
harjoittelun kiyttimisesti muihin
tarkoituksiin kuin helpottamaan
koulutuksesta vakituiseen tyopaikkaan
siirtymistd tai ammatin harjoittamisen
aloittamista. Sen vuoksi direktiivissd
sddnnellddn tyoehtoja, jotka koskevat
harjoittelijoiden harjoittelun aikana
tekemdid aloitustason tyotd.

Or. en

Tarkistus

(16 a) Tiissd direktiivissd harjoittelu
mididritellidn kestoltaan rajoitetuksi,
harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan
viliseen kirjalliseen sopimukseen
perustuvaksi aloitustasolla suoritettavaksi

PR\1315336FI.docx



Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx

tyoskentelyjaksoksi, jonka tarkoituksena
on tarjota kdytinnon osaamista ja
ammatillisia taitoja merkittivin
koulutuksen avulla, jotta voidaan
helpottaa vakituiseen tyopaikkaan
siirtymistd tai ammatin harjoittamisen
aloittamista, ja josta maksetaan direktiivin
(EU) 2022/2041 mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

(16 b) Yksi harjoittelua koskevan
sddntelyn ongelmista on unionin
oikeudessa vallitseva epdiselvyys siitd, mitdi
kéisite "harjoittelu” tarkoittaa ja miki sen
tarkoitus on. Tiilli direktiivillii
ratkaistaan timd ongelma antamalla
yhteinen mddritelmd harjoittelun
kéisitteelle ja harjoittelun tarkoitukselle.

Or. en

Tarkistus

(16 ¢) Tilli direktiivillid varmistetaan,
etti perusoikeuskirjan 21 artiklan sekii
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY' ¢, neuvoston
direktiivin 2000/43/EY"? ja direktiivin
2000/78/EY mukaista syrjintikiellon
periaatetta sovelletaan harjoitteluun,
erityisesti mahdollisuuteen osallistua
harjoitteluun ja tyoehtoihin, mukaan

PE769.927v01-00
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Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 d kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

PE769.927v01-00

Fl

lukien palkkaan. Niin puututaan
harjoittelujen syrjiviin vaikutuksiin
liittyviin huolenaiheisiin ja edistetdiin
harjoittelujen osallistavuutta.

'« Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivind
heindikuuta 2006, miesten ja naisten
yhtiliisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tiytintoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

I'b Neuvoston direktiivi 2000/43/EY,
annettu 29 pdivind kesdkuuta 2000,
rodusta tai etnisesti alkuperdisti
riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tiytintoonpanosta (EYVL

L 180, 19.7.2000, s. 22).

Or. en

Tarkistus

(16 d) Jisenvaltioiden olisi myos
edistettiivi haavoittuvassa asemassa
olevien harjoittelijoiden parempia
mahdollisuuksia osallistua harjoitteluun,
mukaan lukien vammaisten henkildiden
osalta varmistamalla, etti tyopaikkoja
mukautetaan siten, ettid ne ovat
esteettomidi vammaisille harjoittelijoille.

Or. en
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Komission teksti

(17)  Harjoittelun mddritelmdn piiriin
kuuluvissa tyossdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jisenvaltioiden viililld.
Ndiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdn direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijin
kéisite on mddritelty jisenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdddinnossd,
tyoehtosopimuksissa tai kiytinndoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun tyonantaja vdittii varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua, tai kun
tyosuhteisesta harjoittelusta maksetaan
alhaisempaa palkkaa tai sen muut
tyoehdot ovat epiisuotuisammat kuin ne,
Jjoihin varsinaisilla tyontekijoilld olisi
oikeus unionin tai kansallisen
lainsddddanndn, tydehtosopimusten tai
kéytantdjen nojalla.

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(18)  Tiissd direktiivissd edellytetdiiin,
ettii jiasenvaltiot ottavat kdyttoon
tehokkaita toimenpiteiti, jotta voidaan
torjua vidrinkdytoksid, joita aiheutuu
harjoittelun kdytostdi muuhun
tarkoitukseen kuin helpottamaan
siirtymistd koulutuksesta vakituiseen
tyopaikkaan ja joiden seurauksena
myonnetty suojelun taso, mukaan lukien
tyoehdot ja palkka, on alhaisempi kuin
mihin asianomaisella harjoittelijalla olisi
oikeus unionin tai kansallisen
lainsddddanndn, tydehtosopimusten tai
kdytantdjen nojalla.

Or. en
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Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti Tarkistus

(19) Tyosuhteisten harjoittelujen ja Poistetaan.
varsinaisten tyosuhteiden vilille voidaan

tehdi ero, koska harjoittelu on ajallisesti

rajoitettua, siihen sisdltyy merkittividi

oppimis- ja koulutussisiiltod ja ne

suoritetaan kiytinnon ja ammatillisen

kokemuksen hankkimiseksi, jotta voidaan

parantaa tyollistettivyytti ja helpottaa

tyoelimdidn siirtymistd tai ammattiin

plidsyi.

Or. en

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti Tarkistus

(20) Syrjimiittomyysperiaatteen avulla Poistetaan.
voidaan torjua harjoittelun vidrinkdyttod,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epdedullisempia tyoehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille,
Jja varmistaa, etti harjoittelujaksot ovat
kestdvi viiyld kohti vakaita
tyollistymismahdollisuuksia. Se voi myos
auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijiryhmien
padsyd harjoitteluun.

Or. en
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Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21) Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjimdittomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjiirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdisti mddrdaikaista tyoti koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdiviinii kesikuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
lisdiksi, jossa sdddetddin, ettii
mddrdaikaisiin tyontekijoihin ei saa
soveltaa epiiedullisempia tyéehtoja kuin
vastaaviin vakituisiin tyontekijoihin
pelkistiidn siksi, etti heilli on
mdirdaikainen tyésopimus tai tyosuhde,
ellei siihen ole asiallisia syiti.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat
mddritelmdin mukaan kyseisessdi
direktiivissi tarkoitettuja mdéidriaikaisia
tyontekijoitd. Syrjimdttomyyden
periaatetta koskeva lauseke ei kuitenkaan
mahdollista vertailua muihin
mdidrdaikaisiin tyontekijoihin. Lisdiksi
kyseisen direktiivin liitteessd olevan

2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
Jédsenvaltiot voivat jittid direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyviit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjiirjestelyt tai tyosopimukset
ja tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai
valtion tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoeliimdidn siirtymisti koskevan
ohjelman puitteissa. Siind ei myoskddn
tunnusteta harjoittelijoiden erityisen
haavoittuvaa asemaa. Sen vuoksi on
taattava, ettd tyosuhteisia harjoittelijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti varsinaisten

PR\1315336FI.docx 29/62

Poistetaan.
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tyontekijoiden kanssa.

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Jisenvaltioiden olisi ndiin ollen Poistetaan.

varmistettava, etti harjoittelijoita ei
kohdella tyoehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epiedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitdi
samassa toimipaikassa, ellei erilainen
kohtelu ole perusteltua objektiivisista
syisti. Pelkiistiin asema harjoittelijana ei
voi olla peruste kohdella henkiliod
epiiedullisemmin kuin saman toimipaikan
varsinaisia tyontekijoiti. Kuitenkin
erilaiset tehtdvit tai vihdisempi vastuu tai
tyonteon intensiteetti verrattuna
vastaaviin varsinaisiin tyontekijoihin
voivat olla tietyissd tapauksissa
objektiivisia syitd, joiden perusteella
harjoittelijan tyoehdot voivat olla erilaiset
kuin kyseisessd tyosuhteessa yleensii.
Erilaisen kohtelun olisi kuitenkin oltava
oikeassa suhteessa ndihin perusteisiin.

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Syrjimdttomyysperiaatteen Poistetaan.

soveltaminen edellyttid, etti mddritetddin
vastaava varsinainen tyontekiji, jonka
tyotehtiivit tai ammatti vastaavat
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Or. en

Tarkistus
Or. en

Tarkistus
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harjoittelijan tehtdvid, ja otetaan
asianmukaisesti huomioon pdtevyys ja
taidot.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24)  Jisenvaltioilla olisi oltava
kéytossddin asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tyosuhteita, joiden
seurauksena suojelun taso, mukaan
lukien tyoehdot ja palkka, on heikompi
kuin mihin tillaisella tyontekijilld olisi
oikeus unionin tai kansallisen
lainsdddidnnon, tyoehtosopimusten tai
kdytiintojen nojalla.

Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen térkeitd harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
ettd torjutaan varsinaisten tyopaikkojen
korvaamista harjoitteluiksi naamioiduilla
tyosuhteilla ja suojellaan tyontekijoiden
oikeuksia.

PR\1315336FI.docx

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(25)  On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tarkeitéd harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoittelun
kdytosti aiheutuvien vidrinkdytosten
torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
ettd torjutaan vakituisten tyopaikkojen
korvaamista toistuvilla harjoitteluilla ja
suojellaan harjoittelijoiden oikeuksia.
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Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Kun arvioidaan siti, onko kyseessii
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, timdn olisi perustuttava
tosiseikkoihin eiki sopimussuhteen
muodolliseen nimedimiseen. Sen
mddrittimiseksi, onko kyseessd
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tydsuhde, toimivaltaisten viranomaisten
olisi tehtéva kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisisté tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia, olisi
vahvistettava keskeiset tekijit, joiden
avulla voidaan tehdi ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vililld. Nama tekijat olisi
arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi tissd
tarkoitetut tekijiit ovat ohjeellisia eiviitkd
tyhjentavid, eikd niiden tarvitse ylittid
tiettyd kynnysarvoa.

Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Jos harjoittelun edellytyksend on
aiempi tyokokemus samalta tai
samankaltaiselta alalta, timd ei
valttimdtti merkitse harjoitteluksi

PE769.927v01-00

Or. en

Tarkistus

(26)  Jotta voidaan tunnistaa
harjoittelun kdytosti aiheutuvia
vidrinkdytoksid, toimivaltaisten
viranomaisten olisi tehtdva
kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisistd tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia, t@ssd
direktiivissi vahvistetaan tosiasioihin
perustuvia ja olosuhteisiin liittyviii
tekijoitd, joiden olisi oltava
merkityksellisii, kun pyritédn
tunnistamaan harjoittelun kiytostii
aiheutuvia viidrinkdytoksid. Nama tekijét
olisi arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

PR\1315336FI.docx



naamioitua varsinaista tyosuhdetta, jos
tyonantaja esittiid perustelut, kuten ettii
tietyn pituisella vastaavalla aiemmalla
tyokokemuksella voi korvata tietyn alan
tutkinnon suorittamisen.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisid tosiseikkoja
madrittddkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit valttdméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voisivat suorittaa tehtdvénsi, tyGnantajat
olisi velvoitettava antamaan hallussaan
olevat tarvittavat tiedot toimivaltaisille
viranomaisille ndiden pyynnostd.

Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viiitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Naihin olisi siséllyttdvé harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perdkkdisid saman tyonantajan
palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun

PR\1315336FI.docx

Or. en

Tarkistus

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisid tosiseikkoja
madrittddkseen, onko kyse harjoittelun
kdytosti aiheutuvista viidrinkdytoksistd,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivdt valttdméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voisivat suorittaa tehtdvénsi, tyonantajat
olisi velvoitettava antamaan hallussaan
olevat tarvittavat tiedot toimivaltaisille
viranomaisille.

Or. en

Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kdytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan harjoittelun kéiytosti
aiheutuvien vddrinkdytosten
tunnistamista. Niihin olisi siséllyttdva
harjoittelujen keston enimmdisraja, joka
koskee myos toistuvia tai perakkaisia
saman tyonantajan palveluksessa
suoritettuja harjoittelujaksoja. Harjoittelun
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kohtuullinen enimmaiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin satda, ettd
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin. Esimerkkeja
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksend olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempai harjoittelukokemusta. My0s
haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden integroimiseen tdhtddavian
aktiiviseen tydmarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotyd
pidemmaistd kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistdvan tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestda pidempéan
opinto-ohjelmiin liittyvistd syista.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtédvisti, tydehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta sekd
oppimis- ja koulutussisdllostd, voitaisiin
tayttia lisddmedilld ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.

PE769.927v01-00

kohtuullinen enimmaiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin saétda, ettd
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin, joilla
edistetiiin harjoittelun tavoitteita.
Esimerkkeji poikkeuksista voisivat olla
esimerkiksi tietyn ammatin harjoittamisen
pakollisena edellytykseni olevat
harjoittelut, joissa tarvittavien tietojen,
osaamisen ja kokemuksen hankkimiseen
tarvitaan pidempéi harjoittelukokemusta.
My0s haavoittuvassa asemassa olevien
henkil6iden integroimiseen tdhtddvadn
aktiiviseen tydmarkkinapolititkkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotya
pidemmastd kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistdvén tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestid pidempéén
opinto-ohjelmiin liittyvistd syista.

Or. en

Tarkistus

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
siséllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtdvistd, tyéehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta ja
koulutussisdllosti seki mahdollisuuksista
tulla rekrytoiduksi harjoittelun
pldttymisen jilkeen voitaisiin tayttai
antamalla linkki verkkosivustolle, joka
siséltdd nama tiedot.

Or. en
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Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Timdn direktiivin lisiksi
Jjésenvaltioiden olisi varmistettava
tyosuhteessa oleviin harjoittelijoihin
sovellettavassa unionin sddnnostossd
vahvistettujen oikeuksien tiysimddrdinen
tiytintoonpano ja noudattamisen
valvonta.

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Viimeaikaisissa sdddoksissd, kuten
direktiivissd (EU) 2019/1152 ja
direktiivissd (EU) 2023/97021, on kehitetty
laaja jarjestelma sosiaalialan sddnndston
taytdntdonpanoa varten unionissa. Nama
saannokset olisi sisdllytettava tdhan
direktiiviin, jotta voidaan varmistaa tdsté
sovellettavasta unionin lainsdddanndsta
johtuvien harjoittelijoiden oikeuksien
tehokas tdytidntoonpano ja puolustaminen.

21 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

10 pdivédnd toukokuuta 2023,
samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytdntdonpanomekanismien avulla
(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(32) Viimeaikaisissa sdddoksissd, kuten
direktiivissd (EU) 2019/1152 ja
direktiivissd (EU) 2023/970, on kehitetty
laaja jéarjestelmai sosiaalialan sddnnoston
taytdntoonpanoa varten unionissa. Nama
sadnnokset olisi sisdllytettdva tdhin
direktiiviin, jotta voidaan varmistaa tdsté
direktiivistd ja muusta unionin
lainsddddnndsté johtuvien harjoittelijoiden
oikeuksien tehokas tdytdntoonpano ja
puolustaminen.

2'Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

10 péivéni toukokuuta 2023,
samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytdntdoonpanomekanismien avulla
(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

Or. en

PE769.927v01-00

Fl



Fl

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeussuojakeinoihin, mukaan lukien
asianmukainen korvaus. Harjoittelijoille
olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
kéyttdd oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava tillainen
suoja myds harjoittelun padttymisen
jélkeen, kun paittymisen véitetdin
loukkaavan timén direktiivin mukaisia
oikeuksia ja muita unionin lainsdddannon
mukaisia tyédtekijoiden oikeuksia.

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tasti
direktiivistd tai muusta tyéntekijoihin
sovellettavasta unionin lainsdddanndsta.

PE769.927v01-00

Tarkistus

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeussuojakeinoihin, mukaan lukien
asianmukainen korvaus. Harjoittelijoille
olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
kayttad oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava tillainen
suoja myds harjoittelun padttymisen
jélkeen, kun paittymisen véitetdin
loukkaavan timén direktiivin ja muun
unionin lainsddddnnon mukaisia oikeuksia.

Or. en

Tarkistus

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tasti
direktiivistd tai muusta unionin
lainsédadédnnosta.

Or. en
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Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Harjoittelijoille olisi annettava
riittdva oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta fyénantajaa vastaan
tai menettelysté, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tdssa direktiivissa tai
muussa tyontekijoihin sovellettavassa
unionin lainsddddnndssé sdadettyja
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita olisi
erityisesti suojeltava irtisanomiselta tai
vastaavalta seka kaikilta sitd koskevilta
valmisteluilta, jos hin kayttia tassa
direktiivissd tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsdddédnndssa
sdddettyja oikeuksiaan.

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa tdimén direktiivin
tavoitteita, eli harjoittelijoiden tydehtojen
taytantoonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

(35) Harjoitteljjoille olisi annettava
riittdvad oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua tai
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta harjoittelun
tarjoajaa vastaan tai menettelystd, jonka
tarkoituksena on varmistaa, ettd tdssa
direktiivissd tai muussa unionin
lainsdddidnndssé sdddettyjd oikeuksia
noudatetaan. Harjoittelijoita olisi erityisesti
suojeltava irtisanomiselta tai vastaavalta
toimenpiteeltii, kuten siltd, ettii
harjoittelun tarjoaja jiittid tarjoamatta
tyopaikkaa tulevaisuudessa, seké kaikilta
irtisanomista tai vastaavaa koskevilta
valmisteluilta, jos hdn kayttaa tdssi
sovellettavassa unionin lainsdddanndssa
sdddettyjd oikeuksiaan.

Or. en

Tarkistus

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittdvéalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
tavoitteita, eli yhteisen mdidritelmdn
esittimistd harjoittelulle, harjoittelijoiden
tydehtojen tdytdntdonpanoa ja harjoittelun
kdytosti aiheutuvien vidrinkdytosten
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
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Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissi
direktiivissé ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

PE769.927v01-00

toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissa
direktiivissé ei ylitetd sitd, mika on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Or. en

Tarkistus

(39 a) On tirkedimpidi kuin koskaan
pyrkid samaan aikaan saavuttamaan
sisimarkkinat, joilla on tasapuoliset
toimintaedellytykset ilman sosiaalista
polkumyyntiii ja joilla kunnioitetaan
sosiaalisia ja tyohon liittyvid oikeuksia.
Unioni tukee jisenvaltioiden
tyoehtosopimusneuvotteluja koskevia
pyrkimyksidi ja niiden vapautta pitdd
voimassa, tehdi ja panna tiytintoon
tyoehtosopimuksia, jos ndimdi
osoittautuvat kansallisia kdytintojdi ja
kehyksid tarkasteltaessa unionin
lainsdidddiintoaloitteiden tiytintéonpanoon
Jja tiydentimiseen paremmin sopivaksi
viilineeksi. Tiilti osin on ratkaisevan
tirkedi tunnustaa
tyomarkkinaosapuolten merkitys ja niiden
oikeus neuvotella ja kiydi
tyoehtosopimusneuvotteluja.

Or. en

PR\1315336FI.docx



Komission teksti

Tassd direktiivissd vahvistetaan yhteiset
periaatteet ja toimenpiteet harjoittelijoiden
tyoehtojen parantamiseksi ja
taytdntoonpanemiseksi seké harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumiseksi.

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) “harjoittelulla’ rajallista
tyoharjoitteluaikaa, johon sisiltyy
merkittivdd oppimista ja koulutusta, ja
jonka suorittamalla harjoittelija saa
kéiytinnon tyokokemusta ja
ammattikokemusta tyollistettivyyden
parantamiseksi ja varsinaiseen
tyoelimdiin tai ammatin harjoittamiseen
siirtymisen helpottamiseksi;

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

Tassd direktiivissd vahvistetaan yhteinen
mddritelmd harjoittelulle ja esitetdiin
periaatteet ja toimenpiteet harjoittelijoiden
tydehtojen parantamiseksi ja
taytantoonpanemiseksi sekd harjoittelun
kiiytosti aiheutuvien vidrinkdytosten

estimiseksi.
Or. en
Tarkistus
a) “harjoittelulla’
i) kestoltaan rajoitettua,

harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan
viliseen kirjalliseen sopimukseen
perustuvaa aloitustasolla suoritettavaa
tyoskentelyjaksoa, jonka tarkoituksena on
merkittivin koulutuksen avulla tarjota
kiiytinnon osaamista ja ammatillisia
taitoja, jotta voidaan helpottaa vakituiseen
tyopaikkaan siirtymistd tai ammatin
harjoittamisen aloittamista, ja josta
maksetaan direktiivin (EU) 2022/2041
mukaisesti;

Or. en
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Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) “harjoittelijalla’ harjoittelua
suorittavaa henkil64, jolla on
Jédsenvaltioissa voimassa olevassa
lainsddddnndossd, tyoehtosopimuksissa tai
kéytinnoissd mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen;

Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — b a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) varsinaisella tyosuhteella’ miti
tahansa tyésuhdetta, joka ei ole
harjoittelu;

PE769.927v01-00

Tarkistus

b) “harjoittelijalla’ harjoittelua
suorittavaa henkiloa;

Or. en

Tarkistus

b a) ’harjoittelun tarjoajalla’ yritysti,
joka on yksityinen tai julkinen tai
molempia ja joka tarjoaa harjoittelua.

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
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Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) ’varsinaisella tyontekijilli’
henkilid, joka on varsinaisessa
tyosuhteessa.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
harjoittelijoita ei kohdella tyoehtojen,
mukaan lukien palkka, osalta
epiedullisemmin kuin vastaavia
varsinaisia tyontekijoiti samassa

toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole

perusteltua objektiivisista syistd, kuten

erilaiset tyotehtiivit, vihdisempi vastuu,

tyon intensiteetti tai oppimis- ja
koulutussisdllon osuus.

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx

41/62

Or. en

Or. en

Tarkistus
Poistetaan.

Tarkistus
Poistetaan.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
harjoitteluun pddsyn osalta ja
tyoehdoissa, mukaan lukien palkka,

noudatetaan syrjintikiellon periaatetta,

sellaisena kuin se on vahvistettu

PE769.927v01-00
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direktiiveissi 2000/43/EY, 2000/78/EY ja
2006/54/EY.

Or. en

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Jésenvaltioiden on edistettivi
haavoittuvassa asemassa olevien
harjoittelijoiden ja vammaisten
harjoittelijoiden mahdollisuuksia pdidistdi
harjoitteluun.

Or. en

Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
3 b artikla — 1 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyopaikkoja mukautetaan siten, ettii ne
ovat esteettomidi vammaisille
harjoittelijoille.

Or. en

Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

Ellei samassa tyopaikassa ole vastaavaa Poistetaan.
varsinaista tyontekijdd, vertailu on
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tehtdvi suhteessa sovellettavaan
tyoehtosopimukseen tai jos sellaista ei ole,
vertailu tehdiiin kansallisen
lainsdidddinnon tai kiytinnéon mukaisesti.

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
III luku — otsikko

Komission teksti

I Harjoitteluksi naamioidut
varsinaiset tyosuhteet

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — otsikko

Komission teksti

Harjoitteluksi naamioitujen varsinaisten
tyosuhteiden torjuminen

Tarkistus 65

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on sdddettavi
toimivaltaisten viranomaisten suorittamista
tehokkaista valvonta- ja
tarkastusmenettelyistd, joilla voidaan
havaita ja torjua harjoitteluksi naamioituja

PR\1315336FI.docx

Or. en

Tarkistus

I Toimenpiteet harjoittelun kdytosti
aiheutuvien vidrinkdytosten torjumiseksi

Or. en

Tarkistus

Toimenpiteet vidrinkdytosten
torjumiseksi

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on sdddettdva
toimivaltaisten viranomaisten suorittamista
tehokkaista valvonta- ja
tarkastusmenettelyisti, joilla voidaan
havaita ja torjua védrinkiytoksid, joita

PE769.927v01-00
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varsinaisia tyosuhteita, joiden seurauksena
suojelun taso, mukaan lukien tyehdot ja
palkka, on heikompi kuin mihin tillaisella
tyontekijilld olisi oikeus unionin tai
kansallisen lainsddadannon,
tydehtosopimusten tai kdytintojen nojalla.

Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — otsikko

Komission teksti

Harjoitteluksi naamioitujen varsinaisten
tyosuhteiden arviointi

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Sen mddrittimiseksi, katsotaanko
vditetty harjoittelu varsinaiseksi
tydsuhteeksi, toimivaltaisten viranomaisten
on tehtdva kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisistd tosiseikoista.
Arvioinnissa on otettava huomioon muun
muassa seuraavat ohjeelliset tekijiit:

PE769.927v01-00

aiheutuu harjoittelun kdytosti muuhun
tarkoitukseen kuin helpottamaan
koulutuksesta vakituiseen tyopaikkaan
siirtymistd tai ammatin harjoittamisen
aloittamista ja joiden seurauksena suojelun
taso, mukaan lukien tydehdot ja palkka, on
heikompi kuin mihin asianomaisella
harjoittelijalla olisi oikeus unionin tai
kansallisen lainsddadannon,
tydehtosopimusten tai kdytintdjen nojalla.

Or. en

Tarkistus

Viidrinkdytosten arviointi

Or. en

Tarkistus

1. Jotta voidaan tunnistaa
harjoittelun kdytosti aiheutuvia
vddrinkdytoksid, toimivaltaisten
viranomaisten on tehtéva kokonaisarviointi
kaikista merkityksellisista tosiseikoista.
Miidritettiessd, onko kyse
vddrinkdytoksestd, arvioinnin on
perustuttava seuraaviin seikkoihin:

Or. en
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Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) vditetty harjoittelu ei sisdlli
merkittivid oppimis- tai koulutussisdiltod,

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) vditetyn harjoittelun tai saman
harjoittelijan saman tyonantajan
palveluksessa suoritetun useamman ja/tai
perikkdisen vditetyn harjoittelun liian
pitkd kesto;

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

a) harjoittelijan ja harjoittelun
tarjoajan vililld ei ole kirjallista
sopimusta,

Or. en

Tarkistus

b) koulutussisdltod ei ole, mikd kdy
ilmi seuraavien osatekijoiden
puuttumisesta:

i) harjoittelua koskeva selkedi
koulutusohjelma, jossa esitetiiin
harjoittelun aikana kehitettdiviit taidot,
tiedot ja osaaminen sekd harjoittelun
oppimistavoitteet, sekii nditd taitoja ja
tavoitteita edistivien tehtdiivien ja
koulutusmahdollisuuksien tarjoaminen;

ii) harjoittelujakson ajaksi nimetty
ohjaaja ja/tai mentori;
iii) kohdennetun koulutuksen,

palautteen ja tuen tarjoaminen
harjoittelun aikana;

iv) harjoittelijan ohjaus ja valvonta
hénen suorittaessaan annettuja tehtivid;

V) selkedi yhteys harjoittelun aikana
opetettavien taitojen ja osoitettujen
tehtivien viililld.

Or. en
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Tarkistus 70

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) vditettyjen harjoittelijoiden
suorittamat tehtdvdt, vastuu ja tyon
intensiteetti ovat samantasoisia saman
tyonantajan palveluksessa olevien
vastaavien varsinaisten tyontekijoiden
kanssa;

Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) ilman asianmukaisia perusteita
esitetty vaatimus aiemmasta
tyokokemuksesta samalla tai
samankaltaisella alalla;

Tarkistus 72

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — e alakohta

Komission teksti

e) vditettyjen harjoittelujen suuri
osuus verrattuna saman tyonantajan
kanssa solmittuihin varsinaisiin
tyosuhteisiin,

PE769.927v01-00

Tarkistus

C) harjoittelun liian pitkd kesto;

Tarkistus

d) palkkaa ei makseta

Or. en

direktiivin(EU) 2022/2041 mukaisesti,

Or. en
Tarkistus
e) hakijoilta edellytetiiiin aiempaa
tyokokemusta ennen harjoittelua;
Or. en
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Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) huomattava mdédrd saman
tyonantajan palveluksessa olevia vdiitettyji
harjoittelijoita, jotka ovat suorittaneet
vihintidn kaksi harjoittelujaksoa tai
olleet varsinaisissa tyosuhteissa samalla
tai samankaltaisella alalla ennen
vditettyyn harjoitteluun ryhtymistd.

Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta — f a alakohta (uusi)

Komission teksti

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

f) harjoittelusta ei ole julkaistu
avointa harjoittelupaikkailmoitusta, jossa
esitetddin seuraavat tiedot:

i) odotetut tehtiviit ja harjoittelijalta
edellytettiivi vastuun taso

ii) harjoittelijan oikeudet, mukaan
lukien palkka, sosiaalinen suojelu,
sairausloma ja tyoaikaan liittyviit
oikeudet;

iii) tarjottava koulutus ja taidot, jotka
on tarkoitus hankkia;

Or. en

Tarkistus
fa)  avointa rekrytointipolitiikkaa,
jonka ansiosta harjoittelun pidtyttydi

voidaan tarjota vakinaista tyopaikkaa, ei
ole.

Or. en
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Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voivat suorittaa 1 kohdassa tarkoitetun
arvioinnin, fydnantajan on pyynnosti
toimitettava kyseisille viranomaisille
seuraavat tiedot:

PE769.927v01-00

Tarkistus

1l a.  Middritettiessd aiheutuuko
harjoittelun kdytostd vidrinkdytoksid
toimivaltaisten viranomaisten on lisdiksi
otettava huomioon olosuhteet, jotka eiviit
liity itse harjoittelusuhteeseen.
Arvioinnissa on otettava huomioon muun
muassa seuraavat seikat:

a) harjoittelujaksojen suuri osuus
suhteessa tyopaikan kokoon;

b) sellaisten harjoittelijoiden
rekrytointi, jotka ovat aiemmin
suorittaneet harjoittelun samalla tai
samankaltaisella alalla;

¢ harjoittelun keston toistuva
pidentiiminen tarjoamatta mahdollisuutta
edeti samassa tyopaikassa;

d) vakinaisten tyopaikkojen
korvaaminen julkaisemalla perikkiisid
harjoittelupaikkailmoituksia.

Or. en

Tarkistus

2. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voivat suorittaa 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun
arvioinnin, jasenvaltioiden on vaadittava
harjoittelun tarjoajia toimittamaan
kyseisille viranomaisille seuraavat tiedot:

Or. en
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Tarkistus 77

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) harjoittelujen ja varsinaisten
tyosuhteiden lukumaéari;

Tarkistus 78

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti
c) vditettyjen harjoittelijoiden ja
vastaavien varsinaisten tyontekijoiden

tyoehdot, mukaan lukien palkka, tehtdvit ja
vastuut;

Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) harjoittelun oppimis- ja
koulutussisillon kuvaus;

Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi

Tarkistus

a) harjoittelijoiden ja muiden
tyontekijoiden lukumairi;

Or. en

Tarkistus

C) harjoitteluun sovellettavat ja
vastaavissa tehtdivissd toimivien muiden
tyontekijoiden tydehdot, mukaan lukien
palkka, tehtdvit ja vastuut;

Or. en

Tarkistus

d) harjoittelun koulutussisallon
kuvaus;

Or. en

5 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — johdantokappale

PR\1315336FI.docx
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Komission teksti

Edelld 1 kohdassa tarkoitetun arvioinnin
helpottamiseksi jdsenvaltioiden on

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — a alakohta

Komission teksti

a) madriteltiva harjoittelujen keston
enimmdisraja, joka koskee myos toistuvia
tai perikkdisii saman tyonantajan
palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja,

Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta — 1 alakohta — b alakohta

Komission teksti

b) velvoitettava tyonantajat
sisdllyttimiin
harjoittelupaikkailmoituksiin tiedot
odotetuista tehtdvistd, tydehdoista, myds
palkasta, sosiaalisesta suojelusta seka
oppimis- ja koulutussisdllostd.

PE769.927v01-00
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Tarkistus

Edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun
arvioinnin helpottamiseksi jdsenvaltioiden
on

Or. en

Tarkistus

a) maéadriteltiva harjoittelun
enimmidiskestoksi kuusi kuukautta, mutta
Jjdsenvaltiot voivat sditiii poikkeuksista
mdirdaikaan, jos pidempi kesto on
perusteltu objektiivisista syistdi,

Or. en

Tarkistus

b) velvoitettava harjoittelun tarjoajat
siséllyttiméain
harjoittelupaikkailmoituksiin tiedot
odotetuista tehtivistd, tydehdoista, myds
palkasta, sosiaalisesta suojelusta ja
koulutussisdllosti sekd mahdollisuuksista
tulla rekrytoiduksi harjoittelun
pidttymisen jiilkeen.

Or. en
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Tarkistus 83

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sditiid poikkeuksista a
alakohdassa tarkoitettuun
enimmdisaikaan tapauksissa, joissa
pidempi kesto on perusteltu objektiivisista
syisti.

Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tehokkaita
toimenpiteitd, jotta varmistetaan, ettd
asiaankuuluva unionin lainsdadanto
pannaan tdysiméardisesti tdytdntoon ja ettd
sen noudattamista valvotaan
harjoittelijoiden osalta. Jdsenvaltioiden on
erityisesti

Tarkistus 85

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) varmistettava yhteistyossa
toimivaltaisten viranomaisten kanssa, ettd
harjoittelijoilla on kédytossddn kanavia,
joiden kautta he voivat ilmoittaa
vaarinkaytoksistd ja huonoista tyoehdoista,

PR\1315336FI.docx

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tehokkaita
toimenpiteiti, jotta varmistetaan, ettd
kaikki harjoittelijoihin sovellettava
asiaankuuluva unionin lainsdadanto
pannaan tdysiméardisesti tdytdntdon ja ettd
sen noudattamista valvotaan
harjoittelijoiden osalta. Jdsenvaltioiden on
erityisesti

Or. en

Tarkistus

f) varmistettava yhteisty0ssa
toimivaltaisten viranomaisten kanssa, ettd
harjoittelijoilla on kédytossddn kanavia,
joiden kautta he voivat nimettomdisti ja
turvallisesti ilmoittaa vairinkaytoksistd ja

PE769.927v01-00
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ja annettava tietoa ndistd kanavista.

Tarkistus 86

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
harjoittelijoilla, myo6s niilld, joiden
tyosuhde on piaittynyt, on oikeus
tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja oikeussuojakeinoihin,
mukaan lukien asianmukainen korvaus
silloin, kun heidén tdssa direktiivissi tai
muussa tyontekijoihin sovellettavassa
unionin lainsddddnndssé sdadettyja
oikeuksiaan rikotaan.

Tarkistus 87

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettad
tyontekijoiden edustajat voivat osallistua
mihin tahansa asiaankuuluvaan
oikeudelliseen tai hallinnolliseen
menettelyyn tastd direktiivistd tai muusta
tyontekijoihin sovellettavasta unionin
lainsddddnndsti johtuvien oikeuksien ja
velvollisuuksien tdytdntoonpanemiseksi.
He voivat toimia yhden tai useamman
harjoittelijan puolesta tai tukena, kyseisen
harjoittelijan tai kyseisten harjoittelijoiden
suostumuksella, jos tisti direktiivistd tai

.....

PE769.927v01-00

huonoista tyoehdoista, ja annettava tietoa
ndistd kanavista.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettad
harjoittelijoilla, myos niillé, joiden
harjoittelu on paittynyt, on oikeus
tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja oikeussuojakeinoihin,
mukaan lukien asianmukainen korvaus
silloin, kun heidén tdssa direktiivissa tai
muussa unionin lainsdddédnndssa sdddettyja
oikeuksiaan rikotaan.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyontekijoiden edustajat voivat osallistua
mihin tahansa asiaankuuluvaan
oikeudelliseen tai hallinnolliseen
menettelyyn tastd direktiivistd tai muusta
harjoittelijoihin sovellettavasta unionin
lainsdddanndsti johtuvien oikeuksien ja
velvollisuuksien tdytintoonpanemiseksi.
He voivat toimia harjoittelun kéiytostd
aiheutuvien vdiirinkdytosten kohteeksi
Joutuvien puolesta tai tukena kyseisen
harjoittelijan tai kyseisten harjoittelijoiden
suostumuksella.
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unionin lainsddddnnostd johtuvia
oikeuksia tai velvollisuuksia rikotaan.

Tarkistus 88

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on otettava
kayttoon tarvittavat toimenpiteet
harjoittelijoiden, my0s heidén edustajiensa,
suojelemiseksi tydnantajan harjoittamalta
epdsuotuisalta kohtelulta tai episuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat heiddn
Jjattdmastidn tydnantajaa koskevasta
kantelusta tai jotka johtuvat heiddn vireille
panemastaan menettelystd, jonka
tarkoituksena on varmistaa tissa
direktiivissé tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsddddnndssa
sdddettyjen oikeuksien noudattaminen.

Tarkistus 89

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on erityisesti
toteutettava tarvittavat toimenpiteet
kieltddkseen harjoittelijoiden irtisanomisen
tai vastaavan toimenpiteen seka kaikki sitd
koskevat valmistelut sen johdosta, ettd
harjoittelijat ovat kéyttineet tissa
direktiivissé tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsdddanndssi
sdddettyjd oikeuksia.
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Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on otettava
kdyttoon tarvittavat toimenpiteet
harjoittelijoiden, my0s heidén edustajiensa,
suojelemiseksi harjoittelun tarjoajan
harjoittamalta epdsuotuisalta kohtelulta tai
epasuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat
heidén jattimastidén harjoittelun tarjoajaa
koskevasta kantelusta tai jotka johtuvat
heidin vireille panemastaan menettelysti,
jonka tarkoituksena on varmistaa téssa
direktiivissé tai muussa unionin
lainsdddanndssd sdddettyjen oikeuksien
noudattaminen.

Or. en

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on erityisesti
toteutettava tarvittavat toimenpiteet
kieltddkseen harjoittelijoiden irtisanomisen
tai vastaavan toimenpiteen, kuten sen, ettii
harjoittelun tarjoaja jiittid tarjoamatta
tyopaikkaa tulevaisuudessa, seké kaikki
sitd koskevat valmistelut sen johdosta, ettd
harjoittelijat ovat kiyttineet tassa
direktiivissd tai muussa unionin
lainsdddannossa sdddettyja oikeuksia.
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Tarkistus 90

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Harjoittelijat, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden
kohteeksi siitd syystd, ettd he ovat
kéyttaneet tissd direktiivissd tai muussa
tyontekijoihin sovellettavassa unionin
lainsdddidnnossé saddettyjd oikeuksia,
voivat pyytdd tydnantajaa antamaan
asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai
sitd vastaaville toimenpiteille.
Tyonantajan on annettava perustelut
kirjallisina.

Tarkistus 91

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd kun 3 kohdassa
tarkoitetut harjoittelijat esittdvat
tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai
elimessa tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa téllaisen irtisanomisen tai
vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen,
tyonantajan on naytettava toteen, etta
irtisanominen tai vastaavat toimenpiteet
tapahtuivat muilla kuin 2 kohdassa
tarkoitetuilla perusteilla.

PE769.927v01-00

Or. en

Tarkistus

3. Harjoittelijat, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden
kohteeksi siitd syystd, ettd he ovat
kayttaneet tdssd direktiivissad tai muussa
unionin lainsdddanndssa saddettyja
oikeuksia, voivat pyytda harjoittelun
tarjoajaa antamaan asianmukaiset
perustelut irtisanomiselle tai sitd
vastaaville toimenpiteille. Harjoittelun
tarjoajan on annettava perustelut
kirjallisina.

Or. en

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd kun 3 kohdassa
tarkoitetut harjoittelijat esittdvat
tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai
elimessa tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa tdllaisen irtisanomisen tai
vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen,
harjoittelun tarjoajan on naytettavi toteen,
ettd irtisanominen tai vastaavat
toimenpiteet tapahtuivat muilla kuin

2 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla.

PR\1315336FI.docx



Tarkistus 92

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Mitéddn tdméan direktiivin sidnndsti
el saa tulkita tavalla, joka heikentdd
unionin oikeuden, kansallisen
lainsddddanndn, tydehtosopimusten tai
kaytantdjen mukaista tyontekijoiden
suojaa.

Tarkistus 93

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Tama direktiivi ei vaikuta
jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa
lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
médrdyksid, jotka ovat tyontekijoille
suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa tyéntekijoille suotuisampien
tyoehtosopimusten soveltamiseen tai sallia
tdma.

Tarkistus 94

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 3 a kohta (uusi)
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Or. en

Tarkistus

1. Mitddn tdman direktiivin sidnndsti
el saa tulkita tavalla, joka heikentdd
unionin oikeuden, kansallisen
lainsddddanndn, tydehtosopimusten tai
kaytantdjen mukaista tyontekijoiden,
mukaan lukien harjoittelijat, suojaa.

Or. en

Tarkistus

3. Tama direktiivi ei vaikuta
jdsenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa
lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
médrdyksid, jotka ovat harjoittelijoille
suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa harjoittelijoille suotuisampien
tyoehtosopimusten soveltamiseen tai sallia
tadma.

Or. en
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Komission teksti

PE769.927v01-00

56/62

Tarkistus

3a. Jisenvaltiot voivat, edellyttiien ettii
kansalliset tyomarkkinaosapuolet sopivat
asiasta yhdessd, antaa
tyomarkkinaosapuolille asianmukaisella
tasolla ja jisenvaltioiden vahvistamin
edellytyksin mahdollisuuden pitdidi
voimassa tai tehdi tyoehtosopimuksia
timdn direktiivin antaman suojan
tiytintoonpanemiseksi tai
tiydentimiseksi.

Or. en
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PERUSTELUT

TAUSTA

Unionissa tarjottavien harjoittelujaksojen maird kasvaa nopeasti. Arvioiden mukaan 18-35-
vuotiaista suurin osa — jopa 78 prosenttia — suorittaa harjoittelun, ja miira todennédkoisesti
kasvaa vihintddn 16 prosentilla vuoteen 2030 mennessa.

Vaikka harjoittelujaksot ovat yleisid, harjoittelu on edelleen laaja ja 10yhasti mééritelty kasite.
Ylékisite kattaa kaiken harjoittelun, alkaen tutkinnon suorittaneille tarkoitetuista avoimilla
tyomarkkinoilla haettaviksi tulevista harjoitteluista (joista kdytetdén usein nimitysta
’ty6harjoittelu”) joidenkin ammattien (esim. ladkérit tai lakimiehet) edellyttiméén
pakolliseen koulutukseen, korkeakouluopintopisteitd kartuttaviin harjoittelujaksoihin ja osana
aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa suoritettaviin harjoittelujaksoihin. Ndma ovat vain
esimerkkejd, eivdt oikeudellisia kategorioita, ja usein ne limittyvét toisiinsa.

Naita harjoittelujaksoja yhdistda se, ettd tarkoituksena on tarjota nuorille lyhyt aloitustasolla
suoritettava tyoskentelyjakso, jonka avulla he voivat hankkia kdytinnon osaamista ja
ammatillisia taitoja, jotka helpottavat koulutuksesta pysyviin tyopaikkaan siirtymista tai
ammatin harjoittamisen aloittamista. Jotta ndiden taitojen hankkiminen tydpaikalla onnistuu,
on sekd toivottavaa ettd viistimatontd, ettd harjoittelija tekee tyotd harjoittelunsa aikana.

Harjoittelujaksoista voi olla merkittdvad hyotya seké harjoittelijalle ettd harjoittelun
tarjoajalle. Ne voivat olla nuorille tiarked vayld padstd tyomarkkinoille ja tiettyihin
ammatteihin seké tdydentdd heiddn akateemisia taitojaan. Harjoittelun tarjoajille
harjoittelujaksot voivat tarjota mahdollisuuden houkutella, kouluttaa ja pitdd palveluksessaan
nuoria tyontekijoitd ja samalla vihentda rekrytointikustannuksia. Naméa hyodyt
konkretisoituvat kuitenkin vain siind tapauksessa, ettd harjoittelua sdénnelldain
asianmukaisesti.

Ilman asianmukaista siéntelyd harjoitteluun voi liittya riskejd. Epéselvyys siitd, mita
harjoittelijan késite tarkoittaa ja mitkd ovat harjoittelijan oikeudet, on johtanut tapauksiin,
joissa tyotehtdaviddn suorittavia nuoria ei ole suojattu mahdollisten haittojen ja hyviksikdyton
varalta.

Huolenaiheet ovat kaksitahoisia: Ensinnékin harjoittelu voi johtaa syrjiviin kédyténtoihin.
Palkattomat tai huonosti palkatut harjoittelut voivat johtaa muita heikommassa asemassa
olevien nuorten poissulkemiseen. Euroopan oikeusasiamies miéritteli vuonna 2017
palkattoman harjoittelun noidankehéksi, jossa yhtd etuoikeutta seuraa toinen. Lisdksi
palkattomuus ja nuorten heikommat oikeudet voivat johtaa ik&én, rotuun, vammaisuuteen ja
sukupuoleen perustuvaan syrjintddan. Esimerkkeind mainittakoon se, ettd palkatonta
harjoittelua suorittavat ovat usein naisia ja ettd seksuaalinen hdirintd on tdssa yhteydessi

PR\1315336FI.docx 57/62 PE769.927v01-00

Fl



Fl

olemassa olevan ndyton perusteella varsin yleistd, seki se, ettd vammaisille harjoittelijoille ei
tarjota samassa mairin erityisjarjestelyjd kuin vammaisille tyontekijéille. Syrjintda voi
esiintyd myds tyontekijin aseman perusteella: jos harjoittelija tekee ilman palkkaa samaa
tyota tyontekijén kanssa samalla tydpaikalla, kyse on epitasa-arvoisesta kohtelusta, ja sama
pitee tilanteeseen, jossa yhdelle harjoittelijoista ei makseta palkkaa opintoihin kuuluvasta
harjoittelusta.

Toisena huolenaiheena ovat harjoitteluun liittyvit vadrinkdytokset. Sen sijaan, etti
harjoittelujaksoilla pyrittdisiin helpottamaan koulutuksesta pysyvéin tyopaikkaan siirtymista
tai ammatin harjoittamisen aloittamista, niiden avulla voidaan korvata aloitustason
tyOpaikkoja ja hyodyntid halpaa tydvoimaa, johon ei liity sdéntelyd, antamatta minkdanlaisia
takeita koulutusmahdollisuuksista. Tdma saattaa koskea erityisesti osana akateemisia tai
ammatillisia opinto-ohjelmia suoritettuja harjoitteluja: olettamus, ettd tillaiset harjoittelut ovat
laadukkaampia, on asetettu kdytinnon kokemusten perusteella kyseenalaiseksi, erityisesti sen
myo6td, kun tydharjoitteluja vilittdvid toimistoja, joita ei sdénnelld ja joita yliopistot kayttavét
harjoittelupaikkojen hankkimiseen, on tullut liséa.

Harjoittelijan oikeuksiin tilld hetkelld liittyvé epdselvyys johtaa myos epétasa-arvoiseen
toimintaympadristoon eri jdsenvaltioiden ja paikkojen vililla, kun jotkin tarjoajat hyotyvét
palkattomasta ty0Osté harjoittelijoilleen maksavien kustannuksella.

MIETINTOLUONNOKSEN LAHESTYMISTAPA

Edellad esitetyt kaksi huolenaihetta — syrjivdt vaikutukset ja harjoittelusta aiheutuvat
véadrinkdytokset — ovat suora seuraus sdédntelyn episelvyydestd. Sdintelykehysten
puuttuminen, monimutkaisuus tai moninaisuus eri jdsenvaltioissa sekd heikko tdytdntodnpano
mahdollistavat téllaisten vadrinkdytdsten ilmenemisen.

Niin on siitd huolimatta, ettd unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnndssi on johdonmukaisesti
katsottu, ettd SEUT-sopimuksen 45 artiklassa tarkoitettu tyontekijén késite kattaa myos
harjoittelua suorittavan henkilon. Unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnnon mukaan
tyOsuhteen kriteerind on se, ettd henkilo tekee tietyn ajanjakson ajan toiselle tdimén johdon
alaisena suorituksia vastiketta vastaan. Tdmé kattaa jokaisen tyontekijan, joka tekee aitoa ja
todellista tyotd, lukuun ottamatta tiysin toisarvoisena ja liitdnndisend pidettdvai tyota.

Harjoittelijat ovat unionin tuomioistuimen oikeuskédytdnnon mukaan johdonmukaisesti
tayttdneet timin tyontekijin mééritelman. TAma johtuu siité, ettd tyontekijin késitteen ja
harjoittelijan késitteen (sellaisena kuin se on mééritelty laatupuitteista vuonna 2014 annetussa
suosituksessa) vililld on perustavanlaatuista paillekkaisyyttd. Harjoittelijat ovat harjoittelun
tarjoajan johdon alaisena ja tekevit “todellista ja aitoa” tyotd. Palkan puuttuminen ei sindnsa
estd palkattomien harjoittelijoiden luokittelemista tyontekijoiksi (muussa tapauksessa kyse
olisi kehdpéddtelmanomaisesta vaatimuksesta: kaikki tyOnantajat voisivat vaittdd, etti niiden

PE769.927v01-00 58/62 PR\1315336FI.docx



tyontekijét eivit ole tyontekijoitd, koska heille ei makseta palkkaa). Palkkaus ei ole ollut
kynnyskysymys my&skddan muissa unionin tuomioistuimen paatoksissa, jotka koskevat
tyontekijdn asemaa. Todellisella ja aidolla” ty6lld tarkoitetaan mitd tahansa muuta kuin
tdysin toisarvoista ja liitdnndistd tyGtd, ja unionin tuomioistuin on todennut, ettd tdhdn siséltyy
ty0, joka tehddin taitojen hankkimiseksi tai parantamiseksi tai ammatillisen koulutuksen
loppuun saattamiseksi harjoittelun yhteydessa.

Tarkeinté on, ettd harjoittelijat tekevit todenndkdisesti ’todellista ja aitoa” tyotd, jotta heille
voidaan tarjota (kuten vuoden 2014 suosituksessa edellytetdan) “vankka ja mielekds”
oppimissiséltd eikd ainoastaan “’vahapatodisid tehtdvid”. Jotta oppiminen on mahdollista,
harjoittelijoiden on tehtévé todellista ja aitoa tyotd, miké tarkoittaa, ettd heiddt luokitellaan
tyontekijoiksi.

Tédma koskee kaikentyyppisid harjoittelijoita. Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut
tyosuhteen késitteen kattavan kaikki neljé eri harjoittelun tyyppié: avoimilla markkinoilla
tapahtuvan harjoittelun, harjoittelun, jonka suorittaminen on pakollinen vaatimus tietyn
ammatin harjoittamiseksi, aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan liittyvén harjoittelun ja
akateemiseen tai ammatilliseen tutkintoon kuuluvan harjoittelun. Unionin tuomioistuin on
myos katsonut, ettd henkil6lld, joka on ammattiin patevoitymiseen liittyvassa
oppisopimuskoulutuksessa, on tyontekijédn asema.

Yksi suurimmista harjoittelua koskevan sdéntelyn kdyttdonottoon liittyvistd huolenaiheista on
se, ettd sen myoté livettdisiin siitd, ettd harjoittelijat todennékoisimmin katsotaan
tyontekijoiksi unionin tuomioistuimen kriteerien nojalla. Huolta aiheuttaa myds se, ettd ellei
harjoittelijan madritelmaén liitetd selkeitd oikeuksia ja etuuksia, jotka koskevat “oikeita”
harjoittelijoita, ”védrien” harjoittelijoiden tunnistaminen on mahdotonta. Myds
oppisopimuskoulutuksen kiyttiminen lahtokohtana on ongelmallista: kyseinen keskiajalta
perdisin oleva malli on kompromissi, jossa nuoret saavat alennettua palkkaa ja lopulta
tunnustetun pétevyyden. Tyoharjoittelussa ei saa kumpaakaan.

Niin ollen unionin tuomioistuimen oikeuskdytdntdd vastaa paremmin se, ettd harjoittelijat
katsotaan yhdeksi tyontekijoiden tyypiksi tai alaryhmiksi. He ovat verrattavissa voimassa

SEUT-sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan b alakohta on siis asianmukainen oikeusperusta
télle direktiiville, jossa kédsitellddn harjoittelijoiden tydoloja. Unionilla ei ole SEUT-
sopimuksen 165 artiklan 4 kohdan tai 166 artiklan 4 kohdan nojalla toimivaltaa antaa
koulutusta tai ammatillisesta koulutusta koskevaa direktiivid. Akateemisen tai ammatillisen
tutkinnon osana tarjottavat harjoittelut kuuluvat osittain kummankin toimivallan piiriin, silld
niiden tarkoituksena on tarjota opinto-ohjelmaan kuuluva tyoskentelyjakso.
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Jos toimivalta on paillekkdinen, unionin tuomioistuin on tukeutunut ’painopistetestiin”
madrittddkseen asianmukaisen oikeusperustan toimenpiteen paitarkoitusta tarkastelemalla.
Talla direktiivilld sddnnellddn ensisijaisesti harjoittelujen tydehtoja, ei yleissivistavaa tai
ammatillista koulutusta. Koska harjoitteluun ei liity tutkintoa eiké harjoittelua varten ole
virallisia opetussuunnitelmia, ne eivit kuulu ammatillisen ja yleissivistdvéin koulutuksen
piiriin. Liséksi korkeakoulututkinnon aikana suoritettuja harjoittelujaksoja markkinoidaan
akateemisen maailman ulkopuolisena kokemuksena. Tavoitteena on tdydentii akateemisia
opintoja kdytdnnon tyokokemuksella. Painopisteend on siis harjoittelun aikana tehty tyo eiké
koulutuksen tarjoaja.

Mietintdluonnoksen tarkoituksena on ndin ollen puuttua kahteen keskeiseen ongelmaan —
syrjintddn ja harjoittelun kaytostd aiheutuviin vddrinkdytoksiin — kolmen kohdan
lahestymistavalla.

MIETINTOLUONNOKSEN RAKENNE

Direktiivissd on kolme ldhestymistapaa, joiden avulla puututaan harjoittelun kayttoon
liittyviin syrjiviin ja epdasianmukaisiin kdyténteisiin. Silld pyritddn sdénteleméén
asianmukaisesti harjoittelijoiden harjoittelun aikana tekemin tyon tyoehtoja SEUT-
sopimuksen 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla.

Yhteinen mddritelmd ja yhteinen kdsitys

Ensinnékin direktiivin avulla saavutetaan yhteisymmarrys siitd, miten harjoittelu mééritelldan
ja miké sen tarkoitus on. Harjoittelu késitetdin unionissa kestoltaan rajoitetuksi aloitustasolla
suoritettavaksi, harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan véliseen kirjalliseen sopimukseen
perustuvaksi tyoskentelyjaksoksi, jonka tarkoituksena on tarjota kdytdnnon osaamista ja
ammatillisia taitoja merkittdvén koulutuksen avulla, jotta voidaan helpottaa koulutuksesta
vakituiseen tyOpaikkaan siirtymisti tai ammatin harjoittamisen aloittamista, ja josta
maksetaan direktiivin (EU) 2022/2041 mukaisesti.

Tédma yhteisymmarrys harjoittelijoiden, harjoittelun tarjoajien ja jdsenvaltioiden kesken estda
epéselvyydestd aiheutuvat vadrinkaytokset.

Syrjintdkiellon periaate
Toiseksi direktiivilld pyritddn varmistamaan, ettd harjoittelijoihin sovelletaan unionissa tilla
hetkelld olemassa olevia, neuvoston direktiivin 2000/78/EY, direktiivin 2006/54/EY ja

neuvoston direktiivin 2000/43/EY mukaisia keinoja suojella syrjinniltd, mika lisda
oikeudellista selkeyttd ja vahvistaa harjoittelijoiden oikeuksia.
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Toimenpiteet vidrinkdytosten ehkdisemiseksi

Kolmanneksi tissé direktiivissa esitelldén 4 ja 5 artikla sellaisten véaarinkaytosten
ehkéisemiseksi, joita aitheutuu harjoittelun kéyttdmisestd muihin tarkoituksiin kuin
helpottamaan koulutuksesta vakituiseen tydpaikkaan siirtymistd tai ammatin harjoittamisen
aloittamista.

Tédmain saavuttamiseksi direktiivissd vahvistetaan toimivaltaisia viranomaisia varten
vadrinkdytOsten tunnistamiskriteerit, joita ovat esimerkiksi koulutussisillon tai kirjallisen
sopimuksen puuttuminen, harjoittelun liian pitkd kesto ja harjoittelupaikkailmoituksen
puuttuminen. Se, ettd harjoittelun tarjoajalla on tydpaikan kokoon ndhden suhteettoman suuri
miird harjoittelijoita tai ettd harjoittelun tarjoaja ilmoittaa avoimista harjoittelupaikoista
vakinaisten tyOpaikkojen asemesta, voi myds viitata vidrinkaytoksiin.

Direktiivi antaa ndiden puitteiden avulla toimivaltaisille viranomaisille mahdollisuuden
tunnistaa harjoittelun kiytostd unionissa aiheutuvia vadrinkaytoksid ja tarjota suojaa niilta.
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LITE: YHTEIS__@T TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Esittelijd ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa tietoja
seuraavilta yhteisoilta tai henkil6iltd valmistellessaan mietint6luonnosta:

Yhteiso ja/tai henkilo
Trinity College, University of Oxford
European Trade Union Confederation
European Youth Forum
Eurofound
European Economic and Social Committee
Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)
EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff
European Disability Forum
SMEunited
CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres
HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe
CEOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;
European Confederation of Independent Trade Unions.

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.

Kun luettelossa mainitaan luonnollisen henkilon nimi ja/tai tehtdvanimike, esittelija vakuuttaa
antaneensa kyseiselle henkilolle Euroopan parlamentin tietosuojaselosteen numero 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), jossa mééaritetddn henkilétietojen
kasittelyyn sovellettavat ehdot ja siihen liittyvit oikeudet.
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