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PR _COD_lamCom

Az eljarasok jelolései
*  Konzultacios eljaras
Egyetértési eljaras
***]  Rendes jogalkotasi eljaras (elsd olvasat)
***[[  Rendes jogalkotasi eljaras (masodik olvasat)
***[II  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

Hokok

(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptol fiigg.)

A jogi aktus tervezetének modositdisai

A Parlament kéthasabos modositasai

A torlést félkoveér dolt betiik jelzik a bal oldali hasab szovegében. A
szovegvaltoztatast félkivér dolt betiik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
uj szoveget félkoveér dolt betiik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsd és masodik sora a vizsgalt jogi aktus
tervezetének érintett szakaszara utal. Ha a modositas mar 1étez6 — a jogi
aktus tervezetével modositani kivant — jogi aktusra vonatkozik, a fejléc egy
harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek a 1étez6 jogi aktusra és
annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament mddositasai egységes szerkezetbe foglalt (konszolidalt)
szoveg formajaban

Az uj szovegrészeket félkover dolt betlik jelzik. A torolt szovegrészeket a I
jel jelzi, vagy azok at vannak htizva. A szovegvaltoztatast a helyettesitendd
szoveg torlésével vagy athuzasaval és a helyébe 1€p0 0j szoveg félkoveér dolt
szedésével jelzik.

Ettdl eltérden a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegli modositasokat nem kell jelolni.
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a gyakornokok munkafeltételeinek javitasarol és érvényesitésérol, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcazott rendes munkaviszony elleni kiizdelemrél sz6l6 eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvre (,,a gyakornokokrol szolo iranyelv”) iranyulo javaslatrol
(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsag Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2024)0132),

— tekintettel az Europai Unid miikodésérol szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére
¢és a 153. cikk (1) bekezdésének b) pontjaval osszefiiggésben értelmezett 153. cikk (2)
bekezdésének b) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a
Parlamenthez (C10-0004/2024),

— tekintettel az Europai Unid miikodésérol szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel a svéd Parlament 4ltal a szubszidiaritas és az ardnyossag elvének
alkalmazésarol szol6 2. jegyzOkonyv alapjan eldterjesztett indokolt véleményre, melyek
szerint a jogalkotasi aktus tervezete nem egyeztethetd 0ssze a szubszidiaritas elvével,

— eljarasi szabalyzata 60. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag ...-1 véleményére?,

— tekintettel a Régidk Bizottsaga ...-1 véleményére, 2,

— tekintettel a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag véleményére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag jelentésére (A10-0000/2025),
1.  elfogadja elsd olvasatban az alabbi allaspontot;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.

Médositas 1

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cim

A Hivatalos Lapban még nem tették kdzzé.
A Hivatalos Lapban még nem tették kdzzé.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek
javitasarol és érvényesitésérdl, valamint a
szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelemrdl (,,a
gyakornokokrol szol6 iranyelv’)

(EGT-vonatkozast szoveg)

Moédositas 2

Iranyelvre iranyuld javaslat
-1 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1315336HU.docx
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Modositas
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek
javitasarol és érvényesitésérdl, valamint a
gyakornokok alkalmazasabol eredo
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelemrdl (,,a gyakornokokrol szold
iranyelv”)

(EGT-vonatkozast széveg)

Or. en

Modositas

(-1a) Az Eurdpai Uniorél szolo
szerzodés (EUSZ) 3. cikke értelmében az
Unio célja tobbek kozott népei jolétének
elomozditasa, a tarsadalmi kirekesztés és
a megkiilonboztetés elleni kiizdelem,
valamint az Europa fenntarthato
fejlodéséért valo munkalkodas, amely
kiegyensulyozott gazdasdagi novekedésen
és magas versenyképességii, teljes
foglalkoztatottsdagot és tarsadalmi
haladast célul kitiizé szocidlis
piacgazdasdagon alapul. A7 Eurépai Unio
miikodésérol sz0lo szerzodés (EUMSZ) 9.
cikke alapjan az Unionak tobbek kozott
figyelembe kell vennie a foglalkoztatas
magas szintjének elomozditdasdra, a
megfelelo szocialis védelem biztositasdara
és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre vonatkozo kovetelményeket.

Or. en
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Médositas 3

Iranyelvre iranyuld javaslat
-1 b preambulumbekezdés (1ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 4

Iranyelvre iranyuld javaslat
-1 ¢ preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE769.927v01-00
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Modositas

(-1b) A Charta 21. cikke kimondja, hogy
tilos minden megkiilonboztetés, igy
kiilonosen a nem, faj, borszin, etnikai
vagy tarsadalmi szarmazds, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallds vagy
meggyozodes, politikai vagy mds
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds,
vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag,
kor vagy szexudlis iranyultsag alapjan
torténo megkiilonboztetés. A Charta 31.
cikke eloirja, hogy minden
munkavallalonak joga van az egészségeét,
biztonsdagadt és méltosdgat tiszteletben
tarto, tisgtességes és igazsagos
munkafeltételekhez.

Or. en

Modositas

(-1c) A szocidlis jogok 2017. november
17-én Goteborgban kihirdetett europai
pillérének (a tovabbiakban: a pillér) 1. és
1L. fejezete olyan elveket hatdroz meg,
amelyek iranymutatdasul szolgdlnak az
esélyegyenloség és a munkaeropiachoz
valo hozzdférés és a tisgtességes
munkakoriilmények biztositasahoz. A
pillér 3. alapelve hangsulyozza, hogy
nemtdl, faji vagy etnikai szarmazdstol,
vallastol vagy meggyodzodéstol,
fogyatékossagtol, életkortol vagy szexudlis
iranyultsagtol fiiggetleniil mindenkinek
joga van az egyenlé bandasmodhoz és ag
esélyegyenloséghez, tobbek kozott a
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Médositas 5

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A megerdsitett 1fjisagi garancia4
biztositani kivanja, hogy a 30 év alatti
fiatalok a munkahelytik elvesztését vagy az
iskolarendszerii oktatas befejezését kovetd
négy honapos idészakon beliil szinvonalas
allasajanlatot kapjanak, illetve tovabbi
oktatasban, tanuldszerzddéses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben
részesiiljenek. A 2014. évi ajanlas fontos
referenciapont a megerdsitett ifjusagi
garancia keretében kindlt szakmai
gyakorlatok szinvonalanak méréséhez.

PR\1315336HU.docx

foglalkoztatas és az oktatas tekintetében.
A pillér 4b. alapelve biztositja a fiatalok
szamdra a jogot arra, hogy a
munkahelyiik elvesztését vagy az oktatds
befejezését kiveto négy honapon beliil
tovabbi oktatasban, tanuloszerzodéses
gyakorlati képzésben, gyakornoki
képzésben részesiiljenek vagy szinvonalas
dllasajanlatot kapjanak. A pillér 5.
alapelve eldirja, hogy a munkaviszony
jellegétol és idotartamatol fiiggetleniil a
munkavallaléknak joguk van a
tisztességes és egyenlo banasmodhoz a
munkafeltételek, a szocidlis védelemben
valo részesiilés és a képzéshez valo
részvétel tekintetébe, valamint hogy meg
kell elozni a bizonytalan
munkakoriilményekhez vezeto
munkaviszonyokat. A pillér 6. alapelve
kimondja, hogy a munkavdllaléknak
joguk van a tisztességes megélhetést
biztosito, méltanyos bérekhez.

Or. en

Modositas

(3) Az, Ut a munka vildgdba — Az
ifjisagi garancia megerdsitése” cimii
tandcsi ajdanlds biztositani kivanja, hogy a
30 év alatti fiatalok a munkahelyiik
elvesztését vagy az oktatas befejezését
kovetd négy honapos idészakon beliil
szinvonalas allasajanlatot kapjanak, illetve
tovabbi oktatasban vagy tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben részesiiljenek, vagy
szakmai gyakorlaton vegyenek részt. A
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) az
ifjusagi garancia 2024-es feliilvizsgdlata'
sordan azonban tartos és jelentos
kiilonbségeket allapitott meg a
szolgaltatasnyujtas minosége és

PE769.927v01-00
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4 A Tanécs ajanlasa (2020. oktober 30.) az
,,Ut a munka vildgaba — Az ifjusagi
garancia megerdsitése” témajaban és az
ifjuséagi garancia létrehozasardl sz610,
2013. aprilis 22-1 tanacsi ajanlas
felvaltasarol (2020/C 372/01, HL C 372.,
2020.11.4., 1. 0.).

Modositas 6

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Szdamos foglalkozdsban és
készségszinten tapasztalhato
munkaerdhiany. A munkaerohiany a
munkaképes koru népesség elore jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a 70ld és
digitalis atdllas szempontjabol relevins
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatoan noni fog. A fiatalok
alacsonyabb munkaerédpiaci részvétele
hozzadjarul ezekhez a hianyokhoz. A
szinvonalas szakmai gyakorlatok hasznos
tovabbképzési és/vagy dtképzési
lehetoséget jelenthetnek életkortol
fiiggetleniil barki szamdra ahhoz, hogy
gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaeropiacra valo
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy uj iranyt adjon karrierjének.

PE769.927v01-00 8/63

hatékonysdga tekintetében.

la gz, Ut a munka vildgdba — Az ifjiisdgi
garancia megerdsitése” cimii tandcsi
ajanlas végrehajtasanak a Foglalkoztatasi
Bizottsdag dltali vizsgalata

4 A Tanécs ajanlasa (2020. oktober 30.) az
Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi
garancia megerdsitése” témajaban és az
ifjusagi garancia létrehozasardl sz610,
2013. aprilis 22-1 tanacsi ajanlas
felvaltasarol (2020/C 372/01, HL C 372,
2020.11.4., 1. 0.).

Or. en
Modositas
torolve
Or. en
PR\1315336HU.docx



Médositas 7

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1315336HU.docx
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Modositas

(4a)  Unios szinten a meglévo
jogalkotdasi aktusok, koztiik a
89/391/EGK', a 2002/14/EK™, a
2003/88/EK'<, a 2008/104/EK"?, az (EU)
2018/957'¢, az (EU) 2019/1152Y, az (EU)
2019/1158'¢ és az (EU) 2022/2041™"
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvek,
valamint a 97/81/EK", az 1999/70/EK" és
a 2000/78/EK™ tandcsi irdanyelvek
biztositanak keretet a munkavallalok
védelméhez.

1a A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989.
Jjunius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsdaganak és egészségvédelmének
Javitdsdt osztonzo intézkedések
bevezetésérsl (HL L 183., 1989.6.29.,

1. o.).

b Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak
tajékoztatdasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasarol — Az Europai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. o.).

Ic Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaido-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299., 2003.11.18.,

9. 0.).

14 47 Eurdpai Parlament és a Tandcs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaero-kélcsonzés keretében
torténo munkavégzésrol (HL L 327.,
2008.12.5., 9. o.).

le Az Eurédpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2018/957 iranyelve

PE769.927v01-00
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(2018. junius 28.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténo
kikiildetésérol szolo 96/71/EK iranyely
mddositasarol (HL L 173., 2018.7.9.,

16. o.).

if Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdpai Unioban alkalmazando datlathato
és kiszamithato munkafeltételekrol (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o.).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.
Jjunius 20.) a munka és a magdanélet
kozotti egyensulyrol (HL L 188.,
2019.7.12.,79. 0.).

¢ Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurépai Unidban
biztositando megfelelé minimdalbérekrol
(HL L 275., 2022.10.25., 33. o.).

i 4 Tandcs 97/81/EK irdnyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ dltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrdl kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet:
Keretmegallapodas a részmunkaidos
foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20.,
9. 0.).

' A Tandcs 1999/70/EK irdnyelve
(1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE
és a CEEP adltal a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. o.).

% A Tandcs 2000/78/EK irdnyelve

(2000. november 27.) a foglalkoztatads és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld
bandasmad altalanos kereteinek
létrehozasarol (HL L 303., 2000.12.2.,

16. o.).

Or. en

PE769.927v01-00 10/63 PR\1315336HU.docx

HU



Médositas 8

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 b preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 9

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 ¢ preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1315336HU.docx

Modositas

(4b) A fogyatékossdaggal élo személyek
jogairol szolo stratégia (2021-2030) célja,
hogy az Union beliil és kiviil masokéval
azonos alapon biztositsa a
fogyatékossaggal élo személyek
tarsadalomban valo teljes korii részvételet.
Az emlitett stratégian beliil a Bizottsag
kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkoztatds és a fiiggetlenség alapveto
feltételeként biztositja, hogy a
fogyatékossaggal élo személyek
képzéseken vehessenek részt és uj
készségeket sajdtithassanak el.

Or. en

Modositas

(4c) Az Eurdpa jovdjérdl szolo
konferencia 2022-ben javaslatot terjesztett
el annak biztositasara, hogy a fiatalok
szakmai gyakorlatai és munkahelyei
megfeleljenek a mindségi standardoknak,
ideértve a dijazast, valamint a fizetés
nélkiili szakmai gyakorlatok tilalmat a
munkaerdpiacon és a formalis oktatdson
kiviil.

Or. en
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Médositas 10

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati €s szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosdagukat, és
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
valo dtmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra valo belépés
szempontjabol. A munkaltatok szamara a
szakmai gyakorlatok lehetoséget kindalnak
a fiatalok vonzdsdra, képzésére és
megtartdsdara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes dllast ajanlanak a
gyakornokoknak. E7 azonban csak akkor
elérhetd el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisgtességes
munkafeltételeket kindlnak.

Médositas 11

Iranyelvre iranyulod javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE769.927v01-00

Modositas

(5) A szakmai gyakorlatok célja, hogy
segitsék a fiatalokat gyakorlati és szakmai
tapasztalatszerzésben, hogy
megkonnyitsék az oktatdsbol a stabil
munkaviszonyba valo dtmenetet és a
szakmadkhoz vald hozzdférést. A szakmai
gyakorlat célja, hogy egy rovid ideig tarto
kezdo szintii munkavégzést jelentos
képzési tapasztalattal otvozzon. A szakmai
gyakorlatok igy fontos lehetiséget
jelenthetnek a munkaerdpiacra valo
belépés szempontjabol.

Or. en

Modositas

(5a) A munkadltatok szamara a szakmai
gyakorlatok lehetoséget kindalnak a
fiatalok vonzdsadra, képzésére és
megtartdsdara. Képesek csokkenteni a
képzett munkaero keresésének és
felvételének koltségeit olyan esetekben, ha
a gyakornokoknak szakmai gyakorlatuk
utdn stabil dllast ajanlanak fel. E7
azonban csak a szakmai gyakorlatok
szabdlyozdsdval érheto el.

PR\1315336HU.docx



Médositas 12

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Tovabbra is kihivast jelentenek a
problémas szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet is, amikor a rendes
munkavallaloi poziciokat szakmai
gyakorlatnak dlcazzak, megfosztva ezeket
a munkavdllalokat az unios jog, a nemzeti
Jjog és a kollektiv szerzodések szerinti
jogaiktol, és fenndll annak a kockazata,
hogy a bizonytalansdgot eredményezd
munkafeltételek csapdajaba keriilnek. A
szakmai gyakorlatnak dlcazott
munkaviszonyok torzitjiak a vallalatok
kozotti versenyt, mert hdtranyos helyzetbe
hozzak a szabalyokat betarto
munkaltatokat, és a munkaltatok ado- és
tarsadalombiztositdsi kotelezettségeinek
megkeriiléséhez, valamint az dallando
dllashelyek helyettesitéséhez vezetnek.
Mas esetekben eldfordulhat, hogy a
wvalodi” gyakornokok munkaltatoi nem
tesznek eleget az unios joghol, a nemzeti
jogbol, a kollektiv szerzddésekbol vagy a
gyakorlatbol eredé valamennyi
kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korii
gyakorlasatol.

Médositas 13

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

PR\1315336HU.docx 13/63

Or. en

Modositas

torolve

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Emellett a munkaerépiacon
elfoglalt kiszolgdltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinii, hogy a gyakornokok
kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezeto fo tényezok kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hidnya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonbo6z6 tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleld
végrehajtasa, az ellendrzésekhez és
vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas hianya,
illetve az ellendrzésért €s érvényesitésért
felelds hatosag tekintetében az
egyértelmiiség hianya.

Modositas 14

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE769.927v01-00

Modositas

(7) A gyakornokok alkalmazdasabol
eredo visszaélésszerii gyakorlatok
kockazatahoz vezethet a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo6 szabalyozasi
keretek hidnya, Osszetettsége vagy
sokfélesége a kiilonbozo tagallamokban,
valamint a nemzeti jogszabalyok nem
megfeleld végrehajtasa, az ellendrzésekhez
¢s vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas
hianya, illetve az ellendrzésért és
érvényesitésért felelos hatdsag tekintetében
az egyértelmiiség hianya.

Or. en

Modositas

(7a)  Tovabbi komplikaciok meriilnek
fel a szakmai gyakorlatok széles korii és
informadlis besorolasa miatt. A szakmai
gyakorlatok magukban foglalhatjik a
formailis oktatds tantervének részét képezo
szakmai gyakorlatokat is; olyan szakmai
gyakorlatok is vannak, amelyeket a
nemzeti jog szabdlyoz, és amelyek
elvégzése egy adott szakma gyakorlasanak
kotelezo feltétele; vannak tovabba nyilt
piaci szakmai gyakorlatok; és aktiv
munkaeropiaci szakpolitikak keretében
folytatott szakmai gyakorlatok; A szakmai
gyakorlatok egyes tipusait a tagallamok
szabdlyozzak vagy részben szabdlyozzak,
mig mdsokat nem.

Or. en
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Modositas 15

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 16

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 ¢ preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1315336HU.docx

Modositas

(7b)  Szabalyozasi keretek nélkiil
tarsadalmi-gazdasagi koltségek meriilnek
fel, ha a szakmai gyakorlatok — kiilondsen
az ismétlodo szakmai gyakorlatok — a
gyakornokoknak dltalaban kinalt
palyakezdo poziciok formdajaban a stabil
foglalkoztatast valtjak ki.

Or. en

Modositas

(7c) A nem fizetett vagy rosszul fizetett
szakmai gyakorlatok kiilonosen
kirekesztoek lehetnek a fiatalokkal
szemben, akik nem rendelkeznek a képzés
befejezéséhez sziikséges pénziigyi
esgkozokkel. A nem fizetett vagy rosszul
fizetett szakmai gyakorlatok kozvetleniil
vagy kozvetve életkor, nem, faj, borszin,
etnikai és tarsadalmi szarmazds,
fogyatékossag stb. alapjdan torténé
hatranyos megkiilonboztetés kockazatdt
hordozzak magukban. A nem fizetett és
fizetett szakmai gyakorlatok kozotti
kiilonbségteétel az eltéro banasmod miatt a
gyakornokok kozotti megkiilonboztetéshez
is vezethet.

Or. en

PE769.927v01-00
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Médositas 17

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 d preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 18

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy
a gyakornokok jelentds részére
kedvezotlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban
allo munkavallalokhoz képest, tobbek
kozott a munkaido, a szabadsdaghoz valo
jog, a felszereléshez valo hozzdférés és a
dijazas tekintetében.

PE769.927v01-00

16/63

Modositas

(7d) Az Eurdpai Parlament tobbszor
elitélte a fizetetlen szakmai gyakorlatok
gyakorlatat, amely a fiatal munkavdllalok
kizsakmanyolasanak egyik formdja és
jogaik megsértése, és a kizsakmdanyolo
gyakorlatok elkeriilése érdekében kozos
jogi keretet szorgalmazott a szakmai
gyakorlatok méltanyos dijazdsanak
biztositisdra’™.

Im 4z Eurdpai Parlament 2022. februdr
17-i allasfoglalasa az eurdpai fiatalok
szerepvallalasanak novelésérol: a jarvany
utdni foglalkoztatds és tarsadalmi
fellendiilés (HL C 342., 2022.9.6., 265. o.).
Az Eurdpai Parlament 2023. junius 14-i
allasfoglaldsa a Bizottsagnak szolo
ajanlasokkal az Unioban folytatott
mindségi szakmai gyakorlatokrol
(2020/2005(INL)).

Or. en

Modositas

torolve

PR\1315336HU.docx



Médositas 19

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) Unios szinten a megléva jogi
eszkozok — beleértve az dtldathato és
kiszamithaté munkafeltételekrol’, a
megfeleld minimdlbérekrdls, a
munkaidérél’, a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsdgrol®, az
egyenloségrol és a
megkiilonbéztetésmentességrol’, a sziildk
és a gondozok vonatkozdsaban a munka
és a maganélet kozotti egyensulyrol'’, a
munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik
Sfolytatott konzultaciorol', a hatdarozott
ideig tarté munkaviszonyrél'?, a
részmunkaidds foglalkoztatasrol®, a
munkavallalok kikiildetésérdl’, valamint
a munkaero-kolcsonzés keretében torténo
munkavégzésrol’’ sz0l6 iranyelvet —
keretet biztositanak a munkavdallalok
védelmeére. E 7 a jogi keret teljes
mértékben vonatkozik azokra a
gyakornokokra, akik az egyes
tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unio
Birosaganak itélkezési gyakorlatat. Az
unios jogi keret a szakmai gyakorlatok!® és
a tanuloszerzdéses gyakorlati képzések
szinvonalara!”, valamint a munkavallalok
¢s az onfoglalkoztatok szocidlis
védelemhez val6 hozzaférésére vonatkozo
ajanlasokat'® is tartalmaz.

5> Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdpai Unioban alkalmazando dtlathato

PR\1315336HU.docx 17/63

Modositas

Or. en

PE769.927v01-00

HU



HU

és kiszamithato munkafeltételekrol (HL
L 186.,2019.7.11., 105. o.).

¢ Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2022/2041 irdanyelve (2022.
oktober 19.) az Europai Unioban
biztositando megfelelé minimalbérekrol
(HL L 275., 2022.10.25., 33. o.).

7 Az Eurépai Parlament és a Tandcs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299., 2003.11.18.,

9. 0.).

8 A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989.
Jjunius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsdaganak és egészségvédelmének
Javitdsat 0sztonzo intézkedések
bevezetésérol (HL L 183., 1989.6.29.,

1. o.).

? Tobbek kozott: A Tandcs 2000/78/EK
iranyelve (2000. november 27.) a
foglalkoztatdas és a munkavégzés sordn
alkalmazott egyenlé bandsmod dltalanos
kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. o.).

10 A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.
Jjunius 20.) a munka és a magdanélet
kozotti egyensulyrol (HL L 188.,
2019.7.12., 79. o.).

I Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak
tajékoztatdasa és a veliik folytatott
konzultacio dltalanos keretének
létrehozdsarol — Az Europai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérol (HL L 80.,
2002.3.23., 29. o.).

12 A Tandcs 1999/70/EK irdnyelve
(1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE
és a CEEP dltal a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. o.).

I3 A Tandcs 97/81/EK irdnyelve (1997.

PE769.927v01-00 18/63
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december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ dltal a részmunkaidos
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet:
Keretmegdllapodds a részmunkaidos
foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20.,
9. 0.).

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2018/957 iranyelve

(2018. junius 28.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténo
kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyely
modositasarol (HL L 173., 2018.7.9.,

16. o.).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kélcsonzés keretében
torténd munkavégzésrol (HL L 327.,
2008.12.5., 9. o.).

16 4 Tandcs 2014. mdrcius 10-i ajanldsa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérol (HL C 88., 2014.3.27.,
1. 0.).

17 A Tandcs ajanldsa (2018. mdrcius 15.)
a szinvonalas és eredményes
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés
eurdpai keretrendszerérél (HL C 153.,
2018.5.2., 1. o0.).

18 A Tandcs ajanldsa (2019. november 8.)
a munkavdllalok és az onallo vallalkozok

rrrrr

(HL C 387., 2019.11.15., 1. o.).

Or. en

Modositas 20

Iranyelvre iranyulé javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(10) Az Eurdpa jovojérol szolo torolve

konferencia® javaslatot terjesztett elé
annak biztositasara, hogy a fiatalok
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szakmai gyakorlatai és munkahelyei
megfeleljenek a mindségi standardoknak,
ideértve a dijazast, valamint a fizetés
nélkiili szakmai gyakorlatok tilalmat a
munkaerdpiacon és a formalis oktatason
kiviil.

19 Jelentés a végsd eredményekrdl — 2022.
mdjus.

Modositas 21

Iranyelvre iranyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) Az Europai Parlament 2023
Jjuniusaban az EUMSZ 225. cikke alapjan
allasfoglalast fogadott el, amelyben
ajanlasokat fogalmazott meg a
Bizottsagnak a szinvonalas szakmai
gyakorlatokro120. Allasfoglalasaban
felhivta a Bizottsagot, hogy ,,aktualizalja és
erdsitse meg a szakmai gyakorlatok 2014.
évi mindségi keretrendszerét, €s alakitsa
erésebb jogalkotasi aktussa”. Felkérte
tovabba a Bizottsagot, hogy foglaljon bele
tovabbi elveket a szakmai gyakorlatok
aktualizalt mindségi keretrendszerébe. Az
Eurdpai Parlament konkrétan felhivta a
Bizottsagot, hogy ,,tegyen javaslatot a
nyitott munkaerdpiaci szakmai
gyakorlatokrol, az aktiv munkaerdpiaci
politikak keretében folytatott szakmai
gyakorlatokrol és a szakképzés kotelezo
részét képezo szakmai gyakorlatokrol
57010 iranyelvre a minéségi
minimumkovetelmények biztositisa
érdekében, beleértve a szakmai
gyakorlatok idotartamadra vonatkozo
szabdalyokat, a szocidlis védelemhez valo
hozzaférést a nemzeti joggal és
gyakorlattal ésszhangban, valamint a

PE769.927v01-00

Or. en

Modositas

(11) Az Europai Parlament 2023
Juniusaban az EUMSZ 225. cikke alapjan
allasfoglalast fogadott el, amelyben
ajanlasokat fogalmazott meg a
Bizottsagnak a szinvonalas szakmai
gyakorlatokrol20. Allasfoglalasaban
felhivta a Bizottsagot, hogy ,,aktualizalja ¢s
erdsitse meg a szakmai gyakorlatok 2014.
évi mindségi keretrendszerét, és alakitsa
erésebb jogalkotasi aktussa”.
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tisztességes életszinvonalat biztosito
Jjavadalmazast, a kizsakmdnyolo
gyakorlatok elkeriilése érdekében”.

20 Az Eurdpai Parlament 2023. junius 14-1
allasfoglalasa a Bizottsagnak szolo
ajanlasokkal az Unioban folytatott
mindségi szakmai gyakorlatokrol
(2020/2005(INL)).

Modositas 22

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1315336HU.docx
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20 Az Eurdpai Parlament 2023. junius 14-1
allasfoglalasa a Bizottsagnak szo6l6
ajanlasokkal az Unioban folytatott
mindségi szakmai gyakorlatokrol
(2020/2005(INL)).

Or. en

Modositas

(14a) Itélkezési gyakorlatiban a Birésdg
megdllapitotta a munkavallaloi jogallas
meghatdrozdasdra vonatkozo
kritériumokat. Az iranyely végrehajtasa
soran figyelembe kell venni e kritériumok
Birdsdg dltali értelmezését’™.

In 4 Birésdagnak a C-66/85. sz., Deborah
Lawrie-Blum kontra Land Baden-
Wiirttemberg iigyben 1986. julius 3-dn
hozott itélete, ECLI:EU:C:1986:284; a C-
428/09. sz., Union Syndicale Solidaires
Isére kontra Premier ministre és tarsai
iigyben 2010. oktober 14-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2010:612; a C-229/14. sz.,
Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH iigyben
2015. julius 9-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2015:455; a C-413/13. sz.,
FNV Kunsten Informatie en Media
kontra Staat der Nederlanden iigyben
2014. december 4-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2014:2411; és a 2016.
november 17-i itélet, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH kontra
Ruhrlanklinik gGmbH, C-216/15,

PE769.927v01-00
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Modositas 23

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 24

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 ¢ preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE769.927v01-00

ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

Modositas

(14b) A Birosag itélkezési gyakorlatiban
a munkaviszony fogalmanak alapveté
elemei az iranymutatas, a személyes
szolgdlat, valamint a valos és érdemi
tevékenységek gyakorlasa, kizarva az
olyan kis léptékii tevékenységeket,
amelyek pusztan mellékesnek és
Jarulékosnak tekinthetok'®.

1o 4 Birésdgnak a Deborah Lawrie-Blum
kontra Land Baden-Wiirttemberg iigyben
1986. julius 3-an hozott itélete; a C-
228/07. sz., Jorn Petersen kontra
Landesgeschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederosterreich
iigyben hozott itélet (EBHT 2008., 1-
06989. 0.) 45. pontja.

Or. en

Modositas

(14c) A Birosag tobb alkalommal
kimondta, hogy a ,,munkavallalo” az
EUMSZ 45. cikkének értelmében vett
Jogalma a szakmai gyakorlatot teljesito
személyre is kiterjed'’. A Birdsdg
itélkezési gyakorlata a foglalkoztatas

22/63 PR\1315336HU.docx



Médositas 25

Iranyelvre iranyulo javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15)  Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Union beliili problémas alkalmazdsdval
kapcsolatban tartésan fenndllo
kihivasokra, tovabbi intézkedésekre van
sziikség a szakmai gyakorlatnak dlcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelem,
valamint annak biztositasa érdekében,
hogy a munkavadllalokra vonatkozo unids

PR\1315336HU.docx

ismérvét a szakmai gyakorlatok négy fo
tipusdra alkalmazta: nyitott
munkaerdpiaci szakmai gyakorlatok!,
egy szakma gyakorlasahoz kotelezéen
teljesitendd szakmai gyakorlatok', az
aktiv munkaerdpiaci politikak keretében
Sfolytatott szakmai gyakorlatok™ és
tanulmanyok vagy szakképzés részét
képezd szakmai gyakorlatok’e.

la 4 C-485/20. sz., XXXX kontra HR Rail
SA iigy [2022] ECLI:EU:C:2022:85, 31.
pont;

b 4 C-485/20. sz., XXXX kontra HR Rail
SA iigy [2022] ECLI:EU:C:2022:85;

Ie 4 C-66/85. sz., Deborah Lawrie-Blum
kontra Land Baden-Wiirttemberg iigy
[1986] EBHT I-02121; A C-109/04. sz.,
Karl Robert Kranemann kontra Land
Nordrhein-Westfalen iigy [2005] EBHT I-
02421.

1d 4 C-229/14. sz., Ender Balkaya kontra
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik
GmbH iigy [2015] ECLI:EU:C:2015:455;

le 4 C-344/20. sz., LF kontra SCRL iigy
[2022] ECLI:EU:C:2022:77-

Or. en

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili alkalmazasabol eredo,
ismétlodoen visszaélésszerii
gyakorlatokra, tovabbi intézkedésekre van
szlikség annak biztositasa érdekében, hogy
a gyakornokokra vonatkoz6 unios €s
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a

PE769.927v01-00

HU



€s nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az iranyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket dllapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitdasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak dlcazott munkaviszony
elleni kiizdelem érdekében, létrehozva az
egyenld bandasmod biztositasahoz,
valamint a munkavallalokra
alkalmazando unios és nemzeti jog
hatékonyabb végrehajtisahoz és
érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Médositas 26

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaz iranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazando az
Unioban, akik az egyes tagdallamokban
hatdlyos jog, kollektiv szerzodések vagy
gyakorlat daltal meghatarozott
munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unio
Birosaganak itélkezési gyakorlatat.
Itélkezési gyakorlatiban a Birdsig
megdallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatdrozdasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

PE769.927v01-00

gyakornokok tekintetében.

Or. en

Modositas

(16) Ezaziranyelv kozos
fogalommeghatarozast vezet be a szakmai
gyakorlatok tekintetében, valamint kozos
keretet dllapit meg azon visszaélésszerii
gyakorlatok megelozésére, amelyek a
szakmai gyakorlatoknak az oktatdsbol a
stabil foglalkoztatdisba valo dtmenet vagy
egy szakma gyakorlasanak
megkonnyitésén kiviili célokbdl torténo
alkalmazdsabol erednek. Az iranyely ezért
szabdlyozza a gyakornokok dltal a
szakmai gyakorlat sordan végzett
palyakezdo szintii munka feltételeit.

Or. en

PR\1315336HU.docx



Médositas 27

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 28

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 29

Iranyelvre iranyulo javaslat
16 ¢ preambulumbekezdés (1))

PR\1315336HU.docx

Modositas

(16a) Ez aziranyely a szakmai
gyakorlatot a gyakornok és a szakmai
gyakorlatot biztosito fél kozotti irdsos
szerzodésen alapulo, az (EU) 2022/2041
iranyelvvel dsszhangban dijazott,
korlatozott idejii, kezdd szintii
munkavégzésként hatdarozza meg,
amelynek célja, hogy érdemi képzés révén
gyakorlati és szakmai készségeket
biztositson a stabil foglalkoztatdisba valo
dtmenet vagy egy szakma gyakorlasanak
megkonnyitése érdekében.

Or. en

Modositas

(16b) A szakmai gyakorlat
szabdlyozasdanak egyik kihivdasa az, hogy
nem egyértelmii, hogy az unios jog szerint
mi a szakmai gyakorlat fogalma és célja.
Ez az iranyelv ezt a kihivast a szakmai
gyakorlat fogalmanak és céljanak kozos
meghatarozasaval kezeli.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 30

Iranyelvre iranyulé javaslat
16 d preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE769.927v01-00

26/63

Modositas

(16¢c) Ez az iranyelv biztositja, hogy a
Charta 21. cikke, valamint a 2006/54/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv'”, a
2000/43/EK tandcsi irdnyelv'® és a
2000/78/EK iranyely szerinti
megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmazando legyen a szakmai
gyakorlatokra a szakmai gyakorlatokhoz
valo hozzdférés és a munkafeltételek,
tobbek kozott a dijazas tekintetében. Ez
eloszlatja a szakmai gyakorlatok
diszkriminativ kovetkezményeivel
kapcsolatos aggalyokat, és elomozditja a
szakmai gyakorlatok inkluzivitdsat.

1a A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a
férfiak és nok kozotti esélyegyenlioség és
egyenld bandasmod elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén
torténo megvalositasarol (HL L 204.,
2006.7.26., 23. o.).

b 4 Tandcs 2000/43/EK irdnyelve (2000.
Jjunius 29.) a személyek kozotti, faji vagy
etnikai szarmazdsra valo tekintet nélkiili
egyenld bandasmod elvének
alkalmazasarol (HL L 180., 2000.7.19.,
22. 0.).

Or. en

Modositas

(16d) A tagallamoknak eld kell
mozditaniuk tovabba a kiszolgaltatott
helyzetii — koztiik a fogyatékossaggal élo —
gyakornokok szakmai gyakorlatokhoz
valo jobb hozzdférését annak biztositiasa
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Modositas 31

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatdarozdsa ala tartozd,
munkaalapu tanulasi programok
tagallamonként jelentosen eltérnek. Ezért
a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
ezen iranyely hatdlya ald tartozhatnak,
amennyiben a tanuloszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat daltal
meghatdrozott ,munkavallalo” fogalmdba
tartoznak, figyelembe véve az Europai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatdt.

Médositas 32

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) Az iranyelv I fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jelolnek meg,
azaz amikor a munkaltatok a rendes
munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiild szakmai gyakorlatként vagy
munkaviszonynak mindsiilo szakmai
gyakorlatként jelolik meg, azonban
alacsonyabb dijazasi szinttel vagy mas

PR\1315336HU.docx

révén, hogy a munkahelyeket
akadalymentesitik a fogyatékossaggal élo
gyakornokok szamadra.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(18)  Ezaziranyelv eldirja a tagallamok
szamadra, hogy vezessenek be hatékony
intézkedéseket a szakmai gyakorlatoknak
az oktatdsbdol a stabil foglalkoztatisba valo
dtmenet megkonnyitésétol eltéro célokra
torténd alkalmazdasabdl eredo
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelem érdekében, mivel ezek a
gyakorlatok — tobbek kozott a
munkafeltételeket és a dijazast érintoen —
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munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalok az unios vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerz6dések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Modositas 33

Iranyelvre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(19) A munkaviszonynak mindsiilo
szakmai gyakorlatok
megkiilonboztethetok a ,, rendes”
munkaviszonytol, mivel idében
korlatozottak, jelentos tanulasi és képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
végzik oket a foglalkoztathatosag javitdsa,
valamint a munkdba valo datmenet vagy
egy szakma gyakorldasanak megkonnyitése
érdekében.

Modositas 34

Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valo
visszaélés elleni kiizdelemre, példaul
akkor, amikor a gyakornokok szamdra
megfelelo indokolas nélkiil kevésbé
kedvezé munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazast biztositanak a rendes
munkaviszonyban dllo munkavallalokhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsak a

PE769.927v01-00

alacsonyabb szintii védelmet biztositanak,
mint amelyre az érintett gyakornok az
unids vagy nemzeti jog, kollektiv
szerzOdések vagy gyakorlat alapjan
jogosult lenne.

Or. en
Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
PR\1315336HU.docx



stabil foglalkoztatasi lehetéségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozzdjarulhat ahhoz
is, hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetobbé viljanak a kiszolgaltatott
helyzetben lévé munkavdllalok csoportjai
szamdra.

Moédositas 35

Iranyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) Ezért meg kell hatdarozni a
gyakornokokra vonatkozo
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatarozott ideig tarto munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapoddsrol szolo, 1999.
Jjunius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyely
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eléirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb bandasmodban, mint a
veliik osszehasonlithato, hatarozatlan
idore foglalkoztatott munkavallalok,
csupdn azért, mert hatdrozott idejii
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
banasmaod objektiv okokkal indokolhato.
A munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett iranyely értelmében
vett ,,hatdarozott idore alkalmazott
munkavallalonak” mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozo szakasza azonban nem
teszi lehetové a mas, hatdrozott idore
alkalmazott munkavallalokkal valo
osszehasonlitast. Ezen tulmenden az
emlitett iranyely melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagallamok
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Modositas

Or. en
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szamdra, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatdlya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzodéseket és
munkaviszonyokat, amelyek
meghatdrozott allami vagy dllamilag
tamogatott képzési, szakmai, beilleszkedési
és atképzési programokon beliil keriiltek
megkotésre. Azt sem ismeri el, hogy a
gyakornokok kiilonosen kiszolgaltatott
helyzetben vannak. Ezért biztositani kell,
hogy a rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenlo
bandasmaod elve minden olyan
gyakornokra vonatkozzon, aki
munkaviszonyban dll.

Moédositas 36

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért torolve
biztositaniuk kell, hogy a munkafeltételek
(beleértve a dijazast) tekintetében a
gyakornokok ne részesiiljenek
kedvezotlenebb bandasmodban, mint az
ugyanazon munkahelyen dolgozo
hasonlo, rendes munkaviszonyban dllo
munkavdllalok, kivéve, ha az eltéré
bandasmaod objektiv okokkal indokolhato.
A gyakornoki mindség onmagdaban nem
indokolhatja az ugyanazon munkahely
rendes munkaviszonyban dallo
munkavallaloihoz képest kedvezotlenebb
bandasmodot. Ugyanakkor az
osszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban dllo munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelosség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltérd bandasmodra a szoban forgo
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Or. en

Modositas
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foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré bandasmod mértékének azonban

ardanyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Médositas 37

Iranyelvre iranyuld javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazdasa megkoveteli az olyan
hasonld, rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalo azonositdsdt, aki a
gyakornokéval azonos vagy hasonlo
tipusu munkadt vagy foglalkozast végez,
kello figyelmet forditva a képesitésekre és
készségekre.

Moédositas 38

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A tagdllamoknak megfelelé
intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintii védelmet
biztosit — beleértve a munkafeltételeket és
a dijazast —, mint amelyre az érintett
munkavallalo az unios vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerzodések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.
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Modositas 39

Iranyelvre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Biztositani kell az illetékes
hatésagok altal végzett hatékony
ellendrzéseket €s vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem
szempontjabol. Célzottan kell fellépniiik,
hogy a rendes foglalkoztatast ne valtsak ki
rejtett szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
munkavallalok jogait.

Médositas 40

Iranyelvre iranyuld javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak dlcazzdak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig
a szerzodéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatosagoknak
atfogoan értékelnitik kell az 6sszes
relevans tényt annak megdallapitasdahoz,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak dlcazzak-e. Az illetékes
hatosagok értékelésének megkodnnyitése
érdekében meg kell hatarozni azokat a
kulcsfontossdgu elemeket, amelyek
lehetové tennék a rendes munkaviszony és
az dlcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Ezeket az elemeket eseti

PE769.927v01-00

Modositas

(25) Biztositani kell az illetékes
hatésagok altal végzett hatékony
ellendrzéseket €s vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatok alkalmazasabol eredd
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelem szempontjabol. E fellépéseknek
célzottaknak kell lenniiik, hogy a stabil
foglalkoztatast ne valtsak ki ismétlodd
szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
gyakornokok jogait.

Or. en

Modositas

(26) A szakmai gyakorlatok
alkalmazasabdl eredd visszaélésszerii
gyakorlatok azonositisa érdekében az
illetékes hatosagoknak atfogdan
értékelniiik kell az 6sszes relevans tényt.
Az illetékes hatdsagok értékelésének
megkonnyitése érdekében ez az irdnyely
kiilonbozo ténybeli és koriilménybeli
elemeket hatdroz meg, amelyeknek
relevdansak lehetnek a szakmai
gyakorlatok alkalmazasabol eredo
visszaélésszerii gyakorlatok azonositdisa
szempontjabol. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kelléen figyelembe
véve az egyes konkrét esetek koriilményeit.
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alapon kell értékelni, kelléen figyelembe
véve az egyes konkrét esetek koriilményeit.
Az emlitett elemek ezért tajékoztato és
nem kimeritd jellegiiek, és nincs sziikség
egy adott kiiszobérték elérésére.

Or. en

Modositas 41

Iranyelvre iranyul6 javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(27) Az azonos vagy hasonlo torolve
tevékenységi teriileten folytatott szakmai
gyakorlathoz sziikséges korabbi
munkatapasztalat megkovetelése nem
feltétleniil jelent szakmai gyakorlatnak
dlcazott rendes munkaviszonyt, ha a
munkaltato megindokolja, hogy példaul a
korabbi munkatapasztalatok egyenértékii
idoszaka alternativat jelent egy adott
tevékenységi vagy szakértoi teriileten
szerzett diplomdval szemben.

Or. en

Modositas 42

Iranyelvre iranyul6 javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(28)  Amikor az illetekes hatosagok (28)  Amikor az illetekes hatosagok
elvégzik a relevans tények elemzését a elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes szakmai gyakorlatok alkalmazasabdl
munkaviszony fennallasanak megéllapitasa eredd visszaélésszerii gyakorlatok
érdekében, eléfordulhat, hogy nem mindig fennallasanak megallapitasa érdekében,
konnyen férnek hozzé az elemzés eléfordulhat, hogy nem mindig kdnnyen
elvégzéséhez sziikséges informaciokhoz. férnek hozza az elemzés elvégzéséhez
Annak érdekében, hogy az illetékes szlikséges informaciokhoz. Annak
hatdsagok el tudjak latni feladataikat, a érdekében, hogy az illetékes hatdsagok el
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munkaltatokat kotelezni kell arra, hogy az
illetékes hatosagok kérésére
rendelkezésiikre bocsassak a birtokukban
1év0 sziikséges informéaciokat.

Médositas 43

Iranyelvre iranyuld javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) A tagéallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkeznitik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy dllitolagos szakmai
gyakorlat valéban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hatarid6t, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idétartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerll maximalis idOtartama f6szabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban el6irt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idotartam, ha
objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezo feltétele, €s
amelyek esetében a sziikséges ismeretek,
kompetencidk és tapasztalat megszerzése
hosszabb szakmai gyakorlatot tesz
sziikségessé. Egyes olyan szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgéaltatott helyzetben 1év0 személyek
politikak részét képezik, hosszabb
id6tartam is elony0s lehet. Egyes szakmai
gyakorlatok, amelyek a formalis oktatas
vagy a szakképzés tantervének részét
képezik, a tantervekhez kapcsolodd okok
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tudjak latni feladataikat, a munkaltatdkat
kotelezni kell arra, hogy az illetékes
hatosagok rendelkezésére bocsassak a
birtokukban 1év0 sziikséges informéaciokat.

Or. en

Modositas

(29) A tagéallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értekelését, hogy a szakmai gyakorlat
alkalmazdsa visszaélésszerii gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hataridét, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idtartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerll maximalis idOtartama fészabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eloirt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idotartam, ha a
szakmai gyakorlat céljdat szolgadlo objektiv
okokon alapul. Ilyen kivételek lehetnek
példaul azok a szakmai gyakorlatok,
amelyek teljesitése egy adott szakma
gyakorlasanak kotelezd feltétele, és
amelyek esetében a sziikséges ismeretek,
kompetencidk és tapasztalat megszerzése
hosszabb szakmai gyakorlatot tesz
szlikségessé. Egyes olyan szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd személyek
politikék részét képezik, hosszabb
iddtartam is eldny0s lehet. Egyes szakmai
gyakorlatok, amelyek a formalis oktatas
vagy a szakképzés tantervének részét
képezik, a tantervekhez kapcsolodo okok
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miatt hosszabb ideig tarthatnak.

Modositas 44

Iranyelvre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben tel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazast —,
a szocialis védelemre, valamint a tanuldsi
és képzési elemekre vonatkozo
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazé honlapra mutato
link beillesztésével.

Modositas 45

Iranyelvre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) Ezen irdnyelven tiilmenden a
tagadllamoknak biztositaniuk kell a
munkaviszonyban dllo gyakornokokra
vonatkozd, az unios vivmdanyokban foglalt
jogok teljes korii végrehajtasat és
érvényesitését.
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miatt hosszabb ideig tarthatnak.

Or. en

Modositas

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és
felhivasokban fel kell tiintetniiik a varhato
feladatokra, a munkafeltételekre —
beleértve a dijazast —, a szocialis
védelemre, valamint a képzési elemekre,
tovabba a szakmai gyakorlatot kovetd
elhelyezkedési lehetdoségekre vonatkozd
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazo honlapra mutato
link beillesztésével.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en
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Moédositas 46

Iranyelvre iranyuld javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) A kozelmultbeli jogi eszk6zok,
példaul az (EU) 2019/1152 iranyelv és az
(EU) 2023/970 iranyelv21 a szocialis
vivmanyokra vonatkozo jogérvényesitési
rendelkezések kiterjedt rendszerét hoztak
l1étre az Unidban. Az ilyen rendelkezéseket
bele kell foglalni ebbe az irdnyelvbe a
gyakornokok ezen irdnyelvbdl és a
munkavdllalokra alkalmazand6 egyéb
unios jogszabalyokbol eredd jogai
hatékony érvényesitésének ¢és védelmének
biztositasa érdekében.

21 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.)
a férfiak és nok egyenld vagy egyenld
érteklt munkaért jaro egyenld dijazasa elve
alkalmazaséanak a bérek atlathatdsaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérdl (EGT-vonatkozasu
szoveg) (HL L 132.,2023.5.17., 21. 0.).

Moédositas 47

Iranyelvre iranyulo javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a jovatételhez vald jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrdl annak érdekében, hogy

gyakorolhassak a jovatételhez vald jogukat.

PE769.927v01-00

36/63

Modositas

(32) A kdzelmultbeli jogi eszkozok,
példaul az (EU) 2019/1152 iranyelv és az
(EU) 2023/970 iranyelv a szocidlis
vivmanyokra vonatkozo jogérvényesitési
rendelkezések kiterjedt rendszerét hoztak
létre az Unidban. Az ilyen rendelkezéseket
bele kell foglalni ebbe az irdnyelvbe a
gyakornokok ezen irdnyelvbdl és az
alkalmazando egyéb unios jogszabalyokbdl
eredd jogai hatékony érvényesitésének €s
védelmének biztositasa érdekében.

21 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.)
a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld
értekli munkaért jaro egyenld dijazasa elve
alkalmazaséanak a bérek atlathatdsaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérdl (EGT-vonatkozasu
szoveg) (HL L 132.,2023.5.17., 21. 0.).

Or. en

Modositas

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a jovatételhez vald jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrdl annak érdekében, hogy
gyakorolhassak a jovatételhez vald jogukat.
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Tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre
vonatkoz6 jog alapvetd jellegére, a
gyakornokoknak a szakmai gyakorlat olyan
megsziinését kovetden is részesiilnilik kell
ebben a védelemben, amely az irdnyelv és
a munkavdllalokra alkalmazand6 egyéb
unios jog altal a munkavallaloknak
biztositott jogok allitolagos megsértésének
nyoman kovetkezett be.

Modositas 48

Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositasa érdekében a
munkavallalok képviseldi szamara lehetéve
kell tenni, hogy eljarasokban vegyenek
részt az ezen iranyelvbdl vagy a
munkavdllalokra alkalmazand6 egyéb
unios jogszabalyokbol eredd jogok és
kotelezettségek védelme érdekében, akar
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Moédositas 49

Iranyelvre iranyulo javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birosagi €s kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkdltatéhoz benyjtott
panaszokbol vagy az ezen iranyelvben
vagy a munkavadllalokra alkalmazand6
egyeb unids jogszabalyokban foglalt jogok

PR\1315336HU.docx

Tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre
vonatkoz6 jog alapvetd jellegére, a
gyakornokoknak a szakmai gyakorlat olyan
megsziinését kovetden is részesiilnitik kell
ebben a védelemben, amely az iranyelv és
az alkalmazandé egyéb unids jog éltal a
munkavallaloknak biztositott jogok
allitélagos megsértésének nyoman
kovetkezett be.

Or. en

Modositas

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositadsa érdekében a
munkavallalok képviseldi szamara lehetové
kell tenni, hogy eljarasokban vegyenek
részt az ezen iranyelvbdl vagy az
alkalmazando egyéb unios jogszabalyokbdl
eredd jogok ¢és kotelezettségek védelme
érdekében, akar egy vagy tobb gyakornok
nevében vagy érdekében.

Or. en

Modositas

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birosagi €s kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a szakmai gyakorlatot biztosito
félhez benyujtott panaszokbol vagy az ezen
iranyelvben vagy az alkalmazandé egyéb
unios jogszabalyokban foglalt jogok

PE769.927v01-00
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tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, valamint az elbocsatasra
iranyuld vagy azzal egyenértékii
elokésziiletektdl az ezen iranyelvben vagy
a munkavallalokra alkalmazando6 egyéb
unids jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa érdekében.

Moédositas 50

Iranyelvre iranyul6 javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38) Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a szakmai gyakorlatnak dlcdzott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Unid szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatdk, az Unid
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz610 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével Osszhangban ez az irdnyelv nem
1épi til az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

PE769.927v01-00

tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal vagy hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, példaul a szakmai
gyakorlatot biztosito félnél egy jovobeli
dllasajanlat visszatartdsatol, valamint az
elbocsatasra iranyuld vagy azzal
egyenértékil elokésziiletektdl az ezen
iranyelvben vagy a munkavallalokra
alkalmazando egy¢b unios
jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasa érdekében.

Or. en

Modositas

(38) Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a szakmai gyakorlat
fogalmanak kiozos meghatarozdsdt, a
gyakornokok munkafeltételeinek
érvényesitését, valamint a szakmai
gyakorlatok alkalmazdsabol eredd
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelmet — a tagallamok nem tudjak
kielégitden megvaldsitani, az Unio szintjén
azonban e célok jobban megvalosithatok,
az Uni6 intézkedéseket hozhat az Europai
Uniordl sz616 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével 6sszhangban ez az irdnyelv nem
1épi til az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

Or. en
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Médositas 51

Iranyelvre iranyuld javaslat
39 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 52

Iranyelvre iranyulod javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Ez az irdnyelv meghatarozza a
gyakornokok munkafeltételeinek javitasat
¢s érvényesitését, valamint a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelmet szolgélo
elvek és intézkedések kozos keretét.

PR\1315336HU.docx

Modositas

(39a) Minden eddiginél fontosabb, hogy
szocidlis dompingtil mentes, egyenld
versenyfeltételeket biztosito, valamint a
szocidlis és munkavallaloi jogokat
tiszteletben tarto belso piac kialakitasdara
torekedjiink. Az Unio tamogatja a
tagallamokat a kollektiv targyaldsokra
valo torekvésiikben, valamint a kollektiv
szerzddések fenntartisdnak,
megkotésének és érvényesitésének
szabadsagaban, amennyiben azok — a
nemzeti gyakorlatok és keretek fényében —
jobb eszkozt jelentenek az unios
jogalkotdsi kezdeményezések
végrehajtdasdara és kiegészitésére. E
tekintetben alapveto fontossagu, hogy
elismerjiik a szocidlis partnerek
fontossagat, valamint a kollektiv
targyaldashoz és alkukotéshez valo jogukat.

Or. en

Modositas

Ez az irdnyelv meghatdrozza a szakmai
gyakorlat fogalmanak kozos
meghatdrozdsat, tovabbd a gyakornokok
munkafeltételeinek javitasat és
érvényesitését, valamint a szakmai
gyakorlatok alkalmazdsabol eredd
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelmet szolgélo elvek és intézkedések
koz0s keretét.

Or. en
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Modositas 53

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) »szakmai gyakorlat”: hatdarozott
idore sz0l6 munkahelyi gyakorlat, amely
jelentos tanulasi és képzési elemet
tartalmaz, és célja, hogy az érintettek a
foglalkoztathatosaguk javitdsa és a rendes
munkaviszonyba valo dtmenet vagy egy
szakma gyakorldasanak eldsegitése
érdekében gyakorlati és szakmai
tapasztalatokat szerezzenek;

Moédositas 54

Iranyelvre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) »gyakornok”: minden, szakmai
gyakorlaton részt vevo személy, aki az
egyes tagallamokban hatdlyos jog,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, figyelembe
véve az Eurdpai Unio Birosaganak

PE769.927v01-00

Modositas
a) »Szakmai gyakorlat™:
i hatdrozott idore sz0lo, palyakezdo

szintii munkavégzés, amelynek célja a
gyakorlati és szakmai készségek jelentos
képzés révén torténd biztositasa az
oktatasbol a stabil foglalkoztatisba valo
dtmenet vagy egy szakma gyakorlasahoz
valo hozzaférés megkonnyitése érdekében,

a gyakornok és a szakmai gyakorlatot
biztosito fél kozotti irdsos szerzodés
alapjan,

amelyet az (EU) 2022/2041 iranyelvvel
osszhangban dijaznak;

Or. en

Modositas

b) »gyakornok”: szakmai gyakorlaton
részt vevo személy.
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itélkezési gyakorlatat;

Modositas 55

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — b a pont (uj))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 56

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) wrendes munkaviszony”: barmely
munkaviszony, amely nem szakmai
gyakorlat;

Médositas 57

Iranyelvre iranyulod javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) wrendes munkaviszonyban dllo
munkavallalo”: minden olyan személy,
aki rendes munkaviszonyban dll.

PR\1315336HU.docx

41/63

Or. en

Modositas

ba) ,szakmai gyakorlatot biztosito”:
olyan magdn-, dllami vallalkozds vagy
mindketto, amely szakmai gyakorlatot
biztosit.

Or. en
Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
Or. en
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Modositas 58

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a torolve
munkafeltételek (beleértve a dijazast)
tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezotlenebb
bandasmodban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgozo hasonld, rendes
munkaviszonyban dllo munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré bandasmod objektiv
okokkal — példaul az eltéro feladatokkal, a
kisebb felelosséggel, a munkaintenzitdssal
vagy a tanulasi és képzési elem sulydaval —
indokolhato.

Or. en

Médositas 59

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

A tagallamok biztositiak, hogy a szakmai
gyakorlatokhoz valo hozzdférés és a
munkafeltételek — ideértve a dijazast is —
tekintetében a szakmai gyakorlatok
megfeleljenek a 2000/43/EK, a
2000/78/EK és a 2006/54/EK iranyelvben
meghatdrozott
megkiilonboztetésmentesség elvének.

Or. en
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Médositas 60

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 1 b bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

A tagdallamok elomozditjak a
kiszolgaltatott helyzetii gyakornokok,
koztiik a fogyatékossaggal élé
gyakornokok szamdra a szakmai
gyakorlatokhoz valo jobb hozzaférést.

Or. en

Médositas 61

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 1 ¢ bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkahelyeket ugy alakitsak at, hogy
azok hozzdférhetioek legyenek a
fogyatékossaggal élo gyakornokok
szamdra.

Or. en

Moédositas 62

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

Ahol ugyanazon a munkahelyen nincs torolve
osszehasonlithato, rendes

munkaviszonyban dllo munkavdllalo, ott

az osszehasonlitas az iranyado kollektiv

szerzodésre, vagy ennek hianydban a

nemzeti jogra vagy a gyakorlatra torténd

hivatkozdssal torténik.
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Médositas 63

Iranyelvre iranyuld javaslat
III fejezet — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

I Szakmai gyakorlatnak dlcazott
rendes munkaviszony

Modositas 64

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelemre irdnyuld
intézkedések

Moédositas 65

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok rendelkezéseket hoznak az
illetékes hatosagok altal végzett hatékony
ellendrzésekre és vizsgalatokra
vonatkozo6an annak érdekében, hogy
feltarjak azokat a gyakorlatokat, amelyek
esetében a szakmai gyakorlatnak dalcazott
rendes munkaviszony alacsonyabb szintii
védelmet — beleértve a munkafeltételeket

PE769.927v01-00

Or. en

Modositas

I A szakmai gyakorlatok
alkalmazasabol eredd visszaélésszerii
gyakorlatok elleni kiizdelemre iranyulo
intézkedések

Or. en
Modositas
A visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelemre iranyuld intézkedések
Or. en

Modositas

A tagallamok rendelkezéseket hoznak az
illetékes hatosagok altal végzett hatékony
ellendrzésekre és vizsgalatokra
vonatkozdan annak érdekében, hogy
feltarjak a szakmai gyakorlatoknak nem
az oktatasbol a stabil foglalkoztatasba valo
dtmenet vagy egy szakmahoz valo
hozzaférés megkonnyitése céljabdl torténd
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¢s a dijazast — biztosit a munkavallalok
szamara, mint amelyre az érintett
munkavallalo az unids vagy nemzeti jog,
kollektiv szerz6dések vagy gyakorlat
alapjan jogosult lenne, €s az ilyen
esetekben megteszik a sziikséges
végrehajtasi intézkedéseket.

Médositas 66

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony értékelése

Moédositas 67

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1)  Annak megadllapitisa érdekében,
hogy egy dllitolagos szakmai gyakorlat
rendes munkaviszonynak mindsiil-e, az
illetékes hatosagok elvégzik az sszes
relevans ténybeli elem atfogo értékeléset.
Az értékelés figyelembe veszi tobbek kozott
az alabbi indikativ elemeket:

PR\1315336HU.docx

alkalmazasabdl eredd azon visszaélésszerii
gyakorlatokat, amelyek alacsonyabb szintii
védelmet — beleértve a munkafeltételeket

¢s a dijazést — biztosit a munkavallalok
szamara, mint amelyre az érintett
gyakornok az uniés vagy nemzeti jog,
kollektiv szerzédések vagy gyakorlat
alapjan jogosult lenne, és az ilyen
esetekben megteszik a sziikséges
végrehajtasi intézkedéseket.

Or. en

Modositas

A visszaélésszerii gyakorlatok értékelése

Or. en

Modositas

(1) A szakmai gyakorlatok
alkalmazasabol eredo visszaélésszerii
gyakorlatok azonositasa érdekében az
illetékes hatosagok elvégzik az Osszes
relevans ténybeli elem atfogo értékeléset.
Annak megallapitasakor, hogy
visszaélésszerii gyakorlatrol van-e szo, az
értékelésnek a kovetkezokon kell
alapulnia:

Or. en
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Médositas 68

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
a) az allitolagos szakmai gyakorlat

tekintetében a jelentos tanuldsi vagy
képzési elem hianya;

Médositas 69

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az ugyanazon személy dltal
ugyanazon munkaltatondl folytatott
allitolagos szakmai gyakorlat tulzott
idotartama vagy tobb és/vagy egymast
koveto dllitolagos szakmai gyakorlat;

PE769.927v01-00

Modositas

a) a gyakornok és a szakmai
gyakorlatot biztosito fél kozotti irdsos
szerzodés hianya;

Or. en
Modositas
b) egy képzési elem hidnya, amit a
kovetkezok hidnya jelez:
i a szakmai gyakorlatra vonatkozo

egyértelmii képzési program, amely
meghatdarozza a szakmai gyakorlat soran
fejlesztendo készségeket, ismereteket és
kompetenciakat, a szakmai gyakorlat
tanulasi célkitiizéseit, valamint az e
készségeket és célkitiizéseket elosegito
feladatok és képzési lehetioségek
kijelolését;

ii. a szakmai gyakorlat idejére kijelolt
gyakorlatvezeto és/vagy mentor;

iii. célzott képzés, visszajelzés és
tamogatds nyujtasa a szakmai gyakorlat
sordn;

iv. a gyakornok irdnyitdsa és
figyelemmel kisérése a kitiizott feladatok
elvégzése sordan;

v egyértelmii kapcsolat a szakmai
gyakorlat sordn tanitott készségek és a
kitiizott feladatok kozott.
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Médositas 70

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) azonos szinti feladatok, felelosségi
korok és munkaintenzitas az ugyanazon
munkaltatonal hasonlo munkakorben
foglalkoztatott allitolagos gyakornokok és
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalok esetében;

Modositas 71

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a kordabbi munkatapasztalatra
vonatkozo kovetelmény az azonos vagy
hasonlo tevékenységi teriileten szakmai
gyakorlatra palyazok esetében, megfelelé
indokolas nélkiil,

Modositas 72

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

e) az allitolagos szakmai gyakorlatok
magas ardnya az ugyanazon
munkaltatoval fennallo rendes

PR\1315336HU.docx

Or. en

Modositas
C) a szakmai gyakorlat tulzott volta,
Or. en
Modositas

d) az (EU) 2022/2041 iranyelvvel
osszhangban biztositott javadalmazas
hidnya;

Or. en

Modositas
e) az a kovetelmény, hogy a

palyazoknak a szakmai gyakorlat
megkezdése elott korabbi
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HU



munkaviszonyokhoz képest,

Moédositas 73

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) ugyanazon munkaltatondl jelentos
szamu olyan dllitélagos gyakornok, aki az
allitolagos szakmai gyakorlat megkezdését
megelozden ugyanazon vagy hasonlo
tevékenységi teriileten két vagy tobb
szakmai gyakorlatot teljesitett, vagy
rendes munkaviszonyban allt.

Modositas 74

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — f a pont (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE769.927v01-00

munkatapasztalattal kell rendelkezniiik;

Or. en

Modositas

f) a szakmai gyakorlatra vonatkozo, a
kovetkezo informdciokat tartalmazo,
nyilvanos dllashirdetés hianya:

i a gyakornoktdl elvart feladatok és
feleldsségi szintje;

il. a gyakornok jogai és jogosultsdgai,
beleértve a dijazast, a szocidlis védelmet, a
betegszabadsagot és a munkaidore
vonatkozo jogosultsagokat;

iii. képzés nyujtisa és az elsajatitando
készségek biztositasa.

Or. en

Modositas

fa) a szakmai gyakorlat befejezésekor
stabil foglalkoztatast biztosito, atlathato
munkaeroé-felvételi politika hidanya.

Or. en
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Médositas 75

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 76

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Annak érdekében, hogy az illetékes
hatosagok elvégezhessék az (1)
bekezdésben emlitett értékelést, a
munkaltato kérésre az emlitett hatosagok
rendelkezésére bocsdtja a kovetkezd
informaciokat:

PR\1315336HU.docx

Modositas

(la) Ezen tillmenden az illetékes
hatosdagok a gyakornoki viszonyon kiviili
koriilménybeli tényezoket is figyelembe
veszik annak megdllapitasakor, hogy
fenndllnak-e a szakmai gyakorlatok
alkalmazasabol eredd visszaélésszerii
gyakorlatok. Az értékelésnek tobbek kozott
a kovetkezoket kell figyelembe vennie:

a) a szakmai gyakorlatoknak a
létesitmény méretéhez viszonyitott magas
ardanya;

b) olyan gyakornokok felvétele, akik
korabban ugyanazon vagy hasonlo
tevékenységi teriileten teljesitettek
szakmai gyakorlatot;

¢ a szakmai gyakorlatok
idotartamanak ismételt meghosszabbitdisa
anélkiil, hogy lehetiséget kindlnanak az
intézményen beliili elorelépésre;

d) az dallando poziciok egymast kovetd
gyakornoki dallasokkal valo helyettesitése.

Or. en

Modositas

(2) Annak érdekében, hogy az illetékes
hatosagok elvégezhessék az (1) és (2)
bekezdésben emlitett értékelést, a
tagallamok eldirjak a szakmai gyakorlatot
biztositok szamadra, hogy a kovetkezd
informaciokat bocsdssak az emlitett
hatosdagok rendelkezésére:

PE769.927v01-00
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Médositas 77

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) a szakmai gyakorlatok ¢és a rendes

munkaviszonyok szama,

Moédositas 78

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk - 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
c) az allitolagos gyakornokok és a
hasonlo beosztdsu, rendes
munkaviszonyban dllo munkavallalok

munkafeltételei, beleértve a dijazast, a
feladatokat és a feleldsségi koroket;

Modositas 79

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 2 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a szakmai gyakorlatok tanuldsi és
képzési elemeinek leirasa;

PE769.927v01-00

Or. en

Modositas

a) a gyakornokok ¢s az egyéb tipusu
munkavallalok szama;

Or. en

Modositas
C) a szakmai gyakorlatok ¢és a hasonlo
beosztasban 1évé egyéb tipusu
munkavallalok munkafeltételei, beleértve a

dijazast, a feladatokat és a feleldsségi
koroket;

Or. en

Modositas

d) a szakmai gyakorlatok képzési
elemeinek leirasa;

Or. en
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Médositas 80

Iranyelvre iranyuld javaslat

5 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az (1) bekezdésben emlitett értékelés
eldsegitése érdekében a tagallamok:

Médositas 81

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) meghatdroznak egy olyan
hataridot, amely jelzi egy szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — vagy
akadr egymdst kovetd — szakmai
gyakorlatok tulzott voltat,

Modositas 82

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) eldirjak a munkaltatok szaméra,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazast —,
a szocialis védelemre, valamint a tanuldsi
és képzési elemekre vonatkozo
informaciokat.

PR\1315336HU.docx
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Modositas

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett
értékelés eldsegitése érdekében a
tagallamok:

Or. en

Modositas

a) a szakmai gyakorlat maximalis
idotartamat hat honapban hatarozzak
meg, azonban a tagdllamok kivételeket
dllapithatnak meg a hatarido alol,
amennyiben a hosszabb idotartamot
objektiv okok indokoljdk;

Or. en

Modositas

b) eldirjak a szakmai gyakorlatot
biztositok szamara, hogy az
allashirdetésekben €s a szakmai
gyakorlatokra vonatkoz6 hirdetésekben fel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazést —,
a szocialis védelemre és képzési elemekre,
valamint a szakmai gyakorlat befejezését
koveto foglalkoztatasi lehetoségekre

PE769.927v01-00
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Moédositas 83

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 3 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok kivételeket allapithatnak

meg az a) pontban meghatarozott hatarido

alol azokban az esetekben, amikor
objektiv okok indokoljak a hosszabb
idotartamot.

Modositas 84

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamok hatékony intézkedéseket
hoznak annak biztositasara, hogy a
munkavdllalokra alkalmazando
valamennyi vonatkozé unios jogszabalyt
teljes mértékben végrehajtsak és

érvényesitsék a gyakornokok tekintetében.

A tagillamok mindenekeldtt:

Moédositas 85

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 1 bekezdés — f pont

PE769.927v01-00

vonatkoz6 informacidkat.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

A tagéillamok hatékony intézkedéseket
hoznak annak biztositasara, hogy a
gyakornokokra alkalmazand6 valamennyi
vonatkoz6 uniods jogszabalyt teljes
mértékben végrehajtsak €és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. A tagallamok
mindenekeldtt:

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) az illetékes hatosagokkal
egylittmitkddve csatorndkat biztositanak a
gyakornokok szdmara a szakmai
mulasztasok €s a rossz munkafeltételek
bejelentésére, €s tajékoztatast nyujtanak
ezekrdl a csatornakrol.

Moédositas 86

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamok gondoskodnak arr6l, hogy az
ezen iranyelvbdl vagy a munkavallalokra
alkalmazando egyéb unios
jogszabalyokbdl eredd jogok megsértése
esetén a gyakornokok részére — beleértve
azokat is, akiknek a munkaviszonya mar
megsziint — biztositott legyen a tényleges
¢s partatlan vitarendezés lehetdsége,
valamint a jovatételhez val6 jog, beleértve
a megfeleld kartéritést.

Moédositas 87

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok képviseldi barmely
vonatkoz6 birdsagi vagy kozigazgatasi
eljarasban részt vehessenek az ezen
iranyelvbdl vagy a munkavdllalokra
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Modositas

f) az illetékes hatosagokkal
egylittmiikddve csatorndkat biztositanak a
gyakornokok szdmara a szakmai
mulasztasok €s a rossz munkafeltételek
névtelen és biztonsdgos bejelentésére, €s
tajékoztatast nyujtanak ezekrdl a
csatornakrol.

Or. en

Modositas

A tagéillamok gondoskodnak arr6l, hogy az
ezen irdnyelvbdl vagy az egyéb unios
jogszabalyokbdl eredd jogok megsértése
esetén a gyakornokok részére — beleértve
azokat is, akiknek a szakmai gyakorlata
mar megsziint — biztositott legyen a
tényleges €s partatlan vitarendezés
lehetdsége, valamint a jovatételhez vald
jog, beleértve a megfeleld kartéritést.

Or. en

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok képviseldi barmely
vonatkoz6 birdsagi vagy kozigazgatasi
eljarasban részt vehessenek az ezen
iranyelvbdl vagy a gyakornokokra
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alkalmazando egy€b unios jogszabalyokbol
eredd jogok és kotelezettségek
érvényesitése érdekében. E képviseldk az
ezen iranyelvbél vagy a munkavallalokra
alkalmazando egyéb unios
jogszabdlyokbol eredd barmely jog vagy
kotelezettség megsértése esetén
eljarhatnak egy vagy tobb gyakornok
nevében vagy érdekében, az adott
gyakornok vagy gyakornokok
jovahagyasaval.

Modositas 88

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagéillamok bevezetik az ahhoz
sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a gyakornokokat és képviseldiket attol,
hogy a munkaltatohoz benyujtott
panaszokbol vagy az ebben az irdnyelvben
vagy a munkavdllalokra alkalmazando
egy¢éb uniods jogszabalyokban biztositott
jogok érvényre juttatasa érdekében inditott
barmely eljarasbol fakadoan a munkdltato
kedvez6tlen banasmodban részesitse Oket,
illetve attdl, hogy az ilyen panaszok vagy
eljarasok hatranyos kovetkezményekkel
jarjanak rajuk nézve.

Moédositas 89

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A tagallamok mindenekel6tt

PE769.927v01-00

alkalmazando egy€b unios jogszabalyokbol
eredd jogok és kotelezettségek
érvényesitése érdekében. E képviseldk a
szakmai gyakorlatok alkalmazdsabol
eredo visszaélésszerii gyakorlatokkal
szembesiilok nevében vagy érdekében, az
adott gyakornok vagy gyakornokok
jovahagyasaval eljarhatnak.

Or. en

Modositas

(1) A tagallamok bevezetik az ahhoz
szlikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a gyakornokokat és képviseldiket attol,
hogy a szakmai gyakorlatot biztositohoz
benyujtott panaszokbol vagy az ebben az
iranyelvben vagy az egyéb unios
jogszabalyokban biztositott jogok €rvényre
juttatasa érdekében inditott barmely
eljarasbol fakadoan a szakmai gyakorlatot
biztosito kedvezoitlen bandsmodban
részesitse Oket, illetve attol, hogy az ilyen
panaszok vagy eljarasok hatranyos
kovetkezményekkel jarjanak rajuk nézve.

Or. en

Modositas

(2) A tagallamok mindenekel6tt

PR\1315336HU.docx



megteszik a szlikséges intézkedéseket,
hogy megtiltsak a gyakornokoknak az ezen
iranyelv vagy a munkavallalokra
alkalmazando egyéb unids jogszabalyok
altal biztositott jogaik gyakorldsa miatti
elbocsatasat vagy az ezzel egyenértékii
intézkedéseket, valamint az elbocsatasukat
célzo vagy azzal egyenértékii
eldkésziileteket.

Médositas 90

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Amennyiben a gyakornokok ugy
itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
ezzel egyenértékii hatdssal jaro
intézkedésekre azon az alapon keriilt sor,
hogy gyakoroltidk az ezen irdnyelv vagy a
munkavallalokra alkalmazando egyéb
uniods jogszabalyok altal biztositott
jogaikat, kérhetik a munkaltatotol az
elbocsatas vagy az ezzel egyenértékii
intézkedés megfelelden megalapozott
indokléasat. A munkadltatonak az emlitett
indokokat irasban kell kozdlnie.

Modositas 91

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) A tagallamok megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak
biztositasara, hogy amennyiben a (3)
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megteszik a sziikséges intézkedéseket,
hogy megtiltsdk a gyakornokoknak az ezen
iranyelv vagy az egy€b unios jogszabalyok
altal biztositott jogaik gyakorldsa miatti
elbocsatasat vagy az ezzel egyenértékii
intézkedéseket — példaul a szakmai
gyakorlatot biztosito félnél egy jovobeli
dllasajdanlat visszatartdasdat —, valamint az
elbocsatasukat célzo vagy azzal
egyenértékii elokésziileteket.

Or. en

Modositas

3) Amennyiben a gyakornokok ugy
itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az
ezzel egyenértékil hatdssal jaro
intézkedésekre azon az alapon keriilt sor,
hogy gyakoroltdk az ezen irdnyelv vagy az
egy¢éb unios jogszabalyok altal biztositott
jogaikat, kérhetik a szakmai gyakorlatot
biztositotol az elbocsatas vagy az ezzel
egyenértékil intézkedés megfelelden
megalapozott indoklasat. A szakmai
gyakorlatot biztositonak az emlitett
indokokat irasban kell kozdlnie.

Or. en

Modositas
4) A tagallamok megteszik a

szlikséges intézkedéseket annak
biztositasara, hogy amennyiben a (3)
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bekezdésben emlitett gyakornokok birdsag
vagy egyéb illetékes hatosag vagy szerv
elott olyan tényeket allitanak, amelyek
alapjan vélelmezni lehet, hogy ilyen
elbocsatas vagy azzal egyenértékli
intézkedések torténtek, a munkdltato
legyen koteles bizonyitani, hogy az
elbocsatasra vagy az azzal egyenértékii
intézkedésekre nem a (2) bekezdésben
emlitett okokbdl kertilt sor.

Médositas 92

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ezen irdnyelv egyetlen
rendelkezése sem értelmezhetd ugy, hogy
csokkentené a munkavallalok mas unios
jogi eszk6zdk, nemzeti jog, kollektiv
szerzOdések vagy gyakorlat altal biztositott
védelmi szintjét.

Modositas 93

Iranyelvre iranyul6 javaslat
11 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Ez az iranyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a
munkavdllalokra nézve kedvezobb
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a munkavdllalokra
nézve kedvezobb kollektiv szerzodések
alkalmazasat szorgalmazzak vagy
engedélyezzék.
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bekezdésben emlitett gyakornokok birdsag
vagy egyéb illetékes hatosag vagy szerv
elott olyan tényeket allitanak, amelyek
alapjan vélelmezni lehet, hogy ilyen
elbocsatas vagy azzal egyenértékli
intézkedések torténtek, a szakmai
gyakorlatot biztosito legyen koteles
bizonyitani, hogy az elbocsatasra vagy az
azzal egyenértékill intézkedésekre nem a (2)
bekezdésben emlitett okokbol kertilt sor.

Or. en

Modositas

(1) Ezen irdnyelv egyetlen
rendelkezése sem értelmezhetd tigy, hogy
csokkentené a munkavallalok, koztiik a
gyakornokok, mas unios jogi eszkdzok,
nemzeti jog, kollektiv szerzédések vagy
gyakorlat altal biztositott védelmi szintjét.

Or. en

Modositas

3) Ez az iranyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a
gyakornokokra nézve kedvezobb torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a gyakornokokra
nézve kedvezobb kollektiv szerzodések
alkalmazasat szorgalmazzék vagy
engedélyezzék.
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Or. en

Médositas 94

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 3 a bekezdés (1))
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(3a) A tagdllamok — a nemzeti szocidlis
partnerek kozos egyetértése mellett — a
megfelelo szinten és a tagallamok dltal
meghatdarozott feltételek mellett
lehetdséget biztosithatnak a szocidlis
partnereknek olyan kollektiv szerzodések
fenntartasdra vagy megkotésére, amelyek
végrehajtjak és kiegészitik az ebben az
iranyelvben meghatarozott védelmet.

Or. en
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INDOKOLAS
HATTER

Az Unioban kinalt szakmai gyakorlatok szdma gyorsan ndvekszik. Becslések szerint a 18-35
évesek tobbsége — akar 78%-a — jelenleg szakmai gyakorlatot végez, és ez az arany 2030-ra
varhatoan legalabb 16%-kal fog noni.

Altalanos elterjedtsége ellenére a szakmai gyakorlat tovabbra is tag, lazan definialt fogalom.
A gyljtéfogalom a nyitott munkaerdpiacon meghirdetett, diplomasok szdmara szervezett
szakmai gyakorlatoktol (gyakran ,,gyakornoki allasnak™ nevezik) kezdve az egyes szakmak
(pl. orvosok vagy iligyvédek) esetében megkovetelt kotelezd képzésen at az egyetemi
kreditpontokat ado, valamint az aktiv munkaerdpiaci politikak részét képezd szakmai
gyakorlatokig mindent magaban foglal. Ezek csak példak, nem pedig jogi kategoriak, és
gyakran 4tfedésben vannak egymassal.

Ezeket a szakmai gyakorlatokat az koti 6ssze, hogy rovid ideig tartd, palyakezdo szintl
munkat kivannak biztositani, hogy a fiatalokat olyan gyakorlati és szakmai készségek
elsajatitasaban segitsék, amelyek megkonnyitik az oktatasbol a stabil foglalkoztatasba valo
atmenetet vagy egy szakma gyakorldsdhoz val6 hozzaférést. Ahhoz, hogy a gyakornok a
munkahelyen elsajatitsa ezeket a készségeket, elvarhato és elkertilhetetlen, hogy szakmai
gyakorlata sordn munkat végezzen.

A szakmai gyakorlatok mind a gyakornok, mind a szakmai gyakorlatot biztosit6 szamara
jelentds eldnyodkkel jarhatnak. Fontos utat jelenthetnek a fiatalok munkaerépiacra jutasa €s
bizonyos szakmak gyakorlasdhoz vald hozzaférésiik szempontjabol, valamint kiegészithetik
az egyetemen szerzett készségeiket. A szakmai gyakorlatot biztositok esetében pedig
lehetdséget biztositanak fiatalok vonzéasara, képzésére és megtartasara, mikozben csokkentik a
munkaerd-felvételi koltségeket. Ezek az elénydk azonban csak akkor valosulnak meg, ha a
szakmai gyakorlatokat megfeleléen szabalyozzék.

Megfeleld szabalyozas nélkiil a szakmai gyakorlatok kockéazatot jelenthetnek. A gyakornok
fogalmaval €s jogaival kapcsolatos egyértelmiiség hianya olyan esetekhez vezetett, amikor a
fiatalok az esetleges bantalmazassal és kizsakmanyoléassal szembeni védelem nélkiil végeztek
munkat.

Az aggodalmak kétszintiiek: egyfeldl a szakmai gyakorlatok diszkriminativ gyakorlatot
eredményeznek. A nem vagy rosszul fizetett szakmai gyakorlatok kizarhatjak a kiszolgaltatott
helyzetii fiatalokat. Az europai ombudsman 2017-ben a fizetetlen szakmai gyakorlatot olyan
ordogi kornek mindsitette, ,,ahol a kivaltsag kivaltsagot kovet”. Emellett a bérezés hianya és a
fiatalok csokkentett jogai ¢életkor, faj, fogyatékossag és nem alapjan torténd
megkiilonboztetéshez vezethet. Példaul gyakran a nék korébdl kertilnek ki a nem fizetett
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gyakornokok, akik esetében bizonyitottan magas a szexualis zaklatas aranya, és eléfordulhat,
hogy a fogyatékossaggal €16 gyakornokokra a fogyatékossaggal ¢16 munkavallaloknal
kevesebb alkalmazkodasi intézkedés vonatkozik. Hatranyos megkiilonboztetés a
munkavallaloi jogallas alapjan is el6fordulhat: ha egy gyakornok dijazas nélkiil ugyanazt a
munkat végzi, mint egy munkavallald ugyanazon intézménynél, az egyenldtlen banasmodnak
mindsiil, mint ahogyan az is, ha egy gyakornok azért nem kap dijazast, mert a tanterv részét
képezo szakmai gyakorlatot végzi.

A masik aggaly a szakmai gyakorlatokbol eredd visszaélésszerti gyakorlat. A szakmai
gyakorlat ahelyett, hogy megkonnyitené az oktatasbodl a stabil foglalkoztatasba valé atmenetet
vagy egy szakma gyakorlasahoz valo hozzaférést, inkdbb az olcsd, szabalyozatlan munka
egyik formdjaként a palyakezd6 szintli allasokat helyettesiti, a képzési lehetdség barmiféle
garantalasa nélkiil. Ez kiilondsen igaz lehet az egyetemi vagy szakképzési tanterv részeként
végzett szakmai gyakorlatokra: empirikusan megkérddjelezdott az a feltételezés, hogy az
ilyen szakmai gyakorlatok jobb mindségliek, kiilondsen a ,,szakmai gyakorlatok
kikozvetitoinek” — az egyetemek altal szakmai gyakorlatok kozvetitésére hasznalt, nem
szabalyozott ligynokségek — térnyerésével.

A gyakornokok jogainak jelenlegi tisztazatlansaga tovabba egyenldtlen versenyfeltételeket
eredményez a tagallamok ¢és az intézmények kozott, mivel egyesek a fizetetlen munkabol
részesiilnek azok rovasara, akik a gyakornokaiknak fizetnek.

A JELENTESTERVEZET MEGKOZELITESE

A fent emlitett két aggdly — a hatranyos megkiilonboztetés kovetkezményei és a szakmai
gyakorlatokbdl eredd visszaélésszerli gyakorlatok — kdzvetleniil a szabalyozas
egyértelmiiségének hidnyabol ered. A szabalyozasi keretek tagallamokban tapasztalhatd
hianya, Osszetettsége vagy sokfélesége, valamint nem megfeleld végrehajtasuk teszi lehetdveé
e visszaélésszerl gyakorlatok kialakulasat.

Ez annak ellenére van igy, hogy a Birdsag (a tovabbiakban: EUB) itélkezési gyakorlata
szerint az EUMSZ 45. cikke szerinti ,,munkavallal6” fogalma a szakmai gyakorlatot teljesitd
személyre is kiterjed. Az EUB itélkezési gyakorlata szerint a munkaviszony jellemzdje az a
koriilmény, hogy valamely személy meghatarozott ideig, mas javéra €s iranyitasa alatt dijazas
ellenében szolgaltatast nytjt. Ide tartozik minden olyan személy, aki valds és tényleges
tevékenységet folytat, kivéve azokat a tevékenységet, amelyek pusztan kiegészitének és
jarulékosnak tekinthetok.

A gyakornokok az EUB itélkezési gyakorlata szerint kovetkezetesen megfelelnek a
munkavallalé e meghatarozasanak. Ennek oka, hogy alapvet6 atfedés van a munkavallalo és a
gyakornok fogalma kozott (a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl szolo 2014. évi
ajanlasban meghatéarozottak szerint). A gyakornokok a szakmai gyakorlatot biztosito fél
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iranyitasa alatt allnak, és ,,valds és tényleges” munkat végeznek. A javadalmazas hidnya
onmagaban nem zarja ki, hogy a nem fizetett gyakornokokat munkavallalonak mindsitsék
(maskiilonben ez egy 6rdogi korhoz vezethetne: minden munkaltato arra hivatkozhatna, hogy
munkavallal6i nem munkavallalok, mert nem fizetett dolgozok). A javadalmazéas az EUB
munkavallaloi jogéllassal kapcsolatos mas hatdrozataiban sem meriilt fel. A ,,valds és
tényleges” munka a pusztan marginalis vagy jarulékos tevékenységeken talmutatd
tevékenységekre utal, és az EUB szerint ez magaban foglalja a ,,szakmai gyakorlat keretében
a készségek megszerzése vagy fejlesztése, illetve a szakképzés befejezése érdekében végzett
munkat” is.

A legfontosabb, hogy ahhoz, hogy a gyakornokok a ,,képzettségi szintjiik alatti munka”
helyett ,tartalmas ¢€s relevans” tananyagot végezzenek (ahogyan azt a 2014. évi ajanlas
eldirja), a gyakornokoknak valészintileg ,,valds €s tényleges” munkat kell végezniiik. A
tanuldshoz a gyakornokoknak valds és tényleges munkat kell végezniiik, vagyis
munkavallalonak mindsiilnek.

Ez a gyakornokok minden tipuséra igaz. Az EUB a foglalkoztatas ismérvét mind a négy
tipusra alkalmazta: a nyilt piaci szakmai gyakorlatokra, a szakképzés kotelezo részét képezo
szakmai gyakorlatokra, az aktiv munkaerdpiaci politikék részét képezd szakmai
gyakorlatokra, valamint az egyetemi vagy szakképzési tanterv részeként végzett szakmai
gyakorlatokra. Az EUB a szakképesitésként elismert tanuldszerzddéses gyakorlati képzést is
munkavallaloi jogallassal rendelkezdnek tekintette.

A szakmai gyakorlatokra vonatkoz6 szabalyok bevezetésével kapcsolatos egyik 6 aggaly az,
hogy ez nem valtoztat azon tényen, hogy a gyakornokok az EUB kritériumai alapjan nagy
valoszinliséggel munkavallaloknak mindsiilnek. Tovabbi aggodalomra ad okot, hogy ha a
gyakornokot nem egyértelmii jogokkal és jogosultsagokkal hatdrozzak meg, akkor nem lehet
az ,,algyakornokokat” azonositani annak ismerete nélkiil, hogy mi mindsiil ,,valodi”
gyakornoknak. Ugyancsak problematikus a tanuldszerz6déses gyakorlati képzési modelltdl
val6 eltérés: ez a megkozelités a kozépkor iddszakara visszanyuld olyan kompromisszum,
amelynek soran a fiatalok elismert képesitésért cserébe csokkentett bért kapnak. A szakmai
gyakorlatok soran a gyakornokok azonban egyikben sem részesiilnek.

Ezért az EUB itélkezési gyakorlatanak jobban megfelel, ha a gyakornokokat a munkavallalok
egy tipusanak vagy alcsoportjanak tekintjiik. A hatalyos unios rendelkezések alapjan a
részmunkaidds, hatarozott idejii vagy kolcsonzott munkavallalokkal analogiat lehet vonni.

Ennek fényében az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének b) pontja az irdnyelv relevans
szerzddéses jogalapja, mivel az a gyakornokok munkafeltételeivel foglalkozik. Az EUMSZ
165. cikkének (4) bekezdése és 166. cikkének (4) bekezdése értelmében az Unid nem
rendelkezik hataskorrel arra, hogy az oktatasrdl, illetve a szakképzésrdl iranyelvet fogadjon
el. Az egyetemi vagy szakképzési tanterv részeként végzett szakmai gyakorlatok mindkét
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hataskort érintik, mivel azokat tigy alakitottak ki, hogy a tanulasi program sordn biztositva
legyen a munkaval tolt6tt idoszak.

A hataskorok atfedése esetén az EUB az intézkedés {6 céljanak vizsgalata alapjan a megfeleld
szerzddéses jogalap meghatdrozasahoz a ,,sulyponttesztre” tdmaszkodott. Ez az iranyelv
els@sorban a szakmai gyakorlatok munkafeltételeit szabalyozza, nem pedig az oktatast vagy a
szakképzést. Mivel a szakmai gyakorlathoz nem kapcsolodik képesités, sem pedig hivatalos
tanterv, ezért az nem tartozik a szakképzési €s oktatasi rendszerek hatalya ala. Ezen
tulmenden az egyetemi tanulmanyok keretében végzett szakmai gyakorlatokat az egyetemen
kiviili tapasztalatként konyvelik el. A cél az egyetemi tanulmanyok tényleges
munkatapasztalattal torténd kiegészitése. A sulypont tehat a szakmai gyakorlat soran végzett
munkén van, nem pedig az oktatasi szolgéltaton.

A jelentéstervezet ezért harom szempontot figyelembe vevo megkozelités révén kivan
foglalkozni a két f6 aggéllyal : a megkiilonboztetéssel €s a szakmai gyakorlatok
alkalmazasabol eredd visszaélésszerli gyakorlatokkal.

A JELENTESTERVEZET SZERKEZETE

Az irdnyelv harom megkozelitést tartalmaz a szakmai gyakorlatok alkalmazasabol eredd
diszkriminativ és visszaélésszerii gyakorlatok kezelésére. Célja, hogy az EUMSZ 153. cikke
(1) bekezdésének b) pontjaban eldirtak szerint megfelelden szabalyozza a gyakornokok altal a
szakmai gyakorlat soran végzett munka feltételeit.

Ko6zos meghatarozas és fogalom

Az irdnyelv biztositja a szakmai gyakorlat fogalmanak és céljanak kozos értelmezését. Az
Union beliil szakmai gyakorlatnak szamit a gyakornok és a szakmai gyakorlatot biztosito fél
kozotti irasos szerzddésen alapulo, az (EU) 2022/2041 iranyelvvel 6sszhangban dijazott,
korlatozott idejii, kezdd szintli munkavégzés, amelynek célja, hogy jelentds képzés révén
gyakorlati és szakmai készségeket biztositson az oktatasbol a stabil foglalkoztatasba vald
atmenet vagy egy szakma gyakorldsdnak megkonnyitése érdekében.

A gyakornokok, a szakmai gyakorlatot biztositok €s a tagallamok kozotti kozos értelmezés
fogja megakadalyozni az egyértelmiiség hianyabodl eredd visszaélésszerli gyakorlatokat.

A megkiilonboztetésmentesség elve
Az iranyelv célja annak biztositasa, hogy a 2000/78/EK tandcsi iranyelv, a 2006/54/EK
iranyelv és a 2000/43/EK tandcsi iranyelv szerinti, a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben

nyujtott unids védelem a gyakornokokra is alkalmazando legyen, biztositva a jogi
egyértelmiiséget és megerdsitve a gyakornokok jogait.

PR\1315336HU.docx 61/63 PE769.927v01-00

HU



A visszaélésszerii gyakorlatok megelozésére iranyulo intézkedések

Az iranyelv bevezeti a 4. és 5. cikket, hogy megelézze a szakmai gyakorlatoknak az
oktatasbol a stabil foglalkoztatasba valo dtmenet vagy egy szakma gyakorlasahoz valo
hozzaférés megkonnyitésétdl eltérd célokbdl torténd alkalmazasabol eredd visszaélésszeri
gyakorlatokat.

Ennek érdekében az iranyelv kritériumokat hatdroz meg azon visszaé¢lésszerii gyakorlatok
azonositasara, amelyekre az illetékes hatésagok tamaszkodhatnak, példaul a képzési elem
hidnya, az irdsos szerzddés hianya, a szakmai gyakorlat tulzott volta és a nyilvanos
allashirdetés hidnya. Visszaélésszerli gyakorlatokra utalhat az is, ha a szakmai gyakorlatot
biztositoknal a gyakornokoknak a létesitmény méretéhez viszonyitottan magas az aranya,
vagy ha az 4llando éllashelyeket gyakornoki allasokkal helyettesitik.

E keret alkalmazasaval az iranyelv ezért lehetové teszi az illetékes hatosagok szamara, hogy

azonositsdk az Unidban a szakmai gyakorlatok alkalmazasabol eredd visszaélésszerli
gyakorlatokat, és védekezzenek azokkal szemben.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentéstervezet elkészitése

soran:

Szervezetet és/vagy személy

Trinity College, University of Oxford

European Trade Union Confederation

European Youth Forum

Eurofound

European Economic and Social Committee

Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)

EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff

European Disability Forum

SMEunited

CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres

HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe

CEOQOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;

European Confederation of Independent Trade Unions.

A fenti felsorolds az el6ado kizardlagos feleldsségi korében késziilt.

Amennyiben a felsoroldsban természetes személyek sajat neviikkel vagy feladatkoriikkel vagy
mindkettével azonositva szerepelnek, az eléado kijelenti, hogy az érintett természetes
személyeknek megkiildte az Eurdpai Parlament 484. sz. Adatvédelmi nyilatkozatat
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), amely meghatirozza a személyes
adataik kezelésére alkalmazandé szabalyokat és az emlitett adatkezeléshez kapcsolodod

jogokat.
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