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Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procediira
**%  Pritarimo procediira
***%]  Iprasta teisékiiros procediira (pirmasis svarstymas)
***[[  ]prasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***[II  Iprasta teisékiiros procediira (treciasis svarstymas)

(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

ISbrauktos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susijgs su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keic¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliul arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél staZuotojuy darbo
salygu gerinimo ir uZtikrinimo ir kovos su staZzuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais (Stazuociu direktyva)

(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas | Komisijos pasitilymg Parlamentui ir Tarybai (COM(2024)0132),

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir
153 straipsnio 2 dalies b punktg ir 153 straipsnio 1 dalies b punkta, pagal kuriuos
Komisija pateike pasiiilyma Parlamentui (C10-0004/2024),

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdamas j Svedijos Karalystés Riksdagas pagal Protokola Nr. 2 dél subsidiarumo
ir proporcingumo principy taikymo pateikta pagrista nuomone, kurioje tvirtinama, kad
teis¢kiiros procediira priimamo akto projektas neatitinka subsidiarumo principo,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 60 straipsnj,

atsizvelgdamas i ... Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoneg?,
atsizvelgdamas j ... Regiony komiteto nuomong 2,

atsizvelgdamas j Kulturos ir Svietimo komiteto nuomong,

atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A10-0000/2025),
priima per pirmajj svarstyma toliau pateiktg pozicija;

paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
1 antraS$tiné dalis

Dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje.
Dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje.
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Komisijos siitlomas tekstas

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del stazuotojy darbo salygy gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
(Stazuociy direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
-1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1315336LT.docx

Pakeitimas

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del stazuotojy darbo salygy gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su piktnaudziavimu
stazuotémis (Stazuociy direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)

Or. en

Pakeitimas

(-1a) pagal Europos Sgjungos sutarties
(toliau — ES sutartis) 3 straipsnj vienas i§
Sgjungos tiksly yra, be kita ko, skatinti
savo tauty gerove, kovoti su socialine
atskirtimi ir diskriminacija, siekti
Europos, kurioje vystymasis biity tvarus,
pagristas, inter alia, subalansuotu
ekonomikos augimu ir didelio
konkurencingumo socialine rinkos
ekonomika, kuria siekiama visiSko
uzZimtumo ir socialinés paZangos. Pagal
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
(SESV) 9 straipsnj Sgjunga turi atsiZvelgti
| reikalavimus, be kita ko, susijusius su
didelio uZimtumo skatinimu, tinkamos
socialinés apsaugos uZtikrinimu ir kova
su socialine atskirtimi;

Or. en

PE769.927v01-00
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Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
-1 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
-1 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE769.927v01-00
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Pakeitimas

(-1b) Pagrindiniy teisiy chartijos

21 straipsniu draudZiama bet kokia
diskriminacija, ypac dél asmens Iyties,
rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés
kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiiiry,
priklausymo tautinei maZumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amZiaus,
seksualinés orientacijos. Pagrindiniy
teisiy chartijos 31 straipsnyje numatyta
kiekvieno darbuotojo teisé j saugias, jo
sveikatq ir orumgq atitinkancias darbo

sqlygas;

Or. en

Pakeitimas

(-1c) 2017 m. lapkricio 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy
ramscio (toliau — Ramstis) I ir

11 skyriuose nustatyti principai, kuriais
vadovaujantis uZtikrinamos lygios
galimybés, galimybé jsidarbinti ir
tinkamos darbo sqlygos. Ramscio 3-iuoju
principu pabréZiama, kad kiekvienas,
nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar
etniné kilmé, religija ar tikéjimas, negalia,
amZius ar seksualiné orientacija, turi teise
i vienodg poZiurj ir lygias galimybes,
iskaitant, be kita ko, uZimtumg ir Svietimgq.
Ramscio 4-ojo principo b punktu
Jjaunimui suteikiama teisé per keturis
ménesius nuo darbo netekimo arba
moksly baigimo toliau mokytis, atlikti
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Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva? siekiama uztikrinti, kad
jaunesni nei 30 mety jaunuoliai per keturis
meénesius nuo darbo netekimo arba
mokymosi uzbaigimo gauty kokybiska
darbo, testinio mokymosi, pameistrystes
arba stazuotés pasiiilyma. 2014 m.
rekomendacija yra svarbus atskaitos taskas
vertinant stazuociy pasitilymy kokybe
pagal sustiprintg Jaunimo garantijy
iniciatyva;

42020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacija ,, Tiltas j darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“,
kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d.

PR\1315336LT.docx
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gamybine praktikq, staZuote arba gauti
gero darbo pasiiilymg. Ramscio 5-ajame
principe nustatyta, kad, neatsizvelgiant j
darbo santykiy rusj ir trukme, darbuotojai
turi teise¢ j sqZiningq ir vienodq poZiiirj,
susijusj su darbo sqlygomis, galimybémis
naudotis socialinés apsaugos paslaugomis
ir mokytis, taip pat tai, kad turi biiti
uzkirstas kelias darbo santykiams, dél
kuriy sudaromos maZy garantijy darbo
sqlygos. Ramscio 6-uoju principu
nustatoma, kad darbuotojai turi teise j
teisingq darbo uimokestj, kuriuo
uztikrinamas deramas gyvenimo lygis;

Or. en

Pakeitimas

3) Tarybos rekomendacija ,,Tiltas |
darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva‘“ siekiama uZtikrinti, kad
jaunesni nei 30 mety jaunuoliai per keturis
meénesius nuo darbo netekimo arba
mokymosi uzbaigimo gauty kokybiska
darbo, tgstinio mokymosi, pameistrystés
arba stazuotes pasitilymg. Taciau 2024 m.
parengtoje Uzimtumo (EMCO) komiteto
Jaunimo garantijy iniciatyvos apzvalgoje'?
nustatyti nuolatiniai ir esminiai paslaugy
teikimo kokybés ir veiksmingumo
skirtumai;

la Uzimtumo (EMCO) komiteto atlikta
Tarybos rekomendacijos ,,Tiltas j darbo
rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva“ jgyvendinimo apzvalga.

42020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacija ,, Tiltas j darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“,
kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d.
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Tarybos rekomendacija dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo
(2020/C 372/01) (OL C 372,2020 11 4,

p.- 1).

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) visy lygiy jgidZiy turinéiy
darbuotojy triksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amZiaus gyventojy skaiciaus
maZéjimo ir didéjancios kai kuriy su
Zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusiy
profesijy paklausos Sis trisckumas didés.
Sis trikumas didéja ir dél maZesnio
Jjaunimo dalyvavimo darbo rinkoje.
Kokybiskos staZuotés gali biiti naudingos
kvalifikacijos kélimo ir (arba)
perkvalifikavimo galimybés bet kokio
amZiaus Zmonéms, kurie jy metu galéty
dirbdami jgyti praktiniy jgudZiy ir taip
patekti j darbo rinkq arba pasirinkti naujq
karjeros krypti;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE769.927v01-00
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Tarybos rekomendacija dé¢l Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo
(2020/C 372/01) (OL C 372,2020 11 4,

p. 1).

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
(4da) Sqgjungos lygmeniu dabartiniai

teisés aktai, jskaitant Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvas 89/391/EEB’¢,
2002/14/EB', 2003/88/EB'<,
2008/104/EB'“, (ES) 2018/957'¢, (ES)
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2019/1152Y, (ES) 2019/1158¢ ir (ES)
2022/2041™ ir Tarybos direktyvas
97/81/EB", 1999/70/EBY,
2000/78/Eb1kp'*, nustato darbuotojy
apsaugos sistemgq;

Ia 1989 m. birielio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy

saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

162002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendras Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
pareiskimas dél darbuotojy atstovavimo
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

1c 2003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
20031118, p.9).

142008 m. lapkricio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,
D 9).

1e 2018 m. birielio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria is dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OL L 173, 2018 7 9, p. 16).

72019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo sqlygy Europos Sgjungoje

(OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

18 2019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019 712, p. 79).

PE769.927v01-00
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
4 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE769.927v01-00

Ie 2022 m. spalio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sgjungoje

(OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

1i 1997 m. gruodZio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visq darbo dieng,
kurj sudaré Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sqjunga
(UNICE), Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir
Europos profesiniy sqjungy konfederacija
(ETUC). Priedas ,,Bendrasis susitarimas
dél darbo ne visq darbo dieng“ (OL L 14,
1998 1 20, p. 9).

5 1999 m. birielio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB dél Europos profesiniy
sqjungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175,

1999 7 10, p. 43).

1% 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos
direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo
poZiiirio uZimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus (OL L 303,
200012 2, p. 16).

Or. en

Pakeitimas

(4b)  2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy
strategija siekiama uZtikrinti visapusiskq
asmeny su negalia dalyvavimg
visuomenés veikloje vienodomis teisémis
su kitais asmenimis Sgjungoje ir uz jos
riby. Sioje strategijoje Komisija

PR\1315336LT.docx



Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
4 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
igyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti per¢jima prie stabilaus
uzimtumo. Tod¢l stazuoteés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti j darbo rinka.
Darbdaviams staZuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir islaikyti jaunimgq. Jos
gali padéti sumaZinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo
iSlaidas, nes staZuotojams po staiuotés
gali bitti pasiiiloma nuolatiné darbo vieta;
Taciau $j tikslg pavyks pasiekti, tik jei

PR\1315336LT.docx

jsipareigoja uZtikrinti, kad asmenys su
negalia galéty dalyvauti mokymuose ir
jgyti naujy jgidziy, nes tai yra pagrindiné
uzimtumo ir nepriklausomumo sqlyga;

Or. en

Pakeitimas

(4c) 2022 m. Konferencijoje dél
Europos ateities pateiktas pasiiillymas
uztikrinti, kad jaunimo staZuotés ir darbo
vietos atitikty kokybés standartus, be kita
ko, susijusius su darbo uZmokesciu ir
draudimu organizuoti neapmokamas
staZuotes darbo rinkoje ir ne formalaus
Svietimo srityje;

Or. en

Pakeitimas

%) stazuotémis siekiama padéti
jaunuoliams jgyti praktinés ir profesinés
patirties, palengvinti peréjimg 1§ Svietimo
sistemos prie stabilios darbo vietos ir
suteikti galimybe jgyti profesijg. Stazuotés
tikslas — derinti trumpg pradinio lygmens
darbo laikotarpj su didele mokymo
patirtimi. Todél staZzuotés gali biti svarbi
priemong, padedanti patekti j darbo rinka;

PE769.927v01-00
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staZuotés bus kokybisSkos ir jy metu bus
uztikrinamos tinkamos darbo sqlygos;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemiSku naudojimusi staZuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai staZuotémis
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai ir
i§ tokiy darbuotojy atimama galimybé
naudotis visomis Sgjungos teiséje,
nacionalinés teisés aktuose ir
kolektyvinése sutartyse nustatytomis
teisémis, taip sukuriant sqlygas jiems
jkliuti § maZy garantijy darbo sqlygy
pinkles. Dél staZuotémis dangstomy
nuolatiniy darbo santykiy iSkraipoma
imoniy konkurencija, nes reikalavimy
besilaikantys darbdaviai atsiduria

PE769.927v01-00 12/60

Or. en

Pakeitimas

(5a) darbdaviams staZuotés suteikia
galimybe pritraukti, mokyti ir iSlaikyti
Jjaunimgq. Jos gali padéti sumaZinti
kvalifikuoty darbuotojy paieskos ir
jdarbinimo iSlaidas, nes staZuotojams po
staZuotés gali biiti pasiitloma nuolatiné
darbo vieta. Tacliau tai galima pasiekti tik
tuo atveju, jei staZuotés yra
reglamentuojamos;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

PR\1315336LT.docx



nepalankioje padétyje, nevykdomos
darbdaviy mokestinés ir socialinés
apsaugos prievolés ir pakei¢iamos
nuolatinés darbo vietos. Kitais atvejais
wtikry“ staZuotojy darbdaviai gali laikytis
ne visy reikalavimy, nustatyty Sqjungos
teiséje, nacionalinés teisés aktuose,

kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, todél

tokie staZuotojai negali visapusiskai
naudotis savo teisémis;

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7 be to, tikétina, kad staZuotojai gali
buti maZiau linke ginti savo teises dél savo
pazeidZiamos padéties darbo rinkoje.
Vieni 18 pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
staZzuotémis naudojamasi problemiskai, yra
stazuoCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrolg ir vykdymo uZztikrinima;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1315336LT.docx
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Or. en

Pakeitimas

(7) stazuoCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vykdymo uZtikrinima, kelia
rizika, kuri lemia piktnaudziavima
stazuotémis;

Or. en

Pakeitimas

(7a)  komplikacijy taip pat kyla dél
plataus ir neoficialaus staZuociy

PE769.927v01-00
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
7 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
7 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE769.927v01-00
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skirstymo j kategorijas. StaZuotés gali biiti
suprantamos kaip staZuotés, kurios yra
formaliojo Svietimo programy dalis,
staZuotés, kurios reglamentuojamos pagal
nacionaling teise ir kuriy uZbaigimas yra
privalomas reikalavimas norint uZsiimti
konkrecia profesija, atvirosios rinkos
staZuotés, taip pat staZuotés pagal aktyvig
darbo rinkos politikq. Kai kuriy risiy
staZuotés yra reglamentuojamos arba i
dalies reglamentuojamos valstybése
narése, o kitos — ne;

Or. en

Pakeitimas

(7b)  be reglamentavimo sistemy
atsiranda socialiniy ir ekonominiy
iSlaidy, jei staZuotémis, ypac kartotinémis
staZuotémis, leidZiama pakeisti stabilias
darbo vietas, visy pirma, pradinio lygmens
darbo vietas, kurios paprastai siiilomos
staZuotojams;

Or. en

Pakeitimas

(7c) neapmokamos arba menkai
apmokamos staZuotés gali apriboti
galimybes jaunimui, neturinciam
finansiniy istekliy dirbti pagal tokiq
staZuotés programg. Neapmokamos arba
menkai apmokamos staZuotés gali

PR\1315336LT.docx



Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
7 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

PR\1315336LT.docx

tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti dél
amZiaus, lyties, rasés, odos spalvos,
etninés ir socialinés kilmés, negalios ir
kitais pagrindais. Taip pat skirstymas |
nemokamas ir apmokamas staZuotés gali
diskriminuoti staZuotojus, nes dél jy
laikomasi skirtingo poZiiirio;

Or. en

Pakeitimas

(7d)  Europos Parlamentas ne kartg
pasmerké nemokamy staZuociy praktikq,
nes tai yra viena is jauny darbuotojy
iSnaudojimo formy ir jy teisiy paZeidimas,
ir ragino pasiilyti bendrq teising sistemg,
kuria buty uZtikrinamas teisingas
atlyginimas uZ staZuotes ir taip biity
iSvengiama iSnaudojimo™;

Im 2022 m. vasario 17 d. Europos
Parlamento rezoliucija ,, Europos jaunimo
igalinimas: uZimtumas ir socialinis
atsigavimas po pandemijos (OL C 342,
2022 9 6, p. 265); 2023 m. birZelio 14 d.
Europos Parlamento rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai dél
kokybisky staZuociy Sqgjungoje
(2020/2005(INL)).

Or. en

PE769.927v01-00
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Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

8) i jrodymy matyti, kad didelés ISbraukta.
dalies staZuotojy darbo sqlygos yra ne

tokios palankios kaip nuolatiniy

darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo

laikg, teis¢ | atostogas, galimybes naudotis

jranga ir darbo uZmokestj;

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

9) darbuotojy apsaugos sistema ISbraukta.
nustatoma Sqjungos lygmeniu
galiojanciomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sqlygy’, deramo
minimaliojo darbo uZmokescio®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos®,
lygybés ir nediskriminavimo®, tévy ir
priZiirinéiyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros'’,
darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais'!, darbo pagal
terminuotas sutartis'’, darbo ne visq
darbo dienq’3, darbuotojy
komandiravimo ir darbo per laikinojo
jidarbinimo jmones’. Si teisiné sistema
visapusiSkai taikoma staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréita pagal kiekvienoje valstybéje
naréje galiojancius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktikg,
atsizvelgiant | Europos Sqjungos
Teisingumo Teismo praktikq. Sgjungos
teisiné sistema taip pat apima
rekomendacijas dél staZuociy'® ir
pameistrystés kokybés ir dél darbuotojy ir
savarankiSkai dirbanciy asmeny

Or. en
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socialinés apsaugos galimybiy';

32019 m. birielio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo sqlygy Europos Sgjungoje

(OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

6 2022 m. spalio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sgjungoje

(OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

72003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
20031118, p.9).

8 1989 m. birielio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo poZiurio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
200012 2, p. 16).

102019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019712, p. 79).

12002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos

deklaracija dél darbuotojy atstovavimo
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

12 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB dél Europos profesiniy
sqjungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)

PR\1315336LT.docx 17/60
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bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175,
1999 7 10, p. 43).

131997 m. gruodfio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visq darbo dieng,
kurj sudaré UNICE, CEEP ir ETUC.
Priedas: ,,Bendrasis susitarimas dél darbo
ne visq darbo dieng“ (OL L 14, 1998 1 20,

D 9.

142018 m. birielio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria is dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OL L 173, 2018 7 9, p. 16).

152008 m. lapkricio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,
D 9.

16 2014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija dél staZuociy kokybés
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (OL C 153, 2018 5 2, p. 1).

182019 m. lapkricio 8 d. Tarybos
rekomendacija dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy (OL C 387,
201911 15, p. 1).

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  Konferencijoje dél Europos

PE769.927v01-00

18/60

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

PR\1315336LT.docx



ateities'’ buvo pateiktas pasiiilymas
uztikrinti, kad jaunimo staZuotés ir darbo
vietos atitikty kokybés standartus, be kita
ko, susijusius su darbo uZmokesciu ir
draudimu organizuoti neapmokamas
staZuotes darbo rinkoje ir ne formalaus
Svietimo srityje;

19 Galutiniy rezultaty ataskaita (2022 m.
geguziés meén.).

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11) 2023 m. birZelio mén. Europos
Parlamentas pagal SESV 225 straipsnj
priémé rezoliucijg su rekomendacijomis
Komisijai dél kokybisky stazuoc¢iy?’. Savo
rezoliucijoje Europos Parlamentas paragino
Komisijg ,,atnaujinti ir sustiprinti 2014 m.
rekomendacijg ir paversti ja grieztesne
teisekuros priemone*. Parlamentas taip
pat paragino Komisijq j atnaujintg
staZuociy kokybés sistemgq jtraukti
papildomy principy. Konkreciai Europos
Parlamentas paragino Komisijq ,,pasiilyti
direktyvq dél atviros darbo rinkos
staZuociy, staZuociy pagal aktyvig darbo
rinkos politikq ir staZuociy, kurios yra
privaloma profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymy dalis, siekiant
uztikrinti biitiniausius kokybés
standartus, jskaitant taisykles dél
staZuociy trukmeés, galimybés naudotis
socialine apsauga pagal nacionaling teise
ir praktikg, taip pat dél atlyginimo, kuriuo
biity uZtikrinamas deramas gyvenimo
lygis, kad biity iSvengta iSnaudojimo
praktikos*;

PR\1315336LT.docx

Or. en

Pakeitimas

(11) 2023 m. birZelio mén. Europos
Parlamentas pagal SESV 225 straipsnj
priéme rezoliucija su rekomendacijomis
Komisijai dél kokybisky stazuoc¢iy?’. Savo
rezoliucijoje Europos Parlamentas paragino
Komisijg ,,atnaujinti ir sustiprinti 2014 m.
rekomendacijg ir paversti ja grieZtesne
teis¢kiiros priemone*;

PE769.927v01-00

LT



202023 m. birzelio 14 d. Europos
Parlamento rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai dél kokybisky
stazuoc¢iy Sajungoje (2020/2005(INL)).

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
14 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

PE769.927v01-00

20 2023 m. birZelio 14 d. Europos
Parlamento rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai dél kokybisky
stazuoCiy Sagjungoje (2020/2005(INL)).

Or. en

Pakeitimas

(14a) Teisingumo Teismas savo
praktikoje yra apibréZes darbuotojo
statuso nustatymo kriterijus. Jgyvendinant
Sig direktyvq turéty biiti atsiZvelgiama j
Teisingumo Teismo pateiktq ty kriterijy
aiskinimg™;

In Teisingumo Teismo sprendimai:

1986 m. liepos 3 d., Deborah Lawrie-
Blum / Land Baden-Wiirttemberg, C-
66/85, ECLI:EU:C:1986:284; 2010 m.
spalio 14 d., Union syndicale Solidaires
Iséere / Premier ministre ir kt., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; 2015 m. liepos

9 d., Ender Balkaya / Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; 2014 m. gruodZio
4 d., FNV Kunsten Informatie en Media /
Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; ir 2016 m.
lapkricio 17 d. Teisingumo Teismo
sprendimas Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH / Ruhrlandklinik
gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en
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Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
14 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
14 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1315336LT.docx

Pakeitimas

(14b) Teisingumo Teismas savo
praktikoje kaip darbo santykiy esminius
elementus apibrézé vadovavimg, paslaugy
teikimg asmeniskai, uzsiémimgq realia ir
tikra veikla, iSskyrus tokiq nedidelio
masto veiklg, kuri laikoma ribine ir
pagalbine'’;

1o Teisingumo Teismo sprendimai:

1986 m. liepos 3 d., Deborah Lawrie-
Blum / Land Baden-Wiirttemberg; byla C-
228/07, Jorn Petersen /
Landesgeschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederosterreich
[2008 m.], Rink. p. I-06989, 45 punktas.

Or. en

Pakeitimas

(14c) Teisingumo Teismas ne kartq yra
nusprendes, kad sqvoka ,,darbuotojas*,
kaip ji suprantama pagal SESV

45 straipsnj, apima staZuote atliekantj
asmenj'®. Teisingumo Teismo praktikoje
uzZimtumo rysys pritaikytas keturiy
pagrindiniy risiy staZuotéms: atvirosios
rinkos staiuotéms'®, profesijai jgyti
bitinoms staZuotéms'c, su aktyvia darbo
rinkos politika siejamoms staZuotéms' ir
staZuotéms, kurios sudaro dalj
akademinio ar profesinio iSsilavinimo’s;

PE769.927v01-00

LT
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Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j i§liekancCias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai buty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva $ios problemos
sprendZiamos nustatant bitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
staZuotojy darbo sqlygas ir uitikrinti, kad
Jjy biity laikomasi Sqgjungoje, bei kovoti su
staZuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais, nustatant bendrq
principy ir priemoniy, biitiny siekiant
uztikrinti vienodq poZiirj ir veiksmingiau
igyvendinti darbuotojams taikomus
Sgjungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uZtikrinti jy vykdymag, sistemq;

PE769.927v01-00

Ia Byla C-485/20, XXXX / HR Rail SA
[2022 m.] ECLI:EU:C:2022:85, 31 dalis.

> Byla C-485/20, XXXX / HR Rail SA
[2022 m.] ECLI:EU:C:2022:85.

Ie Byla C-66/85, Deborah Lawrie-Blum /
Land Baden-Wiirttemberg [1986 m.] ECR
1-02121; byla C-109/04, Karl Robert
Kranemann / Land Nordrhein-Westfalen
[2005 m.] ECR 1-02421.

14 Byla C-229/14, Ender Balkaya / Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH
[2015 m.], ECLI:EU:C:2015:455.

e Byla C-344/20, LF / SCRL [2022 m.]
ECLI:EU:C:2022:77.

Or. en

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant | tebesitgsiant]
piktnaudziavima stazuotémis Sgjungoje,
reikia imtis tolesniy veiksmy siekiant ir
uztikrinti, kad atitinkami stazuotojams
taikomi Sajungos ir nacionalinés teisés
aktai bty visapusiskai jgyvendinami ir
uztikrinamas jy vykdymas;

PR\1315336LT.docx



Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  si direktyva turéty biiti taikoma
visiems Sgjungos stazuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta valstybése narése galiojanciuose
teis¢s aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi biiti pagrindZiami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1315336LT.docx

Or. en

Pakeitimas

(16) Sioje direktyvoje nustatoma bendra
stazuoCiy apibréztis ir bendra sistema,
kuria siekiama uZzkirsti kelig
piktnaudziavimui stazuotémis kitais tikslais
nei siekiant palengvinti peréjima i$
Svietimo sistemos prie stabilios darbo
vietos arba jgyti profesija. Todél direktyva
reglamentuojamos pradinio lygmens darbo,
kurj staZzuotojai atlieka stazuotés metu,
darbo salygos;

Or. en

Pakeitimas

(16a) Sioje direktyvoje staZuotés
apibréZiamos kaip ribotas pradinio
lygmens darbo laikotarpis, kuriuo
siekiama suteikti praktiniy ir profesiniy
jgudZiy rengiant intensyvius mokymus,
taip siekiant sudaryti palankesnes sqlygas
pereiti prie stabilios darbo vietos arba
jgyti profesijg, remiantis raSytine
staZuotojo ir staZuotés organizatoriaus
sutartimi, uZ kurig mokama pagal
Direktyvq (ES) 2022/2041;

Or. en

PE769.927v01-00

LT



Pakeitimas 28

Pasiiilymas dél direktyvos
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos
16 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE769.927v01-00

LT

Pakeitimas

(16b) viena is problemy, susijusiy su
staZuociy reglamentavimu, yra aiSkumo
dél staZuotés sqvokos ir paskirties
Saqjungos teiséje tritkumas. Sioje
direktyvoje $i problema sprendZiama
pateikiant bendrq staZuotés sqvokos ir
paskirties apibréztj;

Or. en

Pakeitimas

(16¢) Sia direktyva uZtikrinama, kad
staZuotéms biity taikomas
nediskriminavimo principas pagal
Chartijos 21 straipsnj, taip pat Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg
2006/54/EB'%, Tarybos direktyvg
2000/43/EB' ir Direktyvg 2000/78/EB,
kiek tai susije su galimybe staZuotis ir
darbo sqlygomis, jskaitant darbo
uzmokestj. Taip sprendZiamos problemos,
susijusios su diskriminaciniu staZuociy
poveikiu, ir skatinamas staZuociy
jtraukumas;

14 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
poZiiirio | moteris ir vyrus uZimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

24/60 PR\1315336LT.docx



Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos
16 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip staZuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél §i direktyva gali buti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsigvelgiant | ES Teisingumo Teismo

PR\1315336LT.docx 25/60

p- 23).

152000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva
2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo
poZiiirio principg asmenims
nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés (OL L 180, 2000 7 19,

p- 22).

Or. en

Pakeitimas

(16d) valstybés narés taip pat turéty
skatinti suteikti daugiau galimybiy
staZuotojams is paZeidZiamos aplinkos,
iskaitant asmenis su negalia, atlikti
staZuotes, uZtikrinant darbo viety
pritaikymgq, kad jos biity prieinamos
staZuotojams su negalia;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

PE769.927v01-00

LT
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praktikg;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip staZzuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai jprastus darbo
santykius nurodo kaip stazuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip stazuote, kuri
laikoma darbo santykiais, taciau uz ja
mokamas maZzesnis darbo uzmokestis ar
taikomos kitos darbo salygos, kurios yra
maziau palankios nei salygos, kurios pagal
Sajungos ar nacionalinius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika biity
uztikrinamos nuolatiniams darbuotojams;

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) staZuotes, kurios yra darbo
santykiai, galima atskirti nuo jprasty
darbo santykiy, nes jos yra ribotos
trukmés, apima svarby mokymosi ir
mokymo komponentq ir atliekamos
siekiant jgyti praktinés ir profesinés
patirties, kad biity galima pagerinti
isidarbinimo galimybes bei palengvinti
peréjimg prie nuolatiniy darbo santykiy
arba jgyti profesijq;

PE769.927v01-00 26/60

Or. en

Pakeitimas

(18) Sioje direktyvoje reikalaujama, kad
valstybés narés nustatyty veiksmingas
priemones, kuriomis buty kovojama su
piktnaudZiavimu staZzuotémis kitais tikslais
nei siekiant palengvinti peréjima 18
Svietimo sistemos prie stabilios darbo
vietos, uztikrinant Zemesnio lygmens
apsauga, jskaitant darbo salygas ir darbo
uzmokestj, kurie yra maziau palankiis uz
salygas, kurios atitinkamam staZzuotojui
uztikrinamos pagal Sgjungos ar
nacionalinius teisés aktus, kolektyvines
sutartis ar praktika;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20) nediskriminavimo principas yra
tinkama priemoné siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu staZuotémis, pavyzdZiui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
staZuotojams maZiau palankias darbo
sqlygas arba mokant mazesnj darbo
uzmokestj, palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uztikrinti staZuociy, kaip
priemonés gauti stabilig darbo vietg,
tvarumg. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad staZuotés tapty
prieinamesnés pazeidZiamoje padétyje
esancioms darbuotojy grupéms;

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21) todél biitina nustatyti staZuotojy
nediskriminavimo principg, kuris turéty
biiti taikomas kartu su 1999 m. birZelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sqjungy
konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis priedo 4 punktu,
kuriame numatyta, kad pagal terminuotas
sutartis dirbantiems darbuotojams negali
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ISbraukta.

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

Or. en

Pakeitimas
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biuti taikomos maZiau palankios darbo
sqlygos negu panasiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré
terminuotas darbo sutartis ar palaiko
terminuotus darbo santykius, nebent Si
nevienoda traktuoté yra objektyviai
pagrista. Kaip apibréZta toje direktyvoje,
darbo santykius palaikantys staZuotojai
yra ,pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai“. Tacliau dél tos
direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas
darbo sutartis dirbandiais darbuotojais.
Be to, tos direktyvos priedo 2 punkto 2
dalyje valstybéms naréms leidZiama j jos
taikymo sritj nejtraukti tam tikry risiy
darbuotojy, jskaitant pirminio profesinio
mokymo santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius,
sudarytus pagal konkrecig valstybing ar
valstybés remiamqg mokymo, integracijos
ir profesinio perkvalifikavimo programg,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazjstama, kad staZuotojai yra ypaé
pazieidZiamoje padétyje. Todél butina
uZtikrinti, kad vienodo poZiiirio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZuotojams;

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(22) todél valstybés narés turéty ISbraukta.
uztikrinti, kad nustatant darbo sqlygas,

jskaitant darbo uZmokestj, staZuotojams

nebiity sudaromos maZiau palankios

sqlygos nei panasiems nuolat toje pacioje

Istaigoje dirbantiems darbuotojams,

Or. en

PE769.927v01-00 28/60 PR\1315336LT.docx



iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
sqlygas buty galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra staZuotojas,
negali buti pagrindas jam taikyti maZiau
palankias sqlygas, palyginti su
nuolatiniais tos pacios jstaigos
darbuotojais. Taciau su nagrinéjama
darbo padétimi susijes skirtingas poZiiiris
gali buti pateisinamas dél objektyviy
prieZasciy, pavyzdZiui, skirtingy uzduociy,
maZesnés atsakomybés srities ar darbo
intensyvumo. Vis délto skirtingo poZiiirio
taikymo mastas turéty biti proporcingas
toms prieZastims;

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) taikant nediskriminavimo principg
reikia nustatyti tokj patj kaip ir
staZuotojas ar panaSy darbg dirbantj ar
profesijq turintj panaSy nuolating
darbuotojq ir tinkamai atsiZvelgti i jo
kvalifikacijq ir jgudZius;

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis biity
kovojama su staZuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, dél kuriy
staZuotojams suteikiama Zemesnio lygio
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Isbraukta.

Or. en

Pakeitimas

Or. en
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apsauga, jskaitant darbo sqlygas ir
uzmokestj, palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui biity
uztikrinama pagal Sqgjungos ar
nacionalinés teisés aktus, kolektyvines
sutartis ar praktikq;

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25) bitina uztikrinti veiksmingag
kompetentingy institucijy vykdoma
kontrolg ir patikrinimus, nes jie yra bitini
siekiant apsaugoti stazuotojy teises ir
kovoti su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais. Siomis
priemonémis turéty biiti siekiama iSvengti
praktikos, kai nuolatiniai darbo santykiai
dangstomi stazuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy teises;

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi staZuotémis, turéty
buti grindZiamas faktinémis aplinkybémis,
o0 ne oficialiu sutartiniy santykiy
nustatymu. Sieckdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, kompetentingos institucijos
turéty atlikti bendra visy svarbiy fakty
vertinimg. Siekiant padeéti
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Or. en

Pakeitimas

(25) bitina uztikrinti veiksmingg
kompetentingy institucijy vykdoma
kontrolg ir patikrinimus, nes jie yra bitini
siekiant apsaugoti stazuotojy teises ir
kovoti su piktnaudZiavimu staZzuotémis.
Siomis priemonémis turéty biiti sickiama
iSvengti praktikos, kai stabiltis darbo
santykiai nuolat pakeiiami stazuotémis, ir
apsaugoti stazuotojy teises;

Or. en

Pakeitimas

(26)  siekdamos nustatyti
piktnaudZiavimag staZzuotémis,
kompetentingos institucijos turéty atlikti
bendra visy svarbiy fakty vertinima.
Siekiant padéti kompetentingoms
institucijoms atlikti vertinimus, $i direktyva
nustato jvairius faktinius ir netiesioginius
elementus, kurie turéty biiti svarbis
nustatant piktnaudziavimg stazuotémis. Tie
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kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biiti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
bty galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi stazuotémis. Tie elementai
turéty buti vertinami kiekvienu konkrec¢iu
atveju, tinkamai atsizvelgiant j kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sqrasas néra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkreciq ribg;

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  reikalavimas, kad kandidatai
atlikti staZuote turéty ankstesnés darbo
patirties toje pacioje ar panasSioje veiklos
srityje, negali biti laikomas poZymiu, kad
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
staZuotémis, jeigu darbdavys pateikia
tokio reikalavimo pagrindimg, pvz.,
nurodo, kad lygiavertis ankstesnés darbo
patirties laikotarpis gali biiti laikomas
alternatyva iSsilavinimui tam tikros
veiklos srityje ar su ja susijusioms
ekspertinéms Zinioms;

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
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elementai turéty biiti vertinami kiekvienu
konkreciu atveju, tinkamai atsizvelgiant j
kiekvieno konkretaus atvejo aplinkybes;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
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institucijos atlieka atitinkamy fakty analizg,
siekdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali biiti lengvai prieinama. Siekiant
uztikrinti, kad kompetentingos institucijos
galéty vykdyti savo uzduotis, darbdaviai
turéty biti jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy valdoma
biting informacija;

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad biity galima
lengviau jvertinti, ar tariama stazuoté is
tikryjy yra stazuoté. Tai, be kita ko, turéty
biiti riba, kai galima daryti i§vada, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés staZzuotes,
iskaitant vieng po kitos pas tg patj darbdavi
vykdomas staZzuotes. Pagrista maksimali
stazuoCiy trukmeé 1§ esmés neturéty virSyti
SeSiy ménesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés nares
gali numatyti, kad ilgesné trukme gali biiti
pateisinama, jeigu ja galima pagrjsti
objektyviomis priezastimis. Tokios i§imtys
gali biti taikomos tokiais atvejais, kai
staZzuotes privaloma atlikti norint jgyti tam
tikrg profesija, nes dél butiny Ziniy,
gebéjimy ir patirties jgijimo trajektorijos
stazuotés gali biti ilgesnés. Tam tikras
staZzuotes, kurios yra aktyvios darbo rinkos
politikos, kuria siekiama integruoti
pazeidZiamoje padétyje esancius asmenis,
dalis, taip pat gali biiti naudinga atlikti
ilgiau. Kai kurios staZzuotés, kurios yra
itrauktos j formaliojo Svietimo arba
profesinio rengimo ir mokymo programas,
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institucijos atlieka atitinkamy fakty analizg,
siekdamos nustatyti piktnaudziavima
stazuotémis, Siai analizei atlikti reikalinga
informacija ne visada gali buti lengvai
prieinama. Siekiant uztikrinti, kad
kompetentingos institucijos galéty vykdyti
savo uzduotis, darbdaviai turéty buti
Jpareigojami kompetentingoms
institucijoms pateikti jy valdoma biting
informacija;

Or. en

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad biity galima
lengviau nustatyti piktnaudZiavima
stazuotémis. Tai, be kita ko, turéty biti
riba, kai galima daryti i§vada, kad
stazuotes trukmeé yra pernelyg ilga ir kad
organizuojamos pakartotinés staZzuotes,
iskaitant vieng po kitos pas ta patj darbdavi
atliekamas stazuotes. Pagrjsta maksimali
stazuoCiy trukmeé 1§ esmés neturéty virSyti
SeSiy ménesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukme gali biiti
pateisinama, jeigu jg galima pagrjsti
objektyviomis prieZastimis, kurios padeda
siekti stazuotes tiksly. Tokios iSimtys gali
biiti tatkomos tokiais atvejais, kai stazuotes
privaloma atlikti norint jgyti tam tikra
profesija, nes dél biitiny Ziniy, gebéjimy ir
patirties jgijimo trajektorijos stazuotés gali
biti ilgesnés. Tam tikras stazuotes, kurios
yra aktyvios darbo rinkos politikos, kuria
siekiama integruoti paZeidZiamoje padétyje
esancius asmenis, dalis, taip pat gali buti
naudinga atlikti ilgiau. Kai kurios
stazuotés, kurios yra jtrauktos j formaliojo
Svietimo arba profesinio rengimo ir
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gali biti ilgesnés dél su tomis programomis
susijusiy priezasciy;

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas }
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes itraukti
informacijg apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, iskaitant darbo uzmokesti,
socialing apsaugg, mokymosi ir mokymo
elementus, gali buti jvykdomas pateikiant
nuorodg ] interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 45

Pasiulymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31)  valstybés narés turéty uitikrinti,
kad kartu su Sia direktyva biity
visapusisSkai jgyvendinamos Sqjungos
acquis jtvirtintos darbo santykius
palaikanciy staZuotojy teisés ir
uztikrinamas jy vykdymas;
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mokymo programas, gali biiti ilgesnés deél
su tomis programomis susijusiy priezasciy;

Or. en

Pakeitimas

(30) darbdaviy jpareigojimas j
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus jtraukti informacijg apie
numatomas uzduotis, darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokesti, socialine
apsauga, mokymo elementus, taip pat
galimybes jsidarbinti pabaigus stazuotg
gali biiti jvykdomas pateikiant nuoroda j
interneto svetaing, kurioje skelbiama §i
informacija;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
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Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) neseniai priimtomis teisinémis
priemonémis, kaip antai Direktyva (ES)
2019/1152 ir Direktyva (ES) 2023/970,
buvo sukurta i§sami Sgjungos socialinés
srities acquis vykdymo uztikrinimo
nuostaty sistema?’. Sios nuostatos turéty
biti jtrauktos j $ig direktyva siekiant padéti
uztikrinti veiksmingg stazuotojy teisiy,
kylanc¢iy 1S Sios direktyvos ir kity
darbuotojams taikomy Sajungos teises
akty, vykdymga ir apsauga;

212023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria, nustatant darbo
uzmokescio skaidrumo ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principas (OL L 132,
2023517, p. 21).

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) turéty bati uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé | teising gynyba, jskaitant
tinkamas kompensacijas. Stazuotojai turéty
biiti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise | teising gynyba. Atsizvelgiant | teisés
1 veiksmingg teising apsaugg esminj

PE769.927v01-00

Pakeitimas

(32) neseniai priimtomis teisinémis
priemonémis, kaip antai Direktyva (ES)
2019/1152 ir Direktyva (ES) 2023/970,
buvo sukurta i§sami Sgjungos socialinés
srities acquis vykdymo uztikrinimo
nuostaty sistema. Sios nuostatos turéty biti
itrauktos ] Sig direktyva siekiant padéti
uztikrinti veiksmingg stazuotojy teisiy,
kylan¢iy is Sios direktyvos ir kity Sajungos
teisés akty, vykdyma ir apsauga;

212023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria, nustatant darbo
uzmokescio skaidrumo ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principas (OL L 132,
2023517, p.21).

Or. en

Pakeitimas

(33) turéty biti uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé | teising gynyba, jskaitant
tinkamas kompensacijas. Stazuotojai turéty
biiti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise | teising gynyba. Atsizvelgiant | teisés
1 veiksmingg teising apsaugg esminj
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pobiid], stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, del
kurios atsirado tariamas Sioje direktyvoje ir
kituose atitinkamuose Sajungos teisés
aktuose nustatyty teisiy pazeidimas;

Pakeitimas 48

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai
turéty tureti galimybe dalyvauti pazeidimy
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy
stazuotojy vardu arba juos remdami ginti
bet kokias teises ir pareigas, kylancias i§
Sios direktyvos ar kity darbuotojams
taitkomy Sajungos teisés akty;

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) stazuotojams turéty biti suteikiama
tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesisko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sgjungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
stazuotojai turéty buti apsaugomi nuo
atleidimo i§ darbo ar lygiaverciy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
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pobiid], stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, del
kurios atsirado tariamas Sioje direktyvoje ir
kituose atitinkamuose Sajungos teisés
aktuose nustatyty teisiy pazeidimas;

Or. en

Pakeitimas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai
turéty turéti galimybe dalyvauti pazeidimy
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy
stazuotojy vardu arba juos remdami ginti
bet kokias teises ir pareigas, kylancias i§
Sios direktyvos ar kity Sgjungos teisés
akty;

Or. en

Pakeitimas

(35) stazuotojams turéty buti suteikiama
tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesisko poZiiirio ar
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
staZzuotés organizatoriui pateiktu skundu
arba procesu, inicijuotu siekiant uztikrinti,
kad bty paisoma Sioje direktyvoje ar
kituose Sgjungos teisés aktuose numatyty
teisiy. Visy pirma staZzuotojai turéty biiti
apsaugomi nuo atleidimo i$ darbo ar
lygiaverc¢iy veiksmy, pvz., pasitilymo
ateityje jsidarbinti stazuote
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ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
jie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose Sajungos
teisés aktuose nustatytomis teisémis;

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(38)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uztikrinti stazuotojy darbo salygas ir kovoti
su stazuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais, valstybés narés negali
deramai pasiekti, o dél jy masto ir poveikio
Ju bty geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali priimti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg Sia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytam tikslui pasiekti;

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél direktyvos
39 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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organizavusiame subjekte nepateikimo,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
stazuotojai pasinaudojo Sioje direktyvoje
arba kituose darbuotojams taikomuose
Sajungos teisés aktuose nustatytomis
teisémis;

Or. en

Pakeitimas

(38) kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
nustatyti bendrg stazuotés apibréztj ir
uztikrinti stazuotojy darbo salygy
sudaryma, taip pat kovoti su
piktnaudziavimu stazuotémis, valstybés
narés negali deramai pasiekti, o dél jy
masto ir poveikio ty tiksly biity geriau
siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi
Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Sajunga
gali patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg §ia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Or. en

Pakeitimas

(39a) kaip niekad svarbu siekti sukurti
vidaus rinkq, kurioje biity sudarytos
vienodos sqlygos be socialinio dempingo
ir kurioje biity gerbiamos socialinés ir

PR\1315336LT.docx



Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Sia direktyva nustatoma bendra principy ir
priemoniy sistema, kurig taikant biity
gerinamos ir uztikrinamos stazuotojy darbo
salygos ir kovojama su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais.

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) stazuoté — ribotos trukmes darbo
praktika, apimanti reikSmingg mokymosi ir
mokymo komponentg, atlieckama siekiant
1gyti praktinés ir profesinés patirties, kad
biity pagerintos jsidarbinimo galimybés bei
palengvintas per¢jimas prie nuolatiniy
darbo santykiy arba jgyta profesija;

PR\1315336LT.docx

darbo teisés. Sqgjunga remia valstybiy
nariy pastangas siekti kolektyviniy deryby
ir jy laisve iSlaikyti, sudaryti ir uZtikrinti
kolektyviniy sutarciy vykdymaq tais
atvejais, kai jos yra geresné priemoné
Sgjungos teisékiiros iniciatyvoms
jgyvendinti ir papildyti, atsiZvelgiant j
nacionaline praktikq ir sistemas. Siuo
poZiiriu labai svarbu pripaZinti socialiniy
partneriy svarbq ir jy teis¢ derétis ir
derétis kolektyviai;

Or. en

Pakeitimas
Sia direktyva nustatoma bendra stazuociy
apibréztis ir iSdéstoma principy ir
priemoniy sistema, kurig taikant biity
gerinamos ir uztikrinamos stazuotojy darbo

salygos ir kovojama su piktnaudZiavimu
staZzuotémis.

Or. en

Pakeitimas

a) stazuoté —

PE769.927v01-00
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i) ribotos trukmés pradinio lygmens
darbo laikotarpis, kuriuo siekiama suteikti
praktiniy ir profesiniy jgtidZiy rengiant
intensyvius mokymus, kad biity sudarytos
palankesnés salygos pereiti i§ Svietimo
sistemos prie stabilios darbo vietos arba
1gyti profesija,

vadovaujantis staZuotojo ir staZuotés
organizatoriaus rasytine sutartimi

ir mokant atlyginimq pagal Direktyvg
(ES) 2022/2041;

Or. en

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipos b punktas

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

b) stazuotojas — stazuote atliekantis b) stazuotojas — stazuote atliekantis
asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj arba asmuo;

palaikantis darbo santykius, kaip jie

suprantami pagal kiekvienos valstybés

narés galiojancius teisés aktus,

kolektyvines sutartis ar taikomg praktika,

atsizvelgiant | Teisingumo Teismo

praktika;

Or. en

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipos b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ba)  staZuociy organizatorius —
privatusis, vieSasis arba abiejy risiy
subjektas, kuris organizuoja staZuotes;

Or. en
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Pakeitimas 56

Pasiiilymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipos ¢ punktas

Komisijos siitlomas tekstas

c) nuolatiniai darbo santykiai —
darbo santykiai, kurie néra staZuoté;

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 1 pastraipos d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) nuolatinis darbuotojas — asmuo,
palaikantis nuolatinius darbo santykius.

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uZtikrina, kad nustatant
darbo sqlygas, jskaitant darbo uimokestj,
staZuotojams nebiity sudaromos maZiau
palankios sqlygos nei panaSiems nuolat
toje pacioje jstaigoje dirbantiems
darbuotojams, iSskyrus atvejus, kai tokias
skirtingas sqlygas biity galima objektyviai
pagristi — pavyzdZiui, dél skirtingy
uzduociy, maZesnés atsakomybés, darbo
intensyvumo ar mokymosi ir mokymo
komponento svarbos.

PR\1315336LT.docx 39/60

Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
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Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 b pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 61

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 1 ¢ pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE769.927v01-00

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés uZtikrina, kad staZuotés
atitikty su galimybe atlikti staZuote ir
darbo sqlygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, susijusj nediskriminavimo
principq, kaip nustatyta direktyvose
2000/43/EB, 2000/78/EB ir 2006/54/EB.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés skatina sudaryti
palankesnes sqlygas staZuote atlikti
staZuotojams is paZeidZiamos aplinkos,
iskaitant staZuotojus su negalia.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés uZtikrina darbo viety
pritaikymgq, kad jos biity tinkamos
staZuotojams su negalia.

40/60 PR\1315336LT.docx



Or. en

Pakeitimas 62

Pasiulymas dél direktyvos
3 straipsnio 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
Jeigu toje pacioje jmonéje néra panaSaus ISbraukta.
nuolatinio darbuotojo, lyginama
atsizvelgiant j galiojanciq kolektyvine
sutartj arba, jeigu tokios sutarties néra,
lyginama atsiZvelgiant j nacionaling teise
ar praktikg.

Or. en

Pakeitimas 63

Pasiulymas dél direktyvos
III skyriaus pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

III skyrius.  Stazuotémis dangstomi III skyrius.  Kovos su piktnaudziavimu
nuolatiniai darbo santykiai staZzuotémis priemoneés

Or. en

Pakeitimas 64

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

Priemonés, skirtos kovoti su stazuotémis Kovos su piktnaudziavimu priemonés
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais

Or. en
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Pakeitimas 65

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés numato veiksmingas
kontrolés priemones ir patikrinimus,
kuriuos kompetentingos institucijos atlieka
siekdamos nustatyti ir taikyti vykdymo
uztikrinimo priemones, kovodamos su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, kuriais stazuotojams siekiama
suteikti zemesnio lygio apsaugg, jskaitant
darbo salygas ir uzmokestj, palyginti su
apsauga, kuri atitinkamam darbuotojui biity
uztikrinama pagal Sajungos ar nacionaling
teise, kolektyvines sutartis ar praktika.

Pakeitimas 66

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Stazuotémis dangstomy nuolatiniy darbo
santykiy vertinimas

Pakeitimas 67

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siekdamos nustatyti, ar tariama

PE769.927v01-00

Pakeitimas

Valstybés narés numato veiksmingas
kontrolés priemones ir patikrinimus,
kuriuos kompetentingos institucijos atlieka
siekdamos nustatyti ir taikyti vykdymo
uztikrinimo priemones, kovodamos su
piktnaudziavimu stazuotémis, kai stazuotés
atliekamos kitais tikslais nei siekiant
palengvinti peré¢jima 1§ Svietimo sistemos
prie stabilios darbo vietos arba jgyti
profesija, kai staZzuotojams suteikiama
zemesnio lygio apsauga, jskaitant darbo
salygas ir uzmokestj, palyginti su apsauga,
kuri atitinkamam stazuotojui buty
uztikrinama pagal Sgjungos ar nacionaling
teise, kolektyvines sutartis ar praktika.

Or. en
Pakeitimas
Piktnaudziavimo vertinimas
Or. en
Pakeitimas
1. Siekdamos nustatyti
PR\1315336LT.docx



stazuoté yra nuolatiniai darbo santykiai,
kompetentingos institucijos atlieka bendra
visy svarbiy faktiniy elementy vertinima.
Atliekant tg vertinima, be kita ko,
atsizvelgiama ] Siuos orientacinius
elementus:

Pakeitimas 68

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) ar tariamoje stazuot¢je esama
reik§mingo mokymosi ar mokymo
komponento;

Pakeitimas 69

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) ar tariamos stazuotés trukme yra
pernelyg ilga, ar tas pats asmuo pas tg patj
darbdavij atlieka kelias ir (arba) vieng po
kitos organizuojamas stazuotes;

PR\1315336LT.docx

piktnaudziavimg staZzuotémis,
kompetentingos institucijos atlieka bendra
visy svarbiy faktiniy elementy vertinima.
Nustatant, ar esama piktnaudziavimo,
vertinimas grindZiamas:

Or. en

Pakeitimas

a) tuo, ar yra sudaryta raSytiné
stazuotojo ir stazuotés organizatoriaus
sutartis;

Or. en

Pakeitimas

b) tuo, ar yra mokymo komponentas,
$io komponento buvima rodo Sie
elementai:

i) aiSki stazuotés mokymo programa,
kurioje nurodyti jgiidZiai, Zinios ir
gebéjimai, kurie turi biiti jgyti staZzuotés
metu, stazuotés mokymosi tikslai,
uzduociy skyrimas ir mokymo galimybiy,
kurios padés jgyti tuos jgudzius ir
igyvendinti tikslus, sudarymas;

ii) paskirtas vadovas ir (arba)
mentorius staZuotés laikotarpiui;

iii) specialiy mokymy rengimas,
griztamosios informacijos ir paramos sesijy

PE769.927v01-00
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stazuotés metu organizavimas;

iv) vadovavimas staZuotojui ir jo
prieZiiira vykdant nustatytas uzduotis;

V) aiskus rySys tarp jgidZiy, kuriy
mokoma staZuotés metu, ir nustatyty
uzduociy.

Or. en

Pakeitimas 70

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

C) ar tariamy staZuotojy ir nuolat pas C) pernelyg ilga stazuotés trukmé;
tq patj darbdavj dirbanciy darbuotojy

uzduotys, atsakomybés sritys ir darbo

intensyvumas yra lygiaverciai;

Or. en

Pakeitimas 71

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

d) ar kandidatams atlikti staZuote be d) tai, ar mokamas atlyginimas pagal
tinkamo pagrindimo taikomas Direktyva (ES) 2022/2041;

reikalavimas turéti ankstesnés darbo

patirties toje pacioje ar panasSioje veiklos

srityje;

Or. en

Pakeitimas 72

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 1 dalies e punktas
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Komisijos sitilomas tekstas

e) kokia yra to paties darbdavio
organizuojamy tariamy staZuociy dalis,
palyginti su nuolatinémis darbo vietomis;

Pakeitimas 73

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 1 dalies f punktas

Komisijos siitlomas tekstas

f) ar pas ta patj darbdavj dirba daug
tariamy stazuotojy, kurie prie§ pradédami
tariamg stazuote jau buvo atlike dvi ar
daugiau stazuoc€iy arba palaiké nuolatinius
darbo santykius toje pacioje ar panasioje
veiklos srityje.

Pakeitimas 74

Pasiulymas dél direktyvos

5 straipsnio 1 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1315336LT.docx

Pakeitimas

e) reikalavimas, kad kandidatai prie§
pradédami stazuote turéty ankstesnés darbo
patirties;

Or. en

Pakeitimas

f) tai, ar yra praneSimas apie laisva
stazuotés vieta, kuriame bty nurodyta $i
informacija:

i) iSskirtinés staZuotojo uZduotys ir
atsakomybés lygis;
ii) staZuotojo teisés ir iSmokos,

iskaitant darbo uZmokestj, socialing
apsauggq, laikinojo nedarbingumo
atostogas ir darbo laikq;

iii) mokymo organizavimas ir jgtidZiai,
kuriuos reikia jgyti.

Or. en

Pakeitimas

fa) tai, ar yra skaidri jdarbinimo
politika siekiant uZtikrinti stabiliq darbo

vietq baigus staZuote.

PE769.927v01-00
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Pakeitimas 75

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 76

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Siekiant sudaryti salygas
kompetentingoms institucijoms atlikti 1
dalyje nurodytus vertinimus, ty institucijy
prasymu darbdavys pateikia Sig
informacija:

PE769.927v01-00

Or. en

Pakeitimas

1a. Be to, kompetentingos institucijos,
nustatydamos, ar esama piktnaudZiavimo
staZuotémis, taip pat atsizvelgia j su
paciais staZuote gristais santykiais
nesusijusius netiesioginius veiksnius.
Atliekant vertinimgq atsiZvelgiama,

inter alia, j Siuos aspektus:

a) didelis staZuociy ir jstaigos dydZio
santykis;

b) staZuotojy, kurie yra atlike
staZuote toje pacioje ar panasSioje veiklos
srityje, jdarbinimas;

¢ pasikartojantis staZuoCiy trukmeés
pratesimas nesuteikiant galimybés tobuléti
istaigoje;

d) nuolatiniy pareigybiy pakeitimas
vienas po kito skelbiamais praneSimais
apie laisvas staZuociy vietas.

Or. en

Pakeitimas

2. Siekiant sudaryti sglygas
kompetentingoms institucijoms atlikti 1 ir
2 dalyse nurodytg vertinima, valstybés
narés reikalauja, kad stazuociy
organizatoriai pateikty toms institucijoms
Sig informacija:
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Pakeitimas 77

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) informacija apie stazuociy ir
nuolatiniy darbo viety skaiciy;

Pakeitimas 78

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos siitlomas tekstas
c) informacijg apie tariamy stazuotojy
ir nuolat pas tg patj darbdavi dirbanciy

darbuotojy darbo salygas, iskaitant darbo
uzmokestj, uzduotis ir atsakomybés sritis;

Pakeitimas 79

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) stazuo¢iy mokymosi ir mokymo
komponenty aprasymus;

PR\1315336LT.docx

Or. en

Pakeitimas
a) informacijg apie stazuotojy ir kity

rusiy darbuotojy skaiciy;

Or. en

Pakeitimas

C) informacijg apie stazuociy ir kity
rasiy lygiaver¢iy darbuotojy darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokestj, uzduotis ir
atsakomybeés sritis;

Or. en
Pakeitimas
d) stazuo¢iy mokymo komponenty
apraSymus;
Or. en

PE769.927v01-00
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Pakeitimas 80

Pasiulymas dél direktyvos

5 straipsnio 3 dalies 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Siekdamos palengvinti 1 dalyje nurodytus
vertinimus, valstybés narés:

Pakeitimas 81

Pasiiilymas dél direktyvos
S straipsnio 3 dalies 1 pastraipos a punktas

Komisijos siitlomas tekstas

a) nustato ribg, kai galima daryti
i8vada, kad stazuotés trukme yra pernelyg
ilga, ir kad organizuojamos pakartotinés
stazuotes, iskaitant vieng po kitos pas tg
pati darbdavi vykdomas stazuotes;

Pakeitimas 82

Pasiiilymas dél direktyvos
S straipsnio 3 dalies 1 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) nustato reikalavimg darbdaviams |
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, jskaitant darbo uzmokestj,
socialing apsauga, mokymosi ir mokymo
elementus.

PE769.927v01-00

48/60

Pakeitimas

Siekdamos palengvinti 1 ir 2 dalyse
nurodytus vertinimus, valstybés narés:

Or. en

Pakeitimas

a) nustato maksimalig SeSiy ménesiy
stazuotes trukme, taciau valstybés narés
gali numatyti Sio termino iSimtis, kai
ilgesné trukmé yra objektyviai pagrijsta;

Or. en

Pakeitimas

b) nustato reikalavimg stazuociy
organizatoriams ] praneSimus apie laisvas
darbo vietas ir skelbimus apie stazuotes
jtraukti informacijg apie numatomas
uzduotis, darbo salygas, jskaitant darbo
uzmokestj, socialing apsauga, mokymo
elementus, taip pat galimybes jsidarbinti
baigus stazuote.

Or. en
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Pakeitimas 83

Pasiulymas dél direktyvos
S straipsnio 3 dalies 2 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Valstybés narés gali numatyti a punkte
nurodyto termino iSimtis tais atvejais, kai
ilgesné trukmé gali biti pateisinama dél
objektyviy prieZasciy.

Pakeitimas 84

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés imasi veiksmingy
priemoniy uZtikrinti, kad visi atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos teisés aktai
buty visapusiskai jgyvendinami ir vykdomi
stazuotojy atzvilgiu. Visy pirma jos:

Pakeitimas 85

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 pastraipos f punktas

Komisijos sitilomas tekstas

f) bendradarbiaujant su
kompetentingomis institucijomis uztikrinti
kanalus, kuriais naudodamiesi staZzuotojai
galéty pranesti apie profesinj aplaidumg ir
prastas darbo salygas, ir teikti informacija
apie tuos kanalus;
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés imasi veiksmingy
priemoniy uztikrinti, kad visi atitinkami
stazuotojams taikomi Sajungos teisés aktai
bty visapusiskai jgyvendinami ir vykdomi
stazuotojy atzvilgiu. Visy pirma jos:

Or. en

Pakeitimas

f) bendradarbiaujant su
kompetentingomis institucijomis uztikrinti
kanalus, kuriais naudodamiesi staZzuotojai
galéty anonimiskai ir saugiai pranesti apie
profesinj aplaiduma ir prastas darbo
salygas, ir informuoti staZuotojus apie tuos
kanalus.
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Pakeitimas 86

Pasiulymas dél direktyvos
7 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uztikrina, kad
stazuotojams, jskaitant tuos, su kuriais
darbo santykiai yra pasibaige, bty suteikta
galimybe veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé | teising gynyba, jskaitant
tinkamas kompensacijas, jei pazeidziamos
i$ Sios direktyvos ar kity darbuotojams
taikomy Sajungos teisés akty kylancios jy
teises.

Pakeitimas 87

Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojy
atstovai galéty dalyvauti bet kokioje
atitinkamoje teismingje ar administracingje
procediiroje, taip uztikrindami 1§ Sios
direktyvos ar kity darbuotojams taikomy
Sajungos teises akty kylanciy teisiy ar
pareigy vykdyma. Gave stazuotojo ar
stazuotojy sutikima, Sie atstovai gali veikti
vieno ar keliy stazuotojy vardu arba teikti
jiems paramg, jeigu pazeidziamos pagal Sig
direktyva ar kitus darbuotojams taikomus
Sajungos teises aktus nustatytos teises ar
pareigos.
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Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad
stazuotojams, jskaitant tuos, su kuriais
staZzuote gristi santykiai yra pasibaige, biity
suteikta galimybé veiksmingai ir neSaliSkai
spresti gincus ir teisé | teising gynyba,
iskaitant tinkamas kompensacijas, jei
pazeidziamos 18 Sios direktyvos ar kity
Sajungos teises akty kylancios jy teisés.

Or. en

Pakeitimas

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojy
atstovai galéty dalyvauti bet kokioje
atitinkamoje teismingje ar administracingje
procediiroje, taip uztikrindami i8 Sios
direktyvos ar kity stazuotojams taikomy
Sajungos teises akty kylanciy teisiy ar
pareigy vykdyma. Gave stazuotojo ar
stazuotojy sutikima, Sie atstovai gali veikti
asmeny, kurie patiria piktnaudZiavima
stazuotémis, vardu ar teikti tokiems
asmenims paramg.

Or. en
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Pakeitimas 88

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés nustato biitinas
priemones, kad apsaugoty darbuotojus ir jy
atstovus nuo darbdavio priesisko poZzitirio
ir neigiamy pasekmiy pateikus skunda
tiesiogiai darbdaviui arba pradéjus procesa
siekiant uztikrinti, kad biity paisoma Sioje
direktyvoje ar kituose darbuotojams
taikomuose Sajungos teises aktuose
numatyty teisiy.

Pakeitimas 89

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Visy pirma valstybés narés imasi
butiny priemoniy, kad biity uzdrausta
stazuotojus atleisti i§ darbo arba imtis
atleidimui 1§ darbo lygiaverc¢iy veiksmy ir
rengtis juos atleisti i§ darbo dél to, kad jie
pasinaudojo Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sajungos teisés
aktuose numatytomis teisémis.

Pakeitimas 90

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

PR\1315336LT.docx

Pakeitimas

1. Valstybés narés nustato biitinas
priemones, kad apsaugoty darbuotojus ir jy
atstovus nuo stazuotés organizatoriaus
priesisko poziiirio ir neigiamy pasekmiy
pateikus skundg tiesiogiai stazuotés
organizatoriui arba pradéjus procesg
siekiant uztikrinti, kad bty paisoma Sioje
direktyvoje ar kituose Sgjungos teisés
aktuose numatyty teisiy.

Or. en

Pakeitimas

2. Visy pirma valstybés narés imasi
butiny priemoniy, kad biity uzdrausta
stazuotojus atleisti i§ darbo arba imtis
atleidimui 18 darbo lygiaverciy veiksmy,
pvz., nepateikti pasiiilymo ateityje
jsidarbinti stazuotés organizatoriaus
Istaigoje ir rengtis juos atleisti i§ darbo arba
imtis lygiavercio poveikio veiksmy dél to,
kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje ar
kituose Sgjungos teisés aktuose
numatytomis teisémis.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

3. Stazuotojai, manantys, kad buvo
atleisti i§ darbo arba jiems buvo taikomos
atleidimui 1§ darbo lygiavercio poveikio
priemones dél to, kad jie pasinaudojo Sioje
direktyvoje ar kituose darbuotojams
taikomuose Sajungos teisés aktuose
numatytomis teis€mis, gali prasyti
darbdavio tinkamai pagrijsti jy atleidima i$
darbo ar taikytas lygiaverc¢io poveikio
priemones. Darbdavys tokj pagrindima
pateikia rastu.

Pakeitimas 91

Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, siekdamos uZztikrinti, kad, kai 3
dalyje nurodytiems stazuotojams kreipusis
] teisma arba kitag kompetentinga institucija
ar organg nustatomi faktai, kuriais
remiantis galima daryti prielaida, kad jie
buvo dél to atleisti i§ darbo ar jiems buvo
taikytos atleidimui i$ darbo lygiavercio
poveikio priemonés, pareiga jrodyti, kad
stazuotojas buvo atleistas ne dél 2 dalyje
nurodyty prieZasciy, tenka darbdaviui.

Pakeitimas 92

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 1 dalis

PE769.927v01-00

Pakeitimas

3. Stazuotojai, manantys, kad buvo
atleisti 1§ darbo arba jiems buvo taikomos
atleidimui 18 darbo lygiavercio poveikio
priemones dél to, kad jie pasinaudojo Sioje
direktyvoje ar kituose Sgjungos teisés
aktuose numatytomis teisémis, gali praSyti
stazuoteés organizatoriaus nurodyti tinkamai
pagristas prieZastis, lémusias jy atleidima
1§ darbo ar taikytas lygiavercio poveikio
priemones. Stazuotés organizatorius tokj
pagrindima pateikia rastu.

Or. en

Pakeitimas

4. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, siekdamos uZztikrinti, kad, kai 3
dalyje nurodytiems stazuotojams kreipusis
] teisma arba kitag kompetentingg institucija
ar organg nustatomi faktai, kuriais
remiantis galima daryti prielaida, kad jie
buvo dél to atleisti i§ darbo ar jiems buvo
taikytos atleidimui i§ darbo lygiaverc¢io
poveikio priemonés, pareiga jrodyti, kad
stazuotojas buvo atleistas ne dél 2 dalyje
nurodyty prieZasciy, tenka staZzuotés
organizatoriui.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

1. N¢é viena Sios direktyvos nuostata
negali biti aiSkinama taip, kad bty galima
sumazinti pagal kitas Sgjungos teises,
nacionalinés teisés akty, kolektyviniy
sutarCiy priemonémis ar praktika
uztikrinama darbuotojy apsauga.

Pakeitimas 93

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Si direktyva nedaro poveikio
valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba
priimti darbuotojams palankesnius
istatymus ir kitus teisés aktus arba skatinti
ar leisti taikyti darbuotojams palankesnes
kolektyvines sutartis.

Pakeitimas 94

Pasiulymas dél direktyvos
11 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

1. N¢ viena Sios direktyvos nuostata
negali buti aiSkinama taip, kad bty galima
sumazinti pagal kitas Sajungos teises,
nacionalinés teisés akty, kolektyviniy
sutar¢iy priemonémis ar praktika
uztikrinamg darbuotojy, jskaitant
stazuotojus, apsaugg.

Or. en

Pakeitimas

3. Si direktyva nedaro poveikio
valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba
priimti stazuotojams palankesnius
istatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti
ar leisti taikyti stazuotojams palankesnes
kolektyvines sutartis.

Or. en

Pakeitimas

3a. Jei nacionaliniai socialiniai
partneriai bendrai susitaria, valstybés
narés gali atitinkamu lygmeniu ir
valstybiy nariy nustatytomis sqlygomis
socialiniams partneriams suteikti
galimybe toliau taikyti arba sudaryti
kolektyvines sutartis, kuriomis
jgyvendinamos ir papildomos Sioje
direktyvoje nustatytos garantijos.
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Or. en
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AISKINAMOJI DALIS

BENDROJI INFORMACIJA

Sajungoje sitilomy stazuociy skaicius sparciai auga. Apskaiciuota, kad dauguma 18-35 mety
amziaus asmeny (iki 78 proc.) Siuo metu atlieka stazuote, ir numatoma, kad iki 2030 m. $is
skaicius padidés bent 16 proc.

Nepaisant stazuo¢iy populiarumo, jos tebéra plati, neaiSkiai apibrézta sgvoka. Bendras
terminas apima visas sritis — nuo absolventy stazuociy, kurios reklamuojamos atviroje darbo
rinkoje (daznai vadinamos praktika), iki privalomo mokymo tam tikroms profesijoms (pvz.,
gydytojams ar teisininkams), stazuociy, per kurias jgyjami universitety kreditai, ir ty, kurios
yra aktyvios darbo rinkos politikos dalis. Tai tik pavyzdziai, o ne teisinés kategorijos, ir jie
daznai persipina.

Sias stazuotes vienija tai, jog jomis siekiama suteikti darba trumpam pradinio lygmens
laikotarpiui, taip norint padéti jaunimui jgyti praktiniy ir profesiniy jgiidziy, kad biity lengviau
1§ Svietimo sistemos pereiti prie stabilios darbo vietos arba jgyti profesija. Siekiant jgyti Siy
1gidziy darbo vietoje, tikimasi ir neiSvengiama, kad staZuotés metu staZzuotojas dirbs.

Stazuotés gali biiti labai naudingos tiek stazuotojui, tiek stazuociy organizatoriui. Jos gali biiti
svarbi priemoné, padedanti jaunimui patekti j darbo rinkg ir pradéti uzsiimti tam tikra
profesine veikla, taip pat pagerinti savo akademinius jgidzius. Stazuoc¢iy organizatoriams
stazuotes gali suteikti galimybe pritraukti, mokyti ir i1§laikyti jaunimg ir sykiu sumazinti
jdarbinimo iSlaidas. Taciau visa tai teiks naudg tik tuo atveju, jei stazuotés bus tinkamai
reglamentuojamos.

Be tinkamo reglamentavimo stazuotés gali kelti rizikg. D¢l to, kad triksta aiSkumo deél
staZzuotojo koncepcijos ir teisiy, randasi atvejy, kai jaunimas dirba neapsaugotas nuo galimos
zalos ir iSnaudojimo.

Susiriipinimg kelia du aspektai. Pirma, dél staZzuoc¢iy formuojasi diskriminaciné praktika.
Neapmokamos arba menkai apmokamos stazuotés gali sumazinti jaunuoliy i§ pazeidZiamos
aplinkos galimybes. 2017 m. Europos ombudsmenas neapmokamas stazuotes pavadino
uzburtu ratu, kuriame privilegija seka kitg privilegija. Be to, darbo uzmokescio trilkumas ir
mazesnés jaunimo teises gali lemti diskriminacijg dél amZiaus, rasés, negalios ir lyties.
Pavyzdziui, stazuotojai, kuriems nemokamas atlyginimas, daznai yra moterys, taip pat turima
jrodymy apie didel;j seksualinio priekabiavimo atvejy skai¢iy, o stazuotojai su negalia gali
turéti maziau galimybiy surasti vieta gyventi, nei darbuotojai su negalia. Diskriminacija taip
pat gali atsirasti dél darbuotojo statuso: jei stazuotojas, kuriam atlyginimas nemokamas, toje
pacioje jstaigoje atlieka tg patj darbg kaip ir darbuotojas, tai yra nevienodas poziiiris, kaip ir
tuo atveju, kai vienam stazuotojui darbo uzmokestis nemokamas, nes jis atlicka mokymo
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programoje numatytg staZzuotg.

Antras susirtipinimg keliantis klausimas — piktnaudziavimas stazuotémis. Uzuot palengvinus
peré¢jima 1§ Svietimo sistemos prie stabilios darbo vietos ar jgyjant profesija, stazuotés gali
biiti naudojamos kaip pigi, nereguliuojama darbo jéga, kuria naudojamasi norint pakeisti
pradinio lygmens darbo vietas nesuteikiant jokiy mokymosi galimybiy garantijy. Tai ypac
pasakytina apie stazuotes, atlickamas pagal akademines ar profesines programas: empiriskai
suabejota prielaida, kad tokios stazuotés yra kokybiskesnés, ypac¢ dél to, kad daugéja
»Stazuoc€iy tarpininky* — nereguliuojamy agentiiry, kurias universitetai naudoja stazuotéms
organizuoti.

Siuo metu nepakankamai aiskios staZzuotojo teisés taip pat lemia nevienodg padétj valstybése
narése ir tarp jstaigy, o kai kurie stazuoc¢iy organizatoriai naudojasi neapmokamu darbu, taip
pakenkdami tiems subjektams, kurie moka savo stazuotojams.

POZIURIS PRANESIMO PROJEKTE

Abu pirmiau nurodyti susiriipinimg keliantys klausimai — diskriminacinis poveikis ir
piktnaudziavimas stazuotémis — tiesiogiai susij¢ su reglamentavimo aiSkumo stoka. Valstybiy
nariy reglamentavimo sistemy nebuvimas, sudétingumas ar jvairove, taip pat silpnas vykdymo
uztikrinimas sudaro sglygas rastis tokiam piktnaudziavimui.

Tokia padétis susiklosté nepaisant Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (toliau —
Teisingumo Teismas) praktikos, pagal kurig vadovaujantis SESV 45 straipsniu apibrézta
sgvoka ,,darbuotojas* apima stazuote atliekantj asmenj. Pagal Teisingumo Teismo praktika
darbo santykiy kriterijai yra Sie: asmuo tam tikra laikotarpj kito asmens naudai ir jo
vadovaujamas teikia paslaugas ir gauna atlyginima. Si nuostata apima visus asmenis,
uzsiimancius realia ir tikra veikla, i§skyrus visiskai ribing ir pagalbing veikla.

Vadovaujantis Teisingumo Teismo praktika, stazuotojai nuosekliai atitinka $ig darbuotojo
apibrezt]. Taip atsitiko todél, kad darbuotojo ir stazuotojo sgvokos i§ esmes sutampa (kaip
apibrézta 2014 m. rekomendacijoje dél stazuoCiy kokybés sistemos). Stazuotojams vadovauja
stazuoCiy organizatorius ir jie atlieka realy ir tikrg darbg. Tai, kad nemokamas darbo
uzmokestis, netrukdo neapmokamy staZzuotojy priskirti prie darbuotojy (kitaip tai biity
reikalavimas, kurj galima apeiti: visi darbdaviai galéty teigti, kad jy darbuotojai néra
darbuotojai, nes jie yra neapmokami). Kituose Teisingumo Teismo sprendimuose dél
darbuotojo statuso darbo uzmokescio klausimas taip pat nebuvo nagriné¢jamas. Realus ir tikras
darbas — tai bet kokia veikla, kuri néra ribiné ir pagalbiné veikla; Teisingumo Teismas
nusprendé¢, kad §i veikla apima ,,darba, atlickamg siekiant jgyti jgtidZius ar juos tobulinti arba
baigti profesin] mokyma* stazuotés metu.

Svarbiausia yra tai, kad stazuotojai, norédami gauti ,,tvirtg ir prasminga* mokymosi turinj, o
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ne atlikti ,,asmenines uzduotis* (kaip reikalaujama pagal 2014 m. rekomendacija), gali atlikti
realy ir tikrg darbg. Kad galéty mokytis, stazuotojai turi atlikti realy ir tikrg darba, t. y. tuomet
jie yra laikomi darbuotojais.

Tai pasakytina apie visy rusiy stazuotojus. Teisingumo Teismas uZimtumo rysj taiké visoms
keturioms raSims: atvirosios rinkos stazuotéms, profesijai igyti biitinoms stazuotéms, su
aktyvia darbo rinkos politika siejamoms stazuotéms ir stazuotéms, kurios sudaro dalj
akademinio ar profesinio iSsilavinimo. Teisingumo Teismas pameistryste, kuri pripazjstama
profesine kvalifikacija, taip pat jvertino kaip darbuotojo statusa.

Vienas i§ pagrindiniy susirtipinimg kelianciy klausimy, susijusiy su stazuociy reglamentavimo
nustatymu, yra tai, kad tai nukreips démesj nuo fakto, kad stazuotojai dazniausiai laikomi
darbuotojais pagal Teisingumo Teismo kriterijus. Susirtipinima taip pat kelia tai, kad
nejmanoma apibrézti ,,netikry* stazuotojy, nezinant, kas yra laikoma ,.tikru* stazuotoju,
nebent stazuotojui suteikiamos aiskios teisés ir iSmokos. Sunkumy taip pat kelia pameistrystés
modelis: $is pozilris yra kompromisinis pozitiris, i§likes nuo Viduramziy, kai jaunimas
gaudavo mazesnj darbo uzmokest] mainais uz pripazintg kvalifikacijg. Taciau stazuotojai
negauna nieko.

Todé¢l tai, kad stazuotojai laikomi tam tikros risies darbuotojais ar jy pogrupiu, labiau atitinka
Teisingumo Teismo praktika. Pagal galiojancias ES nuostatas galima taikyti analogija su ne
visg darbo dieng dirbanciais, pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciais arba per laikinojo
idarbinimo jmones dirbanciais darbuotojais.

Atsizvelgiant j tai, SESV 153 straipsnio 1 dalies b punktas yra atitinkamas Sutarties pagrindas
direktyvai, nes joje kalbama apie stazuotojy darbo salygas. Pagal SESV 165 straipsnio 4 dalj
ir 166 straipsnio 4 dalj Sajunga neturi kompetencijos priimti direktyvos d¢l atitinkamai
Svietimo arba profesinio mokymo. Stazuotés, kurios sitilomos kaip akademinio ar profesinio
mokymo programos dalis, atitinka abi sritis, nes jomis siekiama sudaryti saglygas dirbti tam
tikra laika mokymo programos metu.

Tais atvejais, kai kompetencija sutampa, Teisingumo Teismas, nagrinédamas pagrindinj
priemongés tiksla, rémési ,,svorio centro kriterijumi®, kad nustatyty tinkamg sutarties pagrinda.
Sia direktyva pirmiausia reglamentuojamos stazuo¢iy, o ne §vietimo ar profesinio mokymo
darbo salygos. Atsizvelgiant | tai, kad stazuoté néra susijusi nei su kvalifikacija, nei su
oficialia mokymo programa, jos nepatenka j profesinio mokymo ir kito mokymo sistemy
taikymo sritj. Be to, stazuotés, atlickamos studijy universitetuose metu, apibréziamos kaip
patirtis uz akademinés bendruomenés riby. Tikslas — papildyti akademines studijas faktine
darbo patirtimi. Todé¢l pagrindinis démesys skiriamas stazuotés metu atlieckamam darbui, o ne
Svietimo paslaugy teikéjui.

Taigi, Siuo pranesimo projektu siekiama reaguoti j du pagrindinius susirtipinimg keliancius
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klausimus — diskriminacijos ir piktnaudziavimo stazuotémis — taikant trijy punkty metoda.
PRANESIMO PROJEKTO STRUKTURA

Direktyvoje nustatyti trys metodai, kuriais reaguojama j diskriminacijg ir piktnaudziavima
stazuotémis. Direktyva siekiama tinkamai reglamentuoti darbo, kurj stazuotojai atlieka
stazuotés metu, salygas, kaip numatyta SESV 153 straipsnio 1 dalies b punkte.

Bendra apibréztis ir sqvoka

Pirma, Sioje direktyvoje apibréziamos bendra stazuotés sgvoka ir paskirtis. Sgjungoje stazuoté
apibréZziama kaip ribotas pradinio lygmens darbo laikotarpis, kuriuo siekiama suteikti
praktiniy ir profesiniy jgiidZiy rengiant intensyvius mokymus, taip siekiant sudaryti
palankesnes salygas pereiti prie stabilios darbo vietos arba jgyti profesija, remiantis rasytine
staZzuotojo ir stazuotés organizatoriaus sutartimi, uz kurig mokama pagal Direktyva (ES)
2022/2041.

Tokia bendra apibréztis stazuotojams, stazuoc¢iy organizatoriams ir valstybéms naréms padeés
uzkirsti kelig piktnaudziavimui, atsirandanc¢iam dél nepakankamo aiskumo.

Nediskriminavimo principas

Antra, Sia direktyva siekiama uztikrinti, kad stazuotojams biity taikomos esamos Sajungos
kovos su diskriminacija apsaugos priemonés pagal Tarybos direktyva 2000/78/EB, Direktyva
2006/54/EB ir Tarybos direktyva 2000/43/EB, taip uztikrinant teisinj aiSkuma ir sustiprinant
stazuotojy teises.

Kovos su piktnaudziavimu priemonés

Trecia, Sioje direktyvoje 4 ir 5 straipsniuose nustatomos kovos su piktnaudziavimu
stazuotémis kitais tikslais nei siekiant palengvinti peré¢jima i§ Svietimo sistemos prie stabilios
darbo vietos arba igyti profesija priemonés.

Siekiant Sio tikslo, Direktyvoje nustatyti piktnaudziavimo nustatymo kriterijai, kuriais gali
remtis kompetentingos institucijos, tokie kriterijai, pvz., yra mokymo komponento
nebuvimas, raSytinés sutarties nebuvimas, pernelyg ilga trukmé ir praneSimo apie laisvg darbo
vietg nebuvimas. Stazuoc¢iy organizatoriai, kuriy jstaigoje stazuotojy santykis, palyginti su
istaigos dydziu, yra didelis, arba kurie pakeicia nuolatines pareigybes stazuociy skelbimais,
taip pat gali buti rodiklis, rodantis piktnaudziavima.

Todél si direktyva, naudojantis §ia sistema, kompetentingoms institucijoms suteikia galimybe¢
nustatyti piktnaudziavimag stazuotémis Sgjungoje, ir nuo jo apsisaugoti.

PE769.927v01-00 58/60 PR\1315336LT.docx



PR\1315336LT.docx 59/60 PE769.927v01-00

LT



_ PRIEDAS. SUBJEKTAI ARBA ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJA GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢ja pareiskia, kad, rengdama $j
praneSimo projekta, gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmenuy:

Subjektas ir (arba) asmuo
Trinity College, University of Oxford
European Trade Union Confederation
European Youth Forum
Eurofound
European Economic and Social Committee
Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)
EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff
European Disability Forum
SMEunited
CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres
HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe
CEOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;
European Confederation of Independent Trade Unions.

Sj saraa parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima prane$éja.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy vardg ir pavardg, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, pranes¢ja pareiskia, kad ji atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento praneSima dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame i8déstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos salygos ir su tuo tvarkymu susijusios teises.
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