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Izmantoto apzimejumu skaidrojums

*  Apspriezu procediira
**%  PiekriSanas procediira
***%]  Parasta likumdosanas procediira (pirmais lasijums)
**#*[]  Parasta likumdoSanas procediira (otrais lasijums)
***[[I  Parasta likumdoSanas procediira (treSais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZIm€ treknda slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZimé trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezimé trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredzg&ts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treso un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada speka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidéts teksts

Jaunas teksta dalas iezZImée trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZim€ ar
simbolul vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimég, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdz€Sot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek iezZim&ti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par staZieru darba

nosacijumu uzlaboSanu un nodrosinasanas panakSanu un tadu pastavigu darba tiesisko

attiectbu apkaroSanu, kas krapnieciski noformétas ka stazeSanas (“StazeSanas
direktiva”)
(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Parasta likumdosSanas procediira: pirmais lasijums)

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2024)0132),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 153. panta
2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu, saskana ar

kuriem Komisija iesniedza priekSlikumu Parlamentam (C10-0004/2024),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot veéra pamatoto atzinumu, kuru saskana ar Protokolu Nr. 2 par subsidiaritates
principa un proporcionalitates principa piem&roSanu iesniedzis Zviedrijas Riksdags un

kura noradits, ka legislativa akta projekts neatbilst subsidiaritates principam,
- nemot véra Reglamenta 60. pantu,
— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas ... atzinumu?,
— nemot véra Regionu komitejas ... atzinumu?,

— nemot véra Kultiiras un izglitibas komitejas atzinumu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-0000/2025),

1.  piepem pirmaja lasyjuma turpmak izklastito nostaju;

2. uzdod priekSsédetajai Parlamenta nostaju nosiitit Padomei un Komisijai, ka ar1
dalibvalstu parlamentiem.

Oficialaja Vestnest vél nav publicéts.
Oficialaja Vestnest vel nav publicéts.
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Grozijums Nr. 1

Direktivas priekSlikums
1. virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Prieks$likums

EIROPAS PARLAMENTA UN
PADOMES DIREKTIVA

par stazieru darba nosacijumu uzlaboSanu
un nodro$inaSanas panaksanu un tadu
pastavigu darba tiesisko attiectbu
apkaroSanu, kas krapnieciski noformetas
ka staZesanas (“Stazesanas direktiva”™)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
-1.a. apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE769.927v01-00
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Grozijums

Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN
PADOMES DIREKTIVA

par stazieru darba nosacijumu uzlaboSanu
un nodro$inaSanas panaksanu un
launpratigas prakses apkaroSanu
stazeSanas izmantoSanda (““‘Staz€Sanas
direktiva”)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

Or. en

Grozijums

(-la) Saskanda ar Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 3. pantu Savienibas
merki cita starpd ir stiprindat savu tautu
labklajibu, apkarot socialo atstumtibu un
diskrimindciju un gadat par Eiropas
ilgtspejigu attistibu, kas cita starpa
balstita uz lidzsvarotu ekonomisko
izaugsmi un socialo tirgus ekonomiku ar
augstu konkuretspéju, tiecoties panakt
pilnigu nodarbindatibu un socialo
progresu. Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu
Savienibai cita starpd ir janem vera
prasibas, kas saistitas ar augsta
nodarbinatibas limena veicinasanu,
atbilstigas socialas aizsardzibas
nodroSinaSanu un socialas atstumtibas
apkaroSanu.

Or. en
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Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
-1.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
-1.c apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1315336LV.docx
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Grozijums

(-1b) Saskana ar ES Pamattiestbu
hartas 21. pantu ir aizliegta jebkada veida
diskrimindcija, tostarp diskrimindcija
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, genetisko ipatnibu,
valodas, religijas vai parliecibas, politisko
vai jebkuru citu uzskatu dej,
diskrimindcija saistiba ar piederibu pie
nacionalas minoritates, diskriminacija
ipaSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas de]. Hartas

31. pantd ir paredzetas ikviena darba
nemeja tiestbas uz godigiem un
taisnigiem, veselibai nekaitigiem, droSiem
un cilvéka cienai atbilstigiem darba
apstakliem.

Or. en

Grozijums

(-Ic) 2017. gada 17. novembrt
Geteborga izsludinata Eiropas socialo
tiesibu pilara (“ptlars”) I un Il nodala ir
izklastits principu kopums, kuri
izmantojami ka celvedis tam, lai
nodroSinatu vienlidzigas iespeéjas, piek]uvi
darba tirgum un taisnigus darba
apstaklus. Pilara 3. princips akcente to, ka
ikvienam neatkarigi no dzimuma, rases
vai tautibas, religijas vai ticibas,
invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas ir tiesibas uz
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Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Pastiprinatas Garantijas
jaunieSiem? mérkis ir nodroSinat, ka
jauniesi, kas jaunaki par 30 gadiem, cetru
meénesu laika pec klisanas par
bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigSanas sanem kvalitativu darba,
talakizglitibas, maceklibas vai stazéSanas
piedavajumu. 2014. gada ieteikums ir
svariga atsauce, ko izmantot, lai
pastiprinatas Garantijas jaunieSiem
ietvaros novertéetu stazésanas
piedavajumu kvalitati.

PE769.927v01-00
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vienlidzigu attieksmi un iespejam, tostarp
nodarbinatiba un izglitiba. Pilara

4.b princips paredz jaunieSiem tiesibas
turpinat izglitoSanos, maceklibu,
staZeSanos vai sanemt piendacigu darba
piedavajumu 4 menesu laika kops dienas,
kad jaunietis klust par bezdarbnieku vai
beidz izglitoties. Pilara 5. princips paredz,
ka neatkarigi no darba attiecibu veida un
ilguma darba néméjiem ir tiesibas uz
taisnigu un vienlidzigu attieksmi attieciba
uz darba apstakliem, piekluvi socialajai
aizsardzibai un apmdactbai un ka ir
janovers darba attiecibas, kas rada
nestabilus darba apstaklus. Pilara

6. princips paredz, ka darba nemejiem ir
tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas lauj
nodroSinat pienacigu dzives limeni.

Or. en

Grozijums

3) Padomes ieteikuma “Tilts uz
nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem
pastiprina$ana” mérkis ir nodrosinat, ka
jauniesi, kas jaunaki par 30 gadiem, Cetru
ménesu laika péc kluSanas par
bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigSanas sanem kvalitativu darba,
talakizglitibas, maceklibas vai stazéSanas
piedavajumu. Tomer Nodarbinatibas
komitejas (EMCO) 2024. gada parskata
par Garantiju jaunieSiem'® tika
konstatetas pastavigas un biitiskas
atSkiribas pakalpojumu sniegSanas
kvalitaté un efektivitate.

la EMCO parskats par to, ka tiek istenots
Padomes Ieteikums “Tilts uz
nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem
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4 Padomes Ieteikums (2020. gada

30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu —
Garantijas jaunieSiem pastiprinasana’ un ar
ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila
Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(2020/C 372/01) (OV C 372, 4.11.2020.,

L. Ipp.).

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
4. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(4) Daudzas profesijas un visos
prasmju limenos ir vérojams darbaspéka
tritkums. Paredzams, ka lidz ar
prognozeto darbspéjas vecuma iedzivotaju
skaita samazinasanos un pieaugoso
pieprastjumu péc vairakam profesijam,
kas butiskas zalas un digitalas
parkartoSanas istenoSanai, tas
palielindsies. So tritkumu veicina
JjaunieSu mazaka iesaiste darba tirgi.
Kvalitativa staZeSands var biit noderigs
prasmju pilnveides un/vai
parkvalifikacijas veids, kada jebkura
vecuma personam iegiit ar darbu saistitas
praktiskas prasmes, lai ieklautos darba
tirgii vai saktu karjeru jaund virziena.

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
4.a apsvérums (jauns)

PR\1315336LV.docx

pastiprinasana”

4 Padomes Ieteikums (2020. gada

30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu —
Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana” un ar
ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila
Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(2020/C 372/01) (OV C 372, 4.11.2020.,

L. Ipp.).

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(4da)  Savienibas liment pastay tiesibu
akti, tostarp Eiropas Parlamenta un
Padomes pienemtas direktivas
89/391/EEK’¢, 2002/14/EK™,
2003/88/EK'<, 2008/104/EK"?, (ES)
2018/957'¢, (ES) 2019/1152Y, (ES)
2019/1158'¢ un (ES) 2022/2041'", un
Padomes pienemtas direktivas 97/81/EK":,
1999/70/EKY, 2000/78/EK'*, kas nosaka
tiesisko regulejumu darba némeéju
aizsardzibai.

1a Padomes Direktiva 89/391/EEK
(1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem,
kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeju

droSibu un veselibas aizsardzibu darba
(OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).

b Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2002/14/EK (2002. gada

11. marts), ar ko izveido vispareju sistemu
darbinieku informeésanai un
uzklausiSanai Eiropas Kopienda. Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas
Kopiga deklaracija par darbinieku
parstavibu (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

!¢ Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/88/EK (2003. gada

4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizesanas aspektiem (OV L 299,
18.11.2003., 9. Ipp.).

14 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/104/EK (2008. gada

19. novembris) par pagaidu darba
agentiram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

e Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada
28. junijs), ar ko groza Direktivu
96/71/EK par darba nemeju norikosanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma
(OVL173,9.7.2018., 16. Ipp.).

i Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada
20. jinijs) par parredzamiem un

PR\1315336LV.docx



Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
4.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1315336LV.docx

paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savientba (OV' L 186, 11.7.2019.,
105. Ipp.).

12 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada

20. junijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru (OV' L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

!¢ Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada

19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

i Padomes Direktiva 97/81/EK

(1997. gada 15. decembris) par UNICE,
CEEP un EAK noslegto pamatnoligumu
par nepilna darba laika darbu. Pielikums:

Pamatnoligums par nepilna darba laika
darbu (OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.).

i Padomes Direktiva 1999/70/EK

(1999. gada 28. jiinijs) par UNICE, CEEP
un EAK noslegto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku (OV L 175,
10.7.1999., 43. Ipp.).

'k Padomes Direktiva 2000/78/EK

(2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka
kopeéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV L 303,
2.12.2000., 16. Ipp.).

Or. en

Grozijums

(4b)  Personu ar invaliditati tiesibu
stratégijas 2021.-2030. gadam mérkis ir
nodroSinat, ka personas ar invaliditati var
iesaistities sabiedriba pilnvertigi — tikpat
liela mera ka parejie cilveki Savieniba un
arpus tas. Saja stratégija Komisija
apnemas nodroSinat, ka personas ar

PE769.927v01-00
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Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
4.c apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
S. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

%) StazéSanas var palidzet jaunieSiem
iegtt praktisku un profesionalu pieredzi,
uzlabot vinu nodarbinamibu un atvieglot
vinu pareju uz stabilu nodarbinatibu.
Stazesanas ka tada ir svarigs celS uz darba
tirgu. Darba devejiem staZeSands sniedz
iespejas piesaistit, apmacit un noturet
JjaunieSus. Ta var samazinat kvalificeta
personala mekleSanas un darba
pienemSanas izmaksas, ja staZieriem péec
staZeSanas tiek piedavats pastavigs amats.
Tomer to var panakt tikai tad, ja
staZeSanas ir kvalitativa un tas laika tiek

PE769.927v01-00

invaliditati var piedalities apmaciba un
apgiit jaunas prasmes, kas ir biitisks
prieksSnoteikums nodarbinatibai un
neatkaribai.

Or. en

Grozijums

(4c)  Konferencé par Eiropas nakotni
2022. gada tika izvirzits priekslikums par
to, ka nodrosSinat, lai jaunieSu stazeSandas
un nodarbinatiba atbilstu kvalitates
standartiem, tostarp art attiectba uz
atalgojumu un neapmaksatas stazesanas
aizliegSanu darba tirgii un arpus formalas
izglitibas.

Or. en

Grozijums

%) StazéSanas merkis ir palidzet
jaunieSiem iegiit praktisku un profesionalu
pieredzi, lai atvieglotu vinu pareju no
izglitoSanas uz stabilu nodarbinatibu un
darbu profesija. StaZésanas merkis ir
apvienot isu iesaceja limena darba
periodu un nozimigu apmacibas pieredzi.
StazeSanas ka tada var bit svarigs celS uz
darba tirgu.

PR\1315336LV.docx



nodrosSinati pienacigi darba nosacijumi.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
S.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Joprojam pastav problemas
saistiba ar staZéSanas problematisko
izmantoSanu, ieskaitot gadijumus, kad
pastavigi darba nemeju amati tiek
krapnieciski noformeti ka staZesanas,
tadejadi liedzot Siem darba nemejiem
izmantot visas vinu tiesibas saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem, valsts tiesibu
aktiem un kopligumiem un riskejot vinus
“leslodzit” apSaubamos darba
nosacijumos. Darba tiesiskas attiecibas,
kas krapnieciski noformetas ka
stazesanas, kroplo konkurenci starp
uznémumiem, nostadot neizdeviga
stavokli darba devéjus, kas ievéero
noteikumus, un izraisa darba deveju

PR\1315336LV.docx 13/59

Or. en

Grozijums

(5a) Darba devéjiem staZeSands sniedz
iespéjas piesaistit, apmdcit un noturet
JjaunieSus. Ta var samazinat kvalificeta
personala meklesanas un darba
pienemsanas izmaksas, ja staZieriem péc
staZesSanas tiek piedavats stabils darbs.
Tomer to var panakt tikai tad, ja
stazesanas ir reglamentéta.

Or. en

Grozijums

svitrots

PE769.927v01-00
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nodoklu un sociala nodroSinajuma
pienakumu apieSanu un pastavigu amatu
aizstasanu. Citos gadijumos “istu”
staZieru darba deveéji var neievérot visas
prasibas, kas izriet no Savienibas tiesibu

aktiem, valsts tiestbu aktiem, kopligumiem

vai prakses, liedzot viniem visas tiesibas.

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7) Turklat, nemot vera staZieru
neaizsargato stavokli darba tirgii, viniem
ir mazaka iespéja aizstavet savas tiesibas.
Galvenie faktori, kas izraisa staZz€Sanas
problematisko izmantoSanu, ir, piemeram,
staz€Sanas tiesiska regul&juma tritkkumes,
sarezgitiba vai daudzveidiba dazadas
dalibvalstis, nepietieckama valsts tiesibu
aktu izpildes panakSana un kontrolu un
inspekciju veikSanas sp&ju trukums, ka art
skaidribas trukums attieciba uz iestadi, kas
atbild par kontroli un izpildes panakSanu.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
7.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE769.927v01-00

Or. en

Grozijums

(7) Launpratigu praksi staz€Sanas
izmantoSand var izraisit, piemeram,
stazéSanas tiesiska reguléjuma trikums,
sarezgitiba vai daudzveidiba dazadas
dalibvalstis, nepietickama valsts tiesibu
aktu izpildes panaksana un kontrolu un
inspekciju veikSanas sp&ju triikums, ka ari
skaidribas trukums attieciba uz iestadi, kas
atbild par kontroli un izpildes panaksSanu.

Or. en

Grozijums

(7a)  Sareigljumus rada ari staieSanas
plasais un neformalais daltjums daZadas
kategorijas. StaZeSanas jedziena var ietilpt
staZesanas, kas ir dala no formalas
izglitibas macibu programmas,
staZeSanas, kas reglamentéta valsts tiesibu

PR\1315336LV.docx



Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
7.b apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
7.c apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1315336LV.docx

aktos un ir obligata prasiba, lai stradatu
konkreta profesija, staZesanas atverta
tirgii un stazésanas, kas tiek istenota
aktivas darba tirgus politikas konteksta.
Dazi stazesandas veidi dalibvalstis ir
reglamenteti vai daléji reglamenteti,
savukart citi — nav.

Or. en

Grozijums

(7b)  Nepastavot tiesiskajam
regulejumam, rodas socialekonomiskas
izmaksas, ja tiek pielautas situacijas, ka
ar stazesanos, jo ipasi atkartotu
staZesanos, tiek aizstata stabila
nodarbinatiba, jo ipasi iesacéja limena
amatos, ko parasti piedava staZieriem.

Or. en

Grozijums

(7c) Ja staiesands nav apmaksata vai ir
slikti apmaksata, tam var biit seviski
izsledzoss efekts uz jaunieSiem, kuru
riciba nav finansu lidzeklu, lai Sadu
staZeSanos veiksmigi istenotu.
Neapmaksata vai slikti apmaksata
staZeSanas rada tieSas vai netieSas
diskriminacijas risku vecuma, dzimuma,
rases, adas krasas, tautibas un socialds
izcelsmes, invaliditates un citu iemeslu
del. Daltjums starp neapmaksatu un
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
7.d apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
8. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(8 Pieradijumi liecina, ka
ieverojamai dalai staZieru nodroSindatie

PE769.927v01-00

apmaksatu staZesanos var art radit
diskrimindciju starp staZieriem atSkirigas
attieksmes zina.

Or. en

Grozijums

(7d)  Eiropas Parlaments ir atkartoti
nosodijis neatalgotu staZeSanos, kas ir
gados jaunu darba nemeju ekspluatacijas
veids un vipu tiestbu parkapums, un ir
aicindjis izveidot vienotu tiesisko
reguléjumu, kas nodroSinatu taisnigu
atalgojumu par stazésanos, lai izvairitos
no ekspluatejosas prakses™.

Im Eiropas Parlamenta 2022. gada

17. februara rezoliicija par iespéju
nodroSinaSanu Eiropas jaunatnei:
nodarbinatiba un sociala atveseloSana péc
pandemijas (OV C 342, 6.9.2022.,

265. Ipp.); Eiropas Parlamenta

2023. gada 14. jinija rezoliicija ar
ieteikumiem Komisijai par kvalitativu
staZesanos Eiropas Savieniba
(2020/2005(INL)).

Or. en

Grozijums

SVItrots
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darba nosacijumi ir mazak labveligi neka
pastavigajiem darba néméjiem, art
attieciba uz darba laiku, tiestbam uz
atvalinajumu un piekuvi aprikojumam,
ka art atalgojumu.

Or. en

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

o) Savienibas liment speka esosie svitrots
Jjuridiskie instrumenti, kas nodroSina
satvaru darba némeéju aizsardzibai, ietver
direktivas par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem?’,
adekvatam minimalajam algam’, darba
laiku’, darba aizsardzibu®, vienlidzibu un
nediskriminaciju’, darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un
apripétajiem!’, darbinieku informéSanu
un uzgklausiSanu'', darbu uz noteiktu
laiku'?, nepilna laika darbu’3, darba
némeju norikoSanu darba' un pagaidu
darba agentiiru darbu’®. So tiesisko
reguléjumu pilna mera piemero
staZieriem, kuriem ir darba ligums vai
darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts
katra dalibvalsti speka esoSajos tiesibu
aktos, kopligumos vai prakse, nemot vera
Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru.
Savienibas tiesiskais regulejums ietver art
ieteikumus par stazeSandas kvalitati'® un
maceklibas kvalitati'” un par darba
némeju un pasnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai’®,

3 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada
20. jinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savientba (OV' L 186, 11.7.2019.,
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105. Ipp.).

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada

19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275,
25.10.2022., 33. Ipp.).

7 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2003/88/EK (2003. gada

4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizeSanas aspektiem (OV L 299,
18.11.2003., 9. Ipp.).

8 Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989.
gada 12. jinijs) par pasakumiem, kas
ievieSami, lai uzlabotu darba nemeju
drostbu un veselibas aizsardzibu darba
(OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).

9 Piemeéram, Padomes Direktiva
2000/78/EK (2000. gada 27. novembris),
ar ko nosaka kopeju sistemu vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

10 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada

20. junijs) par darba un privatas dzives
ltdzsvaru vecakiem un apripetajiem un ar
ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES
(OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

I Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2002/14/EK (2002. gada

11. marts), ar ko izveido vispareju sistemu
darbinieku informeésanai un
uzklausiSanai Eiropas Kopiena. Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas
Kopiga deklaracija par darbinieku
parstavibu (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

12 Padomes Direktiva 1999/70/EK

(1999. gada 28. jiinijs) par UNICE, CEEP
un EAK noslegto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku (OV L 175,
10.7.1999., 43. Ipp.).

I3 Padomes Direktiva 97/81/EK

(1997. gada 15. decembris) par UNICE,
CEEP un EAK noslegto pamatnoligumu
par nepilna darba laika darbu. Pielikums:
Pamatnoligums par nepilna darba laika
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darbu (OV' L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.).

!4 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada

28. juinijs), ar ko groza Direktivu
96/71/EK par darba nemeju norikosanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV
L 173,9.7.2018., 16. Ipp.).

5 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/104/EK (2008. gada

19. novembris) par pagaidu darba
agentiram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

16 Padomes Ieteikums (2014. gada
10. marts) par staZesanas kvalitates
sistemu (OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.).

17 Padomes Ieteikums (2018. gada

15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai
un rezultativai maceklibai (OV C 153,
2.5.2018., 1. Ipp.).

18 Padomes Ieteikums (2019. gada
8. novembris) par darbinieku un
pasSnodarbinato personu piekJuvi
socialajai aizsardzibai (OV C 387,
15.11.2019., 1. Ipp.).

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
10. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(10)  Konferencé par Eiropas nakotni’’
tika izvirzits priekSlikums par to, ka
nodrosinat, lai jauniesu stazéSanas un
darbvietas atbilstu kvalitates standartiem,
ari attieciba uz, atalgojumu un
neapmaksatas stazesanas aizliegumu
darba tirgii un arpus formalas izglitibas.

19 Zinojums par galigo rezultatu.
2022. gada maijs.

PR\1315336LV.docx
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SVItrots

Grozijums

Or. en
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(11)  Eiropas Parlaments 2023. gada
pienéma rezoliiciju ar ieteikumiem
Komisijai par kvalitativu stazéSanos?’.
Rezoliicija Parlaments aicinaja Komisiju
“atjauninat un stiprinat 2014. gada SKS un
parveidot to par spécigaku likumdoSanas
instrumentu”. Tas art aicindja Komisiju
atjauninataja staZesandas kvalitates
sistemd ieklaut papildu principus.
Konkretak, Eiropas Parlaments aicindja
Komisiju “ierosinat direktivu par
staZeSanos atverta tirgi, staZesSanos ADTP
konteksta un staZzéSanos, kas ir obligata
profesionalas apmacibas dala, lai
nodroSindatu minimalos kvalitates
standartus, tostarp noteikumus par
staZeSanas ilgumu, piekluvi socialajai
aizsardzibai saskana ar valsts tiestbu
aktiem un praksi, ka ari par atalgojumu,
kas nodroSina piendacigu dzives limeni, lai
izvairitos no ekspluatéjosas prakses”.

20 Eiropas Parlamenta 2023. gada 14. junija
rezolicija ar ieteikumiem Komisijai par
kvalitativu stazé€Sanos Eiropas Savieniba
(2020/2005(INL)).

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
14.a apsverums (jauns)

PE769.927v01-00

Or. en

Grozijums

(11)  Eiropas Parlaments 2023. gada
pienéma rezoliiciju ar ieteikumiem
Komisijai par kvalitativu stazéSanos?’.
Rezoliicija Parlaments aicinaja Komisiju
“atjauninat un stiprinat 2014. gada SKS un
parveidot to par spécigaku likumdoSanas
instrumentu”.

20 Eiropas Parlamenta 2023. gada 14. junija
rezolicija ar ieteikumiem Komisijai par

kvalitativu stazé€Sanos Eiropas Savieniba
(2020/2005(INL)).

Or. en

PR\1315336LV.docx



Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
14.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1315336LV.docx

Grozijums

(14a) Tiesa sava judikatira ir noteikusi
kriterijus darba néméja statusa
noteik$anai. Sts direktivas istenoSana
biitu janem vera tas, ka Tiesa interprete
minétos kritérijus™.

In Tiesas 1986. gada 3. jilija spriedums,
Deborah Lawrie-Blum / Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; 2010. gada

14. oktobra spriedums, Union Syndicale
Solidaires Isére / Premier ministre and
Others, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;
2015. gada 9. jiilija spriedums, Ender
Balkaya / Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; 2014. gada

4. decembra spriedums, FNV Kunsten
Informatie en Media / Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; un 2016. gada
17. novembra spriedums, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH / Ruhrlandklinik
gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

Grozijums

(14b) Tiesas judikatiara’, definéjot
darba tiesiskas attiecibas, biitiski elementi
ir pakalpojuma snieg§ana citas personas
laba un tas vadiba un reala un ista darba
veikSana, iznemot darbibas, kuras ir tik
niecigas, ka tas varetu uzskatit par
mazsvarigam paligdarbibam.
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Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
14.c apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE769.927v01-00

22/59

1o Tiesas 1986. gada 3. jilija spriedums,
Deborah Lawrie-Blum / Land Baden-
Wiirttemberg; Lieta C-228/07 Jorn
Petersen / Landesgeschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederosterreich,
2008, ECR 1-06989, 45. punkts.

Or. en

Grozijums

(14c) Tiesa ir vairakkart atzinusi, ka
jedziens “darba nemejs” LESD 45. panta
nozime attiecas ari uz personu, kas
stazéjas'. Saikne ar nodarbinatibu Tiesas
Jjudikatiura piemérota Cetriem galvenajiem
staZeSanas veidiem: staZesanas atverta
tirgit'®, staiéSands, kas ir obligata
profesijai'c, staiéSanas aktivas darba
tirgus politikas konteksta'? un staZesanas,
kas ir dala no akademiskas vai
profesionalas kvalifikacijas'e.

1a Lieta C-485/20 XXXX / HR Rail SA
[2022] ECLI:EU:C:2022:85, 31. punkts.

b Lieta C-485/20 XXXX / HR Rail SA
[2022] ECLI:EU:C:2022:85.

e Lieta C-66/85 Deborah Lawrie-Blum /
Land Baden-Wiirttemberg [1986] ECR I-
02121; Lieta C-109/04 Karl Robert
Kranemann / Land Nordrhein-Westfalen
[2005] ECR 1-02421.

14 Jieta C-229/14 Ender Balkaya / Kiesel
Abbruch-und Recycling Technik GmbH
[2015] ECLI:EU:C:2015:455.

e Lieta C-344/20 LF / SCRL [2022]
ECLI:EU:C:2022:77.
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Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Nemot vera joprojam pastavosas
problemas saistiba ar stazé€Sanas
problematisko izmantoSanu Savieniba, ir
vajadziga turpmaka riciba, lai apkarotu
pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas
krapnieciski noformétas ka stazésandas, un
lai nodroS$inatu, ka attieciba uz stazieriem
tiek pilna méra istenoti attiecigie
Savienibas un valstu tiesibu akti, kas
piemérojami darba pémejiem, un ka tiek
panakta to izpilde. 87 direktiva pieversas
minetajam problemam, nosakot
minimalas prasibas attieciba uz staZieru
darba nosacijumu uzlaboSanu un
nodroSinasanas panakSanu Savieniba un
tadu darba tiesisko attiecibu apkaroSanu,
kuras krapnieciski noformetas ka
staZesanas, izveidojot vienotu principu un
pasakumu satvaru, kas vajadzigs, lai
nodroSindatu vienlidzigu attieksmi un
rezultativak istenotu Savienibas un valstu
tiesibu aktus, kuri piemérojami darba
néemejiem, un rezultativak panaktu to
izpildi.

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(16) 87 direktiva biitu japiemero tadiem
stazieriem Savieniba, kuriem ir darba

PR\1315336LV.docx

Or. en

Grozijums

(15) Nemot vera pastavigi verojamo
launpratigo praksi saistiba ar staz€Sanas
izmantoSanu Savieniba, ir vajadziga
turpmaka riciba, lai nodroSinatu, ka tiek
pilna meéra Tstenoti attiecigie Savienibas un
valstu tiesibu akti, kas piemérojami
staZieriem, un ka tiek panakta to izpilde.

Or. en

Grozijums

(16)  Saja direktiva ir ieviesta vienota
staZeSands definicija un noteikts vienots
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ligums vai kuri ir darba tiesiskajas
attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka
esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai
prakse, nemot vera Eiropas Savientbas
Tiesas judikatiiru. Tiesa sava judikatiira
ir paredzejusi kriterijus darba néméja
statusa noteikSanai, kas jabalsta uz katra
atseviSka gadijuma analizi.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
16.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
16.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE769.927v01-00

satvars launpratigas prakses noversanai,
ko rada staZesanas izmantoSana citiem
nolitkiem, nevis lai veicinatu pareju no
izglitoSands uz stabilu nodarbinatibu vai
darbu profesija. Tadejadi direktiva
reglamente darba nosacijumus attieciba
uz iesacéja limena darbu, ko staZieri veic
stazeSands laika.

Or. en

Grozijums

(16a) Saja direktiva staieSands ir
definéta ka laika ierobeZots iesacéja
limena darba periods, kura merkis ir ar
nozimigas apmadcibas palidzibu
nodroSinat praktiskas un profesionalas
prasmes, lai atvieglotu pareju uz stabilu
nodarbinatibu vai darbu profesija,
pamatojoties uz rakstisku ligumu starp
staZieri un stazeSanas nodroSinataju, un
kuru apmaksa saskana ar Direktivu (ES)
2022/2041.

Or. en

Grozijums

(16b) Viena no staZésanas regulejuma
problemam ir skaidribas triikums par
staZesanas jedzienu un merki Savienibas
tiesibu aktos. Saja direktiva §7
problematika risinata, sniedzot vienotu
staZeSanas jedziena un meérka definiciju.
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Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
16.c apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
16.d apsvérums (jauns)

PR\1315336LV.docx

Or. en

Grozijums

(16¢) St direktiva nodro§ina, ka uz
staZesSanos attiecina nediskrimindacijas
principu saskana ar Hartas 21. pantu, ka
ari saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2006/54/EK',
Padomes Direktivu 2000/43/EK1b un
Direktivu 2000/78/EK attiectbd uz
staZeSanas pieejamibu un darba
nosacijumiem, tostarp atalgojumu.
Tadejadi tiek risinatas bazas par
staZeSanas diskriminéjoSo ietekmi un
veicinats stazesands ieklaujoSais raksturs.

1a Firopas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada

5. jilijs) par tada principa istenoSanu, kas
paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi
pret virieSiem un sievietem nodarbinatibas
un profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

b Padomes Direktiva 2000/43/EK
(2000. gada 29. jinijs), ar ko ievies
viendadas attieksmes principu pret

personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piedertbas (OV L 180, 19.7.2000.,

22. Ipp.).

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Darba vide balstitu macibu
programmas, uz kuram attiecas
staZeSanas definicija, daZadas daltbvalstis
ieverojami atSkiras. Tadejadi §is direktivas
darbtbas jomd var ietilpt macekliba, ciktal
uz macekliem attiecas jédziens “darba
nemejs”, ka definets dalibvalstis speka
esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai
prakse, nemot vera Eiropas Savienibas
Tiesas judikatiiru.

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
18. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(18)  Direktivas III nodala attiecas uz
pastavigiem darba néméjiem, kas
nepatiesi uzdoti par staZieriem, t. i., uz
gadijumiem, kad darba devéji pastavigas
darba tiesiskas attiecibas uzdod vai nu par

PE769.927v01-00

Grozijums

(16d) Dalibvalstim art biitu javeicina
staZeSanas iespeju plaSaka pieejamiba
staZieriem no neaizsargatam sabiedribas
grupam, tostarp staZieriem ar invaliditati,
nodrosinot, ka darba vietas ir pielagotas
ta, lai tam varétu pieklit staZieri ar
invaliditati.

Or. en

Grozijums

SVItrots

Or. en

Grozijums

(18)  Saja direktiva dalibvalstim tiek
prasits ieviest efektivus pasakumus, lai
apkarotu launpratigu praksi, ko rada
staZeSanas izmantoSana citiem noliitkiem,
nevis parejas atviegloSanai no izglitoSanas
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stazesanos, kas nav darba tiesiskas
attiecibas, vai par stazéSanos, kas ir darba
tiesiskas attiecibas, bet kuras nodroSinats
mazaks atalgojums vai tadi darba
nosacijumi, kas atSkiras no tiem, uzg
kuriem biitu tiesibas pastavigiem darba
nemejiem saskana ar Savienibas vai valstu
tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi.

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
19. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(19) StaZesanos, kas ir darba tiesiskas
attiecibas, no pastavigam darba
tiesiskajam attiectbam var atSkirt ar to, ka
ta ir ierobeZota laika, ietver biitisku
mdcibu un apmdacibas komponentu un
tiek veikta, lai iegutu praktisku un
profesionalu pieredzi noliika uzlabot
nodarbinamibu un atvieglot pareju uz
nodarbinatibu vai pieklJuvi profesijai.

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Lai apkarotu staZéSandas
launpratigu izmantoSanu, pieméram, bez
piendciga pamatojuma staZieriem
nodroSinot mazak labveligus darba
apstaklus vai zemaku atalgojumu
saltdzinajuma ar pastavigajiem darba
nemejiem, un lai nodroSindtu stazeSandas
ka cela uz stabilam nodarbinatibas

PR\1315336LV.docx

uz stabilu nodarbinatibu vai darbu
profesija, tadejadi pazeminot aizsardzibas
limeni, tostarp attieciba uz darba
nosacijumiem un atalgojumu,
saltdzinajuma ar to, kas attiecigajam
staZierim pienaktos saskana ar Savienibas
vai valstu tiesibu aktiem, kopligumiem vai
praksi.

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en

Grozijums

svitrots
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iespejam ilgtspeju, piemerots ir
nediskriminéSanas princips. Tas var art
palidzet staZeSanos padarit pieejamaku
neaizsargata situacija esoSu darba nemeéju
grupam.

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21) Tadel ir janosaka staZieru
nediskriminéSanas princips, kas bitu
japiemero papildus Padomes Direktivas
1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par
UNICE, CEEP un Eiropas Arodbiedribu
konfederdcijas noslegto pamatnoligumu
par darbu uz noteiktu laiku pielikuma

4. klauzulai, kura paredzets, ka darba
nosacijumi, ko piemero noteikta laika
darba nemejiem, neskatoties uz to, ka ar
viniem slégts ligums vai darba attiectbas
uz noteiktu terminu, nav mazak izdevigi
par tiem, ko piemeéro salidzinamiem
pastavigajiem darba neémejiem, ja vien
atSkirigiem nosacijumiem nav objektiva
pamata. StaZieri, kuri ir darba tiesiskajas
attiecibas, minétas direktivas nozime péc
definicijas ir “noteikta laika darba
nemeji”. Tomer tas klauzula par
nediskriminésanas principu nepielauj
salidzinaSanu ar citiem noteikta laika
darba nemejiem. Turklat minetas
direktivas pielikuma 2. klauzulas

2. punkts lauj dalibvalstim no tas darbibas
Jjomas izslegt noteiktus darba neméjus,
direktivu nepiemerojot, piemeram,
sakuma profesionalas sagatavoSanas
attiectbam un maceklu programmam vai
darba ligumiem un darba tiesiskajam
attiectbam, kuras noslegtas saskana ar
ipasu valsts vai valsts atbalstitu macibu,
profesionalas integréSanas un
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Or. en

Grozijums
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parkvalifikacijas programmu. Taja art
nav atzits tas, ka staZieri ir ipasi
neaizsargati. Tapéc ir jagarante, ka
vienlidzigas attieksmes princips attiecas
uz visiem stazieriem, kuriem ir darba
tiesiskas attiecibas, tapat ka uz
pastavigajiem darba néméjiem.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
22. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(22) Tapéc dalibvalstim biitu svitrots
JjanodroSina, lai attieciba uz darba
nosacijumiem, art atalgojumu, attieksme
pret staZieriem nebiitu mazak labveliga
neka pret salidzinamiem pastavigajiem
darba nemejiem taja pasa uznémuma, ja
vien atSkiriga attieksme nav objektivi
pamatota. Tas vien, ka persona ir
staZieris, nevar biit pamats mazak
labveligai attieksmei salidzinajuma ar
pastavigajiem darba néméjiem taja pasa
uzneémumd. Vienlaikus atSkirigi
uzdevumi, mazaka atbildiba vai darba
intensitate, salidzinot ar lidzigiem
pastavigajiem darba néméjiem, attieciga
gadijuma var biit objektivs pamats
atSkirigai attieksmei saistiba ar attiecigo
nodarbinatibas nosactjumu. Tomer
atSkirigas attieksmes apmeram vajadzetu
biit samerigam ar minéto pamatu.

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
23. apsvérums
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Grozijums
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Komisijas ierosinatais teksts

(23)  Lai piemeérotu nediskrimineSanas
principu, ir janosaka salidzinams
pastavigais darbinieks, kurs veic tada
pasa vai lidziga veida darbu ka staZieris
vai kuram ir tada paSa vai lidziga veida
nodarboSanas ka staZierim, piendacigi
nemot vera kvalifikaciju un prasmes.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
24. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24)  Dalibvalstim biitu jaievie§ atbilstigi
pasakumi, lai apkarotu pastavigas darba
tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski
noformetas ka staZesanas un tadejadi
nodrosina zemaku aizsardzibas limeni, art
sliktakus darba nosacijumus un mazaku
atalgojumu, neka attiecigajam darba
nemejam biitu tiesibas sanemt saskand ar
Savienibas vai valstu tiesibu aktiem,
kopligumiem vai praksi.

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(25) Janodrosina kompetento iestazu
veiktas iedarbigas kontroles un inspekcijas,
jo tas ir butiskas, lai aizsargatu staZieru
tiesibas un apkarotu pastavigas darba
tiesiskas attiecibas, kas krapnieciski
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Grozijums
svitrots
Or. en
Grozijums
svitrots
Or. en
Grozijums
(25) JanodroSina kompetento iestazu

veiktas iedarbigas kontroles un inspekcijas,
jo tas ir butiskas, lai aizsargatu staZieru
tiesibas un apkarotu Jaunpratigu praksi
staz€Sanas izmantoSand. To m&rkim
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noformétas ka stazéSanas. To merkim
vajadzetu but noverst pastavigas
nodarbinatibas aizstaSanu ar krapnieciski
noformetu staz€$anos un aizsargat darba
neémeju tiesibas.

Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
26. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(26)  Novertejums par to, vai pastavigas
darba tiesiskas attiecibas ir krapnieciski
noformétas ka stazésSanas, biitu jabalsta
uz faktiskajiem apstakliem, nevis uz
ligumattiecibu formalu noteikSanu. Lai
noteiktu, vai pastavigas darba tiesiskas
attiecibas ir krapnieciski noformeétas ka
stazeéSanas, kompetentajam iestadeém biitu
javeic visu biitisko faktu vispargjs
novertéjums. Lai kompetentajam iestadem
atvieglotu noveértésanu, bittu janosaka
galvenie elementi, kas pastavigas darba
tiesiskds attiectbas lautu atskirt no
krapnieciski noformetas staZesands.
Mingétie elementi biitu janoverte katra
gadijuma atseviski, pienacigi pemot véra
katra konkréta gadijuma apstaklus. Tapec
minétie elementi ir indikativi un
neizsmelosi, un saistiba ar tiem nav
Jjasasniedz konkréta robeZa.

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
27. apsvérums
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vajadzetu biit noverst stabilas
nodarbinatibas aizstasanu ar atkartotu
staz€Sanos un aizsargat stazieru tiesibas.

Or. en

Grozijums

(26)  Lai konstatétu launpratigu praksi
stazeéSanas izmantoSanda, kompetentajam
iestadem biitu javeic visu bitisko faktu
vispargjs novertejums. Lai kompetentajam
iestadem atvieglotu noveérté€sanu, Saja
direktiva ir izklastiti daZadi faktiskie un
netiesie elementi, kas biitu janem véra ka
bitiski, lai konstatetu Jaunpratigu praksi
staZeSanas izmantoSand. Mingtie elementi
biitu janoverte katra gadijuma atseviski,
pienacigi nemot veéra katra konkréta
gadijuma apstaklus.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

(27)  Prasiba par iepriekSeju darba
Ppieredzi staZeSanas vajadzibam taja pasa
vai lidziga darbibas joma nevar noradit uz
pastavigam darba tiesiskajam attiectbam,
kas krapnieciski noformetas ka
stazesanas, ja darba devejs snied;
pamatojumu, piemeram, noradot, ka
lidzvertigs iepriekSeéjas darba pieredzes
periods ir alternativa diplomam noteikta
darbibas jomd vai kvalifikacijai.

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekSlikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28)  Informacija, kas kompetentajam
iestadem vajadziga, analizgjot biitiskos
faktus, lai noteiktu, vai pastavigas darba
tiesiskas attiecibas ir krapnieciski
noformeétas ka staZésands, tam ne vienmer
varétu bt viegli pieejama. Lai
kompetentas iestades varétu veikt savus
uzdevumus, darba dev€jiem vajadz€tu biit
pienakumam péc kompetento iestaZu
pieprasijuma tam sniegt vajadzigo
informaciju, kas ir vigu kontrolg.

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
29. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(29) Dalibvalstim biitu jaievies atbilstigi

PE769.927v01-00

Grozijums

SVItrots

Or. en

Grozijums

(28)  Informacija, kas kompetentajam
iestadem vajadziga, analizgjot biitiskos
faktus, lai noteiktu, vai stazéSanas
izmantoSand ir konstatejama launpratiga
prakse, tam ne vienmer varétu bit viegli
pieejama. Lai kompetentas iestades varetu
veikt savus uzdevumus, darba devejiem
vajadzetu bt pienakumam sniegt
kompetentajam iestadem vajadzigo
informaciju, kas ir vigu kontrol&.

Or. en

Grozijums

(29) Dalibvalstim biitu jaievies atbilstigi
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pasakumi, lai atvieglotu noveértejuma
veikSanu par to, vai iespéjama stazeSanas
patiesam ir staZeSanas. Tajos biitu
janosaka ar1 termins, kas norada uz
parmérigu stazé€Sanas ilgumu un atkartotu,
ar1 secigu, stazéSanos ilgumu pie viena un
ta paSa darba deve€ja. Ka noteikts

2014. gada ieteikuma, sapratigam
maksimalajam stazéSanas ilgumam
principa nevajadz€tu parsniegt seSus
meéneSus. Tomer dalibvalstis var paredzet,
ka ir attaisnojama ilgaka stazeSanas, ja tai
ir objektivs pamats. Sadu izpémumu
piemeri varétu bt stazéSanas, kuras
pabeigSana ir obligata, lai stradatu konkréta
profesija, kuru apgiistot nepiecieSamo
zinasanu, kompetencu un pieredzes
iegliSanai ir vajadziga ilgaka staz&Sanas.
[lgaka staz€Sanas varetu labveligi ietekmét
art tadu dazu veidu stazéSanos, kas ir dala
no aktivas darba tirgus politikas, kuras
mérkis ir neaizsargatu personu integracija.
Dazu veidu stazé$anas, kas ir formalas
izglitibas vai profesionalas izglitibas un
apmacibas macibu programmu dala, var
biit ilgaka ar attiecigo programmu saistitu
iemeslu del.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30) Darba devéju pienakums
pazinojumos par vakancém un stazeéSanas
sludinajumos ieklaut informaciju par
paredzétajiem uzdevumiem, darba
nosacTjumiem, tai skaita atalgojumu,
socialo aizsardzibu, mdciSanas un
apmacibas elementiem, varétu tikt izpildits,
ieklaujot saiti uz timekla vietni, kura
atrodama $§T1 informacija.
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pasakumi, lai atvieglotu Jaunpratigas
prakses konstatéSanu stazeSanas
izmantoSand. Tajos biitu janosaka ari
termins$, kas norada uz parmeérigu
staz€Sanas ilgumu un atkartotu, ar1 secigu,
stazéSanos ilgumu pie viena un ta pasa
darba deveja. Ka noteikts 2014. gada
ieteikuma, sapratigam maksimalajam
stazéSanas ilgumam principa nevajadzetu
parsniegt seSus ménesus. Tomer
dalibvalstis var paredzet, ka ir attaisnojama
ilgaka staz&Sanas, ja tai ir objektivs pamats,
kas saistits ar staZeSanas merku
sasniegSanu. Sadu iznémumu pieméri
varétu biit stazéSanas, kuras pabeigSana ir
obligata, lai stradatu konkréta profesija,
kuru apgistot nepiecieSamo zinasanu,
kompetencu un pieredzes iegiiSanai ir
vajadziga ilgaka staz€Sanas. Ilgaka
stazeéSanas varetu labveligi ietekmét ar1
tadu dazu veidu stazésSanos, kas ir dala no
aktivas darba tirgus politikas, kuras mérkis
ir neaizsargatu personu integracija. Dazu
veidu stazeéSanas, kas ir formalas izglitibas
vai profesionalas izglitibas un apmacibas
macibu programmu dala, var but ilgaka ar
attiecigo programmu saistitu iemeslu del.

Or. en

Grozijums

(30) Darba devéju pienakums
pazinojumos par vakancém un
sludinajumos ieklaut informaciju par
paredzétajiem uzdevumiem, darba
nosactjumiem, tai skaita atalgojumu,
socialo aizsardzibu un apmacibas
elementiem, ka art par darba pienemSanas
iespejam pec stazeSanas beigam, varetu
tikt izpildits, sniedzot saiti uz timekla
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Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
31. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(31)  Papildus sis direktivas istenoSanai
dalibvalstim biitu janodroSina, ka tiek
pilna merda istenotas Savienibas acquis
nostiprinatas tiesibas, kas piemerojamas
staZieriem, kuri ir darba tiesiskajas
attiecibas, un ka tiek panakta to izpilde.

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Nesenos juridiskajos instrumentos,
pieméram, Direktiva (ES) 2019/1152 un
Direktiva (ES) 2023/970%, ir izstradata
plasa socialas jomas acquis izpildes
panaksSanas noteikumu sistéma Savieniba.
Sadi noteikumi batu jaieklauj $aja
direktiva, lai palidz&tu nodrosinat, ka tiek
faktiski iev€rotas un aizsargatas stazieru
tiesibas, kas izriet no §1s direktivas un
citiem Savienibas tiesibu aktiem, kuri
piemerojami darba nemejiem.

21 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par
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vietni, kura atrodama §1 informacija.

Or. en

Grozijums

SVItrots

Or. en

Grozijums

(32) Nesenos juridiskajos instrumentos,
pieméram, Direktiva (ES) 2019/1152 un
Direktiva (ES) 2023/970, ir izstradata plasa
socialas jomas acquis izpildes panakSanas
noteikumu sistéma Savieniba. Sadi
noteikumi biitu jaieklauj Saja direktiva, lai
palidzetu nodroSinat, ka tiek faktiski
ieverotas un aizsargatas stazieru tiesibas,
kas izriet no §1s direktivas un citiem
Savienibas tiesibu aktiem.

21 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par
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vienadu darba samaksu virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi veértigu
darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.).

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
33. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(33) Stazieriem vajadz€tu but piekluvei
iedarbigai un objektivai stridu iz8kirSanai
un tiesibam uz atlidzinajumu, ar1 pienacigu
kompensaciju. Stazieri biitu jainformé par
atlidzinajuma mehanismiem, lai vini varétu
izmantot savas tiesibas uz atlidzinajumu.
Nemot véra tiesibu uz efektivu tiesibu
aizsardzibu tiesa pamatbitibu, stazieriem
Sada aizsardziba biitu jasanem ari pec tam,
kad stazesanas, ar kuru, iesp&jams, ir
parkaptas tiesibas, kas paredzetas Saja
direktiva un citos attiecigos darba
neémejiem piemerojamos Savienibas tiesibu
aktos, ir beigusas.

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
34. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Lai nodroSinatu stazieriem
iedarbigaku aizsardzibas [tmeni, darba
némeéju parstavjiem vajadzetu biit iespgjai
kada vai vairaku stazieru varda vai vinu(-s)
atbalstot iesaistities tiesvediba, lai
aizsargatu jebkuras tiesibas un
pienakumus, kas izriet no §1s direktivas vai
citiem Savienibas tiesibu aktiem, kuri
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vienadu darba samaksu virieSiem un
sievieteém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. lpp.).

Or. en

Grozijums

(33) Stazieriem vajadz€tu bt piekluvei
iedarbigai un objektivai stridu iz8kirSanai
un tiesibam uz atlidzinajumu, ar pienacigu
kompensaciju. Stazieri biitu jainforme par
atlidzinajuma mehanismiem, lai vini varétu
izmantot savas tiesibas uz atlidzinajumu.
Nemot véra tiesibu uz efektivu tiesibu
aizsardzibu tiesa pamatbitibu, stazieriem
Sada aizsardziba biitu jasanem ar1 pec tam,
kad stazeSanas, ar kuru, iesp&jams, ir
parkaptas tiesibas, kas paredzetas Saja
direktiva un citos attiecigos piemerojamos
Savienibas tiesibu aktos, ir beigusas.

Or. en

Grozijums

(34) Lai nodroSinatu stazieriem
iedarbigaku aizsardzibas Itmeni, darba
némeéju parstavjiem vajadzetu biit iespgjai
kada vai vairaku stazieru varda vai vinu(-s)
atbalstot iesaistities tiesvediba, lai
aizsargatu jebkuras tiesibas un
pienakumus, kas izriet no §is direktivas vai
citiem Savienibas tiesibu aktiem.
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piemerojami darba nemejiem.

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
35. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(35) Stazieriem butu janodroSina
pienaciga tiesiska un administrativa
aizsardziba pret jebkadu nelabvéligu
attiecksmi un sekam, kuras radusas, reaggjot
uz jebkuru stidzibu, kas iesniegta darba
devejam, vai kuras radijusi tiesvediba, kas
sakta ar merki panakt Saja direktiva vai
citos darba neméjiem piemerojamos
Savienibas tiesibu aktos paredz€to tiesibu
1everosanu. Konkréti, stazieri biitu
jaaizsarga pret atlaiSanu vai tai lidzvertigu
darbibu un pret jebkadu gatavoSanos
atlaiSanai vai tai lidzvertigai darbibai, lai
panaktu to tiesibu ieveéroSanu, kas
paredzetas Saja direktiva vai citos
Savienibas tiesibu aktos, kurus pieméro
darba pémejiem.

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
38. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(38) Nemot vera to, ka §is direktivas
meérkus, proti, panakt staZzieru darba
nosactjumu nodrosinasanu un apkarot
pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas
krapnieciski noformétas ka staz€Sanas,
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Or. en

Grozijums

(35) Stazieriem butu janodroSina
pienaciga tiesiska un administrativa
aizsardziba pret jebkadu nelabveéligu
atticksmi vai sekam, kuras radusas,
reaggjot uz jebkuru stdzibu, kas iesniegta
stazeSands nodroSinatdjam, vai kuras
radijusi tiesvediba, kas sakta ar merki
panakt Saja direktiva vai citos Savienibas
tiesibu aktos paredzeto tiesibu ieverosanu.
Konkreti, stazieri biitu jaaizsarga pret
atlaiSanu vai tai lidzvertigu darbibu,
Ppieméram, atturésanos izteikt turpmakas
nodarbinatibas piedavajumu pie
stazesanas nodrosinatdja, un pret jebkadu
gatavoSanos atlaiSanai vai tai lidzvertigai
darbibai, lai panaktu to tiesibu ievérosanu,
kas paredzétas Saja direktiva vai citos
Savienibas tiesibu aktos, kurus pieméro
darba pémejiem.

Or. en

Grozijums

(38) Nemot vera to, ka §t1s direktivas
meérkus, proti, sniegt vienotu stazeSandas
definiciju un panakt stazieru darba
nosacijumu nodrosinasanu, un apkarot
launpratigu praksi staZ€Sanas
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nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet to méroga vai ietekmes dél
tos var labak sasniegt Savienibas liment,
Savieniba var pienemt pasakumus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana
ar min€taja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
39.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala
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37/59

izmantoSand, nevar pietickami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet to
meéroga vai ietekmes dél tos var labak
sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar
minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu $aja direktiva paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi minéto meérku
sasniegSanai.

Or. en

Grozijums

(39a) Paslaik vel svarigak neka jebkad
valditu vienlidzigi konkurences apstakli
bez sociala dempinga un tiktu ieverotas
socialas un nodarbinatibas tiesibas.
Savientba atbalsta dalibvalstis to
centienos panakt kopligumu sarunas un
atbalsta to brivibu saglabat, noslegt un
izpildit kopligumus, ja tie ir labaks
instruments Savienibas likumdoSanas
iniciativu istenoSanai un papildinasSanai,
nemot vérd valstu praksi un reguléjumu.
Saja zina ir arkartigi svarigi atzit socidlo
partneru nozimi un to tiesibas risinat
sarunas par kopligumiem.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Saja direktiva nosaka vienotu principu un
pasakumu satvaru nolika uzlabot staZieru
darba nosacijumus un panakt, ka tie tiek
nodrosinati, ka ar1 apkarot tadas
pastavigas darba tiesiskas attiecibas, kas
krapnieciski noformetas ka staz€Sanas.

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) “staz€Sanas” ir ierobezota ilguma
darba prakse, kurda ietverts biitisks
mdciSands un apmacibas komponents un
kuru veic, lai gutu praktisku un
profesionalu pieredzi noluka uzlabot
nodarbinamibu un atvieglot pareju uz
pastavigam darba tiesiskajam attiectbam
vai iegiit profesiju;

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala — b punkts

PE769.927v01-00

Grozijums

Saja direktiva ir sniegta vienota staiéSands
definicija un noteikts principu un
pasakumu satvars noliika uzlabot stazieru
darba nosacijumus un panakt, ka tie tiek
nodroSinati, ka ar1 noverst launpratigu
praksi staz€Sanas izmantoSand.

Or. en
Grozijums
a) “staz€Sanas” ir
i) ierobezota ilguma iesdaceja limena

darbs, kura merkis ir ar nozimigas
apmdcibas palidzibu sniegt praktiskas un
profesiondalas prasmes noliuka atvieglot
pareju no izglitoSanas uz stabilu
nodarbinatibu vai iegiit profesiju

un kura pamata ir rakstisks ligums starp
staZieri un stazesands nodrosinataju,

un par kuru maksa saskana ar Direktivu
(ES) 2022/2041;

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts
b) “stazieris” ir persona, kura stazgjas
un kurai ir darba ligums vai kura ir darba
tiesiskajas attiecibas, ka noteikts katra
dalibvalsti spéka esoSajos tiesibu aktos,

kopligumos vai prakse, nemot vera Tiesas
Jjudikatiiru;

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala — ba punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala — ¢ punkts

Komisijas ierosinatais teksts

¢ “pastavigas darba tiesiskas
attiecibas” ir darba tiesiskdas attiecibas,
kas nav staZesandas;

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala — d apakSpunkts

PR\1315336LV.docx

Grozijums
b) “stazieris” ir jebkura persona, kura
stazgjas.
Or. en
Grozijums

ba) “stazeSands nodroSinatajs” ir
uznémums, kas ir privats, publisks vai
abejadi un kas nodroSina stazésanos.

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

d) “pastavigs darba nemejs” ir svitrots
persona, kas ir pastavigas darba
tiesiskajas attiecibas.

Or. en

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka darba svitrots
nosacijumu, art atalgojuma, zina

attieksme pret staZieriem nav mazak

labveliga neka pret salidzinamiem

pastavigajiem darba néméjiem taja pasa

uznémumd, ja vien atSkirigai attieksmei

nav objektiva pamata, pieméram, atSkirigi

uzdevumi, mazaka atbildiba, darba

intensitate vai macibu un apmacibas

komponenta sverums.

Or. en

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
3. pants — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Dalibvalstis nodrosSina, ka stazésandas,
raugoties uz pieejamibu un darba
apstakliem, tostarp atalgojumu, atbilst
nediskriminacijas principam, ka noteikts
Direktivas 2000/43/EK, 2000/78/EK un
2006/54/EK.

Or. en
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Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
3. pants — 1.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
3. pants — 1.c dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja taja paSa uznemuma nay salidzinama
pastaviga darba néméja, saltdzinajumu
veic, atsaucoties uz piemerojamo
kopligumu vai, ja piemerojama kopliguma
nav, saskanda ar valsts tiesibu aktiem vai
praksi.

PR\1315336LV.docx

Grozijums
Daltbvalstis veicina staZéSanas iespeju
plasSaku pieejamibu staZieriem no

neaizsargatam sabiedribas grupam,
tostarp staZieriem ar invaliditati.

Or. en

Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka darba vietas ir
pielagotas ta, lai tam varétu piekliit
staZieri ar invaliditati.

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en

PE769.927v01-00
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LV

Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums
IIT nodala — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

M1 Pastavigas darba tiesiskas
attiecibas, kas krapnieciski noformetas ka
stazeSanas

Grozijums Nr. 64

Direktivas priekslikums
4. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Pasakumi, kuru mérkis ir apkarot
pastavigas darba tiesiskas attiectbas, kas
krapnieciski noformétas ka stazesandas

Grozijums Nr. 65

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina iedarbigas kontroles
un inspekcijas, ko veic kompetentas
iestades, lai atklatu praksi, kura pastavigas
darba tiesiskas attiecibas tiek krapnieciski
noformétas ka staz€Sanas, tad¢jadi
pazeminot aizsardzibas Itmeni, ar1
pasliktinot darba nosacijumus un
pazeminot atalgojumu, salidzinajuma ar to,
kas attiecigajam darba nemeéjam pienaktos
saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu
aktiem, kopligumiem vai praksi, un lai

PE769.927v01-00
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Grozijums

1T Pasakumi launpratigas prakses
apkaroSanai staz€Sanas izmantoSana

Or. en
Grozijums
Pasakumi, kuru mérkis ir apkarot
launpratigu praksi
Or. en
Grozijums

Dalibvalstis nodroSina iedarbigas kontroles
un inspekcijas, ko veic kompetentas
iestades, lai atklatu Jaunpratigu praksi
staz€Sanas izmantoSand citiem nolitkiem,
nevis parejas atviegloSanai no izglitoSanas
uz stabilu nodarbinatibu vai darbu
profesija, tadgjadi pazeminot aizsardzibas
Itmeni, arT pasliktinot darba nosactjumus
un pazeminot atalgojumu, salidzinajuma ar
to, kas attiecigajam staZierim pienaktos
saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu
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istenotu izpildes pasakumus pret Sadu
praksi.

Grozijums Nr. 66

Direktivas priekslikums
5. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Pastavigu darba tiesisko attiecibu, kas
krapnieciski noformeétas ka staZesands,
novertéjums

Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1. Lai noteiktu, vai iespejama
stazeSanas ir pastavigas darba tiesiskas
attiectbas, kompetentas iestades veic visu
biitisko faktisko elementu vispargju
novertejumu. Minétaja novertejumda cita
starpa nem vera Sadus indikativus
elementus:

Grozijums Nr. 68

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts — a apakSpunkts

PR\1315336LV.docx
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aktiem, kopligumiem vai praksi, un lai
istenotu izpildes pasakumus pret §adu
praksi.

Or. en

Or. en

Grozijums
Launpratigas prakses novertéjums
Grozijums
1. Lai apzinatu launpratigu praksi

staz&€Sanas izmantoSand, kompetentas
iestades veic visu butisko faktisko
elementu vispar&ju noveértejumu. Lai
konstatetu, vai konkréta prakse ir
launpratiga, novertejumu pamato uz,
Sadiem aspektiem:

Or. en

PE769.927v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

a) iespejama stazé$anas neietver
butisku macibu vai apmdacibas
komponentu,

Grozijums Nr. 69

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) vienas un tas pasas personas
iespejamas stazesSanas parmerigs ilgums
vai vairakkartejas un/vai secigas
iespejamas stazesSands pie viena un ta
pasa darba devéja,

PE769.927v01-00

Grozijums

a) nav noslegts rakstisks ligums starp
staZieri un staz€Sanas nodroSinataju;

Or. en

Grozijums

b) nay ietverts apmacibas
komponents, par ko liecina turpmak
minetas pazimes:

i) stazéSanas neietver skaidru
apmadcibas programmu, kura izklastitas
staZeSands gaitd apgiistamas prasmes,
zinasanas un kompetences un
sasniedzamie macibu merki un doti
uzdevumi un apmadacibas iespéjas, kas
veicinatu So prasmju apguvi un merku
sasniegSanu;

ii) uz stazesands laiku nav norikots
staZeSanas vaditdjs vai mentors;

iii) staZesands gaitd netiek
nodroSinata mérktieciga apmaciba,
atsauksmes par padarito un atbalsta
pasakumi;

iv) veicamo uzdevumu izpildes laika
staZierim netiek sniegti noradijumi un
veikta parraudziba;

V) tritkst skaidras saiknes starp
stazeSanas gaita iemadcitajam prasmem un
dotajiem uzdevumiem;

Or. en
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Grozijums Nr. 70

Direktivas priekSlikums
5. pants — 1. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

c) lidzvertiga limena uzdevumi,
pienakumi un darba intensitate
iespejamajiem staZieriem un
pastavigajiem darbiniekiem saltdzinama
amata pie viena un ta paSa darba devéja;

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

d) ieprieksejas darba pieredzes
pieprasiSana staZeSandas kandidatiem taja
pasa vai lidziga darbibas joma bez
piendciga pamatojuma,

Grozijums Nr. 72

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. punkts — e apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

e) augsts iespeéjamo stazésanos
ipatsvars salidzinajuma ar pastavigajam
darba tiesiskajam attiectbam pie viena un
ta pasa darba devéja;

PR\1315336LV.docx

45/59

Grozijums

C) parmerigs staZesands ilgums;

Or. en

Grozijums

d) nav paredzéts atalgojums saskana
ar Direktivu (ES) 2022/2041;

Or. en

Grozijums

e) prasiba, ka staZésanas
kandidatiem pirms staZeSanas sakSanas
jabiit iepriekSejai darba pieredzei,

Or. en
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Grozijums Nr. 73

Direktivas priekSlikums
5. pants — 1. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

f) ieverojams skaits tadu iespejamo
staZieru pie viena un ta pasa darba deveéja,
kuri pirms iespejamds staz€Sanas sakSanas
kuri bijusi pastavigas darba tiesiskajas
attiecibas taja pasa vai lidziga darbibas
joma.

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums

5. pants — 1. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 75

Direktivas priekslikums
5. pants — 1.a punkts (jauns)

PE769.927v01-00

Grozijums

f) nav publiski izsludinata staz€Sanas
vakance, kura biitu noradita Sada
informacija:

i) no staZiera prasitais atbildibas
limenis un paredzamie uzdevumi;

ii) staZiera tiesibas un garantijas,
tostarp darba samaksa, sociala
aizsardziba, slimibas atvalinajums un
darba laiks;

iii) nodroSinata apmaciba un
apgistamas prasmes.

Or. en

Grozijums
fa) tritkst parredzamas darba
pienemsanas politikas attiectba uz stabilas
nodarbinatibas piedavajumu pec
staZeSanas beigam;

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 76

Direktivas priekslikums
S. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

2. Lai kompetentas iestades varétu
veikt 1. punkta minéto novertejumu, darba
devejs péc pieprasijuma sniedz mingtajam
iestadém $adu informaciju:

Grozijums Nr. 77

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

PR\1315336LV.docx

Grozijums

l.a Lai noteiktu, vai staiesanas
izmantoSand verojama launpratiga
prakse, kompetentas iestades turklat nem
verd ari netieSus faktorus, kas nav saistiti
ar pasam stazésandas attiecibam. Veicot
novertéjumu, cita starpa nem vera Sadus
elementus:

a) augsts staZieru ipatsvars attiectba
pret organizacijas lielumu;

b) tadu staZieru pienems$ana, kuri
ieprieks staZejusies taja pasa vai lidziga
darbibas joma;

¢ staZeSanas perioda atkartota
pagarinasana, nepiedavdjot izaugsmes
iespeju attiecigaja organizacija;

d) pastavigo amata vietu aizstasana,
secigi izsludinot staZeSandas vakances.

Or. en

Grozijums

2. Lai kompetentas iestades varetu
veikt 1. un 2. punkta minéto noveértéjumu,
daltbvalstis prasa staZesandas
nodroSinatajiem sniegt minétajam
iestadem $adu informaciju:

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

a) staZeSanas un pastavigo darba
tiesisko attiectbu skaits;

Grozijums Nr. 78

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
c) iespejamo stazieru un salidzinamos
amatos €soSo pastavigo darba némeju

darba nosacijumi, arf atalgojums,
uzdevumi un pienakumi;

Grozijums Nr. 79

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. punkts — d apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

d) stazeéSanas mdacibu un apmacibas
komponentu apraksti;

Grozijums Nr. 80

Direktivas priekslikums
5. pants — 3. punkts — 1. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

Lai atvieglotu 1. punkta min&to
novertéSanu, dalibvalstis:

PE769.927v01-00

Grozijums
a) staZieru un citu veidu darba
némeju skaits;
Or. en
Grozijums
c) stazieru un salidzinamos amatos

esoSo citu veidu darba néméju darba
nosacijumi, fostarp atalgojums, uzdevumi
un pienakumi;

Or. en
Grozijums
d) staz€Sanas apmacibas komponentu
apraksti;
Or. en
Grozijums

Lai atvieglotu 1. un 2. punkta minéto
novertésanu, dalibvalstis:

PR\1315336LV.docx



Grozijums Nr. 81

Direktivas priekslikums
5. pants — 3. punkts — 1. dala — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) nosaka terminu, kas norada uz
parmerigu stazesanas ilgumu un
atkartotu, art secigu, stazeSanos ilgumu
pie viena un ta pasa darba devéja;

Grozijums Nr. 82

Direktivas priekSlikums
5. pants — 3. punkts — 1. dala — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) pieprasa, lai darba deveji
pazinojumos par vakancém un stazZé€Sanas
sludinajumos ieklautu informaciju par
paredzamajiem uzdevumiem, darba
nosacijumiem, ar? atalgojumu, socialo
aizsardzibu un macibu un apmacibas
elementiem.

Grozijums Nr. 83

Direktivas priekslikums
5. pants — 3. punkts — 2. dala

PR\1315336LV.docx
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Or. en

Grozijums

a) nosaka, ka stazéSanas maksimalais
ilgums ir seSi menesi, tomer daltbvalstis
attieciba uz So terminu var paredzet
iznémumus, ja ilgaka stazZeSands ir

objektvi pamatota;
Or. en
Grozijums
b) pieprasa, lai staZeSanas

nodroSinataji pazinojumos par stazésanas
vakancém un staz€Sanas sludinajumos
ieklautu informaciju par paredzamajiem
uzdevumiem, darba nosacijumiem, tai
skaita atalgojumu, socialo aizsardzibu un
apmacibas elementiem, k@ ari par darba
pienemsanas iespejam péec stazésanas
beigam.

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts

Dalibvalstis var paredzét iznémumus
attieciba uz a) apakSpunkta mineéto
terminu gadijumos, kad ilgakam
terminam ir objektivs pamats.

Grozijums Nr. 84

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis veic iedarbigus pasakumus, lai
nodrosinatu, ka attieciba uz stazieriem tiek
pilna meéra Tstenoti visi attiecigie darba

npemejiem piemerojamie Savienibas tiesibu
akti un tiek panakta to izpilde. Tas jo pasi:

Grozijums Nr. 85

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. dala — f punkts

Komisijas ierosinatais teksts

f) sadarbiba ar kompetentajam
iestadém nodroSina stazieriem kanalus, pa
kuriem zinot par nolaidigu profesionalo
darbibu un sliktiem darba nosacijumiem,
un sniedz informaciju par Siem kanaliem.

PE769.927v01-00

Grozijums

SVItrots

Or. en

Grozijums

Dalibvalstis veic iedarbigus pasakumus, lai
nodroSinatu, ka attieciba uz stazieriem tiek
pilna mera Tstenoti visi attiecigie staZieriem
piemérojamie Savienibas tiesibu akti un
tiek panakta to izpilde. Tas jo 1pasi:

Or. en

Grozijums

f) sadarbiba ar kompetentajam
iestadém nodroSina stazieriem kanalus, pa
kuriem anonimi un drosi zinot par
nolaidigu profesionalo darbibu un sliktiem
darba nosacijumiem, un sniedz informaciju
par Siem kanaliem.

Or. en
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Grozijums Nr. 86

Direktivas priekSlikums
7. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka stazieriem, ari
tiem, kuru darba tiesiskas attiectbas ir
beigusas, ir piekluve faktiskai un
objektivai stridu izSkirSanai un tiesibam uz
atlidzinajumu, art pienacigu kompensaciju,
ja ir parkaptas vinu tiesibas, kas izriet no
§ts direktivas vai citiem Savienibas tiesibu
aktiem, kuri piemerojami darba
nemejiem.

Grozijums Nr. 87

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodrosina, ka darba némgju
parstavji var iesaistities jebkura attieciga
tiesvedibas vai administrativa procedura,
kuras meérkis ir panakt to tiesibu ievéroSanu
un pienakumu izpildi, kas izriet no §is
direktivas vai citiem Savienibas tiesibu
aktiem, kuri piemerojami darba némejiem.
Ja ir parkaptas tiestbas vai pienakumi,
kas izriet no §is direktivas vai citiem
Savienibas tiesibu aktiem, kuri
piemérojami darba neméjiem, vini ar
staziera vai stazieru piekriSanu var rikoties
attieciga staZiera vai attiecigo stazieru
varda vai vinu(-s) atbalstot.

PR\1315336LV.docx

Grozijums

Dalibvalstis nodroSina, ka stazieriem, ar1
tiem, kuru staZeSanas ir beigusies, ir
piekluve faktiskai un objektivai stridu
1z8kir§anai un tiesibam uz atlidzinajumu,
ar1 pienacigu kompensaciju, ja ir parkaptas
vinu tiesibas, kas izriet no $is direktivas vai
citiem Savienibas tiesibu aktiem.

Or. en

Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka darba némgju
parstavji var iesaistities jebkura attieciga
tiesvedibas vai administrativa procedura,
kuras meérkis ir panakt to tiesibu ievéroSanu
un pienakumu izpildi, kas izriet no §is
direktivas vai citiem Savienibas tiesibu
aktiem, kuri pieme&rojami staZieriem.
StaZierim vai staZieriem saskaroties ar
launpratigu praksi stazéeSanas
izmantoSand, minétie darba nemeju
parstavji ar staziera vai stazieru piekriSanu
var rikoties attieciga staziera vai attiecigo
stazieru varda vai vinu(-s) atbalstot.

Or. en
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Grozijums Nr. 88

Direktivas priekSlikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis ievie$ pasakumus, kas
vajadzigi, lai stazierus un vinu parstavjus
aizsargatu pret jebkadu tadu nelabvéligu
darba devéja attieksmi un pret tadam
nelabvéligam sekam, kuru iemesls ir
stidziba, kas iesniegta darba devejam, vai
procediras, kas saktas ar mérki panakt, lai
tiktu ieverotas $aja direktiva vai citos
darba némejiem piemérojamajos
Savienibas tiesibu aktos noteiktas tiesibas.

Grozijums Nr. 89

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis jo 1pasi veic
pasakumus, kas vajadzigi, lai aizliegtu
stazieru atlaiSanu no darba vai lidzvertigu
darbibu un jebkadu gatavoSanos stazieru
atlaiSanai no darba vai lidzvertigai
darbibai, pamatojoties uz to, ka vini
izmantojusi tiesibas, kuras paredzgetas Saja
direktiva vai citos Savienibas tiesibu aktos,
kas piemérojami darba nemeéjiem.

Grozijums Nr. 90

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

PE769.927v01-00

Grozijums

1. Dalibvalstis ievie$ pasakumus, kas
vajadzigi, lai stazierus un vinu parstavjus
aizsargatu pret jebkadu tadu nelabveligu
staZeSanas nodroSinataja attiecksmi un pret
tadam nelabvéligam sekam, kuru iemesls ir
stidziba, kas iesniegta stazéSandas
nodroSinatajam, vai procediiras, kas saktas
ar merki panakt, lai tiktu ieverotas Saja
direktiva vai citos piemérojamajos
Savienibas tiesibu aktos noteiktas tiesibas.

Or. en

Grozijums

2. Dalibvalstis jo 1pasi veic
pasakumus, kas vajadzigi, lai aizliegtu
stazieru atlaiSanu no darba vai lidzvertigu
darbibu, piemeram, atturésanos izteikt
turpmakas nodarbinatibas piedavajumu
pie staZeSanas nodroSinataja, un jebkadu
gatavoSanos stazieru atlaiSanai no darba vai
lidzvertigai darbibai, pamatojoties uz to, ka
vini izmantojusi tiesibas, kuras paredzg&tas
Saja direktiva vai citos Savienibas tiesibu
aktos, kas pieme&rojami staZieriem.

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts

3. Stazieri, kuri uzskata, ka ir atlaisti
vai ka viniem piem&roti pasakumi ar
lidzvertigu ietekmi, pamatojoties uz to, ka
vini izmantojusi $aja direktiva vai citos
Savienibas tiesibu aktos, kas piemerojami
darba némejiem, paredzgetas tiesibas, var
pieprastit, lai darba devéjs atlaiSanu vai
lidzvertigos pasakumus pienacigi
pamatotu. Darba devejs minéto
pamatojumu sniedz rakstiski.

Grozijums Nr. 91

Direktivas priekSlikums
9. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodroSinatu, ka tad, kad

3. punkta ming&tie stazieri tiesai vai citai
kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz
faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi
Sada atlaiSana vai tikusSi piemeéroti
lidzvertigi pasakumi, darba devejam ir
japierada, ka atlaiSanai vai lidzvertigiem
pasakumiem bijis cits pamats, kas nav
minéts 2. punkta.

Grozijums Nr. 92

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Nevienu §ts direktivas noteikumu
neinterpreté ka tadu, kas pazemina darba
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Grozijums

3. Stazieri, kuri uzskata, ka ir atlaisti
vai ka vigiem pieméroti pasakumi ar
lidzvertigu ietekmi, pamatojoties uz to, ka
vini izmantojusi $aja direktiva vai citos
Savienibas tiesibu aktos paredzetas
tiesibas, var pieprastit, lai stazeSandas
nodrosinatajs atlaisSanu vai lidzvertigos
pasakumus pienacigi pamatotu. StazeSanas
nodroSinatajs min€to pamatojumu sniedz
rakstiski.

Or. en

Grozijums

4. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodroSinatu, ka tad, kad

3. punkta mingtie stazieri tiesai vai citai
kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz
faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi
$ada atlaiSana vai tikuSi pieméroti
lidzvertigi pasakumi, staZeSanas
nodroSinatajam ir japierada, ka atlaiSanai
vai lidzvertigiem pasakumiem bijis cits
pamats, kas nav minéts 2. punkta.

Or. en

Grozijums

1. Nevienu §ts direktivas noteikumu
neinterprete ka tadu, kas pazemina darba
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néméju aizsardzibu, ko nodrosina citi
Savienibas tiesibu akti, valstu tiesibu akti,
kopligumi vai prakse.

Grozijums Nr. 93

Direktivas priekslikums
11. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. S direktiva neietekmé dalibvalstu
prerogativu piemerot vai ieviest darba
nemejiem labveéligakus normativos vai
administrativos aktus vai veicinat vai atJaut
darba nemejiem labveligaku kopligumu
piemé&rosanu.

Grozijums Nr. 94

Direktivas priekslikums
11. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE769.927v01-00

néméju, tostarp staZieru, aizsardzibu, ko
nodrosina citi Savienibas tiesibu akti,
valstu tiesibu akti, kopligumi vai prakse.

Or. en

Grozijums

3. S1 direktiva neietekmé dalibvalstu
prerogativu piemerot vai ieviest staZieriem
labveligakus normativos vai
administrativos aktus vai veicinat vai atlaut
staZieriem labveligaku kopligumu
piem&roSanu.

Or. en

Grozijums

3.a  Ar nosacijumu, ka valsts socialie
partneri par to kopigi vienojas,
daltbvalstis var dot socialajiem partneriem
iespeju atbilstiga liment un saskana ar
dalibvalstu paredzetajiem nosacijumiem
saglabat vai noslegt kopligumus Saja
direktiva noteikto aizsardzibas pasakumu
istenoSanai un papildinasanai.

Or. en
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PASKAIDROJUMS

VISPARIGA INFORMACIJA

Staz&sanas piedavajumu skaits Eiropas Savieniba strauji pieaug. Tiek 1&sts, ka lielaka dala
jaunie$u vecuma no 18 11dz 35 gadiem (Iidz 78%) paslaik veic staz&€Sanos, un tiek prognozéets,
ka Iidz 2030. gadam Sis raditajs pieaugs vismaz par 16 %.

Neskatoties uz stazésanas izplatibu, Sis jédziens joprojam ir plass un neprecizi definéts.
Vispargjais termins aptver visu, sakot no augstskolu absolventiem piedavatas stazéSanas, kas
tiek reklaméta atvertaja darba tirgii (anglu valoda biezi vien dévetas par “internships”), lidz
obligatai apmacibai profesijas (piemé&ram, arstiem vai juristiem), tapat tas aptver stazéSanos,
kas dod universitates kreditpunktus, un staz&€Sanos, kas ir dala no aktivas darba tirgus
politikas. Tie ir tikai piem&ri, nevis juridiskas kategorijas, un biezi vien parklajas.

Sos stazganas piemérus apvieno tas, ka tas paredz Tslaicigu iesacgja limena darba pieredzi, lai
palidzetu jaunieSiem iegiit praktiskas un profesionalas prasmes un tadgjadi veicinatu pareju no
izglitibas uz stabilu nodarbinatibu vai konkrétu profesiju. Lai iegiitu §1s prasmes darba vidg, ir
gan sagaidams, gan neizbégami, ka staZieris stazéSanas laika veiks noteiktus darba
uzdevumus.

Staz&€Sanas var blit nozimigs ieguvums gan stazierim, gan staz€Sanas nodrosinatajam. Tas var
but svarigs cels jaunieSu piekluvei darba tirgum un konkrétam profesijam, ka ar1 papildinat
vinu akadémiskas prasmes. Stazé€Sanas nodrosinatajiem ta var biit iesp€ja piesaistit, apmacit
un notur€t jauniesus, vienlaikus samazinot personala atlases izmaksas. Tomér Sie ieguvumi
bis iesp€jami tikai tad, ja staz€Sanas bis pienacigi reglamentéta.

Bez pienaciga reguléjuma stazéSanas var radit riskus. Skaidribas truikums attieciba uz staziera
jédzienu un tiesibam ir novedis pie gadijjumiem, kad jauniesi veic darbu, nebudami aizsargati
pret iesp&jamiem kaitgjumiem un ekspluataciju.

Bazas ir divejadas: pirmkart, stazé€Sanas rada diskrimingjoSu praksi. Neapmaksata vai slikti
apmaksata stazéSanas var izslégt jaunieSus, kuri nak no neaizsargatas vides. Eiropas Ombuds
2017. gada neapmaksatu stazé$anos nosauca par “apburto loku, kur privilégija seko
privilégijai”. Turklat darba atalgojuma trikums un mazakas tiesibas jaunieSiem var izraisit
diskriminaciju vecuma, rases, invaliditates un dzimuma del. Piem&ram, neapmaksati stazieri
bieZi ir sievietes, turklat pastav pieradijumi par augstu seksualas uzmaksanas Itmeni. Tapat ir
iesp&jams, ka stazieri ar invaliditati sanems mazaku atbalstu neka darbinieki ar invaliditati.
Diskriminacija var rasties arT darba némgja statusa d€l: ja stazieris veic tadus pasus darba
pienakumus ka darbinieks, bet nesanem atalgojumu, ta ir nevienlidziga atticksme, tapat ka
gadijumos, kad viens stazieris nesanem atalgojumu tikai tadel, ka vinam stazéSanas ir dala no
studiju programmas.
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Otrais jautajums ir par launpratigam praksém, kas izriet no staz€Sanas. Ta vieta, lai veicinatu
pareju no izglitibas uz stabilu nodarbinatibu vai piekluvi profesijai, stazéSanas var tikt
izmantota, lai aizstatu iesac€ja l[imena darbavietas, raugoties uz stazieriem ka l&tu, neregulétu
darbaspéku, bez jebkadas garantijas par realu apmacibu. Tas jo 1pasi var attiekties uz
staz€Sanos, kas ir dala no akadémiskas vai profesionalas izglitibas programmam: pien€mums,
ka $ada veida staz&Sanas ir kvalitativakas, ir empiriski apSaubits, jo Tpasi pieaugot “‘stazeéSanas
starpnieku” ietekmei — neregulétam agenttiram, ko universitates izmanto stazé€$anas vietu
atraSanai.

Pasreizgjais skaidribas trukums par staziera tiesibam rada art nevienlidzigu konkurences
situaciju dazadas dalibvalstis un starp iestadém, jo dazZi staz€Sanas nodrosinataji giist labumu
no neapmaksata darba uz to cilvéku rékina, kuri maksa saviem stazieriem.

ZINIJUMA PROJEKTA IZMANTOTA PIEEJA

Abi iepriek§ minétie jautajumi — diskrimingjoSie aspekti un launpratigas prakses stazéSanas
programmas — izriet tie$i no reguléjuma skaidribas trikuma. Tiesiska regul&juma trukums,
sarezgitiba vai atskiribas starp dalibvalstim, ka ari vaja izpilde lauj rasties $adai launpratigai
praksei.

Tas notiek, neraugoties uz Eiropas Savienibas Tiesas (turpmak teksta — “Tiesa”) judikatiiru,
kas konsekventi atzinusi, ka jédziens “darba n€méjs” saskana ar LESD 45. pantu attiecas ar1
uz personu, kas staz&jas. Saskana ar Tiesas judikatiiru darba attiecibu kriteriji ir tadi, ka
persona noteikta laikposma sniedz pakalpojumus citas personas laba un tas vadiba, sanemot
atlidzibu. Tas attiecas uz ikvienu, kurs veic realas un autentiskas darbibas, iznemot tas, kas
tiek uzskatitas par tiri nenozimigam vai otrskirigam.

Saskana ar Tiesas judikattiru stazieri konsekventi atbilst Sai darba némeja definicijai. Tas ir
tapéc, ka pastav biitiska parklasanas starp darbinieka un staziera jédzieniem (ka definéts

2014. gada ieteikuma par kvalitates sisttmu). Stazieri darbojas staz€Sanas nodroSinataja
vadiba un veic “realu un 1stu” darbu. Atalgojuma trilkums pats par sevi neliedz neatalgotus
stazierus klasificét ka darba némejus (pretgja gadijuma ta biitu aplveida prasiba: jebkurs darba
devejs varétu apgalvot, ka vina darbinieki nav darbinieki tikai tapéc, ka viniem nemaksa). Ar1
citos Tiesas spriedumos par darbinieka statusu atalgojums nav bijis iz8kiroSs faktors. “Reals
un 1sts” darbs attiecas uz jebkuru darbibu, kas parsniedz tiri nenozimigas vai otrskirigas
aktivitates, un Tiesa ir atzinusi, ka tas ietver “darbu, kas veikts, lai ieglitu vai uzlabotu
prasmes vai pabeigtu profesionalo apmacibu” stazéSanas laika.

Vissvarigakais ir tas, ka, lai Tstenotu “pamatotu un noderigu” macibu saturu, nevis
“nekvalificétus paligdarbus” (ka prasits 2014. gada ieteikuma), stazieri, visticamak, veiks
“realu un 1stu” darbu. Lai macitos, stazieriem ir javeic reals un 1sts darbs, kas nozimé, ka vini
tiks klasificeti ka darbinieki.
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Tas attiecas uz visu veidu stazieriem. Tiesa ir piem&rojusi nodarbinatibas jédzienu visiem
Cetriem stazeSanas veidiem: staz€Sanas atverta tirgii, stazéSanas, kas ir obligata profesijai,
staz€Sanas, kas ir saistita ar aktivu darba tirgus politiku, un staz&Sanas, kas ir dala no
akadémiskas vai profesionalas kvalifikacijas. Tiesa ir ar1 atzinusi, ka macekliba, kas atzita par
profesionalo kvalifikaciju, maceklim ir darbinieka statuss.

Viena no galvenajam bazam saistiba ar staz€8anas regul&juma ievieSanu ir ta, ka tas vajinas
stazieru ka darba néméju statusu, ka to saskana ar saviem kriteérijiem, visticamak, uzskatitu
Tiesa. Papildu bazas rada tas, ka, ja vien jédziena “stazieris” definicija nav skaidri noteiktas
tiesibas, tad, nezinot, kas ir “Ists” stazieris, nav iesp&jams identificét “neistus” stazierus. Ir ar1
griiti atkapties no maceklibas modela: §1 pieeja ir kompromiss, kurs radies viduslaiku perioda
un saskana ar kuru jaunie$i sanem samazinatu algu apmaina pret atzitu kvalifikaciju. Tomér
stazieri nesanem nedz vienu, nedz otru.

Tapec Tiesas judikatirai ir atbilstosak uzskatit stazierus par darbinieku veidu vai apakSgrupu.
Analogiju var veikt ar nepilna darba laika, noteikta laika vai agentiiru darbiniekiem saskana ar
speka esosajiem ES noteikumiem.

Nemot to véra, LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunkts ir attiecigais direktivas pamats, jo
tas attiecas uz stazieru darba apstakliem. Proti, saskana ar LESD 165. panta 4. punktu un
166. panta 4. punktu Savienibai nav kompetences pienemt direktivu par izglitibu vai
profesionalo apmacibu. Stazésanas, ko piedava ka dalu no akadémiskas vai profesionalas
kvalifikacijas, ietver abas kompetences, jo tas ir paredz€tas, lai nodrosinatu darba periodu
macibu programmas laika.

Gadijumos, kad kompetences parklajas, Tiesa ir balstijusies uz “smaguma centra parbaudi”,
lai noteiktu atbilsto$o liguma pamatu, pamatojoties uz pasakuma galvena mérka parbaudi. ST
direktiva galvenokart reglament€ stazé€Sanas darba apstaklus, nevis izglitibu vai profesionalo
apmacibu. Ta ka ar staz€Sanos nav saistita kvalifikacija un taja nav ietverta formala macibu
programma, uz tam neattiecas profesionalas izglitibas un apmacibas reZimi. Turklat
staz€Sanos, kas veikta universitates studiju programmas laika, piedava ka pieredzi arpus
akadémiskas vides. Mérkis ir papildinat akadémiskas studijas ar faktisko darba pieredzi.
Tadgjadi smaguma centrs ir staz€Sanas laika paveiktais darbs, nevis izglitibas sniedzgjs.

Tapéc zinojuma projekts ir izstradats, lai, izmantojot tris punktu pieeju, risinatu divas
galvenas problémas — diskriminaciju un launpratigu praksi, ko rada stazé€Sanas izmantoSana.

ZINOJUMA PROJEKTA STRUKTURA

Direktiva ir paredzgetas tris pieejas, ka versties pret diskrimingjoSu un launpratigu praksi, ko
rada stazeSanas izmantoSana. Tas mérkis ir pienacigi reglament€t ta darba apstaklus, ko
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stazieri veic staz€Sanas laika, ka paredzets LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunkta.
Vienota definicija un jédziens

Pirmkart, direktiva sniedz vienotu izpratni par stazé€Sanas jédzienu un mérki. Savieniba ar
staz€Sanos saprot ierobezotu iesacgja limena darba periodu, kura mérkis ir nodroSinat
praktiskas un profesionalas prasmes, izmantojot butisku apmacibu, lai atvieglotu pareju no
izglitibas uz stabilu nodarbinatibu vai piekluvi profesijai, pamatojoties uz rakstisku Iigumu
starp stazieri un staz€Sanas nodroS§inataju, un par kuru maksa saskana ar Direktivu (ES)
2022/2041.

ST stazieru, stazé$anas nodrosinataju un dalibvalstu kopiga izpratne novérsis launpratigu
praksi, kas rodas skaidribas trukuma del.

Nediskriminésanas princips

Otrkart, direktivas mérkis ir nodroSinat, ka staZieriem tiek piemé&rota Savieniba pastavosa
aizsardziba pret diskriminaciju saskana ar Padomes Direktivu 2000/78/EK, Direktivu
2006/54/EK un Padomes Direktivu 2000/43/EK, nodroSinot juridisko skaidribu un nostiprinot
staziera tiesibas.

Pasdakumi Jaunpratigas prakses novérsanai

Treskart, direktiva ir ieviests 4. un 5. pants, kuru mérkis ir noverst launpratigu praksi, kas
rodas, izmantojot staz&Sanos citiem noliikiem, nevis lai veicinatu pareju no izglitibas uz
stabilu nodarbinatibu vai piekluvi profesijai.

Lai to panaktu, direktiva ir noteikti kriteriji, péc kuriem var identificét launpratigu praksi un
kurus var izmantot kompetentas iestades. Sada launpratiga prakse ir, pieméram, apmacibas
elementa trilkums, rakstiska liguma neesamiba, parmeérigs ilgums un publiska pazinojuma par
vakanci neesamiba. Par Jaunpratigu praksi var liecinat arT tas, ka staz€Sanas nodro$inatajiem ir
augsts stazieru Tpatsvars attieciba pret iestades lielumu vai tie aizstaj pastavigos amatus ar
staz&Sanas sludinajumiem.

Tapéc, izmantojot So ietvaru, direktiva Jauj kompetentajam iestadem identific€t launpratigu
praksi, kas izriet no staz€Sanas izmantoSanas Savieniba, un aizsargat pret to.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTE IR SANEMUSI PIENESUMU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referente apliecina, ka, gatavojot zinojuma
projektu, vina ir sanémusi pienesumu no $adam vienibam vai personam:

Vieniba un/vai persona

Trinity College, University of Oxford

European Trade Union Confederation

European Youth Forum

Eurofound

European Economic and Social Committee

Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)

EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff

European Disability Forum

SMEunited

CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres

HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe

CEOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;

European Confederation of Independent Trade Unions.

Par §1 saraksta sagatavosanu ir atbildiga vienigi referente.

Ja fiziskas personas saraksta ir identific€tas ar vardu, amatu vai ar abiem, referente apliecina,
ka vina attiecigajam fiziskajam personam ir iesniegusi Eiropas Parlamenta Pazinojumu par
datu aizsardzibu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir

1zklastiti nosacijumi, kas attiecas uz attiecigo personu datu apstradi, un ar sadu apstradi
saistitas tiesibas.

PR\1315336LV.docx 59/59 PE769.927v01-00

LV


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

