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Tifsira tas-simboli uzati

*  Procedura ta’ konsultazzjoni
**%  Procedura ta’ approvazzjoni
***]  Procedura legizlattiva ordinarja (I-ewwel qari)
***[]  Procedura legizlattiva ordinarja (it-tieni qari)
***[II  Procedura legizlattiva ordinarja (it-tielet qari)

(It-tip ta’ procedura jiddependi mill-bazi legali proposta mill-abbozz ta’ att.)

Emendi ghal abbozz ta’ att

Emendi tal-Parlament ’Zewg Kkolonni

It-thassir huwa indikat permezz tat-tipa korsiva u grassa fil-kolonna tax-
xellug. Is-sostituzzjoni hija indikata permezz tat-tipa korsiva u grassa fiz-
zewg kolonni. It-test gdid huwa indikat permezz tat-tipa korsiva u grassa fil-
kolonna tal-lemin.

L-ewwel u t-tieni linji tal-intestatura ta’ kull emenda jidentifikaw il-parti tat-
test ikkoncernata fl-abbozz ta’ att inkwistjoni. Meta emenda tirrigwarda att
ezistenti, li I-abbozz ta’ att ikollu I-hsieb li jemenda, l-intestatura jkun fiha
wkoll it-tielet u r-raba’ linji li jidentifikaw rispettivament l-att ezistenti u d-
dispozizzjoni kkoncernata f’dak l-att.

Emendi tal-Parlament li jiehdu I-forma ta’ test konsolidat

Il-partijiet godda tat-test huma indikati permezz tat-tipa korsiva u grassa. 11-
partijiet imhassra tat-test huma indikati permezz tas-simbolu I jew huma
ingassati. Is-sostituzzjoni tintwera billi jigi indikat permezz tat-tipa korsiva u
grassa t-test il-gdid u billi jithassar jew jigi ingassat it-test sostitwit.

Bhala e¢¢ezzjoni, it-tibdil ta’ natura strettament teknika maghmul mis-
servizzi fil-preparazzjoni tat-test finali mhuwiex indikat.
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ABBOZZ TA’ RIZOLUZZJONI LEGIZLATTIVA TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar il-proposta ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib u I-
infurzar tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees u l-glieda kontra relazzjonijiet ta’
impjieg regolari li taparsi jkunu traineeships (id-“Direttiva dwar it-Traineeships™)
(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Proc¢edura legizlattiva ordinarja: l-ewwel qari)

1l-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra 1-proposta tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill
(COM(2024)0132),

— wara li kkunsidra I-Artikolu 294(2) u l-Artikoli 153(2)(b) u 153(1)(b) tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, skont liema artikoli I-Kummissjoni pprezentat il-
proposta lill-Parlament (C10-0004/2024),

— wara li kkunsidra I-Artikolu 294(3) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea,

— wara li kkunsidra l-opinjoni motivata pprezentata mil-Parlament Zvediz, fil-qafas tal-
Protokoll Nru 2 dwar l-applikazzjoni tal-principji ta’ sussidjarjeta u proporzjonalita li
tiddikjara li 1-abbozz ta’ att legizlattiv ma jimxix mal-prin¢ipju ta’ sussidjarjeta,

— wara li kkunsidra 1-Artikolu 60 tar-Regoli ta’ Proc¢edura tieghu,

— wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew ta’...%,

— wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat tar-Regjuni ta’... 2,

— wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat ghall-Kultura u 1-Edukazzjoni,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet Socjali
(A10-0000/2025),

1. Jadotta I-pozizzjoni fl-ewwel qari li tidher hawn taht;

2. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex tghaddi 1-pozizzjoni tal-Parlament lill-
Kunsill u lill-Kummissjoni kif ukoll lill-parlamenti nazzjonali.

1 Ghadha mhijiex ippubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali.
2 Ghadha mhijiex ippubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali.
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Emenda 1

Proposta ghal direttiva
Titolu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Proposta ghal

DIRETTIVA TAL-PARLAMENT
EWROPEW U TAL-KUNSILL

dwar it-titjib u l-infurzar tal-kundizzjonijiet
tax-xoghol tat-trainees u I-glieda kontra
relazzjonijiet ta’ impjieg regolari 11 taparsi
Jjkunu traineeships (id-“Direttiva dwar it-
Traineeships™)

(Test b’rilevanza ghaz-ZEE)

Emenda 2

Proposta ghal direttiva
Premessa 1a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PR\1315336MT.docx
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Emenda

Proposta ghal

DIRETTIVA TAL-PARLAMENT
EWROPEW U TAL-KUNSILL

dwar it-titjib u l-infurzar tal-kundizzjonijiet
tax-xoghol tat-trainees u I-glieda kontra /-
prattiki abbuzivi 1i jirrizultaw mill-uzu ta’
traineeships (id-“Direttiva dwar it-
Traineeships™)

(Test b’rilevanza ghaz-ZEE)

Or. en

Emenda

(-la) Skont l-Artikolu 3 tat-Trattat dwar
I-Unjoni Ewropea (TUE), l-ghanijiet tal-
Unjoni jinkludu l-promozzjoni tal-
benesseri tal-popli taghha, il-glieda
kontra l-eskluZjoni socjali u d-
diskriminazzjoni, u l-hidma favur I-
izvilupp sostenibbli ta’ Ewropa bbazata,
inter alia, fuq tkabbir ekonomiku
bbilandjat, u ekonomija socjali tas-suq
kompetittiva hafna, li timmira ghal livell
massimu ta’ impjieg u progress socjali.
Skont lI-Artikolu 9 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea
(TFUE), I-Unjoni ghandha tqis, fost l-
ohrajn, ir-rekwiziti marbuta mal-
promozzjoni ta’ livell gholi ta’ impjieg,
mal-garanzija ta’ protezzjoni socjali
adegwata, u mal-glieda kontra I-
eskluzjoni socjali.

PE769.927v01-00

MT



Emenda 3

Proposta ghal direttiva
Premessa -1b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 4

Proposta ghal direttiva
Premessa -1¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE769.927v01-00

MT

Or. en

Emenda

(-1b) L-Artikolu 21 tal-Karta tad-
Drittijiet Fundamentali tal-UE
Jipprojbixxi “kull diskriminazzjoni
bbazata fuq is-sess, ir-razza, il-kulur, I-
origini etnika jew socjali, il-karatteristici
genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-
twemmin, l-opinjoni politika jew xi
opinjoni ohra, l-appartenenza ghal
minoranza nazgjonali, il-proprjeta, it-
twelid, id-dizabbilta, l-eta, jew I-
orjentazzjoni sesswali”. L-Artikolu 31 tal-
Karta jipprevedi d-dritt ta’ kull haddiem
ghal kundizzjonijiet tax-xoghol gusti u
xierqa li jirrispettaw is-sahha, is-sigurta u
d-dinjita tieghu.

Or. en

Emenda

(-1c) 1l-Kapitlu I u 11 tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali (il-
“Pilastru”), ipproklamat f’Gothenburg
fis-17 ta’ Novembru 2017, jistabbilixxu
gabra ta’ principji biex iservu ta’ gwida
ghal opportunitajiet indagqs, acéess ghas-
suq tax-xoghol u kundizzjonijiet tax-
xoghol gusti. Il-Principju 3 tal-Pilastru
Jjissottolinja li, irrispettivament mill-
generu, l-origini razzjali jew etnika, ir-
religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, I-
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Emenda 5

Proposta ghal direttiva
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

(3)  Il-Garanzija ghaz-Zghazagh4
imsahha ghandha 1-ghan li tizgura li z-
zghazagh taht l-eta ta’ 30 sena jir¢ievu
offerta ta’ impjieg ta’ kwalita tajba,
edukazzjoni kontinwa, apprendistat jew
traineeship fi Zzmien erba’ xhur minn meta
jsiru gieghda jew minn meta jitilqu mill-
edukazzjoni. Ir-Rakkomandazzjoni tal-
2014 hija punt ta’ referenza importanti
biex titkejjel il-kwalita tal-offerti ta’
traineeships taht il-Garanzija ghaz-
Zghazagh imsahha.
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eta jew l-orjentazzjoni sesswali, kull
persuna ghandha d-dritt ghal trattament u
opportunitajiet indagqs, rigward, inter alia,
ix-xoghol u l-edukazzjoni. Il-Prinéipju
4(b) tal-Pilastru jipprovdi liz-ghaZagh id-
dritt ghal edukazzjoni kontinwa,
apprendistat, traineeship jew offerti ta’
impjieg tajjeb fi Zmien erba’ xhur minn
meta jsiru qieghda jew minn meta jitilqu
mill-edukazzjoni. Il-Prinéipju 5 tal-
Pilastru jipprevedi li, irrispettivament mit-
tip u mid-durata tar-relazzjoni ta’ impjieg,
il-haddiema ghandhom id-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, l-accéess ghall-
protezzjoni socjali u t-tahrig, u li
ghandhom jigu evitati relazzjonijiet ta’
impjieg li jwasslu ghal kundizzjonijiet tax-
xoghol prekarji. Il-Prinéipju 6 tal-Pilastru
Jjipprevedi li I-haddiema ghandhom id-
dritt ghal pagi gusti li jipprovdu standard
tal-ghajxien decenti.

Or. en

Emenda

3) Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill
dwar Pont ghall-Imjiegi — It-tishih tal-
Garanzija ghaz-Zghazagh ghandha l-ghan
li tizgura li z-zZghazagh taht l-eta ta’ 30
sena jir¢ievu offerta ta’ impjieg ta’ kwalita
tajba, edukazzjoni kontinwa, apprendistat
jew traineeship fi Zzmien erba’ xhur minn
meta jsiru gieghda jew minn meta jitilqu
mill-edukazzjoni. Madankollu, ir-Riezami
tal-Kumitat tal-Impjiegi (EMCO) tal-
Garanzija ghai-Zghaiagh'® f1-2024 sab
differenzi persistenti u sostanzjali fil-
kwalita u fl-effettivita tat-twassil tas-
servizzi.
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4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-30
ta’ Ottubru 2020 dwar Pont ghall-Impjiegi
— It-tishih tal-Garanzija ghaz-Zghazagh u li
tissostitwixxi r-Rakkomandazzjoni tal-
Kunsill tat-22 ta’ April 2013 dwar I-
istabbiliment ta’ Garanzija ghaz-Zghazagh
2020/C 372/01 2020/C 372/01 (GU C 372,
4.11.2020, p. 1).

Emenda 6

Proposta ghal direttiva
Premessa 4

Test propost mill-Kummissjoni

4) In-nuqqas ta’ haddiema jeZisti

[ hafna xoghlijiet u fil-livelli kollha tal-
hiliet. Dan huwa mistenni li jizdied bit-
tnaqqis ipprogettat fil-popolazzjoni fl-eta
tax-xoghol u biz-Zieda fid-domanda ghal
diversi xoghlijiet rilevanti ghat-
tranzizzjoni ekologika u digitali. 11-
partecipazzjoni aktar baxxa tai-;ghazagh
fis-suq tax-xoghol tikkontribwixxi ghal
dawn in-nuqqasijiet. Traineeships ta’
kwalita jistghu jkunu perkors utli ta’ titjib
tal-hiliet u/jew tahrig mill-gdid ghal
persuni ta’ kwalunkwe eta biex jiksbu
hiliet prattici fl-impjieg biex jidhlu fis-suq
tax-xoghol jew imexxu l-karriera
taghhom f’direzzjoni gdida.

PE769.927v01-00

1a Riezamijiet mill-EMCO tal-
implimentazzjoni tar-Rakkomandazzjoni
tal-Kunsill dwar Pont ghall-Impjiegi — It-
Tishih tal-Garanzija ghai-Zghazagh

4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-30
ta’ Ottubru 2020 dwar Pont ghall-Impjiegi
— It-tishih tal-Garanzija ghaz-Zghazagh u li
tissostitwixxi r-Rakkomandazzjoni tal-
Kunsill tat-22 ta’ April 2013 dwar I-
istabbiliment ta’ Garanzija ghaz-Zghazagh
2020/C 372/01 (GU C 372, 4.11.2020, p.
1).

Or. en

Emenda

imhassar

Or. en
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Emenda 7

Proposta ghal direttiva
Premessa 4a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PR\1315336MT.docx
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Emenda

(4a)  Fil-livell tal-Unjoni, atti legiilattivi
ezistenti, inkluz id-Direttivi 89/391/KEE'¢,
2002/14/KE™, 2003/88/KE'<,
2008/104/KE'“, (UE) 2018/957'¢, (UE)
2019/1152%, (EU) 2019/1158¢ u (UE)
2022/2041'" tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill, u d-Direttivi tal-Kunsill
97/81/KE", 1999/70/KE"Y, 2000/78/KE '*
Jjipprovdu qafas ghall-protezzjoni tal-
haddiema.

1a Id-Direttiva tal-Kunsill 89/391/KEE
tat-12 ta’ Gunju 1989 dwar I-
introduzzjoni ta’ mizuri sabiex
Jjinkoraggixxu titjib fis-sigurta u s-sahha
tal-haddiema fuq ix-xoghol (GU L 183,
29.06.1989, p. 1).

1b 1d-Direttiva 2002/14/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Marzu
2002 li tistabbilixxi qafas generali dwar I-
informazzjoni u l-konsultazzjoni tal-
impjegati fil-Komunita Ewropea -
Dikjarazzjoni kongunta tal-Parlament
Ewropew, tal-Kunsill u tal-Kummissjoni
dwar ir-rapprezentanza tal-haddiema (GU
L 80, 23.3.2002, p. 29).

Ic Id-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta’ Novembru
2003 li tikkoncerna Certi aspetti tal-
organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol (GU L
299, 18.11.2003, p. 9).

1d 1d-Direttiva 2008/104/KE tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19
ta’ Novembru 2008 dwar xoghol
temporanju permezz ta’ agenzija (GU

L 327, 5.12.2008, p. 9).

1e Id-Direttiva (UE) 2018/957 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-28

ta’ Gunju 2018 li temenda d-Direttiva

PE769.927v01-00
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Emenda 8

Proposta ghal direttiva
Premessa 4b (gdida)

PE769.927v01-00

10/61

96/71/KE dwar l-istazzjonar ta’ haddiema
fil-qafas ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L
173, 9.7.2018, p. 16).

1f Id-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105).

1g Id-Direttiva (UE) 2019/1158 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Gunju 2019 dwar il-bilan¢ bejn ix-
xoghol u I-hajja privata (GU L 188,
12.7.2019, p. 79).

1h Id-Direttiva (UE) 2022/2041 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19
ta’ Ottubru 2022 dwar pagi minimi
adegwati fl-Unjoni Ewropea (GU L 275,
25.10.2022, p. 33).

1i Id-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE tal-15
ta’ Dicembru 1997 li tikkoncerna I-
Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time
konklu? mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-
ETUC - Anness: Il-ftehim qafas dwar
xoghol part-time (GU L 14, 20.1.1998,

p- 9.

1j Id-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-
28 ta’ Gunju 1999 dwar il-ftehim qafas
dwar xoghol ghal imien fiss konkluz mill-
ETUC, mill-UNICE u mi¢-CEEP (GU L
175, 10.7.1999, p. 43).

1k Id-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE
tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi
qafas generali ghall-ugwaljanza fit-
trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU L
303, 2.12.2000, p. 16).

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 9

Proposta ghal direttiva
Premessa 4¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 10

Proposta ghal direttiva
Premessa S

Test propost mill-Kummissjoni

(5) It-traineeships jistghu jghinu liz-
zghazagh jiksbu esperjenza prattika u

PR\1315336MT.docx

Emenda

(4b)  L-Istrategija dwar id-Drittijiet tal-
Persuni b’Dizabilita 2021-2030 ghandha
l-ghan li tizgura l-partecipazzjoni shiha
ta’ persuni b’diZabilita fis-socjeta, fuq
bazi ugwali mal-ohrajn fl-Unjoni u lil
hinn minnha. Fi hdan dik l-istrategija, il-
Kummissjoni Ewropea timpenja ruhha li
tizgura li I-persuni b’dizabilita jkunu
Jistghu jiehdu sehem fit-tahrig u fit-
taghlim ta’ hiliet godda bhala rekwizit
fundamentali ghall-impjieg u I-
indipendenza.

Or. en

Emenda

(4c) FI-2022, il-Konferenza dwar il-
Futur tal-Ewropa ressqet proposta biex
Jigi zgurat li l-internships u l-impjiegi taz-
Zghazagh jaderixxu ma’ standards ta’
kwalita, inklu? dwar il-pagi u I-
projbizzjoni ta’ internships mhux
imhallsa fis-suq tax-xoghol u barra mill-
edukazzjoni formali.

Or. en

Emenda

(%) It-traineeships ghandhom I-ghan li
jehinu liz-zghazagh jiksbu esperjenza

PE769.927v01-00
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professjonali, itejbu l-impjegabbilta
taghhom, u jiffacilitaw it-tranzizzjoni
taghhom lejn impjieg stabbli. Minnhom
infushom, it-traineeships huma perkors
importanti ghas-suq tax-xoghol. Ghall-
impjegaturi, it-traineeships jipprovdu
opportunitajiet biex jattiraw, iharrgu, u
jiommu z-7ghaZagh. Dawn jistghu
Jjnaqqsu l-kost tat-tiftix u r-reklutagg ta’
persunal b’hiliet, meta t-trainees jigu
offruti poZizzjoni regolari wara t-
traineeship taghhom. Madankollu, dan
jista’ jinkiseb biss jekk it-traineeships
Jjkunu ta’ kwalita tajba u joffru
kundizzjonijiet tax-xoghol decenti.

Emenda 11

Proposta ghal direttiva
Premessa Sa (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 12

Proposta ghal direttiva
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Ghad hemm sfidi rigward l-uZu

PE769.927v01-00

prattika u professjonali, jiffacilitaw it-
tranzizzjoni taghhom mill-edukazzjoni
ghal impjieg stabbli u l-acééess ghal
professjoni. L-iskop ta’ traineeship huwa
li jghaqqad perjodu qasir ta’ xoghol fil-
livell tad-dhul ma’ esperjenza ta’ tahrig
sinifikanti. Minnhom infushom, it-
traineeships jistghu jikkostitwixxu perkors
importanti ghas-suq tax-xoghol.

Or. en

Emenda

(5a) Ghall-impjegaturi, it-traineeships
Jjipprovdu opportunitajiet biex jattiraw,
tharrgu, u jzommu z-;ghazagh. Huma
Jjistghu jnaqqsu l-kost tat-tiftix u r-
reklutagg ta’ persunal b’hiliet, meta t-
trainees jigu offruti impjieg stabbli wara
t-traineeship taghhom. Madankollu, dan
jista’ jinkiseb biss jekk it-traineeships
ikunu regolati.

Or. en

Emenda

imhassar

PR\1315336MT.docx



problematiku tat-traineeships, inklu; meta
I-pozizzjonijiet regolari tal-impjegati jigu
li taparsi jkunu traineeships, li jcahhdu lil
dawk il-haddiema mid-drittijiet shah
taghhom skont id-dritt tal-Unjoni, il-ligi
nazzjonali u l-ftehimiet kollettivi u
joholqu riskju li jinqgabdu
[’kundizzjonijiet tax-xoghol prekarji. Ir-
relazzjonijiet ta’ impjieg li taparsi jkunu
traineeships ifixklu lI-kompetizzjoni bejn
il-kumpaniji billi jpoggu lill-impjegaturi
konformi fi Zvantagg, iwasslu ghall-evitar
tal-obbligi fiskali u tas-sigurta socjali tal-
impjegaturi u ghal sostituzzjoni ta’ karigi
permanenti. F’kaZijiet ohra, l-impjegaturi
ta’ trainees “genwini” jistghu ma
Jikkonformawx mar-rekwiziti kollha li
Jjirrizultaw mid-dritt tal-Unjoni, mil-ligi
nazzjonali, mill-ftehimiet kollettivi jew
mill-prattika, u b’hekk icahhduhom mid-
drittijiet shah taghhom.

Emenda 13

Proposta ghal direttiva
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) Barra minn hekk, it-trainees huma
ingas probabbli li jiddefendu d-drittijiet
taghhom minhabba l-poZizzjonijiet
vulnerabbli taghhom fis-suq tax-xoghol.
In-nuqgqas, il-kumplessita jew id-diversita
tal-oqfsa regolatorji ghat-traineeships
f’diversi Stati Membri flimkien ma’
infurzar insuffi¢jenti tal-legizlazzjoni
nazzjonali u n-nuqqas ta’ kapacita ghal
kontrolli u spezzjonijiet, kif ukoll in-
nuqqas ta’ ¢arezza rigward l-awtorita
responsabbli ghall-kontroll u l-infurzar,
huma fost il-fatturi ewlenin li jwasslu
ghall-uzu problematiku tat-traineeships.

PR\1315336MT.docx

Or. en

Emenda

(7) In-nuqqas, il-kumplessita jew 1d-
diversita tal-oqfsa regolatorji ghat-
traineeships f’diversi Stati Membri
flimkien ma’ infurzar insuffi¢jenti tal-
legizlazzjoni nazzjonali u n-nuqqas ta’
kapacita ghal kontrolli u spezzjonijiet, kif
ukoll in-nuqqas ta’ ¢arezza rigward I-
awtorita responsabbli ghall-kontroll u 1-
infurzar, jirriskjaw li jwasslu ghal prattiki
abbuzivi li jirrizultaw mill-uZu ta’
traineeships.

Or. en
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Emenda 14

Proposta ghal direttiva
Premessa 7a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(7a) Il-kumplikazzjonijiet jinqalghu
aktar minhabba l-kategorizzazzjoni
wiesgha u informali tat-traineeships. It-
traineeships jistghu jinftiehmu li jinkludu
traineeships li jkunu parti mill-kurrikuli
ghall-edukazzjoni formali; traineeships li
huma regolati skont il-ligi nazzjonali u li
t-tlestija taghhom hija rekwiZit
obbligatorju ghall-acéess ghal professjoni
specifika; traineeships tas-suq miftuh; u
traineeships fil-kuntest ta’ politiki attivi
tas-suq tax-xoghol. Xi tipi ta’ traineeships
huma rregolati jew parzjalment irregolati
[fl-Istati Membri, filwagqt li ohrajn
mhumiex.

Or. en

Emenda 15

Proposta ghal direttiva
Premessa 7b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(7b)  Minghajr oqfsa regolatoryji,
Jjinholqu kostijiet so¢joekonomici jekk it-
traineeships, b’mod partikolari dawk
ripetuti, jithallew jissostitwixxu impjieg
stabbli, b’mod partikolari poZizzjonijiet
fil-livell tad-dhul li normalment jigu
offruti lit-trainees.

Or. en
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Emenda 16

Proposta ghal direttiva
Premessa 7¢ (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 17

Proposta ghal direttiva
Premessa 7d (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PR\1315336MT.docx

15/61

Emenda

(7c)  Traineeships mhux imhallsa jew
imhallsa haZin jistghu jkunu
partikolarment ta’ esklujoni ghal dawk
iz-zghazagh li ma jkollhomx il-mezzi
finanzjarji biex jaghmlu traineeship.
Traineeships mhux imhallsa jew imhallsa
hazin jirriskjaw li jiddiskriminaw
direttament jew indirettament abbaZi tal-
eta, is-sess, ir-razza, il-kulur, l-origini
etnika u socjali, id-diZabilita u ohrajn. It-
tqassim bejn it-traineeships mhux
imhallsa u dawk imhallsa jista’ jwassal
ukoll ghal diskriminazzjoni bejn it-
trainees minhabba d-differenza fit-
trattament taghhom.

Or. en

Emenda

(7d)  1l-Parlament Ewropew
ikkundanna ripetutament il-prattika ta’
traineeships mhux imhallsa bhala forma
ta’ sfruttament tal-haddiema ;ghazagh u
ksur tad-drittijiet taghhom u appella ghal
qafas legali komuni biex tkun ;gurata
remunerazzjoni gusta ghat-traineeships
sabiex jigu evitati prattiki ta’
sfruttament'™.

Im Ir-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew
tas-17 ta’ Frar 2022 dwar it-tishih tal-
pozizzjoni tai-;ghaiagh Ewropej: I-
impjiegi u l-irkupru socjali wara I-

PE769.927v01-00
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pandemija (GU C 342, 6.9.2022, p. 265).
Ir-rioluzzjoni tal-Parlament Ewropew
tal-14 ta’ Gunju 2023 li tinkludi
rakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni

dwar traineeships ta’ kwalita fl-Unjoni
(2020/2005(INL)).

Or. en

Emenda 18

Proposta ghal direttiva
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(8) L-evidenza turi li proporzjon imhassar
sinifikanti ta’ trainees huma soggetti ghal

kundizzjonijiet tax-xoghol inqas

favorevoli meta mqabbla mal-impjegati

regolari, inklu? fir-rigward tas-sighat tax-

xoghol, l-intitolamenti ghal-liv, u l-access

ghat-taghmir kif ukoll il-paga.

Or. en

Emenda 19

Proposta ghal direttiva
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

) Fil-livell tal-Unjoni, l-istrumenti imhassar
legali eZistenti jipprovdu qafas ghall-
protezzjoni tal-haddiema, inklu? id-
direttivi dwar kundizzjonijiet tax-xoghol
trasparenti u prevedibbli®, pagi minimi
adegwati’, il-hin tax-xoghol’, is-sahha u
s-sigurta fugq il-post tax-xoghol®, I-
ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni®, il-
bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata
ghall-genituri u ghall-persuni li
Jindukraw'?, l-informazzjoni u I-
konsultazzjoni tal-impjegati'!, ix-xoghol

PE769.927v01-00 16/61 PR\1315336MT.docx



ghal ;mien fiss'?, ix-xoghol part-time"3, I-
istazzjonar tal-haddiema’ u dwar ix-
xoghol temporanju permezz ta’ agenzija®>.
Dan il-qafas legali japplika bis-shih ghat-
trainees li ghandhom kuntratt ta’ impjieg
Jjew relazzjoni ta’ impjieg kif definit mil-
ligi, mill-ftehimiet kollettivi jew mill-
prattika fis-sehh f’kull Stat Membru, fid-
dawl tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-
Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Il-qafas
legali tal-Unjoni jinkludi wkoll
rakkomandazzjonijiet dwar il-kwalita tat-
traineeships's u l-apprendistati’’ u dwar I-
access ghall-protezzjoni socjali ghall-
haddiema u ghall-persuni li jahdmu ghal
rashom’s.

3 Id-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105).

¢ Id-Direttiva (UE) 2022/2041 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19
ta’ Ottubru 2022 dwar pagi minimi
adegwati fl-Unjoni Ewropea (GU L 275,
25.10.2022, p. 33).

7 Id-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta’ Novembru
2003 li tikkoncerna Certi aspetti tal-
organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol (GU L
299, 18.11.2003, p. 9).

8 Id-Direttiva tal-Kunsill 89/391/KEE tat-
12 ta’ Gunju 1989 dwar l-introduzzjoni
ta’ miZuri sabiex jinkoraggixxu titjib fis-
sigurta u s-sahha tal-haddiema fuq ix-
xoghol (GU L 183, 29.06.1989, p. 1).

Fost ohrajn: Id-Direttiva tal-Kunsill
2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-
ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-
xoghol (GU L 303, 2.12.2000, p. 16).

10 1d-Direttiva (UE) 2019/1158 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Gunju 2019 dwar il-bilanc bejn ix-
xoghol u I-hajja privata (GU L 188,

PR\1315336MT.docx 17/61
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12.7.2019, p. 79).

I Id-Direttiva 2002/14/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Marzu
2002 li tistabbilixxi qafas generali dwar I-
informazzjoni u l-konsultazzjoni ta’ I-
impjegati fil-Komunita Ewropea -
Dikjarazzjoni kongunta tal-Parlament
Ewropew, tal-Kunsill u tal-Kummissjoni
dwar ir-rapprezentanza tal-haddiema (GU
L 80, 23.3.2002, p. 29).

12 Id-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-
28 ta’ Gunju 1999 dwar il-ftehim qafas
dwar xoghol ghal Zmien fiss konkluz mill-
ETUC, mill-UNICE u mi¢-CEEP (GU L
175, 10.7.1999, p. 43).

13 Id-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE tal-15
ta’ Dicembru 1997 li tikkoncerna il-
Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time
konklu? mill- UNICE, mi¢-CEEP u mill-
ETUC - Anness: Il-ftehim qafas dwar
xoghol part-time (GU L 14, 20.1.1998,
p-9).

4 Id-Direttiva (UE) 2018/957 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-28
ta’ Gunju 2018 li temenda d-Direttiva
96/71/KE dwar l-istazzjonar ta’ haddiema
fil-qafas ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L
173, 9.7.2018, p. 16).

I5 Id-Direttiva 2008/104/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tad-19 ta’
Novembru 2008 dwar xoghol temporanju
permezz ta’ agenzija (GU L 327,
5.12.2008, p. 9).

16 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-10
ta’ Marzu 2014 dwar Qafas tal-Kwalita
ghat-Traineeships (GU C 88, 27.3.2014, p.

1).

17 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-15
ta’ Marzu 2018 dwar Qafas Ewropew
ghal Apprendistati ta’ Kwalita u Effettivi
(GU C 153, 2.5.2018, p. 1).

18 [r-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-8
ta’ Novembru 2019 dwar l-acéess ghall-
protezzjoni socjali ghall-haddiema u
ghall-persuni li jahdmu ghal rashom (GU

PE769.927v01-00 18/61
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C387,15.11.2019, p. 1).

Emenda 20

Proposta ghal direttiva
Premessa 10

Test propost mill-Kummissjoni

(10) Il-Konferenza dwar il-Futur tal-
Ewropa®® ressqet proposta biex jigi ;gurat
li l-internships u l-impjiegi taz-;ghazagh
Jjaderixxu ma’ standards ta’ kwalita,
inkluz dwar il-pagi u l-projbizzjoni ta’
internships mhux imhallsa fis-suq tax-
xoghol u barra mill-edukazzjoni formali.

19 Rapport dwar l-eZitu finali — Mejju
2022.

Emenda 21

Proposta ghal direttiva
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11)  Il-Parlament Ewropew adotta
rizoluzzjoni skont 1-Artikolu 225 tat-TFUE
b’rakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni
dwar traineeships ta’ kwalita f’Gunju
202320. Fir-rizoluzzjoni tieghu, huwa
stieden lill-Kummissjoni “taggorna u
ssahhah 1l-QFT tal-2014 u tittrasformabh fi
strument legizlattiv aktar b’sahhtu”.
Stieden ukoll lill-Kummissjoni tinkludi
principji addizzjonali f’qafas ta’ kwalita
aggornat ghat-traineeships. B’mod
specifiku, il-Parlament Ewropew talab
lill-Kummissjoni “tipproponi direttiva

PR\1315336MT.docx

Or. en

Emenda

imhassar

Or. en

Emenda

(11)  F’Gunju 2023, il-Parlament
Ewropew adotta rizoluzzjoni skont 1-
Artikolu 225 tat-TFUE
b’rakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni
dwar traineeships ta’ kwalita20. Fir-
rizoluzzjoni tieghu, huwa stieden lill-
Kummissjoni “taggorna u ssahhah il-QFT
tal-2014 u tittrasformah fi strument
legizlattiv aktar b’sahhtu”.
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dwar traineeships fis-suq tax-xoghol
miftuh, traineeships fil-kuntest ta’
ALMPs u traineeships li huma parti
obbligatorja mit-tahrig professjonali,
sabiex jigu ;gurati standards minimi tal-
kwalita, inkluzi regoli dwar it-tul tat-
traineeships, l-accéess ghall-harsien socjali
[’konformita mal-ligi u l-prattika
nazzjonali kif ukoll remunerazzjoni li
tizgura standard ta’ ghajxien decenti
sabiex jigu evitati l-prattiki ta’
sfruttament”.

20 Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tal-
14 ta> Gunju 2023 li tinkludi
rakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni
dwar traineeships ta’ kwalita fl-Unjoni
(2020/2005 (INL)).

Emenda 22

Proposta ghal direttiva
Premessa 14a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE769.927v01-00

20/61

20 Ir-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew
tal-14 ta’ Gunju 2023 1i tinkludi
rakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni
dwar traineeships ta’ kwalita fl-Unjoni
(2020/2005(INL)).

Or. en

Emenda

(14a) Fil-gurisprudenza taghha, il-Qorti
tal-Gustizzja stabbiliet kriterji biex jigi
determinat l-istatus ta’ haddiem. Fl-
implimentazzjoni ta’ din id-Direttiva
Jjenhtieg li titqies l-interpretazzjoni ta’
dawk il-kriterji min-naha tal-Qorti tal-
Gustizzja™.

In Is-sentenzi tal-Qorti tal-Gustizzja tat-3
ta’ Lulju 1986, Deborah Lawrie-Blum vs
Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; tal-14 ta’ Ottubru
2010, Union Syndicale Solidaires Isére vs
Premier ministre u Ohrajn, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; tad-9 ta’ Lulju
2015, Ender Balkaya vs Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH, C-229/14,

PR\1315336MT.docx



Emenda 23

Proposta ghal direttiva
Premessa 14b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 24

Proposta ghal direttiva
Premessa 14c¢ (gdida)

PR\1315336MT.docx

ECLI:EU:C:2015:455; tal-4 ta’ Dicembru
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
vs Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; u tas-17 ta’
Novembru 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH vs
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

Emenda

(14b) Id-direzzjoni, is-servizz personali,
u t-twettiq ta’ attivitajiet li huma reali u
genwini bl-eskluZjoni ta’ attivitajiet fuq
skala tant ;ghira li jitqiesu bhala
purament marginali u ancillari, huma
elementi essenzjali tad-definizzjoni ta’
relazzjoni ta’ impjieg fil-gurisprudenza
tal-Qorti tal-Gustizzja'®.

1o Is-sentenzi tal-Qorti tal-Gustizzja tat-3
ta’ Lulju 1986, Deborah Lawrie-Blum vs
Land Baden-Wiirttemberg, Kawza C-
228/07 Jorn Petersen v
Landesgeschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
[2008] ECR I-06989 paragrafu 45.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 25

Proposta ghal direttiva
Premessa 15

Test propost mill-Kummissjoni
(15) Meta jitqiesu l-isfidi persistenti

rigward l-uzu problematiku tat-
traineeships fl-Unjoni, hija mehtiega aktar

PE769.927v01-00

Emenda

(14c) II-Qorti tal-Gustizzja ripetutament
iddecidiet li I-kuncett ta’ “haddiem”,
skont it-tifsira tal-Artikolu 45 TFUE,
jestendi ghal persuna li tkun qed taghmel
traineeship'®. Il-gurisprudenza tal-Qorti
tal-Gustizzja applikat ir-rabta bejn I-
impjiegi ghall-erba’ tipi ewlenin ta’
traineeships: it-traineeships fis-suq tax-
xoghol miftuh'®, dawk li huma
obbligatorji ghal professjoni’c, dawk
marbuta ma’ politiki attivi tas-suq tax-
xoghol' u dawk li jaghmlu parti minn
kwalifika akkademika jew vokazzjonali'e.

la Jl-Kawza C-485/20 XXXX vs HR Rail
SA [2022] ECLI:EU:C:2022:85, para 31.

b I1_Kawza C-485/20 XXXX vs HR Rail
SA [2022] ECLI:EU:C:2022:85;

Ie [1-Kawza C-66/85 Deborah Lawrie-
Blum vs Land Baden-Wiirttemberg [1986]
ECR 1-02121; Il-KawZa C-109/04 Karl
Robert Kranemann vs Land Nordrhein-
Westfalen [2005] ECR 1-02421.

14 [I-KawZa C-229/14 Ender Balkaya vs
Kiesel Abbruch-und Recycling Technik
GmbH [2015] ECLI:EU:C:2015:455

le [I-Kawzia C-344/20 LF vs SCRL [2022]
ECLI:EU:C:2022:77.

Or. en

Emenda
(15) Meta jitqiesu l-prattiki abbuZivi

persistenti X jirriZultaw mill-uzu ta’
traineeships fl-Unjoni, hija mehtiega aktar

PR\1315336MT.docx



azzjoni biex jigu miggielda r-relazzjonijiet
ta’ impjieg regolari li taparsi jkunu
traineeships u biex jigi zgurat li 1-ligi
rilevanti tal-Unjoni u nazzjonali
applikabbli ghall-haddiema tigi
implimentata u infurzata bis-shih fir-
rigward tat-trainees. Din id-Direttiva
tindirizza dawn l-isfidi billi tistabbilixxi
rekwiziti minimi ghat-titjib u l-infurzar
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees
fl-Unjoni u ghall-glieda kontra r-
relazzjonijiet ta’ impjieg li taparsi jkunu
traineeships, billi tistabbilixxi qafas
komuni ta’ prinéipji u miZuri mehtiega
biex jigi ;gurat trattament ugwali u biex
tigi implimentata u infurzata I-ligi tal-
Unjoni u dik nazzjonali applikabbli ghall-
haddiema b’mod aktar effettiv.

Emenda 26

Proposta ghal direttiva
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16)  Din id-Direttiva jenhtieg li tapplika
ghal trainees fl-Unjoni li ghandhom
kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’
impjieg kif definit mil-ligi, mill-ftehimiet
kollettivi jew mill-prattika fis-sehh fl-Istati
Membri, fid-dawl tal-gurisprudenza tal-
Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.
Fil-gurisprudenza taghha, il-Qorti tal-
Gustizzja stabbiliet kriterji ghad-
determinazzjoni tal-istatus ta’ haddiem, li
ghandu jkun ibbazat fuq analiii kaz
b’kaz.

PR\1315336MT.docx

azzjoni biex jigi zgurat li 1-1igi rilevanti tal-
Unjoni u nazzjonali applikabbli ghat-
trainees tigi implimentata u infurzata bis-
shih.

Or. en

Emenda

(16)  Din id-Direttiva tistabbilixxi
definizzjoni komuni ta’ traineeships u
qafas komuni ghall-prevenzjoni ta’
prattiki abbuZivi li jirrizultaw mill-uzu ta’
traineeships ghal finijiet barra mill-
facilitazzjoni tat-tranzizzjoni mill-
edukazzjoni ghal impjieg stabbli jew -
accéess ghal professjoni. Id-Direttiva
ghaldagstant tirregola I-kundizzjonijiet
tax-xoghol ta’ xoghol fil-livell tad-dhul li
t-trainees iwettqu matul it-traineeship.

Or. en
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Emenda 27

Proposta ghal direttiva
Premessa 16a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 28

Proposta ghal direttiva
Premessa 16b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 29

Proposta ghal direttiva
Premessa 16¢ (gdida)

PE769.927v01-00

MT

Emenda

(16a) Din id-Direttiva tiddefinixxi t-
traineeships bhala perjodu limitat ta’
xoghol fil-livell tad-dhul bl-ghan li jigu
pprovduti hiliet prattici u professjonali
permezz ta’ tahrig sinifikanti biex tigi
[ffacilitata t-tranzizzjoni ghal impjieg
stabbli jew l-access ghal professjoni,
abbaZi ta’ kuntratt bil-miktub bejn it-
trainee u l-fornitur tat-traineeships, li
jithallas f’konformita mad-Direttiva (UE)
2022/2041.

Or. en

Emenda

(16b) Wahda mill-isfidi bir-regolament
dwar it-traineeships hija n-nuqqas ta’
¢arezza dwar x’inhu l-kuncett u l-iskop
ta’ traineeship skont id-dritt tal-Unjoni.
Din id-Direttiva tindirizza dik l-isfida billi
tipprovdi definizzjoni komuni tal-kuncett
u l-iskop ta’ traineeship.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(16¢) Din id-Direttiva tizgura li I-
prinéipju tan-nondiskriminazzjoni skont I-
Artikolu 21 tal-Karta kif ukoll id-Direttiva
2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill'e, id-Direttiva tal-Kunsill
2000/43/KE"™ u d-Direttiva 2000/78/KE,
Jjapplikaw ghat-traineeships, fir-rigward
tal-access ghat-traineeships u I-
kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluz il-paga.
Hija tindirizza I-preokkupazzjonijiet dwar
l-implikazzjonijiet diskriminatorji tat-
traineeships u tippromwovi l-inkluzivita
tat-traineeships.

la Id-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju
2006 dwar l-implimentazzjoni tal-
prinéipju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’
trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi
kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (GU

L 204, 26.7.2006, p. 23).

b Id-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-
29 ta’ Gunju 2000 li timplimenta |-
prinéipju tat-trattament ugwali bejn il-
persuni irrispettivament mill-origini tar-
razza jew l-etnicita (GU L 180, 19.7.2000,
p- 22).

Or. en

Emenda 30

Proposta ghal direttiva
Premessa 16d (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(16d) L-Istati Membri jenhtieg li
Jippromwovu wkoll aééess akbar ghat-
traineeships ghal trainees minn sfondi
vulnerabbli, inkluzi dawk b’diZabilita, billi
Jjizguraw li l-postijiet tax-xoghol jigu
adattati biex ikunu accessibbli ghat-
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Emenda 31

Proposta ghal direttiva
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17)  Il-programmi ta’ taghlim ibbaZati
fugq ix-xoghol li jaqghu taht id-
definizzjoni ta’ traineeship ivarjaw b’mod
sinifikanti bejn I-Istati Membri.
Ghalhekk, l-apprendistati jistghu jaqghu
Sfil-kamp ta’ applikazzjoni ta’ din id-
Direttiva, sa fejn l-apprendisti jaqghu taht
il-kuncett ta’ “haddiem” kif definit mil-
ligi, mill-ftehimiet kollettivi jew mill-
prattiki fis-sehh fl-Istati Membri, fid-dawl
tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja
tal-Unjoni Ewropea.

Emenda 32

Proposta ghal direttiva
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18)  Il-Kapitolu III tad-Direttiva
Jjapplika ghall-impjegati regolari li huma
kklassifikati b’mod falz bhala trainees,
Jjigifieri meta l-impjegaturi jikklassifikaw
relazzjoni ta’ impjieg regolari jew bhala
traineeship li mhijiex relazzjoni ta’
impjieg, jew bhala traineeship 1i
tikkostitwixxi relazzjoni ta’ impjieg,
madankollu b’livell aktar baxx ta’ paga
Jjew kundizzjonijiet tax-xoghol ohira minn
dawk li I-impjegati regolari jkunu
intitolati ghalihom skont il-ligi tal-Unjoni
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trainees b’dizabilita.

Or. en

Emenda

imhassar

Or. en

Emenda

(18)  Din id-Direttiva tirrikjedi lill-Istati
Membri jintroducu miZuri effettivi biex
Jjiggieldu l-prattiki abbuzivi li jirrizultaw
mill-uZu ta’ traineeships ghal skopijiet
ghajr l-iffacilitar tat-tranzizzjoni mill-
edukazzjoni ghal impjieg stabbli, bl-effett
li jinghataw livelli aktar baxxi ta’
protezzjoni, inkluzi kundizzjonijiet tax-
xoghol u paga, milli t-trainee kkoncernat
ikun intitolat ghalihom skont id-dritt tal-
Unjoni jew il-ligi, il-ftehimiet kollettivi
jew il-prattika nazzjonali.
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jew dik nazzjonali, il-ftehimiet kollettivi
jew il-prattika.

Emenda 33

Proposta ghal direttiva
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19) It-traineeships li huma
relazzjonijiet ta’ impjieg jistghu jigu
distinti minn relazzjonijiet ta’ impjieg
“regolari” peress li huma limitati fiz-
Zmien, jinkludu komponent sinifikanti ta’
taghlim u tahrig u li jitwettqu sabiex
tinkiseb esperjenza prattika u
professjonali bl-ghan li tittejjeb I-
impjegabbilta u tigi ffacilitata t-
tranzizzjoni ghall-impjieg jew l-access
ghal professjoni.

Emenda 34

Proposta ghal direttiva
Premessa 20

Test propost mill-Kummissjoni

(20)  Il-principju tan-
nondiskriminazzjoni huwa xieraq biex
Jigu miggielda l-abbuZi tat-traineeships,
bhall-ghoti ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol
inqas favorevoli jew paga aktar baxxa
meta mqabbla mal-impjegati regolari
minghajr gustifikazzjoni xierqa, u biex

tigi gurata s-sostenibbilta tat-traineeships

bhala perkors lejn opportunitajiet ta’
impjieg stabbli. Jista’ jghin ukoll biex I-
apprendistati jsiru aktar accessibbli ghal
gruppi ta’ haddiema f’sitwazzjoni
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Emenda

imhassar
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Emenda

imhassar
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vulnerabbli.

Emenda 35

Proposta ghal direttiva
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21) Huwa ghalhekk mehtieg li jigi
stabbilit il-principju tan-
nondiskriminazzjoni ghat-trainees li
jenhtieg li japplika flimkien mal-KlawZola
4 tal-Anness tad-Direttiva tal-Kunsill
1999/70/KE tat-28 ta’ Gunju 1999 dwar
il-ftehim qafas dwar xoghol ghal ;mien
fiss konkluz mill-ETUC, mill-UNICE u
mic¢-CEEP, li tipprevedi li fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tal-impjieg, il-haddiema
ghal terminu fiss ma ghandhomx jigu
ttrattati b’mod inqas favorevoli minn
haddiema permanenti komparabbli biss
minhabba li ghandhom kuntratt jew
relazzjoni ghal terminu fiss sakemm
trattament differenti ma jkunx gustifikat
fugq bazi oggettiva. It-trainees li
ghandhom relazzjoni ta’ impjieg huma
skont id-definizzjoni “haddiema ghal
terminu fiss” skont it-tifsira ta’ dik id-
Direttiva. Madankollu, il-klawZola taghha
dwar il-prinéipju ta’ nondiskriminazzjoni
ma tippermettix li jsir paragun ma’
haddiema ohra ghal terminu fiss. Barra
minn hekk, il-Klawzola 2(2) tal-Anness
ta’ dik id-Direttiva tippermetti lill-Istati
Membri jeskludu certi tipi ta’ haddiema
mill-kamp ta’ applikazzjoni taghha,
inkluzi relazzjonijiet inizjali ta’ tahrig
vokazzjonali u skemi ta’ apprendistat jew
kuntratti ta’ impjieg u relazzjonijiet li gew
konkluZi fi hdan il-qafas ta’ programm
specifiku pubbliku jew appoggat
pubblikament ta’ tahrig, integrazzjoni u
tahrig mill-gdid vokazzjonali. Hija tonqos
ukoll milli tirrikonoxxi l-poZizzjoni
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partikolarment vulnerabbli li jinsabu fiha
t-trainees. Ghalhekk huwa mehtieg li jigi
ggarantit li I-prinéipju ta’ trattament
ugwali meta mqabbel mal-impjegati
regolari japplika ghat-trainees kollha li
ghandhom relazzjoni ta’ impjieg.

Emenda 36

Proposta ghal direttiva
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22) L-Istati Membri ghandhom
ghalhekk jizguraw li, fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol inklu? il-paga,
it-trainees ma jigux ittrattati b’mod inqas
Jfavorevoli minn impjegati regolari
komparabbli fl-istess stabbiliment,
sakemm trattament differenti ma jkunx
gustifikat fuq baZi oggettiva. Is-semplici
fatt li wiehed ikun trainee ma jistax
Jikkostitwixxi raguni ghal trattament
inqas favorevoli meta mqabbel mal-
impjegati regolari fl-istess stabbiliment.
Fl-istess hin, kompiti differenti,
responsabbiltajiet aktar baxxi jew
intensita tax-xoghol meta mqabbla ma’
impjegati regolari komparabbli jistghu
Jikkostitwixxu ragunijiet oggettivi ghal
trattament differenti, fejn rilevanti, fir-
rigward tal-kundizzjoni tal-impjieg
inkwistjoni. Madankollu, il-firxa ta’
trattament differenti jenhtieg li tkun
proporzjonata ghal dawk ir-ragunijiet.

Emenda 37

Proposta ghal direttiva
Premessa 23
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Test propost mill-Kummissjoni

(23)  L-applikazzjoni tal-prinéipju ta’
nondiskriminazzjoni tehtieg I-
identifikazzjoni ta’ impjegat regolari
komparabbli involut fl-istess tip ta’ xoghol
jew okkupazzjoni jew simili ghat-trainee,
b’kunsiderazzjoni xierqa ghall-kwalifiki u
l-hiliet.

Emenda 38

Proposta ghal direttiva
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni

(24)  L-Istati Membri jenhtieg li
Jjkollhom fis-sehh miZuri xierqa biex
jiggieldu r-relazzjonijiet ta’ impjieg
regolari li taparsi jkunu traineeships bl-
effett li jinghataw livelli aktar baxxi ta’
protezzjoni, inkluZi kundizzjonijiet tax-
xoghol u paga, minn dawk li I-haddiem
ikkoncernat ikun intitolat ghalihom skont
il-ligi, il-ftehimiet kollettivi jew il-prattika
tal-Unjoni jew nazzjonali.

Emenda 39

Proposta ghal direttiva
Premessa 25

Test propost mill-Kummissjoni

(25) Huwa mehtieg li jigu zgurati
kontrolli u spezzjonijiet effettivi mwettqa
mill-awtoritajiet kompetenti peress li huma
essenzjali biex jigu protetti d-drittijiet tat-
trainees u biex jigu miggielda r-
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Emenda
imhassar
Or. en
Emenda
imhassar
Or. en
Emenda

(25) Huwa mehtieg li jigu zgurati
kontrolli u spezzjonijiet effettivi mwettqa
mill-awtoritajiet kompetenti peress li huma
essenzjali biex jigu protetti d-drittijiet tat-
trainees u biex jigu miggielda l-prattiki
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relazzjonijiet ta’ impjieg regolari li taparsi
Jjkunu traineeships. Jenhtieg 1i dawn ikunu
mmirati biex tigi evitata s-sostituzzjoni ta’
impjieg regolari bi traineeships mohbija u
biex jigu protetti d-drittijiet tal-haddiema.

Emenda 40

Proposta ghal direttiva
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26)  Il-valutazzjoni dwar jekk relazzjoni
ta’ impjieg regolari hijiex taparsi
traineeship jenhtieg li tkun ibbaZata fuq
i¢-Cirkostanzi fattwali u mhux fuq il-hatra
formali tar-relazzjoni kuntrattwali. Sabiex
Jigi ddeterminat jekk relazzjoni ta’ impjieg
regolari hijiex taparsi traineeship, 1-
awtoritajiet kompetenti jenhtieg li jwettqu
valutazzjoni generali tal-fatti rilevanti
kollha. Sabiex tigi ffacilitata 1-valutazzjoni
ghall-awtoritajiet kompetenti, jenhtieg li
Jjigu stabbiliti elementi ewlenin li
Jippermettu i ssir distinzjoni bejn
relazzjoni ta’ impjieg regolari u
traineeship mohbija. 11-valutazzjoni ta’
dawk l-elementi jenhtieg li titwettaq fuq
bazi ta’ kaz b’kaz, filwaqt li jitqiesu ¢-
¢irkostanzi ta’ kull kaz specifiku.
Ghalhekk, l-elementi msemmija huma
indikattivi u mhux eZawrjenti u minghajr
il-htiega li jintlahaq limitu specifiku.

Emenda 41

Proposta ghal direttiva
Premessa 27
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abbuzivi li jirrizultaw mill-uZu ta’
traineeships. Jenhtieg li dawn ikunu
mmirati biex tigi evitata s-sostituzzjoni ta’
impjieg stabbli bi traineeships ripetuti u
biex jigu protetti d-drittijiet tat-trainees.

Or. en

Emenda

(26)  Sabiex jigu identifikati l-prattiki
abbuzivi 1i jirrizultaw mill-uzu ta’
traineeships, 1-awtoritajiet kompetenti
jenhtieg li jwettqu valutazzjoni generali tal-
fatti rilevanti kollha. Sabiex tigi ffacilitata
l-valutazzjoni ghall-awtoritajiet
kompetenti, din id-Direttiva tistabbilixxi
diversi elementi fattwali u cirkostanzjali 11
jenhtieg li jkunu rilevanti fl-
identifikazzjoni ta’ prattiki abbuZzivi li
JirriZultaw mill-uZu ta’ traineeships. 11-
valutazzjoni ta’ dawk l-elementi jenhtieg li
titwettaq fuq bazi ta’ kaz b’kaz, filwaqt li
jitgiesu ¢-¢irkostanzi ta’ kull kaz specifiku.
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Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Ir-rekwizit ta’ esperjenza ta’
xoghol precedenti ghal traineeship flI-
istess qasam ta’ attivita jew f’qasam simili
ta’ attivita mhux bilfors jindika relazzjoni
ta’ impjieg regolari li taparsi tkun
traineeship jekk l-impjegatur jipprovdi
gustifikazzjoni bhal perjodu ekwivalenti
ta’ esperjenzi ta’ xoghol precedenti bhala
alternattiva ghal lawrja f’¢ertu qasam ta’
attivita jew gharfien espert.

Emenda 42

Proposta ghal direttiva
Premessa 28

Test propost mill-Kummissjoni

(28)  Meta l-awtoritajiet kompetenti
jwettqu l-analizi taghhom tal-fatti rilevanti
biex jiddeterminaw teZistix relazzjoni ta’
impjieg regolari i taparsi tkun
traineeship, 1-informazzjoni mehtiega biex
titwettaq din l-analizi mhux dejjem tkun
facilment accessibbli ghalihom. Sabiex 1-
awtoritajiet kompetenti jkunu jistghu
Jjwettqu l-kompiti taghhom, 1-impjegaturi
jenhtieg 1i jkunu obbligati jipprovdulhom
l-informazzjoni mehtiega li tinsab fil-
kontroll taghhom fugq talba tal-awtoritajiet
kompetenti.

Emenda 43

Proposta ghal direttiva
Premessa 29
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Emenda

imhassar

Or. en

Emenda

(28)  Meta l-awtoritajiet kompetenti
jwettqu l-analizi taghhom tal-fatti rilevanti
biex jiddeterminaw jekk jeZistux prattiki
abbuzivi 11 jirrizultaw mill-uZu ta’
traineeships, 1-informazzjoni mehtiega
biex titwettaq din 1-analizi mhux dejjem
tkun facilment accessibbli ghalihom.
Sabiex l-awtoritajiet kompetenti jkunu
jistghu jwettqu l-kompiti taghhom, 1-
impjegaturi jenhtieg li jkunu obbligati
Jjipprovdu lil dawn l-awtoritajiet 1-
informazzjoni mehtiega li tinsab fil-
kontroll taghhom.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(29)  L-Istati Membri jenhtieg li
jkollhom mizuri xierqa fis-sehh biex
jiffacilitaw il-valutazzjoni ta’ jekk allegata
traineeship genwinament tikkostitwixxix
traineeship. Dan jenhtieg li jinkludi limitu
ta’ zmien li jindika durata ec¢essiva ta’
traineeship u ta’ traineeships ripetuti,
inkluzi konsekuttivi, mal-istess impjegatur.
Fil-prin¢ipju, durata massima ragonevoli
ta’ traineeships jenhtieg li ma tagbizx is-
sitt xhur, kif stipulat fir-Rakkomandazzjoni
tal-2014. Madankollu, 1-Istati Membri
jistghu jipprevedu li durata itwal tkun
gustifikata jekk tkun ibbazata fuq ragunijiet
oggettivi. Ezempji ta’ e¢Cezzjonijiet bhal
dawn jistghu jkunu traineeships li t-tlestija
taghhom hija rekwizit obbligatorju ghall-
access ghal professjoni specifika, li t-
trajettorja taghha biex jinkisbu I-gharfien,
il-kompetenzi u l-esperjenza mehtiega
tehtieg esperjenza ta’ traineeship itwal.
Certi traineeships li huma parti minn
politiki attivi tas-suq tax-xoghol immirati
lejn l-integrazzjoni ta’ persuni
f’sitwazzjoni vulnerabbli jistghu
jibbenefikaw ukoll minn durata itwal. Xi
traineeships li huma parti mill-kurrikuli tal-
edukazzjoni formali jew tal-edukazzjoni u
t-tahrig vokazzjonali jista’ jkollhom durata
itwal ghal ragunijiet marbuta mal-kurrikuli.

Emenda 44

Proposta ghal direttiva
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni
L-obbligu ghall-impjegaturi li

jinkludu informazzjoni dwar il-kompiti
mistennija, il-kundizzjonijiet tax-xoghol,

PR\1315336MT.docx

Emenda

(29)  L-Istati Membri jenhtieg li
jkollhom mizuri xierqa fis-sehh biex
jiffacilitaw l-identifikazzjoni ta’ prattiki
abbuzivi li jirrizultaw mill-uZu ta’
traineeships. Dan jenhtieg li jinkludi limitu
ta’ Zmien li jindika durata eccessiva ta’
traineeship u ta’ traineeships ripetuti,
inkluzi konsekuttivi, mal-istess impjegatur.
Fil-prin¢ipju, durata massima ragonevoli
ta’ traineeships jenhtieg li ma tagbizx is-
sitt xhur, kif stipulat fir-Rakkomandazzjoni
tal-2014. Madankollu, 1-Istati Membri
jistghu jipprevedu li durata itwal #ista’ tkun
gustifikata jekk tkun ibbazata fuq ragunijiet
oggettivi li jippromwovu l-ghanijiet ta’
traineeship. Ezempji ta’ ec¢¢ezzjonijiet bhal
dawn jistghu jkunu traineeships li t-tlestija
taghhom hija rekwizit obbligatorju ghall-
access ghal professjoni specifika, 1i t-
trajettorja taghha biex jinkisbu l-gharfien,
il-kompetenzi u l-esperjenza mehtiega
tehtieg esperjenza ta’ traineeship itwal.
Certi traineeships li huma parti minn
politiki attivi tas-suq tax-xoghol immirati
lejn l-integrazzjoni ta’ persuni
f’sitwazzjoni vulnerabbli jistghu
jibbenefikaw ukoll minn durata itwal. Xi
traineeships 1i huma parti mill-kurrikuli tal-
edukazzjoni formali jew tal-edukazzjoni u
t-tahrig vokazzjonali jista’ jkollhom durata
itwal ghal ragunijiet marbuta mal-kurrikuli.

Or. en

Emenda
(30) L-obbligu ghall-impjegaturi li fI-

avviii ta’ postijiet battala u fir-reklami
jinkludu informazzjoni dwar il-kompiti
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inkluzi 1-paga, il-protezzjoni soc¢jali, 1-
elementi ta’ taghlim u tahrig fl-avvizi ta’
postijiet battala u r-reklami ghat-
traineeships jista’ jigi ssodisfat billi tigi
inkluZa link ghal sit web li jkun fih din 1-
informazzjoni.

Emenda 45

Proposta ghal direttiva
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Minbarra din id-Direttiva, I-Istati
Membri jenhtieg li jizguraw I-
implimentazzjoni u l-infurzar shah tad-
drittijiet minquxa fl-acquis tal-Unjoni
applikabbli ghat-trainees li ghandhom
relazzjoni ta’ impjieg.

Emenda 46

Proposta ghal direttiva
Premessa 32

Test propost mill-Kummissjoni

(32)  Giet zviluppata sistema estensiva
ta’ dispozizzjonijiet ta’ infurzar ghall-
acquis soc¢jali fl-Unjoni fi strumenti legali
recenti, bhad-Direttiva (UE) 2019/1152 u
d-Direttiva (UE) 2023/97021. Tali
dispozizzjonijiet jenhtieg li jigu inkluzi
f’din id-Direttiva biex jghinu jizguraw -
infurzar u d-difiza effettivi tad-drittijiet tat-
trainees li jirrizultaw minn din id-Direttiva
u minn ligi ohra tal-Unjoni applikabbli
ghall-haddiema.

PE769.927v01-00

mistennija, il-kundizzjonijiet tax-xoghol,
inkluzi 1-paga, il-protezzjoni soc¢jali u 1-
elementi ta’ tahrig, kif ukoll il-
possibbiltajiet ta’ reklutagg wara t-tlestija
tat-traineeship, jista’ jigi ssodisfat billi jigi
pprovdut link ghal sit web li jkun fih din I-
informazzjoni.
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Emenda

(32)  Giet zviluppata sistema estensiva
ta’ dispozizzjonijiet ta’ infurzar ghall-
acquis soc¢jali fl-Unjoni fi strumenti legali
recenti, bhad-Direttiva (UE) 2019/1152 u
d-Direttiva (UE) 2023/970. Tali
dispozizzjonijiet jenhtieg li jigu inkluzi
f’din id-Direttiva biex jghinu jizguraw -
infurzar u d-difiza effettivi tad-drittijiet tat-
trainees li jirrizultaw minn din id-Direttiva
u minn ligi ohra tal-Unjoni.
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21 1d-Direttiva (UE) 2023/970 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-10 ta’
Mejju 2023 li ssahhah 1-applikazzjoni tal-
princ¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali bejn 1-
irgiel u n-nisa permezz ta’ trasparenza fil-
pagi u mekkanizmi ta’ infurzar, GU L 132,
17.5.2023, p. 21.

Emenda 47

Proposta ghal direttiva
Premessa 33

Test propost mill-Kummissjoni

(33) It-trainees jenhtieg li jkollhom
access ghal soluzzjoni tat-tilwim effettiva u
imparzjali u dritt ghal rimedju, inkluz
kumpens adegwat. It-trainees jenhtieg li
jigu infurmati dwar il-mekkanizmi ta’
rimedju ghall-fini li jezer¢itaw id-dritt
taghhom ghal rimedju. B’kunsiderazzjoni
ghan-natura fundamentali tad-dritt ghal
protezzjoni legali effettiva, it-trainees
jenhtieg li jkomplu jgawdu minn tali
protezzjoni anke wara t-tmiem tat-
traineeship 1i jwassal ghal allegat ksur tad-
drittijiet skont din 1d-Direttiva u ligi
rilevanti ohra tal-Unjoni applikabbli ghall-
haddiema.

Emenda 48

Proposta ghal direttiva
Premessa 34

Test propost mill-Kummissjoni

(34) Sabiex jigi pprovdut livell aktar
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21 1d-Direttiva (UE) 2023/970 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-10 ta’
Mejju 2023 li ssahhah l-applikazzjoni tal-
princ¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali bejn I-
irgiel u n-nisa permezz ta’ trasparenza fil-
pagi u mekkanizmi ta’ infurzar (GU L 132,
17.5.2023, p. 21).

Or. en

Emenda

(33) It-trainees jenhtieg li jkollhom
access ghal soluzzjoni tat-tilwim effettiva u
imparzjali u dritt ghal rimedju, inkluz
kumpens adegwat. It-trainees jenhtieg li
jigu infurmati dwar il-mekkanizmi ta’
rimedju ghall-fini li jezerc¢itaw id-dritt
taghhom ghal rimedju. B’kunsiderazzjoni
ghan-natura fundamentali tad-dritt ghal
protezzjoni legali effettiva, it-trainees
jenhtieg li jkomplu jgawdu minn tali
protezzjoni anke wara t-tmiem tat-
traineeship 1i jwassal ghal allegat ksur tad-
drittijiet skont din i1d-Direttiva u ligi
rilevanti ohra tal-Unjoni.

Or. en

Emenda
(34) Sabiex jigi pprovdut livell aktar
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effettiv ta’ protezzjoni tat-trainees, ir-
rapprezentanti tal-haddiema jenhtieg li
jkunu jistghu jinvolvu ruhhom fi
procedimenti sabiex jiddefendu kwalunkwe
dritt jew obbligu li jirrizulta minn din id-
Direttiva jew minn ligi ohra tal-Unjoni
applikabbli ghall-haddiema t 1sem jew
b’appogg ghal trainee wiehed jew aktar.

Emenda 49

Proposta ghal direttiva
Premessa 35

Test propost mill-Kummissjoni

(35) It-trainees jenhtieg li jinghataw
protezzjoni gudizzjarja u amministrattiva
adegwata kontra kwalunkwe trattament
negattiv # konsegwenza b’reazzjoni ghal
kwalunkwe Iment imressaq lill-impjegatur
jew li jirrizulta minn kwalunkwe
pro¢ediment mibdi bl-ghan i tigi infurzata
l-konformita mad-drittijiet previsti f’din id-
Direttiva jew f’ligi ohra tal-Unjoni
applikabbli ghall-haddiema. B’mod
partikolari, it-trainees jenhtieg li jkunu
protetti mis-sensja jew l-ekwivalenti
l-ekwivalenti taghha ghall-ezercitar tad-
drittijiet previsti f’din id-Direttiva jew
f’lig1 ohra tal-Unjoni applikabbli ghall-
haddiema.

Emenda 50

Proposta ghal direttiva
Premessa 38
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effettiv ta’ protezzjoni tat-trainees, ir-
rapprezentanti tal-haddiema jenhtieg li
jkunu jistghu jinvolvu ruhhom fi
procedimenti sabiex jiddefendu kwalunkwe
dritt jew obbligu li jirrizulta minn din id-
Direttiva jew minn ligi ohra tal-Unjoni
f’isem jew b’appogg ghal trainee wiehed
jew aktar.

Or. en

Emenda

(35) It-trainees jenhtieg li jinghataw
protezzjoni gudizzjarja u amministrattiva
adegwata kontra kwalunkwe trattament
negattiv jew konsegwenza b’reazzjoni ghal
kwalunkwe Iment imressaq lill-fornitur
tat-traineeships jew li jirrizulta minn
kwalunkwe pro¢ediment mibdi bl-ghan li
tigi infurzata 1-konformita mad-drittijiet
previsti f’din id-Direttiva jew f’ligi ohra
tal-Unjoni. B’mod partikolari, it-trainees
jenhtieg li jkunu protetti mis-sensja jew I-
ekwivalenti taghha, bhad-decizjoni li ma
Jigix propost impjieg futur ghand il-
kollha ghas-sensja jew l-ekwivalenti
taghha ghall-eZercitar tad-drittijiet previsti
f’din id-Direttiva jew f’ligi ohra tal-Unjoni
applikabbli ghall-haddiema.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(38)  Peress li l-objettivi ta’ din id-
Direttiva, jigifieri li jigu infurzati 1-
kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees u li
Jjigu miggielda r-relazzjonijiet regolari ta’
impjieg 1 taparsi jkunu traineeships, ma
jistghux jintlahqu b’mod suffi¢jenti mill-
Istati Membri, izda jistghu, minhabba I-
iskala u I-effetti taghhom, jinkisbu ahjar
fil-livell tal-Unjoni, I-Unjoni tista’ tadotta
mizuri, f’konformita mal-prin¢ipju tas-
sussidjarjeta kif stabbilit fl-Artikolu 5 tat-
TUE. F’konformita mal-prin¢ipju ta’
proporzjonalita, kif stabbilit f’dak 1-
Artikolu, din id-Direttiva ma tmurx lil hinn
minn dak li huwa mehtieg sabiex jintlahqu
dawk l-objettivi.

Emenda 51

Proposta ghal direttiva
Premessa 39a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PR\1315336MT.docx

Emenda

(38)  Peress li l-objettivi ta’ din id-
Direttiva, jigifieri li tigi pprovduta
definizzjoni komuni ta’ traineeships, li
jigu infurzati 1-kundizzjonijiet tax-xoghol
tat-trainees u li jigu miggielda l-prattiki
abbuzivi 1i jirrizultaw mill-uzu ta’
traineeships, ma jistghux jintlahqu b’mod
suffi¢jenti mill-Istati Membri, izda jistghu,
minhabba l-iskala u I-effetti taghhom,
jinkisbu ahjar fil-livell tal-Unjoni, I-Unjoni
tista’ tadotta mizuri, f’konformita mal-
prin¢ipju tas-sussidjarjeta kif stabbilit fI-
Artikolu 5 tat-TUE. F’konformita mal-
prin¢ipju ta’ proporzjonalita, kif stabbilit
f’dak 1-Artikolu, din id-Direttiva ma tmurx
lil hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jintlahqu dawk I-objettivi.

Or. en

Emenda

(39a) Huwa aktar importanti minn qatt
qabel li jsir sforz ghal suq intern
b’kundizzjonijiet ekwi minghajr dumping
socjali u b’rispett ghad-drittijiet socjali u
tal-impjiegi. L-Unjoni tappogga lill-Istati
Membri fl-isforzi taghhom ghan-negozjar
kollettiv u l-liberta taghhom li jzommu,
Jikkonkludu u jinfurzaw ftehimiet
kollettivi meta dawn ikunu ghodda ahjar
ghall-implimentazzjoni u I-
ikkomplementar tal-inizjattivi legizlattivi
tal-Unjoni, fid-dawl tal-prattiki u l-oqfsa
nazzjonali. F’dak ir-rigward, huwa
krudjali li tigi rikonoxxuta l-importanza
tas-shab socjali u d-dritt taghhom li
Jjinnegozjaw kollettivament.

PE769.927v01-00
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Emenda 52

Proposta ghal direttiva
Artikolu 1 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Din id-Direttiva tistabbilixxi gafas komuni
ta’ principji u mizuri ghat-titjib u l-infurzar
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees u
ghall-glieda kontra r-relazzjonijiet
regolari ta’ impjieg li taparsi jkunu
traineeships.

Emenda 53

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — paragrafu 1 — punt a

Test propost mill-Kummissjoni

(a) “traineeship” tfisser perjodu limitat
ta’ prattika tax-xoghol i jinkludi
komponent sinifikanti ta’ taghlim u
tahrig, imwettaq biex tinkiseb esperjenza
prattika u professjonali bil-hsieb li tittejjeb
l-impjegabbilta u tigi ffacilitata t-
tranzizzjoni ghal relazzjoni ta’ impjieg
regolari jew l-access ghal professjoni;

PE769.927v01-00
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Or. en

Emenda

Din id-Direttiva tistabbilixxi definizzjoni
komuni ta’ traineeships u tistabbilixxi
qafas ta’ prin€ipji u mizuri ghat-titjib u I-
infurzar tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-
trainees u ghall-prevenzjoni ta’ prattiki
abbuzivi li jirrizultaw mill-uZu ta’
traineeships.

Or. en

Emenda
(a) “traineeship” tfisser
(i) perjodu limitat ta’ xoghol fil-livell

tad-dhul bl-ghan 11 jigu pprovduti hiliet
prattici u professjonali permezz ta’ tahrig
sinifikanti, bil-hsieb i tigi ffacilitata t-
tranzizzjoni mill-edukazzjoni ghal impjieg
stabbli, jew 1-access ghal professjoni,

abbazi ta’ kuntratt bil-miktub bejn it-
trainee u l-fornitur tat-traineeships,

li jithallas skont id-Direttiva (UE)
2022/2041;

PR\1315336MT.docx



Emenda 54

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — paragrafu 1 — punt b

Test propost mill-Kummissjoni

(b) “trainee” tfisser kwalunkwe
persuna li twettaq traineeship /i jkollha
kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’
impjieg kif definit mil-ligi, mill-ftehimiet
kollettivi jew mill-prattika fis-sehh f’kull
Stat Membru fid-dawl tal-gurisprudenza
tal-Qorti tal-Gustizzja;

Emenda 55

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — paragrafu 1 — punt ba (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 56

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — paragrafu 1 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni
(c) “relazzjoni ta’ impjieg regolari”

tfisser kwalunkwe relazzjoni ta’ impjieg li
mhijiex traineeship;

PR\1315336MT.docx

Or. en

Emenda

(b) “trainee” tfisser kwalunkwe
persuna li twettaq traineeship;

Or. en

Emenda

(ba)  “fornitur tat-traineeships” tfisser
impriza li tkun privata, pubblika jew it-
tnejn li huma u li tipprovdi traineeships.

Or. en

Emenda

imhassar

PE769.927v01-00
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Emenda 57

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — paragrafu 1 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni

(d) “impjegat regolari” tfisser
kwalunkwe persuna f’relazzjoni ta’
impjieg regolari.

Emenda 58

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li,
fir-rigward tal-kundizzjonijiet tax-xoghol
inkluz il-paga, it-trainees ma jigux
ittrattati b’mod inqas favorevoli minn
impjegati regolari komparabbli fl-istess
stabbiliment, sakemm trattament
differenti ma jkunx gustifikat fuq bazi
oggettiva, bhal kompiti differenti,
responsabbiltajiet aktar baxxi, intensita
tax-xoghol jew il-pi; tal-komponent tat-
taghlim u t-tahrig.

Emenda 59

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 - paragrafu 1a (gdid)

PE769.927v01-00 40/61

imhassar

imhassar

Or. en

Emenda
Or. en

Emenda
Or. en
PR\1315336MT.docx



Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 60

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 1b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 61

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 1¢ (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PR\1315336MT.docx

Emenda

L-Istati Membri ghandhom ji;guraw li,
fir-rigward tal-acécéess ghat-traineeships u
l-kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluza I-
paga, it-traineeships jikkonformaw mal-
principju tan-nondiskriminazzjoni, kif
stipulat fid-Direttivi 2000/43/KE,
2000/78/KE u 2006/54/KE.

Or. en

Emenda

L-Istati Membri ghandhom jippromwovu
access akbar ghat-traineeships ghal
trainees minn sfondi vulnerabbli, fosthom
trainees b’diZabilita.

Or. en

Emenda

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-
postijiet tax-xoghol ikunu adattati biex
ikunu accessibbli ghal trainees
b’diiabilita.

Or. en

PE769.927v01-00
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Emenda 62

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

Meta ma jkun hemm l-ebda impjegat
regolari komparabbli fl-istess
stabbiliment, il-paragun ghandu jsir
b’referenza ghall-ftehim kollettiv
applikabbli, jew fejn ma jkun hemm I-
ebda ftehim kollettiv applikabbli, skont il-
ligi jew il-prattika nazzjonali.

Emenda 63

Proposta ghal direttiva
Kapitolu III — titolu

Test propost mill-Kummissjoni
I 1l-glieda kontra r-relazzjonijiet ta’

impjieg regolari i taparsi jkunu
traineeships

Emenda 64

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — titolu

Test propost mill-Kummissjoni
Mizuri ghall-glieda kontra r-relazzjonijiet

ta’ impjieg regolari li taparsi jkunu
traineeships

PE769.927v01-00
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imhassar

Emenda

Or. en

Emenda

III Mizuri ghall-glieda kontra prattiki
abbuzivi 11 jirrizultaw mill-uZu ta’

traineeships

Mizuri ghall-glieda kontra I-prattiki

abbuZivi

Or. en

Emenda
Or. en
PR\1315336MT.docx



Emenda 65

Proposta ghal direttiva
Artikolu 4 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri ghandhom jipprevedu
kontrolli u spezzjonijiet effettivi mwettqa
mill-awtoritajiet kompetenti biex
jidentifikaw u jiehdu mizuri ta’ infurzar
kontra prattiki meta relazzjoni ta’ impjieg
regolari taparsi tkun traineeship bl-effett
li jinghataw livelli aktar baxxi ta’
protezzjoni, inkluzi kundizzjonijiet tax-
xoghol u paga, minn dawk li I-haddiem
ikkoncéernat ikun intitolat ghalihom skont
il-1ig1, il-ftehimiet kollettivi jew il-prattika
tal-Unjoni jew nazzjonali.

Emenda 66

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — titolu

Test propost mill-Kummissjoni

Valutazzjoni ta’ relazzjonijiet regolari ta’
impjieg li taparsi jkunu traineeships

Emenda 67

Proposta ghal direttiva

Artikolu 5 — paragrafu 1 — parti introduttorja

Test propost mill-Kummissjoni

1. Sabiex jigi ddeterminat jekk

PR\1315336MT.docx

Emenda

L-Istati Membri ghandhom jipprevedu
kontrolli u spezzjonijiet effettivi mwettqa
mill-awtoritajiet kompetenti biex
jidentifikaw u jiehdu mizuri ta’ infurzar
kontra prattiki abbuzivi li jirrizultaw mill-
uzu ta’ traineeships ghal skopijiet ghajr I-
iffacilitar tat-tranzizzjoni mill-edukazzjoni
ghal impjieg stabbli, jew l-acééess ghal
professjoni, bl-effett li jinghataw livelli
aktar baxxi ta’ protezzjoni, inkluzi
kundizzjonijiet tax-xoghol u paga, minn
dawk li #-trainee kkoncéernat ikun intitolat
ghalihom skont id-dritt tal-Unjoni jew il-
ligi, il-ftehimiet kollettivi jew il-prattika
nazzjonali.

Or. en
Emenda
Valutazzjoni ta’ prattiki abbuzivi
Or. en
Emenda
1. Sabiex jigu identifikati prattiki

PE769.927v01-00
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allegat traineeship jikkostitwixxix
relazzjoni ta’ impjieg regolari, 1-
awtoritajiet kompetenti ghandhom jaghmlu
valutazzjoni generali tal-elementi fattwali
rilevanti kollha. Dik il-valutazzjoni
ghandha tqis, fost l-ohrajn, l-elementi
indikattivi li gejjin:

Emenda 68

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1 — punt a

Test propost mill-Kummissjoni
(a) in-nuqqas ta’ komponent

sinifikanti ta’ taghlim jew tahrig fl-allegat
traineeship;

Emenda 69

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1- punt b

Test propost mill-Kummissjoni

(b) id-durata eccessiva tal-allegat
traineeship jew traineeships multipli u/jew
konsekuttivi mal-istess impjegatur mill-
istess persuna;

PE769.927v01-00

44/61

abbuzivi li jirrizultaw mill-uZu ta’
traineeships, l-awtoritajiet kompetenti
ghandhom jaghmlu valutazzjoni generali
tal-elementi fattwali rilevanti kollha.
Sabiex jigi ddeterminat jekk hemmx
prattika abbuZiva, l-evalwazzjoni ghandha
tkun ibbaZata fugq:

Or. en

Emenda

(a) in-nuqqas ta’ kuntratt bil-miktub
bejn it-trainee u l-fornitur tat-
traineeships;

Or. en

Emenda

(b) in-nuqqas ta’ komponent ta’
tahrig, indikat min-nuqqas tal-elementi li
gejjin:

(i) programm ta’ tahrig ¢ar ghat-
traineeship li jistabbilixxi l-hiliet, I-
gharfien u l-kompetenzi li ghandhom jigu
2viluppati matul it-traineeship, l-objettivi
ta’ taghlim tat-traineeship, u l-
assenjazzjoni ta’ kompiti u opportunitajiet
ta’ tahrig li se jiffacilitaw dawk il-hiliet u
l-objettivi;

(i) supervizur u/jew mentor mahtur
ghall-perjodu tat-traineeship;

PR\1315336MT.docx



Emenda 70

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni

() livelli ekwivalenti ta’ kompiti,
responsabbiltajiet u intensita tax-xoghol
ghall-allegati trainees u impjegati regolari
f’pozizzjonijiet komparabbli mal-istess
impjegatur;

Emenda 71

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni

(d) ir-rekwiZit ta’ esperjenza ta’
xoghol precedenti ghal kandidati ghal
traineeships fl-istess qasam ta’ attivita jew
f’qasam ta’ attivita simili minghajr
gustifikazzjoni xierqa,

PR\1315336MT.docx

(iii)  I-ghoti ta’ tahrig iddedikat,
feedback u sessjonijiet ta’ appogg matul
it-traineeship;

(iv)  gwida u sorveljanza tat-trainee fit-
twettiq tal-kompiti stabbiliti;

) rabta cara bejn il-hiliet li jkunu
qed jigsu mghallma matul it-traineeship u
I-kompiti stabbiliti.

Or. en

Emenda

(©) id-durata eccessiva ta’ traineeship;

Or. en

Emenda

(d) in-nuqqas ta’ remunerazzjoni
moghtija f’konformita mad-Direttiva (UE)
2022/2041,

Or. en

PE769.927v01-00
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Emenda 72

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1 — punt e

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(e)  proporzjon gholi ta’ allegati (e) ir-rekwizit li I-kandidati jkollhom
traineeships meta mqabbla ma’ esperjenza ta’ xoghol precedenti qabel ma
relazzjonijiet regolari ta’ impjieg mal- Jjibdew it-traineeship;

istess impjegatur;

Or. en

Emenda 73
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1 — punt f

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
) ghadd sinifikanti ta’ allegati §)) in-nuqgqas ta’ avviz ta’ post battal
trainees mal-istess impjegatur li kienu pubbliku ghat-traineeship li jiddeskrivi I-
temmew Zewg traineeships jew aktar jew informazzjoni li gejja:

kellhom relazzjonijiet ta’ impjieg regolari
fl-istess qasam ta’ attivita jew f’qasam ta’
attivita simili, qabel ma bdew l-allegat

traineeship.
(i) il-kompiti previsti u l-livell ta’
responsabbilta mehtiega mit-trainee;
(i) id-drittijiet u l-intitolamenti tat-
trainee, inkluzi lI-paga, il-protezzjoni
sodjali, il-liv minhabba mard, u l-
intitolamenti ghall-hin tax-xoghol;
(iii)  l-ghoti ta’ tahrig u l-hiliet li
ghandhom jinkisbu.
Or. en
Emenda 74
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 1 — punt fa (gdid)
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Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(fa) in-nugqqas ta’ politika ta’ reklutagg
trasparenti ghall-forniment ta’ impjieg
stabbli mat-tlestija tat-traineeship.

Or. en
Emenda 75
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 - paragrafu 1a (gdid)
Test propost mill-Kummissjoni Emenda
1a. Barra minn hekk, l-awtoritajiet

kompetenti ghandhom jikkunsidraw ukoll
fatturi éirkostanzjali li huma esterni ghar-
relazzjoni ta’ traineeship innifisha meta
Jjiddeterminaw jekk hemmx prattiki
abbuzivi li jirrizultaw mill-uZu ta’
traineeships. Il-valutazzjoni ghandha tqis,
fost l-ohrajn, il-fatturi li gejjin:

(a) il-proporzjon gholi ta’ traineeships
meta mqabbel mad-dagqs tal-istabbiliment;

(b) ir-reklutagg ta’ trainees li diga
lestew traineeship fl-istess qasam ta’
attivita jew f’qasam simili;

(c) l-estensjoni ripetuta tad-durata tat-
traineeships minghajr ma tigi offruta l-
possibbilta ta’ progressjoni fi hdan I-
istabbiliment;

(d) is-sostituzzjoni ta’ poZizzjonijiet
permanenti b’reklami konsekuttivi ta’
postijiet vakanti ta’ traineeships.

Or. en
Emenda 76
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 2 — parti introduttorja
PR\1315336MT.docx 47/61 PE769.927v01-00
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Test propost mill-Kummissjoni
2. Sabiex l-awtoritajiet kompetenti
jkunu jistghu jwettqu 1-valutazzjoni
msemmija fil-paragrafu 1, l-impjegatur
ghandu, fuq talba, jipprovdi 11l dawk 1-
awtoritajiet bl-informazzjoni li gejja:

Emenda 77

Proposta ghal direttiva
Artikolu S — paragrafu 2 — punt a

Test propost mill-Kummissjoni

(a) l-ghadd ta’ traineeships u
relazzjonijiet ta’ impjieg regolari

Emenda 78

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 2 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni

(c) il-kundizzjonijiet tax-xoghol,
inkluzi l-paga, il-kompiti u r-
responsabbiltajiet tal-allegati trainees u ta’
impjegati regolari ' pozizzjonijiet
komparabbli;

Emenda 79

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 2 — punt d

PE769.927v01-00

Emenda

2. Sabiex l-awtoritajiet kompetenti
jkunu jistghu jwettqu 1-valutazzjoni
msemmija fil-paragrafi 1 u 2, l-Istati
Membri ghandhom jirrikjedu lill-fornituri
tat-traineeships jipprovdu lil dawk 1-
awtoritajiet bl-informazzjoni li gejja:

Or. en

Emenda

(a) l-ghadd ta’ trainees u tipi ohra ta’
haddiema;

Or. en

Emenda

(c) il-kundizzjonijiet tax-xoghol,
inkluzi 1-paga, il-kompiti u r-
responsabbiltajiet tat-traineeships u ta’ tipi
ohra ta’ haddiema " pozizzjonijiet
komparabbli;

Or. en

PR\1315336MT.docx



Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(d) 1d-deskrizzjonijiet tal-komponenti (d) 1d-deskrizzjonijiet tal-komponenti
tat-taghlim u t-tahrig tat-traineeships; tat-tahrig tat-traineeships;

Or. en
Emenda 80

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 3 — subparagrafu 1 — parti introduttorja

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
Biex jiffacilitaw il-valutazzjoni msemmija Biex jiffacilitaw il-valutazzjoni msemmija
fil-paragrafu 1, 1-Istati Membri ghandhom: fil-paragrafi 1 u 2, 1-Istati Membri

ghandhom:
Or. en

Emenda 81
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 3 — subparagrafu 1 — punt a

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(a)  jiddefinixxu limitu ta’ Zmien li (a)  jiddefinixxu d-durata massima tat-
Jjindika durata eccessiva ta’ traineeship u traineeship li ghandha thkun ta’ sitt xhur;
ta’ traineeships ripetuti, inkluzi madankollu, I-Istati Membri jistghu
konsekuttivi, mal-istess impjegatur; Jipprevedu eccéezzjonijiet ghal-limitu ta’

Zmien meta durata itwal tkun gustifikata
ghal ragunijiet oggettivi,

Or. en
Emenda 82
Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 3 — subparagrafu 1 — punt b
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Test propost mill-Kummissjoni

(b)  jirrikjedu li l-impjegaturi jinkludu
informazzjoni dwar il-kompiti mistennija,
il-kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluzi I-
paga, il-protezzjoni socjali, 1-elementi zat-
taghlim u t-tahrig fl-avviii ta’ postijiet
battala u r-reklami ghat-traineeships.

Emenda 83

Proposta ghal direttiva
Artikolu 5 — paragrafu 3 — subparagrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri jistghu jipprevedu
eccezzjonijiet ghal-limitu ta’ ;mien fil-
punt (a) f’kaZijiet fejn durata itwal tkun
gustifikata fuq bazi oggettiva.

Emenda 84

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 1 — parti introduttorja

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri ghandhom jiehdu mizuri
effettivi biex jizguraw li I-1igi rilevanti
kollha tal-Unjoni applikabbli ghall-
haddiema tigi implimentata u infurzata bis-
shih fir-rigward tat-trainees. B’mod
partikolari ghandhom:
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Emenda

(b)  jirrikjedu li fl-avviZi ta’ postijiet
battala u fir-reklami ghat-traineeships, il-
fornituri tat-traineeships jinkludu
informazzjoni dwar il-kompiti mistennija,
il-kundizzjonijiet tax-xoghol, inkluzi 1-
paga, il-protezzjoni soc¢jali u 1-elementi ta’
tahrig, kif ukoll il-possibbiltajiet ta’
reklutagg wara t-tlestija tat-traineeship.

Or. en

Emenda

imhassar

Or. en

Emenda

L-Istati Membri ghandhom jiehdu mizuri
effettivi biex jizguraw li I-1igi rilevanti
kollha tal-Unjoni applikabbli ghat-trainees
tigi implimentata u infurzata bis-shih fir-
rigward tat-trainees. B’mod partikolari
ghandhom:

Or. en
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Emenda 85

Proposta ghal direttiva
Artikolu 6 — paragrafu 1 — punt f

Test propost mill-Kummissjoni

6] Jjizguraw, f’kooperazzjoni mal-
awtoritajiet kompetenti, mezzi ghat-
trainees biex jirrapportaw prattiki hziena u
kundizzjonijiet tax-xoghol hziena, u
jipprovdu informazzjoni dwar dawk il-
mezzi

Emenda 86

Proposta ghal direttiva
Artikolu 7 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li t-
trainees, inkluzi dawk li r-relazzjoni ta’
impjieg taghhom tkun intemmet, ikollhom
access ghal soluzzjoni tat-tilwim effettiva u
imparzjali u dritt ghal rimedju, inkluz
kumpens adegwat, fil-kaz ta’ ksur tad-
drittijiet taghhom li jirrizultaw minn din id-
Direttiva jew minn ligi ohra tal-Unjoni
applikabbli ghall-haddiema.

Emenda 87

Proposta ghal direttiva
Artikolu 8 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li r-
rapprezentanti tal-haddiema jkunu jistghu
jinvolvu ruhhom fi kwalunkwe pro¢edura
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Emenda

6] jizguraw, f’kooperazzjoni mal-
awtoritajiet kompetenti, mezzi ghat-
trainees biex jirrapportaw b’mod anonimu
u sigur prattiki hziena u kundizzjonijiet
tax-xoghol hziena, u jipprovdu
informazzjoni dwar dawk il-mezzi.

Or. en

Emenda

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li t-
trainees, inkluzi dawk li #-traineeship
taghhom ikun intemm, ikollhom access
ghal soluzzjoni tat-tilwim effettiva u
imparzjali u dritt ghal rimedju, inkluz
kumpens adegwat, fil-kaz ta’ ksur tad-
drittijiet taghhom li jirrizultaw minn din id-
Direttiva jew minn ligi ohra tal-Unjoni.

Or. en

Emenda

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li r-
rapprezentanti tal-haddiema jkunu jistghu

jinvolvu ruhhom fi kwalunkwe pro¢edura
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gudizzjarja jew amministrattiva rilevanti
biex jinfurzaw id-drittijiet u l-obbligi li
jirrizultaw minn din id-Direttiva jew minn
ligi ohra tal-Unjoni applikabbli ghall-
haddiema. Huma jistghu jagixxu f’isem
jew b’appogg ta’ trainee wiehed jew aktar
fil-kaz ta’ ksur ta’ kwalunkwe dritt jew
obbligu li jirriZulta minn din id-Direttiva
jew minn ligi ohra tal-Unjoni applikabbli
ghall-haddiema, bl-approvazzjoni ta’ dak
it-trainee jew ta’ dawk it-trainees.

Emenda 88

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

I. L-Istati Membri ghandhom
jintroducu l-mizuri mehtiega biex
Jipprotegu lit-trainees u lir-rapprezentanti
taghhom minn kwalunkwe trattament
negattiv mill-impjegatur u minn
kwalunkwe konsegwenza negattiva li
tirrizulta minn ilment imressaq lill-
impjegatur jew li tirrizulta minn
kwalunkwe pro¢ediment mibdi bl-ghan li
tigi infurzata 1-konformita mad-drittijiet
previsti f°din id-Direttiva jew f’ligi ohra
tal-Unjoni applikabbli ghall-haddiema.

Emenda 89

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. B’mod partikolari, 1-Istati Membri
ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega biex

PE769.927v01-00

gudizzjarja jew amministrattiva rilevanti
biex jinfurzaw id-drittijiet u l-obbligi li
jirrizultaw minn din id-Direttiva jew minn
ligi ohra tal-Unjoni applikabbli ghat-
trainees. Huma jistghu jagixxu f isem
dawk li jiffaééjaw prattiki abbuzivi li
Jirrizultaw mill-uZu ta’ traineeships, jew
b’appogg ghalihom, bl-approvazzjoni ta’
dak it-trainee jew ta’ dawk it-trainees.

Or. en

Emenda

I. L-Istati Membri ghandhom
jintroducu l-mizuri mehtiega biex
Jipprotegu lit-trainees u lir-rapprezentanti
taghhom minn kwalunkwe trattament
negattiv mill-fornitur tat-traineeships u
minn kwalunkwe konsegwenza negattiva li
tirrizulta minn ilment imressaq lill-fornitur
tat-traineeships jew li tirrizulta minn
kwalunkwe pro¢ediment mibdi bl-ghan li
tigi infurzata l-konformita mad-drittijiet
previsti f°din id-Direttiva jew f’ligi ohra
tal-Unjoni.

Or. en

Emenda

2. B’mod partikolari, 1-Istati Membri
ghandhom jiehdu I-mizuri mehtiega biex
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Jipprojbixxu t-tkeccija jew l-ekwivalenti
jew l-ekwivalenti taghha, ta’ trainees
minhabba li ezercitaw id-drittijiet previsti
f’din id-Direttiva jew f’ligi ohra tal-Unjoni
applikabbli ghall-haddiema.

Emenda 90

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. It-trainees li jqisu li gew imkeccija,
jew li kienu soggetti ghal mizuri b’effett
ekwivalenti, minhabba li ezerc¢itaw id-
drittijiet previsti f’din id-Direttiva, jew
f’ligi ohra tal-Unjoni applikabbli ghall-
haddiema, jistghu jitolbu lill-impjegatur
jipprovdi ragunijiet debitament sostanzjati
ghat-tkec¢ija jew il-mizuri ekwivalenti. L-
impjegatur ghandu jipprovdi dawk ir-
ragunijiet bil-miktub.

Emenda 91

Proposta ghal direttiva
Artikolu 9 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. L-Istati Membri ghandhom jiehdu
l-mizuri mehtiega biex jizguraw li, meta t-
trainees imsemmija fil-paragrafu 3
jistabbilixxu, quddiem qorti jew awtorita
jew korp kompetenti ichor, fatti li
minnhom jista’ jigi prezunt li kien hemm
tali tke¢¢ija jew mizuri ekwivalenti,
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Jipprojbixxu t-tkeccija jew l-ekwivalenti
taghha, bhad-decizjoni li ma jigix propost
impjieg futur ghand il-fornitur tat-
tkeccija jew l-ekwivalenti taghha, ta’
trainees minhabba li ezerc¢itaw id-drittijiet
previsti f°din id-Direttiva jew f’ligi ohra
tal-Unjoni.

Or. en

Emenda

3. It-trainees li jqisu li gew imkeccija,
jew li kienu soggetti ghal mizuri b’effett
ekwivalenti, minhabba li ezerc¢itaw id-
drittijiet previsti f’din id-Direttiva, jew
f’ligi ohra tal-Unjoni, jistghu jitolbu /Zill-
fornitur tat-traineeships jipprovdi
ragunijiet debitament sostanzjati ghat-
tkecc¢ija jew il-mizuri ekwivalenti. 11-
Sfornitur tat-traineeships ghandu jipprovdi
dawk ir-ragunijiet bil-miktub.

Or. en

Emenda

4. L-Istati Membri ghandhom jiehdu
l-mizuri mehtiega biex jizguraw li, meta t-
trainees imsemmija fil-paragrafu 3
jistabbilixxu, quddiem qorti jew awtorita
jew korp kompetenti iehor, fatti li
minnhom jista’ jigi prezunt li kien hemm
tali tke¢¢ija jew mizuri ekwivalenti,
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ghandu jkun f’idejn l-impjegatur 1i jaghti
prova li t-tkec¢ija jew mizuri ekwivalenti
kienu bbazati fuq ragunijiet ghajr dawk
imsemmija fil-paragrafu 2.

Emenda 92

Proposta ghal direttiva
Artikolu 11 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-ebda dispozizzjoni f’din 1d-
Direttiva ma ghandha tinftichem bhala li
tnaqqas il-protezzjoni tal-haddiema
moghtija minn strumenti ohra tad-dritt tal-
Unjoni, tal-ligi nazzjonali, tal-ftehimiet
kollettivi jew il-prattika.

Emenda 93

Proposta ghal direttiva
Artikolu 11 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Din id-Direttiva ma ghandhiex
taffettwa l-prerogattiva tal-Istati Membri li
japplikaw jew li jintroducu ligijiet,
regolamentazzjoni jew dispozizzjonijiet
amministrattivi 1i huma aktar favorevoli
ghall-haddiema jew 1i jinkoraggixxu jew
Jippermettu l-applikazzjoni ta’ ftehimiet
kollettivi 11 huma aktar favorevoli ghall-
haddiema.
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ghandu jkun f’idejn il-fornitur tat-
traineeships li jaghti prova li t-tkec¢ija jew
mizuri ekwivalenti kienu bbazati fuq
ragunijiet ghajr dawk imsemmija fil-
paragrafu 2.

Or. en

Emenda

1. L-ebda dispozizzjoni f’din id-
Direttiva ma ghandha tinftichem bhala li
tnaqqas il-protezzjoni tal-haddiema, inkluz
it-trainees, moghtija minn strumenti ohra
tad-dritt tal-Unjoni, tal-ligi nazzjonali, tal-
ftehimiet kollettivi jew il-prattika.

Or. en

Emenda

3. Din id-Direttiva ma ghandhiex
taffettwa l-prerogattiva tal-Istati Membri li
japplikaw jew li jintroducu ligijiet,
regolamentazzjoni jew dispozizzjonijiet
amministrattivi 1i huma aktar favorevoli
ghat-trainees jew i jinkoraggixxu jew
jippermettu l-applikazzjoni ta’ ftehimiet
kollettivi 11 huma aktar favorevoli ghat-
trainees.

Or. en
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Emenda 94

Proposta ghal direttiva
Artikolu 11 — paragrafu 3 a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

3a. L-Istati Membri jistghu, dment li
s-shab socjali nazzjonali jagblu b’mod
kongunt, jaghtu lis-shab socjali, fil-livell
xieraq u soggett ghall-kundizzjonijiet
stipulati mill-Istati Membri, I-ghaZla li
jiommu jew jikkonkludu ftehimiet
kollettivi biex jimplimentaw u
Jikkomplementaw il-protezzjonijiet
stipulati f’din id-Direttiva.

Or. en
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NOTA SPJEGATTIVA

SFOND

L-ghadd ta’ traineeships offruti fl-Unjoni ged jikber b’rata mghaggla. Huwa stmat li 1-
maggoranza — sa 78 % — tal-persuni bejn it-18 u 1-35 sena bhalissa ged ilestu traineeship, u
din i¢-¢ifra mistennija li tizdied b mill-inqas 16 % sal-2030.

Minkejja I-prevalenza taghhom, it-traineeships ghadhom kuncett wiesa’ u definit b’mod laxk.
[t-terminu generali jinkludi minn kollox, minn traineeships ghall-gradwati reklamati fis-suq
tax-xoghol miftuh (spiss imsejha “internships’) ghal tahrig obbligatorju ghall-professjonijiet
(ez. tobba jew avukati), traineeships li jiksbu krediti universitarji, u dawk li jkunu parti minn
politiki attivi tas-suq tax-xoghol. Dawn huma biss ezempji, mhux kategoriji legali, u spiss
jikkoin¢idu.

Dak 1i jghagqad dawn it-traineeships huwa li ghandhom 1-ghan li jipprovdu perjodu qasir ta’
xoghol fil-livell tad-dhul biex jghinu liz-zghazagh jiksbu hiliet pratti¢i u professjonali biex
jiffacilitaw it-tranzizzjoni mill-edukazzjoni ghal impjieg stabbli, jew jaccessaw professjoni.
Biex jinkisbu dawn il-hiliet fuq il-post tax-xoghol, huwa kemm mistenni kif ukoll inevitabbli
li t-trainee jwettaq xoghol matul it-traineeship tieghu.

Traineeships jistghu jkunu ta’ benefi¢¢ju sinifikanti kemm ghat-trainee kif ukoll ghall-fornitur
tat-traineeships. Jistghu jikkostitwixxu perkors importanti ghall-ac¢ess min-naha taz-
zghazagh ghas-suq tax-xoghol u ghal certi professjonijiet, kif ukoll jikkomplementaw il-hiliet
akkademici taghhom. Ghall-fornituri tat-traineeships, jistghu jipprovdu opportunita biex iz-
zghazagh jigu attirati, imharrga u mizmuma filwagqt li jitnaqqgsu I-kostijiet tar-reklutagg.
Madankollu, dawn il-benefi¢¢ji jimmaterjalizzaw ruhhom biss jekk it-traineeships ikunu
regolati b’mod adegwat.

Minghajr regolamentazzjoni adegwata, it-traineeships jistghu joholqu riskji. In-nuqqas ta’
¢arezza rigward il-kuncett u d-drittijiet ta’ trainee wassal ghal kazijiet fejn iz-zghazagh
iwettqu xoghol minghajr protezzjoni kontra hsara u sfruttament potenzjali.

Hemm preokkupazzjoni doppja: I-ewwel, it-traineeships jirrizultaw fi prattiki diskriminatorji.
Traineeships mhux imhallsa jew imhallsa hazin jistghu jeskludu liz-zghazagh minn sfondi
vulnerabbli. L-Ombudsman Ewropew, fl-2017, ikklassifika t-traineeships mhux imhallsa
bhala “cirku vizzjuz fejn il-privilegg isegwi l-privilegg”. Barra minn hekk, nuqqas ta’ paga u
drittijiet imnaqqsa ghaz-zghazagh jistghu jwasslu ghal diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, ir-
razza, id-dizabilita, u 1-generu. Perezempju, it-trainees mhux imhallsa spiss ikunu nisa,
b’evidenza ta’ rati gholjin ta’ fastidju sesswali, u t-trainees b’dizabilita jistghu jinghataw
inqas akkomodamenti mill-haddiema b’dizabilita. Id-diskriminazzjoni tista’ tirrizulta wkoll
abbazi tal-istatus ta’ haddiem: jekk trainee jwettaq l-istess xoghol bhal impjegat, mingha;jr
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paga u fl-istess stabbiliment, dan ma jkunx trattament ugwali, bhal meta trainee ma jkunx
imhallas minhabba li jkun ged iwettaq traineeship kurrikulari.

It-tieni preokkupazzjoni hija l-prattiki abbuzivi li jirrizultaw mit-traineeships. Minflok ma tigi
ffacilitata t-tranzizzjoni mill-edukazzjoni ghal impjieg stabbli, jew 1-ac¢ess ghal professjoni,
it-traineeships jistghu jintuzaw biex jissostitwixxu impjiegi fil-livell tad-dhul bhala forma ta’
xoghol irhis u mhux regolat minghajr ebda garanzija ta’ opportunita ta’ tahrig. Dan jista’ jkun
partikolarment minnu ghal traineeships li jsiru bhala parti minn kurrikuli akkademici jew
vokazzjonali: is-suppozizzjoni li tali traineeships huma ta’ kwalita ahjar giet kkontestata
b’mod empiriku, spe¢jalment biz-zieda ta’ “intermedjarji ta’ internships”, li huma agenziji
mhux regolati li l-universitajiet juzaw biex jiksbu internships.

In-nuqqas attwali ta’ ¢arezza dwar id-drittijiet ta’ trainee jiggenera wkoll kundizzjonijiet
mhux ugwali madwar l-Istati Membri u bejn l-istabbilimenti, b’xi fornituri jibbenefikaw minn
xoghol mhux imhallas ghad-detriment ta’ dawk li jhallsu t-trainees taghhom.

L-APPROCC TAL-ABBOZZ TA’ RAPPORT

Iz-zewg preokkupazzjonijiet stabbiliti hawn fugq, jigifieri I-implikazzjonijiet diskriminatorji u
l-prattiki abbuzivi li jirrizultaw mit-traineeships, huma rizultat dirett tan-nuqqas ta’ ¢arezza
regolatorja. In-nuqqas, il-kumplessita jew id-diversita tal-oqfsa regolatorji madwar I-Istati
Membri, flimkien ma’ infurzar dghajjef, jippermettu li jinholqu dawn il-prattiki abbuzivi.

Dan minkejja I-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja (il-“QGUE”), li konsistentement sostniet
1i I-kuncett ta’ “haddiem” skont 1-Artikolu 45 tat-TFUE jestendi ghal persuna li tkun qed
taghmel traineeship. Skont il-gurisprudenza tal-QGUE, il-kriterji ghal relazzjoni ta’ impjieg
huma li persuna twettaq servizzi ghal u taht id-direzzjoni ta’ persuna ohra ghal ¢ertu perjodu,
u li tir¢ievi remunerazzjoni. Dan jinkludi lil kull min iwettaq attivitajiet reali u genwini,
minbarra dawk meqjusa purament marginali u ancillari.

Skont il-gurisprudenza tal-QGUE, it-trainees konsistentement issodisfaw din id-definizzjoni
ta’ haddiem. Dan ghaliex hemm sovrapozizzjoni fundamentali bejn il-kuncett ta’ haddiem u I-
kuncett ta’ trainee (kif definit fir-Rakkomandazzjoni Qafas ta’ Kwalita tal-2014). It-trainees
huma taht id-direzzjoni tal-fornitur tat-traineeships u jwettqu xoghol “reali u genwin”. In-
nuqqas ta’ remunerazzjoni nnifsu ma jwaqqafx lit-trainees mhux imhallsa milli jigu
kklassifikati bhala haddiema (inkella, dan ikun rekwizit ¢irkolari: I-impjegaturi kollha jkunu
jistghu jiddikkjaraw li I-haddiema taghhom mhumiex haddiema minhabba li ma jkunux
imhallsa). Ir-remunerazzjoni lanqas ma kienet kwistjoni f*de¢izjonijiet ohra tal-QGUE dwar 1-
istatus ta’ haddiem. Xoghol “reali u genwin” jirreferi ghal kwalunkwe haga lil hinn mill-
attivitajiet purament marginali jew ancillari, u I-QGUE sostniet li dan jinkludi xoghol li jkun
sar biex “jiksbu jew jizviluppaw l-gharfien jew isegwu tahrig professjonali” fi hdan

traineeship.
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L-aspett 1-aktar importanti huwa i, biex jitwettaq “kontenut solidu u sinifikanti ta’ taghlim”
aktar milli “xoghol ta’ livell baxx™ (kif mehtieg skont ir-Rakkomandazzjoni tal-2014), it-
trainees x’aktarx li jwettqu xoghol “reali u genwin”. Biex jitghallmu, it-trainees jehtiegu
jinvolvu ruhhom f’xoghol reali u genwin, li jfisser li jigu kklassifikati bhala haddiema.

Dan jghodd ghat-tipi kollha ta’ trainees. II-QGUE applikat ir-rabta bejn l-impjiegi ghall-erba’
tipi kollha: it-traineeships fis-suq tax-xoghol miftuh, dawk li huma obbligatorji ghal
professjoni, dawk marbuta ma’ politiki attivi tas-suq tax-xoghol u dawk li jaghmlu parti minn
kwalifika akkademika jew vokazzjonali. Bl-istess mod, ghall-QGUE, l-apprendistati,
rikonoxxuti bhala kwalifiki vokazzjonali, ghandhom status ta’ haddiem.

Wahda mill-preokkupazzjonijiet ewlenin fir-rigward tal-introduzzjoni ta’ regolament dwar it-
traineeships hija li t-trainees mhux se jkollhom aktar il-garanzija li jitqiesu bhala haddiema
skont il-kriterji tal-QGUE. Il-preokkupazzjoni ohra hi li, sakemm trainee ma jigix definit bi
drittijiet u intitolamenti ¢ari, allura mhux se jkun possibbli li jigu identifikati trainees “foloz”
minghajr ma wiehed ikun jaf x’inhu trainee “genwin”. Huwa problematiku wkoll 1i wiehed
jitbieghed mill-mudell ta’ apprendistat: dan l-appro¢¢ huwa kompromess, li jmur lura ghall-
perjodu medjevali, li matulu z-zghazagh kienu jir¢ievu paga mnaqqsa bi skambju ghal
kwalifika rikonoxxuta. Madankollu, it-traineeships ma joffru l1-ebda minnhom.

Ghalhekk ikun aktar konsistenti mal-gurisprudenza tal-QGUE li t-trainees jitgiesu bhala tip
jew subsett ta’ haddiema. Tista’ ssir analogija mal-haddiema part-time, b’terminu fiss jew
haddiema permezz ta’ agenzija skont id-dispozizzjonijiet ezistenti tal-UE.

Fid-dawl ta’ dan, 1-Artikolu 153(1)(b) tat-TFUE huwa 1-bazi tat-trattat rilevanti ghad-
Direttiva peress li jindirizza 1-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees. Skont 1-Artikoli 165(4)
u 166(4) tat-TFUE, 1-Unjoni ma ghandhiex il-kompetenza li tadotta Direttiva dwar I-
edukazzjoni jew it-tahrig vokazzjonali, rispettivament. It-traineeships 1i jkunu offruti bhala
parti minn kwalifika akkademika jew vokazzjonali jinkludu z-zewg kompetenzi peress li
huma mfassla biex jipprovdu perjodu ta’ xoghol matul programm ta’ taghlim.

Meta 1-kompetenzi jikkoinéidu, il-QGUE qaghdet fuq it-“test ta¢-centru ta’ gravita” biex
tiddetermina 1-bazi xierqa tat-trattat, abbazi ta’ ezami tal-ghan ewlieni tal-mizura. Din id-
Direttiva tirregola primarjament il-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-traineeships, mhux -
edukazzjoni jew it-tahrig vokazzjonali. Minhabba li ma hemm l-ebda kwalifika marbuta ma’
traineeship, u lanqas kurrikuli formali involuti fi hdan traineeship, it-traineeships ma jaqghux
taht regimi ta’ tahrig vokazzjonali u edukattiv. Barra minn hekk, it-traineeships li jsiru matul
lawrja universitarja huma kkummerc¢jalizzati bhala esperjenza barra mill-akkademja. L-ghan
¢entru tal-gravita huwa fuq il-hidma mwettqa matul it-traineeship, u mhux fuq il-fornitur
edukattiv.
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L-abbozz ta’ rapport huwa ghaldagstant imfassal biex jindirizza z-zewg preokkupazzjonijiet
ewlenin, jigifieri d-diskriminazzjoni u l-prattiki abbuzivi li jirrizultaw mill-uzu ta’
traineeships, permezz ta’ approce¢ bi tliet punti.

L-ISTRUTTURA TAL-ABBOZZ TA’ RAPPORT

Id-Direttiva ghandha tliet approc¢i biex tindirizza I-prattiki diskriminatorji u abbuzivi li
jirrizultaw mill-uzu ta’ traineeships. Ghandha 1-ghan li tirregola b’mod adegwat il-
kundizzjonijiet tax-xoghol tax-xoghol imwettaq mit-trainees matul it-traineeship, kif previst
fl-Artikolu 153(1)(b) tat-TFUE.

Definizzjoni u kuncett komuni

L-ewwel nett, id-Direttiva tipprovdi fehim komuni tal-kuncett u l-iskop ta’ traineeship. Fi
hdan 1-Unjoni, bi traineeship nithmu perjodu limitat ta’ xoghol fil-livell tad-dhul bl-ghan li
jigu pprovduti hiliet prattici u professjonali permezz ta’ tahrig sinifikanti biex tigi ffacilitata t-
tranzizzjoni mill-edukazzjoni ghal impjieg stabbli jew l-access ghal professjoni, abbazi ta’
kuntratt bil-miktub bejn it-trainee u I-fornitur tat-traineeships, 1i jithallas f’konformita mad-
Direttiva (UE) 2022/2041.

Dan il-fehim kondiviz fost it-trainees, il-fornituri tat-traineeships, u 1-Istati Membri se
jipprevjeni li jirrizultaw prattiki abbuzivi minn nuqqas ta’ ¢arezza.

Principju ta’ nondiskriminazzjoni

It-tieni, id-Direttiva ghandha I-ghan li tizgura li I-protezzjonijiet ezistenti tal-Unjoni kontra d-
diskriminazzjoni skont id-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, id-Direttiva 2006/54/KE, u d-
Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE jkunu applikabbli ghat-trainees, filwaqt li tipprovdi ¢arezza
legali u ssahhah id-drittijiet tat-trainees.

Mizuri ghall-prevenzjoni ta’ prattiki abbuzivi

It-tielet, id-Direttiva tintrodu¢i I-Artikoli 4 u 5 ghall-prevenzjoni ta’ prattiki abbuzivi li
jirrizultaw mill-uzu ta’ traineeships ghal finijiet ghajr il-facilitazzjoni tat-tranzizzjoni mill-
edukazzjoni ghal impjieg stabbli jew l-access ghal professjoni.

Biex jinkiseb dan, id-Direttiva tistabbilixxi kriterji ghall-identifikazzjoni ta’ prattiki abbuzivi
li fughom jiddependu l-awtoritajiet kompetenti, bhan-nuqqas ta’ komponent ta’ tahrig, in-
nuqqas ta’ kuntratt bil-miktub, id-durata ec¢essiva, u n-nuqqas ta’ avviz ta’ post battal
pubbliku. II-fatt li fornituri tat-traineeships li ghandhom proporzjon gholi ta’ trainees meta
mqabbla mad-dags tal-istabbiliment, jew li jissostitwixxu karigi permanenti b’reklami ta’
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traineeships, jista’ jkun indikazzjoni ta’ prattiki abbuzivi.
Bl-uzu ta’ dan il-qafas, id-Direttiva ghalhekk tippermetti lill-awtoritajiet kompetenti

jidentifikaw prattiki abbuzivi li jirrizultaw mill-uzu ta’ traineeships fl-Unjoni, u jizguraw
protezzjoni kontrihom.
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ANNESS: ENTITAJIET JEW PERSUNI
LI R-RAPPORTEUR IRCEVIET KONTRIBUT MINGHANDHOM

F’konformita mal-Artikolu 8 tal-Anness I tar-Regoli ta’ Proc¢edura, ir-rapporteur tiddikjara li
r¢eviet kontribut mill-entitajiet jew il-persuni li gejjin fit-thejjija tal-abbozz ta’ rapport:

Entita u/jew persuna

Trinity College, University of Oxford

European Trade Union Confederation

European Youth Forum

Eurofound

European Economic and Social Committee

Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)

EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff

European Disability Forum

SMEunited

CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres

HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe

CEOQOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;

European Confederation of Independent Trade Unions.

[l-lista ta’ hawn fuq hija mfassla taht ir-responsabbilta eskluziva tar-rapporteur.

huma, ir-rapporteur tiddikjara li pprezentat lill-persuni fizi¢i kkonc¢ernati 1-Avviz tal-

Parlament Ewropew Nru 484 dwar il-Protezzjoni tad-Data

(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), li jistabbilixxi l-kundizzjonijiet
applikabbli ghall-ipproc¢essar tad-data personali taghhom u d-drittijiet marbuta ma’ dak I-

ipprocessar.

PR\1315336MT.docx 61/61 PE769.927v01-00

MT


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

