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PR _COD_lamCom

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwoch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wytluszczonym drukiem i kursywa w lewe;j
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wythuszczonym drukiem i kursywa
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wythuszczonym drukiem i
kursywa w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz wskazujacy obowiazujacy akt i
czwarty wiersz wskazujacy przepis tego aktu, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wytluszczonym drukiem i kursywa.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skre§lone, zaznacza si¢ za pomoca symbolu
I lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyrdznienie nowego
tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywa i usunigcie lub przekreslenie
zastapionego tekstu.

Tytutem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez shuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
poprawy i egzekwowania warunkow pracy stazystow oraz zwalczania zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacia stazy (,,dyrektywa w sprawie stazystow”)
(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2024)0132),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2 oraz art. 153 ust. 2 lit. b) w zwiazku z art. 153 ust. 1 lit. b)
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek zostat
przedstawiony Parlamentowi przez Komisj¢ (C10-0004/2024),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac uzasadniong opini¢ przedstawiong, na mocy Protokotu nr 2 w sprawie
stosowania zasad pomocniczosci 1 proporcjonalnosci, przez parlament Szwecji, w ktorej
stwierdzono, ze projekt aktu ustawodawczego nie jest zgodny z zasada pomocniczosci,

— uwzgledniajgc art. 60 Regulaminu,

—  uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia [...]%,
— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw z dnia [...]2,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Kultury i Edukacji,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych
(A10-0000/2025),

1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie 1
Komisji, a takze parlamentom narodowym.

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Tytul 1

1 Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym.

2 Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym.
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Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO [ RADY

W sprawie poprawy i egzekwowania
warunkOw pracy stazystoOw oraz
zwalczania gwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy (,,dyrektywa
W sprawie stazystow”)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw -1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1315336PL.docx
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Poprawka

Whiosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO [ RADY

W sprawie poprawy i egzekwowania
warunkOw pracy stazystoOw oraz
zwalczania naduZy¢ wynikajgcych z
wykorzystywania stazy (,,dyrektywa
W sprawie stazystow”)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Or. en

Poprawka

(-la) Zgodnie 7 art. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej (TUE) celami Unii sq
wspieranie dobrobytu jej narodow,
zwalczanie wykluczenia spolecznego i
dyskryminacji oraz dzialanie na rzecz
trwatego rozwoju Europy, ktorego
podstawq sq miedzy innymi
zrownowazony wzrost gospodarczy

i spoleczna gospodarka rynkowa

o wysokiej konkurencyjnosci zmierzajgca
do pelnego zatrudnienia i postepu
spolecznego. Zgodnie 7 art. 9 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) Unia ma braé pod uwage miedzy
innymi wymogi zwigzane Ze wspieraniem
wysokiego poziomu zatrudnienia,
zapewnianiem odpowiedniej ochrony
socjalnej oraz ze zwalczaniem
wykluczenia spolecznego.

Or. en
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw -1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw -1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00 6/62
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Poprawka

(-1b) W art. 21 Karty zakazuje si¢
wszelkiej dyskryminacji ze wigledu na
pleéé, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
Jjezyk, religie lub przekonania, poglgdy
polityczne lub wszelkie inne poglgdy,
przynaleinosé do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng. W art. 31
Karty przewiduje si¢ prawo kazdego
pracownika do uczciwych i
sprawiedliwych warunkow pracy
szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo
i godnosé.

Or. en

Poprawka

(-1c) W rozdziale Ii Il Europejskiego
filaru praw socjalnych (zwanego dalej
wfilarem?), ogloszonego 17 listopada
2017 r. w Goteborgu, okreslono zbior
zasad, ktore majq stuiy¢ za drogowskaz w
zapewnianiu rownych szans, dostepu do
zatrudnienia i sprawiedliwych warunkow
pracy. W zasadzie 3 filaru podkreslono, Ze
bez wzgledu na plec, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub swiatopoglqd,
niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng, kaidy ma prawo do rownego
traktowania i rownych szans, m.in.

w dziedzinie zatrudnienia i edukacji.
Zgodnie 7 zasadg 4 lit. b) filaru mlodzi
ludzie majq prawo do dalszego
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Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

(3) Wzmocniona gwarancja dla
mlodziezy? ma na celu zapewnienie, by
mtodzi ludzie w wieku ponizej 30 lat

w ciggu czterech miesiecy od uzyskania
statusu bezrobotnego lub zakonczenia
ksztalcenia otrzymali dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu.
Zalecenie 7 2014 r. stanowi istotny punkt
odniesienia dla pomiaru jakosci
oferowanych staiy w ramach
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy.

4 Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika
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ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, staiu
lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu 4
miesi¢cy od uzyskania statusu
bezrobotnego lub ukonczenia edukacji.
Zasada 5 filaru stanowi, Ze niezaleZnie od
rodzaju i czasu trwania stosunku pracy
pracownicy majq prawo do
sprawiedliwego i rownego traktowania w
odniesieniu do warunkow pracy, dostepu
do ochrony socjalnej i szkolen, oraz ze
naleZy zapobiegacé powstawaniu
stosunkow pracy prowadzgcych do
niepewnych warunkow pracy. Zgodnie z
zasadgq 6 filaru pracownicy majq prawo do
sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore
zapewnia przyzwoity poziom Zycia.

Or. en

Poprawka

3) Zalecenie Rady w sprawie pomostu
do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji
dla mlodzieZy ma na celu zapewnienie, by
mtodzi ludzie w wieku ponizej 30 lat

w ciggu czterech miesi¢cy od uzyskania
statusu bezrobotnego lub zakonczenia
ksztatcenia otrzymali dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu. W
ramach przeglgdu gwarancji dla
mitodziezy ' w 2024 r. Komitet ds.
Zatrudnienia (EMCO) stwierdzil jednak
utrgymujgce sie znaczne roznice w jakosci
i skutecznosci swiadczenia ustug.

la WdraZanie zalecenia Rady w sprawie
pomostu do zatrudnienia — wgmocnienia
gwarancji dla mlodzieiy — przeglgdy
przeprowadzone przez EMCO.

4 Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika
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2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy
oraz zastgpujace zalecenie Rady z dnia 22
kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy 2020/C 372/01
(Dz.U.C372z4.11.2020, s. 1).

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) Niedobory sily roboczej wystepujq
w wielu zawodach i na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, Ze
wzrosng one wraz g przewidywanym
spadkiem liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowej.
Mpniejsze uczestnictwo mtodych ludzi

w rynku pracy przyczynia sie do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staZe mogg
by¢é przydatng sciezkq podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla 0sob w kaZdym
wieku pozwalajqcq zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nadaé karierze
zawodowej nowy kierunek.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy
oraz zast¢pujace zalecenie Rady z dnia 22
kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy 2020/C 372/01
(Dz.U.C372z4.11.2020, s. 1).

Or. en

Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka

(4a)  Na poziomie Unii obowiqzujgce
akty prawne, w tym dyrektywy

PR\ 315336PL.docx
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89/391/EWG’, 2002/14/WE’®,
2003/88/WE'<, 2008/104/WE'", (UE)
2018/957'¢, (UE) 2019/1152%, (UE)
2019/1158'¢ i (UE) 2022/2041"
Parlamentu Europejskiego i Rady oraz
dyrektywy Rady 97/81/WE',
1999/70/WE", 2000/78/WE'* stanowig
ramy ochrony pracownikow.

1a Dyrektywa Rady 89/391/EWG 7 dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 7 29.6.1989,
s. 1),

b Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajgca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji 7 pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 7 23.3.2002, s.
29).

e Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 4 listopada
2003 r. dotyczgca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

2 18.11.2003, s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(Dz.U. L 327 7 5.12.2008, s. 9).

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2018/957 7 dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE
dotyczqcq delegowania pracownikow

w ramach swiadczenia ustug (Dz.U. L 173
29.7.2018, s. 16).

if Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1152 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

PE769.927v01-00
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2 11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow (Dz.U. L 188 7 12.7.2019, s.
79).

I Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazidziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
225.10.2022, s. 33).

i Dyrektywa Rady 97/81/WE 7 dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczgca Porozumienia
ramowego dotyczgcego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejskq Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskq
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) - zalgcznik: Porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 7 20.1.1998,
s. 9).

i Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczgca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Uni¢ Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175710.7.1999, s. 43).

'k Dyrektywa Rady 2000/78/WE 7 dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe réownego traktowania

w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L
303 7 2.12.2000, s. 16).

Or. en

PE769.927v01-00 10/62 PR\ 315336PL.docx

PL



Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw S

PR\1315336PL.docx

Poprawka

(4b)  Strategia na rzecz praw osob

z niepelnosprawnosciami na lata 2021-
2030 ma na celu zapewnienie pelnego
uczestnictwa osob z
niepelnosprawnosciami w Zyciu
spolecznym na rowni 7 innymi osobami
w Unii i poza nig. W ramach tej strategii
Komisja zobowigzuje si¢ do zapewnienia
osobom 7 niepetnosprawnosciami
moZliwosci uczestniczenia w szkoleniach i
zdobywania nowych umiejetnosci jako
podstawowego warunku zatrudnienia i
niezaleinosci.

Or. en

Poprawka

(4c) W 2022 r. podczas Konferencji

w sprawie przysziosci Europy
przedstawiono propozycje zapewnienia,
aby staze i miejsca pracy mtodych ludzi
spetnialy normy jakosci, w tym w zakresie
wynagrodzenia i zakazu bezplatnych stazy
na rynku pracy i poza ksztatceniem
formalnym.

Or. en

PE769.927v01-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Staze mogq pom6c mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie i utatwi¢ im przejscie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng sciezke ulatwiajgcq wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujq mozliwosci przyciggania,
szkolenia i zatrzymywania mtodych ludzi.
Moggq one obnizyé koszty poszukiwania
i rekrutacji wykwalifikowanych
pracownikow, gdy stazysci otrzymujg
oferte stalego zatrudnienia po odbyciu
stazu. Cel ten mozna jednak osiggngé
tylko wtedy, gdy staze sq dobrej jakosci
i oferujq uczciwe warunki pracy.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

PE769.927v01-00

Poprawka

(5) Staze majg pomoc mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
do$wiadczenie, aby utatwi¢ im przejscie z
etapu ksztalcenia do stabilnego
zatrudnienia oraz uzyskanie dostepu do
zawodu. Celem staZu jest polgczenie
krotkiego okresu pracy na stanowiskach
najnizszego szczebla ze znaczgcym
doswiadczeniem szkoleniowym. Staze
mogq stanowi¢ wazng Scietke utatwiajgcq
wejscie na rynek pracy.

Or. en

Poprawka

(5a) Dla pracodawcow staze oferujq
moZliwosci przyciggania, szkolenia

i zatrzymywania miodych ludzi. Mogq one
obnizy¢ koszty poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazysci otrzymujq ofertg stabilnego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggngc tylko wtedy, gdy
staze sq uregulowane.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6) Utrzymujq si¢ wyzwania dotyczgce skresla sig
problematycznego wykorzystywania stazy,
miedzy innymi w sytuacjach, gdy ;wykie
stanowiska pracy sq ukryte pod postacig
stazy, co pozbawia tych pracownikow
pelni praw przystugujqgcych im na
podstawie prawa Unii, przepisow
krajowych i uktadow zbiorowych pracy
oraz stwarza ryzyko, e znajdqg sie¢

w potrzasku niepewnych warunkow pracy.
Stosunki pracy ukryte pod postacig staZy
zaktocajq konkurencje miedzy
przedsigbiorstwami, poniewaz stawiajq

w niekorgystnej sytuacji pracodawcow,
ktorzy przestrzegajg przepisow, oraz
prowadzq do obchodzenia cigiqgcych na
pracodawcach zobowigzan podatkowych
i obowiqzkow w zakresie zabezpieczenia
spolecznego oraz do zastepowania stalych
stanowisk pracy. W innych przypadkach
pracodawcy ,,rzeczywistych” stazystow
mogq nie przestrzegac wszystkich
wymogow wynikajqcych z prawa Unii,
przepisow krajowych, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej,
pozbawiajgc tych staiystow
przystugujqgcych im petnych praw.

Or. en
Poprawka 13
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(7 Dodatkowo stazysci rzadziej bronig (7) Brak ram regulacyjnych
swoich praw ze wigledu na stabszq dotyczacych stazy, ich ztozonos¢ lub
pozycje na rynku pracy. Brak ram zréznicowanie w poszczegolnych
regulacyjnych dotyczacych stazy, ich panstwach cztonkowskich wraz
ztozono$¢ lub zréznicowanie Z niewystarczajagcym egzekwowaniem
w poszczegblnych panstwach przepisow krajowych oraz brakiem
cztonkowskich wraz z niewystarczajacym zdolno$ci w zakresie kontroli i inspekcji,
PR\1315336PL.docx 13/62 PE769.927v01-00
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egzekwowaniem przepiséw krajowych
oraz brakiem zdolno$ci w zakresie kontroli
1 inspekcji, jak rowniez brak jasnosci co do
tego, jakie organy sa odpowiedzialne za
kontrolg 1 inspekcje, to glowne czynniki
prowadzgce do problematycznego
wykorzystywania stazy.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

jak rowniez brak jasnosci co do tego, jakie
organy s3 odpowiedzialne za kontrole

1 inspekcje, to czynniki stwarzajqce ryzyko
naduzyé wynikajqcych 7 wykorzystywania
stazy.

Or. en

Poprawka

(7a)  Dalsze komplikacje wynikajq z
szerokiej i nieformalnej kategoryzacji
stazy. Staze mogq by¢ rozumiane jako
obejmujqce staze, ktore sq czescig
programow nauczania w ramach edukacji
formalnej; staze, ktore sq regulowane
prawem krajowym i ktorych ukonczenie
jest obowigzkowe w celu uzyskania
dostepu do okreslonych zawodow; staze
na wolnym rynku oraz staie w kontekscie
aktywnej polityki rynku pracy. Niektore
rodzaje stazy sq regulowane lub czesciowo
regulowane w panstwach czlonkowskich,
podczas gdy inne nie.

Or. en

Poprawka

(7b)  Bez ram regulacyjnych pojawiajq
si¢ koszty spoleczno-ekonomiczne, jeZeli
dopuszcza sie do sytuacji, w ktorych staze,
w szczegolnosci powtarzajgce sie,

PR\ 315336PL.docx



Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1315336PL.docx

zastepujgq stale zatrudnienie — zwlaszcza
stanowiska najniiszego szczebla, ktore
zazwyczaj oferuje sie staZystom.

Or. en

Poprawka

(7c) W szczegolnosci nieodplatne lub
stabo platne staie mogq skutkowad
wykluczeniem miodych ludzi bez srodkow
finansowych na ich ukonczenie.
Nieodplatne lub stabo platne staze wiqgzg
si¢ z ryzykiem bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji miedzy innymi
ze wzgledu na wiek, pleé, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne i spoleczne,
czy tez niepelnosprawnosé. Podzial na
staze bezplatne i platne moze rowniez
prowadzié do dyskryminacji staiystow ze
wzgledu na roZnice w traktowaniu.

Or. en

Poprawka

(7d)  Parlament Europejski wielokrotnie
potepial praktyke bezplatnych staly jako
forme wyzysku mtodych pracownikow i
pogwalcenie ich praw oraz wgywat do
opracowania wspolnych ram prawnych
zapewniajgcych godziwe wynagrodzenie
za staZe w celu unikniecia praktyk
opartych na wyzysku'™.

PE769.927v01-00
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Z danych wynika, e znaczqcy
odsetek stazystow pracuje w mniej
korzystnych warunkach w poréownaniu ze
wwyklymi pracownikami, m.in. jeZeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopow i dostep do sprzetu, a takze
wynagrodzenie.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sq zapewnione przez
obowigzujqce instrumenty prawne, w tym
dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy’,
adekwatnych wynagrodzeri minimalnych,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia

PE769.927v01-00

16/62

Im Rezolucja Parlamentu Europejskiego
z 17 lutego 2022 r. w sprawie
wzmocnienia pozycji mlodziety

w Europie: zatrudnienie i odbudowa
spoleczna po pandemii (Dz.U. C 342 7
6.9.2022, s. 265); rezolucja Parlamentu
Europejskiego z 14 czerwca 2023 r.
zawierajqca zalecenia dla Komisji
dotyczqce wysokiej jakosci stazy w Unii
(2020/2005(INL)).

Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
skresla sig
PR\1315336PL.docx



pracownikoéw w miejscu pracy®, rownego
traktowania i niedyskryminacji’,
rownowagi miedzy Zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicow i opiekunéw'’,
informowania pracownikow

i przeprowadzania 7 nimi konsultacji'’,
pracy na czas okreslony'?, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikow' oraz pracy
tymczasowej’>. Te ramy prawne majg

w pelni zastosowanie do stazystow
zwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uklady zbhiorowe
lub praktyke obowigzujqce

w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. Ramy prawne Unii
obejmujq takze zalecenia w sprawie
jakosci stazy'® i przygotowania
zawodowego'” oraz dostepu do ochrony
socjalnej dla pracownikow i 0sob
samozatrudnionych’s,

5> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

7 11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 7 dnia

19 paidziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
225.10.2022, s. 33).

” Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 4 listopada
2003 r. dotyczqca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

7 18.11.2003, s. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG 7 dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 7 29.6.1989,

PR\1315336PL.docx 17/62
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s. 1),

Y Migdzy innymi: dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
22.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow (Dz.U. L 188 7 12.7.2019, s.
79).

I Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajgca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji 7 pracownikami we
Wspdolnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 7 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE 7 dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczgca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Unig¢ Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwiqzkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
1757 10.7.1999, s. 43).

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczgca Porozumienia
ramowego dotyczgcego pracy w niepeinym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejskq Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskq
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) - zalgcznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepetnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 7 20.1.1998,
s. 9).

PE769.927v01-00 18/62
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4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajqca dyrektywe 96/71/WE
dotyczqcq delegowania pracownikow w
ramach swiadczenia ustug (Dz.U. L 173 7
9.7.2018, s. 16).

I3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/104/WE 7 dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(Dz.U. L 327 7 5.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady 7 dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci staZy (Dz.U. C 88
727.3.2014, s. 1).

17 Zalecenie Rady 7 dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

i skutecznosci przygotowania zawodowego
(Dz.U. C 153 72.5.2018, s. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostgpu pracownikow
oraz 0sob samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 7 15.11.2019, s. 1).

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Podczas Konferencji w sprawie
przysztosci Europy”’ przedstawiono
propozycje zapewnienia, aby staze

i miejsca pracy miodych ludzi spetnialy
normy jakosci, w tym w zakresie
wynagrodzenia i zakazu bezplatnych staZy
na rynku pracy i poza ksztalceniem
formalnym.

1 Sprawozdanie 7 wynikéw konferencji —
maj 2022 r.

PR\1315336PL.docx

skresla sig

Or. en

Poprawka

Or. en

PE769.927v01-00

PL



PL

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) W czerwcu 2023 r. Parlament
Europejski przyjat rezolucje na podstawie
art. 225 TFUE zawierajacg zalecenia dla
Komisji dotyczace wysokiej jako$ci
stazy?. W rezolucji tej wezwal Komisje do
,;uaktualnienia 1 wzmocnienia zalecenia
Rady z 2014 r. oraz do uczynienia zen
silniejszego instrumentu legislacyjnego”.
Ponadto wezwal Komisje do
uwzglednienia dodatkowych zasad

w uaktualnionych ramach jakosci stazy.
W szczegolnosci Parlament Europejski
wezwal Komisje do ,,zaproponowania
dyrektywy w sprawie stazy na otwartym
rynku pracy, staiy w kontekscie aktywnej
polityki rynku pracy i staZy stanowiqcych
obowigzkowgq czes¢ szkolenia
zawodowego, aby zapewnié¢ minimalne
standardy jakosci, w tym zasady dotyczqce
czasu trwania stazy, dostgpu do ochrony
socjalnej zgodnie 7 prawem krajowym

i praktykq krajowq, a takze
wynagrodzenia zapewniajgcego godny
poziom Zycia, w celu unikniecia praktyk
wyzysku”.

20 Rezolucja Parlamentu Europejskiego

z 14 czerwca 2023 r. zawierajaca zalecenia
dla Komisji dotyczace wysokiej jakosci
stazy w Unii (2020/2005(INL)).

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

PE769.927v01-00

Poprawka

(11) W czerwcu 2023 r. Parlament
Europejski przyjat rezolucj¢ na podstawie
art. 225 TFUE zawierajacg zalecenia dla
Komisji dotyczace wysokiej jakos$ci
stazy??. W rezolucji tej wezwal Komisje do
,;uaktualnienia 1 wzmocnienia zalecenia
Rady z 2014 r. oraz do uczynienia zen
silniejszego instrumentu legislacyjnego”.

20 Rezolucja Parlamentu Europejskiego

z 14 czerwca 2023 r. zawierajaca zalecenia
dla Komisji dotyczace wysokiej jakosci
stazy w Unii (2020/2005(INL)).

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1315336PL.docx

Poprawka

(14a) W swoim orzecznictwie Trybunal
Sprawiedliwosci ustanowil kryteria
okreslania statusu pracownika. Przy
wdraZaniu niniejszej dyrektywy nalegy
uwzgledniaé wyktadnig tych kryteriow
przez Trybunal Sprawiedliwosci'.

In Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci: 7
dnia 3 lipca 1986 r., Deborah Lawrie-
Blum przeciwko Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; 7 dnia 14
pazidziernika 2010 r., Union syndicale
Solidaires Isére przeciwko Premier
ministre i innym, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; 7 dnia 9 lipca
2015 r., Ender Balkaya przeciwko Kisel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; 7 dnia 4
grudnia 2014 r., FNV Kunsten Informatie
en Media przeciwko Staat der
Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; i 7 dnia 17
listopada 2016 r., Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH przeciwko
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

Poprawka

(14b) Kierownictwo, osobiste
Swiadczenie ustug i prowadzenie
dziatalnosci, ktora jest rzeczywista i
prawdziwa, 7 wylgczeniem dzialalnosci na
tak malq skalg, e mozna jq uznac za
czysto marginalng i pomocniczg, sq

PE769.927v01-00
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

PL

istotnymi elementami definicji stosunku
pracy w orzecznictwie Trybunatu'.

1o Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci: z
dnia 3 lipca 1986 r., Deborah Lawrie-
Blum przeciwko Land Baden-
Wiirttemberg; sprawa C-228/07 Jorn
Petersen przeciwko Landesgeschiifisstelle
des Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
[2008] ECR 1-06989, pkt 45.

Or. en

Poprawka

(14c) Trybunat Sprawiedliwosci
wielokrotnie orzekal, Ze pojecie
wpracownika” w rozumieniu art. 45
TFUE rozcigga si¢ na osobe odbywajgcq
staz'e. W orzecznictwie Trybunalu
Sprawiedliwosci zastosowano zwiqzek z
zatrudnieniem do czterech glownych
rodzajow stazy: te, ktore sq
wolnorynkowe'®, obowigzkowe dla danego
zawodu'c, zwigzane 7 aktywnq politykq
rynku pracy'® oraz stanowiq czes¢é
kwalifikacji akademickich lub
zawodowych’e.

1a Sprawa C-485/20 XXXX przeciwko HR
Rail SA [2022] ECLI:EU:C:2022:85, pkt
31.

b Sprawa C-485/20 XXXX przeciwko HR
Rail SA [2022] ECLI:EU:C:2022:85.

e Sprawa C-66/85, Deborah Lawrie-Blum
przeciwko Land Baden-Wiirttemberg
[1986] ECR I-02121; sprawa C-109/04
Karl Robert Kranemann przeciwko Land
Nordrhein-Westfalen [2005] ECR I-

PR\ 315336PL.docx



Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Bioragc pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczgce problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dzialanie, aby zwalczaé zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewnic¢, by odpowiednie przepisy
unijne 1 krajowe majace zastosowanie do
pracownikoéw byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
staZystow. Niniejsza dyrektywa odnosi sig
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy
i egzekwowania warunkow pracy
staZystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy, a takZie przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i srodkow
koniecznych do zapewnienia rownego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdraZania i egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majqcych
zastosowanie do pracownikow.

PR\1315336PL.docx

23/62

02421.

14 Sprawa C-229/14, Ender Balkaya
przeciwko Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH [2015]
ECLI:EU:C:2015:455.

e Sprawa C-344/20 LF przeciwko SCRL
[2022] ECLI:EU:C:2022:77,

Or. en

Poprawka

(15) Biorgc pod uwage utrzymujace si¢
naduzycia wynikajgce 7 wykorzystywania
stazy w Unii, konieczne jest dalsze
dziatanie, aby zapewni¢, by odpowiednie
przepisy unijne 1 krajowe majace
zastosowanie do stagystéw byly w pelni
wdrozone 1 egzekwowane.

Or. en
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mieé
zastosowanie do staZystow w Unii
gwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbhiorowe
lub praktyke obowigzujgce w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwosci ustanowit
kryteria okreslania statusu pracownika,
ktore majq si¢ opierac¢ na podstawie
analizy poszczegdlnych priypadkow.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

Poprawka

(16) W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ wspolng definicje staZy oraz wspolne
ramy zapobiegania naduzyciom
wynikajgcym z wykorzystywania stazy do
celow innych ni7 ulatwianie przejscia od
ksztalcenia do stabilnego zatrudnienia lub
zapewnienie dostepu do zawodu.
Dyrektywa reguluje zatem warunki pracy
na stanowiskach najnizszego szczebla
podejmowanej przez stazystow podczas
stazu.

Or. en

Poprawka

(16a) W niniejszej dyrektywie definiuje
sig staze jako ograniczony okres pracy na
stanowiskach najniiszego szczebla,
majgcy na celu zapewnienie umiejetnosci
praktycznych i zawodowych poprzez
znaczgce szkolenie ulatwiajgce przejscie
do stabilnego zatrudnienia lub uzyskanie
dostepu do zawodu, w oparciu o pisemng
umowe miedzgy staiystq a podmiotem
oferujqcym staz, ktory to staz jest odplatny
zgodnie 7 dyrektywq (UE) 2022/2041.

Or. en
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 29

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1315336PL.docx

Poprawka

(16b) Jednym z wyzwan zwigzanych
regulacjami dotyczgcymi stazy jest brak
Jjasnosci co do koncepcji i celu staiu w
prawie Unii. W niniejszej dyrektywie
odniesiono sig¢ do tego wyzwania poprzez
zapewnienie wspolnej definicji pojecia i
celu stazu.

Or. en

Poprawka

(16¢c) W niniejszej dyrektywie zapewnia
sie, aby zasada niedyskryminacji zgodnie 7
art. 21 Karty, jak rowniez dyrektywa
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady'®, dyrektywa Rady 2000/43/WE i
dyrektywa 2000/78/WE, mialy
zastosowanie do stazy, jeZeli chodzi o
dostep do stazy i warunki pracy, w tym
wynagrodzenie. Rozwigzanie to stanowi
odpowied? na obawy dotyczgce
dyskryminacyjnych skutkow stazy oraz
sprzyja inkluzywnosci stazy.

1a Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie
zasady rownosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i meZczyzn

w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U.
L 204 726.7.2000, s. 23).

b Dyrektywa Rady 2000/43/WE 7 dnia
29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w Zycie

PE769.927v01-00
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzgce w zakres definicji staZu
sq bardzo roine w zaleinosci od panstwa
czlonkowskiego. W zwiqzku 7 tym
przygotowanie zawodowe moZe by¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowiqzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

PE769.927v01-00

zasade rownego traktowania 0sob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne (Dz.U. L 1807 19.7.2000, s. 22).

Or. en

Poprawka

(16d) Panstwa cztonkowskie powinny
rownie; promowac zwigkszony dostep do
stazy dla staZystow ze srodowisk
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w tym
dla staZystow 7 niepetnosprawnosciami,
przez zapewnienie, aby miejsca pracy byly
dostosowane do potrzeb staZystow z
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Rozdzial III dyrektywy ma
zastosowanie do zwyklych pracownikow,
ktorzy sq falszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczajg
ewykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy, albo jako staz
stanowigqcy stosunek pracy, jednak

Z nizszym poziomem wynagrodzenia lub
innymi warunkami pracy niz te, do
ktorych gwykli pracownicy byliby
uprawnieni na mocy przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Stazie bedgce stosunkiem pracy
mozna odroznié od ,,zwyklych” stosunkow
pracy, poniewaz sq ograniczone w czasie,
obejmujg istotny komponent uczenia sie

i sgkolenia oraz sq podejmowane w celu
zdobycia doswiadczenia praktycznego

i zawodowego, pozwalajgcego twigkszy¢
szanse na zatrudnienie i ulatwiajqcego
przejscie do zatrudnienia lub dostep do
zawodu.

PR\1315336PL.docx
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Poprawka

(18) W niniejszej dyrektywie
zobowiqzuje si¢ panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia skutecznych srodkow w
celu zwalczania naduzyé wynikajgcych z
wykorzystywania stazy do celow innych
ni; utatwienie przejscia od ksztalcenia do
stabilnego zatrudnienia, skutkujgcych
przyznaniem nizszych poziomow ochrony,
w tym warunkow pracy i wynagrodzenia
niz te, do ktorych dany stazysta bytby
uprawniony na mocy przepisOw prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Or. en

Poprawka

skresla sie

Or. en
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Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20) Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzyé
dotyczgcych staziy, takich jak
przyznawanie staiystom mniej
korzystnych warunkow pracy lub niiszego
wynagrodzenia w porownaniu ze
zwyklymi pracownikami bez
odpowiedniego uzasadnienia; jest takze
odpowiednia do zapewnienia
grownowazonego charakteru stazy jako
sciezki do stabilnego zatrudnienia. MoZe
ona rowniez przyczynic sie¢ do twigkszenia
dostepnosci stazy dla grup pracownikow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Naleiy zatem ustanowié¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktora
powinna mieé zastosowanie

w uzupelnieniu klauzuli 4 zalgcznika do
dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczqcej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Unig¢ Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC), ktora to
klauzula stanowi, Ze jeZeli chodzi

PE769.927v01-00

skresla sig

skresla sie

Poprawka
Or. en

Poprawka
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o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moggq
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie 7 tego
powodu, Ze pracujq na czas okreslony,
chyba Ze zroznicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci pozostajgcy

w stosunku pracy sq z definicji
wpracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczqca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalgcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
czlonkowskim na wylgczenie 7 jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujgcych na
podstawie stosunkow pracy majgcych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkow
pracy zawartych w ramach szczegolnego
publicznego programu szkolenia,
integracji lub przekwalifikowania
zawodowego, lub takiego programu
wspieranego przez wladze publiczne. Nie
uwzgledniono rowniez szczegolnie trudnej
sytuacji, w jakiej znajdujq sie staZysci.
NaleZy zatem zagwarantowad, aby zasada
rownego traktowania w porownaniu ze
wyklymi pracownikami miala
zastosowanie do wszystkich staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22
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Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewnié, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazysci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zakladzie,
chyba Ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazystg nie moze stanowi¢
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze ;wyklymi pracownikami
tego samego zakladu. Jednoczesnie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyklych pracownikow
mogq w stosownych przypadkach
stanowi¢ obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres
odmiennego traktowania powinien byé
jednak proporcjonalny do tych powodow.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
porownywalnego zwyklego pracownika
wykonujgcego ten sam lub podobny rodzaj
pracy lub zawdod co staiysta, 7 naleZytym
uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci.

PE769.927v01-00

Poprawka
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Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
PR\1315336PL.docx



Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(24)  Panstwa czlonkowskie powinny skresla sie
wdroZy¢ odpowiednie srodki stuigce

zwalczaniu zwyklych stosunkow pracy

ukrytych pod postaciq stazy, ktore

skutkujq nizszym poziomem ochrony,

obejmujgcej m.in. warunki pracy

i wynagrodzenia, ni; ten, do ktorego dany

pracownik bylby uprawniony na

podstawie przepisow prawa unijnego lub

krajowego, uktadow zbiorowych lub

praktyki krajowej.

Or. en
Poprawka 39
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(25) Nalezy zapewni¢ skuteczne (25) Nalezy zapewni¢ skuteczne
kontrole i1 inspekcje prowadzone przez kontrole i1 inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewaz dziatania te wlasciwe organy, poniewaz dziatania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stazystow i zwalczania gwyklych praw stazystow i1 zwalczania naduzyé
stosunkow pracy ukrytych pod postacig wynikajqgcych 7 wykorzystywania stazy.
stazy. Powinny one by¢ celem takich Powinny one by¢ celem takich kontroli, co
kontroli, co pozwolitoby unikna¢ pozwolitoby unikna¢ zastepowania
zastgpowania gwyklego zatrudnienia stabilnego zatrudnienia powtarzajgcymi sig
pozornymi stazami oraz chroni¢ prawa stazami oraz chroni¢ prawa stazystow.
pracownikow.

Or. en
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Ocena, czy pod postacig staiu
ukryty jest zwykly stosunek pracy,
powinna opieraé si¢ na faktycznych
okolicznosciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacig staiu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
wlasciwe organy powinny przeprowadzic¢
cato$ciowa ocen¢ wszystkich istotnych
faktow. Aby utatwi¢ wlasciwym organom
dokonywanie takich ocen, nalezy okresli¢
kluczowe elementy, ktore pozwolityby
odroinié zwykly stosunek pracy od
stosunku pracy ukrytego pod postacig
stazu. Oceng tych elementdw nalezy
przeprowadza¢ indywidualnie, z nalezytym
uwzglednieniem okoliczno$ci kazdego
pojedynczego przypadku. W zwigzku z tym
elementy, o ktérych mowa, majg
charakter orientacyjny i niewyczerpujgcy
oraz nie wymagajg osiggniecia
konkretnego progu.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Wymog posiadania wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego w priypadku
staiu w tej samej lub podobnej dziedzinie
moZe nie oznaczac twyklego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu, jezeli
pracodawca przedstawi uzasadnienie,
takie jak rownowazny okres
wczesniejszego doswiadczenia

PE769.927v01-00

Poprawka

(26) W celu identyfikacji naduzyé
wynikajgcych 7 wykorzystywania stazy
ustalenia wlasciwe organy powinny
przeprowadzi¢ calosciowg ocene
wszystkich istotnych faktow. Aby utatwic¢
wlasciwym organom dokonywanie takich
ocen, w niniejszej dyrektywie okreslono
rozne faktyczne i okolicznosciowe
elementy, ktére powinny byé istotne przy
identyfikowaniu naduZyé wynikajgcych z
wykorzystywania stazy. Oceng tych
elementéw nalezy przeprowadzaé
indywidualnie, z nalezytym
uwzglednieniem okoliczno$ci kazdego
pojedynczego przypadku.

skresla sig

Or. en

Poprawka
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zawodowego jako alternatywa dla
posiadania dyplomu w okreslonej
dziedzinie lub kwalifikacji.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Gdy wiasciwe organy
przeprowadzaja analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyklego stosunku
pracy ukrytego pod postaciq stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niezbg¢dnych informacji, ktore znajdujg si¢
pod ich kontrolg, aby umozliwié¢
wlasciwym organom wykonywanie ich
zadan.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
Jjest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dlugiego
czasu trwania stazu 1 powtarzajacych sie,
w tym nast¢pujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsadny
maksymalny czas trwania stazu co do

PR\1315336PL.docx
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Poprawka

(28)  Gdy wiasciwe organy
przeprowadzaja analizg istotnych faktow,
aby ustali€ istnienie naduZyé wynikajgcych
z wykorzystywania staZy, informacje
potrzebne do przeprowadzenia tej analizy
moga nie zawsze by¢ dla nich latwo
dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom niezbednych informacji, ktore
znajduja si¢ pod ich kontrolg, aby
umozliwi¢ wlasciwym organom
wykonywanie ich zadan.

Or. en

Poprawka

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby identyfikacje naduzyé
wynikajgcych 7 wykorzystywania stazy.
Powinno to obejmowac limit dotyczacy
zbyt dugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastgpujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy.
Rozsadny maksymalny czas trwania stazu
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zasady nie powinien przekraczac¢ szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
z 2014 r. Panstwa cztonkowskie moga
jednak postanowié, ze dluzszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to z obiektywnych wzgledow. Przyktadami
takich wyjatkéw moga by¢ staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostepu do okreslonych
zawodow, w przypadku ktorych $ciezka
zdobywania niezbednej wiedzy,
kompetencji i dos§wiadczenia uzasadnia
wydtuzenie stazu. Niektore staze bedace
elementem aktywnej polityki rynku pracy,
majace na celu integracj¢ osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
réwniez mogg obejmowac dtuzszy okres.
Niektore staze bedace elementem
programu formalnego ksztatcenia lub
ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
trwac dhuzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowiazanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentdw uczenia
sie i szkolenia, mozna wypehi¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowej
zawierajacej te informacje.

PE769.927v01-00

co do zasady nie powinien przekraczac
szesciu miesigcy, tak jak okreslono to

w zaleceniu z 2014 r. Panstwa
cztonkowskie mogg jednak postanowié, ze
dhuzszy czas trwania stazu moze by¢
uzasadniony, jezeli wynika to

z obiektywnych wzgledow, ktore
przyczyniajg sie do realizacji celow staZu.
Przyktadami takich wyjatkéw moga by¢
staze, ktorych ukonczenie jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do
okreslonych zawodow, w przypadku
ktorych $ciezka zdobywania niezbednej
wiedzy, kompetencji i do§wiadczenia
uzasadnia wydtuzenie stazu. Niektore staze
bedace elementem aktywnej polityki rynku
pracy, majace na celu integracj¢ osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rowniez mogg obejmowac dtuzszy okres.
Niektore staze bedace elementem
programu formalnego ksztatcenia lub
ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
trwa¢ dtuzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

Or. en

Poprawka

(30) Zobowiazanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentow
szkolenia, a takze mozliwosci zatrudnienia
Ppo ukonczeniu stazu mozna wypehic
przez umieszczenie linku do strony
internetowej zawierajacej te informacje.

Or. en
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Oprocz niniejszej dyrektywy
panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
petne wdrozZenie i egzekwowanie praw
zagwarantowanych w dorobku prawnym
Unii majgcych zastosowanie do staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Poprawka 46

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) W najnowszych instrumentach
prawnych, takich jak dyrektywa (UE)
2019/1152 i dyrektywa (UE) 2023/97021,
opracowano obszerny system przepisOw
dotyczacych egzekwowania dorobku
socjalnego w Unii. Przepisy te nalezy
wlaczy¢ do niniejszej dyrektywy, aby
pomdc w zapewnieniu skutecznego
egzekwowania i obrony praw stazystow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy oraz
z innych przepiséw prawa Unii majgcych
zastosowanie do pracownikow.

21 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz

PR\1315336PL.docx

Poprawka

skresla sig

Or. en

Poprawka

(32) W najnowszych instrumentach
prawnych, takich jak dyrektywa (UE)
2019/1152 1 dyrektywa (UE) 2023/970,
opracowano obszerny system przepisOw
dotyczacych egzekwowania dorobku
socjalnego w Unii. Przepisy te nalezy
wilaczy¢ do niniejszej dyrektywy, aby
pomdc w zapewnieniu skutecznego
egzekwowania i obrony praw stazystow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy oraz
z innych przepiséw prawa Unii.

21 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
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mechanizmow egzekwowania, Dz.U.
L 132z217.5.2023, s. 21.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Stazysci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego
odszkodowania. Nalezy informowac
stazystow o mechanizmach dochodzenia
roszczen, aby mogli korzysta¢

z przystugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
ochrony prawnej, stazys$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktory jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy oraz z innych przepiséw prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postgpowaniach
majacych na celu obrong wszelkich praw

PE769.927v01-00

mechanizmow egzekwowania, (Dz.U.
L 132217.5.2023,s. 21).

Or. en

Poprawka

(33) Stazysci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego
odszkodowania. Nalezy informowac
stazystow o mechanizmach dochodzenia
roszczen, aby mogli korzystaé

z przystugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
ochrony prawnej, stazys$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktdry jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejsze;j
dyrektywy oraz z innych przepiséw prawa
Unii.

Or. en

Poprawka

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postgpowaniach
majacych na celu obrong wszelkich praw
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1 obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikéw w imieniu albo na rzecz
stazysty lub grupy stazystow.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Stazys$ci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sagdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

i negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skarga ztozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
W szczeg6lnosci stazystow nalezy chronié
przed zwolnieniem lub $rodkami
rOwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkoéw rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

PR\1315336PL.docx

1 obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii w imieniu albo na rzecz stazysty lub
grupy stazystow.

Or. en

Poprawka

(35) StazysSci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sgdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce lub
negatywnymi konsekwencjami w zwigzku
ze skargg zlozong przeciwko podmiotowi
oferujgcemu staz badz wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
W szczegolnosci stazystow nalezy chronié
przed zwolnieniem lub $rodkami
rOwnowaznymi, takimi jak wstrzymanie
oferty przyszlego zatrudnienia przez
podmiot oferujqcy staz, oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkow rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. en

PE769.927v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(38) Poniewaz cele niniejsze;j
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy stazystow i1 zwalczanie
gwyklych stosunkow pracy ukrytych pod
postacig stazy, nie mogg zosta¢ osiggniete
W wystarczajacy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggniecie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dzialania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

Poprawka

(38) Poniewaz cele niniejszej
dyrektywy, a mianowicie zapewnienie
wspolnej definicji staZy i egzekwowanie
warunkOw pracy stazystow i zwalczanie
naduzy¢ wynikajgcych 7 wykorzystywania
stazy, nie moga zosta¢ osiggnigte

W wystarczajacy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dziatania zgodnie z zasada
pomocniczosci okre§long w art. 5 TUE.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

Or. en

Poprawka

(39a) Wazniejsze niz kiedykolwiek jest
dgZenie do stworzenia rynku
wewnetrznego charakteryzujgcego sie
rownymi warunkami dzialania, brakiem
dumpingu socjalnego i poszanowaniem
praw socjalnych i pracowniczych. Unia
wspiera panstwa czlonkowskie w ich
dgzeniu do rokowan zbiorowych i
swobody utrzymywania, zawierania i
egzekwowania uktadow zbiorowych, jeZeli
sq one lepszym narzedziem wdraZania i
uzupeltniania inicjatyw ustawodawczych
Unii, w swietle krajowych praktyk i ram.
W tym wzgledzie kluczowe jest uznanie
znaczenia partnerow spolecznych i ich
prawa do negocjacji i rokowan
zbiorowych.
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Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspdlne
ramy zasad 1 srodkdw majacych na celu
poprawe i egzekwowanie warunkow pracy
stazystow oraz zwalczanie zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Staz” oznacza ograniczong

w czasie praktyke zawodowq obejmujgcq
znaczqcy komponent uczenia si¢

i sgkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego i zawodowego
doswiadczenia 7 myslqg o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz utatwieniu
przejscia na ;wykly stosunek pracy lub
uzyskaniu dostepu do zawodu;

PR\1315336PL.docx

Or. en

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia wspdlng
definicje staZy oraz ramy zasad 1 sSrodkow
majacych na celu poprawe i egzekwowanie
warunkOw pracy stazystow oraz
zwalczanie naduZy¢ wynikajgcych z
wykorzystywania stazy.

Or. en

Poprawka
a) ,,.Staz” oznacza
(i) ograniczony okres pracy na

stanowiskach najniiszego szczebla,
majqcy na celu zapewnienie umiejetnosci
praktycznych i zawodowych poprzez
znaczqce szkolenie ulatwiajgce przejscie
do stabilnego zatrudnienia lub uzyskanie
dostepu do zawodu,

w oparciu o pisemng umowe miedzy
stazystq a podmiotem oferujqcym staz,

ktory to staz jest odplatny zgodnie 7

PE769.927v01-00
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Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »stazysta” oznacza kazdg osobe
podejmujaca staz, ktora zawarta umowe

o prace lub pozostaje w stosunku pracy
okreslonym przez przepisy prawa, uklady
zbiorowe lub praktyke obowiqzujgce

w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci;

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 - litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera ¢

PE769.927v01-00

dyrektywq (UE) 2022/2041;

Or. en
Poprawka
b) ,stazysta” oznacza kazdg osobe
podejmujaca staz;
Or. en

Poprawka
ba)  ,podmiot oferujgcy staz” oznacza
przedsigbiorstwo o charakterze

prywatnym, publicznym lub mieszanym,
ktore zapewnia moZliwosé odbycia staiu;

Or. en

40/62 PR\ 315336PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

c) »2Wykly stosunek pracy” oznacza
kazdy stosunek pracy niebedgcy staiem;

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) »ZWykly pracownik” oznacza kaidg
osobe pozostajgcg w zwyklym stosunku

pracy.

Poprawka S8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
w odniesieniu do warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, stagysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zakladzie, chyba e odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami, takimi jak inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy, bqgd? waga
komponentu uczenia si¢ i szkolenia.

PR\1315336PL.docx

Poprawka
skresla sig

Poprawka
skresla sie

Poprawka

skresla sie

Or. en

Or. en

Or. en
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Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 60

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

42/62

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby w
odniesieniu do dostepu do stazy i
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
staze byly zgodne 7 zasadg
niedyskryminacji okreslong w
dyrektywach 2000/43/WE, 2000/78/WE i
2006/54/WE.

Or. en

Poprawka

Panstwa czlonkowskie promujq
zwigkszony dostep do stazy dla staiystow
ze srodowisk znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji, w tym dla staZystow z
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

Panstwa czlonkowskie dbajq o to, aby
miejsca pracy byly przystosowane do
potrzeb staiystow z
niepelnosprawnosciami.

Or. en
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Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Jezeli w zakladzie nie ma skresla sig
porownywalnego zwyklego pracownika,
porownania dokonuje si¢ przez odwolanie
do wlasciwego ukladu zbiorowego lub —

w razie braku takiego uktadu — zgodnie

g przepisami prawa krajowego lub
praktykq krajowg.

Or. en

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Rozdzial 111 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

II1 Zwykle stosunki pracy ukryte pod I Srodki stuzgce zwalczaniu naduzy¢
postacig stazy wynikajgcych 7 wykorzystywania stazy

Or. en

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Srodki shuzace zwalczaniu zwykdych Srodki shuzace zwalczaniu naduzyé
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy

Or. en
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Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
praktyk polegajgcych na ukrywaniu
ewyklego stosunku pracy pod postacig
stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
pracownik bytby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkoéw egzekwowania prawa wobec
takich praktyk.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Ocena zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

PE769.927v01-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie przewiduja
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy w celu wykrywania
naduzy¢ wynikajgcych 7 wykorzystywania
stazy do celow innych ni; ultatwianie
przejscia od ksztalcenia do stabilnego
zatrudnienia lub zapewnienie dostepu do
zawodu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy
1 wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
staZysta bylby uprawniony na podstawie
przepisOw prawa unijnego lub krajowego,
uktadow zbiorowych lub praktyki
krajowej, a takze w celu stosowania
srodkow egzekwowania prawa wobec
takich naduzyé.

Or. en
Poprawka
Ocena naduzyé
Or. en
PR\1315336PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu ustalenia, czy domniemany
staz stanowi w istocie twykly stosunek
pracy, whasciwe organy dokonuja
cato$ciowej oceny wszystkich istotnych
faktow. W ocenie tej uwzglednia si¢
miedzy innymi nastepujqce przestanki:

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) brak istotnego komponentu
uczenia sig i szkolenia w domniemanym
stazu;

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zbyt diugi czas trwania
domniemanego staZu lub wielokrotne
bgd? nastepujqgce po sobie domniemane
staze odbywane przez te samgq osobe u tego
samego pracodawcy;

PR\1315336PL.docx

Poprawka

1. W celu identyfikacji naduzyé
wynikajqgcych 7 wykorzystywania stazy
wlasciwe organy dokonujg cato$ciowe;j
oceny wszystkich istotnych faktow. Oceng
stuzgcq ustaleniu, czy ma miejsce
naduzycie, przeprowadza si¢ na podstawie
nastepujgcych przestanek:

Or. en

Poprawka

a) brak pisemnej umowy miedzy
stazystq a podmiotem oferujgcym staz;

Or. en

Poprawka

b) brak komponentu szkoleniowego,
o ktorym swiadczy brak nastepujgcych
elementow:

(i) wyrainego programu
szkoleniowego staZu, w ktorym okresla sig
umiejetnosci, wiedze i kompetencje, ktore
majq by¢ rozwijane w trakcie stazu, cele
edukacyjne staiu oraz przydzial zadan i
moZzliwosci szkoleniowych, ktore utatwiq

PE769.927v01-00
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Poprawka 70

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

c) rownowazny poziom zadan,
obowigzkow i intensywnosci pracy
domniemanych staiystow oraz zwyklych
pracownikow na porownywalnych
stanowiskach u tego samego pracodawcy;

Poprawka 71

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) wymag, aby kandydaci na staze
posiadali wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej lub podobnej
dziedzinie, bez odpowiedniego
uzasadnienia;

PE769.927v01-00

osiggnigcie tych umiejetnosci i celow;

(i) wyznaczonego opiekuna lub
mentora na okres staiu;

(iii)  zapewnienia specjalnych szkolen,
informacji zwrotnych i sesji wsparcia
podczas staiu;

(iv)  wytycznych dla staZysty i nadzoru
nad staZystg podczas wykonywania
wyznaczonych zadan;

) wyrainego ;wiqzku miedzy
umiejetnosciami przekazywanymi podczas
stazu a wyznaczonymi zadaniami.

Or. en
Poprawka
C) zbyt dtugi czas trwania stazu,
Or. en
Poprawka
d) brak wynagrodzenia przyznanego

zgodnie z dyrektywq (UE) 2022/2041,

PR\ 315336PL.docx



Poprawka 72

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

€) wysoki odsetek domniemanych
stazy w porownaniu ze ;wyklymi
stosunkami pracy zawartymi 7 danym
pracodawcq;

Poprawka 73

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) znaczna liczba domniemanych
staZystow u tego samego pracodawcy,
ktorzy odbyli co najmniej dwa staZe lub

zawarli zwykly stosunek pracy w tej samej
lub podobnej dziedzinie przed podjeciem

domniemanego staiu.

PR\1315336PL.docx
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Or. en

Poprawka

e) wymaog posiadania przez
kandydatow wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego przed
podjeciem staZu,

Or. en

Poprawka
f) brak publicznego ogloszenia o

naborze na stag zawierajgcego
nastepujgce informacje:

(i) wylgczone zadania i poziom

odpowiedzialnosci wymagany od stazysty;

(ii)  prawa i uprawnienia stazysty, w
tym wynagrodzenie, ochrona socjalna,
zwolnienie chorobowe i uprawnienia
dotyczqce czasu pracy;

(iii)  zapewniane szkolenie i
przekazywane umiejetnosci.

Or. en
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Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

PL

Poprawka

fa) brak przejrzystej polityki
rekrutacyjnej zapewniajgcej stabilne
zatrudnienie po zakonczeniu stazu.

Or. en

Poprawka

1a. Co wigcej, przy ustalaniu, czy
istniejq naduzycia wynikajgce z
wykorzystywania stazy, wlasciwe organy
biorq rowniez pod uwage okolicznosci
zewnetrzne wigledem samego staiu. W
ocenie tej uwzglednia si¢ miedzy innymi
nastepujgce czynniki:

a) wysoki wskaZnik stazy w stosunku
do wielkosci przedsiebiorstwa;

b) rekrutacja staZystow, ktorzy
wczesniej odbyli stai w ramach tego
samego lub podobnego obszaru
dziatalnosci;

¢ wielokrotne przediuianie czasu
trwania staiy bez oferowania moZzliwosci
awansu w przedsigbiorstwie;

d) zastgpowanie stalych stanowisk
kolejnymi ogloszeniami o wolnych
miejscach staiowych.

Or. en
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Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. W celu umozliwienia wtasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
tym organom na Zgdanie nast¢pujace
informacje:

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) liczbe stazy i zwyklych stosunkow
pracy;

Poprawka 78

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) warunki pracy, w tym
wynagrodzenie, zadania i obowigzki
domniemanych stazystow 1 gwyklych
pracownikow na poréwnywalnych
stanowiskach;

PR\1315336PL.docx

Poprawka

2. W celu umozliwienia wlasciwym
organom przeprowadzenia oceny, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, panstwa czlonkowskie
wymagajq, aby podmioty oferujqce staze
przekazywaly tym organom nastgpujace

informacje:
Or. en
Poprawka
a) liczbe stazystow 1 innych rodzajow
pracownikow;
Or. en
Poprawka
C) warunki pracy, w tym

wynagrodzenie, zadania 1 obowigzki
stazystow 1 pracownikOw innego rodzaju
na poréwnywalnych stanowiskach;

Or. en

49/62 PE769.927v01-00
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Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) opisy komponentéw uczenia sie¢
i szkolenia w ramach stazy;

Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul S — ustep 3 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

W celu utatwienia oceny, o ktérej mowa
w ust. 1, panstwa cztonkowskie:

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) okreslaja limit dotyczgcy zbyt
dlugiego czasu trwania stazu

i powtarzajqgcych sig, w tym nastepujgcych
po sobie, staZy u tego samego pracodawcy;

PE769.927v01-00

Poprawka
d) opisy komponentéw szkolenia
w ramach stazy;
Or. en
Poprawka

W celu utatwienia oceny, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, panstwa cztonkowskie:

Or. en

Poprawka

a) okreslaja, e maksymalny czas
trwania stazu to szes¢ miesiecy, przy czym
panstwa czlonkowskie mogq jednak
przewidzie¢ wyjgtki od tego terminu, jeZeli
dluiszy czas trwania jest uzasadniony
obiektywnymi wzgledami;

Or. en
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Poprawka 82

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zobowiazuja pracodawcow do
zamieszczania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkoéw pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentow uczenia
sig i szkolenia.

Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie mogq przewidzieé
wyjgtki od terminu okreslonego w lit. a),
w przypadkach gdy diuiszy okres jest
uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbg¢dne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikow
zostaly w petni wdrozone i byty
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Poprawka

b) zobowiazuja podmioty oferujqce
staze do zamieszczania w ogloszeniach

o naborze na staz 1 ogloszeniach
reklamujacych staze informacji na temat
oczekiwanych zadan, warunkoéw pracy,
w tym wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentow szkolenia, a takze
moZliwosci zatrudnienia po ukonczeniu
stazu.

Or. en

Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do stazystow
zostaty w petni wdrozone i byty
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egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczegolnoscei:

Poprawka 85

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) zapewnialy, we wspotpracy

z wlasciwymi organami, kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci 1 ztych warunkow pracy

dla stazystow oraz udostgpnialy informacje
na temat tych kanatow.

Poprawka 86

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
stazysci, w tym ci, ktorych stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu, mieli dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniego
odszkodowania, w przypadku naruszenia
ich praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majqcych zastosowanie do
pracownikow.
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egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczegolnoscei:

Or. en

Poprawka

f) zapewnialy, we wspotpracy

z wlasciwymi organami, kanaty
anonimowego i bezpiecznego zglaszania
nieprawidtowosci i1 ztych warunkow pracy
dla stazystow oraz udostgpniaty informacje
na temat tych kanatow.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
stazy$ci, w tym ci, ktorych staz zakonczyt
sig, mieli dostep do skutecznego

1 bezstronnego rozstrzygania sporoéw oraz
prawo do dochodzenia roszczeh, w tym do
odpowiedniego odszkodowania,

w przypadku naruszenia ich praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub
z innych przepiséw prawa Unii.

Or. en
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Poprawka 87

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkoéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisow prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow. Moga oni
dziata¢ w imieniu lub na rzecz jednego lub
kilku staZystow, za ich zgodq, w przypadku
naruszenia jakichkolwiek praw lub
obowiqzkow wynikajqcych z niniejszej
dyrektywy lub 7 innych przepisow prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 88

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezbedne do ochrony
stazystow 1 ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce 1 niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postgpowania wszczetego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majgcych zastosowanie do
pracownikow.
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
przedstawiciele pracownikow mogli
uczestniczy¢ we wszelkich odpowiednich
postepowaniach sagdowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania
praw 1 obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy lub z innych
przepisoOw prawa Unii majgcych
zastosowanie do staZystow. Moga oni
dziala¢ w imieniu lub na rzecz tych, ktorzy
spotykajq sie 7 naduiyciami wynikajgcymi
z wykorzystywania stazy, za zgodg tego
stazysty lub tych staiystow.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja srodki niezbedne do ochrony
stazystow 1 ich przedstawicieli przed
niekorzystnym traktowaniem przez
podmiot oferujgcy staz i niekorzystnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej przeciwko podmiotowi
oferujqgcemu staz badZ wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii.

PE769.927v01-00
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Poprawka 89

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W szczegolnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzajg niezbgdne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkéw rownowaznych oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia lub srodkow
rownowaznych w przypadku stazystow

z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majgcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 90

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Stazysci, ktorzy uwazaja, ze zostali
zwolnieni lub objeci srodkami

o rownowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE majqcych
zastosowanie do pracownikow, moga
zwroécic sie do pracodawcy

o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powoddéw zwolnienia lub zastosowania
srodkoéw rownowaznych. Pracodawca
przedstawia te powody na piSmie.

PE769.927v01-00

Or. en

Poprawka

2. W szczegodlnosci panstwa
cztonkowskie wprowadzajg niezbedne
srodki celem zakazu zwolnienia lub
srodkow rownowaznych, takimi jak
wstrzymanie oferty przyszlego
zatrudnienia przez podmiot oferujgcy staz,
oraz wszelkich przygotowan do zwolnienia
lub $rodkow réwnowaznych w przypadku
stazystow z powodu skorzystania przez
nich z praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii.

Or. en

Poprawka

3. Stazysci, ktorzy uwazaja, ze zostali
zwolnieni lub objeci srodkami

o rownowaznym skutku z powodu
skorzystania z praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie lub w innych
przepisach prawa UE, moga zwrdci¢ si¢ do
podmiotu oferujgcego staz,

o przedstawienie nalezycie uzasadnionych
powodow zwolnienia lub zastosowania
srodkow réwnowaznych. Podmiot
oferujqcy staz przedstawia te powody na
pismie.

Or. en
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Poprawka 91

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja Srodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazyS$ci, o ktorych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sagdem lub innym
wlasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze doszto do takiego
zwolnienia lub zastosowania
rownowaznych $rodkéw, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktérych mowa w ust. 2, nalezat do
pracodawcy.

Poprawka 92

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochron¢ pracownikow
wynikajacg z innych instrumentow prawa
Unii, prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
stazys$ci, o ktorych mowa w ust. 3,
przedstawili przed sagdem lub innym
wlasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywac, ze doszto do takiego
zwolnienia lub zastosowania
roéwnowaznych $rodkéw, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie lub
zastosowanie rownowaznego srodka
nastapito z przyczyn innych niz te,

o ktorych mowa w ust. 2, nalezat do
podmiotu oferujgcego staz.

Or. en

Poprawka

1. Zaden przepis niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ interpretowany w sposob
obnizajacy ochron¢ pracownikow, w tym
stazystow, wynikajaca z innych
instrumentow prawa Unii, prawa
krajowego, uktadéw zbiorowych lub
praktyki krajowe;.

Or. en
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Poprawka 93

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sa korzystniejsze
dla pracownikow, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla
pracownikow przepisOw umow
zbiorowych badz zezwalania na ich
stosowanie.

Poprawka 94

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE769.927v01-00

Poprawka

3. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do stosowania lub ustanawiania przepisow
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, ktore sa korzystniejsze
dla stazystow, lub do popierania
stosowania korzystniejszych dla staZystow
przepisOw umow zbiorowych badz
zezwalania na ich stosowanie.

Or. en

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie mogq, pod
warunkiem Ze krajowi partnerzy spoleczni
wspolnie wyrazq na to zgode, przyznaé
partnerom spolecznym, na odpowiednim
szezeblu i 7 zastrzeieniem warunkow
okreslonych przez panstwa czlonkowskie,
moZliwosé¢ utrzymania lub zawarcia umow
zbiorowych w celu wdrozZenia i
uzupeltnienia ochrony ustanowionej w
niniejszej dyrektywie.

Or. en
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UZASADNIENIE

KONTEKST

Liczba stazy oferowanych w Unii szybko ros$nie. Szacuje si¢, ze staz odbywa obecnie
wiekszos¢ 0sob w wieku od 18 do 35 lat — do 78 % — a liczba ta ma wzrosna¢ o co najmniej
16 % do 2030 r.

Choc¢ staze sg powszechnie stosowane, nadal pozostajg szerokim i niejednoznacznie
zdefiniowanym pojeciem. Ten ogolny termin obejmuje wszystko, od stazy dla absolwentow
oglaszanych na otwartym rynku pracy (cz¢sto nazywanych ,,praktykami’’) po obowigzkowe
szkolenia zawodowe (np. lekarzy lub prawnikow), staze uprawniajace do uzyskania punktow
uniwersyteckich oraz te bedace czgscig aktywnej polityki rynku pracy. Sa to tylko przyktady,
a nie kategorie prawne, ktore czgsto si¢ pokrywaja.

To, co taczy te staze, to fakt, ze majg one na celu zapewnienie krdtkiego okresu pracy na
stanowiskach najnizszego szczebla, aby pomoc mtodym ludziom w zdobyciu praktycznych i
zawodowych umiejetnosci utatwiajacych przejécie z ksztalcenia do stabilnego zatrudnienia
lub uzyskanie dostepu do zawodu. Nabywanie tych umiejgtnosci w miejscu pracy
nieodzownie wigze si¢ z tym, ze stazysta bedzie wykonywat prace podczas stazu.

Staze moga przynie$¢ znaczace korzysci zarowno stazyscie, jak i podmiotowi oferujacemu
staz. Moga one stanowi¢ istotny sposob na uzyskanie przez osoby miode dostepu do rynku
pracy 1 niektorych zawodow, a takze na uzupetnienie zdobytych umiejetnosci akademicki. Dla
podmiotow oferujacych staze jest to praktyka umozliwiajgca im przycigganie, szkolenie

1 zatrzymanie mtodych ludzi, a jednoczes$nie ograniczenie kosztow zatrudnienia. Korzysci te
beda jednak mozliwe tylko wowczas, gdy staze zostang odpowiednio uregulowane.

Bez odpowiednich regulacji staze moga stwarzac ryzyko. W wyniku braku przejrzystosci w
kwestii pojecia i praw stazysty dochodzi do sytuacji, w ktorych mtodzi ludzie wykonujg prace
bez ochrony przed potencjalng krzywda i potencjalnym wyzyskiem.

Taki obawy majg dwojaki charakter: po pierwsze, staze prowadza do praktyk
dyskryminacyjnych. Nieodptatne lub stabo ptatne staze moga skutkowa¢ wykluczeniem
mtodych ludzi pochodzacych ze srodowisk znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. W 2017 r.
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich okreslit bezptatne staze jako ,,bt¢dne koto, w
ktorym przywilej rodzi przywilej”. Co wigcej, brak wynagrodzenia i ograniczone prawa
mtodych ludzi moga prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase,
niepelnosprawnos$¢ i pte¢. Na przyktad stazy$ci nieotrzymujacy wynagrodzenia to czesto
kobiety, przy czym istnieja dowody na wysokie wskazniki molestowania seksualnego, a
stazysci z niepelnosprawnos$ciami mogg liczy¢ na mniej udogodnien niz pracownicy z
niepetnosprawnosciami. Dyskryminacja moze rowniez wynikac¢ ze statusu pracownika: jezeli
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stazysta wykonuje t¢ samg prace co pracownik, ale bez wynagrodzenia, w tym samym
zaktadzie, stanowi to nieréwne traktowanie — podobnie jak sytuacja, gdy jeden stazysta nie
otrzymuje wynagrodzenia, poniewaz odbywa staz obowigzkowy w ramach programu
nauczania.

Drugim problemem sg naduzycia wynikajace z wykorzystywania stazy.Staze, zamiast
stanowi¢ praktyke utatwiajaca przejs$cie od ksztatcenia do stabilnego zatrudnienia lub
uzyskanie dostepu do zawodu, moga stuzy¢ jako sposob na zastepowanie stanowisk
najnizszego szczebla tanig, nieuregulowang sitg robocza, bez zapewnienia rzeczywiste]
mozliwosci szkolenia.Dotyczy to w szczeg6dlnosci stazy odbywanych w ramach programéow
akademickich lub zawodowych: Przekonanie, ze tego rodzaju staze sg lepszej jakosci, zostato
empirycznie podwazone, szczegdlnie w kontekscie pojawienia si¢ ,,posrednikow stazowych”
— nieuregulowanych agencji, ktore uniwersytety wykorzystuja do organizacji stazy.

Obecna niejasnos¢ dotyczaca praw stazystow powoduje nierdwng sytuacje zarowno wsrod
panstw cztonkowskich, jak 1 miedzy pracodawcami — niektore podmioty zyskuja dzieki
nieodptatnej pracy, podczas gdy inne ponosza koszty zatrudniania stazystow na ptatnych
warunkach.

PODEJSCIE ZASTOSOWANE W TYM PROJEKCIE SPRAWOZDANIA

Dwa przedstawione powyzej problemy — dyskryminacyjne skutki oraz naduzycia zwigzane ze
stazami — wynikajg bezposrednio z braku przejrzystosci regulacyjnej. Brak, ztozonos$¢ lub
roznorodno$¢ ram regulacyjnych w panstwach cztonkowskich, wraz ze stabym
egzekwowaniem prawa, sprzyja pojawianiu si¢ takich naduzy¢.

Dzieje si¢ tak, mimo ze Trybunal Sprawiedliwosci wielokrotnie orzekal, iz pojecie
»pracownika” w rozumieniu art. 45 TFUE rozciaga si¢ na osob¢ odbywajaca staz. Zgodnie z
orzecznictwem TSUE, kryteriami stosunku pracy sa: §wiadczenie ustug na rzecz i pod
kierownictwem innej osoby przez okreslony czas oraz otrzymywanie wynagrodzenia.
Obejmuje to kazda osobe, ktora wykonuje czynnosci rzeczywiste i efektywne, z wyjatkiem
czynnosci uznawanych za marginalne i pomocnicze.

W swoim orzecznictwie TSUE niezmiennie potwierdza, Ze stazy$ci wpisuja si¢ w definicje
pracownika. Wynika to z zasadniczego pokrywania si¢ poj¢cia pracownika i pojecia stazysty
(zgodnie z definicja zawartg w zaleceniu z 2014 r. dotyczacym ram jako$ci). Stazysci
wykonuja ,,rzeczywistg i efektywna” prace pod kierownictwem podmiotu oferujacego staz.
Brak wynagrodzenia sam w sobie nie uniemozliwia zaklasyfikowania stazystow
nieotrzymujacych wynagrodzenia jako pracownikow (w przeciwnym razie prowadzitoby to
do btednego kota: wszyscy pracodawcy mogliby twierdzi¢, ze ich pracownicy nie sg
pracownikami, poniewaz nie otrzymuja wynagrodzenia). Wynagrodzenie nie byto rowniez
kwestig sporng w innych decyzjach TSUE dotyczacych statusu pracownika. ,,Rzeczywista 1
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efektywna” praca odnosi si¢ do wszystkiego, co wykracza poza czysto marginalne lub
pomocnicze dziatania, a TSUE orzekt, ze obejmuje to ,,prace wykonywang w celu zdobycia
lub poglebienia wiedzy lub ukonczenia ksztalcenia zawodowego™ w ramach stazu.

Najistotniejsze jest to, ze aby realizowac ,rzetelne i warto§ciowe” tresci dydaktyczne, a nie
,»zadania pomocnicze” (zgodnie z wymogiem okreslonym w zaleceniu z 2014 r.), stazySci
prawdopodobnie wykonuja ,,rzeczywista i efektywng” prace. Aby si¢ uczy¢, stazy$ci musza
angazowac si¢ w rzeczywistg i efektywna prace, co oznacza, ze zostang sklasyfikowani jako
pracownicy.

Dotyczy to wszystkich rodzajow stazystow. TSUE zastosowat zwigzek z zatrudnieniem do
wszystkich czterech rodzajow stazy: stazy wolnorynkowych, stazy obowiazkowych dla
danego zawodu, stazy zwigzane z aktywna polityka rynku pracy oraz stazy stanowiacych
cze$¢ kwalifikacji akademickich lub zawodowych. TSUE uznat rowniez, ze praktyki
zawodowe, uznawane za kwalifikacje zawodowe, moga by¢ traktowane jako stosunek pracy.

Jednym z kluczowych zastrzezen wobec regulacji dotyczacych stazy jest ryzyko pominigcia
faktu, ze zgodnie z orzecznictwem TSUE stazySci najprawdopodobniej spetniajg definicje
pracownika. Dodatkowg kwestig jest fakt, ze bez jasnej definicji stazysty, okreslajacej jego
prawa i uprawnienia, nie b¢dzie mozliwe odrdznienie ,,fikcyjnych” stazystow od
»rzeczywistych” stazystow. Ponadto odejscie od modelu praktyk zawodowych stanowi
kolejne wyzwanie: takie podejscie stanowi kompromis wywodzacy si¢ jeszcze z czasow
sredniowiecznych, w ramach ktérego mtodzi ludzie otrzymuja obnizone wynagrodzenie w
zamian za uzyskanie uznanej kwalifikacji. Stazysci nie otrzymuja jednak ani jednego, ani
drugiego.

W zwigzku z tym bardziej spojne z orzecznictwem TSUE jest uznanie stazystow za rodzaj lub
podzbior pracownikow. Sytuacije stazystOw mozna porownac z sytuacja pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony, lub tez
pracownikow tymczasowych na podstawie obowigzujacych przepisow UE.

W zwigzku z tym art. 153 ust. 1 lit. b) TFUE stanowi odpowiednig podstawe traktatowa dla
dyrektywy, poniewaz dotyczy warunkow pracy stazystow. Zgodnie z art. 165 ust. 4 i art. 166
ust. 4 TFUE Unia nie ma kompetencji do przyjecia dyrektywy dotyczacej odpowiednio
ksztalcenia lub szkolenia zawodowego. Staze, ktore sg oferowane w ramach kwalifikacji
akademickich lub zawodowych, 1aczg obie kompetencje, poniewaz maja na celu zapewnienie
okresu pracy podczas programu nauczania.

W przypadku naktadania si¢ kompetencji TSUE opart si¢ na ,.teScie srodka cigzkosci” w celu
okreslenia odpowiedniej podstawy traktatowej w oparciu o analize glownego celu $rodka.
Dyrektywa ta reguluje przede wszystkim warunki pracy stazystow, a nie ksztatcenie czy
szkolenie zawodowe. Biorac pod uwage, ze stazom nie towarzysza zadne kwalifikacje ani
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formalne programy nauczania, nie podlegaja one systemom ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego. Co wigcej, staze podejmowane podczas studidéw uniwersyteckich sg
reklamowane jako do$wiadczenie poza srodowiskiem akademickim. Celem jest uzupethienie
studiow akademickich o rzeczywiste do$wiadczenie zawodowe. Srodek ciezkosci spoczywa
zatem na pracy podjetej podczas stazu, a nie na instytucji edukacyjne;.

Celem projektu sprawozdania jest zatem rozwigzanie dwoch gldéwnych probleméow —
wystepowania praktyk dyskryminacyjnych i naduzy¢ wynikajacych z wykorzystywania
stazy.

STRUKTURA PROJEKTU SPRAWOZDANIA

W dyrektywie zastosowano trzy podej$cia do rozwigzania problemu praktyk
dyskryminacyjnych i naduzy¢ wynikajacych z wykorzystywania stazy. Jej celem jest
odpowiednie uregulowanie warunkéw pracy wykonywanej przez stazystow podczas stazu
zgodnie z art. 153 ust. 1 lit. b) TFUE.

Wspolna definicja i koncepcja

Po pierwsze, w niniejszej dyrektywie zapewniono wspdlne zrozumienie pojecia i celu stazu.
W Unii staz rozumie si¢ jako ograniczony okres pracy na stanowiskach najnizszego szczebla
majacy na celu zapewnienie umiejetnosci praktycznych i zawodowych poprzez znaczace
szkolenie utatwiajace przejscie od ksztalcenia do stabilnego zatrudnienia lub uzyskanie
dostepu do zawodu, w oparciu o pisemng umow¢ miedzy stazysta a podmiotem oferujagcym
staz, ktory to staz jest odptatny zgodnie z dyrektywa (UE) 2022/2041.

Takie wspolne zrozumienie wsrod stazystow, podmiotdw oferujgcych staze 1 panstw
cztonkowskich przyczyni si¢ do eliminacji naduzy¢ spowodowanych brakiem przejrzystosci.

Zasada niedyskryminacji

Po drugie, dyrektywa ma na celu zapewnienie, aby obowigzujace unijne zabezpieczenia przed
dyskryminacja okreslone dyrektywa Rady 2000/78/WE, dyrektywa 2006/54/WE i dyrektywa
Rady 2000/43/WE miaty zastosowanie do stazystow i tym samym zapewnialy jasno$¢ prawa i
umocnienie praw stazystow.

Srodki stuzgce zapobieganiu naduzyciom

Po trzecie, w dyrektywie wprowadza si¢ art. 4 1 5 w celu zapobiegania naduzyciom

wynikajacym z wykorzystywania stazy do celow innych niz ulatwianie przejscia od
ksztatcenia do stabilnego zatrudnienia lub zapewnienie dostepu do zawodu.
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W tym celu w dyrektywie okreslono kryteria pozwalajace wlasciwym organom na
identyfikacje naduzy¢, takie jak brak elementu szkolenia, brak pisemnej umowy, zbyt dtugi
czas trwania i1 brak publicznego ogloszenia o naborze. Naduzycia mozna réwniez
podejrzewac¢ w przypadku podmiotéw oferujacych staze, ktore to podmioty maja wysoki
wskaznik stazystow w stosunku do wielkosci zaktadu lub ktére zastepuja state stanowiska
ogloszeniami o stazach.

Dzigki tym ramom dyrektywa pozwala wtasciwym organom na wykrywanie naduzy¢
wynikajacych z wykorzystywania stazy w Unii 1 zapobieganie takim naduzyciom.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu sprawozdawczyni o§wiadcza, ze przy
sporzadzaniu projektu sprawozdania otrzymata informacje od nastepujacych podmiotoéw lub
0sob:

Podmiot lub osoba
Trinity College, Uniwersytet Oksfordzki
Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych
Europejskie Forum Mtodziezy
Eurofound
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)
EUROCADRES — Rada Europejskich Pracownikéw z Wyzszym Wyksztatceniem 1 Kadr
Kierowniczych
Europejskie Forum Oséb z Niepetlnosprawnosciami
SMEunited
CEC Europejska Konfederacja Kadry Kierowniczej
HOTREC Konfederacja Narodowych Organizacji Hoteli, Restauracji, Kawiarni w krajach
UE
CEOQOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;
Europejska Konfederacja Niezaleznych Zwigzkow Zawodowych.

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wylaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni.

Gdy osoby fizyczne sa wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawczyni o§wiadcza, ze przedstawila tym osobom fizycznym O$wiadczenie o
ochronie prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), w ktorym przedstawione sg warunki
majace zastosowanie do przetwarzania danych osobowych tych oséb oraz prawa zwigzane z
takim przetwarzaniem.
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