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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***[[  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examinirii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau tdierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind imbunatatirea si asigurarea respectarii conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de munca obisnuite disimulate sub forma de stagii (,,Directiva
privind stagiile”)

(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2024)0132),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 153 alineatul (2) litera (b)
coroborate cu articolul 153 alineatul (1) litera (b) din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene, n temeiul carora propunerea a fost prezentata de catre Comisie
(C10-0004/2024),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand 1n vedere avizul motivat prezentat de catre Parlamentul Suediei in cadrul
Protocolului nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, in
care se sustine ca proiectul de act legislativ nu respecta principiul subsidiaritatii,

— avand in vedere articolul 60 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din...%,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Regiunilor din ...2,

— avand in vedere avizul Comisiei pentru cultura si educatie,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A10-0000/2025),

1.  adopta pozitia sa In prima lectura prezentatd in continuare;

2. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

! Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
2 Nepublicat incd in Jurnalul Oficial.
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Amendamentul 1

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbundtatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor si combaterea raporturilor de
muncd obisnuite disimulate sub forma de
stagii (,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevantd pentru SEE)

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul -1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1315336R0O.docx
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Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbundtatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor si combaterea practicilor
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor (,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevantd pentru SEE)

Or. en

Amendamentul

(-1a) In conformitate cu articolul 3 din
Tratatul privind Uniunea Europeand
(TUE), obiectivele Uniunii includ
promovarea bundstarii popoarelor sale,
combaterea excluderii sociale si a
discriminarii §i actionarea pentru
dezvoltarea durabili a Europei,
intemeiatd, printre altele, pe o crestere
economica echilibratd si o economie
sociald de piata cu grad ridicat de
competitivitate, care tinde spre ocuparea
deplina a fortei de muncia si spre progres
social. In conformitate cu articolul 9 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE), Uniunea trebuie sa
tina seama, printre altele, de cerintele
privind promovarea unui nivel ridicat al
ocuparii fortei de muncd, de garantarea
unei protectii sociale corespunzdtoare si
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul -1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul -1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PE769.927v01-00
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de combaterea excluziunii sociale.

Or. en

Amendamentul

(-1b) Articolul 21 din Cartdi interzice
discriminarea de orice fel, bazata pe
motive precum sexul, rasa, culoarea,
originea etnicd sau sociald,
caracteristicile genetice, limba, religia sau
convingerile, opiniile politice sau de orice
alta natura, apartenenta la o minoritate
nationala, averea, nasterea, un handicap,
vdrsta sau orientarea sexuald.

Articolul 31 din carti prevede dreptul
oricarui lucrator la conditii de munca
echitabile si corecte care sdi-i respecte
sandtatea, securitatea si demnitatea.

Or. en

Amendamentul

(-1c) Capitolul I si 11 din Pilonul
european al drepturilor sociale
Gspilonul”), proclamat la Géteborg la 17
noiembrie 2017, stabilesc un set de
principii destinate sd serveasca drept ghid
pentru a asigura egalitatea de sanse,
accesul la piata muncii si conditiile de
munca echitabile. Principiul 3 al
pilonului subliniaza cd, indiferent de gen,
rasd sau origine etnicd, religie sau
convingeri, dizabilitate, varsti sau
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Garantia pentru tineret
consolidatd* urmareste sa asigure faptul ca
tinerii cu varsta sub 30 de ani primesc o
oferta de buna calitate de angajare, de
continuare a educatiei, de ucenicie sau de
efectuare a unui stagiu, in termen de patru
luni de la intrarea In somaj sau de la
terminarea studiilor. Recomandarea din
2014 reprezinti un punct de referintd
important pentru mdsurarea calitatii
ofertelor de stagii in cadrul Garantiei
pentru tineret consolidate.

PR\1315336R0O.docx
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orientare sexuald, orice persoand are
dreptul la tratament si sanse egale, in
ceea ce priveste, printre altele, ocuparea
Sfortei de munca si educatie. Principiul 4
litera (b) al pilonului le ofera tinerilor
dreptul la educatie continud, la ucenicie,
la un stagiu sau la oferte de locuri de
muncd de calitate in termen de patru luni
de la intrarea in somaj sau de la
terminarea studiilor. Principiul 5 al
pilonului prevede ca, indiferent de tipul si
de durata raportului de munca, lucrdtorii
au dreptul la un tratament echitabil si
egal in ceea ce priveste conditiile de
muncd, accesul la protectie sociald si la
formare si ca trebuie prevenite raporturile
de munca care conduc la conditii de
muncd precare. Principiul nr. 6 al
pilonului stabileste ca lucratorii au
dreptul la salarii echitabile care asigurd
un nivel de trai decent.

Or. en

Amendamentul

3) Recomandarea Consiliului privind
» O punte catre locuri de munca -
consolidarea Garantiei pentru tineret”
urmareste s asigure faptul ca tinerii cu
varsta sub 30 de ani primesc o oferta de
bunad calitate de angajare, de continuare a
educatiei, de ucenicie sau de efectuare a
unui stagiu, in termen de patru luni de la
intrarea in somaj sau de la terminarea
studiilor. Cu toate acestea, evaluarea din
2024 a Garantiei pentru tineret'” realizatdi
de Comitetul pentru ocuparea fortei de
munca (EMCO) a constatat diferente
persistente si substantiale in ceea ce
priveste calitatea si eficacitatea furnizarii
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4 Recomandarea Consiliului din 30
octombrie 2020 privind ,,O punte catre
locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a
Recomandarii Consiliului din 22 aprilie
2013 privind infiintarea unei garantii
pentru tineret 2020/C 372/01 (JO C 372,
4.11.2020, p. 1).

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de forta de munca
in numeroase ocupatii si la toate
nivelurile de competente. Se estimeazd cd
acestea vor creste odatd cu sciderea
preconizatd a populatiei in varsta de
muncd i cu cresterea cererii pentru mai
multe ocupatii relevante pentru tranzitia
verde si cea digitald. Participarea mai
scazutd a tinerilor pe piata fortei de
muncd contribuie la aceste deficite.
Stagiile de calitate pot fi o modalitate utila
de perfectionare si/sau recalificare prin
care persoanele de orice varsta pot
dobandi competente practice la locul de
munca in vederea intrarii pe piata muncii
sau a reconversiei profesionale.

PE769.927v01-00 8/61

de servicii.

Ia Evaluarea de catre EMCO a punerii in
aplicare a Recomandarii Consiliului
privind ,,0 punte cdtre locuri de munca —
consolidarea Garantiei pentru tineret”

4 Recomandarea Consiliului din 30
octombrie 2020 privind ,,O punte catre
locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a
Recomandarii Consiliului din 22 aprilie
2013 privind Infiintarea unei garantii
pentru tineret 2020/C 372/01 (JO C 372,
4.11.2020, p. 1).

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
PR\1315336R0O.docx



Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(4a)  La nivelul Uniunii, actele
legislative existente, inclusiv Directivele
89/391/CEE’¢, 2002/14/CE™,
2003/88/CE’<, 2008/104/CE', (UE)
2018/957', (UE) 2019/1152", (UE)
2019/1158'¢ 5i (UE) 2022/2041ale
Parlamentului European si ale
Consiliului si Directivele Consiliului
97/81/CE", 1999/70/CEY, 2000/78/CE
Ikstabilesc un cadru pentru protejarea
lucratorilor.

1aDirectiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea
imbundtatirii securitatii si sandatatii
lucratorilor la locul de munca (JO L 183,
29.6.1989, p. 1).

b Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European, a
Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

1Directiva 2008/104/CE a :
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 noiembrie 2008 privind munca

prin agent de muncd temporara (JO L
327, 5.12.2008, p. 9).

e Directiva (UE) 2018/957 a
Parlamentului European si a Consiliului

PE769.927v01-00



din 28 iunie 2018 de modificare a
Directivei 96/71/CE privind detasarea

lucratorilor in cadrul prestdirii de servicii
(JOL 173, 9.7.2018, p. 16).

UDirectiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de muncad in
Uniunea Europeanda (JO L 186,
11.7.2019, p. 105).

¢Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privati (JO L
188, 12.7.2019, p. 79).

Iepirectiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeand

(JO L 275, 25.10.2022, p. 33).

liDirectiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de normd,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES —
Anexa: Acord-cadru privind munca pe
fractiune de norma (JO L 14, 20.1.1998,
p- 9.

UiDirectiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinatd,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO
L 175, 10.7.1999, p. 43).

kDirectiva 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in muncd si
ocuparea fortei de munca (JO L 303,
2.12.2000, p. 16).

Or. en
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 4 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 5

PR\1315336R0O.docx
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Amendamentul

(4b)  Strategia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2030
urmareste sa asigure participarea deplina
a persoanelor cu dizabilitati in societate,
in conditii de egalitate cu celelalte
persoane din Uniune si din afara acesteia.
In cadrul strategiei respective, Comisia se
angajeazd sd se asigure cd persoanele cu
dizabilitati pot participa la formare si pot
dobdndi noi competente, aceasta fiind o
conditie fundamentald pentru ocuparea
fortei de munca si independentd.

Or. en

Amendamentul

(4c) In 2022, Conferinta privind
viitorul Europei a prezentat o propunere
care sd garanteze cd stagiile de practica si
locurile de munca ale tinerilor adera la
standardele de calitate, inclusiv in ceea ce
priveste remunerarea, §i intergicerea
stagiilor neremunerate de pe piata muncii
si din afara educatiei formale.

Or. en
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Textul propus de Comisie

%) Stagiile i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbundtati capacitatea
de insertie profesionald si le pot facilita
tranzitia cdtre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importantd
de acces la piata muncii. Pentru
angajatori, stagiile oferd oportunitati de
atragere, formare si pdstrare a tinerilor.
Ele pot reduce costul cautarii §i recrutdrii
de personal calificat, atunci cand
stagiarilor li se ofera un post obisnuit
dupd incheierea stagiului. Totusi, acest
obiectiv poate fi indeplinit numai daca
stagiile sunt de bund calitate si ofera
conditii de munca decente.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 6

PE769.927v01-00

Amendamentul

(%) Stagiile au scopul de a-i ajuta pe
tineri sa dobandeascd experienta practica si
profesionald, pentru a le facilita tranzitia
de la educatie la un loc de munca stabil si
accesul la o profesie. Scopul unui stagiu
este de a combina o perioadd scurta de
muncd de bazd cu o experientdi de
formare semnificativa. Ca atare, stagiile
pot constitui o cale importantd de acces la
piata muncii.

Or. en

Amendamentul

(5a) Pentru angajatori, stagiile oferd
oportunititi de atragere, formare §i
pastrare a tinerilor. Ele pot reduce costul
cdautarii si recrutdrii de personal calificat,
atunci cdnd stagiarilor li se oferd un loc
de munca stabil dupd incheierea
stagiului. Cu toate acestea, acest lucru
poate fi realizat numai daca stagiile sunt
reglementate.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(6) EXxista in continuare provocari
legate de utilizarea problematica a
stagiilor, inclusiv situatii in care posturile
de angajati obisnuiti sunt disimulate sub
forma de stagii, privandu-i pe lucrdatorii
respectivi de drepturile lor depline in
temeiul legislatiei Uniunii, al legislatiei
nationale si al contractelor colective de
munca si riscdnd sa ii blocheze in conditii
de muncd precare. Raporturile de munca
disimulate sub forma de stagii
denatureazi concurenta dintre
intreprinderi prin dezavantajarea
angajatorilor care respectd normele si
conduc la eludarea obligatiilor fiscale si
de securitate sociala ale angajatorilor si la
inlocuirea posturilor permanente. In alte
cazuri, este posibil ca angajatorii de
stagiari ,,veritabili” sa nu respecte toate
cerintele care decurg din legislatia
Uniunii sau din legislatia, contractele
colective de muncd sau practicile
nationale, privandu-i pe acestia de
drepturile lor.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7)  In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa isi apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabild pe piata fortei de
muncd. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficienta a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate in ceea ce priveste autoritatea

PR\1315336R0O.docx

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(7) Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficientd a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate In ceea ce priveste autoritatea
responsabild cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, riscd sa conducia la
practici abuzive care decurg din utilizarea

13/61 PE769.927v01-00
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responsabild cu controlul si asigurarea stagiilor.
respectarii legislatiei, se numdrda printre

principalii factori care conduc la

utilizarea problematica a stagiilor.

Or. en

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7a)  Apar complicatii suplimentare din
cauza clasificarii largi si informale a
stagiilor. Stagiile pot fi intelese ca
incluzand stagiile care fac parte din
programele de invatamant formal; stagiile
care sunt reglementate de legislatia
nationald si a caror finalizare este o
cerintd obligatorie de acces la 0 anumitd
profesie; stagiile de pe piata liberd; si
stagiile asociate cu politicile active in
domeniul pietei fortei de muncd; Unele
tipuri de stagii sunt reglementate sau
partial reglementate in statele membre, in
timp ce altele nu sunt reglementate.

Or. en

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7b)  Fara cadre de reglementare,
costurile socioeconomice apar in cazul in
care se permite ca stagiile, in special cele
repetate, sa inlocuiasca locurile de munca
stabile, in special posturile de inceput de
carierd care sunt oferite de obicei
stagiarilor.
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Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 7 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 7 d (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1315336R0O.docx
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Or. en

Amendamentul

(7c)  Stagiile neremunerate sau prost
platite pot exclude in mod special tinerii
farda mijloacele financiare necesare
pentru a finaliza stagiile. Stagiile
neremunerate sau prost plitite risca sa
discrimineze direct sau indirect pe criterii
de varsta, sex, rasd, culoare, origine
etnicd si sociald, dizabilitate si altele.
Bifurcatia dintre stagiile neremunerate si
cele remunerate poate duce, de asemenea,
la discriminare intre stagiari din cauza
diferentei de tratament.

Or. en

Amendamentul

(7d)  Parlamentul European a
condamnat in repetate randuri practica
stagiilor neremunerate ca formda de
exploatare a tinerilor lucratori si ca
incalcare a drepturilor acestora i a
solicitat un cadru juridic comun care sd
asigure remunerarea echitabili a
stagiilor, pentru a evita practicile de
exploatare'™.

Im Rezolutia Parlamentului European din
17 februarie 2022 referitoare la
capacitarea tineretului european:
ocuparea fortei de muncd si redresarea

PE769.927v01-00
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Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

8 Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativd a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de muncda mai putin
Sfavorabile in comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv in ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la
concediu si accesul la echipamente,
precum si remuneratia.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
Jjuridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca’, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sandatatea i
Securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'’, informarea si consultarea
angajatilor'!, munca pe duratd

PE769.927v01-00
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sociald dupad pandemie (JO C 342,
6.9.2022, p. 265). Rezolutia Parlamentului
European din 14 iunie 2023 contindnd
recomandiri adresate Comisiei privind
stagii de calitate in Uniune

(2020/2005(INL)).
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
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determinati'?, munca cu fractiune de
normd’3, detasarea lucratorilor' si
munca prin agent de muncd temporara’.
Acest cadru juridic se aplica integral
stagiarilor care au un contract de munca
sau un raport de muncd definit de
legislatia, contractele colective de munca
sau practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
Cadrul juridic al Uniunii cuprinde, de
asemenea, recomandari privind calitatea
stagiilor'® si a uceniciilor'’ si privind
accesul la protectie sociald pentru
lucrdtori si pentru persoanele care
desfisoard o activitate independentd’s.

5 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186,
11.7.2019, p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeand
(JO L 275, 25.10.2022, p. 33).

7 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de mdsuri pentru promovarea
Imbundtatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca (JO L 183,
29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste

incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).
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10 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatia (JO L
188, 12.7.2019, p. 79).

! Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European, a
Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durati determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO
L 175, 10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de normad,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES —
Anexa: Acord-cadru privind munca pe
fractiune de norma (JO L 14, 20.1.1998,
p-9).

4 Directiva (UE) 2018/957 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 28 iunie 2018 de modificare a
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
(JOL 173, 9.7.2018, p. 16).

I3 Directiva 2008/104/CE a :
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 noiembrie 2008 privind munca

prin agent de munca temporara (JO L
327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10
martie 2014 privind un cadru de calitate
pentru stagii (JO C 88, 27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15
martie 2018 privind un Cadru european
pentru ucenicii de calitate si eficace (JO C
153, 2.5.2018, p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din 8
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noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfisoard o activitate
independenta (JO C 387, 15.11.2019, p.

1.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Conferinta privind viitorul
Europei® a prezentat o propunere privind
asigurarea faptului ca stagiile de practica
si locurile de munca ale tinerilor aderd la
standardele de calitate, inclusiv in ceea ce
priveste remunerarea, i interzicerea
stagiilor neremunerate de pe piata muncii
si din afara educatiei formale.

9 Raport privind rezultatul final — mai
2022.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  In iunie 2023, Parlamentul
European a adoptat o rezolutie in temeiul
articolului 225 din TFUE continind
recomandari adresate Comisiei privind
stagii de calitate?. In rezolutia sa,
Parlamentul a invitat Comisia ,,sa
actualizeze si sd consolideze recomandarea
Consiliului din 2014 si sd o transforme

PR\1315336R0O.docx

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(11)  In iunie 2023, Parlamentul
European a adoptat o rezolutie in temeiul
articolului 225 din TFUE continind
recomandari adresate Comisiei privind
stagii de calitate?°. In rezolutia sa,
Parlamentul a invitat Comisia ,,sa
actualizeze si sa consolideze recomandarea
Consiliului din 2014 si s o transforme
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intr-un instrument legislativ mai puternic”.
De asemenea, acesta a invitat Comisia sd
includa principii suplimentare intr-un
cadru de calitate pentru stagii actualizat.
Mai precis, Parlamentul European a
solicitat Comisiei ,,sa propund o directiva
privind stagiile de pe piata deschisa a
Jfortei de munca, stagiile asociate cu
politicile active in domeniul pietei fortei
de munca si stagiile care reprezintdi o
parte obligatorie a formarii profesionale,
pentru a garanta standarde minime de
calitate, inclusiv norme privind durata
stagiilor, accesul la protectie sociala in
conformitate cu dreptul intern si practicile
nationale, precum si 0 remuneratie care
sd asigure un nivel de trai decent in
scopul de a evita practicile de exploatare”.

20Rezolutia Parlamentului European din 14
tunie 2023 continand recomandari adresate
Comisiei privind stagii de calitate In
Uniune (2020/2005(INL)).

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE769.927v01-00
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intr-un instrument legislativ mai puternic”.

20 Rezolutia Parlamentului European din 14
tunie 2023 continand recomandari adresate
Comisiei privind stagii de calitate Tn
Uniune (2020/2005(INL)).

Or. en

Amendamentul

(14a) In Jjurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru stabilirea
statutului unui lucrator. La punerea in
aplicare a prezentei directive'™ ar trebui sa
se tind seama de interpretarea Curtii de
Justitie a criteriilor respective.

InHotardrile Curtii de Justitie din 3 iulie
1986, Deborah Lawrie-Blum/Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; din 14 octombrie
2010, Union Syndicale Solidaires
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Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 14 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 14 ¢ (nou)

PR\1315336R0O.docx

Isére/Premier ministre si altii, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; din 9 iulie 2015,
Ender Balkaya/Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; din 4 decembrie
2014, FNV Kunsten Informatie en
Media/Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; si din 17
noiembrie 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik
gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883

Or. en

Amendamentul

(14b) Conducerea, serviciul personal si
exercitarea unor activititi reale, cu
excluderea activitdtilor la o scara atdt de
redusd incdt sd fie considerate pur
marginale si accesorii, sunt elemente
esentiale ale definitiei raportului de
muncd in jurisprudenta Curtii de
Justitie'®.

loHotardrile Curtii de Justitie din 3 iulie
1986, Deborah Lawrie-Blum/Land
Baden-Wiirttemberg; Cauza C-228/07
Jorn Petersen/Landesgeschidiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederosterreich,
Rep., 2008, ECR I-06989, punctul 45.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematicd a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a

PE769.927v01-00
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Amendamentul

(14c) Curtea de Justitie a statuat in mod
repetat cd notiunea de ,,lucrator”, in
sensul articolului 45 TFUE, se extinde la
o persoand care lucreazd in cadrul unui
stagiu ', Jurisprudenta Curtii de Justitie
a aplicat legatura dintre ocuparea fortei
de munca si cele patru tipuri principale de
stagii: cele de pe piata deschisa'®, cele
obligatorii pentru o profesie’s, cele
asociate politicilor active pe piata
muncii'’ si cele care fac parte dintr-o
calificare academica sau profesionald’e.

1 Cauza C-485/20 XXXX/HR Rail SA
[2022] ECLI:EU:C:2022:85, punctul 31.

b Cauza C-485/20 XXXX/ HR Rail SA
[2022] ECLI:EU:C:2022:85;

Ie Cauza C-66/85 Deborah Lawrie-
Blum/Land Baden-Wiirttemberg [1986]
ECR 1-02121; Cauza C-109/04 Karl
Robert Kranemann/Land Nordrhein-
Westfalen, [2005] ECR 1-02421.

14 Cauza C-229/14 Ender Balkaya/Kiesel
Abbruch-und Recycling Technik GmbH
[2015] ECLI:EU:C:2015:455

le Cauza C-344/20 LF/SCRL [2022]
ECLI:EU:C:2022:77.

Or. en

Amendamentul

(15)  Avand in vedere practicile abuzive
persistente care decurg din utilizarea
stagiilor in Uniune, sunt necesare actiuni
suplimentare pentru a asigura faptul ca
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combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul cd actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directivi abordeaza
aceste provociri prin stabilirea unor
cerinte minime pentru imbundatdtirea si
asigurarea respectirii conditiilor de
munca ale stagiarilor in Uniune i pentru
combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii, prin
stabilirea unui cadru comun de principii
si mdsuri necesare pentru a asigura
egalitatea de tratament si pentru a pune in
aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sd se
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de muncd sau un raport de
munca definit de legislatia, contractele
colective de munca sau practicile in
vigoare din statele membre, tinind seama
de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene. In Jjurisprudenta sa,
Curtea de Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator,
care trebuie sa se bazeze pe o analiza de la
caz la caz.

PR\1315336R0O.docx

actele legislative relevante ale Uniunii si
nationale aplicabile stagiarilor sunt puse in
aplicare si respectate pe deplin.

Or. en

Amendamentul

(16)  Prezenta directiva stabileste o
definitie comuna a stagiilor si un cadru
comun pentru prevenirea practicilor
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor in alte scopuri decit facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de
muncd stabil sau accesul la o profesie.
Prin urmare, directiva reglementeazd
conditiile de munca ale activitatii de baza
desfasurate de stagiari in timpul stagiului.

Or. en
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 16 ¢ (nou)

PE769.927v01-00

RO

Amendamentul

(16a) Prezenta directiva defineste
stagiile ca fiind o perioada limitata de
muncd de bazd, menitd sd ofere
competente practice si profesionale printr-
o formare semnificativi care sd faciliteze
tranzitia cdtre un loc de muncid stabil sau
accesul la o profesie, pe baza unui
contract scris intre stagiar si furnizorul de
stagiu, care este plitit in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041.

Or. en

Amendamentul

(16b) Una dintre dificultitile legate de
reglementarea stagiilor este lipsa de
claritate cu privire la conceptul si scopul
unui stagiu in temeiul dreptului Uniunii.
Prezenta directivi abordeaza aceastd
problema prin furnizarea unei definitii
comune a conceptului si a scopului unui
stagiu.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 16 d (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1315336R0O.docx
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Amendamentul

(16¢c) Prezenta directivd asigura faptul
ca principiul nediscrimindrii in temeiul
articolului 21 din carta, precum si al
Directivei 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului'®, al Directivei
2000/43/CE™ a Consiliului si al Directivei
2000/78/CE se aplica stagiilor in ceea ce
priveste accesul la acestea si conditiile de
muncad, inclusiv remunerarea. Aceasta
abordeaza preocuparile legate de
implicatiile discriminatorii ale stagiilor si
promoveaza caracterul incluziv al
stagiilor.

laDirectiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalititii de
tratament intre bdrbati si femei in materie
de incadrare in munca si de muncd

(JO L 204, 26.7.2006, p. 23).

bDirectiva 2000/43/CE a Consiliului din
29 iunie 2000 de punere in aplicare

a principiului egalititii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasd sau
origine etnica (JO L 180, 19.7.2000,

D- 22).

Or. en

Amendamentul

(16d) Statele membre ar trebui, de
asemenea, sd promoveze un acces sporit
la stagii pentru stagiarii care provin din
medii vulnerabile, inclusiv pentru cei cu
dizabilititi, asigurdndu-se ca locurile de
muncd sunt adaptate pentru a fi accesibile

PE769.927v01-00
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Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invatare la locul de
muncd care se incadreazd in definitia
stagiilor variazd semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot
intra sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de ,lucrator”, astfel cum este
definitd de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Capitolul 111 din directivi se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati
in mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile in care angajatorii desemneazdi
un raport de muncda obisnuit fie ca un
stagiu care nu este un raport de muncd,
fie ca un stagiu care constituie un raport
de munca, insa cu un nivel de remunerare
mai scdzut sau cu alte conditii de muncd
decat cele la care ar avea dreptul angajatii
obisnuiti in temeiul legislatiei Uniunii sau
al legislatiei, al contractelor colective de

PE769.927v01-00
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stagiarilor cu dizabilitati.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(18)  Prezenta directivd solicita statelor

membre sd introduca masuri eficace
pentru a combate practicile abuzive care
decurg din utilizarea stagiilor pentru alte
scopuri decat facilitarea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca stabil sau
accesul la o profesie, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scdzute decat cele la care ar avea
dreptul stagiarul in cauzd in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
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munca sau al practicilor nationale.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Stagiile care constituie raporturi
de munca pot fi diferentiate de raporturile
de munca ,,obisnuite” prin faptul ca sunt

limitate in timp, includ o componenta
semnificativa de invatare si formare $i
sunt efectuate pentru a dobandi
experientd practica si profesionald in
vederea imbundtatirii capacitatii de
insertie profesionald si a facilitarii
trangitiei cdtre un loc de muncd sau a
accesului la o profesie.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea
unor conditii de munca mai putin
Jfavorabile sau a unor salarii mai mici
stagiarilor in comparatie cu angajatii
obisnuiti, fara o justificare adecvata, si

pentru a asigura sustenabilitatea stagiilor

drept cdi de acces la oportunitati de
ocupare a unui loc de munca stabil. De
asemenea, acesta poate contribui la
cresterea accesibilitatii stagiilor pentru

PR\1315336R0O.docx

contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

eliminat
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grupurile de lucratori aflati intr-o situatie
vulnerabila.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sd se aplice
in plus fata de clauza 4 din anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28
iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe duratd determinatd,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, care
prevede cd, in ceea ce priveste conditiile
de incadrare in munca, lucratorii pe
duratd determinatd nu trebuie tratati intr-
un mod mai putin favorabil decit
lucrdtorii pe durati nedeterminatd
comparabili numai pe motivul ca au un
contract sau un raport de muncd pe
duratd determinatd, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat
de motive obiective. Stagiarii care au un
raport de munca sunt, prin definitie,
wlucratori pe durati determinata” in
sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea
cu alti lucratori pe durati determinati. In
plus, clauza 2 punctul (2) din anexa la
directiva mentionatd le permite statelor
membre sa excludda anumite tipuri de
lucrdtori din domeniul sdu de aplicare,
inclusiv relatiile de formare profesionali
initiald si de ucenicie sau contractele si
raporturile de muncd incheiate in cadrul
unui program specific de formare, insertie
si reconversie profesionala cu caracter
public sau sustinut de autoritati publice.
Totodatd, clauza respectivd nu recunoaste

PE769.927v01-00 28/61

eliminat

Or. en

Amendamentul
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pozitia deosebit de vulnerabila in care se
afla stagiarii. Prin urmare, este necesar
sa se garanteze cd principiul egalitatii de
tratament in raport cu angajatii obisnuiti
se aplica tuturor stagiarilor care au un
raport de munca.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Statele membre trebuie sa se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile
de muncad, inclusiv remunerarea, stagiarii
nu sunt tratati intr-un mod mai putin
Javorabil decait angajatii obisnuiti
comparabili din aceeasi unitate, cu
exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.
Simplul fapt de a fi stagiar nu poate
constitui un motiv pentru un tratament
mai putin favorabil in comparatie cu
angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau
intensitatea mai redusa a muncii in raport
cu angajatii obisnuiti comparabili pot
constitui motive obiective pentru un
tratament diferit, daca este cazul, in ceea
ce priveste conditia de incadrare in
muncd in cauzd. Cu toate acestea,
amploarea tratamentului diferit trebuie sa
fie proportionala cu aceste motive.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 23
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Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Textul propus de Comisie

(23) Aplicarea principiului
nediscrimindrii necesitd identificarea
unui angajat obisnuit comparabil care
desfdsoard aceeasi activitate sau ocupatie
ca stagiarul, tindnd seama in mod
corespunzdtor de calificdri si competente.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
mdsuri adecvate de combatere a
raporturilor de muncd obisnuite
disimulate sub forma de stagii, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncd si remunerare,
mai scazute decit cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauzd in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Este necesar si se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de catre autoritatile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a proteja
drepturile stagiarilor si pentru a combate

PE769.927v01-00
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Amendamentul

eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(25) Este necesar sa se asigure

efectuarea unor controale si inspectii
eficace de catre autoritatile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a proteja
drepturile stagiarilor si pentru a combate
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raporturile de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii. Aceste controale si
inspectii trebuie sa vizeze evitarea
inlocuirii locurilor de munca obisnuite cu
stagii disimulate si protejarea drepturilor
lucratorilor.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de muncd obisnuit este disimulat
sub forma unui stagiu trebuie sd se bazeze
pe circumstantele de fapt, nu pe
desemnarea oficiald a relatiei
contractuale. Pentru a stabili dacd un
raport de munca obisnuit este disimulat
sub forma unui stagiu, autoritdtile
competente trebuie sa efectueze o evaluare
globala a tuturor faptelor relevante. Pentru
a facilita evaluarea de catre autoritatile
competente, trebuie stabilite elemente-
cheie care permit sa se faca distinctia intre
un raport de muncd obisnuit si un stagiu
disimulat. Evaluarea acestor elemente
trebuie efectuatd de la caz la caz, tinand
seama in mod corespunzator de
circumstantele fiecdrui caz in parte. Prin
urmare, elementele mentionate sunt
orientative si neexhaustive si nu este
necesard atingerea unui anumit prag.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Considerentul 27

PR\1315336R0O.docx

practicile abuzive care decurg din
utilizarea stagiilor. Aceste controale si
inspectii trebuie sa vizeze evitarea
inlocuirii locurilor de munca stabile cu
stagii repetate si protejarea drepturilor
stagiarilor.

Or. en

Amendamentul

(26)  Pentru a identifica practicile
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor, autoritdtile competente trebuie sa
efectueze o evaluare globala a tuturor
faptelor relevante. Pentru a facilita
evaluarea de catre autoritatile competente,
prezenta directiva stabileste diferite
elemente de fapt si circumstantiale care ar
trebui sa fie relevante pentru identificarea
practicilor abuzive care decurg din
utilizarea stagiilor. Evaluarea acestor
elemente trebuie efectuata de la caz la caz,
tindnd seama in mod corespunzitor de
circumstantele fiecdrui caz in parte.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(27)  Solicitarea unei experiente
profesionale anterioare pentru un stagiu
in acelasi domeniu de activitate sau intr-
un domeniu de activitate similar poate sa
nu indice existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu
daca angajatorul ofera o justificare, cum
ar fi faptul ca o perioada echivalentdi de
experiente profesionale anterioare
reprezintd o alternativa la o diplomad intr-
un anumit domeniu de activitate sau de
expertizd.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineascad sarcinile, angajatorii trebuie
sa fie obligati sa le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
controlul lor.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Considerentul 29
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Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unor practici abuzive
care decurg din utilizarea stagiilor,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineascad sarcinile, angajatorii trebuie
sd fie obligati sd le furnizeze acestora
informatiile necesare aflate sub controlul
lor.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includd o limita
temporala care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabila a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sa depaseasca sase luni, astfel
cum se prevede in recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea ca o durata mai lunga poate fi
justificatd daca se bazeaza pe motive
obiective. Exemple de astfel de exceptii ar
putea fi stagiile a caror finalizare este o
cerintd obligatorie pentru a avea acces la o
anumita profesie, In cazul cdrora traiectoria
de dobandire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
justifica o experientd de stagiu mai lunga.
Anumite stagii care fac parte din politicile
active in domeniul pietei fortei de munca
avand ca scop integrarea persoanelor aflate
intr-o situatie vulnerabild ar putea
beneficia, de asemenea, de o durata mai
lunga. Unele stagii care fac parte din
programa educatiei formale sau a educatiei
si formarii profesionale pot avea o duratd
mai lungd din motive legate de programa
de invatamant.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,

PR\1315336R0O.docx

Amendamentul

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
madsuri adecvate pentru a facilita
identificarea unor practici abuzive care
decurg din utilizarea stagiilor. Aceste
masuri trebuie sa includd o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabila a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depaseasca sase luni, astfel
cum se prevede in recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o durata mai lunga poate fi
justificatd daca se bazeaza pe motive
obiective care promoveaza obiectivele
unui stagiu. Exemple de astfel de exceptii
ar putea fi stagiile a caror finalizare este o
cerintd obligatorie pentru a avea acces la o
anumita profesie, In cazul cdrora traiectoria
de dobandire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
justificd o experienta de stagiu mai lunga.
Anumite stagii care fac parte din politicile
active In domeniul pietei fortei de munca
avand ca scop integrarea persoanelor aflate
intr-o situatie vulnerabild ar putea
beneficia, de asemenea, de o durata mai
lunga. Unele stagii care fac parte din
programa educatiei formale sau a educatiel
si formarii profesionale pot avea o durata
mai lunga din motive legate de programa
de Invatdmant.

Or. en

Amendamentul

(30)  Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
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conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invdtare si
de formare in anunturile de posturi de
stagiari vacante si in anunturile publicitare
privind stagiile poate fi indeplinita prin
includerea unui link la un site web care
contine aceste informatii.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Pe langa prezenta directiva, statele
membre trebuie sd asigure punerea in
aplicare si asigurarea respectirii depline
a drepturilor consacrate in acquis-ul
Uniunii aplicabil stagiarilor care au un
raport de munca.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Printr-o serie de instrumente
juridice recente, cum ar fi Directiva (UE)
2019/1152 si Directiva (UE) 2023/970, a
fost dezvoltat un sistem extins de dispozitii
de asigurare a respectarii acquis-ului social
in Uniune?’. Aceste dispozitii trebuie
incluse in prezenta directiva pentru a
contribui la asigurarea respectarii si
apararii eficace a drepturilor stagiarilor
care decurg din prezenta directiva si din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.
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conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de formare,
finalizarea stagiului, in anunturile de
posturi vacante si In anunturile publicitare
poate fi indeplinitd furnizdnd un link la un
site web care contine aceste informatii.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(32)  Printr-o serie de instrumente

juridice recente, cum ar fi Directiva (UE)
2019/1152 si Directiva (UE) 2023/970, a
fost dezvoltat un sistem extins de dispozitii
de asigurare a respectarii acquis-ului social
in Uniune. Aceste dispozitii trebuie incluse
in prezenta directiva pentru a contribui la
asigurarea respectarii si apararii eficace a
drepturilor stagiarilor care decurg din
prezenta directiva si din alte acte
legislative ale Uniunii.

PR\1315336R0O.docx



21 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitdtii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii, JO L 132,
17.5.2023, p. 21.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.
Stagiarii trebuie sd fie informati cu privire
la mecanismele disponibile in scopul
exercitdrii dreptului lor la reparatie. Avand
in vedere caracterul fundamental al
dreptului la o protectie juridica efectiva,
stagiarii trebuie sa beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupad incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse incalcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva si in alte
acte legislative relevante ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Considerentul 34
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21 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicarii principiului
egalitdtii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii, JO L 132,
17.5.2023, p. 21.

Or. en

Amendamentul

(33) Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.
Stagiarii trebuie sd fie informati cu privire
la mecanismele disponibile in scopul
exercitdrii dreptului lor la reparatie. Avand
in vedere caracterul fundamental al
dreptului la o protectie juridica efectiva,
stagiarii trebuie sa beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupd incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse incalcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva si in alte
acte legislative relevante ale Uniunii.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poata
initia proceduri pentru a apara oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie in sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau In urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucritorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
s1 a oricdrei actiuni pregatitoare in vederea
concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

PE769.927v01-00

Amendamentul

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poata
initia proceduri pentru a apara oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii, fie in numele, fie in
sprijinul unuia sau mai multor stagiari.

Or. en

Amendamentul

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate furnizorului
de stagii sau in urma oricdrei proceduri
initiate cu scopul de a asigura respectarea
drepturilor prevdzute in prezenta directiva
sau in alte acte legislative ale Uniunii. In
special, stagiarii trebuie protejati impotriva
concedierii sau a masurilor echivalente
concedierii, cum ar fi neacordarea unei
oferte de angajare viitoare la furnizorul
de stagii, si a oricarei actiuni pregatitoare
in vederea concedierii sau a unor masuri
echivalente, ca urmare a exercitarii
drepturilor prevazute in prezenta directiva
sau in alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Or. en
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de muncd
obisnuite disimulate sub forma de stagii,
nu pot fi realizate In mod satisfacator de
catre statele membre, dar, avand in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
previzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Considerentul 39 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(38) Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume sd ofere o definitie
comund a stagiilor si sa asigure
respectarea conditiilor de munca ale
stagiarilor si s@ combatd practicile abuzive
care decurg din utilizarea stagiilor, nu pot
fi realizate Tn mod satisfacator de catre
statele membre, dar, avand in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, In conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
previzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directiva nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Or. en

Amendamentul

(39a) Este mai important ca oricind sa
se depund eforturi pentru o piati internd
in care exista conditii de concurentd
echitabile, fara dumping social si in care
se respecta drepturile sociale si in
domeniul muncii. Uniunea sprijind statele
membre in eforturile lor de negociere
colectiva si sustine libertatea lor de a
mentine, de a incheia si de a pune in
aplicare acorduri colective in cazul in
care acestea reprezintd un instrument mai
bun pentru punerea in aplicare si

PE769.927v01-00
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Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste un cadru
comun de principii s1 mdsuri pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
pentru combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub formd de stagii.

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) ,»stagiu” inseamna o perioadd
limitata de practica profesionald, care
include o componenta de invdtare si de
formare semnificativa, efectuati pentru a
dobadndi experienta practica si
profesionala in vederea imbundtatirii
capacitdtii de insertie profesionald si a
Sacilitarii tranzitiei cdtre un raport de
munca obisnuit sau a accesului la o
profesie;

PE769.927v01-00

completarea initiativelor legislative ale
Uniunii, avind in vedere practicile si
cadrele nationale. In acest sens, este
esential sa se recunoasca importanta
partenerilor sociali si dreptul acestora de
negociere colectiva.

Or. en

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste o definitie a
stagiilor i instituie un cadru comun de
principii si masuri pentru Imbunatatirea si
asigurarea respectarii conditiilor de munca
ale stagiarilor si pentru prevenirea
practicilor abuzive care decurg din
utilizarea stagiilor.

Or. en
Amendamentul
(a) »stagiu” Inseamna
(i) o perioada limitatd de munca de
inceput de carierd, menitd sa ofere
PR\1315336RO.docx



competente practice §i profesionale printr-
o formare semnificativd, in vederea
Sacilitarii tranzitiei de la educatie la un
loc de munca stabil sau a accesului la o
profesie;

pe baza unui contract scris intre stagiar §i
furnizorul de stagii,

care este platita in conformitate cu
Directiva (UE) 2022/2041;

Or. en

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

99 A

(b) »stagiar” inseamna orice persoana (b) »stagiar” Inseamna orice persoana
care efectueaza un stagiu si care are un care efectueaza un stagiu.

contract de munca sau un raport de munca,

astfel cum sunt definite de legislatia,

contractele colective de munca sau

practicile in vigoare in fiecare stat membru,

tinand seama de jurisprudenta Curtii de

Justitie;

Or. en

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) ,furnizor de stagii” inseamnd o
companie privatd, publica sau mixtd care
oferd stagii.

Or. en
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Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) wraport de munca obisnuit”
inseamnd orice raport de muncd care nu
este un stagiu;

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) wangajat obisnuit” inseamnd orice
persoand care are un raport de muncd
obisnuit.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd, in ceea ce
priveste conditiile de muncd, inclusiv
remunerarea, stagiarii nu sunt tratati
intr-un mod mai putin favorabil decit
angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferit este justificat de
motive obiective, cum ar fi sarcini diferite,
responsabilitati mai mici, o intensitate a
muncii mai scazutd sau ponderea
componentei de invdtare si formare.

PE769.927v01-00

Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
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Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1315336R0O.docx

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in ce
priveste accesul la stagii si conditiile de
muncd, inclusiv remunerarea, stagiile
respectd principiul nediscriminarii, astfel
cum este prevazut in Directivele
2000/43/CE, 2000/78/CE si 2006/54/CE.

Or. en

Amendamentul
Statele membre promoveazd un acces
sporit la stagii pentru stagiarii din medii
vulnerabile, inclusiv pentru stagiarii cu
dizabilitati.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura cda locurile de
muncd sunt adaptate pentru a fi accesibile
stagiarilor cu dizabilitati.
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Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul in care nu existi un angajat
obisnuit comparabil in aceeasi unitate,
comparafia se face prin trimitere la
contractul colectiv aplicabil sau, in cazul
in care nu existd un contract colectiv
aplicabil, in conformitate cu legislatia sau
practicile nationale.

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Capitolul III — titlu

Textul propus de Comisie

I Combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 4 — titlu

Textul propus de Comisie

Masuri de combatere a raporturilor de
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii

PE769.927v01-00

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

I Masuri de combatere a practicilor
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor

Or. en

Amendamentul

Masuri de combatere a practicilor abuzive
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Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor constind in
disimularea unui raport de munca
obisnuit sub forma unui stagiu, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decét cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 5 — titlu

Textul propus de Comisie

Evaluarea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii

Amendamentul 67

Propunere de directiva

Or. en

Amendamentul

Statele membre prevad efectuarea unor
controale si inspectii eficace de catre
autoritatile competente pentru a detecta si a
lua masuri de asigurare a respectarii
legislatiei impotriva practicilor abuzive
care decurg din utilizarea stagiilor n alte
scopuri decat facilitarea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca stabil sau
accesul la o profesie, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decét cele la care ar avea
dreptul stagiarul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al

practicilor nationale.
Or. en
Amendamentul
Evaluarea practicilor abuzive
Or. en

Articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva
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Textul propus de Comisie

1. Pentru a stabili dacd un presupus
stagiu constituie un raport de muncd
obisnuit, autoritatile competente
efectueaza o evaluare globala a tuturor
elementelor factuale relevante. Evaluarea
respectivd ia in considerare, printre altele,
urmdtoarele elemente orientative:

Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) absenta unei componente de
invatare sau de formare semnificative in
cadrul presupusului stagiu;

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 —litera b

Textul propus de Comisie

(b) durata excesiva a presupusului
stagiu sau a presupuselor stagii multiple
si/sau consecutive la acelasi angajator
efectuate de aceeasi persoand;

PE769.927v01-00
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Amendamentul

1. Pentru a identifica practicile
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor, autoritatile competente
efectueaza o evaluare globala a tuturor
elementelor factuale relevante. Pentru a
determina daca exista o practica abuzivd,
evaluarea se bazeazd pe:

Or. en

Amendamentul

(a) absenta unui contract scris intre
stagiar si furnizorul de stagii,

Or. en

Amendamentul

(b) absenta unei componente de
formare, indicata de absenta
urmdtoarelor elemente:

(i) un program clar de formare
pentru stagiu, care sd stabileasca
aptitudinile, cunostintele si competentele
care urmeazda sa fie dezvoltate pe
parcursul stagiului, obiectivele de
invatare ale stagiului si atribuirea
sarcinilor si a oportunitatilor de formare
care vor facilita aceste aptitudini si
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Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

() niveluri echivalente ale sarcinilor,
responsabilitatilor si intensitdtii muncii
pentru presupusii stagiari i angajatii
obisnuiti care ocupd posturi comparabile
la acelasi angajator;

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) cerinta privind experienta
profesionala anterioara pentru candidatii
la stagii in acelasi domeniu de activitate
sau intr-un domeniu de activitate similar,
fara o justificare adecvata,

PR\1315336R0O.docx

obiective;

(i) un supraveghetor si/sau un mentor
desemnat pentru perioada stagiului;

(iii)  furnizarea de cursuri specifice de
formare, feedback si sesiuni de sprijin in
timpul stagiului;

(iv)  indrumarea si supravegherea
stagiarului in timpul indeplinirii
sarcinilor stabilite;

) o legaturd clara intre competentele
predate in timpul stagiului si sarcinile
stabilite.

Or. en

Amendamentul

() durata excesiva a stagiilor;

Or. en

Amendamentul

(d) absenta remuneratiei acordate n
conformitate cu Directiva (UE)
2022/2041,
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Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) o proportie ridicatd de presupuse
stagii in comparatie cu raporturile de
munca obisnuite la acelasi angajator;

Amendamentul 73

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Textul propus de Comisie

) un numdr semnificativ de
presupusi stagiari la acelasi angajator
care au efectuat doud sau mai multe stagii
sau au avut raporturi de muncda obisnuite
in acelasi domeniu de activitate sau intr-
un domeniu de activitate similar, inainte
de a incepe presupusul stagiu.

PE769.927v01-00

Or. en

Amendamentul

(e) cerinta ca candidatii sa aiba
experientd profesionald anterioard inainte
de inceperea stagiului,

Or. en

Amendamentul

® lipsa unui anunt public de post
vacant pentru stagiu, care sd prezinte
urmatoarele informatii:

(i) sarcinile exceptate si nivelul de
responsabilitate cerut stagiarului;

(i) drepturile stagiarului, inclusiv
remunerarea, protectia sociald, concediul
medical si timpul de lucru;

(iii)  furnizarea de cursuri de formare si
competente care urmeazd sd fie
dobandite.

Or. en
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Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(fa)  absenta unei politici transparente
de recrutare pentru oferirea unui loc de
muncd stabil la incheierea stagiului.

Or. en

Amendamentul

1a. In plus, autoritdtile competente
mai iau in considerare factorii
circumstantiali care sunt externi relatiei
de stagiu in sine atunci cdand stabilesc
daca exista practici abuzive care decurg
din utilizarea stagiilor. Evaluarea trebuie
sd tind seama, printre altele, de urmatorii
factori:

(a)  procentajul mare de stagii in
raport cu dimensiunea institutiei;

(b) recrutarea stagiarilor care au
incheiat anterior un stagiu in acelasi
domeniu de activitate sau intr-un
domeniu de activitate similar;

(c) prelungirea repetata a duratei
stagiilor, fara a oferi posibilitatea de a
avansa in cadrul institutiei;

(d) inlocuirea posturilor permanente
cu anunturi de posturi vacante succesive.

Or. en
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Amendamentul 76

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sd efectueze evaluarea
mentionata la alineatul (1), angajatorul
Jfurnizeaza autoritatilor respective, la
cerere, urmatoarele informatii:

Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) numarul stagiilor si al raporturilor
de munca obisnuite;

Amendamentul 78

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

() conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile si responsabilitatile
presupusilor stagiari si ale angajatilor
obisnuiti care ocupa posturi comparabile;

PE769.927v01-00

Amendamentul

2. Pentru a le permite autoritatilor
competente sd efectueze evaluarea
mentionata la alineatul (1) si (2), statele
membre solicita furnizorilor de stagii sa
furnizeze autoritatilor respective, la cerere,
urmatoarele informatii:

Or. en
Amendamentul
(a) numarul stagiarilor si al altor
categorii de lucrdatori;
Or. en

Amendamentul
(©) conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, sarcinile si responsabilitatile

stagiilor si ale altor categorii de lucratori
care ocupa posturi comparabile;

Or. en
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Amendamentul 79

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul
(d) descrierile componentelor de (d) descrierile componentelor de
invdtare si formare ale stagiilor; formare ale stagiilor;
Or. en
Amendamentul 80
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — partea introductiva
Textul propus de Comisie Amendamentul
Pentru a facilita evaluarea mentionata la Pentru a facilita evaluarea mentionata la
alineatul (1), statele membre: alineatul (1) si alineatul (2), statele
membre:
Or. en
Amendamentul 81
Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera a
Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) definesc o limita temporala care (a) definesc durata maxima a
indica durata excesivd a unui stagiu i a stagiului la sase luni; insd, statele
stagiilor repetate, inclusiv consecutive, la membre pot prevedea exceptii de la
acelasi angajator; termenul-limitd in cazul in care o durati
mai lungd este justificatd de motive
obiective;
Or. en
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Amendamentul 82

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) solicita angajatorilor sa includa
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invdtare si
de formare in anunturile de posturi vacante
si In anunturile publicitare privind stagiile.

Amendamentul 83

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie
Statele membre pot prevedea exceptii de la
limita temporala prevazutd la litera (a) in

cazurile in care o duratd mai lunga este
Jjustificatd de motive obiective.

Amendamentul 84

Propunere de directiva

Articolul 6 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura cd intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabila lucratorilor este pusa in
aplicare si respectatd pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. In mod special, statele
membre:

PE769.927v01-00

Amendamentul

(b) solicita furnizorilor de stagii sa
includa informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociala, elementele
de formare, precum si posibilitdtile de
recrutare dupd finalizarea stagiului, in
anunturile de posturi vacante si In
anunturile publicitare privind stagiile.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

Statele membre iau masuri eficace pentru a
se asigura ca intreaga legislatie pertinenta a
Uniunii aplicabild stagiarilor este pusd in
aplicare si respectatd pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. In mod special, statele
membre:
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Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

) asigurd, in cooperare cu autoritatile
competente, canale prin care stagiarii pot
raporta practicile abuzive si conditiile de
munca precare si furnizeaza informatii cu
privire la aceste canale.

Amendamentul 86

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror raport de munca a
incetat, au acces la mecanisme eficace si
impartiale de solutionare a litigiilor si
dreptul la reparatie, inclusiv la despagubiri
adecvate, in cazul incalcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1
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Or. en

Amendamentul

® asigurd, in cooperare cu autoritatile
competente, canale prin care stagiarii pot
raporta sub anonimat i in sigurantd
practicile abuzive si conditiile de munca
precare si furnizeaza informatii cu privire
la aceste canale;

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura ca stagiarii,
inclusiv cei al caror stagiu a Incetat, au
acces la mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate,
in cazul incélcarii drepturilor lor care
decurg din prezenta directiva sau din alte
acte legislative ale Uniunii.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd reprezentantii
lucratorilor se pot implica 1n orice
procedura judiciara sau administrativa
relevantd pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acestia pot actiona in numele
sau in sprijinul unuia sau mai multor
stagiari in cazul incalcarii oricdrui drept
sau a oricarei obligatii care decurge din
prezenta directivi sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Amendamentul 88

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricdrui
tratament nefavorabil din partea
angajatorului $i impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau In urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucrdtorilor.

PE769.927v01-00

Amendamentul

Statele membre se asigura ca reprezentantii
lucratorilor se pot implica in orice
procedura judiciard sau administrativa
relevanta pentru a asigura respectarea
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
stagiarilor. Acestia pot actiona In numele
sau in sprijinul celor care se confrunta cu
practici abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor, cu aprobarea stagiarului sau a
stagiarilor respectivi.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a-i proteja pe stagiari si pe
reprezentantii acestora impotriva oricdrui
tratament nefavorabil din partea
Sfurnizorului de stagii s1 impotriva oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate furnizorului
de stagii sau in urma oricdrei proceduri
initiate cu scopul de a asigura respectarea
drepturilor prevdzute in prezenta directiva
sau 1n alte acte legislative ale Uniunii.

Or. en
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Amendamentul 89

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregatitoare pentru
concedierea stagiarilor pe motiv ca acestia
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 90

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Stagiarii care considera ca au fost
concediati sau cd au fost supusi unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor pot solicita angajatorului sa
prezinte motive bine intemeiate pentru
concediere sau pentru masurile echivalente.
Angajatorul prezinta aceste motive in
SCTIS.
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Amendamentul

2. In special, statele membre iau
masurile necesare pentru a interzice
concedierea stagiarilor sau luarea de
masuri echivalente concedierii, cum ar fi
neacordarea unei oferte de angajare
viitoare la furnizorul de stagii, si orice
actiune pregdtitoare pentru concedierea
stagiarilor pe motiv ca acestia si-au
exercitat drepturile prevazute in prezenta
directiva sau in alte acte legislative ale
Uniunii.

Or. en

Amendamentul

3. Stagiarii care considera cd au fost
concediati sau cd au fost supusi unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor pot solicita furnizorului de
stagii sa prezinte motive bine intemeiate
pentru concediere sau pentru masurile
echivalente. Furnizorul de stagii prezinta
aceste motive in scris.

Or. en
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Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca, atunci cand
stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati sau alt organism
competent, fapte pe baza carora se poate
prezuma cd a avut loc o astfel de
concediere sau masura echivalentd, sarcina
de a dovedi ca respectiva concediere sau
masura echivalenta a fost Intemeiata pe alte
motive decat cele mentionate la alineatul
(2) revine angajatorului.

Amendamentul 92

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Nicio dispozitie din prezenta
directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate lucratorilor
prin alte instrumente ale legislatiei Uniunii
sau prin legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale.

Amendamentul 93

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3

PE769.927v01-00

Amendamentul

4. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca, atunci cand
stagiarii mentionati la alineatul (3)
prezintd, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati sau alt organism
competent, fapte pe baza carora se poate
prezuma ca a avut loc o astfel de
concediere sau masura echivalentd, sarcina
de a dovedi ca respectiva concediere sau
masura echivalenta a fost Intemeiata pe alte
motive decat cele mentionate la alineatul
(2) revine furnizorului de stagii.

Or. en

Amendamentul

1. Nicio dispozitie din prezenta
directiva nu se interpreteaza in sensul
reducerii protectiei acordate lucratorilor,
inclusiv stagiarilor, prin alte instrumente
ale legislatiei Uniunii sau prin legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile nationale.

Or. en
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Textul propus de Comisie

3. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
lucratorilor ori de a incuraja sau de a
permite aplicarea unor contracte colective
care sunt mai favorabile lucratorilor.

Amendamentul 94

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

3. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a
aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai favorabile
stagiarilor ori de a incuraja sau de a
permite aplicarea unor contracte colective
care sunt mai favorabile stagiarilor.

Or. en

Amendamentul

3a. Cu conditia ca partenerii sociali de
la nivel national sa decida de comun
acord, statele membre pot sd acorde
partenerilor sociali, la nivelul
corespunzdtor si in conditiile stabilite de
statele membre, posibilitatea de a mentine
sau de a incheia contracte colective de
muncd, cu scopul de a pune in aplicare si
a completa protectiile prevazute in
prezenta directivi.

Or. en
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXT

Numarul stagiilor oferite in Uniune creste rapid. Se estimeaza ca majoritatea tinerilor cu
varste cuprinse Intre 18 si 35 de ani (pana la 78 %) realizeaza in prezent un stagiu,
preconizandu-se ca aceasta cifra va creste cu cel putin 16 % pana in 2030.

In ciuda rispandirii lor, stagiul riman un concept general, definit prea vag. Este un termen
generic care acopera orice, de la stagiile pentru absolventi promovate pe piata deschisa a
muncii (denumite adesea ,,stagii”’) pand la formarea obligatorie pentru anumite profesii (de
exemplu, medici sau avocati), de la stagiile prin care se obtin credite universitare la cele care
fac parte din politicile active privind piata muncii. Acestea sunt doar exemple, nu categorii
juridice, si adesea se suprapun.

Numitorul comun al acestor stagii este faptul ca urmaresc sa ofere o perioada scurta de munca
de inceput de carierd pentru a-i ajuta pe tineri sa dobandeasca competente practice si
profesionale, facilitind tranzitia de la educatie la un loc de munca stabil sau accesul la o
profesie. Pentru a dobandi aceste competente intr-un loc de munca, este de asteptat si
inevitabil ca stagiarul sa presteze o munca in timpul stagiului.

Stagiile pot aduce beneficii semnificative atat stagiarului, cat si furnizorului de stagii. Ele pot
constitui o cale importanta de acces al tinerilor la piata fortei de munca si la anumite profesii,
precum si pentru completarea competentelor lor academice. Pentru furnizorii de stagii, stagiile
pot oferi posibilitatea de a atrage, de a forma si de a pastra tinerii, reducand in acelasi timp
costurile de recrutare. Insa, aceste beneficii se vor materializa numai daca stagiile sunt
reglementate in mod adecvat.

Fara o reglementare adecvata, stagiile pot prezenta riscuri. Lipsa de claritate a conceptului de
stagiu si a drepturilor unui stagiar a dus la cazuri In care tinerii 1si desfasurau activitatea fara
protectie impotriva eventualelor prejudicii si exploatari.

Exista doua tipuri de preocupari: in primul rand, stagiile dau nastere unor practici
discriminatorii. Stagiile neremunerate sau prost platite pot exclude tinerii care provin din
medii vulnerabile. In 2017, Ombudsmanul European a calificat stagiile neremunerate drept un
,.Cerc vicios in care privilegiul naste privilegii”. In plus, lipsa de remunerare si drepturi reduse
pentru tineri pot duce la discriminare pe criterii de varsta, rasa, dizabilitate si gen. De
exemplu, stagiarii neremunerati sunt adesea femei, in randul carora sunt documentate rate
ridicate de hartuire sexuala, iar stagiarii cu dizabilitati pot beneficia de mai putine facilitati de
cazare decat lucratorii cu dizabilitati. Discriminarea mai poate aparea si in raport cu statutul
de lucrdtor: daca un stagiar desfdsoara aceeasi munca ca un angajat, fard remuneratie si in
aceeasl unitate, este vorba despre tratament inegal, la fel ca in cazul in care un stagiar este
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neremunerat deoarece efectueaza un stagiu academic.

A doua preocupare este legata de practicile abuzive care decurg din stagii. In loc sa faciliteze
tranzitia de la educatie la un loc de munca stabil sau accesul la o profesie, stagiile pot fi
utilizate pentru a inlocui locurile de muncé de inceput de cariera ca forma de munca ieftina si
nereglementata, fara sa garanteze nicio oportunitate de formare. Acest lucru poate fi valabil in
special pentru stagiile realizate In cadrul unei programe academice sau de formare
profesionald: presupunerea ca astfel de stagii sunt de o calitate mai buna a fost pusa in
discutie la nivel empiric, in special odata cu cresterea numarului de ,,intermediari de stagii” —
agentii nereglementate utilizate de universitati pentru recrutarea de stagiari.

Lipsa actuala de claritate cu privire la drepturile unui stagiar genereaza, de asemenea, conditii
de concurenta inegale Intre statele membre si intre institutii, unele beneficiind de munca
neremuneratd in detrimentul celor care isi platesc stagiarii.

ABORDAREA PROIECTULUI DE RAPORT

Cele doua preocupari mentionate mai sus — implicatii discriminatorii si practici abuzive care
decurg din stagii — sunt consecinta directa a lipsei de claritate in materie de reglementare.
Absenta, complexitatea sau diversitatea cadrelor de reglementare din statele membre,
impreunad cu aplicarea deficitard a normelor, permit aparitia acestor practici abuzive.

Acest lucru se Intampla desi jurisprudenta Curtii de Justitie (denumita in continuare ,,CJUE”)
a statuat in mod constant ca notiunea de ,,lucrator” in temeiul articolului 45 din TFUE se
refera si la o persoani care efectueazi un stagiu. In conformitate cu jurisprudenta CJUE,
criteriul ce defineste un raport de munca este ca o persoana sa presteze servicii pentru o altd
persoana si sub Indrumarea acesteia pentru o anumitd perioada de timp, primind o
remuneratie. Aceasta include orice persoana care desfasoara activitati reale si efective, cu
exceptia celor considerate pur marginale si accesorii.

Potrivit jurisprudentei CJUE, stagiarii s-au Incadrat in mod constant in aceasta definitie a
lucratorului, deoarece existd o suprapunere fundamentala intre notiunea de lucrator si
notiunea de stagiar (astfel cum este definitd in Recomandarea privind cadrul de calitate din
2014). Stagiarii se afla sub conducerea furnizorului de stagii si efectueaza o munca ,,reala si
efectivd”. Lipsa remuneratiei in sine nu impiedica incadrarea stagiarilor neremunerati in
categoria lucratorilor (altfel, ar fi vorba despre o cerinta circulara: toti angajatorii ar putea
pretinde ca lucratorii lor nu sunt lucratori deoarece nu sunt remunerati). De asemenea,
remuneratia nu a fost o problema in alte decizii ale CJUE privind statutul lucratorilor. Munca
»reald si efectiva” desemneaza tot ceea ce depdseste activitatile pur marginale sau accesorii,
iar CJUE a statuat ca aceasta include ,,munca efectuata pentru dobandirea sau imbunatatirea
competentelor sau pentru desavarsirea formarii profesionale” in cadrul unui stagiu.
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Cel mai important este faptul ca, pentru a avea parte de un continut didactic ,,solid si
semnificativ’’ mai degraba decat de ,,sarcini auxiliare” (dupa cum se prevede in recomandarea
din 2014), este plauzibil ca stagiarii sa efectueze o munca ,,reald si efectiva”. Pentru a invata,
stagiarii trebuie sa se angajeze intr-o munca reala si efectiva, ceea ce inseamnd ca vor fi
clasificati drept lucratori.

Acest lucru este valabil pentru toate tipurile de stagiari. CJUE a aplicat conceptul de ocupare
a fortei de munca tuturor cele patru tipuri de stagii: cele de pe piata deschisa, cele obligatorii
pentru o profesie, cele asociate politicilor active pe piata muncii si cele care fac parte dintr-
o calificare academica sau profesionald. De asemenea, CJUE a considerat ca uceniciile,
recunoscute ca calificari profesionale, confera statutul de lucrator.

Una dintre principalele preocupdri legate de introducerea unui regulament privind stagiile este
ca va pune in discutie statutul de lucratori al stagiarilor, recunoscut in temeiul criteriilor
CJUE. Cealalta preocupare este cd, daca un stagiar nu este definit cu drepturi clare, atunci nu
este posibil sa se identifice stagiarii ,,falsi” fara a sti cine este un stagiar ,,veritabil”. De
asemenea, este problematic sa ne indepartam de modelul de ucenicie: aceasta abordare este un
compromis, care dateaza din perioada medievala, prin care tinerii primesc un salariu redus in
schimbul unei calificari recunoscute. Stagiile insa nu sunt in niciuna din aceste categorii.

Prin urmare, este mai coerent cu jurisprudenta CJUE ca stagiarii sd fie considerati o categorie
sau o subcategorie de lucratori. Se poate face o analogie cu lucratorii cu fractiune de norma,
cu contract pe duratd determinatd sau interimari in temeiul dispozitiilor existente ale UE.

Avand in vedere cele de mai sus, articolul 153 alineatul (1) litera (b) din TFUE reprezinta
temeiul relevant din tratat pentru directiva, deoarece se referd la conditiile de munca ale
stagiarilor. In temeiul articolului 165 alineatul (4) si al articolului 166 alineatul (4) din TFUE,
Uniunea nu are competenta de a adopta o directiva privind educatia sau, respectiv, formarea
profesionald. Stagiile desfasurate in cadrul programului universitar sau de formare
profesionald acopera ambele competente, deoarece sunt concepute pentru a oferi o perioada
de lucru in cadrul unui program de invatare.

In cazul in care competentele se suprapun, CJUE s-a bazat pe ,.testul centrului de greutate”
pentru a stabili temeiul adecvat din tratat, pe baza unei examinari a scopului principal al
masurii. Prezenta directiva reglementeaza in primul rand conditiile de munca ale stagiilor, nu
educatia sau formarea profesionald. Dat fiind ca stagiile nu sunt legate de vreo calificare sa de
programa de invatdmant formal, ele nu intrd sub incidenta regimurilor de formare profesionala
si de educatie. In plus, stagiile efectuate in cursul studiilor universitare sunt prezentate ca
experientd in afara mediului academic. Scopul este de a completa studiile academice cu
experienta reald in cAmpul muncii. Prin urmare, centrul de greutate este munca desfasuratd pe
parcursul stagiului, nu furnizorul de servicii educationale.
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Prin urmare, proiectul de raport este conceput pentru a raspunde celor doua preocupari majore
— discriminarea si practicile abuzive care decurg din utilizarea stagiilor — printr-o abordare in
trei puncte.

STRUCTURA PROIECTULUI DE RAPORT

Directiva are trei abordari pentru combaterea practicilor discriminatorii si abuzive care decurg
din utilizarea stagiilor. Scopul sdu este de a reglementa in mod adecvat conditiile de munca
ale activitdtii desfasurate de stagiari in timpul stagiului, astfel cum se prevede la articolul 153
alineatul (1) litera (b) din TFUE.

Definitie si concept comune

In primul rand, directiva furnizeaza o intelegere comuni a conceptului si a scopului unui
stagiu. In cadrul Uniunii, un stagiu este inteles ca fiind o perioada limitatd de munca de
inceput de cariera, menita sa ofere competente practice si profesionale printr-o formare
semnificativa care sa faciliteze tranzitia de la educatie catre un loc de munca stabil sau accesul
la o profesie, pe baza unui contract scris intre stagiar si furnizorul de stagiu, care este plétit in
conformitate cu Directiva (UE) 2022/2041.

Aceasta intelegere comuna in randul stagiarilor, al furnizorilor de stagii si al statelor membre
va preveni practicile abuzive care decurg din lipsa de claritate.

Principiul nediscriminarii

In al doilea rand, directiva urmareste si garanteze ci masurile Uniunii de protectie impotriva
discriminarii existente in temeiul Directivei 2000/78/CE a Consiliului, al Directivei
2006/54/CE si al Directivei 2000/43/CE a Consiliului sunt aplicabile stagiarilor, oferind
claritate juridica si consolidand drepturile stagiarilor.

Masuri de prevenire a practicilor abuzive

In al treilea rand, directiva introduce articolul 4 si articolul 5 pentru prevenirea practicilor
abuzive care decurg din utilizarea stagiilor 1n alte scopuri decat facilitarea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca stabil sau accesul la o profesie.

In acest scop, directiva stabileste criterii pentru identificarea practicilor abuzive pe care
autoritatile competente se pot baza, cum ar fi absenta unei componente de formare, lipsa unui
contract scris, durata excesiva si lipsa unui anunt public de post vacant. Practici abuzive pot fi
suspectate si in cazul furnizorilor de stagii care au un numadr ridicat de stagiari in raport cu
dimensiunea organizatiei sau care inlocuiesc posturile permanente cu anunturi de stagii.
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Prin urmare, utilizand acest cadru, directiva permite autoritatilor competente sa identifice
practicile abuzive care decurg din utilizarea stagiilor in Uniune si sa ia masuri de protectie
impotriva lor.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarea declara cd a primit
contributii de la urmatoarele entitati sau persoane pentru intocmirea proiectului de raport,

inainte de adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau persoana

Trinity College, University of Oxford

European Trade Union Confederation

European Youth Forum

Eurofound

European Economic and Social Committee

Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)

EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff

European Disability Forum

SMEunited

CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres

HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe

CEOQOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;

European Confederation of Independent Trade Unions.

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportoarei.

In cazul in care 1n lista sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin
ambele elemente, raportoarea declara ca a transmis persoanelor fizice In cauza Avizul

Parlamentului European nr. 484 privind protectia datelor

(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), In care sunt stabilite conditiile in care
sunt prelucrate datele lor cu caracter personal, precum si drepturile legate de prelucrarea

respectiva.
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