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PR _COD_lamCom

PE769.927v01-00

Oznacenie postupov
*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznatuju Arubou kurzivou v Pavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

k navrhu smernice Euréopskeho parlamentu a Rady o zlepSovani a presadzovani
pracovnych podmienok stazistov a boji proti vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov za staze (,,smernica o staZach*)

(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé ¢itanie)

Europsky parlament,
— so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2024)0132),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153
ods. 1 pism. b) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, v stilade s ktorymi Komisia
predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C10-0004/2024),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretel'om na odévodnené stanovisko predlozené na zaklade Protokolu €. 2 o
uplatiiovani zésad subsidiarity a proporcionality Svédskym parlamentom, ktory tvrdi, Ze
navrh legislativneho aktu nie je v stilade so zdsadou subsidiarity,

— so zretelom na ¢lanok 60 rokovacieho poriadku,

— so zrete'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z ...%,
— so zrete'om na stanovisko Vyboru regionov z ...2,

— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre kultaru a vzdelavanie,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10-0000/2025),
1.  prijima nasledujicu poziciu v prvom citani;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postupila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Nazov 1

1 Zatial neuverejnené v radnom vestniku.
2 Zatial’ neuverejnené v Gradnom vestniku.
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Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a presadzovani pracovnych
podmienok stazistov a boji proti vyddavaniu
riadnych pracovnopravnych vzt'ahov za
staZe (,,smernica o stazach®)

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie -1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1315336SK.docx

Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a presadzovani pracovnych
podmienok stazistov a boji zneuzZivajiicim
praktikam vznikajiucim g vyuZivania stazi
(,,smernica o stazach®)

(Text s vyznamom pre EHP)

Or. en

Pozmenujuci navrh

(-la) Podla élanku 3 Zmluvy

o Eurdpskej unii (dalej len ,ZEU*) ciele
Unie zah¥iiajii okrem iného presadzovat’
blaho svojich narodov, bojovat’ proti
socidalnemu vyluceniu a diskrimindcii

a usilovat’ sa o udrZatel’ny rozvoj Europy
zaloZeny okrem iného na vyvazZenom
hospodarskom raste a socialnom trhovom
hospodarstve s vysokou
konkurencieschopnost’ou zameranom na
dosiahnutie plnej zamestnanosti

a socidalneho pokroku. Podl’a ¢lanku 9
Zmluvy o fungovani Eurdpskej uinie
(d’alej len ,,ZFEU*) Unia prihliada
okrem iného na poZiadavky spojené s
podporou vysokej urovne zamestnanosti,
zarukou primeranej socidlnej ochrany a
bojom proti socialnemu vyluceniu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie -1 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie -1 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE769.927v01-00
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Pozmenujuci navrh

(-1b) V ¢lanku 21 Charty zdkladnych
prav Europskej unie sa zakazuje
akdkol’vek diskrimindcia najmd 7 déovodu
pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidalneho povodu, genetickych vilastnosti,
jazyka, naboZenstva alebo viery,
politického alebo iného zmys$lania,
prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, narodenia, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientdcie. V Clanku 31 charty sa
stanovuje pravo kaZdého pracovnika na
spravodlivé a primerané pracovné
podmienky, ktoré zohladiiujiu jeho
zdravie, bezpecnost’ a dostojnost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(-1c) V kapitole I a Il Eurdpskeho
piliera socialnych prav (d’alej len
wpilier®), ktory bol vyhldaseny

17. novembra 2017 v Goteborgu, sa
stanovuje subor zdsad, ktoré maju sluzit’
ako usmernenie na zabezpecenie
rovnakych prileZitosti, pristupu na trh
prdce a spravodlivych pracovnych
podmienok. V zdsade ¢. 3 piliera sa
zdoraziiuje, Ze bez ohladu na pohlavie,
rasovy alebo etnicky povod, naboZenské
vyznanie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu
ma kaZdy pravo na rovnaké
zaobchdadzanie a prilefitosti tykajuce sa
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Cielom posilnenej zaruky pre
mladych l'udi4 je zabezpecit, aby vsetci
mladi l'udia vo veku do 30 rokov dostali
kvalitni ponuku zamestnania, d’alSieho
vzdelavania, u¢novskej pripravy alebo
staze do Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni vzdeldvania.
Odporucanie 7 roku 2014 je doleZitym
referenénym bodom na posudenie kvality
ponuk stazi v ramci posilnenej zaruky pre
mladych Pudi.

PR\1315336SK.docx
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okrem iného zamestnania a vzdeldvania.

V zasade 4 pism. b) piliera sa poskytuje
mladym Pud’om pravo na d’alSie
vzdeldvanie, uciiovsku pripravu, stz
alebo ponuku kvalitného pracovného
miesta do Styroch mesiacov od straty
zamestnania alebo ukoncenia
vzdelavania. V zdsade 5 piliera sa
stanovuje, Ze bez ohl’adu na druh a
trvanie pracovnoprdavneho vit’ahu maju
pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké
zaobchdadzanie, pokial’ ide o pracovné
podmienky, pristup k socidalnej ochrane a
odbornej priprave, a Ze sa mad
predchadzat’ takym pracovnopravnym
vzt'ahom, ktoré vedu k neistym pracovnym
podmienkam. V zasade C. 6 piliera sa
opdtovne potvrdzuje pravo pracovnikov na
spravodlivé mzdy, ktoré umoZiiuju
dostojnu Zivotnu urovei.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Cielom odporucania Rady o Moste
k pracovnym miestam —posilnenej zaruke
pre mladych l'udi je zabezpecit, aby vSetci
mladi l'udia vo veku do 30 rokov dostali
kvalitni ponuku zamestnania, d’alSieho
vzdelavania, u¢tovskej pripravy alebo
staze do Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni vzdelavania. V'
preskumani zaruky pre mladych Pudi
Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO)'* v
roku 2024 sa vSak zistili pretrvavajuce a
podstatné rozdiely v kvalite a ucinnosti
poskytovania sluZieb.

la Preskumanie EMCO vykondvania
odporucania Rady Most k pracovnym
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4 Odporuacanie Rady z 30. oktdbra 2020

o moste k pracovnym miestam — posilneni
zaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa
nahradza odportcanie Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi
2020/C 372/01 (U. v. EU C 372,
4.11.2020, s. 1).

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

4) V mnohych povolaniach chyba
pracovnd sila, a to na vSetkych uirovniach
zrucnosti. Ocakdva sa, e s
predpokladanym poklesom obyvatel’stva v
produktivnom veku a rastiicim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych
pre zelenu a digitialnu transformdciu sa
tento problém prehlbi. NizSia ticast’
mladych Pudi na trhu prdce situdciu iba
zhorsuje. Kvalitné staze moZu byt
uzitocnou cestou k zvySovaniu urovne
grucnosti a/alebo k rekvalifikacii pre
osoby kaZdého veku s ciel’om ziskat’
praktické zrucnosti na pracovisku, aby
mohli vstupit’ na trh prace alebo
preorientovat’ svoju kariéru.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 4 a (nové)

PE769.927v01-00 8/58

miestam — posilnenie zdaruky pre mladych
Pudi.

4 Odporuacanie Rady z 30. oktdbra 2020

o moste k pracovnym miestam — posilneni
zaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa
nahradza odporacanie Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi
2020/C 372/01 (U. v. EU C 372,
4.11.2020, s. 1).

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
PR\1315336SK.docx



Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(4a)  Na tirovni Unie stanovujii ramec
pre ochranu pracovnikov existujice
legislativne akty vrdatane smernic
Eurdpskeho parlamentu a Rady
89/391/EHS’¢, 2002/14/ES"",
2003/88/ES'<, 2008/104/ES', (EU)
2018/957', , (EU) 2019/1152", (EU)
2019/1158' a (EU) 2022/2041" a
smernic Rady 97/81/ES", 1999/70/ES"Y,
2000/78/ES %

1a Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jiina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

b Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES 7 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolocenstve — Spolocné
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastupeni zamestnancov

(U. v. ES L 80, 23.3.2002, 5. 29).

e Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizdcie
pracovného Easu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o
docasnej agentiirnej prici (U. v. EU L
327,5.12.2008, s. 9).

e Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 7 28. jiina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania slutieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

if Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 7 20. juna 2019
o transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Europskej

PE769.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 4 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE769.927v01-00
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unii (U. v. EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

¢ Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jiina 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a
stkromnym Fivotom (U. v. EU L 188,
12.7.2019, s. 79).

Ie Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra
2022 o primeranych minimdalnych mzddach
v Eurépskej tinii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

1 Smernica Rady 97/81/ES z 15.
decembra 1997 tykajuca sa ramcovej
dohody o praci na kratsi pracovny Cas,
ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC -
Priloha: Ramcova dohoda o prdci na
kratsi pracovny as (U. v. ES L 14,
20.1.1998, s. 9).

i Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jiina
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcitn, ktoru uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, 5. 43).

Ik Smernica Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje
v§eobecny ramec pre rovnaké

zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4b)  Ciel’om stratégie v oblasti prav
0s0b so zdravotnym postihnutim na roky
2021 — 2030 je zabezpecit’ plnohodnotné
zapojenie 0s0b so zdravotnym postihnutim
do spolocnosti na zaklade rovnosti s
ostatnymi v Unii aj mimo nej. V ramci
uvedenej stratégie sa Komisia zaviizuje
zabezpecit’, aby sa osoby so zdravotnym

PR\1315336SK.docx



Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 4 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) StaZe moZu mladym I'udom
poméct’ ziskat praktické a odborné
skusenosti, glepsit’ ich zamestnatel’nost’ a
ul'ah¢it ich prechod do stabilného
zamestnania. StdZe ako také predstavuju
doleZitu cestu na trh prace. Pre
zamestndvatel’ov staZe poskytuju
prileZitosti na prilakanie, odbornu
pripravu a udrZanie mladych Pudi. MoZu
zniZit’ naklady na hl’adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
staZistom po stazi ponukne riadna
pracovnd pozicia. Toto vSak moZno

PR\1315336SK.docx

postihnutim mohli zucastiiovat’ na
odbornej priprave a ziskavat’ nové
zrucnosti, co je zakladnym predpokladom
pre zamestnanie a nezavislost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4c) Vroku 2022 bol v ramci
Konferencie o buducnosti Eurépy
predloZeny navrh na zabezpecenie toho,
aby staZe a pracovné miesta mladych Pudi
spliiali normy kvality vrdtane noriem
tykajucich sa odmeriovania a zdakazu
neplatenych staZi na trhu prdace a mimo
formalneho vzdelavania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5) Ciel’om staZi je pomoct’ mladym
I'ud’om ziskat’ praktické a odborné
sktisenosti, ul'ahcit’ im prechod zo
vzdeldvania do stabilného zamestnania a
pristup k povolaniu. Uéelom stize je
spojit’ krdtke obdobie prdce na urovni
ndstupu s vyznamnym prvkom odbornej
pripravy. Staze ako také moZu
predstavovat’ doleZitu cestu na trh prdace.

PE769.927v01-00
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dosiahnut’ len vtedy, ak su stiZe kvalitné a
ponukaju dostojné pracovné podmienky.

Pozmernujici navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujaci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Pretrvavaju vyzvy tykajiuce sa
problematického vyuZivania stazi vratane
vyddvania riadnych zamestnaneckych
pozicii za staZe, ¢im sa tymto pracovnikom
odopierajii pIné priva podla priva Unie,
vnutrostdatneho prdva a kolektivnych
zmluy a hrozi, Ze uviaznu v neistych
pracovnych podmienkach.
Pracovnopravne vzt'ahy vydavané za staZe
naruSaju hospoddrsku sut’aZ medzi
podnikmi znevyhodiiovanim
zamestndavatel’ov, ktori dodrZiavaju
predpisy, vedu k obchddzaniu daiiovych
povinnosti a povinnosti v oblasti

PE769.927v01-00 12/58

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5a) Zamestndvatel’om poskytuju stiZe
prileZitosti na prilakanie, odbornu
pripravu a udrianie mladych Pudi. MoZu
sa nimi zniZit’ naklady na hl’adanie

a nabor kvalifikovanych pracovnikov,
ked’ sa staZistom po skonceni staZe
pontikne stabilné zamestnanie. Toto viak
moZno dosiahnut’ len vtedy, ak su stiZe
regulované.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PR\1315336SK.docx



socidlneho zabezpecenia zamestndvatel’ ov
a k nahradeniu trvalych pracovnych
miest. V d’al§ich pripadoch sa stava, Ze
zamestndvatelia ,,skutoénych“ staZistov
nespliiajii v§etky pofiadavky vyplyvajiice z
priva Unie, vniitrostdtneho prdva,
kolektivnych zmluv alebo praxe, ¢im
staZistom upieraju ich plné prava.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okrem toho je menej
pravdepodobné, Ze staZisti budu branit’
svoje prdava z dovodu ich zranitel’ného
postavenia na trhu prdce. Absencia,
zlozZitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych
ramcov pre staze v roznych Elenskych
Statoch spolu s nedostato¢nym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a in§pekcie, ako aj nedostatoc¢na
jasnost’, pokial’ ide o organ zodpovedny za
kontrolu a presadzovanie prava, patria
medzi hlavné faktory, ktoré vedu k
problematickému vyuZivaniu stazi.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nove)

Text predlozeny Komisiou

PR\1315336SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. Absencia, zlozitost’ alebo
rozmanitost’ regulacnych ramcov pre staze
v roznych €lenskych Statoch spolu s
nedostatoénym presadzovanim
vnutrostatnych pravnych predpisov a
nedostatocnou kapacitou na kontroly a
inSpekcie, ako aj nedostato¢na jasnost’,
pokial’ ide o organ zodpovedny za kontrolu
a presadzovanie prava, prindSaju riziko, Ze
budu viest’ k zneuZivajucim praktikam
vznikajucim 7 vyuZivania stazi.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(7a) Komplikacie d’alej vznikaju v

dosledku Sirokej a neformadlnej
kategorizdacie staZi. Staze mozno chdapat’

PE769.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 7 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 7 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE769.927v01-00
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tak, Ze zah¥iaju staZe, ktoré su sucast’ou
ucebnych planov formalneho vzdeldvania;
staZe, ktoré su regulované vnutrostatnym
pravom a ktorych ukoncenie je povinnou
poZiadavkou na pristup ku konkrétnemu
povolaniu; staze na vol’nom trhu; a staZe
v kontexte aktivnej politiky trhu prace.
Niektoré druhy staZi su regulované alebo
Ciastocne regulované v ¢lenskych Statoch,
zatial’ ¢o iné nie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7b)  Bez regulacnych ramcov vznikaju
socialno-ekonomické naklady, ak sa
dovoli, aby stdaZe, najmi opakované,
nahradzali stabilné zamestnanie, najmd
pozicie na urovni ndstupu, ktoré sa
zvycajne ponukaju staZistom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7c)  Neplatené alebo nedostatocne
platené staZe moZu byt’ obzvldast’ vylucné
pre mladych Pudi bez finanénych
prostriedkov na dokoncenie stdZe.
Neplatené alebo nedostatocne platené
staze predstavuju riziko priamej alebo
nepriamej diskrimindcie na zaklade veku,
pohlavia, rasy, farby pleti, etnického a
socidalneho povodu, zdravotného

PR\1315336SK.docx



postihnutia a inych dovodov. Rozkol
medzi neplatenymi a platenymi staZami
moZe viest’ aj k diskrimindcii medzi
stazistami 7 dovodu rozdielneho

zaobchddzania.
Or. en
Pozmenujuci navrh 17
Navrh smernice
Odovodnenie 7 d (nové)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(7d)  Europsky parlament opakovane
odsudil prax neplatenych staZi ako formu
vykorist’ovania mladych pracovnikov a
poruSovania ich prav a vyzval na
vytvorenie spolo¢ného pravneho ramca na
zabezpecenie spravodlivého odmeriovania
staZi, aby sa zabranilo vykorist’ujucim
praktikam™™,

Im Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo
17. februara 2022 o posilneni postavenia
eurdpskej mladeZe: zamestnanost’ a
socidlne zotavenie po pandémii (U. v. EU
C 342, 6.9.2022, s. 265). Uznesenie
Europskeho parlamentu zo 14. juna 2023
s odporucaniami pre Komisiu o kvalitnych
statach v Unii (2020/2005(INL)).

Or. en

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

8) Z dokazov vyplyva, Ze znacna cast’ vypust'a sa
staZistov podlieha menej priaznivym

PR\1315336SK.docx 15/58 PE769.927v01-00
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pracovanym podmienkam v porovnani s
riadnymi zamestnancami, a to aj pokial’
ide o pracovny cas, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

Na tirovni Unie existujiice pravne
ndstroje poskytuju ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic o
transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimdlnych mzddch®, pracovnom Case’,
ochrane zdravia a bezpeénosti pri prdci®,
rovnosti a nediskrimindcie®, rovnovdahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodic¢ov a 0sob s opatrovatel’skymi
povinnost’ami'®, informovani
zamestnancov a poraddch s nimi'!, prdci
na dobu uréiti'?, prdci na kratsi pracovny
Cas’3, vysielani pracovnikov'® a doéasnej
agentiirnej prdci.’> . Tento prdvny rdmec
sa v plnej miere uplatiiuje na staZistov,
ktori maju pracovnu zmluvu alebo su v
pracovnopravnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom ¢lenskom State, s
prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora Eurépskej tinie. Pravny ramec Unie
zahrina aj odporucania tykajuce sa kvality
stazi'® a uctiovskej pripravy'’” a pristupu k
socidalnej ochrane pre pracovnikov a
samostatne zdrobkovo inné osoby's,

5 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 7 20. jiina 2019
o transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Europskej

PE769.927v01-00 16/58

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
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unii (U. v. EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

¢ Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 7 19. oktébra
2022 o primeranych minimdalnych mzdach
v Eurdpskej tinii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizdcie
pracovného éasu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS 7 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 Okrem inych: Smernica Rady
2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord
ustanovuje vseobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 7 20. jiina 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a
stkromnym Fivotom (U. v. EU L 188,
12.7.2019, s. 79).

I Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES 7 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolocenstve — Spolocné
vyhldsenie Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastupeni zamestnancov

(U. v. ES L 80, 23.3.2002, 5. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcitn, ktorn uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES 7 15.
decembra 1997 tykajica sa ramcovej
dohody o praci na krat$i pracovny cas,
ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC -
Priloha: Ramcova dohoda o praci na
krat$i pracovny as (U. v. ES L 14,
20.1.1998, s. 9).
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4 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 7 28. jiina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. EUL 173,
9.7.2018, s. 16).

I5 Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o
docasnej agentirnej prici (U. v. EU L
327, 5.12.2008, s. 9).

!6 Odporicanie Rady z 10. marca 2014 o
ramci kvality pre staZe (U. v. EU C 88,
27.3.2014, s. 1).

17 Odporucanie Rady 7 15. marca 2018
tykajuce sa europskeho ramca pre
kvalitnu a ucinnu ucéiovsku pripravu
(U.v. EU C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Odporicanie Rady 7 8. novembra 2019
o pristupe k socidlnej ochrane pre
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
inné osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019,
s. 1),

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

10. V ramci Konferencie o buducnosti
Eurdpy” bol predloZeny ndavrh na
zabezpecenie toho, aby staZe a pracovné
miesta mladych Uudi spliiali normy kvality
vrdtane noriem tykajucich sa
odmeiiovania a zakazu neplatenych stazi
na trhu prace a mimo formalneho
vzdeldvania.

1 Sprava o koneénom vysledku — mdj
2022.

PE769.927v01-00

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
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Pozmernujici navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11)  Eurodpsky parlament prijal v juni
2023 uznesenie podla ¢lanku 225 ZFEU s
odporucaniami pre Komisiu o kvalitnych
stdzach20. Vo svojom uzneseni vyzval
Komisiu, aby ,,aktualizovala a posilnila
odporucanie Rady z roku 2014 [ramec
kvality pre staZe z roku 2014] a premenila
ho na silnejsi legislativny nastroj*. Dalej
vyzval Komisiu, aby do aktualizovaného
ramca kvality pre staZe doplnila d’alSie
zasady. Europsky parlament konkrétne
vyzval Komisiu, aby ,,navrhla smernicu o
staZach na otvorenom trhu prdce, staZach
v kontexte aktivnych politik trhu prdace a
staZach, ktoré su povinnou sucast’ou
odbornej pripravy, s ciel’om zabezpecit’
minimdlne normy kvality vrdtane
pravidiel tykajucich sa trvania stazi,
pristupu k socidlnej ochrane v sulade s
vrutrostatnym pravom a praxou, ako aj
odmeriovania, ktoré zabezpeci dostojnu
Zivotnu uroverii s ciel’om zabranit’
vykorist’ujucim praktikam“.

20 Uznesenie Europskeho parlamentu
7o 14. jina 2023 s odporucaniami pre
Komisiu o kvalitnych stazach v Unii
[2020/2005(INL)/.

Pozmenujuci navrh 22

Navrh smernice
Odévodnenie 14 a (nové)

PR\1315336SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11)  Eurodpsky parlament prijal v juni
2023 uznesenie podla ¢lanku 225 ZFEU s
odporucaniami pre Komisiu o kvalitnych
stazach20. Vo svojom uzneseni vyzval
Komisiu, aby ,,aktualizovala a posilnila
odporucanie Rady z roku 2014 [ramec
kvality pre stdze z roku 2014] a premenila
ho na silnejsi legislativny nastroj*.

20 Uznesenie Europskeho parlamentu
7o 14. jina 2023 s odportcaniami pre
Komisiu o kvalitnych stazach v Unii
(2020/2005(INL)).

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 14 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE769.927v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(14a) Sudny dvor v judikatire stanovil
kritéria na urcenie postavenia pracovnika.
Pri vykonavani tejto smernice by sa mal
zohladnit’ vyklad tychto kritérii Sudnym
dvorom!™,

In Rozsudky Stidneho dvora 7 3. jilla 1986,
Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLLI:EU:C:1986:284; zo 14. oktobra
2010, Union Syndicale Solidaires
Isere/Premier ministre a i, C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; 7 9. jula 2015,
Ender Balkaya/Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; zo 4. decembra
2014, FNV Kunsten Informatie en
Media/Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; a 70 17.
novembra 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik
gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14b) Vedenie, osobné sluZby a
vykondvanie Cinnosti, ktoré su skutocné a
konkrétne, s vylucenim Cinnosti v takom
malom rozsahu, Ze sa povaZuju za Cisto
okrajové a vedlajsie, su zdakladnymi
prvkami vymedzenia pracovnopravneho
vzt'ahu v judikatiire Sudneho dvora'.

1o Rozsudky Stuidneho dvora 7 3. jilla 1986,

PR\1315336SK.docx



Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 14 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1315336SK.docx

Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg; Vec C-228/07, Jorn
Petersen/Landesgeschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice Niederosterreich,
2008, s. I-06989, bod 45.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14c) Sudny dvor opakovane rozhodol,
Ze pojem ,,pracovnik* v zmysle ¢lanku 45
ZFEU sa vit’ahuje na osoby, ktoré
vykondvaju staz'e. V judikatire Sudneho
dvora sa vit’ah zamestnania uplatiiuje na
Styri hlavné typy stdazi: stiZe, ktoré su
otvorené trhu'®, povinné pre povolanie’s,
spojené s aktivnou politikou trhu prdice'?
a sucast’ou akademickej alebo odbornej
kvalifikdcie'e.

1a Vec C-485/20 XXXX/HR Rail SA
[2022] ECLI:EU:C:2022:85, bod 31.

b Vec C-485/20 XXXX/HR Rail SA
[2022] ECLI:EU:C:2022:85;

e Vec C-66/85 Deborah Lawrie-
Blum/Land Baden-Wiirttemberg [1986]
ECR 1-02121; Vec C-109/04, Karl Robert
Kranemann/Land Nordrhein-Westfalen,
[2005], s. 1-02421.

ld yec C-229/14, Ender Balkaya/Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
[2015] ECLI:EU:C:2015:455;

le Vec C-344/20 LF/SCRL [2022]
ECLI:EU:C:2022:77.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhladom na pretrvavajice vyzvy
tykajuce sa problematického vyuZivania
stazi v Unii st potrebné d’al$ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za stiaZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrostatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov v
plnej miere vykonavali a presadzovali ve
vzt’ahu k staZistom. Tdto smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimdlnych
poZiadaviek s ciel’om zlepSit’ pracovné
podmienky pre staZistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vit’ahov za stize
vytvorenim spolocného ramca zdasad a
opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a na ucinnejsie
vykondvanie a presadzovanie prava Unie
a vnutrostdtneho prava uplatnitel’ného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stazistov v Unii, ktori majii
pracovnu zmluvu alebo su v
pracovnoprdavnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikaturu Sudneho
dvora Eurdpskej unie. Sudny dvor

PE769.927v01-00

Pozmenujuci navrh

(15) Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajce sa gneuZivajucich praktik
vznikajiicich pri vyuZivani stazi v Unii st
potrebné d’alSie opatrenia na zabezpecenie
toho, aby sa prislusné pravne predpisy
Unie a vnitrostatne pravne predpisy
uplatnitelné na stdZistov v plnej miere
vykonavali a presadzovali.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16)  Vtejto smernici sa stanovuje
spolocné vymedzenie staZi a spolocny
ramec na predchaddzanie zneuZivajiicim
praktikam vyplyvajucim z vyuZivania stazi
na ucely mimo ulahcenia prechodu zo
vzdeldvania do stabilného zamestnania
alebo pristupu k povolaniu. Smernicou sa
preto upravuju pracovné podmienky prdce
na urovni ndstupu, ktoru staZisti

PR\1315336SK.docx



v judikature stanovil kritéria na urcenie vykonavaju pocas staZe.
postavenia pracovnika, ktoré ma

vychadzat’ 7 analyzy konkrétneho

pripadu.

Or. en

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(16a) V tejto smernici sa stiZe
vymedzuju ako obmedzené obdobie prace
na urovni ndstupu zamerané na
poskytovanie praktickych a odbornych
zrucnosti prostrednictvom vyznamnej
odbornej pripravy na ul’ahéenie prechodu
do stabilného zamestnania alebo
ulahcenie pristupu k povolaniu, zaloZené
na pisomnej zmluve medzi staZistom a
poskytovatel’om staze, ktoré je platené v
stlade so smernicou (EU) 2022/2041.

Or. en

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 16 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(16b) Jednou z vyziev v suvislosti s
reguldciou staZi je nejasnost’, pokial’ ide o
to, ¢o znamend pojem staz a co je ucelom
std%e podla prdva Unie. Této smernica
riesi tuto vyzvu tym, Ze poskytuje spolocné
vymedzenie pojmu a ucelu stdZe.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 16 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odovodnenie 16 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE769.927v01-00

SK

24/58

Pozmenujuci navrh

(16¢c) Touto smernicou sa zabezpecuje,
aby sa na staZe uplatiiovala zdasada
nediskrimindcie podl’a ¢lanku 21 charty,
ako aj smernice Europskeho parlamentu
a Rady 2006/54/ES'%, smernice Rady
2000/43/ES™ a smernice 2000/78/ES,
pokial’ ide o pristup k staZam a pracovné
podmienky vratane odmeriovania. Tym sa
rieSia obavy tykajuce sa diskriminacnych
dosledkov stazi a podporuje sa
inkluzivnost’ staZi.

1a Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES 7 5. jula 2006

o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muZmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

b Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jiina
2000, ktorou sa zavadza zdasada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez

ohladu na rasovy alebo etnicky povod
(U.v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16d) Clenské tdty by mali podporovat’
aj lepsi pristup k staZam pre staZistov zo
zranitel’ného prostredia vratane staZistov
so zdravotnym postihnutim tym, Ze
zabezpecia, aby boli pracoviska

PR\1315336SK.docx



Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na
pracovisku, ktoré su v rozsahu
vymedzenia stdaZe, sa v jednotlivych
Clenskych Statoch vyrazne liSia. Preto sa
tdato smernica moZe vit’ahovat’ na
ucnovsku pripravu v rozsahu, v akom sa
na uciov vit’ahuje pojem ,,pracovnik*,
ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora Europskej unie.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Kapitola I1I smernice sa vit’ahuje
na riadnych zamestnancov, ktori su
nepravdivo oznacovani ako staZisti, t. j.
ked’ zamestnavatelia oznacia riadny
pracovnopravny vit’ah bud’ ako staz,
ktora nie je pracovnoprdavnym vit'ahom,
alebo ako staz, ktora predstavuje
pracovnopravny vit’ah, avSak s niZSou
uroviiou odmeny alebo inymi pracovnymi
podmienkami ako tie, na ktoré by riadni
zamestnanci mali narok podla prava Unie

PR\1315336SK.docx

prisposobené tak, aby boli pristupné

stazistom so zdravotnym postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

(18)  V tejto smernici sa od clenskych
Statov vyZaduje, aby zaviedli ucinné
opatrenia na boj proti zneuZivajiucim
praktikam vyplyvajucim z vyuZivania stazi
na iné ucely, ako je ulahcenie prechodu
zo vzdelavania do stabilného zamestnania,
ktorych dosledkom je poskytovanie niZSej
urovne ochrany vrdtane pracovnych
podmienok a odmeriovania, neZ na akiu by
mal dotknuty staZista narok podla prava
Unie alebo vnutro§tatneho préava,

PE769.927v01-00
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alebo vnutroStatneho prava, kolektivnych
zmluv alebo praxe.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) StaZe, ktoré su pracovnoprdavnymi
vzt’ahmi, moZno odliSit’ od ,,riadnych*
pracovnopravnych vit'ahov tym, Ze su
casovo obmedzené, zahinaju vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a
Ze sa vykondavaju s cielom ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel’nosti a ul’ahcenia
prechodu do zamestnania alebo pristupu k
urcitej profesii.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) Zasada nediskrimindcie je vhodna
na boj proti zneuZivaniu staZi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo niZSej mzdy
stazistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primeraného
odovodnenia, a na zabezpecenie
udriatel’nosti stazi ako cesty k stabilnym
pracovnym prileZitostiam. MoZe tie?
pomoct’ Zlepsit’ pristupnost’ stazi pre
skupiny pracovnikov v zranitel’nej
situdcii.

PE769.927v01-00

kolektivnych zmluav alebo praxe.

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21) Je preto potrebné ustanovit’
zasadu nediskrimindcie staZistov, ktora by
sa mala uplatiiovat’ popri doloZke 4
prilohy k smernici Rady 1999/70/ES z 28.
Jjuna 1999 o ramcovej dohode o prdaci na
dobu urcitu, ktoru uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP, v ktorej sa stanovuje, Ze
wpokial’ ide o pracovnoprdavne podmienky,
pracovnici na dobu urciti nesmu byt’ voci
porovnatel’nym stalym pracovnikom
znevyhodriovani len preto, e maju
uzavretu pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vit’ah na dobu urcitu,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody*. StaZisti,
ktori su v pracovnopravnom vzt’ahu, su
podla vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu
urcitu“ v zmysle uvedenej smernice. Jej
doloZka o zasade nediskrimindcie vSak
neumoZiiuje porovnanie s inymi
pracovnikmi na dobu urcitu. Okrem toho
doloZka 2 ods. 2 prilohy k uvedenej
smernici umoZiiuje ¢lenskym Statom
vlucit’ 7 rozsahu jej posobnosti urcité
typy pracovnikov vratane vzt'ahov v
oblasti pociatocného odborného
vzdeldvania a ucriovskej pripravy alebo
pracovnych zmluy a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integrdcie a
rekvalifikdcie. Neuzndva sa v nej ani
osobitne zranitel’né postavenie, v ktorom
sa stazZisti nachadzaju. Preto je potrebné
zarudit’, aby sa zdasada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vietkych
stazistov, ktori su v pracovnoprdavnom
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vzt’ahu.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské stdty by preto mali
zabezpedit’, aby sa so staZistami, pokial’
ide o pracovné podmienky vrdtane
odmeriovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatel’nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody. Samotna
skutocnost’, Ze osoba je
stazistom/staZistkou, neméoZze predstavovat’
dovod na menej priaznivé zaobchadzanie
v porovnani s riadnymi zamestnancami v
tom istom podniku. Iné ulohy, niZSia
zodpovednost’ alebo intenzita prdace vo
vzt’ahu k porovnatel’nym riadnym
zamestnancom zdroverii mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah
odlisného zaobchadzania by vSak mal byt
primerany tymto dovodom.

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou
(23)  Uplatiiovanie zdasady

nediskrimindcie si vyZaduje identifikdciu
porovnatel’ného riadneho zamestnanca,
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ktory vykonava rovnaky alebo podobny
typ prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako staZista, pricom sa ndaleZite
zohladnia kvalifikdcie a zrucnosti.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Clenské stity by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za staZe, ktoré ma za nasledok
poskytovanie niZSej urovne ochrany
vrdtane pracovnych podmienok a odmeny,
nez na ktoré by mal dotknuty pracovnik
ndrok podla priva Unie alebo
vnutroStatneho prava, kolektivnych zmluy
alebo praxe.

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Je potrebné zabezpecit cinné
kontroly a in§pekcie vykonavané
prisluSnymi organmi, ked’Ze sii nevyhnutné
na ochranu prav stazistov a na boj proti
vydavaniu riadnych pracovnoprdavnych
vztahov za stiaZe. Mali by byt zamerané na
to, aby sa zabranilo nahradzaniu riadneho
zamestnania gamestnanim, ktoré sa vyddva
za staz, a aby sa chranili prava
pracovnikov.
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Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25) Je potrebné zabezpecit’ ucinné
kontroly a in§pekcie vykonavané
prisluSnymi organmi, ked’Ze sit nevyhnutné
na ochranu prav stazistov a na boj proti
zneuZivajucim praktikam vyplyvajicim z
vyuZivania stazi. Mali by byt’ zamerané na
to, aby sa zabranilo nahradzaniu stabilného
zamestnania opakovanymi staZami, a aby

sa chranili prava stdZistov.
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Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vit’ah vydava za staz, by
malo byt’ zaloZené na skutkovych
okolnostiach, a nie na formdalnom urceni
zmluvného vztahu. S ciel’om urcit’, ¢i sa
riadny pracovnopravny vit'ah vyddava za
staz, by prislusné organy mali vykonat’
celkové posudenie vSetkych relevantnych
skuto€nosti. S cielom ul'ah¢it’ prisluSnym
organom toto posudenie by sa mali
stanovit’ kPucové prvky, ktoré by umoznili
rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnopravnym vitahom a
pracovnopravaym vit’ahom, ktory sa
vyddva za stdZ. Posudenie tychto prvkov by
sa malo vykonavat’ od pripadu k pripadu,
pri¢om by sa mali naleZite zohl'adnit’
okolnosti kazdého konkrétneho pripadu.
Uvedené prvky su preto orientacné a
neuplné a nie je potrebné dosiahnut’
konkrétnu prahoviu hodnotu.

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  PoZadovanie predchadzajucej
pracovnej skusenosti v rovnakej alebo
podobnej oblasti na ucely staze nemusi
naznacovat’, Ze ide o riadny
pracovnoprdavny vit’ah, ktory sa vyddva za
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(26) Na identifikovanie zneuZivajucich
praktik vyplyvajucich z vyuZivania stazi by
prislusné organy mali vykonat’ celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skuto¢nosti. S cielom ul'ah¢it’ prisluSnym
organomposudenie sa v tejto smernici
stanovuju rozne skutkové a nepriame
prvky, ktoré by mali byt relevantné pri
identifikdcii zneuZivajucich praktik
vyplyvajucich z vyuZivania stazi.
Postdenie tychto prvkov by sa malo
vykonavat’ od pripadu k pripadu, pricom
by sa mali nélezite zohl'adnit’ okolnosti
kazdého konkrétneho pripadu.
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staz, ak zamestnavatel’ poskytne
odovodnenie, ako napriklad, Ze
rovnocenné obdobie predchadzajucich
pracovnych skusenosti je alternativou k
diplomu v urcitej oblasti alebo k
odbornym znalostiam.

Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Ked prislusné organy vykonavaju
analyzu relevantnych skutocnosti s cielom
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vzt’ahu, ktory sa
vydava za staZ, informacie potrebné na
vykonanie tejto analyzy nemusia byt vzdy
'ahko dostupné. S cielom umoznit
prisluSnym organom vykonavat’ ich tlohy
by zamestnavatelia mali byt povinni
poskytnut’ tymto organom na ich Ziadost’
potrebné informacie, ktoré su pod ich
kontrolou.

Pozmeniujuci navrh 43

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul'ahcenie
posudenia toho, ¢i udajna staz skutocne
predstavuje staZ. To by malo zahfnat
lehotu stanovujucu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stazi u toho isté¢ho
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(28) Ked prislusné organy vykonavaji
analyzu relevantnych skutocnosti s cielom
urcit’ existenciu zneuZivajucich praktik
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informécie potrebné na vykonanie tejto
analyzy nemusia byt vzdy 'ahko dostupné.
S cielom umoznit’ prislusSnym orgdnom
vykonavat ich tlohy by zamestnavatelia
mali byt povinni poskytnut’ tymto
organom potrebné informadcie, ktoré maju
k dispozicii.
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malo zahiat’ lehotu stanovujicu nadmerné
trvanie staze a opakovanych (vratane po
sebe nasledujucich) stazi u toho istého
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zamestnavatel'a. Primerané maximalne
trvanie stazi by v zdsade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odportcani z roku 2014. Clenské $taty
vSak moZzu stanovit’, ze dlhSie trvanie moze
byt odovodnené, ak je zalozené na
objektivnych dévodoch. Prikladmi
takychto vynimiek by mohli byt staze,
ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétne;
profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skusenosti moze
byt dovodom dlhSieho trvania staze. DlhSie
trvanie by mohlo byt prinosom aj pre
niektoré staze, ktoré st sucast’ou aktivnych
politik trhu prace zameranych na
zaClenenie osob v zranitelnych situdciach.
Niektoré staze, ktoré st sucastou u¢ebnych
planov formalneho vzdelavania alebo
odborného vzdelavania a pripravy, mézu
mat’ dlhSie trvanie z dovodov stvisiacich s
uc¢ebnymi planmi.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30)  Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnt’ informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania, socidlnej ochrane,
vzdelavani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie stdZi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.
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zamestnavatel'a. Primerané maximalne
trvanie stazi by v zdsade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odportcani z roku 2014. Clenské $taty
vSak mozu stanovit’, ze dlhSie trvanie moze
byt odovodnené, ak je zalozené na
objektivnych dovodoch, ktoré rozsiruju
ciele staZe. Prikladmi takychto vynimiek
by mohli byt staZe, ktorych absolvovanie
je povinnou poziadavkou na pristup ku
konkrétnej profesii, ked’ cesta k ziskaniu
potrebnych vedomosti, kompetencii a
sktisenosti méze byt dovodom dlhsieho
trvania staze. DlhSie trvanie by mohlo byt’
prinosom aj pre niektoré staze, ktoré st
sucast'ou aktivnych politik trhu prace
zameranych na zaclenenie oséb v
zranitel'nych situaciach. Niektoré staze,
ktoré su sucast'ou u¢ebnych planov
formalneho vzdelavania alebo odborného
vzdelavania a pripravy, moézu mat’ dlhSie
trvanie z dovodov stvisiacich s u¢ebnymi
planmi.
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(30)  Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnat’ informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
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moZnostiach prijatia do zamestnania po
skonceni staZe, do oznameni o volnych
pracovnych miestach a inzercie by sa
mohla splnit’ peskytnutim odkazu na
webové sidlo obsahujuce tieto informacie.
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Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Okrem tejto smernice by clenské
Staty mali zabezpecit’ uplné vykondvanie a
presadzovanie prav zakotvenych v acquis
Unie uplatnitel’'nom na stdzistov, ktori st
v pracovnoprdvnom vit'ahu.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32)  V nedavnych pravnych nastrojoch,
ako st smernica (EU) 2019/1152 a
smernica (EU) 2023/970, bol vypracovany
rozsiahly systém ustanoveni o
presadzovani socidlneho acquis v Unii2l.
Tieto ustanovenia by sa mali zahrnut’ do
tejto smernice s cielom pomoct’ zabezpecit’
ucinné presadzovanie a ochranu prav
stazistov vyplyvajucich z tejto smernice a z
inych pravnych predpisov Unie
uplatnitel’nych na pracovnikov.

21 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posilituje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).
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(32)  V nedavnych pravnych nastrojoch,
ako st smernica (EU) 2019/1152 a
smernica (EU) 2023/970, bol vypracovany
rozsiahly systém ustanoveni o
presadzovani socidlneho acquis v Unii.
Tieto ustanovenia by sa mali zahrnut’ do
tejto smernice s ciel'om pomoct’ zabezpecit’
ucinné presadzovanie a ochranu prav
stazistov vyplyvajlcich z tejto smernice a z
inych pravnych predpisov Unie.

2l Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zZeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33)  Stazisti by mali mat’ pristup k
uc¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a
pravo na napravu vratane primeranej
nahrady. Stazisti by mali byt informovani
o mechanizmoch napravy na ucely
uplatnenia svojho prava na napravu. So
zretelom na zasadnu povahu prava na
ucinnu pravnu ochranu by stazisti mali mat’
takito ochranu aj po skonceni staze, pri
ktorej doslo k dajnému poruseniu prav
podrla tejto smernice a iného prislusného
prava Unie uplatnitel'ného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S cielom zabezpecit’ i€innejSiu
uroven ochrany stazistov by zéstupcovia
pracovnikov mali mat’ mozZnost’
zucastiiovat’ sa na danom konani s cielom
branit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto smernice alebo z in¢ho
prava Unie uplatnitel’ného na
pracovnikov bud’ v mene alebo na podporu
jedného alebo viacerych stazistov.
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(33)  Stazisti by mali mat’ pristup k
ucinnému a nestrannému rieSeniu sporov a
pravo na ndpravu vratane primeranej
nahrady. Stazisti by mali byt informovani
o mechanizmoch napravy na ucely
uplatnenia svojho prava na napravu. So
zretelom na zasadnu povahu prava na
ucinnu pravnu ochranu by stazisti mali mat’
taktito ochranu aj po skonceni staze, pri
ktorej doslo k udajnému poruseniu prav
podra tejto smernice a iného prislusného
prava Unie.
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(34) S cielom zabezpecit’ ucinnejSiu
uroven ochrany stazistov by zastupcovia
pracovnikov mali mat’ mozZnost’
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branit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto smernice alebo z iného
prava Unie bud’ v mene alebo na podporu
jedného alebo viacerych stazistov.
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Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerand sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podanu
zamestndvatel’ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych v
tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov. StaZisti by
mali byt’ chraneni najmé pred prepustenim
alebo postupom s rovnocennym ucinkom a
vSetkymi pripravami na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom za vykon
prav stanovenych v tejto smernici alebo v
inom prave Unie uplatnite’rnom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok stazistov a boj proti vyddvaniu
riadnych pracovnopravnych vzt’ahov za
staZe, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni ¢lenskych §tatov, ale z dovodu
ich rozsahu a dosledkov ich moZzno lepSie
dosiahnut’ na urovni Unie, mdze Unia v
stilade so zasadou subsidiarity podl'a
¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej Unii prijat’
opatrenia. V stlade so z4dsadou

PR\1315336SK.docx

Pozmenujuci navrh

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerand sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim alebo dosledkami v reakcii
na aktukol'vek staznost’ podant
poskytovatel’om staze alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych v
tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov. StaZisti by
mali byt’ chraneni najmé pred prepustenim
alebo postupom s rovnocennym ucinkom,
ako napriklad odmietnutim ponuky
buduceho zamestnania u poskytovatel’a
staZe, a vSetkymi pripravami na
prepustenie alebo postup s rovnocennym
ucinkom za vykon prav stanovenych v tejto
smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov.
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(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
stanovit’ spolocéné vymedzenie staZi a
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok staZistov a boj proti
zneuZivajucim praktikam vinikajucim

Z vyuZivania staZi, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut’ na trovni ¢lenskych Statov, ale z
dovodu ich rozsahu a dosledkov ich mozno
lepsie dosiahnut na tirovni Unie, moze
Unia v stlade so zasadou subsidiarity
podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o Europskej Unii
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proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
tato smernica neprekracuje ramec

nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Odovodnenie 39 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Touto smernicou sa stanovuje spolocny
ramec zasad a opatreni na dosiahnutie
lepsich pracovnych podmienok pre
staZistov, ich presadzovanie a boj proti
vydavaniu riadnych pracovnoprdavnych

PE769.927v01-00

prijat’ opatrenia. V sulade so zasadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.
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(39a) Je doleZitejSie ako kedykol’vek
predtym usilovat’ sa o vytvorenie
vnutorného trhu s rovnakymi
podmienkami bez socidlneho dampingu a
s dodrZiavanim socidlnych a
zamestnaneckych prav. Unia podporuje
Clenské Staty v ich usili o kolektivne
vyjedndvanie a ich slobodu udrZiavat’,
uzatvdarat’ a presadzovat’ kolektivne
zmluvy, ak su lepSim ndstrojom na
vykondvanie a dopliianie legislativnych
iniciativ Unie vzhl'adom na vniitrotitne
postupy a ramce. V tejto suvislosti je
nevyhnutné uznat’ vyznam socidalnych
partnerov a ich pravo kolektivne
vyjednavat’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Touto smernicou sa stanovuje spolocné
vymedzenie staZi a stanovuje ramec zasad
a opatreni na dosiahnutie lepSich
pracovnych podmienok pre stazistov, ich
presadzovanie a na predchadzanie
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vztahov za staZe.

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,,Staz* je casovo ohraniceny usek
pracovnej praxe, ktora zahrria vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a
ktora sa vykondava s ciel’om ziskat’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel’nosti a ul’ahcenia
prechodu do riadneho pracovnopravneho
vzt’ahu alebo pristupu k urcitej profesii;

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) »stazista“ je kazda osoba, ktora

vykonava staz a md pracovnu zmluvu
alebo je v pracovnopravnom vzt’ahu, ako

PR\1315336SK.docx

37/58

zneuZivajucim praktikam vyplyvajucim z
vyuZivania stazi.

Or. en
Pozmenujuci navrh
a) »taz™ je
i) casovo ohraniceny usek prdce na

urovni ndstupu zamerany na poskytovanie
praktickych a odbornych zrucnosti
prostrednictvom vyznamnej odbornej
pripravy na ulahcenie prechodu zo
vzdeldvania do stabilného zamestnania
alebo ulahcenie pristupu k povolaniu,

na zdklade pisomnej zmluvy medzi
stazistom a poskytovatel’om stdZe,

ktory je plateny v sulade so smernicou

(EU) 2022/2041;
Or. en
Pozmenujuci navrh
b) ,»stazista“ je kazda osoba, ktora

vykonava staz.

PE769.927v01-00
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sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdach alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom clenskom Stdte, s
prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora;

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
¢ wriadny pracovnopravny vit'ah* je

akykolvek pracovnopravny vzt’ah, ktory
nie je staZou;

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) wriadny zamestnanec* je kaZda
osoba v riadnom pracovnoprdavnom

PE769.927v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

ba)  ,poskytovatel’ staZe“ je podnik,
ktory je sukromny, verejny alebo oboje a
ktory poskytuje stiZe.

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
PR\1315336SK.docx



vzt’ahu.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $tity zabezpelujii, aby sa so
staZistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmeriovania,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako s
porovnatel’nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody, ako su iné ulohy, niZSia uroveri
zodpovednosti, intenzita prdace alebo viha
prvku videlavania a odbornej pripravy.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1315336SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské §tity zabezpecia, aby stize,
pokial’ ide o pristup k staZam a pracovné
podmienky vratane odmeriovania, boli v
sulade so zasadou nediskrimindcie
stanovenou v smerniciach 2000/43/ES,
2000/78/ES a 2006/54/ES.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské $tity podporujti lepSi pristup k
staZam pre stazistov zo zranitel’nych

prostredi vratane staZistov so zdravotnym
postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clenské $tity zabezpedia, aby pracoviskd
boli prisposobené tak, aby boli pristupné
pre staZistov so zdravotnym postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

V pripade, Ze v rovhnakom podniku vypust'a sa
nepracuje porovnatel’ny riadny

zamestnanec, porovndva sa na zdaklade

platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platna

kolektivna zmluva neexistuje, tak v sulade

s prisluSnymi vnutroStatnym pravom

alebo podla zauZivaného postupu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Kapitola III — nazov

Text predlozeny Komisiou

I Boj proti vyddvaniu riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staZe

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Clanok 4 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Opatrenia na boj proti vyddvaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéujii uéinné kontroly
a in§pekcie, ktoré vykonavaju prislusné
organy, s cielom odhal'ovat’ praktiky
spocivajuce vo vydavani riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za staZe, ktoré
maju za nasledok poskytovanie nizsej
urovne ochrany (vratane pracovnych
podmienok a odmeny), nez na ktoru by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutrostatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo praxe, a zdroven
presadzovat’ pravo proti takymto
praktikdm.

PR\1315336SK.docx

Pozmenujuci navrh

I Opatrenia na boj proti
zneuZivajucim praktikam vyplyvajicim z
vyuZivania stazi

Or. en

Pozmenujuci navrh

Opatrenia na boj proti zneuzivajiicim
praktikam

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéujii iéinné kontroly
a in§pekcie, ktoré vykonavaju prislusné
organy, s cielom odhalovat’ zneuZivajice
praktiky vyplyvajiice z vyuZivania staZi na
iné ucely nez na ulahcenie prechodu zo
vzdeldavania do stabilného zamestnania
alebo na ulahcenie pristupu k
zamestnaniu, ktoré maju za nasledok
poskytovanie niz$ej irovne ochrany,
(vratane pracovnych podmienok a
odmeny), neZ na ktort by mal dotknuty
stdZista narok podla prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav

PE769.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 5 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Posudzovanie riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov vydavanych za staZe

Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

1. S ciel’om urcit’, ¢i udajna staz
predstavuje riadny pracovnoprdvny vit'ah,
prisluSné organy vykonaju celkove
posudenie vSetkych relevantnych
skutkovych okolnosti. V tomto posudeni
sa okrem iného zohladnia tieto
orientacné prvky:

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok S — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) absencia vyrazného prvku
vzdelavania alebo odbornej pripravy v

PE769.927v01-00

alebo praxe, a zaroven presadzovat’ pravo
proti takymto praktikam.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Posudzovanie zneuZivajucich praktik

Or. en
Pozmenujuci navrh
1. Na identifikovanie zneuZivajucich

praktik vyplyvajucich z vyuZivania staZi
prislusné organy vykonaju celkoveé
posudenie vSetkych relevantnych
skutocénosti. Pri urcéovani, ¢i ide o
zneuZivajucu praktiku, sa posudzuju tieto
prvky:

Or. en
Pozmenujuci navrh
a) absencia pisomnej zmluvy medzi
stazistom a poskytovatel’om stdZe;
PR\1315336SK.docx



udajnej stazi;

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) nadmerné trvanie udajnej staze
alebo viacndasobnych a/alebo po sebe
nasledujucich udajnych staZi tej istej

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) chybajuca zlozka odbornej
pripravy, naznacend absenciou tychto
prvkov:

osoby u toho istého zamestnavatel’a;

i) Jjasny program odbornej pripravy
pre stdaz, v ktorom su stanovené zrucnosti,
vedomosti a znalosti, ktoré sa maju
rozvijat’ v priebehu stdZe, vzdelavacie ciele
staZe a pridelenie uloh a moZnosti
odbornej pripravy, ktoré ul’ahcia tieto
zrucnosti a ciele;

ii) urceny dozorny pracovnik a/alebo
mentor na obdobie stdze;

iii)  poskytovanie Specializovanej
odbornej pripravy, spitnej vizby a
podpornych stretnuti pocas stiZe;

iv) usmernovanie a dohl’ad nad
stazistom pri plneni stanovenych uloh;
V) jasné prepojenie medzi
zrucénost’ami, ktoré sa vyucuju pocas
staZe, a stanovenymi ulohami.

Or. en

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

c) rovnocennd uroveri uloh, C) nadmerné trvanie stdZe;
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povinnosti a intenzity prdce pre udajnych
staZistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel’nych poziciach u toho istého
zamestnavatel’a;

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou
d) poZiadavka predchadzajucich
pracovnych skusenosti pre uchadzacov o

staze v rovnakej alebo podobnej oblasti
¢innosti bez naleZitéeho odovodnenia;

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou
e) vysoky pomer udajnych staZi v

porovnani s riadnymi pracovnoprdvnymi
vzt’ahmi u toho istého zamestnavatel’a;

Pozmeniujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok S — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) znacny pocet udajnych staZistov u
toho istého zamestnavatel’a, ktori pred

PE769.927v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) absencia odmeny priznanej v
sulade so smernicou (EU) 2022/2041,

Or. en
Pozmenujuci navrh
e) poZiadavka, aby uchaddzaci mali
pred ndastupom na staz predchadzajiice
pracovné skusenosti;
Or. en
Pozmenujuci navrh
f) absencia verejného oznamenia o

vol’nom pracovnom mieste tykajuceho sa

PR\1315336SK.docx



zacatim udajnej staze absolvovali dve
alebo viac staZi alebo mali riadne
pracovnoprdavne vit’ahy v rovnakej alebo
podobnej oblasti ¢innosti.

Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1315336SK.docx

staze, v ktorom sa uvadzaju tieto
informdcie:

i) vylucené ulohy a uroveri
zodpovednosti, ktord sa vyZaduje od
staZistu;

ii) prava a naroky staZistu vratane
odmeny, socidlnej ochrany,
praceneschopnosti a ndarokov na pracovny
cas;

iii)  poskytovanie odbornej pripravy a
zrucnosti, ktoré sa maju ziskat’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

fa) absencia transparentnej politiky
prijimania zamestnancov na zabezpecenie
stabilného zamestnania po ukonceni
stdZe.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. Okrem toho prislusné organy pri
urcovani toho, i existuju zneuZivajice
praktiky vyplyvajuce z vyuZivania staZi,
zohladiiuju aj nepriame prvky, ktoré
nesuvisia so samotnym vyuZivanim stazi.
Pri posudzovani by sa mali okrem iného

PE769.927v01-00
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Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou
2. Aby prislusné organy mohli
vykonat’ postdenie uvedené v odseku 1,

zamestndvatel’ na poZiadanie poskytne
uvedenym organom tieto informadcie:

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pocet stazi a riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov;

PE769.927v01-00

zohladnit’ tieto faktory:

a) vysoky podiel staZi vo vit’ahu k
vel’kosti zariadenia;

b) nabor staZistov, ktori predtym
absolvovali staZ v rovnakej alebo podobnej
oblasti innosti;

c) opakované predlienie trvania stazi
bez toho, aby sa ponukla moZnost’
postupu v ramci zariadenia;

d) nahradenie trvalych pracovnych
miest po sebe nasledujucimi oznameniami
o vol’nych miestach v ramci staZi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Aby prislusné organy mohli
vykonat’ posudenie uvedené v odsekoch 1
a 2, ¢lenské Staty vyZaduju od
poskytovatel’ov staZi, aby uvedenym
organom poskytovali tieto informécie:

Or. en
Pozmenujuci navrh
a) pocet staZistov a inych typov
pracovnikov;
Or. en
PR\1315336SK.docx



Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) pracovné podmienky vratane
odmenovania, uloh a povinnosti #dajnych

stazistov a riadnych zamestnancov na
porovnatel'nych poziciach;

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) opis prvkov vzdeldavania a odborne;j
pripravy v ramci stazi;

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — iivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

Na ulahcenie posudzovania uvedeného v
odseku 1 Clenskeé Staty:

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

PR\1315336SK.docx

Pozmenujuci navrh
c) pracovné podmienky vratane
odmenovania, uloh a povinnosti stazistov a

inych typov pracovnikov na
porovnatel'nych poziciach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) opis prvkov odbornej pripravy v
ramci stazi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Na ul'ahcenie posudzovania uvedeného v
odsekoch 1 a 2 Clenské Staty:

Or. en

PE769.927v01-00
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Text predlozeny Komisiou

a) vymedzia lehotu stanovujicu
nadmerné trvanie staze a opakovanych
(vratane po sebe nasledujucich) stazi u
toho istého zamestndavatel’a,

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice

Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) budu od zamestnavatel’ov
vyzadovat’ zahrnutie informécii o
ocakavanych tlohéch, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania,
socidlnej ochrany, ako aj prvkov
vzdeldvania a odbornej pripravy do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi.

Pozmenujuci navrh 83

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské staty mézu stanovit’ vynimky 7
lehoty uvedenej v pismene a) v pripadoch,
ked’ je dlhSie trvanie odovodnené
objektivnymi dovodmi.

PE769.927v01-00

Pozmenujuci navrh

a) vymedzia maximdlne trvanie stadze
na Sest’ mesiacov, ¢lenské Staty vSak mozu
stanovit’ vynimky 7 obmedzenia trvania,
ak je dlhSie trvanie odévodnené
objektivnymi dovodmi,

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) budu od poskytovatel’ ov stazi
vyzadovat’ zahrnutie informécii o
ocakavanych ulohéch, pracovnych
podmienkach vratane odmenovania,
sociadlnej ochrany, ako aj prvkov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj o
moZnostiach prijatia do zamestnania po
skonceni staZe, do oznameni o volnych
pracovnych miestach pre staZistov a
inzercie stazi.

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
PR\1315336SK.docx



Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmu G¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prislusné
pravne predpisy Unie uplatnitelné na
pracovnikov v plnej miere vykonavali a
presadzovali vo vzt'ahu k stazistom.
Najmai:

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) v spolupréci s prislusnymi organmi
zabezpecia pre stazistov kanaly na
nahlasovanie nekalych praktik a zlych
pracovnych podmienok a poskytuja
informécie o tychto kanaloch.

Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpeéia, aby staZisti
vratane tych, ktorych pracovnoprdavny
vzt’ah sa skondil, mali pristup k u€innému
a nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
napravu vratane primeranej kompenzacie v

PR\1315336SK.docx

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty prijmu u¢inné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sa vSetky prislusné
pravne predpisy Unie uplatnitelné na
staZistov v plnej miere vykonavali a
presadzovali vo vzt'ahu k stazistom.
Najma:

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) v spolupraci s prislusnymi orgdnmi
zabezpecia pre stazistov kanaly na
anonymné a bezpecné nahlasovanie
nekalych praktik a zlych pracovnych
podmienok a poskytuju informacie o tychto
kandloch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby staZisti
vratane tych, ktorych stdz sa skoncila, mali
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu
Sporov a pravo na napravu vratane
primeranej kompenzécie v pripade

PE769.927v01-00
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pripade porusenia ich prav vyplyvajucich z
tejto smernice alebo z iného prava Unie
uplatnitel’ného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav a
povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatnitelného na
pracovnikov. M6zu konat’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych staZistov
v pripade poruSenia akéhokol’vek prava
alebo povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice alebo z iného prdva Unie
uplatnitel’ného na pracovnikov so
sthlasom tohto staZistu alebo tychto
stazistov.

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty zavedu potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich
zastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany zamestndavatel’a
alebo pred akymikol'vek nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajicimi z podania
staznosti zamestndvatel’ ovi alebo
vyplyvajicimi z akéhokol'vek konania

PE769.927v01-00

porusenia ich prav vyplyvajucich z tejto
smernice alebo z iné¢ho prava Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zastupcovia pracovnikov mohli zapojit’ do
akéhokol'vek prislusného sudneho alebo
spravneho konania na presadzovanie prav a
povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatnite’'ného na
staZistov. MoZu konat’ v mene alebo na
podporu 0séb, ktoré Celia zneuZivajiicim
praktikam vyplyvajucim z vyuZivania
stazi, so suthlasom tohto stazistu alebo
tychto stazistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zavedi potrebné
opatrenia na ochranu stazistov a ich
zastupcov pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim zo strany poskytovatel’a
staZe alebo pred akymikol'vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajiicimi z
podania st’aznosti poskytovatel’ovi stiZe
alebo vyplyvajicimi z akéhokol'vek
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zacatého s cielom vymoct sulad s pravami
stanovenymi v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitel’'nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty najmé prijmu
potrebné opatrenia na zédkaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym uc¢inkom a
vSetkych priprav na prepustenie stazistov
alebo postupu s rovnocennym uc¢inkom z
dovodu, zZe vykonavali prava stanovené v
tejto smernici alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Stazisti, ktori sa domnievaju, zZe
boli prepusteni alebo boli predmetom
opatrenia s rovnocennym u¢inkom z
dovodu, Ze vykonavali prava stanovené v
tejto smernici, alebo v inom pradvnom
predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov, mozu zamestndvatel’a
poziadat’ o riadne oddévodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného opatrenia.
Zamestndvatel’ poskytne toto odévodnenie
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konania zacatého s ciel'om vymoct sulad s
pravami stanovenymi v tejto smernici
alebo v inom prave Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty najmé prijmui
potrebné opatrenia na zédkaz prepustenia
alebo postupu s rovnocennym uc¢inkom,
ako napriklad odmietnutie ponuky
budiuceho zamestnania u poskytovatela
staZe, a vSetkych priprav na prepustenie
stazistov alebo postupu s rovnocennym
uc¢inkom z dovodu, Ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici alebo v inom
pravnom predpise Unie uplatnite’nom na
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Stazisti, ktori sa domnievaju, zZe
boli prepusteni alebo boli predmetom
opatrenia s rovnocennym u¢inkom z
dovodu, Ze vykonavali prava stanovené v
tejto smernici, alebo v inom pravnom
predpise Unie uplatnitelnom na
pracovnikov, mézu poskytovatel’a stize
poziadat’ o poskytnutie riadne
opodstatnenych dévodov ich prepustenia
alebo rovnocenného opatrenia.
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pisomne.

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze stazisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prislusny organ
alebo subjekt o skutocnostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat’, ze doslo k
takémuto prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu, bolo povinnost'ou
zamestndvatel’a dokéazat’, ze k prepusteniu
alebo rovnocennému opatreniu doslo z
inych dovodov, nez st dovody uvedené v
odseku 2.

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat’ tak, Ze zniZuje ochranu
pracovnikov, ktori poskytuju in€ néstroje
prava Unie, vnutrostatne pravo, kolektivne
zmluvy alebo prax.

PE769.927v01-00

Poskytovatel’ staZe poskytne toto
oddvodnenie pisomne.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty prijmu nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze stazisti uvedeni v odseku 3
informuju sud alebo iny prislusny organ
alebo subjekt o skutocnostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat’, ze doslo k
takémuto prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu, bolo povinnostou poskytovatel’a
staze dokazat’, ze k prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu doslo z inych
dovodov, nez st ddvody uvedené v odseku
2.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat’ tak, Ze zniZzuje ochranu
pracovnikov vrdtane stdZistov, ktora
poskytuju iné néstroje prava Unie,
vnutroStatne pravo, kolektivne zmluvy
alebo prax.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 93

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Této smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne
predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré su
priaznivejsie pre pracovnikov, alebo
podporovat’ ¢i dovolit’ prijatie kolektivnych
dohéd, ktoré su priaznivejsie pre
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

3. Této smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne
predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré su
pre staZistov priaznivejsie, alebo
podporovat’ ¢i dovolit’ prijatie kolektivnych
zmluv, ktoré su pre pracovnikov
priaznivejsie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a.  Clenské §tity méosu pod
podmienkou, Ze s tym spolocne suhlasia
vnutrostdtni socidlni partneri, poskytnut’
socialnym partnerom na vhodnej urovni a
za podmienok stanovenych Clenskymi
Statmi mozZnost’ zachovat’ alebo uzavriet’
kolektivne zmluvy na vykondvanie a
doplnenie ochrany stanovenej v tejto
smernici.

Or. en
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT

Podet stazi ponukanych v Unii rychlo rastie. Odhaduje sa, Ze va&sina 0séb vo veku 18 az 35
rokov — az 78 % — v sii¢asnosti absolvuje staz, pricom sa ocakava, ze tento pocet sa do roku
2030 zvysi aspon o 16 %.

Napriek ich rozsireniu zostavaju staze Sirokym a vol'ne definovanym pojmom. Zastresujuci
pojem zahfna vSetko od stazi absolventov propagovanych na otvorenom trhu prace (€asto
nazyvanych ,,internship*) aZ po povinnti odbornt pripravu pre povolania (napr. lekarov alebo
pravnikov), stdZe na ziskanie vysokoskolskych kreditov a tie, ktoré st sucast'ou aktivnych
politik trhu prace. Ide len o priklady, a nie o pravne kategorie, ktoré sa ¢asto prekryvaju.
Vsetky tieto druhy stazi maju spoloc¢ny ciel’, poskytnut’ kratke obdobie prace na trovni
nastupu s ciel'om pomdct’ mladym I'ud’om ziskat” praktické a odborné zru¢nosti na ul'ahcenie
prechodu zo vzdelavania do stabilného zamestnania alebo pristupu k povolaniu. Na ziskanie
tychto zruc¢nosti na pracovisku sa o¢akava a je nevyhnutné, aby stazista vykonaval pracu
pocas staze.

StaZze mozu byt vyznamnym prinosom pre stazistu aj poskytovatela staze. Mozu
predstavovat’ dolezity sposob pristupu mladych l'udi na trh prace a k ur¢itym povolaniam, ako
aj doplnat’ ich akademické zruénosti. Pre poskytovatelov stazi mozu poskytnut’ prileZitost’ na
prildkanie, odbornt pripravu a udrzanie mladych l'udi a zaroven znizit' ndklady na néabor.
Tieto vyhody sa vSak prejavia len vtedy, ak budu staze primerane regulované.

Bez primeranej reguldcie moZu staze predstavovat’ rizika. Nedostatocna jasnost, pokial’ ide o
vymedzenie pojmu a prav stazistu, vedie k pripadom, ked’ mladi 'udia vykonavaji pracu bez
ochrany pred moZznou ujmou a vykoristovanim.

Obavy su dvojaké: po prvé, staze vedu k diskriminaénym praktikam. Neplatené alebo
nedostatoc¢ne platené stdze mozu vylacit’ mladych l'udi zo zranitelného prostredia. Europska
ombudsmanka v roku 2017 oznacila neplatené staze za ,,zacarovany kruh, v ktorom
privilégium prinasa privilégium®. Okrem toho neexistencia mzdy a obmedzené prava
mladych 'udi mézu viest’ k diskriminacii na zaklade veku, rasy, zdravotného postihnutia a
rodu. Napriklad neplateni staZisti st Casto Zeny, pricom existuji dokazy o vysokej miere
sexualneho obtaZovania, a staZisti so zdravotnym postihnutim moéZzu dostat’ menej Gprav ako
pracovnici so zdravotnym postihnutim. Diskrimindcia méze vzniknut’ aj na zaklade
postavenia pracovnika: ak stazista vykonédva rovnaku pracu ako zamestnanec bez odmeny v
tom istom zariadeni, dochadza k nerovnakému zaobchadzaniu, ako je tomu aj v pripade, ked’
je jeden stazista neplateny, pretoze absolvuje Studijnu staz.
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Druhou obavou st zneuZzivajtce praktiky vyplyvajiace zo stazi. Namiesto ul’'ah¢enia prechodu
zo vzdelavania do stabilného zamestnania alebo pristupu k povolaniu sa staze mo6zu zneuzit’
na nahradenie pracovnych miest na Grovni nastupu ako forma lacnej, neregulovanej pracovnej
sily bez akejkol'vek zaruky prileZitosti na odborna pripravu. MéZe to platit’ najmé v pripade
stazi ukoncenych v ramci akademickych alebo odbornych u¢ebnych programov: predpoklad,
ze takéto stdze maju vyssiu kvalitu, bol empiricky spochybneny, najmé v stvislosti s
narastom neregulovanych agentur (tzv. sprostredkovatel'ov stazi), ktoré univerzity vyuzivaju
na hl'adanie stazi.

Stucasny nedostatok jasnosti, pokial’ ide o prava stazistu, takisto vytvara nerovnaké prostredie
v Clenskych Statoch a medzi zariadeniami, pricom niektori poskytovatelia vyuzivaji neplatena
pracu na tkor tych, ktori staZistom platia.

PRISTUP NAVRHU SPRAVY

Uvedené dve obavy — diskrimina¢né dosledky a zneuZivajuce praktiky vyplyvajuce zo stazi —
vyplyvaju priamo z nedostato¢nej regulacnej jasnosti. Absencia, zloZitost’ alebo rozmanitost’
regulac¢nych ramcov v ¢lenskych $tatoch spolu so slabym presadzovanim prava umoznuji
vznik tychto zneuzivajicich praktik.

Plati to aj napriek judikatare Stidneho dvora (dalej len ,,SDEU%), podla ktorej sa pojem
,.pracovnik® podl'a ¢lanku 45 ZFEU vztahuje aj na osobu vykonéavajucu staz. Podla
judikatary SDEU je kritériom pracovnopravneho vzt'ahu to, Ze osoba vykonava pocas
urcitého obdobia sluzby pre inti osobu a pod jej vedenim, priCom dostava odmenu. To zahina
kazdého, kto vykonéava skutocné a konkrétne ¢innosti, okrem tych, ktoré sa povazuju za ¢isto
okrajové a vedl'ajSie.

Stazisti podl'a judikatury Studneho dvora konzistentne spiiiaju tiito definiciu pracovnika.
Dovodom je, Ze pojem pracovnik sa zasadne prekryva s pojmom stadzista (ako je vymedzeny v
odporucani tykajucom sa ramca kvality z roku 2014). Stazisti su pod vedenim poskytovatela
staze a vykonavaju ,,skuto¢ntl a konkrétnu* pracu. Samotna absencia odmeny nebrani tomu,
aby boli neplateni stazisti klasifikovani ako pracovnici (v opacnom pripade by i$lo o okruzna
poziadavku: vSetci zamestnavatelia by mohli tvrdit’, Ze ich pracovnici nie su pracovnikmi,
pretoze su neplateni). Odmefiovanie nebolo problémom ani v inych rozhodnutiach SDEU o
postaveni pracovnika. ,,Skuto¢né a konkrétna® praca sa vztahuje na vsetko, o presahuje c¢isto
okrajové alebo vedlajsie ¢innosti, pri¢om SDEU rozhodol, Ze to zahffia ,,pracu vykonavanu s
cielom ziskat alebo zlepsit’ zru¢nosti alebo dokoncit’ odbornu pripravu® v rdmci staze.

Najddlezitejsie je, ze na vykonavanie ,,solidneho a zmysluplného* obsahu vzdelavania
namiesto ,,podradnych uloh* (ako sa vyzaduje v odportcani z roku 2014) stazisti
pravdepodobne vykonavaju ,,skuto¢nt a konkrétnu* pracu. Na to, aby sa stazisti mohli ucit,
musia vykonavat’ skuto¢ntl a konkrétnu pracu, o znamena, ze budu klasifikovani ako
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pracovnici.

Plati to pre vietky typy staZistov. SDEU uplatiiuje vzt'ah zamestnanosti na vietky $tyri druhy
stazi: staze, ktoré su otvorené trhu, povinné pre povolanie, spojené s aktivnou politikou trhu
prace a si¢astou akademickej alebo odbornej kvalifikacie. SDEU takisto zaobchadza s
uciovskou pripravou uznanou za odbornu kvalifikaciu ako s postavenim pracovnika.

Jednou z hlavnych obav suvisiacich so zavedenim Upravy stazi je, Ze sa tym oslabi
skutoénost’, ze stazisti sa podla kritérii SDEU s najvicsou pravdepodobnostou povazuju za
pracovnikov. DalSou obavou je, Ze pokial postavenie staZistu nie je vymedzené s jasnymi
pravami a narokmi, potom nie je mozné identifikovat’ ,,falosSnych* stazistov bez toho, aby sme
vedeli, kto je ,,naozajstny* stazista. Takisto je problematické odchylit’ sa od modelu
ucnovskej pripravy: tento pristup je kompromisom, ktory sa datuje do stredovekého obdobia,
pocas ktorého mladi 'udia dostavali znizenii mzdu za uznanu kvalifikaciu. Staze vSak
nedostavaji ani jedno ani druhé.

Preto je viac v sulade s judikatarou SDEU, aby sa staZisti povazovali za druh alebo
podskupinu pracovnikov. Analdgiu mozno vytvorit’ s pracovnikmi na krat$i pracovny ¢as, na
dobu uréita alebo agentirnymi pracovnikmi podla existujucich ustanoveni EU.

Vzhl'adom na to je ¢lanok 153 ods. 1 pism. b) ZFEU prisluinym zmluvnym zakladom
smernice, ked’Ze sa zaoberd pracovnymi podmienkami staZistov. Podl'a ¢lanku 165 ods. 4
ZFEU a ¢&lanku 166 ods. 4 ZFEU Unia nemé pravomoc prijimat’ smernice o vzdelavani alebo
odbornej priprave. Staze, ktoré sa pontkajui ako sucast’ akademickej alebo odborne;j
kvalifikacie, spajaju oboje, pretoze si navrhnuté tak, aby poskytovali urcity ¢as prace pocas
vzdelavacieho programu.

Ak sa pravomoci prekryvaju, SDEU sa pri uréovani vhodného zmluvného zakladu opieral o
tzv. posudenie t'aziska na zaklade preskiimania hlavného ucelu opatrenia. Tato smernica
upravuje predovSetkym pracovné podmienky stazi, nie vzdeldvania alebo odbornej pripravy.
Vzhl'adom na to, Ze so stdZami nie st spojené ziadne kvalifikdcie, ani nemajli formalne
ucebné osnovy, ktoré by boli sti¢ast’'ou stazi, nepatria do rezimov odborného vzdeldvania a
pripravy. Staze absolvované pocas vysokoskolského studia sa okrem toho vydavaju za
skusenosti mimo akademickej obce. Cielom je doplnit’ akademické stadium o skutocné
pracovné skusenosti. Taziskom je preto praca vykondvana podas staZe, a nie poskytovanie
vzdelavania.

Névrh spravy ma preto riesit’ dva hlavné problémy — diskriminaciu a zneuzivajuce praktiky
vyplyvajuce z vyuzivania staZi — prostrednictvom trojbodového pristupu.

STRUKTURA NAVRHU SPRAVY
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Smernica ma tri pristupy k rieSeniu diskriminaénych a zneuzivajtcich praktik vyplyvajtcich z
vyuzivania stazi. Jej cielom je primerane regulovat’ pracovné podmienky prace, ktort stazisti
vykonavaju pocas staze, ako sa stanovuje v &lanku 153 ods. 1 pism. b) ZFEU.

Spolocné vymedzenie pojmu a koncepcia

Po prvé, v smernici sa stanovuje spoloéna koncepcia a uéel staze. V Unii sa staZ chape ako
obmedzené obdobie prace na irovni nastupu zamerané na poskytovanie praktickych a
odbornych zru¢nosti prostrednictvom vyznamnej odbornej pripravy na ulah¢enie prechodu zo
vzdelavania do stabilného zamestnania alebo pristupu k povolaniu na zaklade pisomne;j

zmluvy medzi staZistom a poskytovatelom staZe, ktora je platena v stulade so smernicou (EU)
2022/2041.

Toto spolocné porozumenie medzi staZistami, poskytovate'mi stazi a ¢lenskymi $tatmi
zabrani zneuzivajucim praktikam vyplyvajicim z nedostatocnej jasnosti.

Zasada nediskrimindcie

Po druhé, ciel'om smernice je zabezpecit', aby sa na stazistov vzt'ahovala existujica
antidiskriminaéna ochrana Unie podl'a smernice Rady 2000/78/ES, smernice 2006/54/ES a
smernice Rady 2000/43/ES, ¢im sa zabezpeci pravna zrozumitelnost’ a posilnia prava
stazistov.

Opatrenia na predchadzanie zneuZivajucim praktikam

Po tretie v smernici sa zavadzaju ¢lanky 4 a 5 na predchadzanie zneuZivajucim praktikam

vyplyvajiicim z vyuzivania stdzi na iné ucely nez na ulahcenie prechodu zo vzdeldvania do
stabilného zamestnania alebo pristupu k povolaniu.

Na dosiahnutie tohto ciel’a sa v smernici stanovuju kritéria na identifikaciu zneuZzivajtcich
praktik, ktoré mézu pouzit prislusné organy, ako je absencia prvku odbornej pripravy,
chybajica pisomna zmluva, nadmerné trvanie a chybajlice verejné oznamenie o vol'nom
pracovnom mieste. Ak maji poskytovatelia stazi vysoky podiel stazistov v pomere k velkosti
zariadenia alebo nahradzaju trvalé pracovné miesta vypisovanim stazi, moze to takisto
naznacovat nekalé praktiky.

Smernica tak umoznuje prislusnym organom identifikovat’ zneuzivajuce praktiky vyplyvajtice
z vyuZivania stazi v Unii a chranit’ pred nimi.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI
INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze pocas
pripravy navrhu spravy jej poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba
Trinity College, University of Oxford
European Trade Union Confederation
European Youth Forum
Eurofound
European Economic and Social Committee
Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)
EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff
European Disability Forum
SMEunited
CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres
HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe
CEOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;
European Confederation of Independent Trade Unions.

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vylucnej zodpovednosti spravodajkyne.

Ak st v zozname uvedené mena, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob,
spravodajkyna vyhlasuje, Ze predlozila dotknutym fyzickym osobam oznamenie Europskeho
parlamentu o ochrane udajov €. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v
ktorom sa stanovuju podmienky spractiivania ich osobnych udajov a prava suvisiace s tymto
spractvanim.

PE769.927v01-00 58/58 PR\1315336SK.docx

SK


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

