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PR _COD_lamCom

Teckenforklaring

*  Samréadsforfarande
**%  Godkdnnandeforfarande
***]  Ordinarie lagstiftningsforfarande (forsta behandlingen)
***]I  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***[I1  Ordinarie lagstiftningsforfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hogerspalten.

De tva forsta raderna i hdnvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om att forbéttra och tillimpa
arbetsvillkor for praktikanter och motverka att reguljira anstillningsforhillanden
kamoufleras till praktik (Praktikantdirektivet)

(COM(2024)0132 — C10-0004/2024 — 2024/0068(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2024)0132),

med beaktande av artiklarna 294.2 och 153.2 b, jamforda med artikel 153.1 b, 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen har
lagt fram sitt forslag for parlamentet (C10-0004/2024),

med beaktande av artikel 294.3 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av det motiverade yttrande frdn Sveriges riksdag som lagts fram 1
enlighet med protokoll nr 2 om tillimpning av subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna, och enligt vilket utkastet till lagstiftningsakt inte &r
forenligt med subsidiaritetsprincipen,

med beaktande av artikel 60 1 arbetsordningen,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den...,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den...,?2,

med beaktande av yttrandet fran utskottet for kultur och utbildning,

med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A10-0000/2025).

Europaparlamentet antar nedanstdende stindpunkt vid forsta behandlingen.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versédnda parlamentets standpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

1 Annu ej offentliggjort i EUT.
2 Annu ej offentliggjort i EUT.
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Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Avdelning 1

Kommissionens forslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbéttra och tillampa arbetsvillkor
for praktikanter och motverka att reguljira
anstillningsforhallanden kamoufleras till
praktik (Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skil -1a (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1315336SV.docx
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Andringsforslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbéttra och tillampa arbetsvillkor
for praktikanter och motverka otillborliga
metoder i samband med anvindning av
praktik (Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Or. en

Andringsforslag

(-la) Enligt artikel 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget) har
unionen bland annat som madl att frimja
folkens viilfiird, bekimpa social
utestingning och diskriminering och
verka for en hallbar utveckling i Europa
som bland annat bygger pd vilavvigd
ekonomisk tillviixt och en social
marknadsekonomi med hog
konkurrenskraft dir full sysselsiittning
och sociala framsteg efterstriivas. Enligt
artikel 9 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssditt (EUF-fordraget)
ska unionen bland annat beakta de krav
som dr forknippade med frimjandet av
hog sysselsittning, garantier for ett
Sfullgott socialt skydd och kampen mot
social utestingning.

Or. en
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skail -1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skil -1c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

SV

Andringsforslag

(-1b) Enligt artikel 21 i stadgan ska all
diskriminering pd grund av bland annat
kon, ras, hudfiirg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sérdrag, sprak,
religion eller overtygelse, politisk eller
annan dskddning, tillhorighet till
nationell minoritet, formogenhet, bord,
Sfunktionshinder, dlder eller sexuell
liggning vara forbjuden. Enligt artikel
31 i stadgan har varje arbetstagare riitt till
rittvisa, hillsosamma, sikra och virdiga
arbetsforhallanden.

Or. en

Andringsforslag

(-1c) I kapitel I och II i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter (pelaren),
som proklamerades i Goteborg

den 17 november 2017, faststiills en
uppsittning principer som ska tigna som
vigledning for lika mojligheter, tilltride
till arbetsmarknaden och rittvisa
arbetsvillkor. I princip 3 i pelaren
understryks att alla, oavsett kon, ras eller
etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionsnedsiittning, dlder
eller sexuell liggning, har rdtt till
likabehandling och lika mdéjligheter,
bland annat i fraga om sysselsiittning och
utbildning. I princip 4 b i pelaren
foreskrivs att unga har riitt till
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 3

Kommissionens forslag

3) Den forstirkta ungdomsgarantin*
syftar till att sékerstélla att personer under
30 &r fér ett hogkvalitativt erbjudande om
sysselsdttning, vidareutbildning,
larlingsutbildning eller praktik inom fyra
méanader efter det att de blivit arbetslosa
eller avslutat sin utbildning. 2014 drs
rekommendation fungerar som en viktig
referenspunkt vid mdtning av kvaliteten
pd praktikerbjudanden inom ramen for
den forstirkta ungdomsgarantin.

4 Radets rekommendation av den 30
oktober 2020 om en vég till jobb — en
forstarkt ungdomsgaranti och om

PR\1315336SV.docx

7/60

fortbildning, lirlingstid, praktik eller ett
bra arbetserbjudande inom fyra mdnader
fran det att de blivit arbetsliosa eller slutat
en utbildning. I princip 5 i pelaren
foreskrivs att arbetstagare, oavsett
anstillningsforhdllandets form och
varaktighet, har ridtt till rittvis och lika
behandling ndr det giller arbetsvillkor,
tillgang till social trygghet och utbildning
och att anstillningsforhdllanden som
leder till otrygga arbetsvillkor ska
forhindras. I princip 6 i pelaren foreskrivs
att arbetstagare har rdtt till en rdttvis lon
som tilldter en viirdig levnadsstandard.

Or. en

Andringsforslag

3) Rddets rekommendation om en
vdg till jobb — en forstiirkt
ungdomsgaranti syftar till att sékerstilla
att personer under 30 ar far ett
hogkvalitativt erbjudande om
sysselséttning, vidareutbildning,
larlingsutbildning eller praktik inom fyra
ménader efter det att de blivit arbetslosa
eller avslutat sin utbildning. 7 sin
granskning av ungdomsgarantin’® 2024
hittade sysselsiittningskommittén fortsatta
och betydande skillnader i kvaliteten och
effektiviteten i tillhandahdllandet av
tjinster.

la Sysselsiittningskommitténs éversyner av
genomforandet av rdadets rekommendation
om en vig till jobb — en forstirkt
ungdomsgaranti.

4 Radets rekommendation av den 30
oktober 2020 om en vég till jobb — en
forstarkt ungdomsgaranti och om
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ersdttande av radets rekommendation av
den 22 april 2013 om att inrétta en
ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C372,4.11.2020,s. 1).

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skil 4

Kommissionens forslag

4) Det rader brist pa arbetskraft inom
mdnga yrken och pad alla
kompetensnivder. Bristen forviintas éka i
takt med den forviintade minskningen av
befolkningen i arbetsfor dlder och en
okad efterfragan pa flera yrken som dr av
betydelse for den grona och den digitala
omstillningen. Det liigre
arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshojnings- och/eller
omskolningsmdajlighet for méiinniskor i
alla aldrar, for att forviirva praktiska
firdigheter pad jobbet och kunna ta sig in
pd arbetsmarknaden eller inleda en ny
karridr.

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag
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ersdttande av radets rekommendation av
den 22 april 2013 om att inrétta en
ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C372,4.11.2020,s. 1).

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

(4da)  Pa unionsniva tillhandahdaller
befintliga rittsakter en ram for skydd av
arbetstagare, diribland
Europaparlamentets och rddets direktiv
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89/391/EEG'*, 2002/14/EG™,
2003/88/EG'<, 2008/104/EG, (EU)
2018/957¢, (EU) 2019/1152Y, (EU)
2019/1158'¢ och (EU) 2022/2041" samt
rédets direktiv 97/81/EC", 1999/70/ECY,
2000/78/EC',

1a Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om dtgiirder for att frimja
forbiittringar av arbetstagarnas sikerhet
och hiilsa i arbetet (EGT L 183,
29.6.1989, s. 1).

b Europaparlamentets och rddets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmdiin ram for
information till och samrdd med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

Ie Europaparlamentets och rddets
direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forliggning i vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

14 Europaparlamentets och rddets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

e Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
dndring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tiinster (EUT
L 173, 9.7.2018, s. 16).

if Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
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Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 4b (nytt)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

SV

balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

Ie Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrickliga minimiloner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

i Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

U Rddets direktiv 1999/70/EG av den 28
Jjuni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGTL 175, 10.7.1999, s. 43).

Ik Radets direktiv 2000/78/EG av den
27 november 2000 om inriittande av en
allmdn ram for likabehandling
(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

Or. en

Andringsforslag

(4b)  Strategin for rittigheter for
personer med funktionsnedsdittning 2021—
2030 syftar till att siikerstilla fullt
deltagande i samhidillet for personer med
funktionsnedsiittning, pd lika villkor som
andra i och utanfor unionen. Inom ramen
for strategin dtar sig kommissionen att se
till att personer med funktionsnedsdttning
kan delta i utbildning och lira sig nya
fiardigheter, vilket dr en grundliiggande
forutsdittning for sysselsiittning och
oberoende.

Or. en
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Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skil 4¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbiittra deras anstillbarhet och
underlitta deras 6vergang till varaktig
sysselsdttning. Praktik utgér darfor en
viktig ingang till arbetsmarknaden. For
arbetsgivare innebiir praktikplatser en
majlighet att attrahera, utbilda och
behdlla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och
rekrytera kvalificerad personal, om

praktikanterna erbjuds en ordinarie tjinst

efter sin praktik. Detta mal kan dock

endast uppnds om praktiktjinstgoringen

haller god kvalitet och erbjuder
anstindiga arbetsvillkor.

PR\1315336SV.docx

Andringsforslag

(4c)  Vid konferensen om Europas
framtid 2022 lades ett forslag fram om att
siikerstilla att ungas praktikplatser och
jobb uppfyller kvalitetsnormer, bland
annat ndr det giller ersiittning och forbud
mot obetald praktik pa arbetsmarknaden
och utanfor formella utbildningar.

Or. en

Andringsforslag

(5) Praktik syftar till att hjdlpa unga att
fa praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet
och till att underlitta deras 6vergéng firdn
utbildning till varaktig sysselsittning och
deras tilltrdde till ett yrke. Praktikens syfte
dr att kombinera ingdngsjobb under en
kort period med betydande
utbildningserfarenhet. Praktik kan darfor
utgora en viktig ingéng till
arbetsmarknaden.

Or. en
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skil 5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skiil 6

Kommissionens forslag

(6) Utmaningar kvarstdr ndr det
giiller problematisk anvindning av
praktikplatser, bland annat niir reguljiira
anstillningsforhdllanden kamoufleras
som praktikplatser, vilket berovar dessa
arbetstagare deras fulla rittigheter enligt
unionsriitten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal och bidrar till att de riskerar
att fastna i otrygga arbetsvillkor.
Anstillningsforhallanden kamouflerade
som praktikplatser gor att fasta tjinster
ersdtts och konkurrensen mellan foretag
snedvrids genom att arbetsgivare som
foljer reglerna missgynnas och kringgar
arbetsgivarnas skattemdssiga och sociala
skyldigheter. I andra fall kanske de som
anstiller ”iikta” praktikanter inte
uppfyller alla krav som foljer av
unionsrdtten, nationell ritt, kollektivavtal
eller praxis, vilket berdvar dem deras fulla
riittigheter.

PE769.927v01-00 12/60

Andringsforslag

(5a) For arbetsgivare innebiir
praktikplatser en mojlighet att attrahera,
utbilda och behdlla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och
rekrytera kvalificerad personal, om
praktikanterna erbjuds varaktig
sysselsiittning efter sin praktik. Detta mal
kan dock endast uppnds om
praktiktjinstgoringen regleras.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

PR\1315336SV.docx



Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) Dessutom iir det mindre sannolikt
att praktikanter forsvarar sina riittigheter
pd grund av deras utsatta position pd
arbetsmarknaden. Att regelverk {or
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillracklig
tillampning av den nationella lagstiftningen
och bristen pé kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
ndr det giller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svdrigheter vid anvindningen av
praktikprogram.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1315336SV.docx

Or. en

Andringsforslag

(7) Att regelverk for praktikprogram
kan saknas 1 vissa medlemsstater eller dr
onddigt komplicerade eller varierade
riskerar, tillsammans med en otillracklig
tillampning av den nationella lagstiftningen
och bristen pé kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
ndr det giller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, a#t leda
till otillborliga metoder i samband med
anvindningen av praktikprogram.

Or. en

Andringsforslag

(7a) Komplikationer uppstdr ocksa till
Jfoljd av den breda och informella
kategoriseringen av praktik. Praktik kan
anses omfatta praktik som ingdr i
liroplanerna for formell utbildning,
praktik som regleras enligt nationell riitt
och vars fullgorande dr ett obligatoriskt
krav for att fa tilltrdde till ett visst yrke,
praktik pa den éppna marknaden och
praktik inom ramen for aktiva
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Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skil 7b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 7¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

arbetsmarknadspolitiska dtgdrder. Vissa
typer av praktik dr reglerade eller delvis
reglerade i medlemsstaterna, medan
andra inte dr det.

Or. en

Andringsforslag

(7b)  Utan rittsliga ramar uppstdr
socioekonomiska kostnader om praktik,
sérskilt upprepad sddan, tilldts ersiitta
varaktig sysselsdttning, sdrskilt
ingangstjinster som vanligtvis erbjuds
praktikanter.

Or. en

Andringsforslag

(7c)  Obetald eller diligt betald praktik
kan vara sdirskilt exkluderande for unga
utan ekonomiska maojligheter att fullgora
en praktikperiod. Obetald eller daligt
betald praktik riskerar att vara direkt eller
indirekt diskriminerande pd grund av
dlder, kon, ras, hudfiirg, etniskt eller
socialt ursprung, funktionsnedsiittning
eller annat. Uppdelningen mellan obetald
och betald praktik kan diven leda till
diskriminering mellan praktikanter pd
grund av att de behandlas olika.

Or. en
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Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 7d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skil 8

Andringsforslag

(7d)  Europaparlamentet har upprepade
ganger fordomt obetald praktik som en
form av utnyttiande av unga arbetstagare
och en krinkning av deras rittigheter och
har efterlyst en gemensam rittslig ram for
att sikerstiilla skilig ersittning for
praktiktjinstgoring i syfte att undvika
utnyttiande'™.

Im Europaparlamentets resolution av den
17 februari 2022 om att ge makt dt unga
mdnniskor i EU: Sysselsittning och social
dterhimtning efter pandemin (EUT C
342, 6.9.2022, 5. 265).
Europaparlamentets resolution av

den 14 juni 2023 med rekommendationer
till kommissionen om praktikplatser av
hog kvalitet i unionen (2020/2005(INL)).

Or. en

Kommissionens forslag

(8) Det finns beliigg for att en utgdr
betydande andel av praktikanterna

omfattas av mindre gynnsamma

arbetsvillkor jimfort med reguljira

anstillda, bland annat ndir det giller

arbetstid, ritt till semester och tillgang till

utrustning samt lon.

PR\1315336SV.docx 15/60

Andringsforslag

Or. en
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Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 9

Kommissionens forslag

) Pd unionsniva tillhandahaller
befintliga rittsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutsigbara
arbetsvillkor, tillrickliga minimiloner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sikerhet och
hiilsa i arbetet®, jimlikhet och icke-
diskriminering’®, balans mellan arbete och
privatliv for forildrar och
anhérigvdrdare’’, information till och
samrdd med arbetstagare'! ,
visstidsarbete'?, deltidsarbete’3,
utstationering av arbetstagare'* och om
arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag’. Denna rittsliga
ram ska till fullo tillimpas pa alla
praktikanter som har ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhdllande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
varje medlemsstat med héinsyn till
domstolens riittspraxis. Unionens rdttsliga
ram omfattar ocksd rekommendationer
om kvaliteten pa praktikprogram 5 och
lirlingsutbildningar'” och om tillgdngen
till socialt skydd for arbetstagare och
egenforetagare's,

3 Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrickliga minimiloner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).
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Andringsforslag
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7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forliggning i vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om dtgdirder for att frimja
forbdittringar av arbetstagarnas sikerhet
och hiilsa i arbetet (EGT L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 bland annat Radets direktiv 2000/78/EG
av den 27 november 2000 om inrdittande
av en allmdin ram for likabehandling
(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, 5. 79).

I Europaparlamentets och rddets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrittande av en allmdn ram for
information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
Jjuni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGTL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

4 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
dndring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdallande av tjinster (EUT
L 173, 9.7.2018, s. 16).

IS Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
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bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Radets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1),

17 Radets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga lirlingsutbildningar av
god kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

I8 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgdang till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Vid konferensen om Europas
framtid'® lades ett forslag fram om att
sakerstdlla att ungas praktikplatser och
jobb uppfyller kvalitetsnormer, bland annat
nér det géller ersittning och férbud mot
obetald praktik pa arbetsmarknaden och
utanfor formella utbildningar.

9 Report on the final outcome (inte
oversatt till svenska) maj 2022.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 11

PE769.927v01-00

utgdr

Or. en

Andringsforslag
Or. en
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Kommissionens forslag

(11)  Tjuni 2023 antog
Europaparlamentet en resolution enligt
artikel 225 1 EUF-f6rdraget med
rekommendationer till kommissionen om
praktikplatser av hog kvalitet©, I
resolutionen uppmanade parlamentet
kommissionen att uppdatera och stirka
2014 ars rekommendation och gdra den till
ett mer kraftfullt lagstiftningsinstrument.
Parlamentet uppmanade vidare
kommissionen att inkludera ytterligare
principer i uppdaterade kvalitetskriterier
for praktikprogram. Kommissionen
uppmanades sdrskilt att ”ligga fram ett
forslag till direktiv om praktik pad den
oppna arbetsmarknaden, praktik inom
ramen for aktiva arbetsmarknadsdtgdrder
och praktik som utgor en obligatorisk del
av yrkesutbildningen, i syfte att
siikerstilla ligsta kvalitetsstandarder,
inbegripet regler om praktikperiodens
lingd, tillgang till socialt skydd i enlighet
med nationell lag och praxis samt
ersdittning som garanterar en skdalig
levnadsstandard for att undvika
exploatering”.

20 Europaparlamentets resolution av den 14
juni 2023 med rekommendationer till
kommissionen om praktikplatser av hog
kvalitet 1 unionen (2020/2005(INL)).

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 14a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(1T)  Tjuni 2023 antog
Europaparlamentet en resolution enligt
artikel 225 1 EUF-f6rdraget med
rekommendationer till kommissionen om
praktikplatser av hog kvalitet?0, I
resolutionen uppmanade parlamentet
kommissionen att uppdatera och stérka
2014 ars rekommendation och gdra den till
ett mer kraftfullt lagstiftningsinstrument.

20 Europaparlamentets resolution av den 14
juni 2023 med rekommendationer till
kommissionen om praktikplatser av hog
kvalitet 1 unionen (2020/2005(INL)).

Or. en

Andringsforslag

(14a) Domstolen har i sin rdittspraxis

Sfaststiillt kriterier for niir en person ska
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Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skil 14b (nytt)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

anses ha status som arbetstagare.
Domstolens tolkning av dessa kriterier bor
beaktas vid genomforandet av detta
direktiv'™.

" Domstolens domar av den 3 juli 1986,
Deborah Lawrie-Blum mot Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; av den 14 oktober
2010, Union Syndicale Solidaires Isére
mot Premier ministre m.fl., C-428/09,
ECLI:EU:C:2010:612; av den 9 juli 2015,
Ender Balkaya mot Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; av den 4 december
2014, FNV Kunsten Informatie en Media
mot Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLI:EU:C:2014:2411; av den 17
november 2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik
gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883.

Or. en

Andringsforslag

(14b) Ledning, personliga tjinster och
utforande av verkligt och faktiskt arbete,
med undantag av arbete som utfors i sa
liten omfattning att det framstdr som
marginellt och sidoordnat, dr viisentliga
bestandsdelar i definitionen av ett
anstillningsforhallande enligt domstolens
rdttspraxis’e.

1o Domstolens domar av den 3 juli 1986,
Deborah Lawrie-Blum mot Land Baden-
Wiirttemberg; mal C-228/07, Jorn
Petersen mot Landesgeschiiftsstelle des

PR\1315336SV.docx



Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skil 14¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1315336SV.docx

Arbeitsmarktservice Niederosterreich,
[2008] ECR I-06989, punkt 45.

Or. en

Andringsforslag

(14c) Domstolen har vid upprepade
tillfiillen slagit fast att begreppet
arbetstagare i den mening som avses i
artikel 45 i EUF-fordraget omfattar
personer som fullgor forberedande
praktik'®. Domstolen har i sin rittspraxis
tillimpat anstillningssambandet pa de
fyra huvudtyperna av praktik: praktik pd
den oppna marknaden'®, praktik som dr
obligatorisk for ett yrke's, praktik i
samband med en aktiv
arbetsmarknadspolitik'? och praktik som
dar ett led i en akademisk eller yrkesmdssig
kvalifikation'e.

Ia Mdl C-485/20, XXXX mot HR Rail SA,
[2022] ECLI:EU:C:2022:85, punkt 31.

b Ml C-485/20, XXXX mot HR Rail SA,
[2022] ECLI:EU:C:2022:85.

Ie Mal C-66/85 Deborah Lawrie-Blum
mot Land Baden-Wiirttemberg, [1986]
ECR 1-02121; mal C-109/04, Karl Robert
Kranemann mot Land Nordrhein-
Westfalen, [2005] ECR 1-02421.

14 Ml C-229/14, Ender Balkaya mot
Kiesel Abbruch-und Recycling Technik
GmbH, [2015] ECLI:EU:C:2015:455.

le Mdl C-344/20, LF mot SCRL, [2022]
ECLI:EU:C:2022:77.

Or. en

PE769.927v01-00
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pé de kvarstdende
utmaningarna ndr det giiller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgirder fOr att motverka att reguljiira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstélla att relevant
unionsritt och nationell ritt som ar
tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det gidller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikrav for att forbdttra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter i unionen och motverka att
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och dtgirder som iir
nodviindiga for att sikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell
lagstiftning som dr tillimplig pa
arbetstagare.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska till fullo
tillimpas pd alla praktikanter i EU som
har ett anstdillningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt

PE769.927v01-00

22/60

Andringsforslag

(15) Med tanke pa de ofillborliga
metoder som alltjiimt forekommer i
samband med anvindningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgirder for att sdkerstélla att relevant
unionsritt och nationell ritt som ar
tillimplig pa praktikanter genomfors och
verkstélls fullt ut.

Or. en

Andringsforslag

(16) I detta direktiv faststills en
gemensam definition av praktik och en
gemensam ram for forebyggande av
otillborliga metoder i samband med

PR\1315336SV.docx



definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
medlemsstaterna med beaktande av
domstolens riittspraxis. Domstolen har i
sin rittspraxis faststillt kriterier for nér
en person ska anses ha status som
arbetstagare, dessa ska grundas pd en
analys fran fall till fall.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skil 16a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skil 16b (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1315336SV.docx

anvindning av praktik i andra syften in
att underliitta overgdngen frdan utbildning
till varaktig sysselsiittning eller ge tilltride
till ett yrke. I detta direktiv regleras diirfor
arbetsvillkoren for arbete pd ingangsnivd
som praktikanter utfor under sin praktik.

Or. en

Andringsforslag

(16a) I detta direktiv definieras praktik
som en begrinsad period av arbete pad
ingdngsnivda som syftar till att ge
praktiska och yrkesmdssiga firdigheter
genom omfattande utbildning for att
underliitta overgdngen till varaktig
sysselsdttning eller ge tilltriide till ett
sdrskilt yrke, pa grundval av ett skriftligt
avtal mellan praktikanten och
praktikanordnaren, och som iir avionat i

enlighet med direktiv (EU) 2022/2041.

Or. en

Andringsforslag

(16b) En av utmaningarna med att
reglera praktik dir att begreppet praktik
och praktikens syfte inte beskrivs tydligt i
unionsriitten. Detta direktiv hanterar den
utmaningen genom att tillhandahdlla en

PE769.927v01-00

SV



Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skil 16¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Skal 16d (nytt)

PE769.927v01-00

SV

24/60

gemensam definition av begreppet praktik
och av dess syfte.

Or. en

Andringsforslag

(16¢c) Genom detta direktiv sikerstills
att principen om icke-diskriminering
enligt artikel 21 i stadgan och enligt
Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG'* samt rddets direktiv
2000/43/EC"™ och 2000/78/EG tillimpas
pd praktik ndr det giller tillgang och
arbetsvillkor, inklusive lon. Déirigenom
hanteras frdagor om praktikens
diskriminerande konsekvenser, och
praktikens inkluderande karaktdir
frimjas.

1a Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mdin i arbetslivet

(EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).

b Rddets direktiv 2000/43/EG av den
29 juni 2000 om genomforandet av
principen om likabehandling av personer

oavsett deras ras eller etniska ursprung
(EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).

Or. en

PR\1315336SV.docx



Kommissionens forslag

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt
lirande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avseviirt mellan
medlemsstaterna. Liirlingsutbildningar
kan dirfor omfattas av detta direktiv, i
den mdn lirlingar omfattas av begreppet
Yarbetstagare” enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giiller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens riittspraxis.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18)  Kapitel 111 i direktivet iir
tillimpligt pad reguljira anstillda som
felaktigt betecknas som praktikanter, dvs.
ndr arbetsgivare betecknar ett reguljirt
anstillningsforhdllande antingen som en

PR\1315336SV.docx

25/60

Andringsforslag

(16d) Medlemsstaterna bor dven frimja
okad tillgdng till praktik for praktikanter
fran utsatta miljoer, bland annat
praktikanter med funktionsnedsiittning,
genom att siikerstilla att arbetsplatser dir
anpassade for att vara tillgiingliga for
praktikanter med funktionsnedsiittning.

Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
Andringsforslag
(18) Genom detta direktiv dliggs

medlemsstaterna att infora effektiva
dtgdrder for att bekimpa otillborliga
metoder i samband med anvindning av
praktik i andra syften din att underlitta

PE769.927v01-00
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praktikplats som inte dr ett
anstillningsforhdllande eller som en
praktikplats som utgor ett
anstillningsforhdllande, dock med en
lagre lonenivd eller med andra
arbetsvillkor dn de som reguljira anstillda
skulle ha ratt till enligt unionsrétten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikplatser som iir
anstdillningsforhallanden skiljer sig fran
“reguljira” anstillningsforhdllanden
genom att de dr tidsbegrinsade,
innehadller ett betydande inslag av lirande
och utbildning och att de genomfors for
att fa praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet i syfte att forbittra
anstillbarheten och underliitta
overgdngen till anstdillning eller tilltride
till ett yrke.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
dar limplig for att bekimpa missbruk av
praktikplatser, sasom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
ligre lon jamfort med reguljira anstillda

PE769.927v01-00

26/60

overgdngen frdn utbildning till varaktig
sysselsiittning, vilket leder till 1agre
skyddsnivder, inbegripet arbetsvillkor och
lon, an vad den berorda praktikanten
skulle ha rétt till enligt unionsrétten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
Andringsforslag
utgar
PR\1315336SV.docx



utan limplig motivering, och for att
sikerstilla praktikprogrammens
hdllbarhet som en vig till stabila
anstillningsmajligheter. Det kan ocksd
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgiingliga for grupper av arbetstagare i
en utsatt situation.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Det dr diirfor nodvindigt att
Sfaststiilla principen om icke-
diskriminering for praktikanter, vilken
bor tillimpas utover klausul 4 i bilagan
till radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
diir det foreskrivs att visstidsanstiillda i
firdga om anstillningsvillkor inte far
behandlas mindre formanligt in
Jjamforbara tillsvidareanstillda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstdillning,
savida det inte finns sakliga skl for en
annorlunda behandling. Praktikanter som
har ett anstillningsforhdallande dr per
definition *visstidsanstillda” i den
mening som avses i det direktivet.
Klausulen om icke-diskriminering gor det
emellertid inte maojligt att gora en
Jjiamforelse med andra visstidsanstiillda.
Enligt klausul 2.2 i bilagan till det
direktivet far medlemsstaterna dessutom
undanta vissa typer av arbetstagare frdin
direktivets tillimpningsomrade, inbegripet
grundliggande
yrkesutbildningsforhdllanden och
lirlingssystem eller anstiillningsavtal och
anstillningsforhallanden som har ingdtts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
offentligt understott program for
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utgadr

Or. en

Andringsforslag

PE769.927v01-00
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utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hiinsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig i. Det dir dirfor nodviindigt
att garantera att principen om
likabehandling i forhallande till reguljira
anstillda giller for alla praktikanter som
har ett anstillningsforhallande.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor diirfor, nir
det giiller arbetsvillkor, inklusive lon,
sikerstilla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt dn jimforbara
reguljira anstiillda pa samma arbetsplats,
savida inte olika behandling dr motiverad
pd objektiva grunder. Enbart den
omstindigheten att han eller hon dir
praktikant kan inte utgora grund for en
mindre formdnlig behandling jimfort
med reguljira anstiillda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, ligre ansvarsomrdden
eller arbetsintensitet i forhdllande till
Jjamforbara reguljira anstillda utgora
objektiva grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pa det
aktuella anstillningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor
dock std i proportion till dessa grunder.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Skal 23

PE769.927v01-00

utgdr

Or. en

Andringsforslag
Or. en
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Kommissionens forslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tillimpas krivs
att en jamforbar reguljir anstilld som
utfor samma eller liknande arbete som
praktikanten identifieras, med vederborlig
hénsyn tagen till kvalifikationer och
firdigheter.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga dtgdrder for att motverka att
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
ligre skyddsnivder, inbegripet
arbetsvillkor och lon, in vad den berorda
arbetstagaren skulle ha riitt till enligt
unionsriitten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behoriga myndigheter, eftersom
de dr avgorande for att skydda
praktikanternas rattigheter och motverka
att reguljira anstillningsforhallanden

PR\1315336SV.docx

Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
Andringsforslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behdriga myndigheter, eftersom
de dr avgorande for att skydda
praktikanternas rattigheter och bekdmpa
otillborliga metoder i samband med

PE769.927v01-00
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kamoufleras till praktik. De bor inriktas pa
att undvika att reguljéira anstillningar
ersitts med kamouflerade praktikplatser
och pa att skydda arbetstagarnas
rittigheter.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Skal 26

Kommissionens forslag

(26) Bedomningen av huruvida ett
reguljirt anstillningsforhdllande har
kamouflerats som en praktikplats béor
baseras pd de faktiska omstindigheterna
och inte pa det formella faststillandet av
avtalsforhallandet. For att avgora om ett
reguljirt anstillningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor de
behoriga myndigheterna gora en
overgripande beddmning av alla relevanta
fakta. For att underlétta de behoriga
myndigheternas beddmning bor
nyckelfaktorer faststillas som skulle gora
det mojligt att skilja mellan ett reguljiirt
anstillningsforhdllande och en
kamouflerad praktikplats. Bedomningen
av dessa faktorer bor goras fran fall till fall,
med vederborlig hdnsyn till
omstdndigheterna 1 varje enskilt fall. De
faktorer som det hanvisas till dr darfor
vigledande och inte uttémmande och utan
att det dr nodvéndigt att uppna ett specifikt
troskelvirde.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Skal 27

PE769.927v01-00

anvindning av praktik. De bor inriktas pa
att undvika att varaktig sysselsdittning
ersdtts med upprepad praktik och pa att
skydda praktikanternas réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

(26)  For att identifiera otillborliga
metoder i samband med anvindning av
praktik bor de behoriga myndigheterna
gora en dvergripande bedomning av alla
relevanta fakta. For att underlitta de
behoriga myndigheternas beddmning
faststiills i detta direktiv olika direkta och
indirekta faktorer som bor vara relevanta
vid identifieringen av otillborliga metoder
i samband med anviindning av praktik.
Bedomningen av dessa faktorer bor goras
frén fall till fall, med vederborlig hinsyn
till omstédndigheterna 1 varje enskilt fall.

Or. en
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Kommissionens forslag

(27)  Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for praktik inom
samma eller liknande verksamhetsomrdde
behover inte tyda pa ett reguljirt
anstillningsforhallande som
kamouflerats som en praktikplats, om
arbetsgivaren ger en motivering om att en
motsvarande period av tidigare
arbetslivserfarenhet iir ett alternativ till en
examen inom ett visst verksamhetsomrdde
eller en viss sakkunskap.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Nar de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljiirt
anstillningsforhdllande som
kamouflerats som en praktikplats, ir den
information som behdvs for att utfora
denna analys inte alltid léttillgénglig for
dem. For att gora det mojligt for de
behoriga myndigheterna att utféra sina
uppgifter bor arbetsgivarna, pd begiiran av
de behoriga myndigheterna, vara skyldiga
att forse dessa med sddan nddvindig
information som de forfogar Gver.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Skal 29
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Andringsforslag

utgadr

Or. en

Andringsforslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av otillborliga metoder i
samband med anvindning av praktik ir
den information som behovs for att utfora
denna analys inte alltid l4ttillgdnglig for
dem. For att géra det mojligt for de
behoriga myndigheterna att utfora sina
uppgifter bor arbetsgivarna vara skyldiga
att forse de behoriga myndigheterna med
saddan nddvandig information som de
forfogar over.

Or. en
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Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
bedomningen av huruvida en padstddd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgdring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig langsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex ménader, 1
enlighet med rekommendationen frén
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pé objektiva grunder.
Exempel pa undantag kan vara praktik som
méste slutforas for att personen ska fa
tilltrade till ett visst yrke, dér
utbildningsvigen for att forvérva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som krdvs motiverar en ldngre
praktiktjanstgdring. Vissa praktikplatser
som ingdr i en aktiv arbetsmarknadspolitik
som syftar till att integrera personer 1 en
utsatt situation kan ocksé gynnas av ldngre
varaktighet. Vissa praktikplatser som ingar
1 laroplanerna for formell utbildning kan ha
langre varaktighet av skél som &r kopplade
till dessa laroplaner .

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Skil 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvintade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n,
socialt skydd, ldrande och utbildning i
meddelanden om lediga tjanster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
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Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
identifieringen av otillborliga metoder i
samband med anvindning av praktik.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgdring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig langsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex manader, i
enlighet med rekommendationen fréan
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pé objektiva grunder som
frimjar praktikens syfte. Exempel pa
undantag kan vara praktik som maste
slutforas for att personen ska fa tilltrade till
ett visst yrke, dér utbildningsvégen for att
forvérva de kunskaper, kompetenser och
erfarenheter som krdvs motiverar en ldngre
praktiktjinstgoring. Vissa praktikplatser
som ingdr 1 en aktiv arbetsmarknadspolitik
som syftar till att integrera personer i en
utsatt situation kan ocksé gynnas av ldngre
varaktighet. Vissa praktikplatser som ingér
1 laroplanerna for formell utbildning kan ha
langre varaktighet av skél som &r kopplade
till dessa laroplaner .

Or. en

Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvintade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n,
socialt skydd och utbildning, samt
majligheterna till rekrytering efter
fullgorandet av praktiken, i meddelanden
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uppfyllas genom att en lank till en
webbplats med denna information infors.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  Utover detta direktiv bor
medlemsstaterna sikerstilla ett
Sfullstindigt genomforande och
verkstiillande av de rittigheter som

faststiills i unionens regelverk och som dr

tillimpliga pd praktikanter som har ett
anstillningsforhallande.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Skal 32

Kommissionens forslag

(32) Ett omfattande system med
verkstillighetsbestimmelser for unionens
sociala regelverk har utvecklats 1 nyligen
antagna rittsakter, sdsom direktiv (EU)
2019/1152 och direktiv (EU) 2023/9702!.
Saddana bestimmelser bor inga 1 detta
direktiv for att bidra till att sidkerstélla ett
effektivt genomforande och forsvar av
praktikanters rattigheter enligt detta
direktiv och annan unionsrétt som dr
tillimplig pad arbetstagare.

21 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
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om lediga tjanster och annonser skulle
kunna uppfyllas genom att en link till en
webbplats med denna information ges.

Or. en

Andringsforslag

utgar

Or. en

Andringsforslag

(32) Ett omfattande system med
verkstéllighetsbestimmelser for unionens
sociala regelverk har utvecklats 1 nyligen
antagna rittsakter, sdsom direktiv (EU)
2019/1152 och direktiv (EU) 2023/970.
Sddana bestimmelser bor inga 1 detta
direktiv for att bidra till att sdkerstélla ett
effektivt genomforande och forsvar av
praktikanters rattigheter enligt detta
direktiv och annan unionsritt.

21 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
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starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mién for lika eller
likvardigt arbete genom insyn i
16nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Skil 33

Kommissionens forslag

(33)  Praktikanter bor ha tillgéng till
effektiv och opartisk tvistlosning och rétt
till provning, inbegripet lamplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om
provningsmekanismerna for att kunna
utova sin rétt till provning. Med tanke pa
den grundldggande karaktédren hos rétten
till ett eftektivt rattsligt skydd bor
praktikanter fortsitta att atnjuta sddant
skydd dven efter det att den
praktiktjanstgdéring som ger upphov till en
pastadd kriankning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsrétt
som dr tillimplig pd arbetstagare har
avslutats.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta i
forfaranden for att forsvara alla de

PE769.927v01-00

starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvardigt arbete genom insyn 1
16nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Or. en

Andringsforslag

(33)  Praktikanter bor ha tillgéng till
effektiv och opartisk tvistlosning och ritt
till provning, inbegripet lamplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om
provningsmekanismerna for att kunna
utova sin rétt till provning. Med tanke pa
den grundldggande karaktdren hos ritten
till ett eftektivt rattsligt skydd bor
praktikanter fortsétta att atnjuta sddant
skydd dven efter det att den
praktiktjdnstgdéring som ger upphov till en
pastadd kriankning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsrétt
har avslutats.

Or. en

Andringsforslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta i
forfaranden for att forsvara alla de
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rattigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsritt som dr
tillimplig pa arbetstagare, antingen for en
praktikants eller flera praktikanters
rakning, eller till stod for dessa.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter bor ges 1dmpligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomal som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till foljd av forfaranden
som inletts 1 syfte att sdkerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning sem dr tillimplig pa
arbetstagare. 1 synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppségning eller motsvarande
och alla forberedelser for uppsdgning eller
motsvarande pa grund av att de utovar de
rattigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
eller i annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Skal 38
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réttigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsrétt,
antingen for en praktikants eller flera
praktikanters rdkning, eller till stod for
dessa.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter bor ges ldmpligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling eller eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomal som ldmnas in till
praktikanordnaren eller till {6ljd av
forfaranden som inletts 1 syfte att
sakerstdlla efterlevnaden av de réttigheter
som foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning. I synnerhet bor
praktikanter skyddas mot uppségning eller
motsvarande, t.ex. att ett erbjudande om
framtida anstiillning hos
praktikanordnaren halls inne, och alla
forberedelser for uppsédgning eller
motsvarande pa grund av att de utovar de
rattigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
eller i annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare.

Or. en
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Kommissionens forslag

(38)  Eftersom malet for detta direktiv,
nirmare bestdmt att forbittra
praktikanternas arbetsvillkor och motverka
att reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik, inte 1 tillrdcklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
detta direktivs omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pa unionsniva, kan
unionen vidta dtgirder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 EU-
fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen 1 samma artikel
gér detta direktiv inte utdver vad som ér
nodvindigt for att uppna dessa mal.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Skil 39a (nytt)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

Andringsforslag

(38) Eftersom malet for detta direktiv,
ndrmare bestdmt att #tillhandahdlla en
gemensam definition av praktik,
genomdriva praktikanternas arbetsvillkor
och bekimpa otillborliga metoder i
samband med anvindning av praktik, inte
1 tillracklig utstrackning kan uppnés av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
detta direktivs omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pd unionsniva, kan
unionen vidta atgérder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 EU-
fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
gér detta direktiv inte utdver vad som &r
nddvindigt for att uppnd dessa mal.

Or. en

Andringsforslag

(39a) Det dir viktigare iin ndagonsin att
stréiva efter en inre marknad med lika
villkor utan social dumpning och med
respekt for sociala rittigheter och
anstillningsriittigheter. Unionen stider
medlemsstaterna i deras strdvan ndr det
giiller kollektivforhandlingar och deras
fiihet att behdlla, ingd och genomdriva
kollektivavtal om dessa dr ett biittre
verktyg for att genomfora och komplettera
unionens lagstiftningsinitiativ, mot
bakgrund av nationell praxis och
nationella ramar. I detta avseende iir det
avgorande att erkiinna
arbetsmarknadsparternas betydelse och
riitt att forhandla kollektivt.

Or. en
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Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststélls en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att motverka att
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik.

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrdnsad period av
arbetspraktik som innehdller ett
betydande utbildnings- och
lirandemoment och som ska ge
praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att oka deras anstdillbarhet och
underldtta dvergéngen till reguljira
anstillningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.
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Andringsforslag

I detta direktiv faststills en gemensam
definition av praktik och en ram med
principer och atgérder for att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att forebygga
otillborliga metoder i samband med
anviindning av praktik.

Or. en
Andringsforslag
a) praktik:
i) en begransad period av arbete pd

ingdngsnivd som syftar till att ge
praktiska och yrkesmdissiga firdigheter
genom omfattande utbildning 1 syfte att
underlitta 6vergangen firdn utbildning till
varaktig sysselsdttning eller ge tilltride till
ett sarskilt yrke,

pd grundval av ett skriftligt avtal mellan
praktikanten och praktikanordnaren,
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Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led b

Kommissionens forslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhallande enligt
definitionen i gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, med beaktande av
domstolens riittspraxis.

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led ¢

PE769.927v01-00

och som dir avlonat i enlighet med direktiv

(EU) 2022/2041.
Or. en
Andringsforslag
b) praktikant: varje person som
genomgadr en praktik.
Or. en

Andringsforslag
ba)  praktikanordnare: ett foretag som

dr privat, offentligt eller badadera och
som erbjuder praktik.

Or. en

38/60 PR\1315336SV.docx



Kommissionens forslag

c) reguljirt anstillningsforhdllande:
ett anstillningsforhdllande som inte dr en
praktik.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led d

Kommissionens forslag

d) reguljir anstilld: varje person som
har ett reguljiirt anstillningsforhallande.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att
praktikanter, niir det giller arbetsvillkor,
inbegripet lon, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jimforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, savida
inte olika behandling ir motiverad pd
objektiva grunder, sasom andra
arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.
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Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska séikerstilla att
praktik, ndr det giller tillgang och
arbetsvillkor, inklusive lon, dr forenlig
med principen om icke-diskriminering i
enlighet med direktiven 2000/43/EG,
2000/78/EG och 2006/54/EG.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska frimja okad tillgdang
till praktik for praktikanter fran utsatta
miljoer, bland annat praktikanter med
Junktionsnedsiittning.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetsplatser dr anpassade for att vara
tillgingliga for praktikanter med
funktionsnedsittning.

Or. en
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Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
Om ingen jimforbar person med reguljir utgdr
anstillning finns pa samma arbetsplats,
ska jimforelsen goras med hiinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om

tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis i landet i frdga.

Or. en

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Kapitel III — rubriken

Kommissionens forslag Andringsforslag

11 Reguljiira 1T Atgiirder for att bekimpa
anstdillningsforhallanden som otillborliga metoder i samband med
kamoutfleras till praktik anvindning av praktik

Or. en

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 4 — rubriken

Kommissionens forslag Andringsforslag

Atgirder for att motverka att reguljiira Atgirder for att bekiimpa otillborliga
anstillningsforhdllanden kamoufleras till metoder
praktik

Or. en
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Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptécka och
vidta verkstéllighetsatgidrder mot praxis
diir ett reguljirt anstillningsforhdllande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha ritt till enligt
unionsratten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 5 — rubriken

Kommissionens forslag
Bedomning av reguljira

anstillningsforhdllanden som
kamoufleras till praktik

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

PE769.927v01-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptécka och
vidta verkstéllighetsatgirder mot
otillborliga metoder i samband med
anvindning av praktik i andra syften din
att underliitta overgdngen frdan utbildning
till varaktig sysselsiittning eller ge tilltride
till ett siirskilt yrke, vilket leder till ldgre
skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor och
16n, jaimfort med vad den berdrda
praktikanten skulle ha ritt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

Bedomning av otillborliga metoder

Or. en
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Kommissionens forslag

1. For att avgora om en pdstadd
praktik utgor ett reguljiirt
anstillningsforhallande ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den bedomningen
ska bland annat ta hénsyn till foljande
vigledande taktorer:

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Avsaknaden av ett betydande
lirande- eller utbildningsmoment i den
pdstddda praktiken.

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —1led b

Kommissionens forslag

b) En orimligt lang praktikperiod eller
multipla och/eller pa varandra f6ljande
pastadda praktikperioder genomforda av
samma person hos samma arbetsgivare.

PR\1315336SV.docx

Andringsforslag

1. For att identifiera otillborliga
metoder i samband med anvindning av
praktik ska de behoriga myndigheterna
gora en samlad beddmning av alla
relevanta direkta faktorer. Beddomningen
for att faststilla om otillborliga metoder
forekommer ska baseras pad foljande
faktorer:

Or. en

Andringsforslag

a) Avsaknad av ett skriftligt avtal
mellan praktikanten och
praktikanordnaren.

Or. en

Andringsforslag

b) Avsaknad av ett
utbildningsmoment genom att foljande
inslag saknas:

i) Et tydligt utbildningsprogram for
praktiken med angivande av de
fardigheter, kunskaper och kompetenser
som ska utvecklas under praktiken,
lirandemdlen for praktiken och de
arbetsuppgifter och
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Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Likvirdiga nivier av
arbetsuppgifter, ansvar och
arbetsintensitet for pastadda praktikanter
och reguljiira anstiillda pa jamforbara
befattningar hos samma arbetsgivare.

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till
praktik inom samma eller liknande
verksamhetsomrdde utan limplig
motivering.

PE769.927v01-00

utbildningsmajligheter som erbjuds for att
underliitta dessa fiirdigheter och mdl.

i) En handledare och/eller mentor
som utsetts for praktikperioden.

iii) Tillhandahallande av sdrskild
utbildning, dterkoppling och stod under
praktiken.

iv) Viigledning och tillsyn ndr
praktikanten utfor sina arbetsuppgifter.
V) En tydlig koppling mellan de

fardigheter som lirs ut under praktiken
och de arbetsuppgifter som anges.

Or. en
Andringsforslag
c) Alltfor lang praktik.
Or. en
Andringsforslag
d) Avsaknad av ersdittning som ges i

enlighet med direktiv (EU) 2022/2041.
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Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag

e) En hog andel pastidda
praktikplatser jimfort med reguljira
anstdillningsforhallanden hos samma
arbetsgivare.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Ett betydande antal pastddda
praktikanter hos samma arbetsgivare som
hade fullgjort tva eller flera
praktikperioder eller haft reguljiira
anstillningsforhdllanden inom samma
eller liknande verksamhetsomrdde innan
den pdstdidda praktiktjinstgoringen.
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Or. en

Andringsforslag

e) Krav pad att sékande ska ha
tidigare arbetslivserfarenhet innan de
pdborjar en praktik.

Or. en

Andringsforslag

f) Avsaknad av offentligt meddelande
om ledig praktikplats med foljande
information:

i) Forvintade arbetsuppgifter och
grad av ansvar som krdivs av praktikanten.

ii) Praktikantens rdttigheter och
formdner, bland annat lon, socialt skydd,
sjukledighet och arbetstid.

iii) Tillhandahallande av utbildning
och de firdigheter som ska forviirvas.

Or. en
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Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00

SV

Andringsforslag

fa)  Avsaknad av en transparent
rekryteringspolitik niir varaktig
sysselsdttning erbjuds efter praktikens
fullgorande.

Or. en

Andringsforslag

1a. Dessutom ska de behériga
myndigheterna beakta indirekta faktorer
som ligger utanfor sjilva
praktiktjinstgoringen ndr de bedomer
huruvida otillborliga metoder forekommer
i samband med anviindningen av praktik.
I bedomningen ska bland annat foljande
Jfaktorer beaktas:

a) Hég andel praktikplatser i
forhdllande till foretagets storlek.

b) Rekrytering av praktikanter som
tidigare har fullgjort en praktik inom
samma eller ett liknande
verksamhetsomrdde.

¢ Praktikperioder forlings
upprepade ganger utan att det erbjuds

ndgon maojlighet att avancera inom
foretaget.

d) Fasta anstillningar ersdtts genom
utannonsering av flera lediga
praktikplatser efter varandra.

Or. en
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Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. For att de behoriga myndigheterna
ska kunna utfora den beddmning som avses
1 punkt 1 ska arbetsgivaren pa begiran
forse dessa myndigheter med foljande

information:

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) Antalet praktikplatser och

reguljiira anstillningsforhdllanden.

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet 16n,

uppgifter och ansvar for pdstddda

praktikanter och for reguljira anstillda

pa jaimforbara befattningar.
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Andringsforslag

2. For att de behoriga myndigheterna
ska kunna utfora den beddmning som avses
1 punkterna 1 och 2 ska medlemsstaterna
kréva att praktikanordnarna forser dessa
myndigheter med foljande information:

Or. en
Andringsforslag
a) Antalet praktikanter och andra
typer av arbetstagare.
Or. en

Andringsforslag

C) Arbetsvillkoren, inbegripet 16n,
uppgifter och ansvar for praktiken och for
andra typer av arbetstagare pa jamforbara
befattningar.

Or. en
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Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led d
Kommissionens forslag Andringsforslag
d) Beskrivningar av de lirande- och d) Beskrivningar av de
utbildningsmoment som ingar 1 praktiken. utbildningsmoment som ingar 1 praktiken.
Or. en
Andringsforslag 80
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — stycke 1 — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag
For att underlétta den beddmning som For att underlétta den beddmning som
avses 1 punkt 1 ska medlemsstaterna avses 1 punkterna 1 och 2 ska
medlemsstaterna
Or. en
Andringsforslag 81
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a
Kommissionens forslag Andringsforslag
a) definiera en tidsgriins som anger a) faststiilla praktikens lingsta
att en praktiktjinstgoring varar alltfor varaktighet till sex mdnader, men
linge och av upprepad, iven pd varandra medlemsstaterna far foreskriva undantag
foljande, praktik hos samma arbetsgivare, firdan tidsgriinsen om en lingre varaktighet
dr motiverad av objektiva skiil,
Or. en
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Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) krédva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvéntade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
lirande- och utbildningsmoment 1
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,

Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna fir foreskriva undantag
frrdan tidsfristen i led a i fall diir en lingre
varaktighet iir motiverad av objektiva
skl.

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 6 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgarder for att sdkerstélla att all relevant
unionsratt som &r tillimplig pé
arbetstagare genomfors och verkstills fullt
ut ndr det géller praktikanter. De ska
sarskilt gora foljande:
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Andringsforslag

b) kréva att praktikanordnarna
inkluderar information om forvintade
arbetsuppgifter, arbetsvillkor, inbegripet
16n, socialt skydd och utbildningsmoment,
samt maojligheter till rekrytering efter
fullgorandet av praktiken, 1 meddelanden
om praktikperioder och annonser for
praktikprogram,

Or. en

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgarder for att sikerstélla att all relevant
unionsratt som &r tilldimplig pé
praktikanter genomfors och verkstills fullt
ut ndr det géller praktikanter. De ska
sarskilt gora foljande:
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Andringsforslag 85

Forslag till direktiv
Artikel 6 —led f

Kommissionens forslag

f) Sdkerstélla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns kanaler
for praktikanter fOr att rapportera
missforhallanden och daliga arbetsvillkor
samt tillhandahalla information om dessa
kanaler.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 7

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstdillningsforhallande har upphort, har
tillgang till andamalsenlig och opartisk
tvistlosning och ritt till gottgdrelse 1
héndelse av overtradelse av deras
rattigheter enligt detta direktiv.

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 8

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla

PE769.927v01-00

Or. en

Andringsforslag

f) Sékerstilla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns kanaler
for praktikanter for att anonymt och sikert
rapportera missforhallanden och déliga
arbetsvillkor samt tillhandahalla
information om dessa kanaler.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare, dven de vars praktik har
upphort, har tillgang till &ndamaélsenlig och
opartisk tvistlosning och ritt till gottgdrelse
1 hindelse av Overtriddelse av deras
rittigheter enligt detta direktiv eller enligt
annan unionslagstiftning.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla

PR\1315336SV.docx



relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de rittigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa arbetstagare. De féir agera for
en eller flera praktikanters rikning eller
till stod {or dessa vid évertridelse av en
riittighet eller skyldighet som foljer av
detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pa
arbetstagare, med den praktikantens eller
dessa praktikanters godkdnnande.

Andringsforslag 88

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nddvindiga atgdrderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
all ogynnsam behandling frdn
arbetsgivarens sida och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sdkerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pa
arbetstagare.

Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2
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relevanta riéttsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de rittigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa praktikanter. De fir agera
for, eller till stod for, dem som utsditts for
otillborliga metoder i samband med
anvindningen av praktik, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkinnande.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nddvindiga atgarderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
all ogynnsam behandling frdn
praktikanordnarens sida och mot
ogynnsamma foljder av ett klagomal som
de fort fram till praktikanordnaren, eller
av eventuella forfaranden som de inlett for
att sdkerstélla efterlevnaden av de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller annan unionslagstiftning.

Or. en
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Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
uppségning eller motsvarande dtgiard samt
alla forberedelser for uppsigning eller
motsvarande av praktikanter pd grund av
att de utovat de rattigheter som foreskrivs i
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillimplig pad arbetstagare.

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Praktikanter som anser sig ha sagts
upp, eller varit foremal for en atgard med
motsvarande verkan, pa grund av att de har
utovat de rittigheter som foreskrivs i detta
direktiv, eller annan unionslagstiftning som
dar tillamplig pd arbetstagare, tar begira att
arbetsgivaren lamnar vederborligen
motiverade skl till uppsidgningen eller den
motsvarande dtgidrden. Arbetsgivaren ska
lamna sina skél skriftligen.

Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nir de praktikanter som avses i
punkt 3, for en domstol eller annan behorig

PE769.927v01-00

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
uppsédgning eller motsvarande dtgird, z.ex.
att ett erbjudande om framtida anstillning
hos praktikanordnaren halls inne, samt
alla forberedelser for uppsigning eller
motsvarande av praktikanter pa grund av
att de utovat de rattigheter som foreskrivs i
detta direktiv eller annan

unionslagstiftning.
Or. en
Andringsforslag
3. Praktikanter som anser sig ha sagts

upp, eller varit foremal for en atgdrd med
motsvarande verkan, pa grund av att de har
utovat de rittigheter som foreskrivs 1 detta
direktiv, eller annan unionslagstiftning, far
begira att praktikanordnaren lamnar
vederborligen motiverade skal till
uppsdgningen eller den motsvarande
atgirden. Praktikanordnaren ska ldmna
sina skal skriftligen.

Or. en

Andringsforslag

4. Nér de praktikanter som avses i
punkt 3, for en domstol eller annan behorig
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myndighet eller annat behorigt organ visat
pa omstindigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsédgning eller
motsvarande dtgird pa sddana grunder har
agt rum, ska medlemsstaterna vidta
nddvindiga atgirder for att sékerstélla att
det aligger arbetsgivaren att bevisa att
praktikanten blev uppsagd eller drabbades
av motsvarande atgird pa andra grunder dn
dem som avses 1 punkt 2.

Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Inga bestimmelser 1 detta direktiv
ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for arbetstagare som ges genom andra
instrument 1 unionsratten, nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som é&r
formanligare for arbetstagarna eller att
framja eller tillata tillimpningen av
kollektivavtal som dr forménligare for
arbetstagarna.
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myndighet eller annat behorigt organ visat
pa omsténdigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsigning eller
motsvarande dtgird pa sddana grunder har
dgt rum, ska medlemsstaterna vidta
nddvindiga atgarder for att sékerstilla att
det aligger praktikanordnaren att bevisa
att praktikanten blev uppsagd eller
drabbades av motsvarande dtgird pd andra
grunder dn dem som avses i punkt 2.

Or. en

Andringsforslag

1. Inga bestdmmelser i detta direktiv
ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for arbetstagare, inklusive praktikanter,
som ges genom andra instrument 1
unionsritten, nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

3. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas ratt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som &r
formanligare fOr praktikanterna eller att
framja eller tillata tillimpningen av
kollektivavtal som dr forménligare for
praktikanterna.

Or. en
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Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

PE769.927v01-00
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Andringsforslag

3a. Forutsatt att de nationella
arbetsmarknadsparterna gemensamt
kommer éverens om det far
medlemsstaterna ge arbetsmarknadens
parter, pd limplig nivd och pa de villkor
som medlemsstaterna faststdller,
majlighet att uppriitthdlla eller ingd
kollektivavtal for att genomfora och
komplettera det skydd som faststills i
detta direktiv.

Or. en
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MOTIVERING

BAKGRUND

Antalet praktikplatser som erbjuds i unionen véxer snabbt. Det uppskattas att majoriteten av
alla 18-35-aringar — upp till 78 % — i dag genomgér en praktik, och denna siffra vintas dka
med minst 16 % fram till 2030.

Trots sin stora utbredning &r praktik fortfarande ett brett, 16st definierat begrepp.
Paraplybegreppet omfattar allt frdn praktikplatser som dr avsedda for personer med en
akademisk examen och utannonseras pd den 6ppna arbetsmarknaden till ett obligatoriskt
inslag i utbildningen for vissa yrken (t.ex. ldkare och advokater), praktikplatser som ger
hogskolepodng och sddana som ér ett led i en aktiv arbetsmarknadspolitik. Detta &r bara
exempel, inga réttsliga kategorier, och ofta dverlappar de varandra.

Vad som forenar de hér praktikplatserna ar att de syftar till att erbjuda arbete pa ingdngsniva
under en kort period for att hjdlpa unga att skaffa sig praktiska och yrkesmassiga fardigheter
och underlétta 6vergéngen fran utbildning till varaktig sysselsittning eller ge tilltrdde till ett
yrke. For att skaffa sig dessa fardigheter pa en arbetsplats dr det bdde vintat och oundvikligt
att praktikanten utfor arbete under praktiken.

Praktik kan vara mycket fordelaktig for bade praktikanten och praktikanordnaren. Praktik kan
vara en viktig vig for ungdomar att fa tilltréde till arbetsmarknaden och till vissa yrken och att
komplettera sina akademiska kvalifikationer. For praktikanordnarna kan praktiken vara en
mojlighet att locka till sig, utbilda och behalla unga och samtidigt minska
rekryteringskostnaderna. Dessa fordelar kan dock bara realiseras om praktiken regleras pa
adekvat sitt.

Utan adekvat reglering kan praktik innebdra risker. Otydligheten kring begreppet praktikant
och kring praktikanters réttigheter har lett till fall ddr unga utfor arbete utan skydd mot
eventuell skada eller exploatering.

Bekymren ér tva: For det forsta leder praktik till diskriminering. Obetald eller daligt betald
praktik kan innebdra att unga fran utsatta miljoer exkluderas. Ar 2017 betecknade
Europeiska ombudsmannen obetald praktik som en “ond cirkel dar privilegium foljer pa
privilegium”. Utan 16n och med reducerade réttigheter for unga kan det dessutom uppstd
diskriminering pa grund av &lder, ras, funktionsnedsittning och kon. Till exempel ar
oavlonade praktikanter ofta kvinnor, med bevisligen méinga fall av sexuella trakasserier, och
for praktikanter med funktionsnedséttning gors kanske inte lika ménga anpassningar pé
arbetsplatsen som om de hade varit anstillda. Diskriminering kan dven uppsta till f6ljd av
arbetstagarens status: Om en praktikant utfér samma arbete som en anstilld inom samma

PR\1315336SV.docx 55/60 PE769.927v01-00

SV



SV

foretag men utan 16n sé dr detta ojdmlik behandling, precis som det &r om en viss praktikant ar
oavlonad pa grund av att praktiken gors inom ramen for en kursplan.

Det andra bekymret ér de otillborliga metoder som uppstar i samband med praktik. I stillet for
att underlétta 6vergangen fran utbildning till varaktig sysselsdttning eller ge tilltrade till ett
sarskilt yrke kan praktik anvindas for att ersétta ingdngsjobb som en form av billigt, oreglerat
arbete utan nagra garantier om utbildningsmdjligheter. Detta kan sdrskilt hdnda vid praktik
som ingér 1 kursplaner pa akademisk niva eller yrkesutbildningsniva. Antagandet att sddan
praktik dr av hogre kvalitet har ifragasatts empiriskt, sirskilt med framvéxten av
“praktikformedlingar”, oreglerade byréer som universitet anlitar {for att fa fram praktikplatser.

Den réddande otydligheten kring praktikanters réttigheter skapar ocksé olika konkurrensvillkor
mellan medlemsstater och mellan foretag, dar vissa praktikanordnare drar nytta av obetalt
arbete pa bekostnad av dem som betalar sina praktikanter.

FOHALLNINGSSATTET I DETTA FORSLAG TILL BETANKANDE

De tva bekymmer som diskuteras ovan — diskriminerande konsekvenser och otillborliga
metoder i samband med praktik — dr en direkt f6ljd av ett otydligt regelverk. Inga regler, for
komplexa regler eller for manga regler i medlemsstaterna, tillsammans med svag efterlevnad,
gOr att sddana otillborliga metoder tillats vixa fram.

Detta sker trots att domstolen 1 sin réttspraxis konsekvent har slagit fast att begreppet
arbetstagare enligt artikel 45 1 EUF-fordraget d&ven omfattar personer som gor praktik. Enligt
domstolens rittspraxis &r kriterierna for ett anstéllningsforhallande att en person utfor arbete
for, och under ledning av, ndgon annan under en viss period och fér erséttning for detta. Det
inbegriper var och en som utfor verkligt och faktiskt arbete, med undantag for sddant arbete
som betraktas som rent marginellt och sidoordnat.

Praktikanter har enligt domstolens réttspraxis konsekvent uppfyllt denna definition av
arbetstagare. Det beror pa att det finns en grundldggande 6verlappning mellan arbetstagar-
respektive praktikantbegreppet (enligt definitionen 1 2014 &rs rekommendation om
kvalitetskriterier). Praktikanter star under praktikanordnarens ledning och utfor ’verkligt och
faktiskt” arbete. Avsaknaden av erséttning dr ingenting som 1 sig hindrar oavlonade
praktikanter fran att klassas som arbetstagare (annars vore det ett cirkelresonemang: Alla
arbetsgivare skulle kunna hivda att deras arbetstagare inte ir arbetstagare eftersom de ér
oavlonade). Ersittning har inte heller varit en fraga i andra beslut fran domstolen om
arbetstagares status. ’Verkligt och faktiskt” arbete avser allt arbete som &r mer dn rent
marginellt och sidoordnat, och domstolen har slagit fast att detta inbegriper arbete som utfors
for att forvarva eller forbéttra fardigheter eller fullgora en yrkesutbildning inom ramen for en
praktik.
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Det mest betydelsefulla ar att praktikanter, for att dgna sig at “’solitt och meningsfullt” ldrande
snarare dn enkla uppgifter” (enligt kravet i rekommendationen fran 2014), sannolikt utfér
”verkligt och faktiskt” arbete. For att lara sig maste praktikanterna bedriva verkligt och
faktiskt arbete, vilket innebér att de kommer att klassas som arbetstagare.

Detta stimmer in pd alla typer av praktikanter. Domstolen har tillimpat
anstillningssambandet pa alla fyra typer: praktik pad den 6ppna marknaden, praktik som &r
obligatorisk for ett yrke, praktik i samband med en aktiv arbetsmarknadspolitik och praktik
som #r ett led i en akademisk eller yrkesmissig kvalifikation. Aven lirlingsutbildningar som
erkdnns som yrkeskvalifikationer har av domstolen betraktats som férenade med
arbetstagarstatus.

En av de storsta betinkligheterna mot att infora reglering av praktik dr att man dérigenom
forringar det faktum att praktikanter med all sannolikhet betraktas som arbetstagare enligt
domstolens kriterier. En annan betinklighet dr att det — om inte praktikanter definieras
tillsammans med tydliga rittigheter och forméner — inte gér att urskilja ”falska” praktikanter
utan att veta vad en “dkta” praktikant dr. Det 4r dven problematiskt att utgd fran
larlingsmodellen: en kompromisslosning med rotter 1 medeltiden dér ungdomar fir minskad
16n 1 utbyte mot en erkdnd kvalifikation. En praktik ddremot ger inte ndgotdera.

Darfor ar det mer forenligt med domstolens réttspraxis att betrakta praktikanter som en typ, en
underkategori, av arbetstagare. Man kan dra paralleller till deltidsanstillda, visstidsanstillda
och uthyrningspersonal enligt befintliga EU-bestimmelser.

Mot denna bakgrund &r artikel 153.1 b i EUF-fordraget den relevanta fordragsgrunden for
direktivet da det handlar om arbetsvillkor for praktikanter. Enligt artiklarna 165.4 och 166.4 i
EUF-fordraget saknar unionen behdrighet att anta ett direktiv om utbildning respektive
yrkesutbildning. Praktikplatser som erbjuds som en del av en akademisk eller yrkesmassig
kvalifikation grenslar badda behorigheterna da de ar utformade for att erbjuda en period med
arbete inom ramen for ett utbildningsprogram.

Niér behorigheterna Gverlappar varandra har domstolen forlitat sig pa ett “tyngdpunktstest” for
att faststélla lamplig fordragsgrund baserat pa en granskning av atgérdens huvudsyfte. Detta
direktiv reglerar i forsta hand praktikanters arbetsvillkor, inte utbildning eller yrkesutbildning.
Eftersom det inte finns ndgon kvalifikation knuten till en praktik och inga formella kursplaner
inblandade faller den inte under utbildnings- eller yrkesutbildningssystemen. Praktik som
fullgdérs inom ramen for en universitetsexamen marknadsfors dessutom som en
utomakademisk erfarenhet. Syftet ar att komplettera de akademiska studierna med faktisk
yrkeserfarenhet, Tyngdpunkten ligger dérfor pa det arbete som utfors under praktiken, inte pa
utbildningsanordnaren.
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Forslaget till betinkande dr darfor avsett att hantera de tva stora bekymren — diskriminering
och otillborliga metoder i samband med anvdndning av praktik — genom ett
trepunktsupplégg.

STRUKTUREN I DETTA FORSLAG TILL BETANKANDE

Direktivet har tre sitt att hantera diskriminerande och otillborliga metoder i samband med
anviandning av praktik. Det syftar till att pa ett adekvat sétt reglera arbetsvillkoren for
praktikanter under deras praktik 1 enlighet med artikel 153.1 b 1 EUF-fordraget.

Gemensam definition och gemensamt begrepp

For det forsta tillhandahéller direktivet en gemensam tolkning av begreppet praktik och av
dess syfte. Inom unionen avses med praktik en begrinsad period av arbete pd ingadngsniva
som syftar till att ge praktiska och yrkesmaissiga fardigheter genom omfattande utbildning for
att underlétta 6vergéngen fran utbildning till varaktig sysselsittning eller ge tilltrdde till ett
sarskilt yrke, pa grundval av ett skriftligt avtal mellan praktikanten och praktikanordnaren,
och som dr avlonat 1 enlighet med direktiv (EU) 2022/2041.

Denna gemensamma tolkning bland praktikanter, praktikanordnare och medlemsstater ska
forhindra att otillborliga metoder uppstér pa grund av otydlighet.

Principen om icke-diskriminering

For det andra syftar direktivet till att sidkerstilla att unionens befintliga skydd mot
diskriminering enligt radets direktiv 2000/78/EG, direktiv 2006/54/EG och radets direktiv
2000/43/EG tillimpas pa praktikanter for att skapa réttslig tydlighet och stérka
praktikanternas rattigheter.

Atgdéirder for att forebygga otillbérliga metoder

For det tredje infors artiklarna 4 och 5 i direktivet for att forebygga otillborliga metoder i
samband med anvidndning av praktik i andra syften &n att underlitta 6vergangen fran
utbildning till varaktig sysselsittning eller ge tilltrade till ett yrke.

For att lyckas med detta innehaller direktivet kriterier som de behoriga myndigheterna ska
anvénda sig av for att identifiera otillborliga metoder, t.ex. avsaknad av ett
utbildningsmoment, avsaknad av skriftligt avtal, for 14ng varaktighet och avsaknad av
offentligt meddelande om ledig praktikplats. Praktikanordnare som har en hog andel
praktikanter i forhallande till foretagets storlek eller som ersétter fasta tjanster med annonser
om praktikplatser kan ocksa vara tecken pé otillborliga metoder.
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Med hjilp av denna ram ger direktivet ddrmed behoriga myndigheter mojlighet att identifiera,
och erbjuda skydd mot, otillborliga metoder i samband med anviandning av praktik i unionen.

PR\1315336SV.docx 59/60 PE769.927v01-00

SV



BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon har
mottagit synpunkter fran foljande enheter eller personer i samband med att forslaget till
betidnkande utarbetades:

Enhet och/eller person
Trinity College, University of Oxford
European Trade Union Confederation
European Youth Forum
Eurofound
European Economic and Social Committee
Confederacion Nacional de Pymes (CONPYMES)
EUROCADRES - The Council of European Professional and Managerial Staff
European Disability Forum
SMEunited
CEC European Managers - Confédération Européenne des Cadres
HOTREC, Hotels, Restaurants & Cafés in Europe
CEOQOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales;
European Confederation of Independent Trade Unions.

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.

I den man fysiska personer identifierats med namn, befattning eller bada i forteckningen
forklarar foredraganden att de berorda fysiska personerna tillsdnts Europaparlamentets
meddelande om dataskydd nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), 1
vilket villkoren for behandlingen av deras personuppgifter och réttigheterna i samband med
denna behandling faststills.

PE769.927v01-00 60/60 PR\1315336SV.docx

SV


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

