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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

s doporucenimi Komisi k digitalizaci, umé€lé inteligenci a algoritmickému Fizeni na
pracovisti — utvareni budoucnosti prace
(2025/2080(INL))

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro pravni zalezitosti k navrzenému pravnimu zékladu,

— s ohledem na politické sméry predsedkyné Komise ze dne 18. Cervence 2024 s ndzvem

»Evropska volba — politické sméry pro ptisti Evropskou komisi 2024—2029%,
- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2025 s nazvem ,,Unie dovednosti®,

— s ohledem na smérnici Rady 89/391/EHS ze dne 12. €ervna 1989 o zavadéni opatieni
pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci (déle jen ,,rdmcova
smérnice®)!,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny rdmec pro informovani zaméstnancti a projedndvani se
zamé&stnanci v Evropském spole€enstvi a na spole¢né prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani zaméstnanci?,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne
20. ¢ervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkéach
v Evropské unii?,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna
2024 o zlep$eni pracovnich podminek pfi praci prostfednictvim platformy*,

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13.
cervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci a méni
natfizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)

' Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Servna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpeénosti a ochrany
zdravi zamé&stnanct pii praci (UF. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1).

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec
pro informovani zaméstnanct a projednavani se zameéstnanci v Evropském spolecenstvi — Spolecné prohlaseni
Evropského parlamentu, Rady a Komise o zastupovani zamé&stnancii (Uf. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Gervna 2019 o transparentnich

a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (Uf. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

4 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. tijna 2024 o zlepSeni pracovnich
podminek pii praci prostiednictvim platformy (Text s vyznamem pro EHP) (Ut. vést. L, 2024/2831, 11.11.2024,
ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/2831/0j).
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B.

2020/1828 (akt o umélé inteligenci)’,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne

27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji
a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni

o0 ochrané osobnich udaju)®,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. kvétna 2023 o planu pro dosazeni socidlni Evropy
— dva roky po socialnim summitu v Portu (2023/2586(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 13. bezna 2025 o socialnich aspektech
restrukturalizac¢nich procesii a aspektech zaméstnanosti: potifeba chranit pracovni mista
a prava zameéstnanct (2024/2829(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 11. bfezna 2025 o Evropském socidlnim fondu plus
po roce 2027 (2024/2077(IN1)),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru k tématu
,UmEla inteligence podporujici zajmy pracovnikt*“ (SOC/803),

s ohledem na zpravy Maria Draghiho a Enrica Letty,

s ohledem na zavére¢nou zpravu studie zadané Evropskou komisi s ndzvem ,,Study
exploring the context, challenges, opportunities, and trends in algorithmic management*
(Studie zkoumajici kontext, vyzvy, ptileZitosti a trendy v algoritmickém fizeni) (VT-
2022-035),

s ohledem na posouzeni evropské pfidané hodnoty ze dne xxx 2025 [pfipravované]

s nazvem ,,Digitalizace, um¢la inteligence a algoritmické fizeni na pracovisti — utvafeni
budoucnosti prace®,

s ohledem na ¢lanky 47 a 55 jednaciho tadu,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro ob¢anské svobody, spravedlnost a vnitini véci,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-0000/2025),

vzhledem k tomu, Ze digitalni transformace pohanéna digitalizaci, automatizaci

a umélou inteligenci zdsadnim zpisobem méni trhy prace, vede k zaniku nékterych
pracovnich mist a vzniku novych pracovnich mist a méni povahu ukolt ve stavajicich
pracovnich mistech, coz vyzaduje, aby se podniky a pracovnici neustéle pfizpisobovali;

vzhledem k tomu, Ze digitalni transformace na pracovisti by méla byt fizena zplisobem,

> Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024, kterym se stanovi
harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci a méni natizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umélé inteligenci) (Text s vyznamem pro EHP) (Ut. vést. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

6 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto tidaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrand osobnich udaji) (UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).
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ktery zvySuje produktivitu, inovace a konkurenceschopnost evropského hospodaistvi

a spole¢ného trhu; vzhledem k tomu, Ze tato transformace musi zaroven dodrzovat
zasady socialniho pokroku, ¢imzZ se zajisti, aby pfispivala k lepSim pracovnim
podminkam, kvalitnimu zaméstnani a dobrym Zivotnim podminkdm vSech pracovniki;

C. vzhledem k tomu, ze digitalni transformace na trhu prace piispiva k rastu poptavky po
zakladnich i1 pokrocilych digitalnich dovednostech a dovednostech v oblasti um¢lé
inteligence;

D. vzhledem k tomu, Ze rychla integrace systémil umélé inteligence neni doprovazena
dostate¢nou odbornou ptipravou, pfiCemz v roce 2023 se ptislusné odborné ptipravy
zucastnilo pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 % pracovnikll uznava potiebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umél¢ inteligence a 61 % predpoklada v pristich péti letech nové
pozadavky na dovednosti; vzhledem k tomu, Ze u téch, kteti odbornou ptipravu v oblasti

digitalnich dovednosti potiebuji nejvice, je nejméné pravdépodobné, Ze se ji zacastni’;

E.  vzhledem k tomu, Ze je nezbytné ptizplsobit vzdélavaci systémy, véetné odvétvi
odborného vzdélavani a ptipravy, aby studenti ziskali potfebné dovednosti a mohli
prosperovat v konkurenceschopné, digitalni a technologicky vyspélé spolecnosti;

F.  vzhledem k tomu, ze umé¢la inteligence a algoritmické fizeni poskytuji fadu ptilezitosti
k optimalizaci prace, zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a také ke
spokojenosti zaméstnanc, ale pfindseji s sebou 1 urcita rizika; vzhledem k tomu, Ze
vyuzivani umélé inteligence a algoritmického fizeni miize sniZit naro¢né tkoly
a celkovou pracovni zatéz, zlepsit pridélovani ukold a produktivitu, predchéazet rizikiim
pfi préci a snizit naklady;

G. vzhledem k tomu, Ze je dllezité fesit pracovni rizika vyplyvajici z umél€ inteligence
a algoritmického fizeni, jako je tlak na Cas a vykonnost, intenzifikace prace,
monitorovani a dohled, jakoz 1 socidlni izolace a stres;

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni um¢lé inteligence a systému algoritmického fizeni na
pracovisti zahrnuje shromazd’ovani a zpracovavani velkého objemu tudajt
o zamé&stnancich, coz mize vzbuzovat obavy ohledné ochrany idaji a soukromi
a vyzadovat nalezitou péci pti spravé téchto udaju;

I.  vzhledem k tomu, Ze podle odhadl vyuZiva vice nez ¢tvrtina spole€nosti v Unii alesponl
jednu formu algoritmického fizeni; vzhledem k tomu, Ze vyuZzivani algoritmického
fizeni v nadchazejicich letech pravdépodobné vyrazné poroste®;

J.  vzhledem k tomu, ze 62 % Evropanii ma pozitivni ndzor na pouzivani roboti a umelé
inteligence na pracovi$ti’; vzhledem k tomu, Ze tento pozitivni p¥istup k vyuZzivani

v

novych technologii na pracovisti je rozsifen¢j$i mezi mladymi lidmi, pracujicimi

7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201
8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-en:
»lze tvrdit, zZe vice nez ¢tvrtina spolecnosti v EU-27 vyuziva algoritmické fizeni* ,,na zéklad€ priazkumu Delphi

v

? https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
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a osobami s vy$§im vzdélanim!?;

vzhledem k tomu, Ze konzultace a zapojeni vedoucich pracovniki, jakoZz i zaméstnancti
a jejich zastupct do zavadeéni novych technologii vyznamné zvySuji ptijeti a pozitivni
vnimani, maximalizuji pfinosy a fesi rizika téchto technologii na pracovisti;

vzhledem k tomu, ze vétSina Evropant podporuje pravidla pro digitalni technologie na
pracovisti, pficemz vice nez 80 % podporuje pravidla na ochranu soukromi pracovnikii
a 77 % podporuje zapojeni pracovnikii do navrhovani a pfizptisobovani technologii'l;

zdliraznuje, ze kazda nova technologie musi byt zavadéna a vyuzivana s obecnym cilem
slouzit lidem a musi byt fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou zésadou ,,lidské
kontroly*;

Posilovani pracovniki dovednostmi a znalostmi

2.

zdliraznuje, Ze nové technologie na pracovisti mohou predstavovat konkuren¢éni vyhodu
a prokazateln¢€ prinasSeji lepsi navratnost spolecnostem, které je vyuzivaji; v této
souvislosti zdiiraziiuje, Ze spolecnosti by mély byt vybizeny k tomu, aby takové
technologie zavadély odpovédné a transparentné; zdlraziuje, ze pouzivani téchto
technologii na pracovisti by mélo byt peclivé kontrolovéano, a nikoli omezovano,

a zduraznuje v této souvislosti pottebu jasného regula¢niho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodaiskou soutéz a zabrani roztfisténosti jednotného trhu;

uznava, ze odborna ptiprava na pracovisti v oblasti novych technologii zavadénych na
pracovisti, zejména téch, které ptimo ovliviiuji tkoly a vykonnost zaméstnancli, ma
zasadni vyznam pro zajiSténi pohody, bezpecnosti a profesniho rozvoje pracovnik,
jakoZ i pro zvyseni celkové prizpusobivosti a konkurenceschopnosti podnika'?;
zduraziuje, ze pied plnym zavedenim téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se s nimi mohli obeznémit;

vita iniciativu Unie dovednosti; vyzyva Komisi, aby zajistila, aby ocekdvany plan
kvality pracovnich mist pln¢ odraZel potiebu neustalého zvySovani kvalifikace,
rekvalifikace a odborné piipravy na pracovisti v oblasti umél¢é inteligence

a algoritmického tizeni; zdlraznuje, ze vSechny pfislu§né iniciativy zaméfené na
podporu pracovnikil a podniki v této transformaci musi byt odpovidajicim zplisobem
podporovany, a to i dostateCnymi finan¢nimi zdroji na urovni Unie a na vnitrostatni
urovni;

zdiraznuje dileZzitou tlohu Evropského socidlniho fondu+ pfi ptipraveé soucasné

1 budouci pracovni sily na digitalni transformaci prostfednictvim investic do dovednosti,
odborné ptipravy a inkluzivnich pracovnich pfilezitosti; vyzyva Komisi, aby fond

v obdobi po roce 2027 zachovala a déle posilovala, a to zajiSténim pfistupu ke
zvySovani dovednosti a k rekvalifikaci v digitalni oblasti, aby mohl i nadale slouZit jako
klicovy nastroj Unie na podporu spravedlivé a inkluzivni digitalni transformace;

19 Eurobarometer, kvéten 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

12 P¥ipadové studie: https://healthy-workplaces.osha.europa.cu/en/media-centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-through-ai
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6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery pravidelné
sledovaly poptavku a nabidku na trhu prace s cilem Iépe ptedvidat budouci dovednosti
potiebné k vyuziti potenciadlu digitalni transformace; vitd v tomto ohledu navrh na
vytvoteni Evropské observatofe poznatkli o dovednostech;

7. je znepokojen tim, Ze vyuzivani umél¢é inteligence a systému algoritmického fizeni
ptispiva k postupnému ruseni pracovnich mist na nejnizsi Grovni, ktera tradicné slouzi
jako zakladni vstupni brana na trh préace, a zdiraznuje, ze tento trend mize neimérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni zaméstnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly proaktivni opatieni s cilem zajistit, aby mladi lidé vstupujici na trh
préace byli nalezité podporovani a aby jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
prileZitosti v rozvijejici se digitalni ekonomice;

Vytvareni bezpe¢ného a inkluzivniho pracovisté

8.  zdlraziuje, Ze stale vétsim vyuzivanim digitalnich technologii na pracovisti, véetné
nastroju, které umoznuji neustalou ptipojitelnost, jakoz i monitorovanim a sledovanim
v redlném case se stiraji hranice mezi pracovnim a soukromym Zivotem, coZ piindsi
tadu rizik pro dusevni zdravi pracovnikii; zdlraznuje skutecnost, ze takovy vyvoj mize
vést k nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni, naruseni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu socidlni izolace;

9.  uznava, ze algoritmické fizeni mize zvysit tlak na vykon, coZ mliZze vést k vaznym
zdravotnim a bezpecnostnim riziklim, jako jsou muskuloskeletalni a kardiovaskularni
poruchy nebo vycerpani, a to mize nasledné vést k tomu, ze pracovnici ptehlédnou
nebo ignoruji bezpecnostni varovani, coz vyrazné zvysuje riziko pracovnich urazi;

10. zdaraznuje skutecnost, Ze tato rizika by méla byt feSena komplexné a Ze pfi jakémkoli
novém zavedeni nebo vyznamné zmeén€ nastrojit umelé inteligence nebo systémil
algoritmického tizeni na pracovisti by se mélo provést posouzeni bezpecnosti a ochrany
zdravi a pribézné je sledovat, a vybizi ¢lenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi
partnery vypracovaly odvétvoveé pokyny pro odpovédné zavadéni umél¢ inteligence na
pracovisti a vyménovaly si osvéd€ené postupy;

11. zdiraznuje klicovou tlohu socialniho dialogu a aktivniho zapojeni zastupct
zamé&stnancl do zavadéni technologii umélé inteligence a algoritmického fizeni na
pracovisti; zdiraziuje, Zze smysluplna ucast pracovnikili na rozhodovacich procesech,
jakoZz 1 poskytovani informaci a odborna piiprava na pracovisti pomahaji zajistit, aby
pracovnici rozuméli novym technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imz se podpoii pocit
autonomie a divéry a zlepSuje zavadéni umélé inteligence na pracovisti;

12.  zdtraznuje potiebu jasného rozdeleni odpovédnosti za dohled v Casto slozité
organizac¢ni struktufe pracovist, coZ zajisti odpovédnost, usnadni u¢inny lidsky dohled
a umozni pracovnikiim najit kontaktni osobu v ptipad¢ jakychkoli pochybnosti, obav
nebo potieby vysvétleni;

13. zdUraznuje, Ze osoby se zdravotnim postiZzenim, star§i pracovnici a zranitelné osoby
mohou ¢Celit specifickym problémlm pfi pfizplisobovani se novym technologiim na
pracovisti; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby zavedly inkluzivni a pfizpisobena
podplirné opatfeni s cilem zvysit jejich u€ast na trhu prace a zajistit, aby
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14.

z technologického pokroku méli prospéch vSichni;

vyzyva Clenské staty, aby osobam se zdravotnim postizenim zaruc€ily u¢inné

a pfiméfené upravy tim, ze budou respektovat jejich pravo s kone¢nou platnosti
rozhodnout, zda podplrné technologie zalozené na um¢lé¢ inteligenci na pracovisti
odpovidaji jejich individudlnim potiebam,;

Zajisténi regulacniho prostredi pripraveného na budoucnost

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zduraziuje, ze pokud chce Unie stat v Cele digitalni transformace, musi jit piikladem
tim, ze stanovi ptisné normy pro zavadéni umélé inteligence v pracovnim prostiedi,
vcetné jasnych pravidel tykajicich se transparentnosti a lidského dohledu; vita v této
souvislosti smérnici (EU)2024/2831 o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci
prostfednictvim platformy, kterd predstavuje dillezity prvni krok v regulaci
algoritmického fizeni mimo jiné tim, Ze zavadi povinnosti transparentnosti v odvétvich,
v nichZ tyto technologie stale vice formuji rozhodnuti o préci a pravech pracovnik;

vyzyva Clenské staty a zaméstnavatele, aby uznali a u¢inné€ uplatiiovali pravo odpojit se
jako zakladni zaruku ochrany pracovnik pfed tim, aby byli trvale dosazitelni nebo
sledovani mimo dohodnutou pracovni dobu;

zdiraziuje skutecnost, Ze rostouci vyuzivani umélé inteligence a algoritmického fizeni
na pracovisti pfinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany osobnich tdaji a soukromi
zamestnanct, které vyzaduji pe€livé zvazeni a vhodna regulacni fesenti;

uznava, ze spolecnosti, zejména malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji se
vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze veskeré budouci pravni piedpisy tykajici se
algoritmického tizeni budou navrzeny s jasnym cilem zjednoduSeni a snadné¢ho
dodrzovani predpist; zdiraziiuje potfebu individudln€ uzptsobenych pokyni, nastroj
a podpurnych mechanismi, které malym a stfednim podnikiim pomohou porozumét
novym pozadavkiim a u¢inné je uplatiovat;

pozaduje, aby Komise na zaklad¢ ¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s €l. 153 odst. 1
pism. b) a €l. 16 odst. 2 Smlouvy o fungovéani Evropské unie ptedlozila ndvrh smérnice
o algoritmickém fizeni na pracovisti v souladu s doporuc¢enimi uvedenymi v ptiloze
tohoto usnesenti;

domniva se, Ze veskeré finan¢ni dopady poZadovanych navrhi by mély byt hrazeny ze
stavajicich rozpoctovych prostiedki;

povétuje svou predsedkyni, aby piedala toto usneseni a doporuceni uvedena v piiloze
Komisi a Radg, jakoz i parlamentiim a vladam ¢lenskych statu.
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o I?IfziLC,)H,A K NAVRHU USNESENi: ] ]
DOPORUCENI TYKAJICi SE OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU
ZNENI POZADOVANEHO LEGISLATIVNIHO NAVRHU
Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o algoritmickém fizeni na pracovisti

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na €l. 153 odst. 2 pism. b) ve
spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism. b) a na ¢l. 16 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

vzhledem k témto diivodim:

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka a rychlé tempo transformace a jeji hluboky dopad na
pracovni modely ptedstavuji prifezoveé vyzvy, které presahuji statni hranice a kter¢ je
tteba fesit na urovni Unie.

(2) Systémy algoritmického fizeni by mély byt chdpany jako nastroje a mechanismy, které
slouzi zaméstnavateliim 1 pracovnikiim tim, ze zvySuji efektivitu, usnadiuji
rozhodovani a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li tyto systémy pouzivany
odpovédné a transparentn¢, mohou pfispét k vyvazengj$im a informovanéj$im
postuptiim na pracovisti. Jejich peclivé zavadéni v ramci spoleéného souboru pravidel
Unie by mélo uvolnit jejich potencidl a zajistit provadéni zpisobem, ktery respektuje
zékladni prava, posiluje diivéru a podporuje celkovou pohodu pracovnik.

(3) Nedostate¢né pochopeni fungovani systému algoritmického fizeni brani pracovnikiim
v ucinném uplatiiovani svych prav na udaje, coz dale posiluje nerovnovéhu sil ve
prospéch zaméstnavatele. Existuji dikazy o tom, Ze zapojeni pracovnik a jejich
zastupct do konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak pracovni podminky?*.

! UK. vst. ...

2UF. vést. ...

3 Postoj Evropského parlamentu ...

4 OECD 2023. https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-
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(4) Akt o ume¢lé inteligenci predstavuje vyznamny krok vpied v regulaci vysoce rizikovych
systémtil umélé inteligence, nicmén¢ stale nepostacuje k tomu, aby se v plném rozsahu
vyiesily vyzvy, které pfindsi algoritmické fizeni na pracovisti. Ackoli klasifikuje
nastroje umélé inteligence souvisejici s praci jako vysoce rizikové, zaméiuje se
pfedevsim na uvadéni na trh, bezpec¢nost produktii a povinnosti poskytovateld
a uzivateli dodrzovat predpisy, nikoli na vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Akt o umélé inteligenci se navic nevztahuje na systémy algoritmické fizeni, které nejsou
zaloZeny na umél¢ inteligenci, coZ ponechdva regula¢ni mezeru v feSeni SirSiho dopadu
nastroju digitalniho fizeni na prava pracovnikii, pracovni podminky a socidlni dialog.

(5) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679° [obecné nafizeni o ochrané
osobnich Uidajti] pochazi z roku 2016 a nebylo konkrétné navrzeno k feSeni specifickych
vyzev v oblasti ochrany idajii na pracovisti. Technologické prosttedi a realita na
pracovisti se od té doby vyrazn€ zménily, coZ vyzaduje aktualizaci a posileni ustanoveni
o ochran€ udajt platnych v pracovnépravnich zéalezitostech, protoze v soucasnosti
nafizeni umoziuje riizné vyklady. Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1 pism. h) natizeni (EU)
2016/679, které stanovi pozadavky na transparentnost a omezeni zpracovani udaju,
stanovi jasné zakazy pouze v ptipad¢ pln€ automatizovanych rozhodovacich procest,
které proto ve vétSing situaci souvisejicich se zaméstnanim nejsou dostate¢né. Natizeni
(EU) 2016/679 navic zaujima individualisticky pfistup a neptiznava kolektivni prava.
Od vstupu natizeni (EU) 2016/679 v platnost je ¢lanek 88 o ochrané osobnich udajt
pracovnikl nedostate¢né provadén a téméf ve vSech ¢lenskych statech ziistava do
zna¢né miry netéinny®.

(6) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES’ [smérnice o informovani
a projednavani] obsahuje pouze obecné informace o kolektivnim pravu na konzultace,
zatimco smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
20198 [smérnice o transparentnich a piedvidatelnych pracovnich podminkach] vyslovné
nezmifnuje pravo na informace o systémech algoritmického fizeni a neni dostate¢né
konkrétni na to, aby teSila slozitost systému algoritmického fizeni. Tyto smérnice
nezarucuji pracovniklim pravo na informace o fungovani, logice nebo dopadu
algoritmickych systémi na organizaci a hodnoceni jejich prace a netykaji se
pracovnikd.

(7) 'V Unii je ptiblizn¢€ 20 miliond osob samostatné vydélecné ¢innych bez zaméstnanctl,
coz predstavuje téméf 10 % pracovni sily®. Nemaji piistup k plné socialni ochrang, ale
zaroven podléhaji automatizovanému rozhodovani, monitorovani a hodnoceni

the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/publications/2020/evropsky-pruzkum-spolecnosti-2019-postupy-na-
pracovisti-uvolnujici-potencial

3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto tidajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochran& osobnich tdaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

6 Abraha H.: ,,Article 88 GDPR and the Interplay between EU and Member State Employee Data protection
rules®, The Modern Law Review, 2023.

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec
pro informovani zaméstnanci a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi — Spole¢né prohlaseni
Evropského parlamentu, Rady a Komise o zastupovani zaméstnanct (UF. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich

a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (U, vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200615-1?utm_source=chatgpt.com
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vykonnosti. Aby byla zaji$téna spravedlnost a zabranilo se vykofistovani ve vSech
formach moderni prace, méla by se ustanoveni této smérnice vztahovat na osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnancu.

Tato smérnice by méla stanovit spole¢né minimalni normy Unie pro pouzivani
algoritmického fizeni na pracovisti a zajistit vetsi transparentnost a pravni jistotu ve
vSech Clenskych statech. Vytvotfenim rovnych podminek pro v§echny spolecnosti,
véetné malych a stiednich podnikd, by se smérnice méla zaméfit na podporu
spravedlivého a odpovédného vyuZzivani nastroji algoritmického fizeni. Smérnice dale
zvysi srozumitelnost a predvidatelnost pro zaméstnance a osoby samostatné vydelecné
¢inné bez zaméstnanct, obohati jejich pracovni zkuSenosti, zvysi divéru v digitalni
technologie a pomuize zmirnit potencialni rizika spojena s algoritmickym rozhodovanim
v pracovnim kontextu,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1
Predmeét a oblast piisobnosti

Tato smérnice stanovi minimalni poZadavky na transparentni vyuzivani algoritmického
fizeni na pracovistich.

Vztahuje se na kazdého pracovnika a zamé&stnavatele v Unii 1 na osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné bez zaméstnanct a prisluSné zadavatele sluzeb.

Clanek 2

Definice

Pro ucely této smérnice se rozumi:

»algoritmickym fizenim* pouzivani automatizovanych systémi k monitorovani,
dohledu, hodnoceni nebo pftijimani ¢i podpoie rozhodnuti, pokud jde o pracovni
vykonnost a pracovni podminky pracovnikii elektronickymi prostiedky, coz zahrnuje
systémy, které zpracovavaji osobni tdaje za icelem dohledu nad ¢innostmi v pracovnim
prostiedi, jakoz i systémy, které pfijimaji nebo podporuji pfijimani rozhodnuti, jeZ maji
na pracovniky nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné bez zaméstnancli vyznamny
dopad, jez se tykaji naptiklad organizace pracovnich tikoli, vydélku, ochrany
bezpecnosti a zdravi, pracovni doby, piistupu k odborné piiprave, kariérniho postupu

a smluvniho statusu;

»pracovnikem* osoba, u niz se ma za to, Ze ma pracovni smlouvu nebo je v pracovnim
pomeéru ve smyslu prava Unie a vnitrostatniho prava, coz zahrnuje kolektivni smlouvy
a vnitrostatni zvyklosti;

»samostatné vydélecné ¢innou osobou* osoba, kterd nemé pracovni smlouvu ani neni
v pracovnim pomeéru a ktera se pii poskytovani doty¢nych sluzeb spoléha predevsim na
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svou osobni praci;

»zamestnavatelem* fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd je v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi stranou pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru se
zamestnanci;

»zadavatelem sluzeb* fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd je stranou smluvniho
ujednani s osobou samostatné vydele¢né ¢innou bez zaméstnancu za ucelem
poskytovani konkrétnich sluzeb nebo tkola.

Clanek 3
Transparentnost a prdavo na informace

Clenské staty zajisti, aby zamé&stnavatelé a zadavatelé sluzeb poskytovali svym
pracovnikiim a samostatné vydéle¢né ¢innym osobam bez zaméstnanct, s nimiz
uzavieli smlouvu, a jejich zastupcim pisemné informace o vyuzivani nebo
planovaném vyuzivani systémil algoritmického tizeni na pracovisti.

Informace uvedené v odstavci 1 zahrnuji:

a) jasné prohldseni, ze jsou algoritmické systémy fizeni vyuzivany nebo maji byt
zavedeny, véetné obecného popisu jejich ucelu;

b) kategorie udaji shromazd’ovanych a zpracovavanych témito systémy ve vztahu
k pracovniklim nebo samostatné vydélecné ¢innym osobam bez zaméstnanc,
vcetné udajl o jejich jednani a vykonnosti, jakoz i druhy sledovanych akci nebo
¢innosti;

¢) jasné uvedeni toho, zda jsou shromézdéné udaje pouzivany k automatizovanému
rozhodovani, a piipadné popis povahy a ptsobnosti téchto rozhodnuti.

Informace uvedené v odstavci 1 se poskytuji v téchto Casech:

a) prvni pracovni den nebo pfed prvnim pracovnim dnem pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné bez zaméstnanci;

b) pied zavedenim zmén, které maji podstatny vliv na pracovni podminky, organizaci
prace nebo sledovani a hodnoceni pracovniho vykonu;

c) kdykoli na jejich zadost.

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt poskytovany jasnym a srozumitelnym
zptisobem. Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb poskytovali
uvedené informace zptisobem, ktery je pfizptisoben urovni digitalni gramotnosti, jez se
pfimétené o¢ekava u danych pracovniki nebo samostatné vydélecné ¢innych osob bez
zameéstnanct tak, aby jim rozuméli, a aby se zabranilo pouzivani zbyte¢né technického
nebo slozitého jazyka.

Clenské staty zajisti, aby informace uvedené v odstavci 1 byly poskytovany ve
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formatech pfistupnych osobadm se zdravotnim postizenim.

Poskytovani informaci podle tohoto ¢lanku je omezeno na to, co je nezbytné nutné

k tomu, aby pracovnik nebo samostatné vydéle¢né ¢inna osoba bez zaméstnanci
vykonaval svou préci, rozumél tomu, jak algoritmické systémy ovliviiuji rozhodnuti, jeZ
se jej tykaji, a aby mohl uplatiiovat sva préva.

Clanek 4
Projednavani
Clenskeé staty zajisti, aby zavadéni novych systému algoritmického fizeni nebo takové
aktualizace stavajicich systémi, jez maji ptimy vliv na odménovani pracovnikd, jejich
pracovni podminky nebo pracovni dobu, byly povazovany za rozhodnuti, ktera mohou

vést k podstatnym zméndm v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly predmétem projedndvani podle €l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Toto projednavani musi zahrnovat:

a) cile zavedeni nebo aktualizace téchto systémt a dotéené pracovni procesy
a pracovniky;

b) zmény v pracovni zatézi, intenzité prace, planovani, pracovni dobé, flexibilité nebo
naplni prace;

¢) dopady na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci;
d) druhy shromazd’ovanych udaji;

e) opatieni zavedend k odhalovani a zmirnovani pfedpojatosti nebo diskriminacnich
vysledki;

f) mechanismy lidského dohledu;

g) opatieni v oblasti Skoleni a podpory dotcenych pracovnikili a samostatné vydélecné
¢innych osob bez zaméstnanct.

Cldnek 5
Zakazané postupy

Clenské staty zajisti, aby zamé&stnavateliim a zadavateliim sluZeb bylo zakazano
zpracovavat osobni udaje, jez se tykaji:

a) emociondlniho nebo psychického stavu pracovnikli nebo samostatné vydélecné
¢innych osob bez zamé&stnanci;

b) ,,neurosledovani®;
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¢) soukromych rozhovord;

d) jednani pracovniki nebo osob samostatné vydélecné ¢innych bez zaméstnanct
mimo vykon prace nebo v soukromych mistnostech;

e) predvidani uplatnovani zakladnich prav véetné svobody sdruzovani, prava na
kolektivni vyjednavani a akce nebo prava na informace a konzultace, jak jsou
stanoveny v Listin¢ zédkladnich prav Evropské unie;

f) usuzovani o rasovém nebo etnickém piivodu, migra¢nim statusu, politickych
nazorech, ndboZenském nebo filozofickém piesvédceni, zdravotnim postiZeni,
zdravotnim stavu, ¢lenstvi v odborovych organizacich nebo sexudlni orientaci.

Z4dné ustanoveni této smérnice nelze vykladat tak, Ze povoluje postupy, které jsou
jinak zakazany natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 nebo
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/16891°.

Clének 6
Lidsky dohled a prezkum

Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad viemi systémy
algoritmického fizeni pouzivanymi na pracovisti vzdy zachovavali a¢inny lidsky
dohled. Clenské staty rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb uréili
subjekt odpovédny za sledovani fungovani a dopadu téchto systémd, véetne souladu
téchto systémt s platnymi pravnimi, zdravotnimi a bezpe¢nostnimi a etickymi normami,
jakoz i za pfezkum rozhodnuti téchto systémt, a pracovniky, osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné bez zaméstnancu a jejich zastupce o tom informovali.

Clenské staty zajisti, aby pracovnici a osoby samostatné vydéle¢né &inné bez
zaméstnancll méli pravo obdrzet od zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb na pozadani
ustni nebo pisemné vysvétleni k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na podstatné
aspekty jejich pracovniho nebo smluvniho vztahu, v€etné ptidéleni tikolti, hodnoceni
vykonnosti, ¢asového rozvrhu pracovni doby, odménovani a disciplindrnich opatfeni,
pokud bylo jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto zélezitosti ptijato nebo podstatné
ovlivnéno algoritmickym systémem.

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se poskytne v ptiméfené 1hiité a ve formatu, ktery je
pro dotéenou zaméstnanou osobu nebo osobu samostatné vydélecné ¢innou bez
zamestnancu piistupny a srozumitelny.

Clenské staty zajisti, aby rozhodnuti tykajici se zah4jeni nebo ukonceni pracovniho
poméru nebo smluvniho vztahu, obnoveni nebo neobnoveni smluvnich ujednéni
a jakychkoli zmén v odménovani nebyla pfijimana vyhradné na zaklad¢ algoritmického

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024, kterym se stanovi
harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci a méni natizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) €.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umélé inteligenci) (Text s vyznamem pro EHP) (Uf. vést. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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fizeni. Tato rozhodnuti rovnéz podléhaji ptezkumu a kone¢nému rozhodnuti ze strany
lidského dohlizitele.

Clenské staty zajisti, aby zastupci pracovnikil a osob samostatné vydéle¢né &innych bez
zamestnancll mohli pozadat zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb, aby zah4;jil
pfezkum fungovani zavedenych systému algoritmického fizeni, pokud existuje
odiivodnéna obava, Ze tyto systémy vykazuji systémové predpojatosti nebo zavady nebo
ohrozuji dusevni nebo fyzickou pohodu pracovnikl nebo samostatn¢ vydéle¢né ¢innych
0sob bez zaméstnancu ¢1 ochranu zdravi a bezpe¢nost na pracovisti.

Clanek 7
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Aniz je dot¢ena smérnice 89/391/EHS a souvisejici smernice v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ¢lenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé:

a) vyhodnocovali rizika systému algoritmického fizeni pro bezpec¢nost a zdravi pti
praci, zejména pokud jde o moZzna rizika pracovnich urazii, psychosocialni

a ergonomicka rizika, jakoZ 1 nepfiméteny tlak na pracovniky;

b) posuzovali, zda jsou ochranné prvky uvedenych systémii vhodné pro zjisténa rizika
s ohledem na specifické vlastnosti daného pracovniho prostiedi;

¢) zavadéli vhodna preventivni a ochranna opatieni.

Cldnek 8
Povinnosti prislusnych vnitrostatnich organii

Clenskeé staty poveti své prislusné inspektoraty prace dohledem nad bezpecnym
a nediskrimina¢nim pouZivanim systému algoritmického fizeni na pracovistich.

Inspektoraty prace jsou povéteny sledovanim, kontrolou a posuzovanim:

a) bezpecnosti algoritmickych systémt pouzivanych v kontextu zamé&stnani, zejména
s ohledem na jejich dopad na fyzické a dusevni zdravi pracovnik;

b) neexistence piedpojatosti a diskriminace pfi navrhu, zavadéni a fungovani téchto
systémd;

c) dopadu systému algoritmického fizeni na tlak vyvijeny na pracovniky, pokud jde
o pracovni dobu a vykonnost;

d) souladu s pfisluSnymi ustanovenimi této smérnice a dalSimi platnymi unijnimi
a vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, véetn€ ustanoveni tykajicich se bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci a rovného zachazeni.
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3. Clenské staty zajisti, aby jejich inspektoraty prace mély k dispozici odpovidajici zdroje,
pravomoci a odborné znalosti, aby své tkoly mohly u¢inn€ vykonavat.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Moderni pracovisté prochazeji hlubokou transformaci v diisledku digitalizace, automatizace

a rychlého rozvoje umélé inteligence. Stale Castéji jsou zavadény systémy algoritmického
fizeni (algoritmického managementu), které zaméstnavateliim pomahaji dohlizet na praci,
hodnotit ji a pfidélovat ji, a zaroven pretvareji zplsob, jakym jsou napfi¢ odvétvimi piijimana
rozhodnuti. Ac¢koli tyto technologie nabizeji ptilezitosti ke zlepSovani efektivity, produktivity
a pracovnich podminek, pfinaseji s sebou také nova rizika a vyzvy, zejména pokud jde

o transparentnost, odpovédnost, ochranu zdravi a bezpecnosti a zdkladni prava pracovnikd.
Rychlé tempo této transformace ¢asto piesahuje schopnost stavajicich pravnich ramct, aby
poskytovaly odpovidajici zaruky, a to vede k nejistoté pracovnikli a zaméstnavateld ohledné
jejich povinnosti.

Zpravodaj se domniva, ze Evropska unie musi podniknout aktivni kroky k tomu, aby tuto
transformaci smérovala zplisobem, ktery bude podporovat jak hospodarskou
konkurenceschopnost, tak socidlni pokrok. Zavadéni systémi algoritmického fizeni na
pracovistich musi byt zaméfeno na ¢loveka a respektovat prava a inkluzivitu jiz od faze
navrhu. Za timto tc¢elem musi EU zajistit, aby vSichni pracovnici i osoby samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméstnancti méli pistup k jasnym informacim, odpovidajicimu Skoleni
a smysluplnému zapojeni do pfijimani rozhodnuti, jeZ ovliviiuji jejich pracovni Zivot.
Podniky, zejména malé a stfedni, zaroven potiebuji stabilni a harmonizované regula¢ni
prostiedi, které¢ bude jednoduché a transparentni a bude podporovat inovace a spravedlivou
hospodaiskou soutéz.

Zpravodaj se domniva, ze nejucinngj$im pravnim nastrojem k feSeni téchto vyzev je zvlastni
ramcova smérnice. A¢koli stavajici néstroje, jako je akt o umél¢ inteligenci, obecné nafizeni
o ochrané osobnich udajii, smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach a smérnice o informovani a projednavani, poskytuji nékteré relevantni zaruky,
nefesi komplexné zvlastni problémy, které predstavuje algoritmicky management
(algoritmické fizeni) ve vztahu mezi zaméstnavateli a pracovniky. Smérnice umozni EU
odstranit tyto mezery v pravnich pfedpisech tim, Ze stanovi minimalni normy, jez zajisti vétsi
pravni jistotu, posili divéru v technologie a podpoii spravedlnost v digitalni transformaci
prace.

Za timto Ucelem zpravodaj navrhuje smérnici, ktera stanovi jasna pravidla pro
transparentnost, konzultace a lidsky dohled pfi pouZzivani systému algoritmického
managementu / fizeni. Obsahuje ustanoventi, ktera:

e definuji algoritmické fizeni (management) a stanovi, Ze jeho oblast ptsobnosti se
vztahuje jak na pracovniky, tak na osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu;

e 7zajist'uyji, aby pracovnici dostavali v€asné, jasné a dostupné informace o tom, jak
algoritmické systémy funguji a jak ovliviiuji jejich praci;

e pozaduji projednani se zastupci zaméstnancli pred zavedenim novych systémil nebo
jejich podstatnych aktualizaci, které maji vliv na odménovani, organizaci prace nebo
pracovni dobu;

e zakazuji konkrétni skodlivé datové praktiky, jako je sledovani emocionélniho stavu
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nebo chovani v soukromi;

e nafizuji, aby kli¢ova rozhodnuti, jako je ndbor, ukonceni pracovniho poméru a zmény
v odménovani, i nadale podléhala lidskému prezkumu;

e zavadeéji zvlastni povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi s cilem branit
nepiiméfenému tlaku a psychosocialnim riziktim;

e pfid¢€luji vnitrostatnim inspektoratiim prace odpovédnost za dohled nad bezpecnym
a nediskrimina¢nim pouzivanim nastroju algoritmického fizeni.

Zpravodaj zdlraziiuje, Ze cilem tohoto navrhu smérnice neni potlacovat inovace nebo zatizit
podniky zbyte¢nou byrokracii. Naopak tim, Ze stanovi jasné a ptimétené normy, které obstoji
1 v budoucnu, podpofti spravedlivou a Gi¢innou integraci novych technologii na pracovistich.
Pomtize spole¢nostem, vEetné malych a stfednich podnikd, se s divérou piizptisobit digitalni
éfe, bude prosazovat rovné podminky na celém vnitfnim trhu a zajisti, aby byli pracovnici
vybaveni, chranéni a posileni tvari v tvai probihajicim zméndm. Smérnice tak piispiva

k modernimu, konkurenceschopnému a socialn¢ odpovédnému evropskému trhu prace.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 piilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pfi vypracovavani
navrhu zpravy obdrzel podnéty od téchto subjektii nebo osob:

Subjekt nebo osoba

BusinessEurope

ETUC

Move.Eu

Indeed

Cemeet

Industriall

Addeco

Eurocadres

Technology Industries Finland

Polish Confederation Lewiatan

Polish Ministry of Labour and Social Policy

Eurocommerce

Mc Donalds Poland

Valerio De Stefano, Canada Research Chair in Innovation, Law and Society, Osgoode Hall
Law School, Toronto, Canada

European Disability Forum

EU-OSHA

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, ptipadné jména 1 funkce fyzickych osob,
zpravodaj prohlaSuje, Ze pfislusné fyzické osoby byly sezndmeny s prohlaSenim Evropského
parlamentu o ochran¢ osobnich udaja ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-

protect/index.do), které stanovi podminky platné pro zpracovani jejich osobnich udajii a prava

souvisejici s timto zpracovanim.
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