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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

suosituksista komissiolle digitalisaatiosta, tekoélysti ja algoritmijohtamisesta
tyopaikalla — tyon tulevaisuuden muokkautuminen
(2025/2080(INL))

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 225 artiklan,

- ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnon ehdotetusta
oikeusperustasta,

— ottaa huomioon 18. heindkuuta 2024 annetut komission puheenjohtajan poliittiset
suuntaviivat "Euroopan valinta — Poliittiset suuntaviivat seuraavalle Euroopan
komissiolle 2024-2029,

- ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2025 annetun komission tiedonannon Osaamisunioni”,

— ottaa huomioon toimenpiteistd tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistimiseksi tyossd 12. kesdkuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY
(puitedirektiivi)',

— ottaa huomioon tyontekijdille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisista
puitteista Euroopan yhteisossd — Luonnos tyontekijoiden edustusta koskevaksi
Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission yhteiseksi julistukseksi —

11. maaliskuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2002/14/EY?,

— ottaa huomioon avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa
20. kesdkuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2019/11523,

— ottaa huomioon tydehtojen ja tydolojen parantamisesta alustatydssd 23. lokakuuta 2024
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2024/28314,

— ottaa huomioon tekoélya koskevista yhdenmukaistetuista sddnndisté ja asetusten
(EY) N:0 300/2008, (EU) N:o 167/2013, (EU) N:o 168/2013, (EU) 2018/858,

! Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12. kesdkuuta 1989, toimenpiteistd tyontekijéiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen edistdmiseksi tydssd (EYVL L 183, 29.6.1989, s. 1).

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu 11. maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidén kuulemistaan koskevista yleisisté puitteista Euroopan yhteisdssd — Luonnos
tyontekijoiden edustusta koskevaksi Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission yhteiseksi julistukseksi
(EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20. kesékuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyéehdoista Euroopan unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105).

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/2831, annettu 23. lokakuuta 2024, tyehtojen ja
tydolojen parantamisesta alustatyossd (EUVL L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:
http://data.europa.euv/eli/dir/2024/2831/0j).
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(EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144 seka direktiivien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja
(EU) 2020/1828 muuttamisesta 13. kesédkuuta 2024 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2024/1689 (tekodlysaados)?,

ottaa huomioon luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen késittelyssd sekd
néiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta

27. huhtikuuta 2016 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen

(EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus)®,

ottaa huomioon 11. toukokuuta 2023 antamansa piétdslauselman sosiaalista Eurooppaa
koskevasta etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta Porton jdlkeen (2023/2586(RSP)),

ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2025 antamansa péétdslauselman
rakenneuudistusprosessien sosiaali- ja tyOllisyysndkokohdista: tarve suojella
tyopaikkoja ja tyontekijoiden oikeuksia (2024/2829(RSP)),

ottaa huomioon 11. maaliskuuta 2025 antamansa pédétdslauselman Euroopan
sosiaalirahasto plussasta vuoden 2027 jilkeen (2024/2077(INI)),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon Tekoily
tyontekijoiden puolella” (SOC/803),

ottaa huomioon Draghin ja Lettan raportit,

ottaa huomioon Euroopan komission teettimén tutkimuksen loppuraportin ”’Study
exploring the context, challenges, opportunities, and trends in algorithmic management”
(VT-2022-035),

ottaa huomioon xxx 2025 [tuleva] tehdyn Euroopan tason lisdarvon arvioinnin, jonka
aiheena on digitalisaatio, tekodly ja algoritmijohtaminen tydpaikalla — tyon
tulevaisuuden muokkautuminen,

ottaa huomioon tydjirjestyksen 47 ja 55 artiklan,

ottaa huomioon kansalaisvapauksien sekd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan
lausunnon,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A10-0000/2025),

katsoo, ettd digitalisaatioon, automaatioon ja tekodlyyn perustuva digitaalinen siirtyma
muokkaa tydmarkkinoita syvéllisesti, johtaa joidenkin tdiden katoamiseen ja toisten

> Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2024/1689, annettu 13. kesdkuuta 2024, tekodlya koskevista
yhdenmukaistetuista sdénnoisti ja asetusten (EY) N:o 300/2008, (EU) N:o 167/2013, (EU) N:o 168/2013,
(EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144 seki direktiivien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja

(EU) 2020/1828 muuttamisesta (tekodlysdddos) (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti) PE/24/2024/REV/1
(EUVL L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27. huhtikuuta 2016, luonnollisten
henkildiden suojelusta henkil6tietojen késittelyssd sekd nédiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin
95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).
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syntymiseen ja muuttaa nykyisten tyotehtdvien luonnetta, minka takia se edellyttda
yrityksiltd ja tyontekijoiltd jatkuvaa sopeutumista;

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymé&é tyOpaikalla olisi ohjailtava niin, ettd parannetaan
tuottavuutta, innovointia sekd Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden kilpailukyky4;
katsoo, ettd tissa siirtyméssd on noudatettava samalla sosiaalisen edistymisen
periaatteita ja varmistettava, ettd siirtymai edistdé osaltaan tydolojen ja -ehtojen
paranemista, laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia;

C.  ottaa huomioon, ettd tydmarkkinoiden digitaalisen siirtymin takia seké perustason ettéd
korkean tason digi- ja tekodlyosaamiselle on jatkuvasti enemmin kysyntéa,

D. toteaa, ettd tekodlyjarjestelmien nopeaan kdyttdonottoon ndhden koulutusta ei tarjota
riittdvasti ja ettd vain 15 prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna 2023 aihetta
késittelevadn koulutukseen ja ettd 42 prosenttia tyontekijoistd katsoo tarpeelliseksi
parantaa tekodlyyn liittyvda osaamistaan ja 61 prosenttia pitdd uusia taitoja tarpeellisina
viiden seuraavan vuoden aikana; ottaa huomioon, ettd digitaitokoulutusta tarvitsevat
eniten ne, joiden osallistuminen koulutukseen on epatodennikoisinta;’

E.  katsoo, ettd koulutusjdrjestelmien mukauttaminen my6s ammatillisen koulutuksen alalla
on erityisen tdrkedd, jotta oppijat saavat tarvittavat taidot menestyidkseen
kilpailuhenkisessd, digitaalisessa ja teknologisesti kehittyneessé yhteiskunnassa;

F.  katsoo, ettd tekodly ja algoritmijohtaminen tarjoavat useita mahdollisuuksia tyon
optimoimiseksi sekd tydterveyden ja -turvallisuuden ja tyontekijoiden tyytyvéisyyden
parantamiseksi mutta ettd nithin liittyy myos tiettyja riskejd; toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kayttd voi vihentdd aikaa vievid tehtdvid ja yleistd tyomaaras,
parantaa tehtivien jakamista ja tuottavuutta, ehkéista tyoperiisié riskejé ja vahentid
kustannuksia;

G. Kkatsoo, ettd on tirkedd késitelld tekodlysté ja algoritmijohtamisesta perdisin olevia
tyohon liittyvid riskejd, kuten aika- ja suorituspaineita, tyon tiivistymistd, seurantaa ja
valvontaa sekéd sosiaalista eristyneisyyttd ja stressid,

H. toteaa, ettd tekodlyn ja algoritmijohtamisen jérjestelmien kiyttdonoton myaota
tyOpaikoilla kerdtddn ja kasitellddn tyontekijoitd koskevia suuria tietomééarid, miké voi
herdttdd huolta tietosuojasta ja yksityisyydesti ja edellyttdd asianmukaista huolellisuutta
tietojen hallinnoinnissa;

L. ottaa huomioon, ettd arvion mukaan yli neljdnnes unionissa sijaitsevista yrityksistd
kayttdd vihintddn yhtd algoritmijohtamisen muotoa; toteaa, ettd algoritmijohtamisen
kaytto kasvaa todennékoisesti huomattavasti tulevina vuosina;®

7 https://www.cedefop.europa.eu/fi/publications/9201.

8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01aa75ed7 1al/language-fi:
tutkimuksessa todetaan, ettd yli neljannes yrityksistd EU:n 27 jasenvaltiossa kdyttdd algoritmijohtamista ja ettd
Delphi-kyselyn mukaan on erittdin todennikoisté, ettd algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien 10 vuoden aikana
vuosittain 3—6 prosenttia.
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toteaa, ettd 62 prosenttia eurooppalaisista suhtautuu mydnteisesti robottien ja tekodlyn
kayttoon tyopaikalla;® toteaa, ettd timd myonteinen suhtautuminen uuden teknologian
kayttoon tydpaikalla on yleisempdd nuorten, tyotd tekevien ja korkeaa koulutustasoa
edustavien keskuudessa;!?

toteaa, ettd uuden teknologian kiyttéonotto hyviksytddan huomattavasti paremmin ja
sithen suhtaudutaan myonteisemmin, kun johtajia sekd tyontekijoité ja heidén
edustajiaan kuullaan ja kun he osallistuvat kdyttoonottoon, jolloin voidaan maksimoida
kyseisestd teknologiasta saatavat hyddyt ja kasitelld sen riskejd tyopaikalla;

toteaa, ettd useimmat eurooppalaiset tukevat digitaaliteknologiaan tydpaikalla liittyvid
sadntdja ja ettd yli 80 prosenttia tukee tyontekijoiden yksityisyyden suojaamista
koskevia sddntdjé ja 77 prosenttia tukee tyontekijoiden osallistumista teknologian
suunnitteluun ja mukauttamiseen;!'!

painottaa, ettd kaiken uuden teknologian kdyttdonoton ja kidyton yleistavoitteena on
oltava ihmisten palveleminen ja uuden teknologian on oltava ihmisten hallinnoimaa
thmisen méérdysvallan sdilyttdmisen kiistimattomén periaatteen mukaisestt;

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisiiminen taitojen ja tietojen avulla

2.

korostaa, ettd tyopaikoilla kaytettdva uusi teknologia voi olla kilpailuetu ja ettd uuden
teknologian on osoitettu tuovan sitd kayttéville yrityksille parempia tuottoja; painottaa
tissd yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi kannustaa ottamaan tillaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvésti; tihdentéd, ettd tdllaisen teknologian kdyttod
tyOpaikoilla olisi valvottava huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta, ja korostaa
tdssd yhteydessa, ettd tarvitaan selked saintelyjérjestelmi reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden hajanaisuuden valttdmiseksi;

toteaa, ettd on olennaisen tdrkedi tarjota tyopaikalla kdyttoonotettua uutta teknologiaa
koskevaa tyOpaikkakoulutusta erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja tydsuoritukseen
suoraan vaikuttavasta teknologiasta, jotta voidaan taata tyontekijoiden hyvinvointi,
turvallisuus ja ammatillinen kehitys seké parantaa yleistd sopeutumiskykyé ja yritysten
kilpailukyky4;'? korostaa, ettd tyontekijoille on annettava riittivasti aikaa ja tukea, jotta
he voivat perehtyi kyseiseen teknologiaan, ennen kuin se otetaan kaikilta osin kdyttoon;

suhtautuu myonteisesti osaamisunionia koskevaan aloitteeseen; kehottaa komissiota
varmistamaan, ettd tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa etenemissuunnitelmassa
otetaan kattavasti huomioon tekoélyyn ja algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seka tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, ettia
kaikkia tyontekijoiden ja yritysten tukemiseen téssd siirtyméssi tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava asianmukaisesti my0s riittdvilld taloudellisilla
resursseilla unionin ja kansallisella tasolla;

° https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

10 Eurobarometri, toukokuu 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/media-centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-through-ai.
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korostaa Euroopan sosiaalirahasto plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa sekd nykyistd
ettd tulevaa tydvoimaa digitaaliseen siirtymddn investoinneilla osaamiseen,
koulutuksella ja osallistavilla tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa komissiota
pitimain tdtd rahastoa ylld ja vahvistamaan sitd edelleen vuoden 2027 jalkeiselld
kaudella niin, ettd digitaalisen tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen saatavuus taataan,
jotta rahasto voi toimia edelleen keskeisend unionin vélineend tuettaessa
oikeudenmukaista ja osallistavaa digitaalista siirtyméé;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita valvomaan sddannollisesti kysyntéé ja tarjontaa
tyomarkkinoilla yhteistydssd tydmarkkinaosapuolten kanssa, jotta voidaan ennakoida
paremmin tulevaisuudessa tarvittavia taitoja digitaalisen siirtymén potentiaalin
hyodyntdmiseksi; suhtautuu téltd osin myonteisesti ehdotukseen osaamista koskevan
tiedon hankinnan eurooppalaisen seurantakeskuksen perustamisesta;

on huolestunut siitd, etti tekodlyn ja algoritmijohtamisen jarjestelmien kéytto johtaa
osaltaan sellaisten aloitustason typaikkojen hidvidmiseen, jotka ovat perinteisesti olleet
tarked portti tydmarkkinoille, ja korostaa, ettd tdiméa suuntaus saattaa vaikuttaa
suhteettomasti nuoriin ja ensimmadistd tyOpaikkaansa hakeviin henkil6ihin; kehottaa
siksi komissiota ja jdsenvaltioita ryhtyméén ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan, ettd tyomarkkinoille siirtyvid nuoria tuetaan riittévésti ja ettd heille on
tarjolla mielekkaité tyollistymismahdollisuuksia kehittyvéssa digitaalitaloudessa;

Turvallisten ja osallistavien tyopaikkojen luominen

8.

10.

11.

korostaa, ettd digitaaliteknologian, muun muassa jatkuvan tavoitettavissa olemisen seki
reaaliaikaisen seurannan ja valvonnan mahdollistavien tydkalujen, kdyton
yleistymisesté tyOpaikoilla aitheutuu monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tydeldmaén ja yksityiseldmin véliset rajat himartyvét; painottaa,
ettd tillainen kehitys voi johtaa liialliseen tyOperdiseen stressiin, tyduupumukseen, tyon
ja yksityiseldmin vilisen tasapainon heikkenemiseen ja kasvavaan tunteeseen
sosiaalisesta eristyneisyydesti;

toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa vakaviin
terveys- ja turvallisuusriskeihin, kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja sydin- ja
verisuonitauteihin tai uupumukseen, ja joiden takia tyontekijét jattavat huomiotta tai
sivuuttavat turvallisuusvaroituksia, miké lisdd huomattavasti tyotapaturmien riskid;

korostaa, ettd tdllaisiin riskeihin olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla ja ettd aina,
kun tyopaikalla otetaan kdyttoon uusia tekoédlytyokaluja tai algoritmijohtamisen
jarjestelmid tai kun ne muuttuvat merkittavasti, olisi tehtiva terveys- ja
turvallisuusarviointi ja suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa jasenvaltioita
kehittamédn yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia ohjeita tekodlyn
vastuullisesta kdyttoonotosta tyopaikalla ja vaihtamaan parhaita toimintatapoja;

painottaa tydmarkkinaosapuolten vélisen vuoropuhelun ja tyontekijéiden edustajien
aktiivisen osallistumisen tirkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan kéayttoon tekoaly- ja
algoritmijohtamisteknologiaa; korostaa, ettd tyontekijoiden merkityksellinen
osallistuminen paiatoksentekoprosesseihin seki tietojen ja tyopaikkakoulutuksen
tarjoaminen auttavat varmistamaan, ettd tyontekijat ymmartivit uutta teknologiaa ja
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12.

13.

14.

kayttavat sitd luottavaisin mielin, mika edistda itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kiyttdonottoon tydpaikoilla;

tdhdentad, ettd valvontavastuut on osoitettava selvésti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein monimutkainen, silld ndin taataan vastuuvelvollisuus,
helpotetaan tehokasta ihmisten harjoittamaa valvontaa ja annetaan tyontekijoille
mahdollisuus tunnistaa yhteyshenkild, jos heilld on kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennysti;

korostaa, ettd vammaiset henkil6t, ikdéntyvit tyontekijdt ja haavoittuvassa asemassa
olevat henkilot saattavat kohdata erityisiad haasteita sopeutuessaan uuteen teknologiaan
tyopaikalla; kehottaa siksi komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan kéyttoon osallistavia ja
radtaldityjd tukitoimenpiteitd, jotta niméa ihmiset voivat osallistua tydmarkkinoille
entistd enemmadn ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvit teknologian kehittymisesta;

kehottaa jdsenvaltioita takaamaan, ettd vammaisille henkildille tarjotaan tehokkaita
kohtuullisia mukautuksia ja ettd kunnioitetaan heiddn perimmaistd paitosvaltaansa siitd,
vastaako tekodlyyn perustuva avustava teknologia tydpaikalla heidan yksilollisiin
tarpeisiinsa;

Tulevaisuuden vaatimukset tiyttivin safintely-ympiriston varmistaminen

15.

16.

17.

18.

korostaa, ettd jos unioni pyrkii digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on toimittava
esimerkkind ja asetettava tiukkoja vaatimuksia tekodlyn kayttdmiselle tyOympéristoissa,
mika sisdltdd myds selkedt sadnndt lapindkyvyydestd ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitda tiltd osin myonteisend tyoehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatyossd annettua direktiivida (EU) 2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdéntelyssé siten, ettd siind otetaan kdyttdon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemman paitoksiin tyostd ja tyontekijoiden oikeuksista;

kehottaa jdsenvaltioita ja tyonantajia tunnustamaan oikeuden olla tavoittamattomissa ja
panemaan tdmén oikeuden tehokkaasti tdytdnt0On perustavanlaatuisena suojatoimena,
jolla suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta sovitun
tyOajan ulkopuolella;

korostaa, ettéd tekodlyn ja algoritmijohtamisen kdyton lisddntymisesté tydpaikoilla
atheutuu monenlaisia haasteita, jotka liittyvét tyontekijoiden henkilétietojen ja
yksityisyyden suojelemiseen, minka takia tarvitaan huolellista harkintaa ja
asianmukaisia sdéntelytoimia;

toteaa, ettd yritysten ja varsinkin pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten)
haasteet ovat jo huomattavia niiden luoviessa jatkuvasti monimutkaisemmaksi
muuttuvassa siéntely-ymparistossd; kehottaa komissiota huolehtimaan siitd, ettd
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen tuleva lainsdadénto laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen helppoutta selkednd tavoitteena; korostaa, ettd
pk-yritykset tarvitsevat niille raataloityja ohjeita, vilineitd ja tukimekanismeja, jotta ne
voivat ymmaértdd uusia vaatimuksia ja noudattaa niitd tehokkaasti;
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19. pyytdd komissiota tekeméddn Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
153 artiklan 2 kohdan b alakohdan, luettuna yhdessd 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan
ja 16 artiklan 2 kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen algoritmijohtamista tyopaikalla
koskevaksi direktiiviksi liitteend olevien suositusten mukaisesti;

20. katsoo, ettd pyydettyjen ehdotusten mahdolliset rahoitusvaikutukset olisi katettava
olemassa olevista talousarvioméaériarahoista;

21. kehottaa puhemiestd vilittiméédn tdman padtoslauselman seka liitteend olevat

suositukset komissiolle ja neuvostolle sekéd jisenvaltioiden parlamenteille ja
hallituksille.
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PAATOSLAUSELMAESITYKSEN LIITE:

PYYDETYN EHDOTUKSEN SISALTOA KOSKEVAT SUOSITUKSET
PYYDETYN LAINSAADANTOEHDOTUKSEN TEKSTI
Ehdotus:

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

algoritmijohtamisesta tyopaikalla

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
153 artiklan 2 kohdan b alakohdan yhdessé sen 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja
16 artiklan 2 kohdan kanssa,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen, kun esitys lainsdatamisjdrjestyksessd hyvaksyttavaksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon',

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta?,

sekd katsovat seuraavaa:

)

2

Muutoksen ennennikeméton laajuus, syvyys ja nopeus seki sen syvillinen vaikutus
tyOnteon tapoihin saavat aikaan monialaisia haasteita, jotka ylittavit valtioiden rajat ja
joihin on puututtava unionin tasolla.

Algoritmijohtamisen jérjestelmid olisi pidettdva vélineind ja mahdollistajina, jotka ovat
sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden apuna ja edistivit tehokkuutta, helpottavat
pédtoksentekoa ja tukevat tyon parempaa organisointia. Kun téllaisia jérjestelmia
kéytetddn vastuullisesti ja lapindkyvisti, ne voivat osaltaan tehdi tydpaikkojen
toimintatavoista tasapainoisempia ja paremmin tietoon perustuvia. Jos jéarjestelmét
otetaan huolellisesti kdyttdon unionin yhteisten sdéintjen mukaisesti, niiden potentiaali
saataisiin hy0dynnettyd ja voitaisiin varmistaa, ettd tdytdntdonpanossa noudatetaan
perusoikeuksia, vahvistetaan luottamusta ja edistetdéin tyontekijoiden yleistad
hyvinvointia.

'"EUVL ...
2EUVL ...
3 Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ...
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(3) Jos algoritmijohtamisen jdrjestelmien toiminta jad epdselvéksi, tyontekijdt eivit voi
puolustaa tietoihin liittyvid oikeuksiaan tehokkaasti, mika lisdé vallan epétasapainoa
entisestddn tyonantajan eduksi. On saatu ndyttod siitd, ettd tyontekijoiden ja heidén
edustajiensa osallistuminen kuulemisiin parantaa sekd tydsuorituksia ettd tyoehtoja ja
-oloja.*

(4) Tekodlysdaados on merkittdva edistysaskel suuririskisten tekodlyjarjestelmien
sadntelyssd, mutta se ei ole kuitenkaan riittdva viline sellaisten haasteiden
kasittelemiseksi kattavasti, joita algoritmijohtaminen tydpaikoilla aiheuttaa. Vaikka
tyohon liittyvét tekodlyjdrjestelmit luokitellaan saddoksessé suuririskisiksi, saddoksen
ensisijainen painopiste ei ole tydnantajan ja tyontekijan vélisessd suhteessa vaan
markkinoille saattamisessa, tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja kiyttdjille asetettavissa
vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa. Tekodlysddadostd ei mydskddn sovelleta
algoritmijohtamisen jérjestelmiin, jotka eivét perustu tekoélyyn, joten sddntelyssa
kasitelladan puutteellisesti sitd, miten digitaalisten johtamisen vélineet vaikuttavat
laajemmin tyontekijéiden oikeuksiin, tydehtoihin ja -oloihin ja tydmarkkinaosapuolten
viliseen vuoropuheluun.

(5) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679° (yleinen tictosuoja-asetus)
on vuodelta 2016, eika sitd suunniteltu nimenomaisesti tydpaikkojen erityisten
tietosuojahaasteiden kisittelemisté varten; liséksi asetuksen antamisen jilkeen
teknologinen ja tyOpaikkojen todellisuus on muuttunut merkittdvasti, minka takia
tyohon sovellettavia tietosuojasdéinnoksid on pdivitettiva ja tehostettava, silld
taméanhetkiset sadnnokset ovat tulkinnanvaraisia. Asetuksen (EU) 2016/679 15 artiklan
1 kohdan h alakohdassa, jossa vahvistetaan tietojen késittelyn avoimuusvaatimukset ja
rajoitukset, sdddetddn selvisti kiellosta vain tdysin automaattisten
paédtoksentekoprosessien tapauksessa, eika téllainen kielto siis riitd useimmissa ty6hon
liittyvissd yhteyksissa. Lisaksi asetuksessa (EU) 2016/679 sovelletaan yksilokohtaista
lahestymistapaa, eikd siind anneta kollektiivisia oikeuksia. Asetuksen (EU) 2016/679
tultua voimaan tydntekijoiden henkildtietojen suojelua koskevan 88 artiklan
taytdntoonpano on ollut heikkoa, ja artikla on suurelta osin tehoton ldhes kaikissa
jasenvaltioissa.®

(6) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY” (tiedottamista ja kuulemista
koskeva direktiivi) siséltdd vain yleista tietoa kollektiivisesta oikeudesta kuulemiseen, ja
20 paivénd kesidkuuta 2019 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa
(EU) 2019/11528 (avoimia ja ennakoitavia tyoehtoja koskeva direktiivi) ei

4 OECD 2023. https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-
the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/publications/2020/european-company-survey-2019-workplace-practices-
unlocking-employee-potential.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivina huhtikuuta 2016, luonnollisten
henkildiden suojelusta henkil6tietojen késittelyssa sekd néiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin
95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and the Interplay between EU and Member State Employee Data
protection rules, The Modern Law Review.

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivand maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisdssd — Luonnos
tyontekijoiden edustusta koskevaksi Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission yhteiseksi julistukseksi
(EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20 pdivéind kesékuuta 2019, avoimista
ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105).

PR\1323860FI.docx 11/20 PE774.283v01-00

Fl



Fl

nimenomaisesti mainita oikeutta saada tietoa algoritmijohtamisen jdrjestelmistd, eika
direktiivi ole riittdvan yksityiskohtainen, jotta silld voitaisiin puuttua monimutkaisiin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin. Kyseisilld direktiiveilld ei taata tyontekijoiden
oikeutta saada tietoa algoritmijarjestelmien toiminnasta, logiikasta tai vaikutuksesta
heiddn tydnsé organisointiin ja arviointiin, eikd niiden avulla kyeta osallistamaan
tyontekijoita.

(7)  Unionissa on noin 20 miljoonaa itsendistd ammatinharjoittajaa, jotka muodostavat ldhes
10 prosenttia tydvoimasta.” Heidédn saatavillaan ei ole tdyttd sosiaaliturvaa, mutta heihin
sovelletaan yhtd lailla automatisoitua paitoksentekoa, valvontaa ja tydsuoritusten
arviointia. Oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi ja hyviksikdyton estdmiseksi
nykyaikaisen tyon kaikissa muodoissa timén direktiivin sdénnoksié olisi sovellettava
itsendisiin ammatinharjoittajiin.

(8) Talla direktiivilld olisi vahvistettava yhteiset unionin vihimmaisvaatimukset
algoritmijohtamisen kaytdlle tyOpaikalla ja varmistettava entistd parempi ldpindkyvyys
ja oikeusvarmuus kaikissa jésenvaltioissa. Direktiivilld olisi pyrittdva tukemaan
algoritmijohtamisen vilineiden oikeudenmukaista ja vastuullista kiyttdonottoa luomalla
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikille yrityksille, myds pienille ja keskisuurille
yrityksille. Liséksi silld lisdtddn selkeyttd ja ennustettavuutta tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille ja rikastutetaan heiddn kokemustaan tyoskentelystd, vahvistetaan
luottamusta digitaaliteknologiaan ja autetaan hillitseméén mahdollisia riskeja, jotka
liittyvat algoritmiseen padatoksentekoon tydssa,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Kohde ja soveltamisala
1. Téssé direktiivissd sdddetdadn algoritmijohtamisen lipindkyvén kayton

vihimmaisvaatimuksista tyopaikoilla.

ammatinharjoittajiin ja asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin.

2 artikla
Mddritelmdit
Direktiivissa tarkoitetaan
1.  algoritmijohtamisella” sellaisten automaattisten jirjestelmien kéyttod, joilla seurataan,

valvotaan tai arvioidaan tyontekijoiden tyosuorituksia ja tydehtoja ja -oloja tai tehdddn
tai tuetaan niitd koskevia paatoksid, mukaan lukien jarjestelmadt, joilla késitellaan
henkildtietoja tydympdristssd suoritetun toiminnan valvomiseksi, sekd jarjestelmat,

? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200615-12utm_source=chatgpt.com.
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itsendisiin ammatinharjoittajiin, kuten tyotehtévien jarjestiminen, palkkiot, turvallisuus
ja terveys, tyOaika, koulutuksen saatavuus, ylennys ja sopimusoikeudellinen asema;

2. tyontekijdlld” henkildd, jolla katsotaan olevan unionin ja kansallisessa
lainsdddanndssd, mukaan lukien tydehtosopimukset ja kansalliset kdytdnnot, médaritelty
tyOsopimus tai tyosuhde;

3. ”itsendiselld ammatinharjoittajalla” henkil64, jolla ei ole tydsopimusta tai joka ei ole
tyOsuhteessa ja joka kéyttda ensisijaisesti omaa henkilokohtaista tydpanostaan
kyseeseen tulevien palvelujen tuottamisessa;

4. “tyOnantajalla” luonnollista henkilda tai oikeushenkild4, joka on osapuolena
tyontekijoiden tydsopimuksissa tai tyosuhteissa kansallisen lainsdédddnnon tai kdytdnnon
mukaisesti;

5. ”palvelun hankkijalla” luonnollista henkil64 tai oikeushenkild, joka on osapuolena
itsendisen ammatinharjoittajan kanssa tehdyssd sopimuksessa tiettyjen palvelujen
tarjoamisesta tai tehtivien suorittamisesta.

3 artikla
Avoimuus ja oikeus tiedonsaantiin

l. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd tyOnantajat ja palvelun hankkijat tarjoavat
tyontekijdilleen ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat tehneet
sopimuksen, ja ndiden edustajille kirjallisesti tietoja algoritmijohtamisen jirjestelmien
kdytosta tai suunnitellusta kaytostéd tyopaikalla.

2. Edellad 1 kohdassa tarkoitetuissa tiedoissa on ilmoitettava

a) selked maininta siité, ettd algoritmijohtamisen jarjestelmid kiytetddn tai etti niitd
aiotaan ottaa kdyttoon, sekd yleiskuvaus niiden tarkoituksesta;

b) kyseisissi jarjestelmissa tyontekijoista tai itsendisistd ammatinharjoittajista
keridttyjen ja kisiteltyjen tietojen luokat, mukaan lukien tiedot heidén toiminnastaan

ja tyOsuorituksistaan, seké valvottujen toimien tai toiminnan tyypit;

c) selked maininta siitéd, kdytetddnko kerdttyjé tietoja automaattisessa padtoksenteossa,
ja soveltuvissa tapauksissa kuvaus tillaisten paédtdsten luonteesta ja laajuudesta.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seuraavina ajankohtina:

a) ensimmaisend tyOpdivani tai sitd ennen tyontekijdille ja sopimuksen ensimmaisend
péivind itsendisille ammatinharjoittajille;

b) ennen tydehtoihin tai -oloihin, tyon organisointiin tai tydsuoritusten valvontaan ja
arviointiin merkittivisti vaikuttavien muutosten kdyttdonottoa;

¢) milloin tahansa pyynnosta.
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4.  Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava selkedlld ja helposti ymmarrettavalla
tavalla. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd tyonantajat ja palvelun hankkijat
antavat tiedot tavalla, joka on mukautettu tyontekijoilta tai itsendisilta
ammatinharjoittajilta kohtuudella odotettavissa olevaan digitaalisen lukutaidon tasoon,
ja ettd tiedoissa véltetddn kdyttdmasta tarpeettoman teknistd tai monimutkaista kielta.

Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot annetaan
vammaisten henkildiden saavutettavissa olevissa muodoissa.

5. Témaén artiklan mukainen tietojen tarjoaminen rajoitetaan sithen, mikd on ehdottoman
valttimatonta, jotta tyontekijd tai itsendinen ammatinharjoittaja voi suorittaa tyonsi,
ymmartid, minkdlainen vaikutus algoritmijarjestelmilld on héneen vaikuttaviin
paétoksiin, ja voi kayttidd oikeuksiaan.

4 artikla
Kuuleminen

1.  Jdsenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien jérjestelmien
kayttoonottoa tai olemassa olevien jdrjestelmien paivityksid, jotka vaikuttavat suoraan
tyontekijoiden palkkioihin, tydjdrjestelyihin tai tydaikaan, pidetdén paatoksind, jotka
saattavat muuttaa merkittdvésti tyon organisointia tai tydsopimussuhteita ja joihin
sovelletaan siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4 artiklan 2 kohdan c alakohdan
nojalla.

2. Tallainen kuuleminen sisédltda

a)  kéyttdonoton tai pdivityksen taustalla olevat tavoitteet seké tyoprosessit ja
tyontekijat, joihin vaikutus kohdistuu;

b) tyOmaiirin, tyon intensiteetin, tydaikataulujen, tydaikojen, joustavuuden tai tyon
sisdllon muutokset;

c) vaikutukset tyoterveyteen ja -turvallisuuteen;
d) Kkeréttyjen tietojen lajit;

e) kiytossd olevat toimenpiteet vidristymien ja syrjintddn johtavien tulosten
havaitsemiseksi ja vahentdmiseksi;

f) ihmisen suorittaman valvonnan mekanismit;

g) koulutus- ja tukitoimenpiteet asianosaisille tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille.
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5 artikla
Kielletyt kdytdinnot

1.  Jdsenvaltioiden on huolehdittava siité, ettd tyontekijét ja palvelujen hankkijat eivit saa
kasitelld henkilotietoja, jotka liittyvét

a) tyontekijoiden tai itsendisten ammatinharjoittajien tunnetilaan tai mielentilaan;
b) valvontaan neuroteknologian avulla;
c) yksityisiin keskusteluihin;

d) tyontekijoiden tai itsendisten ammatinharjoittajien kdyttdytymiseen tydajan
ulkopuolella tai yksityisissé tiloissa;

e) Euroopan unionin perusoikeuskirjassa sdddettyjen perusoikeuksien, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, neuvotteluoikeuden ja oikeuden tydtaistelutoimiin tai
oikeuden saada tietoja ja tulla kuulluksi, kdyton ennustamiseen;

f) pdételmiin rodusta tai etnisestd alkuperéstd, maahanmuuttajastatuksesta, poliittisista
mielipiteistd, uskonnollisista tai filosofisista vakaumuksista, vammaisuudesta,
terveydentilasta, ammattiliiton jdsenyydestd tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

2. Minkaén tassid direktiivissd ei saa tulkita sallivan kdytént6jd, jotka on muutoin kielletty
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 tai (EU) 2024/1689'°

nojalla.
6 artikla
Ihmisen suorittama valvonta ja uudelleentarkastelu
1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat pitdvit

jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu kaikkiin
tyOpaikoilla kdyttoon otettuihin algoritmijohtamisen jarjestelmiin. Jasenvaltioiden on
varmistettava myds, ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat nimittivit tahon, joka
vastaa kyseisten jérjestelmien toiminnan ja vaikutusten seurannasta, mukaan lukien se,
ovatko kyseiset jarjestelmét sovellettavien oikeudellisten, terveyttd ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten mukaisia, sekd paatdsten uudelleentarkastelusta, ja
ilmoittavat tahosta tyontekijoille, itsendisille ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoilla ja itsendisilld ammatinharjoittajilla
on pyydettdessé oikeus saada tyonantajalta tai palvelujen hankkijalta suullinen tai
kirjallinen selvitys kaikista padtoksistd, jotka vaikuttavat heidédn tyo- tai

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2024/1689, annettu 13 piivini kesdkuuta 2024, tekodlyd
koskevista yhdenmukaistetuista sddnnoistd ja asetusten (EY) N:o 300/2008, (EU) N:o 167/2013,

(EU) N:o 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144 seké direktiivien 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 ja (EU) 2020/1828 muuttamisesta (tekoédlysdados) (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
PE/24/2024/REV/1 (EUVL L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/1689/0j).
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sopimussuhteensa keskeisiin seikkoihin, muun muassa tehtdvien jakamiseen,
tyOsuoritusten arviointiin, tydajan aikataulutukseen, palkkioon ja kurinpitotoimiin, jos
kyseisiin asioihin liittyvid padtoksid on tehty algoritmijirjestelmailla tai jos
algoritmijirjestelmé on vaikuttanut pddtoksiin merkittdvasti.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu selvitys on annettava kohtuullisen ajan kuluessa ja
muodossa, joka on kyseessd olevan tyontekijén tai itsendisen ammatinharjoittajan
saavutettavissa ja ymmarrettavissa.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd paatoksid tyo- tai sopimussuhteen alkamisesta ja
loppumisesta, sopimuksen uusimisesta tai uusimatta jattdmisestd ja palkkioon liittyvista
muutoksista ei tehdd pelkéstdadn algoritmijohtamisen perusteella. Téllaisiin padtoksiin
on sovellettava ihmisvalvojan suorittamaa uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien
edustajat voivat pyytdd tyonantajaa tai palvelujen hankkijaa kiynnistimééan kiytossa
olevien algoritmijohtamisen jérjestelmien toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herdnnyt perusteltua huolta siitd, ettd kyseisissd jarjestelmissd on jirjestelmaéllisid
véadristymid tai vikoja tai ettd niistd aiheutuu uhka tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai tyoterveydelle ja
-turvallisuudelle.

7 artikla
Tyoterveys ja -turvallisuus

Neuvoston direktiivin 89/391/ETY ja siihen liittyvien tyoturvallisuutta ja -terveyttd
koskevien direktiivien soveltamista rajoittamatta jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyOnantajat

a) arvioivat algoritmijohtamisen jéarjestelmaisté turvallisuudelle ja terveydelle
aiheutuvat riskit ja erityisesti mahdolliset tytapaturmien riskit, psykososiaaliset ja

b) arvioivat, ovatko kyseisten jérjestelmien suojatoimet riittdvid tunnistettuihin
riskeihin ndhden, kun otetaan huomioon tyoympériston erityispiirteet;

c) ottavat kdyttoon asianmukaisia ennalta ehkdisevid toimenpiteitd ja
suojelutoimenpiteita.

8 artikla
Toimivaltaisten kansallisten viranomaisten vastuualueet

Jasenvaltioiden on annettava tydsuojeluviranomaistensa tehtiavéksi valvoa
algoritmijohtamisen jédrjestelmien turvallista ja syrjimétontd kadyttod tyopaikoilla.
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2. Tydsuojeluviranomaisten tehtdvani on seurata, valvoa ja arvioida

a) tyossd kdytettdvien algoritmijarjestelmien turvallisuutta ja erityisesti jarjestelmien
vaikutusta tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen;

b) kyseisten jérjestelmien suunnittelun, kayttdonoton tai toiminnan
vadristymattomyyttd ja syrjimattomyytta;

¢) algoritmijohtamisen jdrjestelmien vaikutusta tydaikaan ja tyontekijoihin
kohdistuviin suorituspaineisiin;

d) tdmaén direktiivin asiaa koskevien sddnndsten ja muun sovellettavan unionin ja
kansallisen lainsddddannon, my0s tydterveyteen ja -turvallisuuteen seka
yhdenvertaiseen kohteluun liittyvien sddnndsten, noudattamista.

3. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd niiden tydsuojeluviranomaisilla on riittavét
resurssit, valtuudet ja tekninen asiantuntemus tehtdviensa tayttimiseen tehokkaasti.
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PERUSTELUT

Nykyaikaisilla tyopaikoilla kdydéén 14pi syvéllistd muutosta, joka perustuu digitalisaatioon,
automaatioon ja tekoélyn nopeaan kehittymiseen. Algoritmijohtamisen jérjestelmié otetaan
yhtd enemmain kdyttoon avustamaan tyOnantajia tyon valvonnassa, arvioimisessa ja
jakamisessa, mikd muuttaa paatoksentekotapoja eri aloilla. Kyseiset teknologiat tarjoavat
mahdollisuuksia tehokkuuden, tuottavuuden ja tydehtojen ja -olojen parantamiseksi, mutta
niistd aiheutuu myds uusia riskejd ja haasteita, jotka liittyvét erityisesti ldpindkyvyyteen,
vastuuvelvollisuuteen, terveyteen ja turvallisuuteen seki tyontekijoiden perusoikeuksiin.
Nopeatahtisen muutoksen takia oikeudelliset kehykset jadvét usein jdlkeen asianmukaisten
suojatoimien tarjoamisessa, jolloin tyontekijét jadvét vaille suojaa eivitkd tyonantajat ole
varmoja velvollisuuksistaan.

Esittelijd katsoo, ettd Euroopan unionin on ryhdyttiva ennakoiviin toimiin luoviakseen téssa
muutoksessa niin, ettd voidaan tukea seka taloudellista kilpailukykyé ettd sosiaalista
edistymistd. TyOpaikoilla kdyttoon otettavien algoritmijohtamisen jirjestelmien on oltava
thmiskeskeisid, oikeuksia kunnioittavia ja lahtokohtaisesti osallistavia. EU:n on tétd varten
varmistettava, ettd kaikki tyontekijét ja itsendiset ammatinharjoittajat voivat saada selkeéda
tietoa ja asianmukaista koulutusta ja osallistua mielekkailld tavalla paétoksiin, jotka
vaikuttavat heiddn ty0elamidnsd. Samanaikaisesti yritykset ja erityisesti pk-yritykset
tarvitsevat vakaata ja yhtendistd sdantely-ympéristdd, joka on yksinkertainen, lapindkyva ja
innovointia ja reilua kilpailua tukeva.

Esittelija katsoo, ettd asiaa koskeva puitedirektiivi on tehokkain oikeudellinen véline ndiden
haasteiden késittelemiseksi. Nykyisissd sdddoksissa, esimerkiksi tekodlysdddoksessa,
yleisessa tietosuoja-asetuksessa, avoimia ja ennakoitavia tydehtoja koskevassa direktiivissd
sekd tiedottamista ja kuulemista koskevassa direktiivissd, sdddetddn joistakin tirkeistd
suojatoimista, mutta niissd ei késitelld kattavasti nimenomaan algoritmijohtamisesta
atheutuvia ongelmia tyonantajan ja tyontekijan vilisessd suhteessa. Direktiivin avulla EU voi
korjata ndma sdéntelyn puutteet vahvistamalla vahimmaisvaatimukset, joilla taataan parempi
oikeusvarmuus, lisdtddn luottamusta teknologiaan ja edistetddn oikeudenmukaisuutta tyon
digitaalisessa muutoksessa.

Tatd varten esittelijd ehdottaa direktiivid, jossa vahvistetaan selkedt sdédnnot avoimuudesta,
kuulemisesta ja ihmisen suorittamasta valvonnasta kiytettidessd algoritmijohtamisen
jarjestelmid. Direktiivissd on sddnnoksia, joilla

e madritellddn algoritmijohtaminen ja vahvistetaan sen soveltamisala seka
tyontekijoiden etti itsendisten ammatinharjoittajien kannalta;

e varmistetaan, ettd tyontekijat saavat ajoissa selkedd ja saavutettavissa olevaa tietoa
siitd, miten algoritmijdrjestelmit toimivat ja miten ne vaikuttavat heidén ty6honsa;

e vaaditaan tyOntekijoiden edustajien kuulemista ennen palkkioihin, tydn organisointiin
tai ty0aikaan vaikuttavien uusien jarjestelmien tai merkittdvien paivitysten
kayttoonottoa;

e kielletddn tietyt haitalliset tietoihin liittyvit kdytannot, esimerkiksi tunnetilan tai

yksityisen kdyttdytymisen valvonta;
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e madritiin, ettd tdirkeimmaét paatokset, esimerkiksi tyohonotto, tydsuhteen
lopettaminen ja palkan muutokset, pysyvit ihmisen suorittaman arvioinnin alaisina;

e otetaan kdyttoon erityisid terveys- ja turvallisuusvelvollisuuksia, joilla ehkdistddn
kohtuutonta painetta ja psykososiaalisia riskeji;

e annetaan kansallisten tydsuojeluviranomaisten vastuulle algoritmijohtamisen
vélineiden turvallisen ja syrjimdttomén kédyton valvonta.

Esittelija korostaa, ettd timin direktiiviehdotuksen tarkoituksena ei ole tukahduttaa
innovointia tai aiheuttaa yrityksille ylimdariistd byrokratiataakkaa. Pdinvastoin ehdotuksella
tuetaan uuden teknologian oikeudenmukaista ja tehokasta kayttdonottoa tydpaikoilla
asettamalla selkeitd, oikeasuhteisia ja tulevaisuuden vaatimukset tdyttdvia vaatimuksia. Se
auttaa yrityksid, myos pk-yrityksid, sopeutumaan luottavaisin mielin digitaaliseen
aikakauteen, edistdd tasapuolisia toimintaedellytyksid sisimarkkinoilla ja varmistaa, ettd
tyontekijit saavat tarvittavat valmiudet, suojan ja vaikutusmahdollisuudet kdynnissé olevassa
muutoksessa. Ndin direktiivi edistdd nykyaikaisia, kilpailukykyisid ja sosiaalisesti vastuullisia
eurooppalaisia tydmarkkinoita.
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LITE: YHTEIS__@T TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Esittelijd ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa tietoja
seuraavilta yhteisoilta tai henkil6iltd valmistellessaan mietint6luonnosta:

Yhteiso ja/tai henkilo

BusinessEurope

ETUC

Move.Eu

Indeed

Cemeet

Industriall

Addeco

Eurocadres

Technology Industries Finland

Polish Confederation Lewiatan

Polish Ministry of Labour and Social Policy
Eurocommerce

Mc Donalds Poland

Valerio De Stefano, Canada Research Chair in Innovation, Law and Society, Osgoode Hall
Law School, Toronto, Canada

European Disability Forum

EU-OSHA

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.

Kun luettelossa mainitaan luonnollisen henkilon nimi ja/tai tehtdvanimike, esittelijd vakuuttaa
antaneensa kyseiselle henkildlle Euroopan parlamentin tietosuojaselosteen numero 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), jossa madritetddn henkilotietojen
késittelyyn sovellettavat ehdot ja siihen liittyvit oikeudet.
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