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TAIRISCINT i gCOMHAIR RUN O PHARLAIMINT NA hEORPA

le moltai don Choimisiiin maidir le digitiu, intleacht shaorga agus bainistiu algartamach
san ionad oibre — todhchai na hoibre a mhunla
(2025/2080(INL))

Ta Parlaimint na hEorpa,
— ag féachaint d’Airteagal 225 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh,

— ag féachaint don tuairim 6n gCoiste um Ghnéthai Dlithiula maidir leis an mbunus dli
ata beartaithe,

— ag féachaint do threoirlinte polaitiila Uachtaran an Choimisitin an 18 Iail 2024 dar
teideal ‘Rogha na hEorpa: Treoirlinte Polaititila don Chéad Choimisitin Eorpach eile
2024-2029’,

— ag féachaint do theachtaireacht an 5 Marta 2025 6n gCoimisiiin ar ‘Aontas na
Scileanna’,

— ag féachaint do Threoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le
bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag
an obair a spreagadh (Treoir Réime)!,

— ag féachaint do Threoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 11
Marta 2002 lena mbunaitear creat ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a
chur ar an eolas agus chun dul i gcomhairle leo - Dearbhti comhphairteach 6
Pharlaimint na hEorpa, 6n gComhairle agus 6n gCoimisitin maidir le hionadaiocht
fostaithe?,

— ag féachaint do Threoir (AE) 2019/1152 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 20 Meitheamh 2019 maidir le dalai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas
Eorpach?,

— ag féachaint do Threoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 23 Deireadh Fomhair 2024 maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain®,

— ag féachaint do Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n

' Treoir 89/391/CEE 6n gComhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt isteach chun feabhsuithe
ar shabhailteacht agus ar shldinte oibrithe ag an obair a spreagadh (IO L 183, 29.6.1989, Ich. 1).

2 Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 11 Marta 2002 lena mbunaitear creat
ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i gcombhairle leo - Dearbhu
Comhphairteach 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n gComhairle agus 6n gCoimisitin maidir le hionadaiocht fostaithe
(IO L 80,23.3.2002, Ich. 29).

3 Treoir (AE) 2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le dalai
oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach (I0 L 186, 11.7.2019, Ich. 105).

4 Treoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2024 maidir le
feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain (Téacs ata abhartha maidir le LEE) (I0 L, 2024/2831, 11.11.2024.
ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/2831/0j).
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gComhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar sios rialacha comhchuibhithe maidir
leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear Rialachain (CE) Uimh. 300/2008, (AE)
Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE)
2019/2144 agus Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an
Gniomh um an Intleacht Shaorga)’,

— ag féachaint do Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 27 Aibrean 2016 maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a
phroisedil agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear
Treoir 95/46/CE (an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai)®,

— ag féachaint do rin uaithi an 11 Bealtaine 2023 maidir le treochlér le haghaidh Eoraip
shoisialta — 2 bhliain tar ¢is Chruinnitt Mullaigh Soéisialta Porto (2023/2586(RSP)),

— ag féachaint do rin uaithi an 13 Marta 2025 maidir le gnéithe soisialta agus fostaiochta
na bproiseas athstruchtiraithe: an ga ata le poist agus cearta oibrithe a chosaint
(2024/2829(RSP)),

— ag féachaint do run uaithi an 11 Marta 2025 maidir le Ciste Soisialta na hEorpa Plus tar
¢is 2027 (2024/2077(INI)),

— ag féachaint do thuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa ar ‘Intleacht
shaorga atd chun tairbhe don oibri’ (SOC/803),

— ag féachaint do thuarascail Draghi agus tuarascail Letta,

— ag féachaint don tuarascail chriochnaitheach 6n staidéar a choimisitinaigh an Coimisitin
Eorpach dar teideal Study exploring the context, challenges, opportunities, and trends in
algorithmic management [Staidéar lena bhfiosraitear an comhthéacs, na dashldin, na
deiseanna agus na treochtai 1 mbainistiu algartamach] (VT-2022-035),

— ag féachaint don Mheastnt Breisluacha Eorpaigh an xxx 2025 [at4 le teacht] dar teideal
‘Digitit, intleacht shaorga agus bainistiu algartamach san ionad oibre — todhchai na
hoibre a mhunl®’

— ag féachaint do Riail 47 agus do Riail 55 d4 Rialacha No6s Imeachta,

— ag féachaint don tuairim 6n gCoiste um Shaoirsi Sibhialta, um Cheartas agus um
Ghnothai Baile,

— ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um Ghnothai Soisialta

3 Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar
sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear Rialachain (CE) Uimbh.
300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE) 2019/2144
agus Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht Shaorga) (Téacs
ata abhartha maidir le LEE) PE/24/2024/REV/1 (10 L 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

¢ Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le daoine
nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroiseail agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin,
agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE (An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai) (IO L 119,
4.5.2016, Ich. 1).
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(A10-0000/2025),

de bhri go bhfuil an t-aistriu digiteach, arna spreagadh ag an digitiu, an t-uathoibria
agus an intleacht shaorga (IS), ag athmhtinlu margai saothair 6 bhonn, rud a fhagann go
bhfuil roinnt post imithe i 1¢ig agus go bhfuil poist nua ag teacht chun cinn, agus go
bhfuil cinedl na gclraimi sna cinn ata ann cheana 4 n-athru aige, rud a éilionn oiriini
leantinach do ghnoélachtai agus d’oibrithe;

de bhri gur cheart an t-aistriu digiteach san ionad oibre a stiaradh ar bhealach lena
bhfeabhsaitear tairgiulacht, nualaiocht agus iomaiochas gheilleagar na hEorpa agus an
chomhargaidh; de bhri nach moér don aistrit sin seasamh le prionsabail an dul chun cinn
shoisialta ag an am céanna, lena n-airitheofar go rannchuideoidh sé le dalai oibre nios
fearr, le fostaiocht ardchailiochta, agus le follaine na n-oibrithe uile;

de bhri go bhfuil an t-aistrit digiteach i margadh an tsaothair ag spreagadh éileamh
méadaitheach ar scileanna digiteacha agus IS buntsacha agus ardleibhéil araon;

de bhri nach bhfuil oilitiint leordhdthanach ag teacht le comhthatht tapa chorais IS,

agus nach raibh ach 15 % d’oibrithe rannphairteach in oilitiint 4bhartha in 2023 agus go
n-aithnionn 42 % d’oibrithe gur ga feabhas a chur ar a gcuid scileanna a bhaineann le IS
agus go gceapann 61 % diobh go mbeidh riachtanais scileanna nua ann sna 5 bliana
amach romhainn; de bhri gurb iad na daoine is m6 a bhfuil ga acu le hoilitint i scileanna
digiteacha na daoine is 1 seans go nglacfaidh siad pairt inti’;

de bhri go bhfuil oiritinli na georas oideachais, lena n-airitear earndil an
ghairmoideachais agus na gairmoiliina (VET), bunriachtanach chun na scileanna is ga a
thabhairt d’thoghlaimeoiri chun go mbeidh rath orthu i sochai iomaioch, dhigiteach
agus ata chun tosaigh 6 thaobh na teicneolaiochta de;

de bhri go gcuireann IS agus bainistiti algartamach go leor deiseanna ar fail chun an
obair a bharrtheabhsu, sldinte agus sabhailteacht fheabhsaithe ag an obair chomh maith
le sasamh fostaithe, ach go mbaineann rioscai airithe leo freisin; de bhri gur féidir le
husaid IS agus bainistiu algartamach ciraimi troma agus an t-ualach oibre foriomlan a
laghdu, leithdhéileadh curaimi agus tairgiulacht a theabhsu, cosc a chur ar rioscai ceirde
agus ciorruithe costais a thabhairt isteach;

de bhri go bhfuil s¢ tdbhachtach aghaidh a thabhairt ar rioscai a bhaineann leis an obair
a eascraionn as IS agus as bainistiu algartamach amhail bri ama agus feidhmiochta,
diansaothru oibre, faireachan agus faireachas chomh maith le himeallu soisialta agus
strus;

de bhri go bhfuil bailiti agus proiseail lion mor sonrai fostaithe 1 geeist le cur in usaid IS
agus coras bainistithe algartamaigh san ionad oibre, ar féidir leis a bheith ina dbhar imni
maidir le cosaint sonrai agus priobhdideachas agus ar féidir leis dicheall cui a éileamh
ina bhainistit;

de bhri go meastar go n-usdideann nios mo6 na an ceathrt cuid de chuideachtai san
Aontas cinedl amhdin bainistithe algartamaigh ar a laghad; de bhri gur décha go

"https://www.cedefop.europa.eu/ga/publications/9201
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dtiocfaidh méadu suntasach ar ghlacadh an bhainistithe algartamaigh sna blianta amach
romhainn®;

J. de bhri go bhfuil dearcadh dearfach ag 62 % de mhuintir na hEorpa ar Gsdid rébat agus

IS san ionad oibre?; de bhri go bhfuil an cur chuige dearfach sin maidir le husaid
teicneolaiochtai nua san ionad oibre nios forleithne i measc na héige, na n-oibrithe agus
na ndaoine sin a bhfuil leibhéal oideachais nios airde acu'?;

K. de bhri go gcuireann comhairliachan agus rannphairtiocht bainisteoiri, chomh maith le

fostaithe agus a n-ionadaithe i nglacadh teicneolaiochtai nua go mor le glacadh agus
dearcthai dearfacha ina leith, go n-uasmhéadaitear na tairbhi agus go dtugtar aghaidh ar
rioscai na dteicneolaiochtai sin san ionad oibre;

L.  de bhri go dtacaionn formhor mhuintir na hEorpa le rialacha maidir le teicneolaiochtai
digiteacha san ionad oibre, le nios mé néa 80 % ag tact le rialacha maidir le
priobhaideachas oibrithe a chosaint agus 77 % ag tact le rannphairtiocht oibrithe i
ndearadh agus in oiritinu na teicneolaiochta'l;

1.  agcur béim ar an bhfioras go ndéanfar gach teicneolaiocht nua a imscaradh agus a isaid
leis an sprioc uileghabhdlach freastal ar dhaoine agus go ndéanfaidh na daoine i a
bhainistit 1 gcomhréir leis an bprionsabal doshéanta ‘duine i1 gceannas’;

QOibrithe a chumhachtu le scileanna agus eolas

2. &chur 1 bhfath gur féidir le teicneolaiochtai nua san ionad oibre a bheith ina mbuntaiste
iomaioch agus go bhfuil sé cruthaithe go dtugann siad toradh nios fearr do na
cuideachtai a usaideann iad; & chur 1 bhfios go laidir, ina leith sin, gur cheart cuideachtai
a spreagadh chun na teicneolaiochtai sin a chomhthathu ar bhealach freagrach agus
trédhearcach; 4 chur 1 bhfath gur cheart maoirseacht a dhéanamh go mion ar Gisaid na
dteicneolaiochtai sin san ionad oibre seachas iad a shrianadh, agus 4 thabhairt chun
suntais, 1 ndail leis sin, go bhfuil g4 le creat rialala soil€ir lena n-airitheofar iomaiocht
choir agus lena seachnofar ilroinnt an mhargaidh aonair;

3. 4aithint go bhfuil oilitint le linn na hoibre maidir le teicneolaiochtai nua a thugtar
isteach san ionad oibre, go hdirithe iad sitid a dhéanann difear direach do churaimi agus
d’theidhmiocht fostaithe, bunriachtanach chun follaine, sabhailteacht agus forbairt
ghairmitil oibrithe a airithia, chomh maith le hinoiritinaitheacht thoriomlan agus
iomaiochas cuideachtai a fheabhst!?; 4 chur i bhfath nach mér déthain ama agus
tacaiochta a thabhairt d’oibrithe chun eolas a chur ar na teicneolaiochtai sin sula
n-imscarfar go hiomlan iad;

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-ga :
‘is féidir argoint a dhéanamh go n-usdideann nios mé né an ceathra cuid de chuideachtai sna 27 mBallstat
bainistiu algartamach’ ‘bunaithe ar shuirbhé Delphi, is € is doichi go bhfasfaidh bainistiu algartamach 3 % go

6 % in aghaidh na bliana sna 10 mbliana amach romhainn’

? https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

10 Eorabharaiméadar, Mi na Bealtaine 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

12 Cas-staidéir: https://healthy-workplaces.osha.europa.cu/en/media-centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-through-ai
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a4 chur in 1al gur geal 1€é1 tionscnamh Aontas na Scileanna; 4 iarraidh ar an gCoimisitin a
airithit go 1éireofar go hiomlan sa Treochlar um Poist ar Ardchaighdeén, a bhfuiltear ag
suil leis, an g4 ata le huas-scilit, athscilit agus oilitiint leanunach san obair maidir le IS
agus bainistill algartamach; & chur 1 bhfath nach mor tacaiocht leormhaith a thabhairt do
gach tionscnamh &bhartha arb ¢ is aidhm doéibh tacu le hoibrithe agus le cuideachtai san
aistrid sin, lena n-airitear tri acmhainni airgeadais leordhothanacha ar leibhéal an
Aontais Eorpaigh agus ar an leibhéal naisiunta;

4 thabhairt chun suntais go bhfuil r6l tdbhachtach ag Ciste Soisialta na hEorpa+ maidir
leis an lucht saothair at4 ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo a ullmhu don
aistria digiteach tri intheistiocht a dhéanamh 1 scileanna, in oilitiint agus i ndeiseanna
cuimsitheacha fostaiochta; & iarraidh ar an gCoimisiin an Ciste a choinnedil agus a
neartu tuilleadh sa tréimhse tar €is 2027 ar bhealach lena n-airitheofar an rochtain ar
uas-scilitl agus athsciliu digiteach, ionas gur féidir leis leantiint de bheith ina
phriomhionstraim de chuid an Aontais chun tacu le haistriu digiteach atd cothrom agus
cuimsitheach;

a iarraidh ar an gCoimisiun agus ar na Ballstait faireachdn rialta a dhéanamh ar an
¢ileamh agus ar an solathar ar mhargadh an tsaothair, 1 gcomhar leis na comhphairtithe
soisialta, chun na scileanna a bheidh ag teastdil amach anseo chun leas a bhaint as
acmhainneacht an aistrithe dhigitigh a r€amh-mheas ar bhealach nios fearr; a chur in 1l
gur geal I¢1, ina leith sin, an togra chun Faireachlann Eorpach um Fhaisnéis Scileanna a
chruth;

a chur in 10l gur cuis bhuartha di go bhfuil usaid IS agus coras bainistithe algartamaigh
ag rannchuidiu le deireadh a chur de réir a chéile le poist ar leibhéal iontrala, a
theidhmionn go traidisiunta mar thairseach bhunriachtanach i margadh an tsaothair, 4
chur 1 bhfios go laidir go bhfuil an baol ann go ndéanfaidh an treocht sin difear
diréireach do dhaoine 6ga agus do chuardaitheoiri poist céaduaire; 4 iarraidh, da bhri
sin, ar an gCoimisiin agus ar na Ballstait bearta rf€amhghniomhacha a dhéanamh chun a
airithiti go dtabharfar tacaiocht leordhothanach do dhaoine 6ga ata ag teacht isteach 1
margadh an tsaothair agus go gcuirfear deiseanna fostaiochta fiuntacha ar fail déibh sa
gheilleagar digiteach ata ag athru;

Ionad oibre sabhailte agus cuimsitheach a chruthu

8.

a chur 1 bhfath, mar thoradh ar usaid mhéadaitheach a bhaint as teicneolaiochtai
digiteacha san ionad oibre, lena n-airitear uirlisi lena gcumasaitear nascacht leantnach
chomh maith le faireachan agus faireachas fior-ama, go bhfuil rioscai iomadula ann do
mheabhairshléinte oibrithe tri na teorainneacha idir an saol gairmitil agus an saol
priobhaideach a dhoiléiriu; 4 chur 1 bhfios go laidir go bhféadfadh na forbairti sin a
bheith ina gcuis le strus iomarcach a bhaineann leis an obair, traochadh, meath ar
chothromaiocht oibre is saoil agus braistint mhéadaitheach imeallaithe shoisialta;

4 aithint go bhféadfadh bainistiu algartamach brt feidhmiochta a ardu, rud a
d’fhéadfadh a bheith ina chuis le rioscai tromchtiiseacha slainte agus sabhailteachta,
amhail neamhoird mhatanchnamharlaigh agus chardashoithiocha né tnaitheadh, rud a
d’fhéadfadh a thagail go dtabharfadh oibrithe neamhaird ar tholairimh sabhailteachta n
neambhaird a thabhairt ar fholdirimh sébhailteachta, rud a mhéadaionn go suntasach an
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baol go dtarlddh tiondisci san ionad oibre;

10. & chur 1 bhfios go laidir gur cheart aghaidh a thabhairt ar na rioscai sin ar bhealach
cuimsitheach agus gur cheart aon chur in usaid nua n6 athrt suntasach ar uirlisi IS n6 ar
chorais bainistithe algartamaigh san ionad oibre a bheith faoi réir meastnaithe sldinte
agus sabhailteachta agus faireachain leantinaigh, ag spreagadh na mBallstat, i gcomhar
leis na comhphairtithe soisialta, treoir earnailsonrach a thorbairt maidir le IS a chur in
usaid go freagrach san ionad oibre agus na dea-chleachtais a mhalartq;

11. & chur i bhfios go laidir go bhfuil rdl rithdbhachtach ag an idirphlé séisialta agus ag
rannphdirtiocht ghniomhach ionadaithe na bhfostaithe 1 gcur in Gsaid IS agus
teicneolaiochtai bainistithe algartamaigh san ionad oibre; & chur 1 bhfath go gcabhraionn
rannphairtiocht thointeach oibrithe 1 bpraisis chinnteoireachta chomh maith le solathar
faisnéise agus oilitina laistigh den obair lena airithi1 go dtuigeann oibrithe
teicneolaiochtai nua agus go mbaineann siad usaid astu go muinineach, lena gcothaitear
braistint neamhspledchais agus muinine agus go mbeidh comhthathu nios fearr IS san
1onad oibre mar thoradh air;

12. & chur 1 bhfios go laidir gur gé freagrachtai formhaoirseachta a shannadh go soiléir 1
struchtlr eagraiochtuil na n-ionad oibre a bhionn casta go minic, lena n-airitheofar
cuntasacht, lena n-éascofar maoirseacht éifeachtach ag an duine, agus lena gcuirfear ar
chumas oibrithe an pointe teagmhala daonna a shainaithint i gcas aon amhras, dbhar
imni, n6 ga le soiléirid;

13. 4 thabhairt chun suntais go bhfuil dushléin ar leith ann a d’théadfadh a bheith roimh
dhaoine faoi mhichumas, oibrithe scothaosta agus daoine leochaileacha maidir le
hoirianu do theicneolaiochtai nua san ionad oibre; 4 iarraidh, da bhri sin, ar an
gCoimisitin agus ar na Ballstait bearta tacaiochta cuimsitheacha agus saincheaptha a
thabhairt isteach 1 dtreo a rannphairtiochta méadaithe 1 margadh an tsaothair agus chun a
airithiti go mbainfidh gach duine tairbhe as dul chun cinn teicneolaioch;

14. &iarraidh ar na Ballstait coiriocht réasunta éifeachtach a rathu do dhaoine faoi
mhichumas trina n-tidaréas deiridh a urramu chun a chinneadh an gcomhlionann
teicneolaiochtai cinta IS-bhunaithe san ionad oibre a riachtanais aonair;

Timpeallacht rialdla a sheasfaidh an aimsir a airithia

15. & chur i bhfath, ma ta s¢é mar aidhm ag an Aontas a bheith ar this cadhnaiochta san
aistriu digiteach, nach mor dé dea-shampla a thabhairt maidir le hardchaighdedin a
leagan sios chun IS a chur in sdid 1 dtimpeallachtai oibre, lena n-airitear rialacha
soiléire maidir le trédhearcacht agus formhaoirseacht dhaonna; 4 chur in 10l gur geal I¢éi,
ina leith sin, Treoir (AE)2024/2831 maidir le feabhas a chur ar dhélai oibre san obair
arddin, ar céad chéim thdbhachtach i chun bainistit algartamach a rialdil tri, inter alia,
oibleagaidi trédhearcachta a thabhairt isteach in earnalacha ina bhfuil na
teicneolaiochtai sin ag minla cinnti maidir le hobair agus cearta oibrithe nios mo;

16. 4iarraidh ar na Ballstait agus ar na fostoiri an ceart chun dicheangail a aithint agus a
chur chun feidhme go héifeachtach mar choimirce bhuntsach chun oibrithe a chosaint
ar bheith inrochtana go buan n6 ar fhaireachan a dhéanamh orthu lasmuigh d’uaireanta
oibre comhaontaithe;
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17.

18.

19.

20.

21.

a chur 1 bhfios go laidir go n-ardaionn tsaid mhéadaitheach IS agus bainisti
algartamach san ionad oibre an iliomad dushlan maidir le sonrai pearsanta agus
priobhaideachas fostaithe a chosaint, rud a €ilionn breithniti cramach agus freagairti
rialala iomchui;

4 aithint go bhfuil dashldin shuntasacha roimh chuideachtai, go hairithe fiontair bheaga
agus mhedanmhéide (FBManna), maidir le dul i ngleic le timpeallacht rialdla ata ag éiri

nios casta; a iarraidh ar an gCoimisitin a airithi go ndéanfar aon reachtaiocht a bheidh
ann amach anseo a bhaineann le bainistit algartamach a dhearadh agus ¢ mar chuspoir

soiléir aici comhlionadh a shimpliti agus a éascu, ag cur béim ar an ngé le treoir, uirlisi
agus sasrai tacaiochta saincheaptha chun cabhra le FBManna ceanglais nua a thuiscint

agus a chur chun feidhme go héifeachtach;

4 iarraidh ar an gCoimisiun, ar bhonn Airteagal 153(2), pointe (b), i gcomhar le
hAirteagal 153 (1), pointe (b), agus Airteagal 16(2) den Chonradh ar Fheidhmiu an
Aontais Eorpaigh, togra le haghaidh Treoir maidir le bainistit algartamach san ionad
oibre a thiolacadh, ag leantiint na moltai a leagtar amach san larscribhinn a ghabhann
leis seo;

4 mheas gur cheart aon impleachtai airgeadais a bheadh ag na tograi até iarrtha a
chumhdach leis na leithdhailti buiséadacha ata ann cheana;

a threort d4 hUachtaran an riin seo agus na moltai a ghabhann leis a chur ar aghaidh
chuig an gCoimisitin agus chuig an gComhairle, agus chuig parlaiminti agus rialtais na
mBallstat.
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IARSCRiBHI[\lN A GHABHANN LEIS AN TAIRISCINT | gCOMHAIR RUIN:
MOLTAI | dTAOBH INNEACHAR AN TOGRA ARNA IARRAIDH
TEACS AN TOGRA REACHTAIGH ARNA IARRADH
Togra le haghaidh
TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

ar bhainistit algartamach san ionad oibre

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe Airteagal
153(2), pointe (b), 1 gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (b), agus Airteagal 16(2) de,

ag féachaint don togra 6n gCoimisiun Eorpach,

tar €is doibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,
ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa!,

ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigiun?,

ag gniomht déibh i gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach?,

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1) Téa dushlain thrasearnalacha ag baint le scala, doimhneacht agus luas tapa an
chlaochlaithe nach bhfacthas a leithéid riamh roimhe seo, agus leis an tionchar ollmhor
ata aige ar phatrlin oibre, ar dishldin iad a théann thar theorainneacha naisiinta agus
nach mor aghaidh a thabhairt orthu ar leibhéal an Aontais.

(2) Ba cheart corais bainistithe algartamaigh a thuiscint mar uirlisi agus cumasairi a
fhreastalaionn ar thostoiri agus ar oibrithe araon tri éifeachtalacht a theabhsu,
cinnteoireacht a éasct, agus tacu le heagru oibre nios fearr. Nuair a Gsaidtear na corais
sin ar bhealach freagrach agus trédhearcach, is féidir leo cur le cleachtais san ionad
oibre atd nios cothroime agus nios eolasai. Tri na corais sin a chur in Gsaid go ciramach
faoi shraith choiteann rialacha de chuid an Aontais, ba cheart leas a bhaint as a
n-acmhainneacht lena n-airithitear cur chun feidhme ar bhealach a sheasann le cearta
bunusacha, a chothaionn muinin agus a chuireann folldine thoriomlan na n-oibrithe
chun cinn.

(3) Mar gheall ar easpa tuisceana soiléire ar fheidhmit na gcoras bainistithe algartamaigh,
cuirtear bac ar oibrithe a gcearta sonrai a dhearbhu go héifeachtach, rud a threisionn a

'10 ...
210 ...
3 Seasamh Pharlaimint na hEorpa ...
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thuilleadh an éagothroime cumhachta i bhfabhar an fhostora. Ta fianaise ann go
gcuireann rannphairtiocht oibrithe agus a n-ionadaithe 1 gcomhairlitichdin feabhas ar
theidhmiocht agus ar dhalai oibre araon*.

(4) Is céim shuntasach chun cinn ¢ an Gniomh um an Intleacht Shaorga maidir le corais
intleachta saorga ardriosca a rialdil, ach mar sin féin ni leor f6s ¢ chun aghaidh a
thabhairt go hiomléan ar na dashléin a bhaineann le bainistit algartamach san ionad
oibre. Cé go n-aicmitear ann uirlisi intleachta saorga a bhaineann leis an obair mar
uirlisi ardriosca, diritear go priomha ar chur ar an margadh, sadbhailteacht tairgi, agus
oibleagaidi comhliontachta do sholathraithe agus d’tséideoiri, agus ni ar an gcaidreamh
idir fostoir agus oibrithe. Thairis sin, nil feidhm ag an nGniomh um an Intleacht
Shaorga maidir le corais bainistithe algartamaigh nach bhfuil IS-bhunaithe, rud a
fhagann bearna rialala maidir le haghaidh a thabhairt ar thionchar nios leithne na
n-uirlisi bainistiochta digiti ar chearta oibrithe, ar dhélai oibre agus ar an idirphlé
soOisialta.

(5) Téann Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle’ [an
Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai] siar go 2016 agus nior ceapadh go
sonrach ¢ chun aghaidh a thabhairt ar na dshlain ar leith a bhaineann le cosaint sonrai
san ionad oibre, agus 0 shin 1 leith t4 éabhloid shuntasach tagtha ar réaltachtai
teicneolaiochta agus ionaid oibre, rud a thagann gur ga foralacha cosanta sonrai is
intheidhme maidir le fostaiocht a thabhairt cothrom le data agus a threisiu, toisc go
bhfagann sé faoi lathair gur féidir Iéirmhinit a dhéanambh air. Ni dhéantar fordil in
Airteagal 15(1), pointe (h), de Rialachan (AE) 2016/679, lena leagtar sios na ceanglais
trédhearcachta maidir le proisedil sonrai agus na teorainneacha a bhaineann 1éi, ach
amhain maidir le toirmisc shoiléire 1 gcas proisis chinnteoireachta lan-uathoibrithe, nach
leor iad, da bhri sin, i bhformhér na gcomhthéacsanna a bhaineann le fostaiocht. Thairis
sin, glactar cur chuige indibhiditlach le Rialachan (AE) 2016/679 agus ni dheonaitear
cearta comhchoiteanna leis. O thainig Rialachan (AE) 2016/679 i bhfeidhm, nior
cuireadh Airteagal 88 maidir le cosaint sonrai pearsanta oibrithe chun feidhme go maith
agus ta sé fos neamhéifeachtach den chuid is mé i mbeagnach gach Ballstat °.

(6) Ni sholathraitear le Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle’
[an Treoir maidir le Faisnéis agus Comhairliichan] ach faisnéis ghinearalta maidir leis
an gceart comhchoiteann chun comhairlitichain agus ni luaitear go sainraite 1 dTreoir
(AE) 2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20 Meitheamh 20198

4 ECFE 2023. https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-the-
oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0a0Ofe1-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/european-company-survey-2019-workplace-practices-
unlocking-employee-potential;

3 Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le daoine
nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroiseail agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin,
agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE (An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai) (IO L 119,
4.5.2016, Ich. 1).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and the Interplay between EU and Member State Employee Data
protection rules [Airteagal 88 RGCS agus an Idirghniomhu idir rialacha an Aontais agus na mBallstat maidir le
cosaint sonrai fostaithe], The Modern Law Review

7 Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 11 Marta 2002 lena mbunaitear creat
ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i gcombhairle leo - Dearbhu
Combhphairteach 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n gCombhairle agus 6n gCoimisitn maidir le hionadaiocht fostaithe
(IO L 80, 23.3.2002, Ich. 29).

8 Treoir (AE) 2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le dalai
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@®)

[an Treoir maidir le Délai Oibre Trédhearcacha agus Intuartha] an ceart chun faisnéise
maidir le cérais bainistithe algartamaigh agus nil si sonrach go leor chun aghaidh a
thabhairt ar chastacht an chorais bainistithe algartamaigh. Ni rathaitear leis na treoracha
sin ceart na n-oibrithe chun faisnéise maidir le feidhmiu, loighic na tionchar na gcoras
algartamach ar a n-eagru oibre agus ar a meastoireacht agus ni bhionn oibrithe
rannphdirteach iontu.

T4 thart ar 20 millitin duine féinthostaithe aonair san Aontas, arb ionann iad agus
beagnach 10 % den lucht saothair®. Nil rochtain acu ar chosaint shoéisialta iomlan ach ta
siad faoi réir cinnteoireacht uathoibrithe, faireachain agus meastdireachta feidhmiochta
freisin. Chun cothroime a airithia, agus dishaothrt a chosc, 1 ngach cineél oibre nua-
aimseartha, ba cheart feidhm a bheith ag foralacha na Treorach seo maidir le daoine
féinfhostaithe aonair.

Leis an Treoir seo, ba cheart ioschaighdedin choiteanna de chuid an Aontais a bhunt
maidir le bainistit algartamach a Gsaid san ionad oibre, lena n-airitheofar trédhearcacht
agus deimhneacht dhlithitil mhéadaithe ar fud na mBallstat. Tri chothrom iomaiochta a
chrutht do gach cuideachta, lena n-airitear fiontair bheaga agus mheanmhéide, ba cheart
¢ a bheith d’aidhm ag an treoir tacu le glacadh cothrom agus freagrach uirlisi bainistithe
algartamaigh. Ina theannta sin, feabhsoidh sé soiléireacht agus intuarthacht d’oibrithe
agus do dhaoine féinfhostaithe aonair, rud a shaibhreoidh a dtaithi oibre, a choth6idh
muinin 1 dteicneolaiochtai digiteacha, agus a chuideoidh leis na rioscai a d’fhéadfadh a
bheith ag baint le cinnteoireacht algartamach i gcomhthéacsanna fostaiochta a mhaolu,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

Airteagal 1
Abhar agus raon feidhme

Leagtar sios leis an Treoir seo ioscheanglais maidir le htsaid thrédhearcach an
bhainistithe algartamaigh san ionad oibre.

T4 feidhm ag an Treoir seo maidir le gach oibri agus fostoir san Aontas chomh maith le
daoine féinthostaithe aonair agus na solathroiri abhartha seirbhisi.

Airteagal 2

Sainmhinithe

Chun criocha na Treorach, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

1.

ciallaionn ‘bainistit algartamach’ corais uathoibrithe a séid chun faireachan,
maoirseacht, meastoireacht, nd tacu le cinnti a dhéanamh tri mhean leictreonach maidir

oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach (I0 L 186, 11.7.2019, Ich. 105).
°https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?7utm_source=chatgpt.com&etrans=ga
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le feidhmiocht oibre agus délai oibre oibrithe, lena n-airitear cérais a phroisedlann
sonrai pearsanta chun maoirseacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai laistigh den
timpeallacht oibre, chomh maith le corais a dhéanann cinnti n6 a thacaionn le cinnti a
dhéanann difear suntasach d’oibrithe n6 do dhaoine féinfhostaithe aonair, amhail
sannachain oibre a eagru, tuilleamh, sdbhailteacht agus sldinte, am oibre, rochtain ar
oilitint, ard céime, agus stddas conarthach;

2. ciallaionn ‘oibri’ duine a meastar conradh fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta a bheith
aige mar a shainmhinitear 1 ndli an Aontais agus sa dli naisiiinta, lena n-airitear
comhaontuithe comhchoiteanna agus cleachtas naisiiinta;

3. ciallaionn ‘duine féinfhostaithe aonair’ duine nach bhfuil aon chonradh fostaiochta na
caidreamh fostaiochta aige no aici, agus a bhraitheann go priomha ar a shaothar
pearsanta féin chun na seirbhisi lena mbaineann a sholathar;

4.  ciallaionn ‘fost6ir’ an duine nadurtha né dlitheanach is pairti i gconarthai fostaiochta n6
1 gcaidreamh fostaiochta le hoibrithe, 1 gcomhréir leis an dli naisiinta agus leis an
gcleachtas naisiunta;

5. ciallaionn ‘solathroéir seirbhisi’ duine nadurtha né dlitheanach ar pairti € 1 gcomhaonta
conarthach le duine féinfhostaithe aonair chun seirbhisi sonracha né ctraimi sonracha a

sholathar.
Airteagal 3
Trédhearcacht agus ceart chun faisnéise
1. Airitheoidh na Ballstait go solathroidh fostoiri agus solathroiri seirbhisi, faoi seach, da

n-oibrithe agus do na daoine féinfhostaithe aonair lena bhfuil conradh acu, agus da
n-ionadaithe, faisnéis, 1 scribhinn, maidir le husaid né Gsaid bheartaithe coras le
haghaidh bainistii algartamach san ionad oibre.

2. Aireofar leis an bhfaisnéis da dtagraitear i mir 1:

(a) raiteas soiléir go bhfuil corais bainistithe algartamaigh in Gséid n6 go bhfuil sé
beartaithe iad a thabhairt isteach, lena n-airitear tuairisc ghinearalta ar a gcuspoir;

(b) na catagoiri sonrai arna mbailiti agus arna bproéisedil ag na cérais sin i ndail leis na
hoibrithe n6 na daoine féinthostaithe aonair, lena n-airitear a sonrai iompraiochta

agus sonrai a bhaineann le feidhmiocht, chomh maith leis na cinedlacha
gniomhartha n6 gniomhaiochtai a ndéantar faireachan orthu;

(c) léiriu soiléir ar cé acu a usaidtear n6 nach n-usaidtear na sonrai a bhailitear chun
cinnteoireacht uathoibrithe a dhéanamh, agus, 1 gcas inarb intheidhme, tuairisc ar
chinedl agus ar raon feidhme na gcinnti sin.

3. Cuirfear an thaisnéis da dtagraitear i mir 1 ar fail ag na hamanna seo a leanas:

(a) ar an gcéad 14 oibre, n6 roimhe, d’oibrithe agus ar an gcéad 14 den chonradh leis na
daoine féinfhostaithe aonair;
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(b) sula dtabharfar isteach athruithe a dhéanann difear suntasach do dhdlai oibre, eagra
na hoibre no faireachan agus meastoireacht a dhéanamh ar theidhmiocht na hoibre;

(c) trath ar bith arna iarraidh sin.

4.  Cuirfear an thaisnéis dé dtagraitear i mir 1 ar fail ar bhealach achomair agus soiléir a
bheidh éasca le tuiscint. Airitheoidh na Ballstait go solathroidh fostoiri agus solathréiri
seirbhisi an thaisnéis ar bhealach at4 oiriinaithe don leibhéal litearthachta digiti a
bhfuiltear ag suil leis go réastinta go dtuigfidh na hoibrithe né na daoine féinfhostaithe
aonair i, agus go seachnodidh sé said teanga ata teicnitil nd casta gan gha.

Airitheoidh na Ballstait go solathrofar an fhaisnéis da dtagraitear i mir 1 i bhformaidi
atd inrochtana do dhaoine faoi mhichumas.

5. Beidh solathar faisnéise de bhun an Airteagail seo teoranta don mhéid até fior-
riachtanach don oibri n6 don duine féinthostaithe aonair chun a gcuid oibre a
dhéanamh, chun tuiscint a thail ar an tionchar a imrionn cérais algartamacha ar chinnti a
dhéanann difear doibh, agus chun a gcearta a theidhmiu.

Airteagal 4
Combhairlivichan

1.  Airitheoidh na Ballstait go measfar cur in Gsaid coras nua bainistithe algartamaigh, nd
nuashonruithe den sort sin ar chorais ata ann cheana, a dhéanann difear direach do luach
saothair, socruithe oibre n6 am oibre oibrithe, a bheith ina gcinnti ar décha go mbeidh
athruithe substaintiula ar eagra na hoibre n6 ar chaidreamh conarthach mar thoradh
orthu agus, da réir sin, go mbeidh siad faoi réir comhairlitchain de bhun Airteagal 4(2),
pointe (c), de Threoir 2002/14/CE.

2. Airitheofar na nithe seo a leanas sa chomhairliichan:

(a) na cuspdiri ata taobh thiar den chur in isdid n6 den nuashonra agus na proisis
oibre agus na hoibrithe a ndéantar difear doibh;

(b) athruithe ar an ualach oibre, déine na hoibre, sceidealt, am oibre, solubthacht, n6
abhar poist;

(c) é¢ifeachtai ar shldinte agus sabhailteacht ceirde;
(d) na cineélacha sonrai a bhailitear;

(e) bearta atd i bhfeidhm chun claontacht n6 toradh idirdhealaitheach a bhrath agus a
mhaolu;

(f) sasrai formhaoirseachta daonna;

(g) bearta oilitna agus tacaiochta do na hoibrithe a ndéantar difear doibh agus do na
daoine féinthostaithe aonair da ndéantar difear.
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Airteagal 5
Cleachtais a gcuirtear toirmeasc orthu

1. Airitheoidh na Ballstait go gcuirfear toirmeasc ar fhostoiri agus ar sholathroiri seirbhisi
sonrai pearsanta a phroiseail maidir leis an méid seo a leanas:

(a) staid mhothiichdnach no shiceolaioch oibrithe n6 daoine féinthostaithe aonair;
(b) néarathaireachas;
(¢) combhraite priobhaideacha;

(d) iompar oibrithe né daoine féinthostaithe aonair nuair nach bhfuil siad ar dualgas n6
le linn do6ibh a bheith 1 seomrai priobhdideacha;

(e) feidhmiu na gceart bunusach a thuar, lena n-diritear an tsaoirse comhlachais, an
ceart chun coémhargéla agus gniomhaiochta n6 an ceart chun faisnéise agus
combhairlitichdin mar a leagtar sios 1 gCairt um Chearta Bunuisacha an Aontais
Eorpaigh;

(f) tatail maidir le bunus cinioch no eitneach, stadas imirce, tuairimi polaitiula,
creideamh reiligitinach né fealsunach, michumas, staid sldinte, ballraiocht 1
gceardchumann n6 gnéaschlaonadh.

2. Ni dhéanfar aon ni sa Treoir seo a I¢irmhiniti mar chleachtais a cheadu a bhfuil
toirmeasc orthu ar shli eile faoi Rialachan (AE) 2016/679 n6 faoi Rialachan (AE)
2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!©.

Airteagal 6
Formhaoirseacht agus athbhreithniu daonna

1.  Airitheoidh na Ballstait go gcoinneoidh fostoiri agus solathréiri seirbhisi
formhaoirseacht dhaonna éifeachtach ar bun i1 gconai ar gach céras bainistithe
algartamaigh a usdidtear san ionad oibre. Airitheoidh na Ballstait freisin go
n-ainmneoidh fostoiri agus solathroiri seirbhisi an t-eintiteas até freagrach as faireachan
a dhéanamh ar theidhmit agus ar thionchar na gcoras sin, lena n-airitear comhliontacht
na gcoras sin leis na caighdeain dhlithitla, sldinte agus sabhailteachta agus eiticitla is
intheidhme, chomh maith le hathbhreithniti a dhéanamh ar a gcinnti, agus go
ndéanfaidh siad oibrithe, daoine féinthostaithe aonair, agus a n-ionadaithe, a chur ar an

19 Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar
sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear Rialachain (CE) Uimh.
300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE) 2019/2144
agus Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht Shaorga) (Téacs
ata abhartha maidir le LEE) PE/24/2024/REV/1 (I0 L 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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eolas faoi sin.

2. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé de cheart ag oibrithe agus ag daoine féinfhostaithe
aonair, arna iarraidh sin, minia 6 bhéal n¢ 1 scribhinn a fhail 6n bhfostoir n6 6n
solathréir seirbhisi maidir le haon chinneadh a dhéanann difear do ghnéithe
bunriachtanacha a bhfostaiochta n6 a gcaidrimh chonarthaigh, lena n-airitear
leithdhaileadh caraimi, meastoireacht ar fheidhmiocht, sceidealtt ama oibre, luach
saothair, agus bearta araionachta, i gcés ina ndearnadh aon chinneadh a bhaineann le
habhair den sért sin n6 ina raibh tionchar substaintiuil ag céras algartamach air.

Cuirfear an minit da dtagraitear i mir 1 ar fail laistigh de thréimhse réasinach ama agus
1 bhformaid até inrochtana agus sothuigthe don oibri n6 don duine féinthostaithe aonair
lena mbaineann.

3. Airitheoidh na Ballstait nach ndéanfar cinnti a bhaineann le tionscnamh n6 foirceannadh
caidrimh fostaiochta né chonarthaigh, athnuachan n6 neamh-athnuachan comhaontaithe
chonarthaigh, agus aon athruithe ar luach saothair ar bhonn bainistiu algartamach
amhain. Beidh cinnti den sort sin faoi réir athbhreithniti agus cinneadh criochnaitheach
6 mhaoirseoir daonna freisin.

4. Airitheoidh na Ballstait go bhféadfaidh ionadaithe oibrithe agus daoine féinfhostaithe
aonair a iarraidh ar an bhfostoir n6 ar an solathroir seirbhisi athbhreithnit a
thionscnamh ar theidhmiu na gcoéras bainistithe algartamaigh at4 i bhfeidhm 1 gcés ina
bhfuil adar imni ann go 1éirionn na corais sin claontachtai né lochtanna sist¢éamacha n6
go bhfuil siad ina mbagairt ar tholldine mheabhrach n¢ thisicitil oibrithe n6é daoine
féinthostaithe aonair n6 ar shldinte agus sabhailteacht san ionad oibre.

Airteagal 7
Sabhdilteacht agus slainte ceirde

1. Gan dochar do Threoir 89/391/CEE agus do threoracha gaolmhara i réimse na
sabhailteachta agus na sldinte ag an obair, airitheoidh na Ballstait go ndéanfaidh fostoiri
an méid seo a leanas:

(a) meastdireacht a dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le coras bainistithe
algartamaigh da sabhailteacht agus da sldinte, go hairithe a mhéid a bhaineann leis
na rioscai a d’fhéadfadh a bheith ann maidir le tiondisci a bhaineann leis an obair,
rioscai siceasoisialta agus eirgeanamaiocha chomh maith le bra michui a chuirtear
ar oibrithe;

(b) measunu a dhéanamh an bhfuil cosainti na gcoéras sin iomchui i dtaca leis na rioscai
a shainaithnitear, i bhfianaise shaintréithe sonracha na timpeallachta oibre;

(c) bearta iomchui coisctheacha agus cosantacha a thabhairt isteach.

Airteagal 8
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Freagrachtai na n-udaras naisiunta inniuil

1.  Cuirfidh na Ballstait de chiram ar a gcigireachtai saothair faoi seach maoirseacht a
dhéanamh ar Gséid shabhailte agus neamh-idirdhealaitheach coras bainistithe
algartamaigh san ionad oibre.

2. Cuirfear de chiiram ar na cigireachtai saothair faireachén, rialt agus meastiint a
dhéanamh ar na nithe seo a leanas:

(a) sabhailteacht na gcoras algartamach a usaidtear i gcomhthéacsanna fostaiochta, go
hairithe maidir lena dtionchar ar shldinte thisicitil agus mheabhrach oibrithe;

(b) easpa claontachta agus idirdhealaithe i ndearadh, cur in isaid né i feidhmiu na
gcoras sin;

(c) tionchar na gcoras bainistithe algartamaigh ar am oibre agus ar bhru feidhmiochta
a chuirtear ar oibrithe;

(d) comhlionadh fhoralacha dbhartha na Treorach seo agus dli eile is intheidhme de
chuid an Aontais agus an dli naisitinta eile is infheidhme, lena n-airitear foralacha a
bhaineann le slainte agus sabhdilteacht cheirde agus coir chomhionann.

3. Airitheoidh na Ballstait go gcuirfear acmhainni, cumhachtai agus saineolas teicnitil

leordhéthanach ar fail da geigireachtai saothair chun a bhfeidhmeanna a chur i gerich go
héifeachtach.
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RAITEAS MINIUCHAIN

T4 athr 6 bhonn ag teacht ar an ionad oibre nua-aimseartha arb iad an digiti(, an t-uathoibrit
agus dul chun cinn tapa na hintleachta saorga (IS) is cuis leis. T4 méadu ag teacht ar an usaid
a bhaintear as corais bainistithe algartamaigh (AM) chun cabhru le fostoiri maoirseacht,
meastoireacht agus leithdhéileadh a dhéanambh ar obair, agus mar thoradh air sin td athmhunla
a dhéanambh ar an gcaoi a ndéantar cinnti ar fud na n-earndlacha. Cé go gcuireann na
teicneolaiochtai sin deiseanna ar fail chun éifeachtilacht, tairgitlacht agus dalai oibre a
fheabhsu, tugtar isteach leo freisin rioscai agus dushlain nua, go hairithe maidir le
trédhearcacht, cuntasacht, sldinte agus sabhailteacht, agus cearta buntisacha oibrithe. Is minic
a sharaionn luas tapa an chlaochlaithe sin cumas na gcreatai dlithitila atd ann cheana coimirci
leordhéthanacha a sholéathar, rud a thagann oibrithe neamhchosanta agus fostoiri
neamhchinnte faoina n-oibleagaidi.

T4 an Rapoirtéir den tuairim nach mér don Aontas Eorpach céimeanna réamhghniomhacha a
ghlacadh chun dul i ngleic leis an gclaochlu sin ar bhealach a thacaionn leis an 1omaiochas
eacnamaioch agus leis an dul chun cinn séisialta araon. Ni moér cur in usdid na gcoras
bainistithe algartamaigh san ionad oibre a bheith dirithe ar an duine, urramach do chearta agus
cuimsitheach tri dhearadh. Chuige sin, ni mér don Aontas Eorpach a airithia go mbeidh
rochtain ag gach oibri agus ag gach duine féinfhostaithe aonair araon ar fhaisnéis shoiléir, ar
oilitint iomchui, agus ar rannphairtiocht théinteach i gcinnti a dhéanann difear da saol oibre.
Ag an am céanna, teastaionn timpeallacht rialala chobhsai agus chomhchuibhithe 6
chuideachtai, go hairithe FBManna, atd simpli, trédhearcach agus a thacaionn leis an
nualaiocht agus leis an iomaiocht choir.

Measann an Rapoirtéir gurb i treoir réime thiomnaithe an ionstraim dli is éifeachtai chun
aghaidh a thabhairt ar na dushléin sin. Cé go solathraitear roinnt coimirci abhartha leis na
hionstraimi at4 ann cheana amhail an Gniomh um an Intleacht Shaorga, an Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, an Treoir maidir le Délai Oibre Trédhearcacha agus
Intuartha, agus an Treoir maidir le Faisnéis agus Comhairlitichan, ni thugann siad aghaidh go
cuimsitheach ar na saincheisteanna sonracha a bhaineann le bainistiu algartamach sa
chaidreambh idir an fostoir agus an oibri. Le treoir, beidh an tAontas in ann na bearnai rialala
sin a dhtinadh tri ioschaighdedin a bhunu lena n-airitheofar deimhneacht dhlithiuil nios fearr,
lena gcothofar muinin sa teicneolaiocht, agus lena geuirfear cothroime chun cinn i gclaochlu
digiteach na hoibre.

Chuige sin, molann an Rapdirtéir treoir lena leagtar amach rialacha soiléire maidir le
trédhearcacht, comhairliichan agus formhaoirseacht dhaonna in isdid céras bainistithe
algartamaigh. Airitear ann fordlacha lena ndéantar an méid seo a leanas:

e Dbainistit algartamach a shainili agus a raon feidhme a bhunt maidir le hoibrithe agus
daoine féinfhostaithe aonair araon;

e a airithia go bhfaighidh oibrithe faisnéis thrathuil, shoiléir agus inrochtana faoin gcaoi
a bhfeidhmionn corais algartamacha agus faoin gcaoi a ndéanann siad difear d4 gcuid
oibre;

e acheangal go rachfar i gcomhairle le hionadaithe oibrithe sula dtabharfar isteach
corais nua né nuashonruithe substaintitla a dhéanann difear do luach saothair, eagri
oibre, n6 am oibre;
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e cleachtais sonrai sonracha diobhalacha a thoirmeasc, amhail faireachan a dhéanamh ar
stait mhothuchénacha n6 ar iompraiocht phriobhaideach;

e sainordu a thabhairt go leanfaidh priomhchinnti, amhail fostu, foirceannadh, agus
athruithe pa, de bheith faoi réir athbhreithnithe daonna;

e oibleagdidi sonracha sldinte agus sabhdilteachta a thabhairt isteach chun bri michui
agus rioscai siceasoisialta a chosc;

e freagrachtai a shannadh do chigireachtai saothair naisitinta chun formhaoirseacht a
dhéanamh ar isdid shabhailte agus neamh-idirdhealaitheach uirlisi bainistithe
algartamaigh.

Cuireann an Rapoirtéir béim ar an bhfioras nach bhfuil sé i gceist leis an togra seo le haghaidh
treorach srian a chur ar an nuélaiocht nd ualach maorlathais neamhriachtanaigh a chur ar
ghnolachtai. Os a choinne sin, tri chaighdedin shoiléire, chomhréireacha agus a sheasfaidh an
aimsir a leagan sios, tac6idh sé le comhthathu cothrom agus éifeachtach teicneolaiochtai nua
san ionad oibre. Cuideoidh sé le cuideachtai, lena n-airitear FBManna, dul in oiritint go
muinineach don ré dhigiteach, cothrom iomaiochta a chur chun cinn ar fud an mhargaidh
inmheanaigh, agus a airithia go mbeidh oibrithe feistithe, cosanta agus cumhachtaithe 1
bhfianaise an athraithe leantinaigh. Trid an méid sin a dhéanamh, rannchuidionn an treoir le
margadh saothair Eorpach atd nua-aimseartha, iomaioch agus freagrach go soisialta a bhaint
amach.
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IARSCRIBHINN: NA hEINTITIS NO NA DAOINE ONA bhFUAIR AN RAPOIRTEIR
IONCHUR

I gcomhréir le hAirteagal 8 d’larscribhinn I a ghabhann leis na Rialacha Nos Imeachta,
dearbhaionn an rapdirtéir go bhfuair sé ionchur ¢ na heintitis n6 na daoine seo a leanas le linn
ullmht na dréacht-tuarascéla:

Eintiteas agus/n6 duine

BusinessEurope

ETUC

Move.Eu

Indeed

Cemeet

Industriall

Addeco

Eurocadres

Technology Industries Finland

Polish Confederation Lewiatan

Polish Ministry of Labour and Social Policy
Eurocommerce

Mc Donalds Poland

Valerio De Stefano, Canada Research Chair in Innovation, Law and Society, Osgoode Hall
Law School, Toronto, Canada

European Disability Forum

EU-OSHA

Is faoi threagracht eisiach an rapoirtéara a dhéantar an liosta thuas a tharraingt suas.

I gcés ina sainaithnitear daoine nadurtha ar an liosta de réir a n-ainm, a bhfeidhme no6 an da
cheann, dearbhaionn an rapoirtéir go ndearna sé Fogra Cosanta Sonrai Pharlaimint na hEorpa
Uimh. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do) a chur faoi bhraid na
ndaoine nadurtha lena mbaineann, ar fogra € lena leagtar amach na coinniollacha is
infheidhme maidir le proisedil a sonrai pearsanta agus na cearta a bhaineann leis an bproiseail
sin.
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