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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a Bizottsagnak szo0lo ajanlasokkal a munkahelyi digitalizaciorol, mesterséges
intelligenciarol és algoritmikus iranyitasrol — a munka jovéjének alakitasa
(2025/2080(INL))

Az Eurdpai Parlament,
—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szolo szerz8dés 225. cikkére,
— tekintettel a Jogi Bizottsagnak a javasolt jogalapra vonatkozo véleményére,

— tekintettel a Bizottsag elndkének ,,Eurdpa valasztasa — Politikai irdnymutatds a hivatalba
1ép6 kovetkezd Eurdpai Bizottsag szamdara (2024-2029)” cim, 2024. jalius 18-1
politikai irdnymutatasara,

crer

— tekintettel a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989. junius 12-1 89/391/EGK tanacsi
irAnyelvre (keretiranyelv)!,

— tekintettel az Eurdpai K6zosség munkavallaldinak tajékoztatasa €s a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének 1étrehozasarol szo6lo, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK
eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelvre, valamint az Eur6pai Parlamentnek, a
Tanacsnak és a Bizottsagnak a munkavallalok képviseletérdl szol6 kozos
nyilatkozatara?,

— tekintettel az Eurdpai Unidban alkalmazand¢ atlathato és kiszamithato
munkafeltételekrdl szo16, 2019. janius 20-1 (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti €s
tandcsi iranyelvre?,

— tekintettel a platformalapti munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol szolo, 2024.
oktober 23-i (EU) 2024/2831 eurdpai parlamenti és tanacsi irAnyelvre*,

— tekintettel a mesterséges intelligenciara vonatkoz6 harmonizalt szabalyok
megallapitdsarol, valamint a 300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az (EU)
2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az
(EU) 2016/797 és az (EU) 2020/1828 iranyelv modositasardl szolo, 2024. janius 13-

' A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavéllalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29., 1. 0.).

2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Europai K6z6sség
munkavallaloinak tajékoztatdsa és a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének 1étrehozéasarol — Az Eurodpai
Parlament, a Tanécs és a Bizottsag k6zos nyilatkozata a munkavallalok képviseletérdl (HL L 80., 2002.3.23.,
29.0.).

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 irdnyelve (2019. janius 20.) az Eurdpai Unidban
alkalmazand6 atlathato és kiszamithatéo munkafeltételekrél (HL L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

4 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktdber 23.) a platformalapi munkavégzés
munkafeltételeinek javitasarol (HL L., 2024/2831, 2024.11.11.). http://data.europa.cu/eli/dir/2024/2831/0j).
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(EU) 2024/1689 europai parlamenti és tanacsi rendeletre (a mesterséges intelligenciarol
sz016 rendelet)>,

— tekintettel a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendeletre (altalanos adatvédelmi rendelet)®,

- tekintettel ,,A szocialis Eurdpardl sz616 titemtervrol: két évvel a portoi szocialis
csucstalalkozo utdn” cimi, 2023. majus 11-i allasfoglalésara (2023/2586(RSP)):

- tekintettel ,,A szerkezetatalakitasi folyamatok szocialis és foglalkoztatasi
vonatkozdasair6l: a munkahelyek és a munkavallaléi jogok védelmének sziikségessége”
cimii, 2025. marcius 13-1 allasfoglalasara (2024/2829(RSP)),

— tekintettel a 2027 utani Eurdpai Szocialis Alap Pluszrél sz616, 2025. marcius 11-1
allasfoglalasara (2024/2077(INI)),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,A munkavallalékat tdimogatd
mesterséges intelligencia” cimi véleményére (SOC/803),

— tekintettel a Draghi- és Letta-jelentésekre,

— tekintettel az Eurdpai Bizottsag megbizasabol késziilt, ,,Tanulmany az algoritmikus
iranyitas kontextusanak, kihivasainak, lehetdségeinek és tendenciainak vizsgalatarol”
cimii tanulmany zarojelentésére (VT-2022-035),

- tekintettel az eurdpai hozzdadott érték ,,Digitalizacid, mesterséges intelligencia €s
algoritmikus irdnyitas a munkahelyen — a munka jovéjének alakitdsa” cimii, 2025. xxx-1
értékelésére [késziilében],

— tekintettel eljarasi szabalyzata 47. és 55. cikkére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A10-0000/2025),

A. mivel a digitalizacid, az automatizalas és a mesterséges intelligencia (MI) altal vezérelt
digitalis atallas gyokeresen atalakitja a munkaerdpiacokat, ami egyes munkahelyek
megsziinésé¢hez és 1) munkahelyek megjelenéséhez vezet, és megvaltoztatja a meglévok
feladatainak jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast igényel a vallalkozasok és a
munkavallalok részérol;

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. junius 13.) a mesterséges intelligenciara
vonatkozo6 harmonizalt szabalyok megallapitasardl, valamint a 300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az
(EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és
az (EU) 2020/1828 iranyelv modositasarol (a mesterséges intelligenciarol szolo rendelet) (EGT-vonatkozasa
szoveg), PE/24/2024/REV/1, HL L, 2024/1689, 2024.7.12., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/1689/0j).

6 Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,2016.5.4., 1. 0.).
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B. mivel a munkahelyi digitalis atallast Gigy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint az eurdpai gazdasag és a kozds piac
versenyképességét; mivel ennek az atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell tartania a
tarsadalmi fejlodés elveit, biztositva, hogy hozzéjaruljon a jobb munkafeltételekhez, a
mindségi foglalkoztatashoz €s valamennyi munkavallalo jolétehez;

C.  mivel a munkaerdpiac digitalis atallasa 6sztonzi a kereslet ndvekedését mind az alap-,
mind a magas szintli digitalis és MI-készségek irant;

D. mivel az MI-rendszerek gyors integracidja nem parosul megfeleld képzéssel, hiszen
2023-ban a munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt relevans képzésben, mig a
munkavallalok 42%-a elismeri, hogy javitani kell a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos készségeit, €s 61%-uk gy latja, hogy 0j készségekre lesz sziikség a
kovetkezd 6t évben; mivel a digitalis készségekkel kapcsolatos képzésre leginkabb
raszorulok a legkisebb valoszinliséggel vesznek részt abban’,

E.  mivel az oktatasi rendszerek, koztiik a szakképzési dgazat kiigazitasa elengedhetetlen
ahhoz, hogy a tanuldkat ellassdk a versenyképes, digitalis és technologiailag fejlett
tarsadalomban vald boldoguléshoz sziikséges készségekkel;

F.  mivel a mesterséges intelligencia €s az algoritmikus irdnyitas szdmos lehetdséget kinal a
munka optimalizalasara, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint a
munkavallalok elégedettsége javitasara, de bizonyos kockéazatokkal is jar; mivel a
mesterséges intelligencia és az algoritmikus irdnyitas alkalmazasa csokkentheti az
egyhangu feladatokat és az altalanos munkaterhet, javithatja a feladatok felosztasat és a
termelékenységet, megeldzheti a foglalkozési kockazatokat és csokkentheti a
koltségeket;

G. mivel fontos kezelni a mesterséges intelligenciabol és az algoritmikus iranyitasbol
eredd, munkaval kapcsolatos kockazatokat, példaul az id6 €s a teljesitmény tekintetében
tapasztalhatdé nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a nyomon kovetést és a
feliigyeletet, valamint a tarsadalmi elszigetelodést €s a stresszt;

H. mivel a mesterséges intelligencia ¢€s az algoritmikus irdnyitasi rendszerek munkahelyi
bevezetése nagy mennyiségli munkavallaloi adat gytjtésével és kezelésével jar, ami
aggalyokat vethet fel az adatvédelemmel és a maganélet védelmével kapcsolatban, és
kelld gondossagot igényel az irdnyitas soran;

L. mivel becslések szerint az Union beliili véallalatok tobb mint egynegyede alkalmazza az
algoritmikus irdnyitas legalabb egy forméjat; mivel az algoritmikus irdnyitas
elterjedtsége az elkovetkezd években valdsziniileg jelentésen novekedni fog?;

J.  mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan itéli meg a robotok €s a mesterséges intelligencia
munkahelyen val6 hasznalatat’; mivel az 0j technologiak munkahelyen valo

7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-en :
»veélhetden az EU 27 tagallamaban a vallalatok tobb mint egynegyede hasznal algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-
felmérés alapjan nagy valosziniiséggel a kovetkezd 10 évben az algoritmikus iranyitas évi 3—6%-os novekedése
varhat6”

? https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
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alkalmazaséara vonatkozd pozitiv megkdzelités elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok
és a fels6fokn végzettséggel rendelkezék korében!;

mivel a vezetokkel, valamint a munkavallalokkal és képviseldikkel folytatott
konzultacid és az 0j technoldgidk bevezetésébe vald bevonasuk jelentdsen noveli az
elfogadast és a pozitiv megitélést, maximalizalva e technoldgidk elonyeit €s kezelve a
munkahelyi kockazatokat;

mivel a legtobb eurdpai tdmogatja a munkahelyen alkalmazott digitalis technoldgidkra
vonatkozo szabalyokat, és tobb mint 80%-uk tdmogatja a munkavallalok maganéletének
védelmére vonatkozé szabalyokat, 77%-uk pedig a munkavéallaléknak a technologia
tervezésébe és atalakitasaba valo bevonasat!!;

hangsulyozza, hogy minden 0j technologiat az emberek kiszolgéalasanak atfogo céljaval
kell bevezetni €s hasznalni, és azt az embereknek kell irdnyitaniuk az ,,emberi
ellendrzés” megdonthetetlen elvével 6sszhangban;

A munkavallalok készségekkel és ismeretekkel valo felvértezése

2.

hangsulyozza, hogy a munkahelyen alkalmazott 0j technologiak versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb megtériilést hoznak az azokat alkalmaz6 véllalatok
szamadra; e tekintetben hangsulyozza, hogy a vallalatokat 6sztondzni kell e technologiadk
felelds és atlathaté modon torténd bevezetésére; hangsulyozza, hogy e technologiak
munkahelyi hasznalatat részletekbe menden feltigyelni kell ahelyett, hogy korlatoznak
azokat, és e tekintetben kiemeli egy olyan egyértelmii szabalyozasi keret
sziikségességét, amely biztositja a tisztességes versenyt és elkeriili az egységes piac
széttoredezettségét;

elismeri, hogy a munkavallalok jollétének, biztonsaganak és szakmai fejlodésének
biztositdsdhoz, valamint a vallalatok altalanos alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitasahoz elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett 01
technologidkkal kapcsolatos munkahelyi képzés, kiilonds tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok feladatait és teljesitményét!?; hangsulyozza, hogy a
munkavallalok szamara elegendd 1d6t és tamogatast kell biztositani ahhoz, hogy
megismerkedjenek ezekkel a technologidkkal azok teljes korli alkalmazasa el6tt;

tidvozli a készségek unidjara vonatkozd kezdeményezést; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy a munkahelyek mindségével kapcsolatos varhato litemterv teljes
mértékben tiikrozze a mesterséges intelligenciaval és az algoritmikus irdnyitassal
kapcsolatos folyamatos tovabbképzés, atképzes és munkahelyi képzés sziikségességét;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és a véllalatok ezen 4tallasban valo tAmogatasat
célzo valamennyi relevans kezdeményezést megfelelden tamogatni kell, tobbek kozott
elegendd mennyiségli unids és nemzeti szintli pénziigyi forras révén;

kiemeli, hogy az Eurdpai Szocidlis Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és jovébeli

10 Eurobarométer, 2024. méjus https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

12 Esettanulmanyok: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/media-centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-through-ai
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munkaerd digitalis atallasra valo felkészitésében a készségekbe, a képzésbe és az
inkluziv foglalkoztatasi lehetéségekbe valo beruhdzas révén; felhivja a Bizottsagot,
hogy a 2027 utani idészakban tartsa fenn ¢€s erdsitse tovabb az alapot oly moédon, amely
biztositja a digitalis tovabbképzéshez és atképzéshez valo hozzaférést, hogy az tovabbra
1s a méltanyos ¢€s inkluziv digitalis atallas timogatasanak kulcsfontossagu unios eszkoze
lehessen;

6.  felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel egyiittmiikdve
rendszeresen kdvessék nyomon a munkaerdpiaci keresletet és kinalatot, hogy jobban
eldre tudjak jelezni a digitalis atallasban rejld lehetdségek kiaknazasahoz sziikséges
jovobeli készségeket; e tekintetben tidvozli a Készségek Eurdpai
Megfigyelokozpontjanak létrehozéasara iranyuld javaslatot;

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a mesterséges intelligencia és az algoritmikus
irdnyitasi rendszerek hasznalata hozzéjarul a palyakezdé munkahelyek fokozatos
megsziintetésé¢hez, amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac alapvetd belépési
pontjaiként szolgdlnak, hangsulyozza, hogy ez a tendencia aranytalanul nagyobb
kockazatot jelent a fiatalok és a palyakezdd allaskeresok szdmara; ezért felhivja a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépd fiatalok megfeleld timogatasban
részestiljenek és érdemi foglalkoztatasi lehetdségek alljanak rendelkezésiikre a fejlodo
digitalis gazdasagban,;

Biztonsagos és befogadé munkahelyek létrehozasa

8. hangstlyozza, hogy a digitalis technologidk — tobbek kozott az allando sszekottetést,
valamint a valds idejii nyomon kovetést és feliigyeletet lehetdveé tevo eszkozok —
ndvekvd munkahelyi hasznéalata szamos kockazatot jelent a munkavallalok mentalis
egészségére nézve azaltal, hogy elmosddnak a szakmai és a maganélet kozotti hatarok;
hangsulyozza, hogy ezek a fejlemények tulzott munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a
munka €s a maganélet kozotti egyensuly romlasdhoz és a tarsadalmi elszigetelddés
érzésének erosodéséhez vezethetnek;

9.  elismeri, hogy az algoritmikus irdnyitas ndvelheti a teljesitmény tekintetében
tapasztalhatd nyomast, ami sulyos egészségiigyi €s biztonsagi kockazatokhoz, példaul
vaz- ¢és izomrendszeri €s sziv- €s érrendszeri zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsagi jelzések munkavallalok altali véletlen vagy szandékos figyelmen kiviil
hagyasat okozhatja, jelentdsen novelve a munkahelyi balesetek kockazatat;

10. hangstlyozza, hogy ezeket a kockéazatokat 4tfogé6 modon kell kezelni, és hogy a
mesterségesintelligencia-eszkdzok vagy algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valéo minden 0j bevezetését vagy jelentds modositasat egészségiigyi és
biztonsagi értékelésnek és folyamatos nyomon kovetésnek kell alavetni, 6sztonzi a
tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyiittmitkddve dolgozzanak ki
agazatspecifikus irdnymutatast a mesterséges intelligencia felelés munkahelyi
alkalmazésara vonatkozdan, és osszdk meg egymassal a bevalt gyakorlatokat;

11. hangsulyozza a szocialis parbeszéd és a munkavallaldi képviselok aktiv részvétele
kulcsfontossagli szerepét a mesterséges intelligencia és az algoritmikus irdnyitasi
technologidk munkahelyeken vald bevezetésében; hangstlyozza, hogy a munkavallalok
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12.

13.

14.

dontéshozatali folyamatokban valé érdemi részvétele, valamint a tajékoztatas €s a
munkahelyi képzés hozzajarul annak biztositasahoz, hogy a munkavallalok megértsék
az 0j technoldgidkat és magabiztosan banjanak azokkal, eldmozditva az 6nallosag és a

crer

hangsulyozza, hogy egyértelmiien meg kell hatarozni a feliigyeleti feladatokat a
munkahelyek gyakran Gsszetett szervezeti felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatdsagot, megkonnyiti a hatékony emberi feliigyeletet, és lehetdvé teszi a
munkavallalok szamara, hogy kétségek, aggalyok vagy tovabbi felvildgos
sziikségessége esetén megtalaljak az emberi kapcsolattartd pontot;

kiemeli, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek, az iddsebb munkavallalok és a
kiszolgaltatott személyek kiilonleges kihivasokkal szembesiilhetnek az 1) munkahelyi
technologidkhoz val6 alkalmazkodas soran; ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy vezessenek be befogadod és testre szabott tamogatasi intézkedéseket
a munkaerdpiaci részvételiik ndvelése és annak biztositasa érdekében, hogy mindenki
részesiiljon a technologiai fejlédés eldnyeibol;

felhivja a tagallamokat, hogy garantaljak a fogyatékossaggal €16 személyek szamara a
hatékony észszerli alkalmazkodast azaltal, hogy tiszteletben tartjak, hogy végsd soron
nekik kell eldonteniiik, hogy a mesterséges intelligencian alapulé munkahelyi timogato-
segitd technologidk megfelelnek-e egyéni sziikségleteiknek;

Idotallo szabalyozasi kornyezet biztositasa

15.

16.

17.

18.

hangsulyozza, hogy ha az Unio a digitalis 4tallas élvonaldban kivan lenni, j6 példaval
kell el6l jarnia a mesterséges intelligencia munkakdrnyezetekben valo alkalmazasara
vonatkoz6 magas szintli normak meghatarozasaban, beleértve az atlathatosagra és az
emberi feliigyeletre vonatkoz6 egyértelmii szabalyokat is; e tekintetben tidvozli a
platformalapu munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd 1épést jelent az algoritmikus iranyitas szabalyozéasaban,
tobbek kozott azaltal, hogy atlathatosagi kotelezettségeket vezet be azokban az
agazatokban, ahol az ilyen technologidk egyre inkébb alakitjak a munkéval és a
munkavallaloi jogokkal kapcsolatos dontéseket;

felhivja a tagallamokat és a munkaltatokat, hogy ismerjék el és hatékonyan
érvényesits€k a lecsatlakozashoz valo jogot, amely alapvetd biztositék a munkavallalok
azzal szemben val6 védelmére, hogy a megallapodas szerinti munkaiddn kiviil
allanddan elérhetdk vagy nyomon kovethetdk legyenek;

hangsulyozza, hogy a mesterséges intelligencia és az algoritmikus irdnyitas novekvo
munkahelyi hasznalata szamos kihivast vet fel a munkavallalok személyes adatainak és
maganéletének védelme tekintetében, ami gondos mérlegelést és megfeleld szabalyozasi
valaszokat igényel;

elismeri, hogy a vallalatok, kiilonosen a kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) mar most is
jelent6s kihivasokkal néznek szembe az egyre Gsszetettebb szabalyozasi kornyezetben
valé miikodés soran; felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovObeli jogszabalyokat az egyszertisités és az egyszerl
megfelelés egyértelmii céljaval alakitsak ki, hangsulyozza, hogy testre szabott
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irdnymutatasokra, eszkdzokre €s tamogatasi mechanizmusokra van sziikség annak
érdekében, hogy segitsék a kkv-kat az ) kovetelmények hatékony megértésében és
végrehajtasaban;

19. kéri a Bizottsdgot, hogy az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzddés 153. cikke (2)
bekezdésének b) pontja alapjan, dsszefliggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2) bekezdésével, nylijtson be a munkahelyi
algoritmikus iranyitasrol szolo irdnyelvre irdnyul6 javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanlasokat kovetve;

20. gy véli, hogy a kért javaslatok pénziigyi vonatkozasait a meglévo koltségvetési
forrasokbol kell fedezni;

21. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast és az azt kisérd ajanlasokat a
Bizottsagnak, a Tandcsnak, valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASRA IRANYULO INDITVANYHOZ
A KERT JAVASLAT TARTALMARA VONATKOZO AJANLASOK

A KERT JOGALKOTASI JAVASLAT SZOVEGE
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a munkahelyi algoritmikus iranyitasrol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 153. cikke (2)
bekezdésének b) pontjara, 6sszefliggésben annak 153. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval és
16. cikkének (2) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

mivel:

(1

2

3)

Az atalakulés példatlan nagysagrendje, mélysége és gyors iiteme, valamint annak a
munkavégzés modjaira gyakorolt erdteljes hatasa olyan, tobb teriiletet érintd
kihivasokat jelent, amelyek tallépnek a nemzeti hatdrokon, és amelyeket unios szinten
kell kezelni.

Algoritmikus irdnyitasi rendszerek alatt olyan eszk6zok és tamogatd eszkdzok értendok,
amelyek a hatékonysag javitasa, a dontéshozatal megkonnyitése és a jobb
munkaszervezes tAmogatasa révén egyarant szolgaljak a munkaltatdkat €s a
munkavallalokat. Felel0sségteljes és atlathato hasznalat esetén az ilyen rendszerek
hozzajarulhatnak a kiegyensulyozottabb ¢és tdjékozottabb munkahelyi gyakorlatokhoz.
A ko6z0s unios szabalyok alapjan torténd gondos alkalmazasuk soran ki kell akndzni a
benniik rejl6 lehetdségeket, biztositva oly modon vald végrehajtasukat, amely
tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, eldsegiti a bizalmat és eldmozditja a
munkavallalok altalanos jollétét.

Ha nem értik meg egyértelmiien az algoritmikus iranyitasi rendszerek mitkodését, az

THL ...
2HL ...
3 Az Eurdpai Parlament ...-i 4llaspontja.
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akadéalyozza a munkavallalokat abban, hogy hatékonyan érvényesitsék az adatok
védelmével kapcsolatos jogaikat, ami tovabb erdsiti az erdviszonyok munkaltatd javara
fennallo kiegyensulyozatlansagat. A munkavallaloknak és képviseldiknek a
konzultacidkba valo bevonasa bizonyitottan javitja mind a teljesitményt, mind a

munkafeltételeket?.

(4) A mesterséges intelligenciarol szol6 rendelet jelentds eldrelépést képvisel a nagy
kockazati mesterségesintelligencia-rendszerek szabalyozasa terén, mindazonaltal
tovabbra sem elegendd a munkahelyeken val6 algoritmikus irdnyitas jelentette
kihivasok teljes korii kezeléséhez. Bar a munkéval kapcsolatos MI-eszkozoket magas
kockézatinak mindsiti, elsésorban a piaci forgalomba hozatalra, a termékbiztonsagra,
valamint a szolgaltatokra és a felhasznalokra vonatkozd megfelelési kotelezettségekre
Osszpontosit, nem pedig a munkaltato és a munkavallalo kozotti kapcsolatra. Emellett a
mesterséges intelligenciarol sz0l6 rendelet nem alkalmazandé a nem mesterséges
intelligencidn alapulo algoritmikus irdnyitasi rendszerekre, ami szabalyozasi
hianyossagot jelent a digitalis iranyitasi eszk6zok munkavallalok jogaira,
munkafeltételeire és a szocialis parbeszédre gyakorolt szélesebb korti hatdsanak
kezelése terén.

(5) Az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet’ [altalanos adatvédelmi
rendelet] 2016-ra nyulik vissza, és nem kifejezetten a munkahelyi adatvédelem sajatos
kihivasainak kezelésére irdnyul, tovabba azéta a technoldgiai €s munkahelyi realitasok
jelentdsen valtoztak, ami sziikségessé tette a foglalkoztatasra vonatkoz6 adatvédelmi
rendelkezések frissitését és megerdsitését, mivel jelenleg tul sok értelmezési lehetdséget
hagynak. Az (EU) 2016/679 rendelet 15. cikke (1) bekezdésének h) pontja, amely
meghatarozza az adatkezelésre vonatkozo atlathatosagi kovetelményeket €s az
adatkezelés korlatait, csak a teljes mértékben automatizalt dontéshozatali folyamatok
esetében ir el egyértelmi tilalmakat, amelyek ezért a foglalkoztatassal kapcsolatos
legtobb Osszefliggésben nem elegenddk. Réadasul az (EU) 2016/679 rendelet egyéni
megkdzelitést alkalmaz, és nem biztosit kollektiv jogokat. Az (EU) 2016/679 rendelet
hatalybalépése ota a munkavallalok személyes adatainak védelmérdl szolo 88. cikket
nem hajtottadk végre megfelelden, €és az szinte valamennyi tagallamban nagyrészt
hatastalan®.

(6) A 2002/14/EK eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelv’ [tajékoztatasi és konzultacios
iranyelv] csak altalanos tajékoztatast nytjt a konzultaciohoz vald kollektiv jogrol, mig a
2019. janius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv® [az atlathato

4 OECD 2023. https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-
the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2020/2019-evi-europai-vallalati-felmeres-munkavallalokban-
rejlo-lehetosegeket;

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and the Interplay between EU and Member States Employee Data
Protection rules (Az altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikke és a munkavallalokra vonatkozo unios és tagallami
adatvédelmi szabalyok kozotti kdlcsonhatas), The Modern Law Review.

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai K6z6sség
munkavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének l1étrehozasardl — Az Europai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsag k6z0s nyilatkozata a munkavallalok képviseletér6l (HL L 80., 2002.3.23.,
29.0.).

8 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. jinius 20.) az Eurdpai Unioban
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¢s kiszamithatd munkafeltételekrdl szo16 iranyelv] nem emliti kifejezetten az
algoritmikus irdnyitasi rendszerekkel kapcsolatos tajékoztatashoz valo jogot, és nem
elég konkrét az algoritmikus irdnyitasi rendszer 0sszetettségének kezeléséhez. Ezek az
iranyelvek nem garantéaljak a munkavallalok azon jogat, hogy tdjékoztatast kapjanak az
algoritmikus rendszerek miikodésérdl, logikajarol vagy a munkajuk szervezésére és
értékelésére gyakorolt hatasarol, €s nem vonjak be a munkavallalokat.

(7) Az Unidban mintegy 20 milli6 egyéni 6nallo vallalkozo6 dolgozik, akik a munkaerd
kozel 10%-at teszik ki®. Nem férnek hozza teljes korii szocialis védelemhez, de
ugyanugy automatizalt dontéshozatal, nyomon kovetés és teljesitményértékelés targyat
képezik. A méltanyossag biztositdsa és a modern munka minden forméjéban a
kizsdkményolds megeldzése érdekében ezen irdnyelv rendelkezéseit az egyéni 6nallo
vallalkozokra is alkalmazni kell.

(8) Ennek az irdnyelvnek k6zos uniés minimumszabalyokat kell megallapitania az
algoritmikus iranyitds munkahelyi alkalmazéasara vonatkozodan, fokozott atlathatosagot
¢s jogbiztonsagot biztositva a tagallamokban. Az irdnyelvnek az algoritmikus iranyitasi
eszk6zok méltanyos és felelds alkalmazasanak tdmogatasara kell torekednie azaltal,
hogy egyenld versenyfeltételeket teremt valamennyi vallalat, koztiik a kis- és
kozépvallalkozasok szamara. Emellett novelni fogja az egyértelmiiséget €s a
kiszamithatosdgot a munkavallalok és az egyéni 6nallo vallalkozok szadmara, gazdagitva
munkatapasztalatukat, erésitve a digitalis technologidkba vetett bizalmat, és segitve az
algoritmikus dontéshozatalhoz kapcsolodo lehetséges kockéazatok csokkentését a
foglalkoztatassal sszefliggésben,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy és hataly

(1) Ezaziranyelv minimumkdvetelményeket allapit meg az algoritmikus irdnyitas
munkahelyeken val6 atlathaté alkalmazasara vonatkozdan.

(2) Ezaziranyelv az Uniéban minden munkavallalora és munkaltatora, valamint az egyéni
0nall6 vallalkozdkra €s a szolgaltatdsok relevans megrendeldire alkalmazando.

2. cikk
Fogalommeghatarozdsok
Ezen iranyelv alkalmazéasaban:

(1) ,,algoritmikus irdnyitas”: automatizalt rendszerek alkalmazdsa a munkavallalok
munkateljesitményével és munkafeltételeivel kapcsolatos dontések elektronikus

alkalmazand6 atlathato és kiszamithatéo munkafeltételekrél (HL L 186.,2019.7.11., 105. 0.).
? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200615-1?utm_source=chatgpt.com
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“4)

)
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2

eszkozokkel torténd nyomon kovetésére, feliigyeletére, értékelésére, meghozatalara
vagy tamogatésara, beleértve a munkakornyezeten beliili tevékenységek feliigyelete
céljabol személyes adatokat kezeld rendszereket, valamint a munkavallalokat vagy
egyéni 6nallo véllalkozokat jelentds mértékben érintd dontéseket hozd vagy tdmogato
rendszereket, amely dontések példaul a munkafeladatok szervezésével, a jovedelemmel,
a biztonsaggal €s az egészséggel, a munkaiddvel, a képzéshez vald hozzaféréssel, az
eldléptetéssel és a szerzOdéses helyzettel kapcsolatosak;

,munkavallalo”: olyan személy, aki az unids és a nemzeti jog — beleértve a kollektiv
szerzOdéseket és a nemzeti gyakorlatot — meghatarozasa szerint munkaszerzddéssel

vagy munkaviszonnyal rendelkezik, vagy ugy tekinthetd, hogy ezek valamelyikével
rendelkezik;

»egyeni 6nallo vallalkozd”: olyan személy, aki nem rendelkezik munkaszerzddéssel
vagy nem all munkaviszonyban, és aki az érintett szolgaltatasok nyujtasahoz
elsddlegesen sajat személyes munkéjara tamaszkodik;

»~munkaltatd”: a munkavallalokkal munkaszerz6déses vagy munkaviszonyban allo
természetes vagy jogi személy, a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfelelden;

,»Szolgaltatds megrendeldje”: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely
szerz8do félként szerzdédéses megallapodast kotott valamely egyéni 6nalld vallalkozoval
meghatarozott szolgaltatasok vagy feladatok ellatasara.

3. cikk
Atlathatésag és tdjékoztatishoz valé jog

A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok €s a szolgaltatasok megrendel6i irasban
tajékoztassak munkavallaloikat és a veliik szerzOdéses jogviszonyban 4ll6 egyéni
onallo6 vallalkozokat, valamint képviseldiket az algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valo hasznalatardl vagy tervezett hasznalatarol.

Az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:

a) egyértelmi nyilatkozat arrdl, hogy algoritmikus irdnyitasi rendszereket
alkalmaznak vagy szandékoznak bevezetni, beleértve rendeltetésiik altalanos
leirasat;

b) azilyen rendszerek altal a munkavallalokkal vagy egyéni 6nallo vallalkozokkal
kapcsolatban gytijtott és kezelt adatok kategoriai, beleértve a viselkedésiikre és a
teljesitményiikre vonatkoz¢ adatokat, valamint a nyomon kovetett intézkedések
vagy tevékenységek tipusait;

¢) annak egyértelmi feltiintetése, hogy az 6sszegytijtott adatokat automatizalt
dontéshozatalhoz felhasznaljak-e, valamint adott esetben az ilyen dontések
jellegének és hatalyanak leirasa.

PR\1323860HU.docx 13/20 PE774.283v02-00

HU



(3) Az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast a kdvetkezd idépontokban kell nyujtani:

a) munkavallalok esetében az elsé munkanapon vagy azt megel6zden, valamint egyéni
onallé vallalkozok esetében a szerzddés elsdé napjan;

b) a munkafeltételeket, a munkaszervezést vagy a munkateljesitmény nyomon
kovetését €s értékelését [ényegesen befolyasold valtozasok bevezetése elott;

c) kérésiikre barmikor.

(4) A (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast vilagos és konnyen értheté modon kell
nyujtani. A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok és a szolgaltatdsok megrendeldi
a digitalis jartassdgnak a munkavallaloktol vagy az egyéni 6nallo vallalkozoktol
észszerilien elvarhato szintjéhez igazitott modon nyujtsak a tajékoztatast, és elkertiljék a
szlikségteleniil technikai vagy bonyolult nyelvezet hasznalatat.

A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast a
fogyatékossaggal €16 személyek szadmara akadalymentes formatumban nyujtsak.

(5) Az e cikk szerinti tdjékoztatdsnak arra kell korldtozodnia, ami feltétlentil sziikséges
ahhoz, hogy a munkavallalo vagy az egyéni 6nall6 vallalkoz6 elvégezze a munkdjat,
megértse, hogy az algoritmikus rendszerek hogyan befolyasoljak az 6t érintd
dontéseket, és gyakorolhassa jogait.

4. cikk
Konzultacio

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az 0j algoritmikus irdnyitasi rendszerek bevezetése vagy
a meglévo rendszerek olyan frissitései, amelyek kézvetleniil érintik a munkavallalok
javadalmazasat, munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan dontéseknek mindsiiljenek,
amelyek valoszintisithetden a munkaszervezés vagy a szerzédéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti konzultacio targyat képezzek.

(2) A konzultacidé magaban foglalja a kovetkezdket:

a)  abevezetést vagy frissitést alatdmaszto célkitlizések, valamint az érintett
munkafolyamatok és munkavallalok;

b) a munkateherben, a munka intenzitdsaban, az litemezésben, a munkaiddben, a
rugalmassagban vagy a munkakori tartalomban bekovetkezd valtozasok;

¢) amunkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra gyakorolt hatas;
d) a gyiyjtott adatok tipusai;

e) az elfogultsag vagy a diszkriminativ eredmények észlelésére €s enyhitésére
szolgélo intézkedések;
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f) emberi feliigyeleti mechanizmusok;

g) képzési és tamogatasi intézkedések az érintett munkavallalok és az érintett 6nalld
vallalkozok szdmara.

5. cikk
Tiltott gyakorlatok

A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok és a szolgaltatasok megrendeldi ne
kezelhessenek a kovetkezokre vonatkozo személyes adatokat:

a) amunkavallalok vagy az egyéni 6nallo vallalkozok érzelmi vagy pszichologiai
allapota;

b) az agymiikddés megfigyelése;
c) maganbeszélgetések;

d) amunkavallalok vagy egyéni 6nall6 vallalkozok viselkedése szolgalaton kiviil vagy
maganhelyiségekben;

e) az alapvetd jogok gyakorlasanak elérejelzése, beleértve az egyesiilés szabadsagat, a
kollektiv targyalashoz és fellépéshez valo jogot vagy a tajékoztatashoz és
konzultacidohoz val6 jogot az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban meghatarozottak
szerint;

f) faji vagy etnikai szdrmazasra, migracios statuszra, politikai véleményekre, vallasi
vagy vilagnézeti meggyd6zodésre, fogyatékossagra, egészségi allapotra,
szakszervezeti tagsagra vagy szexudlis iranyultsdgra vonatkozé kovetkeztetések.

Ezen irdnyelv egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd ugy, mint amely az (EU)
2016/679 vagy az (EU) 2024/1689 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet'? alapjan
egyébkeént tiltott gyakorlatokat engedélyez.

6. cikk
Emberi feliigyelet és feliilvizsgadlat

A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok €s a szolgaltatasok megrendel6i
mindenkor hatékony emberi feliigyeletet tartsanak fenn a munkahelyeken alkalmazott
valamennyi algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A tagallamok biztositjak tovabba,
hogy a munkaltatok és a szolgaltatasok megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek

10 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. janius 13.) a mesterséges intelligenciara
vonatkozo6 harmonizalt szabalyok megallapitasardl, valamint a 300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az
(EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és
az (EU) 2020/1828 iranyelv modositasarol (a mesterséges intelligenciarol szolo rendelet) (EGT-vonatkozasu
szoveg), PE/24/2024/REV/1, HL L, 2024/1689, 2024.7.12., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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miikddésének és hatdsanak — beleértve az ilyen rendszerek alkalmazando jogi,
egészségligyl, biztonsagi és etikai normaknak valé megfelelését is — nyomon
kovetéseéért, valamint dontéseik feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és errdl
tajekoztassak a munkavallalokat, az egyéni 6nallo vallalkozokat és képviseldiket.

A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok és az egyéni 6nallo vallalkozok kérésre
jogosultak legyenek arra, hogy a munkaltat6tol vagy a szolgaltatdsok megrendeldjétol
szobeli vagy irasbeli magyarazatot kapjanak a munkaviszonyuk vagy szerzddéses
jogviszonyuk alapvetd vonatkozasait érintd dontésekrol, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a munkaidd-beosztast, a javadalmazast és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az ilyen ligyekkel kapcsolatos barmely dontést
algoritmikus rendszer hozott, vagy azt jelentés mértékben befolyasolta.

Az (1) bekezdésben emlitett magyardzatot €szszerti 1don beliil, az érintett munkavallalo
vagy egyéni 6ndllo vallalkozo szamara hozzaférhetd €s érthetd formatumban kell
megadni.

A tagallamok biztositjak, hogy a munkaviszony vagy szerzddéses jogviszony
kezdeményezésére vagy megsziintetésére, a szerzodéses megallapodds megujitasara
vagy megujitasanak melldzésére, valamint a javadalmazas modositasara vonatkozo
dontéseket ne kizardlag algoritmikus irdnyitas alapjdn hozzdk meg. Az ilyen dontéseket
emberi személynek is feliil kell vizsgalnia és a végleges dontést neki kell meghoznia.

A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok €s az egyéni 6nallo vallalkozok
képviseldi felkérhessék a munkaltatot vagy a szolgaltatasok megrendeldjét, hogy
kezdeményezze a meglévd algoritmikus irdnyitasi rendszerek mikodésének
feliilvizsgalatat, amennyiben megalapozott aggodalom meriil fel azzal kapcsolatban,
hogy az ilyen rendszerek rendszerszinti elfogultsagot vagy hibakat mutatnak, vagy
fenyegetést jelentenek a munkavallalok vagy az egyéni 6nallo vallalkozok mentélis
vagy fizikai jollétére vagy a munkahelyi egészségveédelemre €s biztonsagra.

7. cikk
Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A 89/391/EGK iranyelv és a munkahelyi biztonsag és egészségveédelem teriiletére
vonatkozo kapcsolddo iranyelvek sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok:

a) értékeljék az algoritmikus irdnyitasi rendszerekkel jard, a biztonsagot és egészséget
érintd kockazatokat, kiilonds tekintettel a munkahelyi balesetek lehetséges
kockazataira, a pszichoszocialis és ergondmiai kockdzatokra, valamint a
munkavallalokra nehezedd indokolatlan nyomasra;

b) értékeljék, hogy az emlitett rendszerek biztositékai igazodnak-e az azonositott
kockazatokhoz, tekintettel a munkakornyezet sajatos jellemzoire;

c) vezessenek be megfeleld megeldzd és védelmi intézkedéseket.
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8. cikk
Az illetékes nemzeti hatosagok feladatai

(1) A tagallamok megbizzak munkaiigyi feliigyeldségeiket az algoritmikus irdnyitasi
rendszerek munkahelyeken val6 biztonsadgos és megkiilonboztetésmentes
alkalmazaséanak feliigyeletével.

(2) A munkatigyi feliigyeldségek feladata a kovetkezOk nyomon kdvetése, ellendrzése és
értekelése:

a) a foglalkoztatassal Osszefliggésben hasznalt algoritmikus rendszerek biztonsaga,
kiilonos tekintettel a munkavallalok fizikai és mentalis egészségére gyakorolt
hatasukra;

b) az elfogultsag és a megkiilonbdztetés hianya az ilyen rendszerek tervezése,
telepitése vagy miikodése soran;

¢) azalgoritmikus iranyitasi rendszerek hatdsa a munkaiddre és a munkavallalok
teljesitményére gyakorolt nyomas;

d) ezen iranyelv vonatkoz6 rendelkezéseinek, valamint az egyéb alkalmazandé unios
¢€s nemzeti jogszabalyoknak val6é megfelelés, beleértve a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra, valamint az egyenld banasmodra vonatkozo
rendelkezéseket is.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy munkatigyi feliigyel0ségeik megfeleld eréforrasokkal,

hataskorokkel és technikai szakértelemmel rendelkezzenek feladataik hatékony
ellatasahoz.
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INDOKOLAS

A modern munkahely mélyrehat6 atalakuldson megy keresztiil, amelyet a digitalizacio, az
automatizalas €s a mesterséges intelligencia (MI) gyors fejlédése vezérel. Egyre gyakrabban
alkalmaznak algoritmikus irdnyitasi rendszereket annak érdekében, hogy segitsék a
munkaltatokat a munka felligyeletében, értékelésében és felosztasaban, agazatok szerte
atalakitva a dontéshozatal modjat. Bar ezek a technologidk lehetdséget kinalnak a
hatékonysag, a termelékenység €s a munkakdriilmények javitasara, 0j kockazatokat és
kihivasokat is jelentenek, kiilondsen az atlathatosag, az elszamoltathatosag, az egészség és
biztonsag, valamint a munkavallalok alapvetd jogai tekintetében. Ennek az atalakuldsnak a
gyors liteme gyakran meghaladja a meglévo jogi keretek képességét arra, hogy megfeleld
biztositékokat nytjtsanak, igy a munkavallalok kockazatoknak vannak kitéve, a munkaltatok
pedig bizonytalanok a kotelezettségeikkel kapcsolatban.

Az el6ado ugy véli, hogy az Eurdpai Unionak proaktiv 1épéseket kell tennie annak érdekében,
hogy a gazdasagi versenyképességet €s a tarsadalmi haladast egyarant timogaté mddon €ljen
ezzel az atalakulassal. Az algoritmikus iranyitasi rendszerek munkahelyeken valo
bevezetésének emberkdzpontunak kell lennie, tiszteletben kell tartania a jogokat, és
alapértelmezés szerint befogadonak kell lennie. E célbol az EU-nak biztositania kell, hogy
mind a munkavallalok, mind az egyéni 6nall6 vallalkozok egyértelmi tajékoztatast €s
megfeleld képzést kapjanak, és a munkajukat érintd dontésekben érdemben részt vehessenek.
Ugyanakkor a vallalatoknak, kiilondsen a kkv-knak stabil és harmonizalt szabalyozasi
kornyezetre van sziikségiik, amely egyszerti, atlathatd, és tdmogatja az innovaciot és a
tisztességes versenyt.

Az el6ado ugy véli, hogy egy erre a célra szolgalo keretiranyelv a leghatékonyabb jogi eszkoz
e kihivasok kezelésére. Bar a meglévo jogszabalyok, példaul a mesterséges intelligenciarol
szolo rendelet, az altalanos adatvédelmi rendelet, az atlathato és kiszamithato
munkafeltételekrdl szol6 irdnyelv, valamint a tajékoztatasi €s konzultacios irdnyelv
tartalmaznak bizonyos relevans biztositékokat, nem foglalkoznak atfogdan a munkaltato és a
munkavallalo k6zotti kapesolat terén az algoritmikus iranyitas altal felvetett konkrét
kérdésekkel. Egy iranyelv lehetdvé teszi az EU szadmara, hogy felszamolja ezeket a
szabalyozasi hianyossagokat azaltal, hogy olyan minimumszabalyokat allapit meg, amelyek
nagyobb jogbiztonsagot biztositanak, erdsitik a technologidba vetett bizalmat, és elémozditjak
a méltanyossagot a munkavégzés digitalis atalakulasa soran.

E célbdl az eléadd olyan irdnyelvet javasol, amely egyértelmii szabalyokat allapit meg az
algoritmikus iranyitasi rendszerek haszndlata soran az atlathatosagra, a konzultaciora €s az
emberi feliigyeletre vonatkozdan. Olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyek:

e meghatdrozzak az algoritmikus iranyitast, és meghatarozzak alkalmazasanak hatalyat a
munkavallalokra és az egyéni 6nallo vallalkozokra nézve egyarant;

e Dbiztositjak, hogy a munkavallalok idoszerii, egyértelmii €s hozzaférheto tajékoztatast
kapjanak az algoritmikus rendszerek miikodésérdl és arrol, hogy azok hogyan
befolyasoljak munkéjukat;

e megkovetelik a javadalmazast, a munkaszervezést vagy a munkaidét érintd 0j
rendszerek vagy jelentOs frissitések bevezetése elott a munkavallalok képviseldivel

valo konzultaciot;
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o tiltjak az adatokkal kapcsolatos konkrét karos gyakorlatokat, példaul az érzelmi
allapotok vagy a maganéletben tanusitott magatartas nyomon kovetését;

e cldirjak, hogy a kulcsfontossag dontések, példaul a munkaerd-felvétel, a
munkaviszony megsziintetése és a bérvaltozasok esetén tovabbra is emberi
feliilvizsgalatra legyen sziikség;

o konkrét egészségvédelmi €s biztonsagi kotelezettségeket vezetnek be az indokolatlan
nyomas és a pszichoszocialis kockazatok megelézése érdekében;

o feladatokat jelolnek ki a nemzeti munkatigyi feliigyeldségek szamara az algoritmikus
iranyitasi eszk6zok biztonsagos és megkiilonboztetésmentes hasznalatdnak
feliigyeletével kapcsolatban.

Az el6ado hangstlyozza, hogy ennek az iranyelvre iranyul6 javaslatnak nem célja az
innovacio elfojtasa vagy a vallalkozasok sziikségtelen biirokraciaval valé terhelése. Eppen
ellenkezdleg, egyértelmi, aranyos €s id6tallo normak meghatarozasaval tamogatni fogja az j
technoldgidk munkahelyeken valé méltanyos €s hatékony bevezetését. Segiteni fogja a
vallalatokat, koztiik a kkv-kat abban, hogy magabiztosan alkalmazkodjanak a digitalis
korszakhoz, elémozditja az egyenld versenyfeltételeket a belsd piacon, és biztositja, hogy a
munkavallalok a folyamatban 1évé valtozasokkal szemben felkésziiltek, védettek legyenek, és
megfeleld jogokkal rendelkezzenek. Ezaltal az iranyelv hozzéjarul a modern, versenyképes és
tarsadalmilag felelds eurdpai munkaerdpiachoz.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentéstervezet elkészitése
soran:

Szervezet és/vagy személy

BusinessEurope

ETUC

Move.Eu

Indeed

Cemeet

Industriall

Addeco

Eurocadres

Technology Industries Finland

Polish Confederation Lewiatan

Polish Ministry of Labour and Social Policy
Eurocommerce

Mc Donalds Poland

Valerio De Stefano, Canada Research Chair in Innovation, Law and Society, Osgoode Hall
Law School, Toronto, Canada

European Disability Forum

EU-OSHA

A fenti felsorolés az el6ado kizarolagos feleldsségi korében késziilt.

Amennyiben a felsoroldsban természetes személyek sajat neviikkel vagy feladatkoriikkel vagy
mindkettdvel azonositva szerepelnek, az eldadoé kijelenti, hogy az érintett természetes
személyeknek megkiildte az Eurdpai Parlament 484. sz. Adatvédelmi nyilatkozatat
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), amely meghatarozza a személyes
adataik kezelésére alkalmazandoé szabalyokat és az emlitett adatkezeléshez kapcsolodo
jogokat.
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