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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su rekomendacijomis Komisijai ,,Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir algoritminis
valdymas darbo vietoje. Darbo ateities formavimas*
(2025/2080(INL))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 225 straipsnj,
— atsizvelgdamas j Teisés reikaly komiteto nuomong dél pasitilyto teisinio pagrindo,

— atsizvelgdamas | 2024 m. liepos 18 d. Komisijos pirmininkés politines gaires ,,Europos
pasirinkimas. Kitos kadencijos Europos Komisijos 2024—2029 m. politinés gairés*,

— atsizvelgdamas j 2025 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,,JgtidZiy sgjunga®,

— atsizvelgdamas ] 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (pagrindy direktyva)!,

— atsizvelgdamas j 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/14/EB d¢l bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos
sukiirimo Europos bendrijoje ir bendrag Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
parei$kimg dél darbuotojy atstovavimo?,

— atsizvelgdamas j 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp&jamy darbo sglygy Europos Sajungoje?,

— atsizvelgdamas j 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/2831 dél darbo platformoje sglygy gerinimo?,

— atsizvelgdamas ] 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies
kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013,
(ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES,

(ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas)?,

11989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai
darbe gerinti nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

22002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje — Bendra Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos deklaracija dél darbuotojy atstovavimo (OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

32019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

42024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy
gerinimo (Tekstas svarbus EEE) (OL L, 2024/2831, 2024 11 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
32024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013,
(ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797
ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas) (Tekstas svarbus EEE), PE/24/2024/REV/1 (OL L, 2024/1689,
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atsizvelgdamas ] 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrgji duomeny
apsaugos reglamentg)®,

atsizvelgdamas j savo 2023 m. geguzés 11 d. rezoliucija dél socialinés Europos
darbotvarkes praé¢jus dvejiems metams nuo Porto socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio
susitikimo (2023/2586(RSP)),

atsizvelgdamas i savo 2025 m. kovo 13 d. rezoliucija ,,Restruktiirizavimo procesy
socialiniai ir uzimtumo aspektai: Biitinybé apsaugoti darbo vietas ir darbuotojy teises*
(2024/2829(RSP)),

atsizvelgdamas j savo 2025 m. kovo 11 d. rezoliucijg dél ,,Europos socialinio fondo +*
po 2027 m. (2024/2077(INI)),

atsizvelgdamas | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone
»Darbuotojams palankus dirbtinis intelektas* (SOC/803),

atsizvelgdamas j M. Draghi ir E. Lettos praneSimus,

atsizvelgdamas j Europos Komisijos uzsakyto tyrimo ,,Study exploring the context,
challenges, opportunities, and trends in algorithmic management® (liet. ,,Algoritminio

VW -

2022-035),

atsizvelgdamas j [biisima] 2025 m. xxx Europos pridétinés vertés vertinimg
»Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir algoritminis valdymas darbo vietoje. Darbo
ateities formavimas®,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 47 ir 55 straipsnius,
atsizvelgdamas i Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto nuomone,
atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A10-0000/2025),

kadangi skaitmenin¢ pertvarka, kurig skatina skaitmeninimas, automatizavimas ir
dirbtinis intelektas (DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél iSnyksta kai kurios darbo
vietos ir atsiranda naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety uzduociy pobitidis, todel
Jmonés ir darbuotojai turi nuolat prisitaikyti;

kadangi skaitmenine pertvarka darbo vietoje turéty biiti valdoma taip, kad biity
didinamas Europos ekonomikos ir bendrosios rinkos nasumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant $ig pertvarka kartu turi biiti laikomasi socialinés
pazangos principy, uztikrinant, kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy, kokybisko

2024 7 12, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/1689/0j).

62016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
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uzimtumo ir visy darbuotojy gerovés;

C.  kadangi skaitmenin¢ pertvarka darbo rinkoje skatina did¢jancia tiek pagrindiniy, tiek
auksto lygio skaitmeniniy ir DI jgtidZiy paklausa;

D. kadangi spar¢iam DI sistemy integravimui nepakanka mokymuy: 2023 m. tik 15 proc.
darbuotojy dalyvavo atitinkamuose mokymuose, 42 proc. darbuotojy pripazjsta, kad
reikia tobulinti su dirbtiniu intelektu susijusius jgiidZius, o 61 proc. numato, kad per
ateinancius penkerius metus reikés naujy jgtdziy; kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidziy mokymy, yra maziausiai link¢ juose dalyvauti’,

E.  kadangi Svietimo sistemy, jskaitant profesinio rengimo ir mokymo sektoriy, pritaikymas
yra labai svarbus siekiant suteikti besimokantiesiems reikiamy jgtidziy, kad jie galéty
klestéti konkurencingoje, skaitmeningje ir technologiSkai pazangioje visuomenéje;

F.  kadangi DI ir algoritminis valdymas suteikia daug galimybiy optimizuoti darba,
pagerinti profesing sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy pasitenkinima, taciau taip pat
kyla tam tikra rizika; kadangi naudojant DI ir algoritminj valdyma galima sumazinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo kriivj, pagerinti uZduoc€iy paskirstyma ir
naSuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir sumazinti ilaidas;

G. kadangi svarbu spresti su DI ir algoritminiu valdymu susijusias darbo rizika, pvz.,
spaudima dél laiko ir veiklos rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir priezitira, taip
pat socialing izoliacijg ir stresa;

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo sistemy diegimas darbo vietoje apima didelio kiekio
darbuotojy duomeny rinkimg ir tvarkyma, o tai gali kelti susirtipinimg dél duomeny
apsaugos ir privatumo ir reikalauja i§samaus jy valdymo patikrinimo;

L. kadangi apskaiciuota, kad daugiau kaip ketvirtadalis Sgjungos jmoniy naudoja bent
vieng algoritminio valdymo forma; kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo
naudojimas ateinan¢iais metais gerokai iSaugs®;

J. kadangi 62 proc. europieéiy teigiamai vertina roboty ir DI naudojimg darbo vietoje®;
kadangi Sis teigiamas poziiiris ] naujy technologijy naudojima darbo vietoje labiau
paplites tarp jaunimo, dirban¢iy asmeny ir asmeny, turin¢iy aukstesnj i$silavinima!?;

K. kadangi vadovy, taip pat darbuotojy ir jy atstovy konsultavimasis ir dalyvavimas
diegiant naujas technologijas gerokai sustiprina pritarimg ir teigiamg pozitirj,
maksimaliai padidina $iy technologijy naudg ir mazina rizika darbo vietoje;

L. kadangi dauguma europieciy pritaria taisykléms del skaitmeniniy technologijy darbo
vietoje: daugiau kaip 80 proc. pritaria darbuotojy privatumo apsaugos taisykléms, o

7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201

8 https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-en :
»galima teigti, kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES valstybiy nariy bendroviy naudoja algoritminj valdyma®,
»remiantis Delphi tyrimu, labiausiai tikétina, kad per ateinan¢ius 10 mety algoritminio valdymo naudojimas
kasmet iSaugs 3—6 proc.

9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro* apklausa https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
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77 proc. remia darbuotojy dalyvavima kuriant ir pritaikant technologijas'!;

pabrézia, kad visos naujos technologijos turi buti diegiamos ir naudojamos siekiant
svarbiausio tikslo — veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti Zmones, laikydamiesi
nenugin¢ijamo Zmogaus kontrolés principo;

Darbuotojy jgalinimas jgudziais ir Ziniomis

2.

pabrézia, kad naujos technologijos darbo vietoje gali suteikti konkurencinj pranaSuma ir
jrodyta, kad jomis besinaudojancios jmonés gauna didesne¢ graza; atsizvelgdamas j tai
pabrézia, kad jmonés turéty biiti skatinamos atsakingai ir skaidriai integruoti tokias
technologijas; pabrézia, kad tokiy technologijy naudojimas darbo vietoje turéty biiti
reguliavimo sistemos, kuri uZtikrinty saZiningg konkurencijg ir padéty i§vengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

pripaZjsta, kad mokymas darbo vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas technologijas,
ypac tas, kurios daro tiesioginj poveiki darbuotojy uzduotims ir veiklos rezultatams, yra
esminis siekiant uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir profesinj tobuléjima, taip pat
didinti bendrg jmoniy gebéjima prisitaikyti ir konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi buti suteikta pakankamai laiko ir paramos, kad jie galéty susipaZinti
su tokiomis technologijomis pries jas visiSkai jdiegiant;

palankiai vertina JglidZiy sajungos iniciatyvg; ragina Komisija uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety kiirimo gairése biity visapusiskai atsizvelgta i
poreikj nuolat kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti mokymus darbo vietoje DI ir
algoritminio valdymo klausimais; pabrézia, kad visos atitinkamos iniciatyvos, kuriomis
siekiama remti darbuotojus ir jmones vykdant §ig pertvarka, turi biiti tinkamai
remiamos, be kita ko, skiriant pakankamai finansiniy iStekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

pabrézia svarby ,,Europos socialinio fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabartine, tiek
biisimg darbo jéga skaitmeninei pertvarkai, investuojant j jgtidZius, mokyma ir jtraukias
uzimtumo galimybes; ragina Komisijg laikotarpiu po 2027 m. islaikyti ir toliau stiprinti
Fonda taip, kad biity uZtikrinta prieiga prie skaitmeninio kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo, kad jis galéty toliau biiti viena i§ pagrindiniy Sgjungos priemoniy
saziningai ir jtraukiai skaitmeninei pertvarkai remti;

ragina Komisijg ir valstybes nares, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
reguliariai stebéti paklausg ir pasiiilg darbo rinkoje, kad biity galima geriau numatyti
biisimus jgiidZius, reikalingus skaitmeninés pertvarkos potencialui iSnaudoti;
atsizvelgdamas | tai, palankiai vertina pasiiilymg jsteigti Europos jgiidziy informacijos
steb¢jimo centra;

yra susiriipings dél to, kad DI ir algoritminio valdymo sistemy naudojimas prisideda
prie laipsniSko pradinio lygio darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai svarbios

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
12 Atvejy tyrimai: https://healthy-workplaces.osha.curopa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-through-ai
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patekimui j darbo rinkg, panaikinimo, pabréZia, kad $i tendencija gali daryti
neproporcingai didelj poveikj jaunimui ir pirma karta darbo ieskantiems asmenims;
tod¢l ragina Komisijg ir valstybes nares imtis aktyviy priemoniy siekiant uZztikrinti, kad
1 darbo rinkg patenkantis jaunimas biity tinkamai remiamas ir jam bty suteiktos
prasmingos uZimtumo galimybés kintanc¢ioje skaitmeninéje ekonomikoje;

Saugios ir jtraukios darbo vietos kiirimas

8.

10.

11.

12.

13.

14.

pabrézia, kad vis daznesnis skaitmeniniy technologijy naudojimas darbo vietoje,
iskaitant priemones, kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam prisijungimui prie
interneto ir steb¢jimui tikruoju laiku, kelia didel; pavojy darbuotojy psichikos sveikatai,
nes panaikinamos ribos tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad dél tokiy
poky¢iy gali atsirasti pernelyg didelis su darbu susijes stresas, perdegimas, pablogéti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir padidéti socialinés izoliacijos jausmas;

pripaZjsta, kad algoritminis valdymas gali padidinti spaudimg siekti veiklos rezultaty,

deél kurio gali kilti didel¢ rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir kauly bei Sirdies ir
kraujagysliy sistemos sutrikimai arba iSsekimas, todél darbuotojai gali nepastebéti arba
nepaisyti saugumo jspé€jimy, o tai gerokai padidina nelaimingy atsitikimy darbe rizika;

pabrézia, kad i $ig rizikg turéty biiti reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet kokias
naujas dirbtinio intelekto priemones, algoritminio valdymo sistemas ar reikSmingus
pakeitimus darbo vietoje turéty biiti tatkomas sveikatos ir saugos vertinimas ir nuolatiné
stebésena, ragina valstybes nares, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi,

pabrézia esminj socialinio dialogo ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo diegiant
DI ir algoritminio valdymo technologijas darbo vietoje vaidmenj; pabréZzia, kad
prasmingas darbuotojy dalyvavimas sprendimy priémimo procesuose, taip pat
informacijos teikimas ir mokymas darbo vietoje padeda uztikrinti, kad darbuotojai
suprasty naujas technologijas ir jomis pasitikéty, skatinty savarankiskumo ir
pasitikéjimo jausmg ir padéty geriau integruoti DI j darbo vieta;

pabrézia, kad reikia aiSkiai paskirstyti prieziiiros pareigas daznai sudétingoje
organizacinéje darbo viety struktiiroje, nes tai uztikrins atskaitomybeg, palengvins
veiksmingg Zzmogaus vykdoma priezitirg ir suteiks darbuotojams galimyb¢ nustatyti
kontaktinj asmenj kilus abejonéms, susiriipinimui ar poreikiui gauti paaiSkinima;

pabrézia, kad asmenys su negalia, vyresnio amziaus darbuotojai ir pazeidziami
asmenys, prisitaikydami prie naujy technologijy darbo vietoje, gali susidurti su
ypatingais i8Siikiais; todé¢l ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti jtraukias ir
pritaikytas paramos priemones, kuriomis biity siekiama didinti jy dalyvavima darbo
rinkoje ir uztikrinti, kad technologiné pazanga buty naudinga visiems;

ragina valstybes nares uZtikrinti veiksmingas tinkamas salygas asmenims su negalia,
gerbiant jy galuting teis¢ nuspresti, ar dirbtiniu intelektu grindziamos pagalbinés
technologijos darbo vietoje atitinka jy individualius poreikius;

Ateities iSSukiams parengtos reglamentavimo aplinkos uZtikrinimas
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

pabrézia, kad jei Sgjunga siekia biiti skaitmeninés pertvarkos prieSakyje, ji turi rodyti
pavyzdj nustatydama aukstus DI diegimo darbo aplinkoje standartus, jskaitant aiskias
skaidrumo ir zmogaus vykdomos priezitiros taisykles; atsizvelgdamas j tai, palankiai
vertina Direktyva (ES) 2024/2831 dé¢l darbo platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zZingsnis reguliuojant algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy;

ragina valstybes nares ir darbdavius pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢ atsijungti
kaip viena 1§ pagrindiniy apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti darbuotojus nuo
nuolatinio pasiekiamumo ar stebésenos ne sutartomis darbo valandomis;

pabrézia, kad dél vis daznesnio DI ir algoritminio valdymo naudojimo darbo vietoje
kyla daugybé i8siikiy, susijusiy su darbuotojy asmens duomeny ir privatumo apsauga,
todel reikia atidZiai apsvarstyti §j klausimg ir imtis tinkamy reguliavimo priemoniy;

pripaZjsta, kad jmonés, ypa¢ mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau dabar susiduria su
dideliais sunkumais siekdamos prisitaikyti prie vis sudétingesnés reglamentavimo
aplinkos; ragina Komisijg uZtikrinti, kad visi biisimi teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, biity rengiami siekiant aiSkaus tikslo — supaprastinti ir palengvinti reikalavimy
laikymasi, ir pabrézia, kad reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir paramos mechanizmy,
kurie padéty MV] veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus reikalavimus;

praso Komisijos, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 2
dalies b punktu kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16 straipsnio 2 dalimi,
pateikti pasitilyma dél direktyvos deél algoritminio valdymo darbo vietoje, atsizvelgiant j
priede pateiktas rekomendacijas;

mano, kad finansiniai padariniai, susij¢ su prasomais pateikti pasitilymais, turéty biiti
padengti esamais biudzeto asignavimais;

paveda Pirmininkei perduoti $i3 rezoliucijg ir pridedamas rekomendacijas Komisijai ir
Tarybai bei valstybiy nariy parlamentams ir vyriausybémes.
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PASIULYIV_IO DEL REZOLIUCIJOS PRIEDAS.
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO DEL TEISEKUROS PROCEDURA PRIIMAMO
AKTO TEKSTAS
Pasiiilymas dél
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS

del algoritminio valdymo darbo vietoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami  Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 2 dalies b
punkta kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16 straipsnio 2 dalimi,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisekiiros procediira priimamo projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediros?,

kadangi:

(1) beprecedentis pertvarkos mastas, iSsamumas ir spartus tempas bei jos didelis poveikis

VW —

lygmeniu ir kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu;

(2) algoritminio valdymo sistemos turéty buiti suprantamos kaip darbdaviams ir
darbuotojams naudingos priemonés ir jgalinancios priemonés, kuriomis didinamas
veiksmingumas, palengvinamas sprendimy priémimas ir remiamas geresnis darbo
organizavimas. Atsakingai ir skaidriai naudojamos tokios sistemos gali padéti uztikrinti
labiau subalansuotg ir informacija pagrista darbo praktika. KruopStus jy diegimas pagal
bendrg Sajungos taisykliy rinkinj turéty i$laisvinti jy potencialg uZtikrinant
lgyvendinimag taip, kad biity gerbiamos pagrindinés teisés, skatinamas pasitikéjimas ir
bendra darbuotojy gerove;

(3) nepakankamai aiSkus algoritminio valdymo sistemy veikimo supratimas trukdo
darbuotojams veiksmingai ginti savo duomeny teises, o tai dar labiau sustiprina galios
disbalansg darbdavio naudai. Yra jrodymy, kad jtraukus darbuotojus ir jy atstovus i

'OL ...
20L ...
3 Europos Parlamento pozicija ...
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konsultacijas geréja tiek veiklos rezultatai, tiek darbo salygos?;

(4) Dirbtinio intelekto aktas yra svarbus zingsnis ] priekj reguliuojant didelés rizikos
dirbtinio intelekto sistemas, taciau to vis dar nepakanka, kad biity galima visapusiSkai
spresti problemas, kylancias dél algoritminio valdymo darbo vietoje. Nors Dirbtinio
intelekto akte su darbu susijusios dirbtinio intelekto priemonés klasifikuojamos kaip
keliancios didele rizikg, daugiausia démesio skiriama pateikimui rinkai, produkty saugai
ir tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms, o ne darbdavio ir darbuotojo santykiams.
Be to, Dirbtinio intelekto aktas netaikomas algoritminio valdymo sistemoms, kurios
néra grindZiamos dirbtiniu intelektu, todél lieka reglamentavimo spraga Salinant platesnj
skaitmeninio valdymo priemoniy poveikj darbuotojy teiséms, darbo saglygoms ir
socialiniam dialogui;

(5) Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679° [Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas] buvo priimtas 2016 m. ir nebuvo konkreciai skirtas specifiniams
duomeny apsaugos darbo vietoje uzdaviniams spresti, o nuo to laiko technologinés ir
darbo vietos realijos labai pasikeite, todél reikéjo atnaujinti ir sugrieztinti uzZimtumui
taikomas duomeny apsaugos nuostatas, nes $iuo metu jas galima jvairiai interpretuoti.
Reglamento (ES) 2016/679 15 straipsnio 1 dalies h punkte, kuriame nustatyti duomeny
tvarkymo skaidrumo reikalavimai ir apribojimai, nustatyti tik aiSkiis draudimai visiskai
automatizuoty sprendimy priémimo procesy atveju, todel daugumoje su uzimtumu
susijusiy aplinkybiy jy nepakanka. Be to, Reglamente (ES) 2016/679 laikomasi
individualistinio poziiirio ir nesuteikiamos kolektyvinés teisés. Nuo Reglamento
(ES) 2016/679 jsigaliojimo 88 straipsnis dé¢l darbuotojy asmens duomeny apsaugos
buvo prastai jgyvendinamas ir beveik visose valstybése narése tebéra i§ esmes
neveiksmingas®;

(6) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/14/EB7 [Informavimo ir
konsultavimosi direktyva] pateikiama tik bendro pobiidZio informacija apie kolektyving
teis¢ ] konsultacijas, 0 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2019/11528 [Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy] aiskiai
nenurodyta teis¢ ] informacija apie algoritminio valdymo sistemas ir ji néra pakankamai
konkreti, kad biity atsizvelgta j algoritminio valdymo sistemos sudétingumg. Tomis
direktyvomis neuztikrinama darbuotojy teis¢ | informacija apie algoritminiy sistemy
veikima, logika ar poveik] juy darbo organizavimui ir vertinimui, be to, jomis
nejtraukiami darbuotojai;

(7)  Sajungoje yra apie 20 mln. savarankiSkai dirban¢iy asmeny, kurie sudaro beveik

4 EBPO 2023 m. https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-the-workplace-main-findings-from-the-
oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/european-company-survey-2019-workplace-practices-
unlocking-employee-potential;

32016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

6 Abraha, H. (2023), Article 88 GDPR and the Interplay between EU and Member State Employee Data
protection rules, The Modern Law Review.

72002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje — Bendra Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos deklaracija dél darbuotojy atstovavimo (OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

82019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje (OL L 186,2019 7 11, p. 105).
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10 proc. darbo jégos®. Sie asmenys neturi galimybés naudotis visapusiska socialine
apsauga, taCiau jiems taip pat tatkomas automatizuotas sprendimy priémimas, stebésena
ir veiklos rezultaty vertinimas. Siekiant uztikrinti teisinguma ir uzkirsti kelig
1Snaudojimui visy formy Siuolaikiniame darbe, Sios direktyvos nuostatos turéty biiti
taikomos savarankiskai dirbantiems asmenims;

Sia direktyva turéty biiti nustatyti bendri Sgjungos minimalieji algoritminio valdymo
naudojimo darbo vietoje standartai, uztikrinant didesnj skaidrumag ir teisinj tikruma
visose valstybése narése. Sudarant vienodas salygas visoms jmonéms, jskaitant
mazgsias ir vidutines jmones, direktyva turéty buti siekiama remti sgziningg ir atsakinga
algoritminio valdymo priemoniy naudojima. Be to, tai padidins aiSkumg ir
nusp¢jamumg darbuotojams ir individualiai savarankiskai dirbantiems asmenims,
praturtins jy darbo patirtj, skatins pasitik€jima skaitmeninémis technologijomis ir padés
sumazinti galimg rizika, susijusig su algoritminiu sprendimy priémimu uZimtumo
srityje,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1.

2.

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

Sia direktyva nustatomi minimalieji skaidraus algoritminio valdymo darbo vietoje
reikalavimai.

Si direktyva taikoma kiekvienam Sajungos darbuotojui ir darbdaviui, taip pat
individualiai savaranki$kai dirbantiems asmenims ir atitinkamiems paslaugy pirkéjams.

2 straipsnis

Apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1.

2.

algoritminis valdymas — automatizuoty sistemy naudojimas siekiant elektroninémis
priemonémis stebéti, priziiiréti, vertinti arba priimti ar remti sprendimus, susijusius su
darbuotojy darbo rezultatais ir darbo salygomis, jskaitant sistemas, kuriose asmens
duomenys tvarkomi siekiant prizitréti veiklg darbo aplinkoje, taip pat sistemas, kuriose
priimami arba remiami sprendimai, darantys didelj poveikj darbuotojams arba
individualiai savarankiskai dirbantiems asmenims, pvz., darbo uzduociy organizavimui,
uzdarbiui, saugai ir sveikatai, darbo laikui, galimybéms mokytis, paaukStinimui ir
sutartiniam statusui;

darbuotojas — asmuo, laikomas sudariusiu darbo sutartj arba turin¢iu darbo santykiy,
kaip apibréZzta Sgjungos ir nacionalingje teis€je, jskaitant kolektyvines sutartis ir

? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200615-1?utm_source=chatgpt.com
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nacionaling praktika;

3. individualiai savarankiskai dirbantis asmuo — asmuo, kuris néra sudargs darbo sutarties
ar neturi darbo santykiy ir kuris teikdamas atitinkamas paslaugas visy pirma remiasi
savo asmeniniu darbu;

4.  darbdavys — fizinis arba juridinis asmuo, kuris yra darbo sutar¢iy arba darbo santykiy su
darbuotojais Salis pagal nacionaling teis¢ ir praktika;

5. paslaugy pirkéjas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris yra sutartinio susitarimo su
individualiai savarankiskai dirban¢iu asmeniu dél konkreciy paslaugy teikimo arba
uzduociy atlikimo Salis.

3 straipsnis
Skaidrumas ir teisé j informacijg

l. Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai savo
darbuotojams ir individualiai savarankiskai dirbantiems asmenims, su kuriais jie yra
sudare sutartj, ir jy atstovams rastu pateikty informacija apie algoritminio valdymo
sistemy naudojimg arba planuojama naudojima darbo vietoje.

2. 1 dalyje nurodyta informacija apima:

a) aisky pareiSkima, kad algoritminio valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant bendra jy paskirties apraSyma;

b) tokiose sistemose renkamy ir tvarkomy duomeny, susijusiy su darbuotojais arba
individualiai savarankiskai dirbanciais asmenimis, kategorijas, jskaitant jy elgesio
ir su veiklos rezultatais susijusius duomenis, taip pat stebimy veiksmy ar veiklos
rusis;

c) aiskig nuoroda, ar surinkti duomenys naudojami automatizuotam sprendimy
priémimuli, ir, kai taikytina, tokiy sprendimy pobudzio ir taikymo srities apraSyma.

3. 1 dalyje nurodyta informacija teikiama tokiu metu:

a) darbuotojams — pirmaja darbo dieng arba iki jos, o individualiai savarankiSkai
dirbantiems asmenims — pirmaja sutarties dieng;

b) pries atliekant pakeitimus, kurie daro esminj poveikj darbo salygoms, darbo
organizavimui arba darbo rezultaty stebésenai ir vertinimui;

c) bet kuriuo metu jy praSymu.

4. 1 dalyje nurodyta informacija pateikiama aiSkiai ir lengvai suprantamai. Valstybés narés
uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy pirkéjai teikty informacijag tokiu biidu, kuris biity
pritaikytas prie skaitmeninio raStingumo lygio, kurio pagrjstai tikimasi i§ darbuotojy ar

individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny, ir kad biity vengiama bereikalingai
techninés ar sudétingos kalbos.
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Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje nurodyta informacija bty teikiama asmenims su
negalia prieinama forma.

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik tokia informacija, kuri tikrai biitina, kad darbuotojas arba
individualiai savarankiskai dirbantis asmuo galéty atlikti savo darba, suprasti, kaip
algoritmy sistemos daro poveiki su jais susijusiems sprendimams, ir naudotis savo
teisémis.

4 straipsnis
Konsultacijos

1.  Valstybés narés uztikrina, kad naujy algoritminio valdymo sistemy diegimas arba tokie
esamy sistemy atnaujinimai, kurie daro tiesiogini poveikj darbuotojy darbo
uzmokesciui, darbo susitarimams ar darbo laikui, biity laikomi sprendimais, dél kuriy
gali 1§ esmés pasikeisti darbo organizavimas arba sutartiniai santykiai, ir dél jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos 2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

2. Tokios konsultacijos apima:

a)  diegimo ar atnaujinimo tikslus ir darbo procesus bei paveiktus darbuotojus;

b) darbo kriivio, darbo intensyvumo, tvarkarasc¢io, darbo laiko, lankstumo ar darbo
turinio pokycius;

c) poveikij profesinei sveikatai ir saugai;
d) renkamy duomeny riisis;

e) taikomas priemones SaliSkumui ar diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir
mazinti;

f) Zmogaus vykdomos priezitiros mechanizmus;

g) mokymo ir paramos priemones, skirtas paveiktiems darbuotojams ir individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims.

5 straipsnis
Draudziama praktika

1.  Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity draudziama
tvarkyti asmens duomenis, susijusius su:

a) darbuotojy arba individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologing biikle;

b) neurosteb¢jimu;
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c) privaciais pokalbiais;

d) darbuotojy arba individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny elgesiu ne darbo
metu arba privaciose patalpose;

e) naudojimosi pagrindinémis teisémis, jskaitant asociacijy laisve, teise¢ 1 kolektyvines
derybas ir kolektyviniy veiksmy teis¢ arba teis¢ i informacija ir konsultacijas, kaip
nustatyta Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje, prognozavimu;

f) iSvadomis apie rasing ar etning kilme, migracijos statusa, politines paziiiras,
religinius ar filosofinius jsitikinimus, negalia, sveikatos biukle, naryste profesinése
sajungose ar seksualing orientacijg.

2. Né viena §ios direktyvos nuostata negali biiti aiSkinama kaip leidZianti praktika, kuri
kitaip draudZiama pagal Reglamentg (ES) 2016/679 arba Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 2024/1689'°.

6 straipsnis
Zmogaus atliekama prieZiiira ir perziiira

1. Valstybés narés uZtikrina, kad darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat veiksmingai
taip pat uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir informuoty
darbuotojus, individualiai savarankiSkai dirbancius asmenis ir jy atstovus apie subjekta,
atsakingg uz tokiy sistemy veikimo ir poveikio stebésena, jskaitant tokiy sistemy atitikt]
taikytiniems teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos standartams, taip pat uz jy sprendimy
perziiira.

2. Valstybés nares uztikrina, kad darbuotojai ir individualiai savarankiskai dirbantys
asmenys, pateike praSyma, turéty teise 1§ darbdavio arba paslaugy pirkéjo gauti
paaiskinimg ZodZiu arba rastu dél bet kokio sprendimo, turin¢io poveikj esminiams jy
darbo ar sutartiniy santykiy aspektams, jskaitant uzduociy paskirstyma, rezultaty
vertinima, darbo laiko grafika, darbo uzmokestj ir drausmines priemones, kai bet koks
su tokiais klausimais susijes sprendimas buvo priimtas arba jam didelj poveikj padare
algoritminé sistema.

1 dalyje nurodytas paaiskinimas pateikiamas per pagrista laikotarpj atitinkamam
darbuotojui arba individualiai savarankiskai dirban¢iam asmeniui prieinamu ir
suprantamu formatu.

3. Valstybés narés uztikrina, kad sprendimai, susij¢ su darbo ar sutartiniy santykiy
pradéjimu ar nutraukimu, sutartinio susitarimo atnaujinimu ar nepratgsimu ir bet kokiais
darbo uzmokescio pakeitimais, nebiity priimami remiantis vien algoritminiu valdymu.

102024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013,
(ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797
ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas) (Tekstas svarbus EEE), PE/24/2024/REV/1 (OL L, 2024/1689,
2024 7 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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4.  Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojy ir individualiai savarankiskai dirbanciy
asmeny atstovai galéty praSyti darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti taikomy
algoritminio valdymo sistemy veikimo perziiirg, jei kyla pagrjstas susiriipinimas, kad
tokios sistemos turi sisteminj SaliSkumg ar trikumy arba kelia grésme¢ darbuotojy ar
individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny psichinei ar fizinei gerovei arba sveikatai
ir saugai darbo vietoje.

7 straipsnis
Profesiné sveikata ir darbo sauga

1.  Nepazeisdamos Direktyvos 89/391/EEB ir susijusiy direktyvy profesinés saugos ir
sveikatos srityje, valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai:

a) jvertinty algoritminio valdymo sistemos keliamg rizikg jy saugai ir sveikatai, visy
pirma susijusig su galima nelaimingy atsitikimy darbe rizika, psichosocialine ir

ergonomine rizika, taip pat nederamu spaudimu darbdaviui;

b) ivertinty, ar ty sistemy apsaugos priemongs yra tinkamos atsizvelgiant j nustatyta
rizikg konkretaus pobiidzio darbo aplinkoje;

¢) nustatyty tinkamas prevencines ir apsaugos priemones.

8 straipsnis
Kompetentingy nacionaliniy institucijy pareigos

1. Valstybés narés paveda savo atitinkamoms darbo inspekcijoms priZiiiréti saugy ir
nediskriminacinj algoritminio valdymo sistemy naudojima darbo vietoje.

2. Darbo inspekcijoms pavedama stebéti, kontroliuoti ir vertinti:

a) darbo aplinkoje naudojamy algoritminiy sistemy sauga, visy pirma atsizvelgiant i jy
poveikj darbuotojy fizinei ir psichinei sveikatai;

b) SaliSkumo ir diskriminacijos nebuvima kuriant, diegiant tokias sistemas ar
uztikrinant jy veikima;

¢) algoritminio valdymo sistemy poveikj darbuotojy darbo laikui ir spaudimui dél
veiklos rezultaty;

d) atitiktj atitinkamoms Sios direktyvos nuostatoms ir kitiems taikytiniems Sajungos ir
nacionalings teisés aktams, jskaitant nuostatas, susijusias su profesine sveikata ir
sauga bei vienodu pozitriu.

3. Valstybés narés uztikrina, kad jy darbo inspekcijoms biity suteikta pakankamai iStekliy,

PR\1323860LT.docx 15/19 PE774.283v02-00



jgaliojimy ir techniniy ziniy, kad jos galéty veiksmingai vykdyti savo funkcijas.

PE774.283v02-00 16/19 PR\1323860LT.docx

LT



AISKINAMOJI DALIS

Siuolaikinéje darbo vietoje vyksta esminé transformacija dél skaitmeninimo, automatizavimo
ir sparcios dirbtinio intelekto (DI) paZzangos. Vis dazniau diegiamos algoritminio valdymo
sistemos, padedancios darbdaviams priziliréti, vertinti ir paskirstyti darba, kei€iant sprendimy
priémimo tvarka jvairiuose sektoriuose. Nors $ios technologijos suteikia galimybiy pagerinti
veiksmingumg, nasumg ir darbo sglygas, jos taip pat kelia naujy pavojy ir i1§§tukiy, visy pirma
susijusiy su skaidrumu, atskaitomybe, sveikata ir sauga bei darbuotojy pagrindinémis
teis€mis. Spartus Sios pertvarkos tempas daznai virSija esamy teisiniy sistemy pajéguma
uztikrinti tinkamas apsaugos priemones, todél darbuotojams ir darbdaviams kyla neaiSkumy
dél jy pareigy.

Pranes¢jas mano, kad Europos Sajunga turi imtis aktyviy veiksmy, kad §i pertvarka bty
vykdoma taip, kad biity remiamas tiek ekonominis konkurencingumas, tiek socialiné paZzanga.
Algoritminio valdymo sistemy diegimas darbo vietoje turi biiti orientuotas j Zmogy, juo turi
biiti gerbiamos teisés ir jis turi biiti jtraukiai suprojektuotas. Tuo tikslu ES turi uztikrinti, kad
visi darbuotojai ir individualiai savarankiskai dirbantys asmenys turéty galimybe gauti aiskia
informacijg, tinkamg mokyma ir prasmingai dalyvauti priimant sprendimus, turin¢ius poveikj
ju profesiniam gyvenimui. Be to, imonéms, ypa¢ MV, reikia stabilios ir suderintos
reglamentavimo aplinkos, kuri biity paprasta, skaidri ir remty inovacijas bei sgZiningg
konkurencija.

Pranesé¢jas mano, kad speciali pagrindy direktyva yra veiksmingiausia teisiné priemoné Siems
duomeny apsaugos reglamente, Direktyvoje dé¢l skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy ir
Informavimo ir konsultavimosi direktyvoje, numatytos tam tikros atitinkamos apsaugos
priemonés, jomis i§samiai nesprendziamos konkrecios problemos, kylancios dél algoritminio
valdymo darbdaviy ir darbuotojy santykiuose. Direktyva suteiks galimybe ES panaikinti Sias
reglamentavimo spragas nustatant minimaliuosius standartus, kuriais uztikrinamas didesnis
teisinis tikrumas, skatinamas pasitikéjimas technologijomis ir sagZiningumas vykdant
skaitmenine darbo transformacijg.

Siuo tikslu prane$éjas siiilo direktyva, kurioje biity nustatytos aiskios skaidrumo,
konsultavimosi ir Zmogaus vykdomos algoritminio valdymo sistemy naudojimo prieZiiiros

taisyklés. | ja jtrauktos nuostatos, kuriomis:

e apibréziamas algoritminis valdymas ir nustatoma jo taikymo sritis tiek darbuotojams,
tiek individualiai savarankiskai dirbantiems asmenims;

e uztikrinama, kad darbuotojai laiku gauty aiskig ir prieinamg informacijg apie tai, kaip
veikia algoritmings sistemos ir kokj poveiki jos daro jy darbui;

e reikalaujama konsultuotis su darbuotojy atstovais pries jdiegiant naujas sistemas arba
i$ esmés jas atnaujinant, kai tai turi poveiki darbo uzmokesciui, darbo organizavimui

ar darbo laikui;

e uzdraudziama konkreti Zalinga duomeny naudojimo praktika, pvz., emocinés biiklés ar
privataus elgesio stebésena;

e Jpareigojama, kad pagrindiniai sprendimai, pvz., dél jdarbinimo, sutarties nutraukimo
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ir darbo uzmokescio pokyciy, ir toliau buty perzitirimi Zmogaus;

e nustatomi konkretlis sveikatos ir saugos jpareigojimai, kad biity uzkirstas kelias
pernelyg dideliam spaudimui ir psichosocialinei rizikai;

¢ nacionalinéms darbo inspekcijoms priskiriama atsakomybe uz saugaus ir
nediskriminacinio algoritminio valdymo priemoniy naudojimo prieziiirg.

Pranes$¢jas pabreézia, kad Siuo pasiiilymu del direktyvos nesiekiama slopinti inovacijy ar
apsunkinti jmones nereikalinga biurokratija. PrieSingai, nustacius aiskius, proporcingus ir
perspektyvius standartus, bus remiamas saziningas ir veiksmingas naujy technologijy
integravimas darbo vietoje. Tai padés jmonéms, jskaitant MV], uztikrintai prisitaikyti prie
skaitmeninio amziaus, skatins vienodas salygas visoje vidaus rinkoje ir uZtikrins, kad
darbuotojai buty apriipinti jranga, apsaugoti ir jgalinti vykstant pokyciams. Taip direktyva
prisidedama prie modernios, konkurencingos ir socialiai atsakingos Europos darbo rinkos
kiirimo.
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PRIEDAS. SUBJEKTAI ARBA ASMENYS, IS KURIY PRANESEJAS GAVO
INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢jas pareiskia, kad, rengdamas §j
praneSimo projekta, gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmenuy:

Subjektas ir (arba) asmuo

BusinessEurope

ETUC

Move.Eu

Indeed

Cemeet

Industriall

Addeco

Eurocadres

Technology Industries Finland

Polish Confederation Lewiatan

Polish Ministry of Labour and Social Policy
Eurocommerce

Mc Donalds Poland

Valerio De Stefano, Canada Research Chair in Innovation, Law and Society, Osgoode Hall
Law School, Toronto, Canada

European Disability Forum

EU-OSHA

Si sara$a parenge ir visg atsakomybe uz jj prisiima praneséjas.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy vardg ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu poZymius, prane$¢jas pareiskia, kad jis atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento praneSimg d¢l duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do) kuriame i§déstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos sglygos ir su tuo tvarkymu susijusios teisés.
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