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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar ieteikumiem Komisijai par digitalizaciju, maksligo intelektu un algoritmisko
parvaldibu darbavieta — darba nakotnes veidoSanu
(2025/2080(INL))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 225. pantu,
— nemot véra Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko pamatu,

— nemot véra Komisijas prieks§seédetajas 2024. gada 18. jilija politikas pamatnostadnes
"Eiropas izvé€le. Politikas pamatnostadnes nakamajai Eiropas komisijai (2024-2029)",

— nemot véra Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojumu "Prasmju savieniba",

— nemot veéra Padomes 1989. gada 12. junija Direktivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas
ievieSami, lai uzlabotu darba némeéju drosibu un veselibas aizsardzibu darba
(Pamatdirektiva)!,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta
Direktivu 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju sist€tmu darbinieku inform&sanai un
uzklausiSanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopiga
deklaracija par darba néméju parstavibu?,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jiinija Direktivu
(ES) 2019/1152 par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba?,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 23. oktobra Direktivu
(ES) 2024/2831 par darba nosacijumu uzlabo$anu platformu darba*,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 13. jiinija Regulu
(ES) 2024/1689, ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza
Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858,
(ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)

! Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievie$ami, lai uzlabotu darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju sistemu
darbinieku informé&S$anai un uzklausisanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopiga
deklaracija par darba néméju parstavibu (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/2831 (2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu
uzlabosanu platformu darba (Dokuments attiecas uz EEZ) (OV L, 2024/2831, 11.11.2024., ELI:
http://data.europa.euv/eli/dir/2024/2831/0j).
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2020/1828 (Maksliga intelekta akts)>,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regulu
(ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
$adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula)s,

— nemot véra 2023. gada 11. maija rezoliiciju par celvedi virziba uz socialu Eiropu —
divus gadus péc Portu sociala samita (2023/2586(RSP)),

— nemot véra 2025. gada 13. marta rezoliiciju par parstrukturéSanas procesu socialajiem
un nodarbinatibas aspektiem: nepiecieSamiba aizsargat darbvietas un darba némeju
tiesibas (2024/2829(RSP)),

— nemot véra 2025. gada 11. marta rezoliiciju par Eiropas Socialo fondu plus péc
2027. gada (2024/2077(INI)),

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu par tematu "Darba
néméjiem labveligs maksligais intelekts" (SOC/803),

— nemot véra Dragi zinojumu un Letas zinojumu,

— nemot véra Eiropas Komisijas pasiitita pétijuma "Petijums par algoritmiskas parvaldibas
kontekstu, problémam, iespg&jam un tendencém" (VT-2022-035) galigo zinojumu,

— nemot vera 2025. gada xxx Eiropas pievienotas vértibas novertéjumu [gaidams] ar
nosaukumu "Digitalizacija, maksligais intelekts un algoritmiska parvaldiba
darbavieta — darba nakotnes veidoSana",

— nemot véra Reglamenta 47. un 55. pantu,

- nemot vera Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-0000/2025),

A.  taka digitala parkartoSanas, ko sekme digitalizacija, automatizacija un maksligais
intelekts (MI), fundamentali parveido darba tirgus, ka rezultata dazas darbvietas izziid

un rodas jaunas, un maina eso$ajas darbvietas veicamo uzdevumu raksturu, un tapéc
uznémumiem un darba némegjiem ir nepartraukti japielagojas;

B.  ta ka digitala parkartoSanas darbavieta biitu javada ta, lai veicinatu produktivitati,
inovaciju un Eiropas ekonomikas un kopgja tirgus konkurétspeju; ta ka saja
parkartoSanas procesa vienlaikus ir jaievero sociala progresa principi, nodrosinot, ka

> Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs), ar ko nosaka saskanotas
normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013,
(ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)
2020/1828 (Maksliga intelekta akts) (Dokuments attiecas uz EEZ), PE/24/2024/REV/1 (OV L, 2024/1689,
12.7.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.).
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parkartosanas veicina labakus darba apstaklus, kvalitativu nodarbinatibu un visu darba
néméju labbitibu;

C. taka digitala parkartoSanas darba tirgli veicina augoSu pieprasijumu gan péc pamata,
gan augsta limena digitalajam un MI prasmém;

D. taka lidztekus MI sist€ému straujajai integracijai nav istenota pietickama apmaciba,
proti, 2023. gada tikai 15 % darba némeju bija piedalijusies attieciga apmaciba, lai gan
42 % darba némeju atzist nepiecieSamibu uzlabot ar MI saistitas prasmes un 61 %
paredz, ka nakamo piecu gadu laika biis vajadzigas jaunas prasmes; ta ka digitalo
prasmju apmaciba ir visvairak nepiecieSama tiem, kam ir vismazaka iesp€ja taja
piedalities’;

E. taka ir bitiski pielagot izglitibas sist€mas, tostarp profesionalas izglitibas un apmacibas
sektoru, noliika nodro$inat izglitojamajiem nepiecieSamas prasmes, lai vini varétu giit
panakumus konkur&tsp&jiga, digitala un tehnologiski attistita sabiedriba;

F.  ta ka MI un algoritmiska parvaldiba sniedz daudz iesp&ju darba optimizacijai,
arodveselibas un darba drosibas uzlaboSanai, ka arT darbinieku apmierinatibai, tacu tas ir
saistitas arT ar zinamiem riskiem; ta ka MI un algoritmiskas parvaldibas izmantoSana var
samazinat vienmulu uzdevumu daudzumu un kopg€jo darba slodzi, uzlabot uzdevumu
sadali un produktivitati, noverst arodriskus un samazinat izmaksas;

G. taka ir svarigi risinat ar darbu saistitos riskus, kas izriet no MI un algoritmiskas
parvaldibas, pieméram, laika un snieguma spiedienu, darba intensifikaciju, uzraudzibu
un noveroSanu, ka ar1 socialo izolaciju un stresu;

H. ta ka MI un algoritmiskas parvaldibas sistému ievieSana darbavieta ir saistita ar liela
apjoma darbinieku datu vakSanu un apstradi, kas var radit bazas par datu aizsardzibu un
privatumu un prasa pienacigu ripibu to parvaldiba;

L. ta ka tiek I€sts, ka vairak neka ceturtdala uzn€mumu Savieniba izmanto vismaz vienu
algoritmiskas parvaldibas veidu; ta ka algoritmiskas parvaldibas izmantoSana,
visticamak, turpmakajos gados ievérojami pieaugs?;

J. taka 62 % eiropiesu pozitivi vérté robotu un MI izmantoSanu darbavieta’; ta ka §1
pozitiva pieeja jauno tehnologiju izmanto$anai darbavieta ir plasak izplatita jauniesu,
stradajoso un augstaku izglitibas limeni ieguvuso vida'?%;

K. taka apsprieSanas ar vaditajiem, ka art darbiniekiem un vinu parstavjiem un to
iesaistiSanas jauno tehnologiju ievieSana ieverojami veicina piepemsanu un pozitivu
uztveri, maksimali palielinot ieguvumus un novérsot ar §Tm tehnologijam saistitos riskus

7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-en:
"var apgalvot, ka vairak neka ceturtdala uzp€mumu ES-27 izmanto algoritmisko parvaldibu"; "pamatojoties uz
Delphi apsekojumu, visticamak, ka nakamo 10 gadu laika algoritmiska parvaldiba picaugs par 3 % lidz 6 %
gada".

? https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

19 Eirobarometrs, 2024. gada maijs: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
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darbavieta;

L. takalielaka dala eiropieSu atbalsta noteikumus par digitalajam tehnologijam darbavieta,
vairak neka 80 % atbalsta noteikumus par darba néméju privatuma aizsardzibu un 77 %
atbalsta darba némgju iesaistiSanu tehnologiju izstrade un pielagosana'l,

1. uzsver, ka katra jauna tehnologija ir jaievies$ un jaizmanto ar galveno mérki kalpot
cilvekiem un ta ir japarvalda cilvékiem saskana ar neapstridamo principu "cilvéks
kontrolg";

Prasmju un zina§anu nodroSinasana darba nemeéjiem

2. uzsver, ka jaunas tehnologijas darbavieta var radit konkurences prieksrocibas un ka ir
pieradits, ka tas nodroS$ina lielaku atdevi uzp€mumiem, kuri tas izmanto; Saja sakara
uzsver, ka uznémumi biitu jamudina integrét S$adas tehnologijas atbildiga un parredzama
veida; uzsver, ka $adu tehnologiju izmanto$ana darbavieta biitu ripigi jauzrauga, nevis
jaierobezo, un $aja sakara uzsver nepiecieSamibu péc skaidra tiesiska reguléjuma, kas
nodros$inas godigu konkurenci un noversis vienota tirgus sadrumstalotibu;

3.  atzist, ka apmaciba darbavieta par jaunajam tehnologijam, kas ieviestas darbavieta, it
1pasi tam, kuras tiesi ietekmé darbinieku uzdevumus un sniegumu, ir butiska, lai
nodroSinatu darba némeéju labbutibu, drosibu un profesionalo attistibu, ka arT uzlabotu
uznémumu vispargjo pielagosanas sp&ju un konkurétsp&ju'?; uzsver, ka darba némeéjiem
ir jadod pietickams laiks un atbalsts, lai iepazitos ar $adam tehnologijam, pirms tas tiek
pilniba ieviestas;

4.  atzinigi verte prasmju savienibas iniciativu; aicina Komisiju nodroSinat, lai gaidamaja
kvalitativu darbvietu celvedt tiktu pilniba atspogulota nepiecieSamiba p&c nepartrauktas
kvalifikacijas celSanas, parkvalifikacijas un apmacibas darbavieta maksliga intelekta un
algoritmiskas parvaldibas joma; uzsver, ka visas attiecigas iniciativas, kuru mérkis ir
atbalstit darba némejus un uzpémumus $aja parkartosanas procesa, ir pienacigi
jaatbalsta, cita starpa nodroSinot pietiekamus finansu resursus Savienibas un valstu
[tmeni;

5. uzsver, ka svariga loma gan pasreiz€ja, gan nakotnes darbaspeka sagatavoSana
digitalajai parkartoSanai ir Eiropas Socialajam fondam Plus, kas nodroSina investicijas
prasmés, apmaciba un ieklaujo$as nodarbinatibas iesp€jas; aicina Komisiju saglabat un
vel vairak stiprinat fondu laikposma pec 2027. gada ta, lai tiktu nodroSinata piekluve
digitalo prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, lai fonds var€tu turpinat kalpot ka
svarigs Savienibas instruments taisnigas un ieklaujosas digitalas parkartoSanas
atbalstam,;

6.  aicina Komisiju un dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem regulari uzraudzit
pieprasijumu un piedavajumu darba tirgi, lai labak paredzetu prasmes, kas nakotné bus
nepiecieSamas, lai izmantotu digitalas parkartosanas potencialu; $aja sakara atzinigi

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
12 Gadijumu analize: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-through-ai.
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verte priekslikumu izveidot Eiropas Prasmju noveroSanas centru;

7. pauz bazas par to, ka MI un algoritmiskas parvaldibas sistému izmantoSana veicina
pakapenisku iesac€ja darbvietu izzusanu, kas tradicionali ir butisks sakumpunkts
ienaksSanai darba tirgii, un uzsver faktu, ka $1 tendence var nesamérigi ietekmét
jaunieSus un tos, kas mekl€ darbu pirmo reizi; tapec aicina Komisiju un dalibvalstis
veikt proaktivus pasakumus, lai nodrosinatu, ka jauniesi, kas ienak darba tirgii, sanem
pienacigu atbalstu un viniem tiek piedavatas jégpilnas nodarbinatibas iesp&jas mainigaja
digitalaja ekonomika;

Drosas un ieklaujoSas darbavietas veidosana

8. uzsver, ka digitalo tehnologiju arvien plasaka izmanto$ana darbavieta, tostarp riki, kas
nodroSina pastavigu savienotibu, ka ar1 uzraudzibu un noveéroSanu reallaika, rada
daudzus riskus darba némeéju psihoemocionalajai veselibai, sapludinot robezas starp
profesionalo un privato dzivi; uzsver, ka §ada tendence var izraisit parmérigu ar darbu
saistitu stresu, izdegSanu, darba un privatas dzives lidzsvara pasliktinasanos un socialas
1zolacijas sajlitas pieaugumu,

9.  atzist, ka algoritmiska parvaldiba var paaugstinat darba snieguma spiedienu, kas var
radit nopietnus veselibas un drosibas riskus, piem&ram, balsta un kustibu aparata, ka ar1
sirds un asinsvadu sist€émas slimibas vai speku izsikumu, ka rezultata darba némeji
ignor€ vai neievero drosibas bridinajumus, ievérojami palielinot negadijumu darbavieta
risku;

10. uzsver, ka minétie riski biitu jarisina visaptverosa veida un ka MI riku vai algoritmiskas
parvaldibas sist€ému jauna ievieSana vai biitiskas izmainas darbavieta vienmer biitu
japaklauj veselibas un drosibas noveért€jumam un nepartrauktai uzraudzibai; mudina
dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem izstradat nozaru vadlinijas par atbildigu
MI ievieSanu darbavieta un apmainities ar paraugpraksi;

11. uzsver sociala dialoga un darbinieku parstavju aktivas iesaistiSanas izSkiroSo lomu MI
un algoritmiskas parvaldibas tehnologiju ievieSana darbavieta; uzsver, ka darba néméju
jégpilna lidzdaliba 1emumu pienemsSanas procesos, ka ar1 informacijas sniegSana un
apmaciba darbavieta palidz nodrosinat, ka darba néméji izprot jaunas tehnologijas un
parliecinosi tas izmanto, un tas savukart veicina autonomijas un uztic€Sanas sajiitu un
nodroSina labaku MI integraciju darbavieta;

12.  uzsver nepiecieSamibu péc skaidras uzraudzibas pienakumu sadales biezi vien
sarezgitaja darbavietu organizatoriskaja struktiira, jo ta nodro$inas parskatatbildibu un
veicinas efektivu cilvéka veiktu uzraudzibu, turklat darba némgji zinas, kas ir
kontaktpersona, pie ka versties, ja rodas Saubas, bazas vai vajadziba péc skaidrojumiem;

13.  uzsver, ka, pielagojoties jaunajam tehnologijam darbavieta, pastav ipaSas griitibas, ar
kuram var saskarties personas ar invaliditati, vecaka gadagajuma darba némg&ji un
mazak aizsargatas personas; tapeéc aicina Komisiju un dalibvalstis ieviest ieklaujoSus un
pielagotus atbalsta pasakumus, lai palielinatu vinu dalibu darba tirgii un nodrosinatu, ka
ikviens giist labumu no tehnologiskajiem sasniegumiem;

14. aicina dalibvalstis garant&t efekttvus un sapratigus pielagojumus personam ar
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invaliditati, respekt€jot to, ka tikai paSiem cilvekiem ir galigas tiesibas izlemt, vai uz MI
balstitas paligtehnologijas darbavieta atbilst vigu individualajam vajadzibam;

Nakotnes prasibam atbilstoSas normativas vides nodroSinasana

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

uzsver — ja Savieniba vélas bt digitalas parkartoSanas priekSgala, tai ir jarada piemérs,
nosakot augstus standartus MI ievieSanai darba vidg, tostarp skaidrus noteikumus par
parredzamibu un cilvéka virsvadibu; $aja sakara atzinigi verteé Direktivu

(ES) 2024/2831 par darba nosacijumu uzlabosanu platformu darba, kas ir svarigs
pirmais solis algoritmiskas parvaldibas reglamenteSana, cita starpa ievieSot
parredzamibas pienakumus nozarées, kuras $adas tehnologijas arvien vairak ietekmée
lémumus par darbu un darba némeju tiesibam;

aicina dalibvalstis un darba dev€jus atzit un efektivi istenot tiesibas biit bezsaiste ka
biitisku aizsardzibas pasakumu, lai aizsargatu darba némeéjus no pastavigas
sasniedzamibas vai uzraudzibas arpus saskanota darba laika;

uzsver, ka MI un algoritmiskas parvaldibas arvien plaSaka izmantoSana darbavietas rada
virkni problému saistiba ar darbinieku personas datu un privatuma aizsardzibu un ka Sis
jautajums ir rlipigi jaapsver un jaievies atbilsto$i regulativie risinajumi;

atzist, ka uznémumi, it Ipasi mazie un vidgjie uzn€émumi (MVU), jau saskaras ar
ieveérojamam gritibam orientéties arvien sarezgitaka normativaja vide; aicina Komisiju
nodroSinat, lai visi turpmakie tiesibu akti, kas saistiti ar algoritmisko parvaldibu, tiktu
izstradati ar skaidru merki panakt vienkarSosanu un atvieglot atbilstibas nodroSinasanu,
un uzsver nepiecieSamibu péc pielagotiem noradijumiem, rikiem un atbalsta
mehanismiem, kas palidzeétu MVU izprast un efektivi Istenot jaunas prasibas;

prasa Komisijai, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. panta
2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu un 16. panta
2. punktu, iesniegt priekSlikumu direktivai par algoritmisko parvaldibu darbavieta,
ieverojot pielikuma ieklautos ieteikumus;

uzskata, ka ar pieprasito priekSlikumu saistitie finansialie izdevumi jasedz ar
pasreiz€jiem budZeta pieskirumiem,;

uzdod prieksseédetajai So rezoliiciju un pielikuma izklastitos ieteikumus nosiitit
Komisijai un Padomei, ka ar1 dalibvalstu valdibam un parlamentiem.
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PIELIKUMS REZOLUCIJAS I_’RIEKéLvIKUMAMIETEIKUMI ATTIECIBA UZ
PIEPRASITA PRIEKSLIKUMA SATURU
PIEPRASITA TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA TEKSTS
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVAI

par algoritmisko parvaldibu darbavieta

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 153. panta 2. punkta
b) apakSpunktu saistiba ar ta 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu un 16. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu?,

saskana ar parasto likumdoSanas procedaru?,

ta ka:

(1) Parmainu nepieredzetais mérogs, dzilums un straujais temps, ka arf to dzila ietekme uz
darba modeliem rada vispar€jas problémas, kas sniedzas pari valstu robezam un ir
jarisina Savienibas Itmeni.

(2) Algoritmiskas parvaldibas sist€émas biitu jauzskata par rikiem un veicinatajiem, kas
kalpo gan darba devgjiem, gan darba néméjiem, uzlabojot efektivitati, atvieglojot
lémumu pienemsanu un atbalstot labaku darba organizaciju. Ja $adas sist€mas tiek
izmantotas atbildigi un parredzami, tas var veicinat lidzsvarotaku un informé&taku
darbavietas praksi. To riipiga ievieSana saskana ar kop€jiem Savienibas noteikumiem
lautu pilnvertigi izmantot to potencialu, nodroSinot istenoSanu ta, ka tiek ieveérotas
pamattiesibas, veicinata uzticéSanas un sekméta darba némeju vispargja labbiitiba.

(3) Ja darba pémegjiem trukst skaidras izpratnes par algoritmiskas parvaldibas sistemu
darbibu, vini nevar efektivi istenot savas datu tiesibas, un tas v€l vairak pastiprina speku
nelidzsvarotibu par labu darba devéjam. Ir pieradits, ka darba pémeju un vinu parstavju
iesaistiSana apsprie$ana uzlabo gan sniegumu, gan darba apstak]us®.

TOoV ..

20V ..

3 Eiropas Parlamenta nostaja ...

4 ESAO, 2023. gads: https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-
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(4) MI akts ir nozimigs solis uz priekSu augsta riska maksliga intelekta sistemu
reglamentéSana, tomer tas joprojam ir nepietiekams, lai pilniba atrisinatu algoritmiskas
parvaldibas raditas problémas darbavieta. Lai gan taja ar darbu saistitie MI riki tiek
klasificéti ka augsta riska riki, galvena uzmaniba ir pieversta laiSanai tirgii, produktu
droSumam un nodroS§inataju un lietotaju atbilstibas saistibam, nevis darba dev&ja un
darba némgja attiecibam. Turklat MI akts neattiecas uz algoritmiskas parvaldibas
sisttmam, kas nav balstitas uz MI, un tad€jadi trukst reguléjuma, kas pieverstos digitalo
parvaldibas riku plasakai ietekmei uz darba némeju tiesibam, darba apstakliem un
socialo dialogu.

(5) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679° [Vispariga datu aizsardzibas
regula] tika pienemta 2016. gada un nebija 1pasi paredz€ta tam, lai risinatu konkrétas
datu aizsardzibas problémas darbavieta, un kops ta laika tehnologiska un darbavietu
situacija ir ievérojami mainijusies, radot nepiecieSamibu atjauninat un pastiprinat datu
aizsardzibas noteikumus, kas piemérojami nodarbinatibai, jo paslaik ta pielauj dazadas
interpretacijas iesp&jas. Regulas (ES) 2016/679 15. panta 1. punkta h) apakSpunkta, kur
noteiktas datu apstrades parredzamibas prasibas un ierobezojumi, ir paredz€ti skaidri
aizliegumi tikai pilniba automatiz&tu lémumu pienemsanas procesu gadijuma, un tapec
ar to nepietiek lielakaja dala ar nodarbinatibu saistito kontekstu. Turklat Regula
(ES) 2016/679 izmanto individualistisku pieeju un nepieskir kolektivas tiesibas. Kop$
Regulas (ES) 2016/679 stasanas speka 88. pants par darba néméju personas datu
aizsardzibu ir vaji istenots un gandriz visas dalibvalstis joprojam ir liela méra
neefektivs®.

(6) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK” [Inform&$anas un uzklausi$anas
direktiva] sniedz tikai visparigu informaciju par kolektivajam tiesibam uz apspriesanos,
savukart Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija Direktiva
(ES) 2019/11528 [Direktiva par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem] nav
neparprotami minétas tiesibas uz informaciju par algoritmiskas parvaldibas sisttmam un
ta nav pietickami konkréta, lai risinatu algoritmiskas parvaldibas sist€ému sarezgitibu.
Minétas direktivas negaranté darba némeéju tiesibas uz informaciju par algoritmisko
sistému darbibu, logiku vai ietekmi uz vinu darba organizaciju un novértéSanu, un darba
n€mgeji netiek iesaistiti.

(7) Savieniba ir aptuveni 20 miljoni individualu paSnodarbinatu personu, kas veido gandriz
10 % no darbaspeka’®. Siem cilvékiem nav piekluves pilnigai socialajai aizsardzibai,
tacu vini ir vienlidz paklauti automatizetai Iémumu pienemsSanai, uzraudzibai un

from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/european-company-survey-2019-workplace-practices-
unlocking-employee-potential.

3> Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. 1pp.).

6 Abraha H. (2023. gads), Article 88 GDPR and the Interplay between EU and Member State Employee Data
protection rules, The Modern Law Review.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju sistemu
darbinieku informé&Sanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopiga
deklaracija par darba néméju parstavibu (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).

? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200615-12utm_source=chatgpt.com.
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snieguma novertéSanai. Lai nodroSinatu taisnigumu un noveérstu ekspluataciju visas
misdienu darba formas, $is direktivas noteikumi biitu japieméro ari individualam
pasnodarbinatam personam.

Ar So direktivu biitu janosaka kopigi Savienibas minimalie standarti algoritmiskas
parvaldibas izmantoSanai darbavieta, nodroSinot lielaku parredzamibu un juridisko
noteiktibu visas dalibvalstis. Radot vienlidzigus konkurences apstak]us visiem
uzp€mumiem, tostarp maziem un vidgjiem uzpémumiem, direktivai biitu jatiecas
atbalstit algoritmiskas parvaldibas riku taisnigu un atbildigu ievieSanu. Tas turklat
uzlabos skaidribu un paredzamibu darba némeéjiem un individualam pasnodarbinatam
personam, bagatinot vinu darba pieredzi, veicinot uztic€Sanos digitalajam tehnologijam
un palidzot mazinat iesp&jamos riskus, kas saistiti ar algoritmisku lémumu pienemSanu
nodarbinatibas konteksta,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Prieksmets un darbibas joma

S1 direktiva nosaka minimalas prasibas algoritmiskas parvaldibas parredzamai
1zmantoSanai darbavieta.

ST direktiva attiecas uz ikvienu darba néméju un darba devéju Savieniba, ka ari uz
individualam pasnodarbinatam personam un attiecigajiem pakalpojumu pirc€jiem.

2. pants

Definicijas

Direktiva pieméro $adas definicijas:

)

2)

3)

"algoritmiska parvaldiba" ir automatiz€tu sistému izmantoSana elektroniskai
uzraudzibai, parraudzibai, novert€Sanai vai lémumu pienemsanai vai pamatosanai
attieciba uz darba némeju darba sniegumu un darba apstakliem, ieskaitot sisteémas, kas
apstrada personas datus, lai parraudzitu darbibas darba vidg, ka arT sist€émas, kuras
piegem vai pamato lémumus, kas bitiski ietekmé darba némeéjus vai individualas
pasnodarbinatas personas, piem&ram, [lémumus par darba uzdevumu organizesanu,
ienakumiem, dro§ibu un veselibu, darba laiku, piekluvi apmacibai, paaugstinasanu
amata un ligumisko statusu;

"darba néméjs" ir persona, kurai ir darba Iigums vai darba attiecibas, ka definéts
Savienibas un valsts tiesibu aktos, tostarp kopligumos un valsts praksg;

"individuala pasnodarbinata persona" ir persona, kurai nav darba liguma vai darba
attiecibu un kura attiecigo pakalpojumu sniegSanai galvenokart izmanto savu personigo
darbaspeku;
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"darba devejs" ir fiziska vai juridiska persona, kas ir puse darba ligumos vai darba
attiecibas ar darba néméjiem, atbilstigi attiecigas valsts tiesibu aktiem un praksei;

"pakalpojumu pircgjs" ir fiziska vai juridiska persona, kas ir noslégusi ligumu ar
individualu pasnodarbinatu personu par konkrétu pakalpojumu vai uzdevumu izpildi.

3. pants
Parredzamiba un tiesibas uz informdciju

Dalibvalstis nodroSina, ka darba devéji un pakalpojumu pircgji attiecigi sniedz saviem
darba némeéjiem un individualajam paSnodarbinatajam personam, ar kuram tiem ir
ligums, un vinu parstavjiem rakstisku informaciju par algoritmiskas parvaldibas
sistému izmantoSanu vai planoto izmantoSanu darbavieta.

Sa panta 1. punkta min&ta informacija ietver:

a) skaidru pazinojumu, ka algoritmiskas parvaldibas sist€émas tiek izmantotas vai ir
paredz€ts ieviest, ka ar1 to mérka visparigu aprakstu;

b) informaciju par to, kadu kategoriju datus §is sist€mas vac un apstrada attieciba uz
darba némgjiem vai individualam pasnodarbinatam personam, ieskaitot ar vinu
ricibu un sniegumu saistitos datus, ka ar1 par uzraudzito darbibu vai aktivitaSu
veidiem;

c) skaidru noradi par to, vai savaktie dati tiek izmantoti automatizetai Ilemumu
pienemsSanai, un — attieciga gadijuma — $adu lémumu biitibas un darbibas jomas
aprakstu.

Sa panta 1. punkta mingto informaciju sniedz $ada laika:

a) darba néméjiem — pirmaja darba diena vai pirms tas, bet individualam
paSnodarbinatam personam — pirmaja liguma diena;

b) pirms tadu izmainu ievieSanas, kas bitiski ietekmé darba apstaklus, darba
organizaciju vai darba snieguma uzraudzibu un novertésanu;

c) jebkura laika p&c attiecigo personu pieprasijjuma.

Sa panta 1. punkta min&to informaciju sniedz skaidra un viegli saprotama veida.
Dalibvalstis nodro$ina, ka darba devéji un pakalpojumu pircé€ji sniedz informaciju tada
veida, kas ir pielagots digitalas pratibas I[imenim, kadu pamatoti var sagaidit no darba
néméjiem vai individualam paSnodarbinatam personam, un ka taja netiek lietota
nevajadzigi tehniska vai sarezgita valoda.

Dalibvalstis nodroS$ina, ka 1. punkta minéta informacija tiek sniegta personam ar
invaliditati piekltustamos formatos.

Informacijas sniegSana saskana ar So pantu neparsniedz to, kas ir absoliiti nepiecieSams,
lai darba ném¢js vai individuala pasnodarbinata persona varétu veikt savu darbu,
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saprast, ka algoritmiskas sistémas ietekme lémumus, kas vinu skar, un Tstenot savas
tiesibas.

4. pants
Uzklausisana

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka jaunu algoritmiskas parvaldibas sistemu ievieSana vai tadi
esoSo sistému atjauninajumi, kas tiesi ietekme darba némeéju atalgojumu, darba reZimu
vai darba laiku, tiek uzskatiti par [émumiem, kas var radit biitiskas parmainas darba
organizacija vai darba attiecibas, un tapéc par tiem notiek uzklausiSana saskana ar
Direktivas 2002/14/EK 4. panta 2. punkta c) apakSpunktu.

2. Minéta uzklausisana ietver $adus tematus:
a) ievieSanas vai atjauninasanas mérki, ka art skartie darba procesi un darba néméji;

b) izmainas darba slodzg, darba intensitate, grafika, darba laika, elastiba vai darba
satura,

c) ietekme uz arodveselibu un darba drosibu;
d) savakto datu veidi;

e) pasakumi, kas ieviesti, lai atklatu un mazinatu neobjektivitati vai diskrimingjosu
iznakumu;

f) cilveka virsvadibas mehanismi;

g) apmacibas un atbalsta pasakumi skartajiem darba némeéjiem un individualajam
pasnodarbinatajam personam.

5. pants
Aizliegta prakse

1.  Dalibvalstis nodroSina, ka darba dev&jiem un pakalpojumu pircgjiem ir aizliegts
apstradat personas datus, kas attiecas uz:

a) darba pémgju vai individualo pasnodarbinato personu emocionalo vai psihologisko
stavokli;

b) neirouzraudzibu;
¢) privatam sarunam;
d) darba néméju vai individualo paSnodarbinato personu ricibu arpus darba laika vai

privatas telpas;
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e) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta noteikto pamattiesibu, tostarp biedroSanas
brivibas, tiesibu uz kolektivam sarunam un ricibu vai tiesibu uz informeésanu un
uzklausiSanu, stenoSanas prognozeéSanu;

f) secinajumiem par rases piederibu vai etnisko izcelsmi, migracijas statusu,
politiskajiem uzskatiem, religisko vai filozofisko parliecibu, invaliditati, veselibas
stavokli, dalibu arodbiedribas vai seksualo orientaciju.

2. So direktivu neinterpreté ta, ka tiktu atlautas darbibas, kas citadi ir aizliegtas saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 vai Regulu (ES) 2024/1689'°.

6. pants
Cilvéka virsvadiba un parskatisana

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka darba dev€ji un pakalpojumu pirc€ji visu laiku uztur efektivu
cilvéka virsvadibu par visam algoritmiskas parvaldibas sistémam, kas ir ieviestas
darbavieta. Dalibvalstis arT nodroS$ina, ka darba deveji un pakalpojumu pircgji noriko
subjektu, kas atbild par §adu sisteému darbibas un ietekmes uzraudzibu, tostarp par $adu
sist€ému atbilstibu piem&rojamajiem juridiskajiem, veselibas un drosibas, ka art tikas
standartiem, un par sisttmu [@émumu parskatiSanu, un informeé darba némejus,
individualas pasnodarbinatas personas un vinu parstavjus par So subjektu.

2. Dalibvalstis nodros$ina, ka darba némeéjiem un individualam pas$nodarbinatam personam
ir tiesibas péc pieprasijuma sanemt no darba dev€ja vai pakalpojumu pirc€ja mutisku
vai rakstisku skaidrojumu par jebkuru [émumu, kas ietekmé€ vigu darba vai
ligumattiecibu bitiskus aspektus, tostarp uzdevumu sadali, snieguma noverteésanu, darba
laika planoSanu, atalgojumu un disciplinaros pasakumus, ja lémumu attieciba uz $adiem
jautajumiem ir piené€musi vai butiski ietekméjusi algoritmiska sist€ma.

Pirmaja dala minétais skaidrojums tiek sniegts sapratiga termina un formata, kas ir
piekliistams un saprotams attiecigajam darba némeéjam vai individualajai
pasnodarbinatajai personai.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka [lémumi par darba attiecibu vai ligumattiecibu sakSanu vai
izbeigSanu, liguma atjaunoS$anu vai neatjaunosanu un jebkadam izmainam atalgojuma
netiek pienemti, pamatojoties tikai uz algoritmisku parvaldibu. Sadus lémumus parskata
arT uzraugs (cilveks), kurs izdara galigo slédzienu.

4.  Dalibvalstis nodroSina, ka darba néméju un individualu paSnodarbinatu personu
parstavji var pieprasit darba devéjam vai pakalpojumu pirc€jam sakt ieviesto
algoritmiskas parvaldibas sistému darbibas parskatiSanu, ja pastav pamatotas bazas, ka
Sadas sistémas ir sistemiska neobjektivitate vai triikumi vai ka tas rada draudus darba
néméju vai individualo pasnodarbinato personu psihoemocionalajai vai fiziskajai

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka saskanotas
normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013,
(ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)
2020/1828 (Maksliga intelekta akts) (Dokuments attiecas uz EEZ), PE/24/2024/REV/1 (OV L, 2024/1689,
12.7.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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labbitibai vai veselibai un drosibai darbavieta.

7. pants
Arodveseliba un darba drosiba

1. Neskarot Direktivu 89/391/EEK un saistitas direktivas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma, dalibvalstis nodro$ina, ka darba devéji:

a) izverte algoritmiskas parvaldibas sist€mas raditos riskus droSibai un veselibai, it
pasi attieciba uz iesp&jamiem ar darbu saistitu negadijumu riskiem, psihosocialiem

un ergonomiskiem riskiem, ka arT parmeérigu spiedienu uz darba némeéju;

b) izverte, vai minéto sistemu aizsardzibas pasakumi ir pieméroti identific€tajiem
riskiem, nemot véra darba vides Tpatnibas;

c) ievies atbilstoSus preventivos un aizsardzibas pasakumus.

8. pants
Kompetento valsts iestazu pienakumi

1.  Dalibvalstis uzdod savam darba inspekcijam parraudzit algoritmiskas parvaldibas
sistému droSu un nediskrimin€joSu izmantoSanu darbavietas.

2. Darba inspekciju uzdevums ir uzraudzit, kontrolét un novertet Sadus aspektus:

a) nodarbinatibas konteksta izmantoto algoritmisko sisteému droSums, it Tpasi saistiba
ar to ietekmi uz darba némeéju fizisko un psihoemocionalo veselibu;

b) neobjektivitates un diskriminacijas neesiba $adu sisteému projektésana, ievieSana vai
darbiba;

c) algoritmiskas parvaldibas sisteému ietekme uz darba laiku un uz darba némejiem
1zdarTto snieguma spiedienu;

d) atbilstiba attiecigajiem $is direktivas noteikumiem un citiem piemérojamiem
Savienibas un valsts tiesibu aktiem, tostarp noteikumiem par arodveselibu un darba
drosibu un vienlidzigu attieksmi.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka to darba inspekcijam ir pietieckami resursi, pilnvaras un
tehniskas zinaSanas, lai tas varétu efektivi izpildit savus uzdevumus.
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PASKAIDROJUMS

Misdienu darba vide piedzivo dzilu parveidi, ko sekme digitalizacija, automatizacija un
maksliga intelekta (MI) strauja attistiba. Algoritmiskas parvaldibas sist€mas tiek arvien vairak
izmantotas, lai palidz€tu darba dev€jiem uzraudzit, novertet un sadalit darbu, mainot Iémumu
pienemsanas veidu dazadas nozares. Lai gan §is tehnologijas piedava iespgjas uzlabot
efektivitati, produktivitati un darba apstaklus, tas rada ar7 jaunus riskus un problémas, it Tpasi
attieciba uz parredzamibu, atbildibu, veselibu un drosibu, ka art darba n€meju pamattiesibam.
Sis parveides straujais temps bieZi vien parsniedz esoo tiesisko regulgjumu sp&ju nodroginat
atbilstoSus aizsardzibas pasakumus, atstajot darba némeéjus neaizsargatus un radot situaciju,
kad darba dev€&jiem nav skaidri vinu pienakumi.

Referents uzskata, ka Eiropas Savienibai ir javeic proaktivi pasakumi, lai virzitu So parveidi
ta, lai tiktu atbalstita gan ekonomiska konkurétsp€ja, gan socialais progress. Algoritmiskas
parvaldibas sist€ému ievieSanai darbavietas ir jabut cilvékcentrétai, jaievero tiesibas un jabut
ieklaujosai pec biitibas. Saja noliika ES ir janodrogina, lai visiem darba némé&jiem un
individualajam pasnodarbinatajam personam biitu pieejama skaidra informacija, atbilstoSa
apmaciba un jégpilna lidzdaliba tadu [emumu pienemsana, kas ietekmé vinu darba dzivi.
Vienlaikus uzp€mumiem, it ipasi MVU, ir nepiecieSama stabila un saskanota normativa vide,
kas ir vienkarSa un parredzama un atbalsta inovaciju un godigu konkurenci.

Referents uzskata, ka 1pasa pamatdirektiva ir visefektivakais juridiskais instruments So
problému risinaSanai. Lai gan esoSie instrumenti, piem&ram, MI akts, Vispariga datu
aizsardzibas regula, Direktiva par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem un
InforméSanas un uzklausiSanas direktiva, nodroSina dazus atbilstoSus aizsardzibas pasakumus,
tie nesniedz visaptveroSu pieeju konkrétajiem jautajumiem, ko rada algoritmiska parvaldiba
darba deveju un darba némeju attiecibas. Direktiva laus ES noverst §1s regul&§juma nepilnibas,
nosakot minimalos standartus, kas nodroSina lielaku juridisko noteiktibu, veicina uztic€Sanos
tehnologijam un taisnigumu darba dzives digitalaja parveidg.

Saja noliika referents ierosina direktivu, kura izklastiti skaidri noteikumi par parredzamibu,
uzklausiSanu un cilvéka virsvadibu algoritmiskas parvaldibas sistému izmantoSana. Taja ir
ieklauti noteikumi, kas:

e defing algoritmisko parvaldibu un nosaka tas pieméroSanas jomu gan darba némgjiem,
gan individualam pasnodarbinatam personam;

e nodrosina, lai darba néméji savlaicigi sanemtu skaidru un piekliistamu informaciju par
algoritmisko sistemu darbibu un to ietekmi uz vinu darbu;

e paredz darba némeju parstavju uzklausiSanu pirms jaunu sistému ievieSanas vai tadu
butisku atjauninajumu veiksanas, kas ietekme atalgojumu, darba organizaciju vai

darba laiku;

e aizliedz konkrétas kaitigas datu apstrades prakses, pieméram, emocionala stavokla vai
privatas ricibas uzraudzibu;

e paredz, ka svarigus Iémumus, pieméram, par pienemsanu darba, darba attiecibu
izbeigSanu un atalgojuma izmainam, joprojam parskata cilveks;
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e ievieS konkrétus pienakumus veselibas un droSibas joma, lai novérstu nepamatotu
spiedienu un psihosocialos riskus;

e paredz valstu darba inspekcijam pienakumus saistiba ar algoritmiskas parvaldibas riku
drosas un nediskrimingjoSas izmantoSanas uzraudzibu.

Referents uzsver, ka $is direktivas priekSlikums nav paredzets, lai kavetu inovaciju vai
apgritinatu uzpémumus ar nevajadzigu birokratiju. Gluzi pret&ji — nosakot skaidrus,
samé&rigus un nakotnes prasibam atbilstoSus standartus, tas atbalstis jauno tehnologiju taisnigu
un efektivu integraciju darbavieta. Tas palidz€s uzpémumiem, tostarp MVU, parliecinosi
pielagoties digitalajam laikmetam, veicinas vienlidzigus konkurences apstaklus visa ieksgja
tirgll un nodro§inas, ka darba némé;ji ir sagatavoti, aizsargati un viniem ir pieskirtas iespgjas,
nemot vera pastavigas parmainas. Tadejadi direktiva veicina moderna, konkurétspejiga un
sociali atbildiga Eiropas darba tirgus attistibu.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,

NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referents apliecina, ka, gatavojot zinojuma
projektu, vin$ ir sanémis pienesumu no $adam vienibam vai personam:

Vieniba un/vai persona

BusinessEurope

ETUC

Move.Eu

Indeed

Cemeet

Industriall

Addeco

Eurocadres

Technology Industries Finland

Polish Confederation Lewiatan

Polish Ministry of Labour and Social Policy
Eurocommerce

Mc Donalds Poland

Valerio De Stefano, Canada Research Chair in Innovation, Law and Society, Osgoode Hall
Law School, Toronto, Canada

European Disability Forum

EU-OSHA

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildigs vienigi referents.

Ja fiziskas personas saraksta ir identific€tas ar vardu, amatu vai ar abiem, referents apliecina,
ka vins$ ir iesniedzis attiecigajam fiziskajam personam Eiropas Parlamenta pazinojumu par
privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir izklastiti
nosacijumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar $adu apstradi saistitas tiesibas.
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