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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s odporucaniami pre Komisiu o digitalizacii, umelej inteligencii a algoritmickom riadeni
na pracovisku — formovanie buducnosti prace
(2025/2080(INL))

Europsky parlament,

so zretel'om na ¢lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre pravne veci k navrhnutému pravnemu zékladu,

— so zretelom na politické usmernenia predsednicky Komisie z 18. jila 2024 s ndzvom
Eurdpa mé na vyber — politické usmernenia pre budicu Europsku komisiu 2024 — 2029,

- so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2025 s nazvom Unia zru¢nosti;

— so zretel'om na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na
podporu zlepSenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (rAmcova
smernica)’,

— so zretelom na smernicu Eurdépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami
v Eurdpskom spolocenstve — Spolo¢né vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastupovani zamestnancov?,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna
2019 o transparentnych a predvidate'nych pracovnych podmienkach v Europskej Gnii’,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktébra
2024 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy*,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. jina
2024, ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie
a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) &. 168/2013,
(EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii)?,

!'Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepS$enia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1).

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora ustanovuje veobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spoloéenstve — Spolo¢né vyhlasenie Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie o zastupeni zamestnancov (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

3 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurépskej unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105).

4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktdbra 2024 o zlep3eni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:
http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).

5 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa stanovuju
harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 300/2008, (EU)
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so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0sob pri spracivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie

o ochrane udajov)®,

so zrete'om na svoje uznesenie z 11. maja 2023 o plane smerovania k socidlnej Europe
— dva roky po socidlnom samite v Porte (2023/2586(RSP)),

so zrete'om na svoje uznesenie z 13. marca 2025 o socialnych aspektoch a aspektoch
zamestnanosti v ramci procesov resStrukturalizicie: potreba ochrany pracovnych miest a
prav pracovnikov (2024/2829(RSP)),

so zretel'om na svoje uznesenie z 11. marca 2025 o Europskom socidlnom fonde plus po
roku 2027 (2024/2077(IN1I)),

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru Umela
inteligencia v prospech pracovnikov (SOC/803),

so zretelom na spravy Draghiho a Lettu,

so zretelom na zavereén( spravu §tidie zadanej Eurdpskou komisiou s nazvom Stadia
skimajuca kontext, vyzvy, prileZitosti a trendy v algoritmickom riadeni (VT-2022 —
035),

so zretelom na posudenie eurdpskej pridanej hodnoty z xxx 2025 (o¢akavané) o
digitalizacii, umelej inteligencii a algoritmickom riadeni na pracovisku — formovanie
budticnosti prace,

so zretel'om na Clanky 47 a 55 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre obc¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnttorné
vecl,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10-0000/2025),

ked’ze digitalna transformacia pohanana digitalizaciou, automatizaciou a umelou
inteligenciou (Al) zasadne pretvara trhy prace, vedie k zdniku niektorych pracovnych
miest a k vzniku novych a meni charakter uloh v existujicich zamestnaniach, €o si
vyzaduje neustalu adaptaciu podnikov a pracovnikov;

ked’ze digitalna transformacia na pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa podporovala
produktivita, inovacie a konkurencieschopnost’ europskeho hospodarstva a spolo¢ného
trhu; ked’Ze pri tejto transformdcii sa musia zaroven dodrziavat’ zasady socialneho

pokroku, ¢im sa zaisti, aby prispievala k lep§im podmienkam na pracovisku, kvalitnym

¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii) (Text s vyznamom pre EHP),

U.v. EUL, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

6 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spractiivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), U.v.EUL 119, 4.5.2016,s. 1 —88.
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pracovnym miestam a pohode vSetkych pracovnikov;

ked’Ze digitalna transformécia na trhu prace prispieva k narastu dopytu po zakladnych i

vysSich digitalnych zru¢nostiach a zru¢nostiach v oblasti umelej inteligencie;

ked’Ze rychla integracia systémov umelej inteligencie nie je spojena s dostatocnou
odbornou pripravou, pricom len 15 % pracovnikov sa v roku 2023 zucastnilo na
prislusnych skoleniach, zatial’ ¢o 42 % pracovnikov priptista potrebu zlepsit’ si
zrucnosti suvisiace s umelou inteligenciou a 61 % predpoklada v nasledujtcich piatich
rokoch nové poziadavky v oblasti zruénosti; ked’Ze u tych, ktori najviac potrebujii
odbornu pripravu v oblasti digitdlnych zru¢nosti, je najmenej pravdepodobné, Ze sa na
nej aj zacastnia’;

ked’ze na vybavenie vzdelavajucich sa 0s6b potrebnymi zru¢nost'ami, aby dokazali
uspesne fungovat’ v konkurencieschopnej, digitalnej a technologicky vyspelej
spoloc¢nosti, je nevyhnutna adaptéacia vzdelavacich systémov vratane sektora OVP;

ked’Ze umela inteligencia a algoritmické riadenie prinaSaji mnozZstvo prilezitosti na
optimalizaciu prace, zvysenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj
spokojnost’ zamestnancov, ale maju aj ur€ité rizika; ked’ze pouZivanim umelej
inteligencie a algoritmického riadenia sa mézu zredukovat’ narocné ulohy a celkové
pracovné zat'azenie, skvalitnit’ pridel'ovanie uloh a produktivita, zabranit’ rizikdm pri
praci a znizit’ naklady;

ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na pracovné rizikd vyplyvajice z umelej inteligencie a
algoritmického riadenia, ako st ¢asovy tlak a tlak na vykon, intenzifikacia prace,
monitorovanie prace a dohl'ad nad fou a socidlna izol4cia a stres;

ked’ze zavadzanie umelej inteligencie a systémov algoritmického riadenia na pracovisku
zahfiia zhromazd’'ovanie a spracuvanie vel'kého objemu udajov o zamestnancoch, ¢o
moze vyvolat’ obavy tykajuce sa ochrany udajov a sukromia a vyZzadovat’ nélezita
starostlivost’ pri jej riadent;

ked’ze sa odhaduje, Ze viac ako Stvrtina spolo¢nosti v Unii pouZziva aspoii jednu formu
algoritmického riadenia; ked’Ze je pravdepodobné, Ze zavadzanie algoritmického
riadenia v nadchadzajucich rokoch vyrazne narastie?®;

ked’Ze 62 % Eurdpanov ma pozitivny nazor na pouzivanie robotov a umelej inteligencie
na pracovisku’; ked’ze tento pozitivny pristup k vyuzivaniu novych technologii na
pracovisku je rozsirenej$i medzi mladymi 'ud’'mi, pracujucimi a 'ud’'mi s vys$Sim
vzdelanim!'?;

ked’Ze konzultaciami a zapojenim manaZzérov, ako aj zamestnancov a ich zastupcov do

7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01aa75ed71al/language-en:
,mozno povedat, Ze viac ako §tvrtina spolo¢nosti v EU27 pouziva algoritmické riadenie* , prieskum Delphi ako
najpravdepodobnejsi scenar uvadza, ze v nasledujtcich 10 rokoch bude pouzivanie algoritmického riadenia
ro¢ne rast’ 0 3 % az 6 %"

9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

19 Eurobarometer, méj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
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zavadzania novych technolégii sa vyrazne posiliiuje akceptacia a pozitivne vnimanie,
maximalizuja sa prinosy a odstraiiuju rizik4 tychto technologii na pracovisku;

L. kedZe vacsina Eurépanov podporuje pravidla tykajuce sa digitalnych technologii na
pracovisku, pricom viac ako 80 % podporuje pravidla ochrany sikromia pracovnikov a
77 % podporuje zapojenie pracovnikov do navrhovania a adaptacie technologii'!;

1.  zdoraziuje, Ze kazda nova technoldgia sa musi zaviest’ a pouzivat’ s hlavnym ciel'om,
aby sluzila 'ud'om, a riadit’ ju musia l'udia v stilade s nespochybnitel'nou zdsadou
,»ludskej kontroly*;

Posilnenie pracovnikov zrué¢nost’ami a znalost’ami

2. zdoéraznuje, Ze nové technoldgie na pracovisku mézu byt konkurenénou vyhodou a
preukézatel'ne prinaSaju vyssSiu navratnost’ spolocnostiam, ktoré ich vyuzivaju; v tejto
stivislosti zdoraziuje, Ze spolocnosti by sa mali nabadat’, aby takéto technologie
zavadzali zodpovedne a transparentne; zdoraziiuje, Ze pouzivanie takychto technologii
na pracovisku by sa malo dosledne kontrolovat’, a nie obmedzovat’, a v tejto stvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného ramca, ktory zabezpeci spravodliv
hospodarsku sut'az a zabrani fragmentécii jednotného trhu;

3. uzndva, zZe na zabezpecCenie pohody, bezpec¢nosti a profesijného rozvoja pracovnikov,
ako aj na zvySenie celkovej prispdsobivosti a konkurencieschopnosti podnikov je
nevyhnutnd odborna priprava na pracovisku v oblasti zavadzanych novych technolégii,
najma tych s priamym vplyvom na tlohy a vykonnost’ zamestnancov'?; zdoraziuje, Ze
pred plnym zavedenim takychto technologii treba pracovnikom poskytnut’ dostato¢ny
¢as a podporu, aby sa s nimi oboznamili;

4. vita iniciativu Unie zruénosti; vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby pripravovany plan
kvality pracovnych miest v plnej miere odrazal potrebu neustaleho zvySovania trovne
zrucnosti, rekvalifikdcie a odbornej pripravy na pracovisku v oblasti umelej inteligencie
a algoritmického riadenia; zdoraziluje, Ze vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spoloc¢nosti pri tejto transformdcii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostatoénymi finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na vniitroitatnej
urovni;

5. podciarkuje dolezita ulohu Eurdpskeho socidlneho fondu+, pokial’ ide o pripravu
sucasnych 1 buducich pracovnych sil na digitalnu transforméciu, a to investiciami do
zrucnosti, odbornej pripravy a inkluzivnych pracovnych prileZitosti; vyzyva Komisiu,
aby fond po roku 2027 zachovala a d’alej posiliiovala, a to zabezpe€enim pristupu k
zvySovaniu urovne zrucnosti a k rekvalifikécii v digitalnej oblasti, aby bol aj nad’alej
kI'a¢ovym nastrojom Unie na podporu spravodlivej a inkluzivnej digitalnej
transformacie;

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v spolupraci so socidlnymi partnermi pravidelne
monitorovali dopyt a ponuku na trhu préace s cielom lepSie predvidat’ buduce zru¢nosti

11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
12 Pripadové §tudie: https://healthy-workplaces.osha.europa.cu/en/media-centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-through-ai
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potrebné na vyuzitie potenciadlu digitalnej transformécie; v tejto suvislosti vita navrh na
vytvorenie Eurdpskeho monitorovacieho strediska zrucnosti;

vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k postupnému ruSeniu pracovnych miest na najnizsej
urovni, ktoré st tradi¢ne vstupnou branou na trh prace, a zdoraziuje, Ze tento trend
mdze neprimerane postihnit’ mladych I'udi a uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby sa
mladym I'nd’om vstupujucim na trh prace poskytla primerand podpora a zmysluplné
pracovng prilezitosti v rozvijajuicom sa digitdlnom hospodarstve;

Vytvorenie bezpe¢ného a inkluzivneho pracoviska

8.

10.

11.

12.

13.

zdoraziiuje, ze stale vac¢Sim vyuzivanim digitalnych technologii na pracovisku vratane
nastrojov, ktoré umozinuju neustalu pripojiteI'nost, ako aj monitorovanim a sledovanim
v realnom Case sa stieraji hranice medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ¢o prinasa
mnozstvo rizik pre duSevné zdravie pracovnikov; upozoriuje, Ze to moze viest' k
nadmernému pracovnému stresu, vyhoreniu, naruSeniu rovnovahy medzi pracovnym a
sutkromnym Zivotom a rasticemu pocitu socialnej izolacie;

uznava, ze algoritmické riadenie moze zvysit’ tlak na vykonnost’, ¢o mdze viest’ k
vaznym zdravotnym a bezpe€nostnym rizikdm, ako st muskuloskeletalne a
kardiovaskularne poruchy alebo vycerpanie, v dosledku ¢oho mézu pracovnici
prehliadnut’ alebo nezohl'adnit’ bezpe¢nostné upozornenia, ¢im sa vyrazne zvySuje
riziko pracovnych trazov;

zdoraznuje, Ze na tieto rizika sa treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom novom
nasadeni alebo vyznamnej zmene nastrojov umelej inteligencie alebo systémov
algoritmického riadenia na pracovisku by sa malo vykonat’ posudzovanie a nepretrzité
monitorovanie zdravia a bezpecnosti, a nabada Clenské §taty, aby v spolupraci so
socialnymi partnermi vypracovali pre jednotlivé odvetvia usmernenia na zodpovedné
zavadzanie umelej inteligencie na pracovisku a aby si vymienali najlepSie postupy;

podc¢iarkuje kl'a€ovu tlohu socidlneho dialogu a aktivneho zapojenia zastupcov
zamestnancov do zavadzania technologii umelej inteligencie a algoritmického riadenia
na pracovisku; zdoraznuje, ze zmysluplna ucast’ pracovnikov na rozhodovacich
procesoch, ako aj poskytovanie informécii a odborné priprava na pracovisku pomahaja
zabezpecit', aby pracovnici rozumeli novym technoldgiam a s istotou ich pouzivali, ¢im
sa posiliiuje zmysel pre autonémiu a doveru a zlepSuje zavadzanie umelej inteligencie
na pracovisku;

podciarkuje potrebu jasného rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v ¢asto zlozitej
organizacnej Strukture pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’, ul'ah¢i G€inny ludsky
dohl'ad a pracovnikom sa umozni, aby v pripade akychkol'vek pochybnosti, obav alebo
potreby vyjasnenia mali kontaktni osobu, na ktorti sa mézu obratit’;

zdoraziuje, ze osoby so zdravotnym postihnutim, starsi pracovnici a zraniteI'né osoby
mozu pri prispdsobovani sa novym technoldgidm na pracovisku ¢elit’ osobitnym

vyzvam; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaviedli inkluzivne a na mieru $ité
podporné opatrenia s cielom zvysit’ tcast’ tychto osob na trhu prace a zabezpecit', aby
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vSetci mali z technologického pokroku prospech;

14. vyzyva clenské Staty, aby osobam so zdravotnym postihnutim garantovali i¢inné
primerané upravy tym, Ze im zarucia pravo s konec¢nou platnost’ou urcit,, ¢i asistencné
technologie zaloZzené na umelej inteligencii na pracovisku spiiiaju ich individuélne
potreby;

Zabezpecenie regulaéného prostredia odolného vo€i budiicim zmenim

15.  zdoraziuje, Ze ak chce byt Unia na &ele digitalnej transformacie, musi ist’ prikladom a
stanovit’ prisne normy na zavadzanie umelej inteligencie v pracovnom prostredi vratane
jasnych pravidiel transparentnosti a 'udského dohl'adu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlepseni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy, ktora
je dolezitym prvym krokom regulacie algoritmického riadenia, okrem iného zavedenim
povinnosti transparentnosti v odvetviach, v ktorych takéto technoldgie oraz viac
ovplyviiuji rozhodnutia o préci a pravach pracovnikov;

16. vyzyva Clenské Staty a zamestnavatel'ov, aby uznali a Gi¢inne uplatiiovali pravo na
odpojenie ako zakladnt zaruku ochrany pracovnikov pred tym, aby boli trvalo
dosiahnutelni alebo monitorovani mimo dohodnutého pracovného casu;

17. zdoraznuje, Ze Coraz CastejSie vyuzivanie umelej inteligencie a algoritmického riadenia
na pracovisku prina$a mnozstvo vyziev, pokial’ ide o ochranu osobnych tdajov a
sukromia zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné zvazenie a nalezité regulacné zasahy;

18. uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes znacnym
vyzvam, pokial’ ide o orientaciu v oraz zlozitejSom regulacnom prostredi; vyzyva
Komisiu, aby zabezpecila, aby vSetky buduice pravne predpisy tykajice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s jasnym cielom zjednodusit’ a ul'ah¢it’
dodrziavanie predpisov, a zdoraziiuje potrebu na mieru Sitych usmerneni, ndstrojov a
podpornych mechanizmov s cielom pomoct” MSP pochopit’ a ti€inne plnit’ nové
poziadavkys;

19. vyzyva Komisiu, aby v stilade s odportic¢aniami uvedenymi v prilohe predlozila na
zaklade ¢lanku 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) a ¢lankom
16 ods. 2 Zmluvy o fungovani Europskej tnie navrh smernice o algoritmickom riadeni
na pracovisku v sulade s odporti¢aniami uvedenymi v prilohe;

20. domnieva sa, ze vSetky financné dosledky vyziadanych navrhov je potrebné pokryt
z existujucich vyclenenych rozpoctovych prostriedkov;

21. poveruje svoju predsednicku, aby postapila toto uznesenie a odporucania uvedené v
prilohe Rade a Komisii, ako aj a parlamentom a vlddam ¢lenskych Statov.
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] |3RiLOHA K NAVRHU UZNESENIA:
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU
TEXT VYZIADANEHO LEGISLATIVNEHO NAVRHU
Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o algoritmickom riadeni na pracovisku

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢ldnok 153 ods. 2 pism. b)
v spojeni s jej clankom 153 ods. 1 pism. b) a s ¢lankom 16 ods. 2,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

po postupeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov?,

konajtc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

ked'Ze:

(1) Bezprecedentny rozsah, hibka a rychle tempo transformacie a jej hlboky vplyv na
pracovné modely su prierezovymi vyzvami, ktoré presahuji Statne hranice a treba ich
rieSit’ na urovni Unie.

(2) Systémy algoritmického riadenia by sa mali povaZovat’ za nastroje a faktory sliZiace
zamestnavatel'om aj pracovnikom tym, ze zvySuju efektivnost’, ulahcuju rozhodovanie a
podporuju lepSiu organizaciu prace. Ak sa pouzivaji zodpovedne a transparentne, mozu
prispiet’ k vyvazenej$im a informovanejSim postupom na pracovisku. Opatrnym
zavadzanim tychto systémov v ramci spoloéného stiboru pravidiel Unie by sa mal
uvolnit’ ich potencidl a zabezpecilo by sa ich vykondvanie tak, aby sa reSpektovali
zékladné prava, posiliiovala dovera a podporoval celkovy blahobyt pracovnikov.

(3) Nedostatocné porozumenie fungovaniu systémov algoritmického riadenia brani
pracovnikom uc¢inne uplatiovat’ svoje prava na udaje, ¢im sa eSte viac posiliiuje
nerovnovaha moci v prospech zamestnavatel'ov. Existuju dokazy o tom, Ze zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov do konzultacii sa zlepSuje vykonnost’ 1 pracovné

2U.v.EU ...
3 Pozicia Europskeho parlamentu ...
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podmienky*.

(4) Akt o umelej inteligencii je vyznamnym krokom vpred v regulacii vysokorizikovych
systémov umelej inteligencie, nepostacuje vSak na vyrieSenie vsetkych vyziev, ktoré
prinasa algoritmické riadenie na pracovisku. Aj ked’ klasifikuje néstroje umele;j
inteligencie stvisiace s pracou ako vysokorizikové, primarne sa zameriava na uvadzanie
na trh, bezpecnost’ vyrobkov a povinnosti poskytovatel'ov a pouzivatel'ov dodrziavat
predpisy, a nie na vztah medzi zamestnavatel'om a pracovnikom. Okrem toho sa akt o
umelej inteligencii nevztahuje na systémy algoritmického riadenia, ktoré nie su
zalozené na umelej inteligencii, ¢im vznika regulacnd medzera pri rieSeni SirSieho
vplyvu néstrojov digitdlneho riadenia na prava pracovnikov, pracovné podmienky a
socialny dialog.

(5) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/6795 (vieobecné nariadenie o
ochrane idajov) pochédza z roku 2016 a nebolo osobitne uréené na riesenie
Specifickych vyziev v oblasti ochrany udajov na pracovisku. Odvtedy sa navySe vyrazne
zmenila technologicka realita a situdcia na pracovisku, ¢o si vyzaduje aktualizaciu a
posilnenie ustanoveni o ochrane idajov uplatnitelnych na zamestnanost’, ked’ze v
stcasnosti st mozné rdzne interpretacie. V &lanku 15 ods. 1 pism. h) nariadenia (EU)
2016/679, ktory obsahuje poziadavky na transparentnost’ a obmedzenia spracivania
udajov, sa jednoznacné zékazy stanovuju len v pripade procesov plne automatizovaného
rozhodovania, a nepokryvaju preto vacSinu kontextov stvisiacich so zamestnanim.
Okrem toho sa v nariadeni (EU) 2016/679 uplatiiuje individualisticky pristup a
nepriznavaju sa nim kolektivne prava. Od nadobudnutia G&innosti nariadenia (EU)
2016/679 sa clanok 88 o ochrane osobnych tdajov pracovnikov vykonava nedostato¢ne
a takmer vo vSetkych ¢lenskych $tatoch zostava do velkej miery neacinny .

(6) 'V smernici Europskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES7 (smernica o informovani a
poradach) sa uvadzaju len vSeobecné informdcie o kolektivnom prave na konzultacie,
zatial’ ¢o v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 20198
(smernica o transparentnych a predvidate'nych pracovnych podmienkach) sa vyslovne
neuvadza pravo na informacie o systémoch algoritmického riadenia a nie je dostatocne
konkrétna na to, aby sa zameriavala na zlozitost’ systému algoritmického riadenia. Tieto
smernice nezarucuju pravo pracovnikov na informdcie o fungovani, logike alebo vplyve
algoritmickych systémov na organizaciu a hodnotenie ich prace a nezahfiaja
pracovnikov.

(7)  V Unii je priblizne 20 miliénov samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb bez zamestnancov,

4 OECD 2023. https://www.oecd.org/en/publications/the-impact-of-ai-on-the-workplace-main-findings-from-
the-oecd-ai-surveys-of-employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2020/european-company-survey-2019-workplace-practices-
unlocking-employee-potential;

5 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), U.v.EUL119,4.5.2016,s. 1 — 88.

¢ Abraha H., Article 88 ,,GDPR and the Interplay between EU and Member State Employee Data protection
rules, The Modern Law Review*, The Modern Law Review, 2023.

7 Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vS§eobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolo¢enstve — Spolo¢né vyhlasenie Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie o zastapeni zamestnancov (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

8 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105).
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t. j. takmer 10 % vSetkych pracovnych sil®. Nemaja pristup k plnej socialnej ochrane,
ale zaroven podliehajii automatizovanému rozhodovaniu, monitorovaniu a hodnoteniu
vykonnosti. S cielom zaistit’ spravodlivost’ a zabranit’ vykoristovaniu vo vSetkych
formach modernej prace by sa ustanovenia tejto smernice mali uplatiiovat’ na
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov.

Tato smernica by mala stanovit’ spoloéné minimalne normy Unie pre pouZivanie
algoritmického riadenia na pracovisku, a tym vo vSetkych ¢lenskych Statoch zabezpecit
vacsiu transparentnost’ a pravnu istotu. Vytvorenim rovnakych podmienok pre vsetky
spolo¢nosti vratane malych a strednych podnikov by sa smernica mala zamerat’ na
podporu spravodlivého a zodpovedného vyuZivania nastrojov algoritmického riadenia.
Okrem toho sa zvysi zrozumitelnost’ a predvidatel'nost’ pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov, obohatia sa ich pracovné skusenosti, posilni
sa dovera v digitalne technologie a pomdzu sa zmiernit’ potencialne rizika spojené s
algoritmickym rozhodovanim v zamestnaneckom prostredi,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1
Predmet upravy a rozsah pésobnosti

Touto smernicou sa stanovuji minimalne poziadavky na transparentné pouzivanie
algoritmického riadenia na pracovisku.

Této smernica sa vztahuje na kazdého pracovnika a zamestnavatel'a v Unii, ako aj na
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov a prislusnych obstaravatel'ov
sluzieb.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

l.

2.

»algoritmické riadenie* je pouzivanie automatizovanych systémov na monitorovanie,
hodnotenie alebo prijimanie ¢i podporu rozhodnuti elektronickymi prostriedkami a na
dohl’ad nad nimi, pokial’ ide o pracovny vykon a pracovné podmienky pracovnikov
vratane systémov, ktoré spracuvaju osobné tidaje na ucely dohl'adu nad ¢innost’ami v
ramci pracovného prostredia, ako aj systémov, ktoré prijimaji alebo podporuju
rozhodnutia vyznamne ovplyviiujice pracovnikov alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov, ktoré sa tykaju napriklad organizacie pracovnych tloh,
prijmov, bezpecnosti a zdravia, pracovného ¢asu, pristupu k odbornej priprave,
povysenia a zmluvného postavenia;

»pracovnik® je osoba, u ktorej sa predpoklada, Ze ma pracovni zmluvu alebo

? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200615-1?utm_source=chatgpt.com
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pracovnopravny vztah v zmysle vymedzenia v prave Unie a vo vnutroStatnom prave
vratane kolektivnych zmluv a vnutrostatnej praxe;

3. »samostatne zadrobkovo ¢innd osoba bez zamestnancov* je osoba, ktord nemd pracovnu
zmluvu ani pracovnopravny vzt'ah a pri poskytovani prislusnych sluzieb sa primarne
spolieha na vlastnl pracu;

4.  ,zamestnavatel* je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora je zmluvnou stranou
pracovnych zmluv alebo pracovnopravnych vztahov s pracovnikmi v sulade s
vnutroStatnym pravom a postupmi;

5. ,obstaravatel sluzieb* je fyzicka alebo pravnické osoba, ktord je stranou zmluvnej
dohody so samostatne zarobkovo ¢innou osobou bez zamestnancov o poskytovani
urcitych sluzieb alebo uloh.

Clanok 3
Transparentnost’ a pravo na informdcie

l. Clenské 3taty zabezpedia, aby zamestnavatelia poskytovali svojim pracovnikom a
obstaravatel sluzieb samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez zamestnancov, s
ktorymi maji uzavretii zmluvu, a ich zastupcom pisomné informacie o pouZzivani
alebo planovanom pouzivani systémov algoritmického riadenia na pracovisku.

2.  Informaécie uvedené v odseku 1 zahtiiaju:

a) zrozumitel'né vyhlasenie, Ze sa pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia vratane vSeobecného opisu ich tcelu;

b) kategorie udajov zozbieranych a spractivanych takymito systémami vo vztahu k
pracovnikom alebo samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez zamestnancov
vratane udajov o ich spravani a vykonnosti, ako aj typy monitorovanych ¢innosti
alebo aktivit;

¢) zrozumitel'né vyjadrenie o tom, €i sa zozbierané idaje pouzivaju na vykonavanie
automatizovaného rozhodovania, a v prislusnych pripadoch opis charakteru a
rozsahu takychto rozhodnuti.

3.  Informadcie uvedené v odseku 1 sa poskytuju v tychto casoch:

a) v prvy pracovny den alebo pred tymto diiom pracovnikom a v prvy den zmluvy
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez zamestnancov;

b) pred zavedenim zmien, ktoré podstatne ovplyviiuji pracovné podmienky,
organizaciu prace alebo monitorovanie a hodnotenie pracovného vykonu;

¢) kedykol'vek na poziadanie.

4.  Informécie uvedené v odseku 1 sa poskytuju tak, aby boli jasné a 'ahko zrozumitel'né.
Clenske Staty zabezpecia, aby zamestnavatelia a obstaravatel sluzieb poskytovali
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informacie tak, aby to bolo primerané trovni digitalnej gramotnosti, ktora sa moze
odovodnene ocakavat’ od pracovnikov alebo samostatne zdrobkovo ¢innych osdb bez
zamestnancov, a aby sa zabranilo pouZivaniu zbytoc¢ne technického alebo zloZitého
jazyka.

Clenské §taty zabezpedia, aby sa informacie uvedené v odseku 1 poskytovali vo
formatoch pristupnych osobam so zdravotnym postihnutim.

5. Poskytovanie informacii podl'a tohto ¢lanku sa obmedzuje na informacie, ktoré st
nevyhnutne potrebné pre pracovnika alebo samostatne zarobkovo ¢innu osobu bez
zamestnancov, aby vykonavali svoju pracu, pochopili, ako algoritmické systémy
ovplyviiuji rozhodnutia, ktoré sa ich tykaja, a uplatiovali svoje prava.

Clanok 4
Porady
1. Clenské 3taty zabezpeéia, aby sa zavadzanie novych systémov algoritmického riadenia
alebo takéto aktualizécie existujucich systémov, ktoré maj priamy vplyv na
odmenovanie pracovnikov, pracovné podmienky alebo pracovny ¢as, povazovali za
rozhodnutia, ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym zmendm v organizacii prace

alebo zmluvnych vztahoch, a ako také podliehali poraddm podl'a ¢lanku 4 ods. 2 pism.
¢) smernice 2002/14/ES.

2. Takéto porady zahtnaja:
a) ciele zavedenia alebo aktualizcie a pracovné postupy a dotknutych pracovnikov;

b) zmeny pracovného zatazenia, intenzity prace, harmonogramu prace, pracovné¢ho
casu, flexibility alebo obsahu prace;

¢) vplyvy na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;
d) typy zbieranych udajov;

e) zavedené opatrenia na odhal'ovanie a zmierfiovanie zaujatosti alebo
diskrimina¢nych vysledkov;

f) mechanizmy 'udského dohladu;

g) opatrenia v oblasti odbornej pripravy a podpory pre dotknutych pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov.

Cldnok 5
Zakdzané postupy
1. Clenské staty zabezpetia, aby zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb nesmeli
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spractivat’ osobn¢ udaje tykajice sa:

a) emociondlneho alebo psychického stavu pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych o0sdb bez zamestnancov;

b) neurologického sledovania;
¢) sukromnych rozhovorov;

d) spravania pracovnikov alebo samostatne zarobkovo ¢innych oséb bez
zamestnancov mimo vykonu sluzby alebo v sukromnych priestoroch;

e) predvidania uplatnovania zakladnych prav vratane slobody zdruzovania, prava na
kolektivne vyjednavanie a kolektivne akcie alebo prava na informacie a
konzultécie, ako sa stanovuje v Charte zédkladnych prav Eurdpskej unie;

f) usudkov o rasovom alebo etnickom pdvode, migraénom postaveni, politickych
nazoroch, nabozenskom alebo filozofickom presvedceni, zdravotnom postihnuti,
zdravotnom stave, Clenstve v odborovych organizaciach alebo sexualnej orientécii.

2. Ziadne ustanovenie tejto smernice sa nesmie vykladat’ tak, e povoluje praktiky, ktoré
st inak zakazané podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 alebo
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/168910.

Cléanok 6
Ludsky dohlad a preskumanie

1. Clenské 3taty zabezpecia, aby zamestnavatelia a obstaravatel’ sluzieb vzdy vykonavali
ucinny l'udsky dohlad nad vSetkymi systémami algoritmického riadenia zavedenymi na
pracovisku. Clenské $taty takisto zabezpetia, aby zamestnavatelia a obstaravatel sluzieb
urcili subjekt zodpovedny za monitorovanie fungovania a vplyvu takychto systémov
vratane ich suladu s uplatniteI'nymi pravnymi, zdravotnymi, bezpe¢nostnymi a etickymi
normami, ako aj za preskimanie ich rozhodnuti a aby o tom informovali pracovnikov,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov a ich zastupcov.

2. Clenské staty zabezpecia, aby pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov mali na poZiadanie pravo ziskat' od zamestnavatel'a alebo obstaravatela
sluzieb ustne alebo pisomné vysvetlenie akéhokol'vek rozhodnutia, ktoré ovplyviiuje
zakladné aspekty ich pracovnopravneho alebo zmluvného vztahu, vratane pridel'ovania
uloh, hodnotenia vykonu, planovania pracovného ¢asu, odmenovania a disciplinarnych
opatreni, ak bolo akékol'vek rozhodnutie tykajice sa takychto zélezitosti prijaté alebo
zasadne ovplyvnené algoritmickym systémom.

10 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa stanovuji
harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 300/2008, (EU)
&.167/2013, (EU) &. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii) (Text s vyznamom pre EHP),

U.v. EUL, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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Vysvetlenie uvedené v odseku 1 sa poskytne v primeranom c¢ase a vo formate, ktory je
pristupny a zrozumiteI'ny dotknutému pracovnikovi alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osobe bez zamestnancov.

Clenské $taty zabezpetia, aby sa rozhodnutia tykajiice sa zadatia alebo ukonéenia
pracovného alebo zmluvného vzt'ahu, obnovenia alebo neobnovenia zmluvnej dohody a
akychkol'vek zmien odmenovania neprijimali vylucne na zéklade algoritmického
riadenia. Takéto rozhodnutia musi zaroven posudit’ a s konecnou platnost'ou schvalit’
zodpovedna osoba.

Clenské 3taty zabezpedia, aby zastupcovia pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢innych osdb bez zamestnancov mohli poZiadat’ zamestnavatela alebo obstaravatel’a
sluzieb o preskimanie fungovania zavedenych systémov algoritmického riadenia, ak
existuje odovodnend obava, Ze takéto systémy vykazuju systémové vychylenia alebo
chyby alebo ohrozujui dusevnu alebo fyzicka pohodu pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych os6b bez zamestnancov alebo zdravie a bezpecnost’ na pracovisku.

Cléanok 7
Zdravie a bezpecnost pri praci

Bez toho, aby bola dotknuta smernica 89/391/EHS a suvisiace smernice v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢lenské Staty zabezpecia, aby zamestnavatelia:

a) vyhodnotili rizika algoritmického systému riadenia pre svoju bezpecnost a zdravie,
najmi pokial’ ide o mozné rizika pracovnych trazov, psychosocialne a ergonomické

rizikd, ako aj vyvijanie neprimeraného tlaku na pracovnikov;

b) posudili, ¢i st ochranné opatrenia tychto systémov primerané identifikovanym
rizikdm vzhl'adom na osobitné charakteristiky pracovného prostredia;

¢) zaviedli vhodné preventivne a ochranné opatrenia.

Clanok 8
Povinnosti prislusnych vautrostatnych organov

Clenskeé Staty poveria svoje in§pektoraty prace dohl'adom nad bezpe¢nym a
nediskriminaénym pouZivanim systémov algoritmického riadenia na pracovisku.

Ulohou in$pektoratov prace bude monitorovat’, kontrolovat a posudzovat':

a) bezpecnost’ algoritmickych systémov pouZzivanych v suvislosti so zamestnanim,
najmi pokial’ ide o ich vplyv na fyzické a dusevné zdravie pracovnikov;

b) nezaujatost’ a nediskriminaciu pri navrhovani, zavadzani alebo prevadzkovani
takychto systémov;
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c) vplyv systémov algoritmického riadenia na pracovny ¢as a tlak na vykon vyvijany
na pracovnikov;

d) sulad s prisluSnymi ustanoveniami tejto smernice a inymi uplatniteI'nymi pravnymi
predpismi Unie a vnuatroStatnymi pravnymi predpismi vratane ustanoveni

tykajtcich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a rovnakého zaobchadzania.

3. Clenské staty zabezpecia, aby ich inSpektoraty prace mali primerané zdroje, pravomoci
a technické odborné znalosti na ii¢inné vykondvanie svojich funkcii.
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DOVODOVA SPRAVA

Moderné pracovisko prechadza hibkovou transformaciou pohéaiianou digitalizaciou,
automatizaciou a rychlym pokrokom v oblasti umelej inteligencie. Na podporu
zamestnavatel'ov pri dohl'ade nad pracovnou ¢innost'ou, jej hodnoteni a pridel'ovani sa Coraz
viac zavadzaju systémy algoritmického riadenia, ¢o meni spdsob prijimania rozhodnuti v
jednotlivych odvetviach. Tieto technologie su sice prilezitostou na zlepSenie efektivnosti,
produktivity a pracovnych podmienok, ale prina$aju aj nové rizikd a vyzvy, najmé pokial’ ide
o transparentnost’, zodpovednost’, zdravie a bezpecnost’ a zakladné prava pracovnikov. Tempo
tejto transformacie je Casto rychlejSie ako schopnost’ existujucich pravnych ramcov
poskytovat’ primerané zaruky, o vystavuje pracovnikov riziku a zamestnavatel'ov ponechava
v neistote, pokial’ ide o ich povinnosti.

Spravodajca sa domnieva, Ze Europska unia musi vystupovat proaktivne, aby tato
transforméciu zvladla tak, aby sa zaroven podporila hospodarska konkurencieschopnost’ a
socialny pokrok. Pri zavadzani systémov algoritmického riadenia na pracovisku treba mysliet
v prvom rade na ¢loveka, musia sa reSpektovat’ prava a tento proces musi byt’ vo svojej
podstate inkluzivny. Preto musi EU zabezpegit, aby vietci pracovnici, ako aj samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov mali pristup k jasnym informaciam, primerane;j
odbornej priprave a mohli sa zmysluplne podielat’ na rozhodnutiach, ktoré ovplyviuju ich
pracovny Zivot. Spolo¢nosti, najmd MSP, zaroveil potrebuju stabilné a harmonizované
regulacné prostredie, ktoré bude jednoduché, transparentné a bude podporovat’ inovacie a
spravodlivi hospodarsku sut’az.

Spravodajca sa domnieva, Ze Specializovana rdmcova smernica je najucinnejSim pravnym
nastrojom na vyrieSenie tychto vyziev. Napriek tomu, Ze existujice néstroje, ako je akt o
umelej inteligencii, v§eobecné nariadenie o ochrane tidajov, smernica o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach a smernica o informovani a poradach, poskytuja
urcité relevantné zaruky, nerieSia komplexne konkrétne otazky vzt'ahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, ktoré prinasa algoritmické riadenie. Smernica umozni EU
odstranit’ tieto regulacné medzery stanovenim minimalnych noriem, ktoré zabezpecia vacSiu
pravnu istotu, posilnia doveru v technologie a podporia spravodlivost’ digitalnej transforméacie
préce.

Spravodajca preto navrhuje smernicu, v ktorej su stanovené jasné pravidla tykajuce sa
transparentnosti, konzultacii a 'udského dohl'adu pri pouZivani systémov algoritmického
riadenia. Obsahuje ustanovenia, ktor¢:

e vymedzuju algoritmické riadenie a stanovuju rozsah jeho uplatilovania vo vztahu k
pracovnikom, ako aj samostatne zdrobkovo ¢innym osobam bez zamestnancov;

e zabezpeCuju, aby pracovnici dostavali v€asné, jasné a dostupné informacie o
fungovani algoritmickych systémov a o tom, ako ovplyviiuju ich pracu;

e vyzaduju konzultacie so zastupcami pracovnikov pred zavedenim novych systémov
alebo vyznamnych aktualizécii ovplyviiujiicich odmenovanie, organizaciu prace alebo

pracovny ¢as;

e zakazuju Specifické Skodlivé praktiky v oblasti idajov, ako je monitorovanie
emociondlnych stavov alebo sukromného spravania;
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e nariad’uju, aby kl'aicové rozhodnutia tykajice sa napriklad prijimania do zamestnania,
ukoncenia pracovného pomeru a zmien odmenovania, nad’alej podliehali preskimaniu
¢lovekom;

e zavadzaju osobitné povinnosti v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti s ciel'om
zabranit’ neprimeranému tlaku a psychosocialnym rizikam,;

e pridel'uju vnutrostatnym inspektoratom prace zodpovednost’ za dohl'ad nad
bezpecnym a nediskrimina¢nym pouzivanim algoritmickych nastrojov riadenia.

Spravodajca zddraznuje, Ze cielom tohto navrhu smernice nie je potld¢at’ inovacie ani
zatazovat’ podniky zbyto¢nou byrokraciou. Naopak, stanovenim jasnych, primeranych a
nad€asovych noriem sa podpori spravodliva a u¢inna integracia novych technoldgii na
pracovisku. Smernica pomoze spolo¢nostiam vratane MSP sebaisto vstupit’ do digitalneho
veku, bude presadzovat’ rovnaké podmienky na celom vnitornom trhu a zaisti, aby boli
pracovnici vo vztahu k prebiehajicim zmenam nalezite vybaveni a chraneni a mali silné
postavenie. Smernica tym prispeje k modernému, konkurencieschopnému a socialne
zodpovednému eurdpskemu trhu prace.

PE774.283v02-00 18/19 PR\1323860SK.docx

SK



PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI
INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyhlasuje, ze pocas
pripravy navrhu spravy mu poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba

BusinessEurope

ETUC

Move.Eu

Indeed

Cemeet

Industriall

Addeco

Eurocadres

Technology Industries Finland

Polish Confederation Lewiatan

Polish Ministry of Labour and Social Policy

Eurocommerce

Mc Donalds Poland

Valerio De Stefano, Canada Research Chair in Innovation, Law and Society, Osgoode Hall
Law School, Toronto, Canada

European Disability Forum

EU-OSHA

Vypracovanie uveden¢ho zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajcu.

Ak su v zozname uvedené men4, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob, spravodajca
vyhlasuje, ze predlozil dotknutym fyzickym osobam ozndmenie Eurdpskeho parlamentu o
ochrane udajov €. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v ktorom sa
stanovuji podmienky spractivania ich osobnych udajov a prava suvisiace s tymto
spractvanim.
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