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Postup konzultace

Postup souhlasu

Radny legislativni postup (prvni Gteni)
Radny legislativni postup (druhé éteni)
Radny legislativni postup (tfeti teni)

(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozménovaci navrhy Parlamentu pi‘edloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu narizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni narizeni (EU)
2021/691, pokud jde o pracovniky bezprostiedné ohrozené propousténim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2025)0140),

— s ohledem na €l. 294 odst. 2 a ¢lanek 175 Smlouvy o fungovéani Evropské unie,
v souladu s nimiz Komise ptedlozila svlij ndvrh Parlamentu (C10-0060/2025),

— s ohledem na €l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na rozpoctové posouzeni poskytnuté Rozpoctovym vyborem,

— s ohledem na ¢lanky 60 a 58 jednaciho fadu,

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,

— s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-0000/2025),
1.  pfijima niZe uvedeny postoj v prvnim ¢teni;

2.  poveétuje svou piedsedkyni, aby predala postoj Parlamentu Rad¢, Komisi, jakoz 1
vnitrostatnim parlamentim.

1 Uf vést. C, , ELIL: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/.../0j/ Dosud nezvefejnéné v l:erdnim véstniku.
2 Ut. vést. C, , ELIL: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/.../0j/ Dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku.
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Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) I nadéle je dulezita uloha EFG jako
flexibilniho néstroje, ktery pracovnikiim
propusténym v disledku rozsahlé
restrukturalizace poskytuje podporu

a pomaha jim co nejdiive najit nové
zaméstnani. Unie by méla nadale
poskytovat zvlastni jednorazovou podporu
k usnadnéni distojného a udrzitelného
opétovného zaméstnani pracovnikl
propusténych v oblastech, v odvétvich, na
uzemich nebo na trzich préace, které utrpély
otfes v diisledku vazného naruseni
hospodafstvi. EU musi zajistit svou
udrzitelnou prosperitu a
konkurenceschopnost a zaroven zachovat
sve jedinecné socialné trzni hospodatstvi,
uspésné zvladnout soubéznou transformaci
a zachovat demokracii, hospodaiskou
bezpecnost a svou geopolitickou pozici. S
cilem zarucit budoucnost EU jako
hospodaiské mocnosti a dosahovat
pokroku v soubéZné zelené a digitalni
transformaci je nezbytné podporovat
pracovniky, ktefi jsou v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci
bezprostiedné ohroZeni propousténim, aby
méli moznost ziskat dovednosti, jeZ by jim
pomohly piejit na jinou pracovni pozici
nebo zménit zamé&stnani.
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Pozmérnovaci navrh

(6) I nadéle je dulezita uloha EFG jako
flexibilniho néastroje, ktery pracovnikiim
propusténym v disledku rozsahlé
restrukturalizace poskytuje podporu

a pomaha jim co nejdfive najit nové
zaméstnani. Unie by méla nadale
poskytovat zvlastni jednordzovou podporu
k usnadnéni distojné¢ho a udrzitelného
opétovného zaméstnani pracovnikl
propusténych v oblastech, v odvétvich, na
uzemich nebo na trzich préce, které utrpély
otfes v diisledku vazného naruseni
hospodafstvi. EU musi zajistit svou
udrzitelnou prosperitu, strategickou
autonomii a konkurenceschopnost a
zéaroven zachovat své jedine¢né socialné
trzni hospodatstvi, ispé$né zvladnout
soubéZznou transformaci a zachovat
demokracii, hospodaiskou bezpecnost a
svou geopolitickou pozici. Zména
vyrobnich modelii v souvislosti se
soubéZnou ekologickou a digitalni
transformaci piijde ruku v ruce s procesy
restrukturalizace, které mohou mit
zasadni vyznam pro zajisténi ekonomické
udrZitelnosti podniku a dlouhodobé
stability 7 hlediska zaméstnanosti, éimz se
posili konkurenceschopnost Unie a
zdroveri se zachovaji pracovni mista. S
cilem zarucit budoucnost EU jako
hospodaiské mocnosti a dosahovat
pokroku v soubézné zelené a digitalni
transformaci je nezbytné podporovat
pracovniky, kteti jsou v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci
bezprostiedné ohrozeni propousténim, aby
méli moznost ziskat dovednosti, jeZ by jim
pomohly piejit na jinou pracovni pozici
nebo zménit zaméstnani. Pokud tento
postup restrukturalizace ovlivni ¢innosti
primych dodavatelii nebo ndslednych
uzivatelit podnikii, méli by mit ndarok na

PR\1322767CS.docx



Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Je proto nutné zmeénit natizeni (EU)
2021/691 tak, aby bylo z EFG mozno
poskytovat pomoc rovnéz pracovnikiim
bezprostiedné ohrozenym propousténim v
podnicich prochazejicich restrukturalizaci.
Vzhledem k tomu, Ze tito pracovnici jsou
stale v aktivnim zaméstnani, mize jejich
zamé&stnavatel pozadat o pomoc
prostfednictvim pfisluSnych orgént
Clenskych stati. Vzhledem k tomu, ze EFG
je provadén ve sdileném fizeni, mohou o
spolufinancovani z EFG pozadat organy
¢lenskych statd poté, co obdrzi Zadost
podniku, pokud tento podnik souhlasi s
poskytnutim vnitrostatniho
spolufinancovéni. Pokud by byl finan¢ni
piispévek z EFG poskytnut, mél by
dotceny €lensky stat poskytnout podniku
poZadované finan¢ni prostiedky do dvou
tydnti od jejich obdrzeni. Podnik by mél
zejména zptistupnit ¢lenskému statu
veskeré informace nutné pro vypracovani
zaverecné zpravy o provadeni piislusného
finan¢niho ptispévku, a to nejpozdeji Sest
meésict po ukonéeni provadéni pomoci.
Komise vypracuje prizkum mezi piijemci
a podnik by mél umoznit piistup k tomuto
prizkumu pracovnikiim, kteti se programu
zucastnili.

PR\1322767CS.docx

podporu i pracovnici zaméstnani v téchto
podnicich. V takovych pripadech by tyto
spolecnosti mély piedloZit ditkaz, Ze
existuje prokazatelnd p¥ic¢innda vazba na
puvodni restrukturalizaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(7) Je proto nutné zménit natizeni (EU)
2021/691 tak, aby bylo z EFG mozno
poskytovat pomoc rovnéz pracovnikiim
bezprostiedné ohrozenym propousténim v
podnicich prochazejicich restrukturalizaci,
véetné jejich dodavatelit nebo ndslednych
uzivatelu. Aby se zajistilo efektivni
vynakladani prostiedki 7 EFG, mély by
podporu dostavat podniky prochazejici
restrukturalizaci pouze tehdy, pokud tento
proces podporuje soubéZnou ekologickou
a digitalni transformaci. Vzhledem k
tomu, Ze tito pracovnici jsou stale v
aktivnim zaméstnani, miZze jejich
zaméstnavatel pozadat o pomoc
prostiednictvim ptislusnych organt
Clenskych stati. Pokud je procesem
restrukturalizace dotceno vice podnikii,
mél by Clensky stat vyjimecné umoznit
podani kolektivni Zadosti. Vzhledem k
tomu, ze EFG je provadén ve sdileném
fizeni, mohou o spolufinancovani z EFG
pozadat organy ¢lenskych statii poté, co
obdrZzi Zadost podniku, pokud tento podnik
souhlasi s poskytnutim vnitrostatniho
spolufinancovani. Pokud by byl finan¢ni
ptispévek z EFG poskytnut, m¢l by
dotceny ¢lensky stat poskytnout podniku
pozadované finan¢ni prostiedky co
nejdiive a v kazdém pripadé do dvou
tydnti od jejich obdrzeni. Podnik by mél
zejména zpfistupnit ¢lenskému statu
veskeré informace nutné pro vypracovani
zaverecné zpravy o provadeéni piislusného
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Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Podpora poskytovand pracovnikiim
bezprostfedné ohroZenym propousténim v
podnicich prochézejicich restrukturalizaci
by méla zohlediiovat stavajici formy
podpory dostupné v rdmci vnitrostatnich
opatfeni. Rezimy zkracené pracovni doby
by nemély byt zpiisobilé pro podporu z
EFG, nebot’ nesouviseji s propousténim,
ale s do¢asnym pozastavenim pracovniho
poméru. Pokud to vnitrostatni opatieni
umoziuji, mize zadajici podnik zadat
poskytnuti koordinovaného balicku

PE774.423v01-00
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finan¢niho ptispévku, a to nejpozdeji Sest
mésicl po ukonéeni provadéni pomoci.
Komise vypracuje priizkum mezi ptijemci
a podnik by mél umoznit piistup k tomuto
prizkumu pracovnikiim, ktefi se programu
zucastnili.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7a) Vzhledem k tomu, Ze pracovnici
bezprostiedné ohroZeni propousténim jsou
stale v aktivnim zaméstnani, je tieba je v
pritbéhu procesu restrukturalizace
informovat. Podniky proto musi béhem
procesu restrukturalizace obecné a béhem
provadéni cilenych balicku financovanych
z podpory EFG dodriovat stavajici
vnitrostdtni pravni predpisy o socidlnim
dialogu, kolektivnim vyjedndvani a
zapojeni odborii.

Or. en

Pozménovaci navrh

9) Podpora poskytovand pracovnikiim
bezprostiedné ohroZenym propousSténim v
podnicich prochazejicich restrukturalizaci
by méla dopliiovat stavajici formy podpory
dostupné v ramci vnitrostatnich opatieni a
podporovat soubéZnou zelenou a digitdlni
transformaci prostiednictvim zvySovani
kvalifikace a rekvalifikace pracovnikii, a
tim zajistit vytvareni kvalitnich
pracovnich mist a diistojné pracovni
podminky. ReZimy zkracené pracovni doby
by nemély byt zptisobilé pro podporu z

PR\1322767CS.docx



individualizovanych opatfeni nebo jeho
casti subdodavateli.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10)  Mira spolufinancovani téchto
opatfeni zamétenych na pracovniky
bezprostfedné ohrozené propousténim v
podnicich prochézejicich restrukturalizaci
by se méla rovnat mife spolufinancovani
pomoci z EFG propusténym pracovnikiim.
Podniky, které zadaji o podporu z EFG, by
mély poskytovat vnitrostatni
spolufinancovani.

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 14 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PR\1322767CS.docx
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EFG, nebot’ nesouviseji s propousténim,
ale s docasnym pozastavenim pracovniho
poméru. Pokud to vnitrostatni opatfeni
umoziuji, mize zadajici podnik zadat
poskytnuti koordinovaného bali¢ku
individualizovanych opatfeni nebo jeho
¢asti subdodavateli.

Or. en

Pozménovaci navrh

(10)  Mira spolufinancovani téchto
opatfeni zamétenych na pracovniky
bezprostfedné ohroZené propousténim v
podnicich prochdzejicich restrukturalizaci
by se méla rovnat mife spolufinancovani
pomoci z EFG propusténym pracovnikiim.
Dodavatelé nebo ndsledni uZivatelé
zahrnuti do kolektivnich Zadosti by
pripadné méli zajistit spolufinancovani
pokryvajici podporu pro své vlastni
pracovniky. Podniky, které Zadaji o
podporu z EFG, by mé&ly poskytovat
vnitrostatni spolufinancovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

(14a) V nékterych clenskych statech je
soucasny EFG vyuZivan pravidelné,
zatimco v jinych byl v minulosti vyuZivan
malo. V téchto ¢lenskych statech by proto
mély byt usporaddny informacni kampané
za ucelem zvySeni povédomi o dostupnosti
EFG. Komise by méla ¢lenskym stdatiim
pomahat prostiednictvim technickych
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Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni

CL. 1-odst. 1—bod 1
Natizeni (EU) 2021/691
CL 1 —odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. V souladu s ¢lankem 4 poskytuje
EFG podporu propusténym pracovnikiim
a osobam samostatné vydélecné ¢innym,
které prestaly vykondvat svou ¢innost,

v pfipadech vyznamné restrukturalizace a
pracovniklim bezprostfedné ohroZzenym
propousténim v podnicich prochdzejicich
restrukturalizaci.*;

Pozménovaci navrh 8

Navrh nafizeni

CL 1 - odst. 1 —bod 2
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 2 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. EFG podporuje socioekonomickeé
transformace zplisobené globalizaci

a technologickymi a environmentalnimi
zménami tim, Ze pomaha propusténym
pracovnikiim a samostatné vydélecnym
osobam, které prestaly vykonavat svou
¢innost, prizpisobit se strukturdlnim
zménam. EFG predstavuje fond pro
mimoradné udalosti. EFG tak pfispiva

PE774.423v01-00

pokynit a sdilenim osvédcenych postupii.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. V souladu s ¢lankem 4 poskytuje
EFG podporu propusténym pracovnikiim
a osobam samostatné vydélecné ¢innym,
které prestaly vykonéavat svou ¢innost,

v ptipadech vyznamné restrukturalizace a
pracovnikiim bezprostfedné ohroZzenym
propousténim v podnicich prochézejicich
restrukturalizaci, véetné jejich piimych
dodavatelii nebo naslednych uZivateli,
pokud byly pied podanim Zddosti o
podporu 7 EFG splnény vnitrostatni
povinnosti podle smérnice 98/59/ES a
proces restrukturalizace prispiva k
soubéiné ekologické a digitalni

transformaci,
Or. en
Pozmenovaci navrh
1. EFG podporuje socioekonomickeé

transformace zplisobené globalizaci

a technologickymi a environmentalnimi
zménami tim, Ze pomaha propusténym
pracovnikiim a samostatné vydélecnym
osobam, které prestaly vykonavat svou
¢innost, prizpisobit se strukturdlnim
zméndm. EFG rovnéZ podporuje
pracovniky nebo osoby samostatné

PR\1322767CS.docx



k uplatiovani zasad stanovenych

v evropském pilifi socialnich prav

a upeviuje socialni a hospodarskou
soudrznost mezi regiony a mezi ¢lenskymi
staty.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni

CL 1 - odst. 1 — bod 4 — pism. b
Nartizeni (EU) 2021/691

Cl. 4 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) pocet pracovnik, ktefi jsou v
podniku prochdzejicim restrukturalizaci v
Clenském staté bezprosttedné ohrozeni
propousténim, ¢ini nejméné 200.%;

Pozménovaci navrh 10

Navrh nafizeni

CL 1-odst. 1—bod 6
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 6 —odst. 1 —pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

c) pracovnici bezprosttedné ohrozeni
propousténim v podniku prochéazejicim
restrukturalizaci. Pracovnici jsou nadale
zpisobili 1 v ptipadé skute€ného skonceni
pracovniho poméru. Zputsobila je pouze
restrukturalizace, ktera se kvalifikuje jako
hromadné propousténi podle smérnice
98/59/ES.*;

PR\1322767CS.docx
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vydélecné cinné bezprostiedné ohroZené
propousténim. EFG ptedstavuje fond pro
mimotadné udalosti. EFG tak pfispiva

k uplatiiovani zasad stanovenych

v evropském pilifi socialnich prav,
podporuje udrZitelnou zaméstnanost

a upeviuje socialni a hospodarskou
soudrznost mezi regiony a mezi ¢lenskymi
staty.

Or. en

Pozménovaci navrh

d) pocet pracovnikt, ktefi jsou v
disledku toho, Ze podnik prochadzi
restrukturalizaci, v ¢lenském staté
bezprostiedné ohrozeni propousténim,
véetné dotcenych pracovnikii v podnicich
dodavatelii nebo ndslednych uZivateli,
¢ini nejmeéné 200.%;

Or. en

Pozménovaci navrh

C) pracovnici bezprostfedné ohrozeni
propousténim v podniku prochéazejicim
restrukturalizaci, véetné pirimych
dodavatelii nebo ndaslednych uZivatelii.
Pracovnici jsou nadale zptisobili i v
ptipadé skutecného skonceni pracovniho
pomeéru. Pracovnici, kteii pobirali
podporu 7 EFG béhem zaméstndni,
nejsou vylouceni 7 moznosti pobirat dalsi
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Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni

Cl. 1 - odst. 1 —bod 7 — pism. a
Narizeni (EU) 2021/691

CL 7 - odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Finan¢ni ptispévek z EFG muze byt
poskytnut na aktivni opatieni politiky trhu
prace, které jsou soucasti koordinovaného
balic¢ku, jez maji usnadnit opétovné
zaméstnani cilovych pfijemci, zejména
téch nejvice znevyhodnénych, nebo jim
usnadnit zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti, nebo pomoci pracovnikiim
uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci
pism. c) ziskat dovednosti, které potiebu;i
pro pfechod bud’ na jinou pracovni pozici u
svého stavajiciho zaméstnavatele, nebo k
jinému zamé&stnavateli.*

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni

Cl. 1 - odst. 1 — bod 7 — pism. b
Nartizeni (EU) 2021/691

Cl. 7 — odst. 2 — pododstavec 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) v ptipadé€ piijemcli uvedenych v

¢l. 6 prvnim pododstavci pism. ¢) odborna
piiprava a rekvalifikace pfizplisobena
potfebam jednotlivych pracovnik, tykajici
se mimo jiné informacnich a
komunikaénich technologii a dalsich

PE774.423v01-00

podporu po skonceni pracovniho poméru.
Zpisobila je pouze restrukturalizace, ktera
se kvalifikuje jako hromadné propousténi
podle smérnice 98/59/ES.*;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Finan¢ni ptispévek z EFG miZze byt
poskytnut na aktivni opatieni politiky trhu
prace, které jsou soucasti koordinovaného
balic¢ku, jez maji usnadnit opétovné
zaméstnani cilovych piijemcii, zejména
téch nejvice znevyhodnénych, nebo jim
usnadnit zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti, nebo pomoci pracovnikiim
uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci
pism. c) ziskat dovednosti, které potiebuji
pro pfechod bud’ na jinou pracovni pozici u
svého stavajiciho zaméstnavatele, nebo k
jinému zamé&stnavateli, nachdzejicimu se
pokud mozno v jejich domovském
regionu.

Or. en

Pozménovaci navrh

C) v ptipadé€ piijemct uvedenych v
¢l. 6 prvnim pododstavci pism. ¢) odborna
ptiprava a rekvalifikace dopliiujici
stavajici formy podpory, které jsou
dostupné v ramci vnitrostdatnich opatieni,
prizptisobena potifebam jednotlivych
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dovednosti pozadovanych v digitalni éfe,
certifikace ziskanych znalosti a dovednosti,
individualni asisten¢ni sluzby pti hledani
zaméstnani a ¢innosti zaméefené na urcité
skupiny, profesni poradenstvi, poradenské
sluzby, mentorstvi, pomoc pfi
outplacementu, podpora podnikani a
¢innosti spoluprace. Nesmi zahrnovat
rezimy zkracené pracovni doby.*;

Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni

Cl.1-odst. 1 —bod 7 — pism. b a (nové)
Natizeni (EU) 2021/691

Cl. 7 — odst. 2 — pododstavec 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 14

Navrh nafizeni

CL. 1 - odst. 1 —bod 9
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 8 a—odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Podniky prochazejici
restrukturalizaci mohou pozadat doteny

PR\1322767CS.docx

pracovnikd, tykajici se mimo jiné
informacnich a komunikacnich technologii
a dalSich dovednosti poZzadovanych v
digitalni éte, certifikace ziskanych znalosti
a dovednosti, individudlni asisten¢ni sluzby
pfi hledani zamé&stnani a ¢innosti zamétené
na urcité skupiny, profesni poradenstvi,
poradenské sluzby, mentorstvi, pomoc pfi
outplacementu, podpora podnikani a
¢innosti spoluprace. Nesmi zahrnovat
rezimy zkracené pracovni doby.*;

Or. en

Pozménovaci navrh

ba) v odstavci 2 se doplituje novy
pododstavec, které zni:

» PFi vytvaieni koordinovanych balickii
podle tohoto odstavce zaméstnavatelé
zajisti, aby se socidalni partneri ucastnili
procesu v souladu s platnymi
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy, zejména
definovanim potiebnych dovednosti,
spoluvytvdaienim programii odborné
DPFipravy, ovérovanim kvality a sledovanim
provadeéni.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Podniky prochazejici
restrukturalizaci mohou pozadat dotéeny
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Clensky stat, aby podal zadost o finan¢ni
ptispévek z EFG, jsou-li splnéna kritéria
pro pomoc stanovend v ¢l. 4 odst. 2

pism. d) @ ma-li podnik v imyslu
poskytnout pomoc spolufinancovanou z
EFG tém slozkdm své pracovni sily, které
jsou ohroZeny bezprosttednim
propousténim, v souladu s ¢l. 6 prvnim
pododstavcem pism. ¢). Podnik ptedlozi
svou zadost do dvou tydnli ode dne, kdy
pisemné oznamil organtim veiejné moci
planované hromadné propousténi v souladu
s Cl. 3 odst. 1 smérnice 98/59/ES.

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni

CL. 1 - odst. 1 —bod 9
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 8 a—odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Vsechny clenské staty urci jednotné
kontaktni misto, na které mohou podniky
zasilat své zadosti uvedené v odstavci 1, a
zvetejni prislusné pokyny a vzorové
dokumenty. Informace v téchto vzorovych
dokumentech musi zahrnovat veskeré
udaje nezbytné pro zadost o finan¢ni
ptispévek z EFG, které jsou stanoveny
nize.

PE774.423v01-00
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Clensky stat, aby podal zadost o finan¢ni
ptispévek z EFG, jsou-li splnéna kritéria
pro pomoc stanovena v ¢l. 4 odst. 2

pism. d), ma-li podnik v umyslu
poskytnout pomoc spolufinancovanou z
EFG tém slozkdm své pracovni sily, které
jsou ohroZeny bezprostiednim
propousténim, v souladu s ¢l. 6 prvnim
pododstavcem pism. ¢), @ po konzultaci se
zastupci pracovnikii. Podnik ptedlozi svou
zé4dost do dvou tydna ode dne, kdy
pisemné ozndmil organiim vefejné moci
planované hromadné propousténi v souladu
s €l. 3 odst. 1 smérnice 98/59/ES.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Vsechny ¢lenské staty urci jednotné
kontaktni misto, na které mohou podniky
zasilat své zZadosti uvedené v odstavci 1.
Toto jednotné kontaktni misto miiZe byt
PFipadné ziizeno tak, aby zohlediiovalo
vnitrostdtni rozdéleni pravomoci. Komise
v koordinaci s ¢lenskymi stdty zvetejni
piislusné pokyny a jednotné vzorové
dokumenty. Aby bylo zajisténo, Ze se
financni podpora dostane k dotcenym
pracovnikitm, obsahuji tyto pokyny mimo
Jjiné instrukce tykajici se platnych pravidel
statni podpory. Informace v téchto
vzorovych dokumentech musi zahrnovat
veskeré Uidaje nezbytné pro Zadost o
financni ptispévek z EFG, které jsou
stanoveny v desdtém odstavci.

Or. en
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Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni

CL. 1 - odst. 1 —bod 9
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 8 a—odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Na Zadost podniku mu dotéeny
Clensky stat béhem celého zpracovavani
zadosti poskytuje poradenstvi.

Pozménovaci navrh 17

Navrh nafizeni

CL 1- odst. 1—bod 9
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 8 a—odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Na zadost ¢lenského statu mu
Komise béhem celého zpracovavani
zéadosti poskytuje poradenstvi.

Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni

CL. 1 - odst. 1 —bod 9

Natizeni (EU) 2021/691

Cl. 8 a— odst. 9 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Na zdklad€ informaci poskytnutych
zadajicim Clenskym statem Komise
dokon¢i posouzeni toho, zda Zadost
vyhovuje podminkdm pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku, do 30 pracovnich
dnti od obdrzeni Gplné zadosti nebo tam,

PR\1322767CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

5. Na zé&dost podniku nebo zdstupce
pracovnikit mu dotCeny Clensky stat béhem
celého zpracovavani zadosti poskytuje
poradenstvi.

Or. en

Pozménovaci navrh

6. Na zéadost ¢lenského statu mu
Komise béhem celého zpracovavani
zé&dosti poskytuje poradenstvi, mimo jiné
tim, Ze mu poskytne centralizované
vzorové dokumenty a instrukce ohledné
pravidel stdatni podpory.

Or. en

Pozménovaci navrh

Na zéklad€ informaci poskytnutych
zadajicim Clenskym statem Komise
dokon¢i posouzeni toho, zda zZadost
vyhovuje podminkam pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku, do 30 pracovnich
dnti od obdrzeni tiplné zadosti nebo tam,

PE774.423v01-00
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kde je to relevantni, jejiho prekladu.

Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni

C1. 1 - odst. 1 —bod 9
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 8 a— odst. 10 — navéti

Znéni navrzene Komisi

10. Z4dost musi obsahovat tyto
informace:

Pozménovaci navrh 20

Navrh nafizeni

CL 1 - odst. 1—bod 9
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 8 a—odst. 10 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) identifikace dotéené¢ho podniku;

Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni

CL 1-odst. 1-bod 9

Naftizeni (EU) 2021/691

Cl. 8 a—odst. 10 — pism. ¢ a (nové)

Zneni navrzené Komisi

PE774.423v01-00

kde je to relevantni, jejiho prekladu. Toto
posouzeni mimo jiné obsahuje shrnuti
Ppriméienosti konzultaéniho procesu a
navrhovanych opatieni v oblasti odborné
Dpripravy.

Or. en

Pozménovaci navrh

10. Z4dost musi byt zalo¥ena na
centralizovanych vzorovych dokumentech
a obsahovat tyto informace:

Or. en

Pozménovaci navrh

a) identifikace dotéen¢ho podniku a
Ppripadné identifikace vSech dotéenych
dodavatelii nebo ndslednych uZivatelii,

Or. en
Pozmenovaci navrh
ca) ve vhodnych piipadech
oditvodnéna analyza piedloZend
16/21 PR\1322767CS.docx



Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni

CL. 1 - odst. 1 —bod 9
Natizeni (EU) 2021/691
Cl. 8 a—odst. 10 — pism. d

Znéni navrzené Komisi

d) potvrzeni, Ze podnik dodrzel a
nadale dodrzuje své pravni povinnosti nebo
kolektivni smlouvy upravujici planované
propousténi a ze své pracovniky
odpovidajicim zpiisobem zabezpecuje, a
popis postuptl pro konzultaci, jiz podnik
vedl s cilovymi pfijemci nebo jejich
zastupci;

Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni

Cl. 1 - odst. 1 — bod 17
Nafizeni (EU) 2021/691
Cl. 22 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Sesty mésic po konci provadéciho
obdobi se zahaji prizkum mezi pfijemci.
Ucast v ném je mozna po dobu nejméné
Styt tydnil. Clenské staty tento priizkum
rozeSlou piijemciim, zaslou alespon jednu
upominku, a poté o tom informuji Komisi.
V ptipadech, kdy je podnikem provadéna
pomoc urc¢end piijemciim podle ¢l. 6

PR\1322767CS.docx

dodavateli nebo naslednymi uZivatelli,
kterd podrobné popisuje pirimou a
pricinnou vazbu mezi podniky zahrnutymi
do kolektivni Zadosti, véetné vazby mezi
hlavnimi pracovnimi mist dotcenymi
propousténim a dotéenymi pracovnimi
misty u jejich dodavatelii nebo naslednych
uzivatelii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) potvrzeni, Ze podnik dodrzel a
nadale dodrzuje své pravni povinnosti nebo
kolektivni smlouvy upravujici planované
propousténi a ze své pracovniky
odpovidajicim zpiisobem zabezpecuje, a
popis postuptl pro konzultaci, jiz podnik
béhem celého procesu, mimo jiné i béhem
vytvareni koordinovaného balicku, vedl s
cilovymi piijemci nebo jejich zéastupci;

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Sesty mésic po konci provadéciho
obdobi se zah4ji prizkum mezi pfijemci.
Ucast v ném je mozna po dobu nejméné
Styt tydni. Clenské staty tento priizkum
rozeSlou piijemcim, zaslou alespon jednu
upominku, a poté o tom informuji Komisi.
V ptipadech, kdy je podnikem provadéna
pomoc urcena piijemcim podle ¢l. 6

PE774.423v01-00
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prvniho pododstavce pism. ¢), odpovida
tento podnik za rozeslani prizkumu
vypracované¢ho Komisi pracovnikiim, ktefti
se uvedenych opatfeni tiastnili. Komise
odpovédi z téchto prizkumi shromazd’uje
a analyzuje pro ucely budoucich
hodnoceni.

PE774.423v01-00
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prvniho pododstavce pism. ¢), odpovida
tento podnik za rozeslani prizkumu
vypracovaného Komisi pracovnikiim a
Jjejich zastupcim, kteii se uvedenych
opatfeni U€astnili. Komise odpovédi

z téchto prizkumia shromazd’'uje

a analyzuje pro tcely budoucich
hodnoceni.

Or. en

PR\1322767CS.docx



VYSVETLUJICi PROHLASENI

V soucasné dob¢ je Evropsky fond pro ptizplisobeni se globalizaci (EFG) fondem pro
mimotadné udalosti, ktery je urcen na podporu propusténych pracovniki, kteti ptisli o praci v
disledku strukturalnich hospodatskych zmén. Tato podpora umoziiuje nejzranitelngj$im
pracovnikiim, ktefi ztrati praci v disledku rozsahlé restrukturalizace, najit si co nejdiive nové
zaméstnani. Zména vyrobnich modell v souvislosti se soubéznou zelenou a digitalni
transformaci v§ak mize dale zvysit pocet procest restrukturalizace. Tim se zvySuje tlak na
podniky, které jiz nyni musi do téchto transformaci investovat. Vyvoj mezinarodniho
obchodu zaroven vytvari dalsi tlak na naSe evropské spolecnosti, které kviili nému mozna
budou muset zmé&nit provozni organizaci.

Z téchto ditvodll a v zajmu ochrany strategické nezavislosti Evropské unie 1 evropskych
pracovnich mist je tieba za kazdou cenu zabranit uzavirani podnika a propousténi. V radmci
EFG by proto méla byt mozna i proaktivni, specificka a cilend podpora pracovnikl v
podnicich prochazejicich restrukturalizaci. Tato podpora by méla pracovnikiim umoznit najit
si nové zaméstnani ve stejném podniku, ale na jiné pozici, nebo najit zaméstnani v jiném
podniku. UdrzZeni kvalifikovanych pracovnikii miiZze také podpoftit podniky prochazejici
restrukturalizaci, aby mohly pokraCovat ve svych evropskych aktivitach.

Vzhledem k diilezitosti sladéni podpory z EFG s SirSimi strategickymi cili Unie musi toto
nafizeni zajistit, aby dostupné podpora z EFG smétovala do podnik, jejichZ proces
restrukturalizace posiluje soub&éznou zelenou a digitalni transformaci, a aby podpora
sméfovala k pracovniklim bezprostfedné ohrozenym propousténim. Tim se zvysi lloha fondu
pfi podpote udrzitelnych inovaci a prohlubovani dovednosti. Ochréani se tak vyuzivani
vetejnych prostiedki a zajisti se, Ze se z EGF stane néstrojem nejen pro zmirfilovani dopadi,
ale 1 pro transformaci.

Jednim z nejvyznamnégjSich doplnéni je zavedeni zptlsobilosti pracovnikil pfimych dodavatelti
a naslednych uzivateld podniki prochazejicich restrukturalizaci, nebot’ i na n¢ se vztahuje
soucasna podpora z EFG. To odrézi slozité vzajemné zavislosti v modernich hodnotovych
fetézcich a potvrzuje, Ze dominovy efekt restrukturalizace Casto zasahuje nejen hlavni podnik.
Aby byla zachovana odpovédnost a zajiSténo, Ze zasah bude cileny, vyZaduje se v doplnénich
prokazani pti¢inné vazby mezi t€émito pracovniky a primarni restrukturalizaci.

Aby bylo zajisténo, Ze cilené balicky budou urceny konkrétné pro pracovniky, ktefi jsou v
podnicich prochazejicich restrukturalizaci bezprostfedné ohroZeni propousténim, je
nejdulezitéjsi v€asné a smysluplné zapojeni pracovniki a jejich zastupct. Proto by se v
pribé&hu celého procesu mély vZdy dodrZovat platné vnitrostatni pravni piedpisy o socialnim
dialogu. Pozménovaci navrhy podporuji transparentnost a spravedlnost pii restrukturalizaci a
chrani prava pracovnikil podilet se na rozhodnutich, kterd ovliviiuji jejich budoucnost. V
navrhu se rovnéz navrhuje posilit ulohu socidlnich partnert pfi navrhovani koordinovanych
balickt podpory a zajistit, aby opatfeni v oblasti odborné piipravy a zvySovani kvalifikace
byla ptizptisobena na miru, u¢inna a relevantni pro regionalni trhy prace

Aby se snizila administrativni zatéz pro ¢lenské staty i podniky, navrhuje se v doplnéni také

pouzivani standardizovanych vzorovych dokumentt, centralizovanych instrukei a vyjasnéni
situace ohledn¢ pravidel statni podpory.
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Souhrnné lze fici, ze tato doplnéni reaguji jak na ménici se povahu propousténi, tak na
strategické priority Unie. Jejich cilem je, aby byl EFG inkluzivnéjsi, vice zaméteny na
budoucnost a zaclenény do socialni a primyslové politiky EU a aby byl 1 nadale dtlezitym
mechanismem na podporu pracovniki v pfechodném obdobi.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY, oD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA
PODNETY

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pii vypracovavani
navrhu zpravy obdrzela podnéty od téchto subjektii nebo osob:

Subjekt nebo osoba
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB
IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadn¢€ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodajka prohlasuje, ze ptislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim
Evropského parlamentu o ochrané osobnich tidaju ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi podminky platné pro
zpracovani jejich osobnich tidajli a prava souvisejici s timto zpracovanim.
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