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	Ændringsforslag til et udkast til retsakt

	Ændringsforslag fra Parlamentet opstillet i to kolonner

Tekst, der udgår, er markeret med fede typer og kursiv i venstre kolonne. Tekst, der udskiftes, er markeret med fede typer og kursiv i begge kolonner. Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv i højre kolonne.

Den første og den anden linje i informationsblokken til hvert ændringsforslag angiver den relevante passage i det pågældende udkast til retsakt. Hvis et ændringsforslag angår en eksisterende retsakt, som udkastet til retsakt har til formål at ændre, indeholder informationsblokken tillige en tredje og en fjerde linje, hvori det er anført, hvilken eksisterende retsakt og hvilken bestemmelse heri der er berørt.

Ændringsforslag fra Parlamentet i form af en konsolideret tekst

Ny tekst er markeret med fede typer og kursiv. Tekst, som er bortfaldet, markeres med symbolet ▌eller med overstregning. Ved udskiftninger markeres den nye tekst med fede typer og kursiv, og den udskiftede tekst slettes eller overstreges. 
Som en undtagelse bliver rent tekniske justeringer, der er foretaget af de berørte tjenestegrene med henblik på udarbejdelsen af den endelige tekst, ikke markeret.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMÆSSIGE BESLUTNING
om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets forordning om ændring af forordning (EU) 2021/691 for så vidt angår støtte til arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering
(COM(2025)0140 – C10‑0060/2025 – 2025/0073(COD))
(Almindelig lovgivningsprocedure: førstebehandling)
Europa-Parlamentet,
–	der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rådet (COM(2025)0140),
–	der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 175, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, på grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget for Parlamentet (C10-0060/2025),
–	der henviser til artikel 294, stk. 3, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde,
–	der henviser til budgetmæssig vurdering fra Budgetudvalget,
–	der henviser til forretningsordenens artikel 60 og 58,
–	der henviser til udtalelse fra Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg[footnoteRef:1], [1:  	EUT C, …, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../oj/ (endnu ikke offentliggjort i EUT). ] 

–	der henviser til udtalelse fra Regionsudvalget[footnoteRef:2], [2:  	EUT C, ..., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../oj/ (endnu ikke offentliggjort i EUT). ] 

–	der henviser til betænkning fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender (A10‑0000/2025),
1.	vedtager nedenstående holdning ved førstebehandling;
2.	pålægger sin formand at sende Parlamentets holdning til Rådet og Kommissionen samt til de nationale parlamenter.


<RepeatBlock-Amend><Amend>Ændringsforslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 6</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	(6)	EGF's rolle er fortsat vigtig som en fleksibel fond, der skal støtte arbejdstagere, der mister deres job i større omstruktureringsrunder, og hjælpe disse med at finde et nyt job så hurtigt som muligt. Unionen bør fortsat yde specifik engangsstøtte til fremme af de afskedigede arbejdstageres reintegration på arbejdsmarkedet i anstændig og varig beskæftigelse på områder, i sektorer og geografiske områder eller på arbejdsmarkeder, der kommer ud for pludselige og alvorlige økonomiske forstyrrelser. EU skal sikre sin bæredygtige velstand og konkurrenceevne, samtidig med at det bevarer sin unikke sociale markedsøkonomi, lykkes med både den digitale og den grønne omstilling og værner om sit demokrati, sin økonomiske sikkerhed og geopolitiske position. For at sikre EU's fremtid som et økonomisk kraftcenter og fremskridt med hensyn til den dobbelte digitale og grønne omstilling er det afgørende at støtte arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, således at de kan tilegne sig de færdigheder, der kan hjælpe dem med at skifte til en anden rolle eller med at skifte job.
	(6)	EGF's rolle er fortsat vigtig som en fleksibel fond, der skal støtte arbejdstagere, der mister deres job i større omstruktureringsrunder, og hjælpe disse med at finde et nyt job så hurtigt som muligt. Unionen bør fortsat yde specifik engangsstøtte til fremme af de afskedigede arbejdstageres reintegration på arbejdsmarkedet i anstændig og varig beskæftigelse på områder, i sektorer og geografiske områder eller på arbejdsmarkeder, der kommer ud for pludselige og alvorlige økonomiske forstyrrelser. EU skal sikre sin bæredygtige velstand, strategiske autonomi og konkurrenceevne, samtidig med at det bevarer sin unikke sociale markedsøkonomi, lykkes med både den digitale og den grønne omstilling og værner om sit demokrati, sin økonomiske sikkerhed og geopolitiske position. Ændringen i produktionsmodellerne i forbindelse med den grønne og den digitale omstilling vil gå hånd i hånd med omstruktureringsprocesser, som kan være afgørende for at sikre en virksomheds økonomiske bæredygtighed og langsigtede beskæftigelsesstabilitet og dermed styrke Unionens konkurrenceevne og samtidig redde arbejdspladser. For at sikre EU's fremtid som et økonomisk kraftcenter og fremskridt med hensyn til den dobbelte digitale og grønne omstilling er det afgørende at støtte arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, således at de kan tilegne sig de færdigheder, der kan hjælpe dem med at skifte til en anden rolle eller med at skifte job. Hvis denne omstruktureringsproces påvirker aktiviteterne hos virksomhedernes direkte leverandører og downstreambrugere, bør arbejdstagere, der er ansat i disse virksomheder, også være støtteberettigede. I sådanne tilfælde bør disse virksomheder fremlægge bevis for, at der er en dokumenteret årsagssammenhæng med den indledende omstruktureringsproces.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 7</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	(7)	Det er derfor nødvendigt at ændre forordning (EU) 2021/691, således at EGF også kan yde støtte til arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, herunder deres leverandører og downstreambrugere. Da disse arbejdstagere stadig er i aktiv beskæftigelse, kan deres arbejdsgiver anmode om bistand gennem de relevante myndigheder i medlemsstaterne. Da EGF gennemføres under delt forvaltning, er det medlemsstaternes myndigheder, der kan anmode om EGF-medfinansiering efter modtagelse af en anmodning fra en virksomhed, forudsat at virksomheden indvilliger i at yde den nationale medfinansiering. Hvis der ydes økonomisk EGF-støtte, bør den pågældende medlemsstat stille de ønskede midler til rådighed for virksomheden senest to uger efter modtagelsen af dem. Virksomheden bør navnlig stille alle de oplysninger, der er nødvendige for at udarbejde den endelige rapport om gennemførelsen af det relevante finansielle bidrag, til rådighed for medlemsstaten senest seks måneder efter afslutningen af gennemførelsen af bistanden. Kommissionen vil udarbejde en støttemodtagerundersøgelse, og virksomheden bør give adgang til undersøgelsen til de arbejdstagere, der deltog i programmet.
	(7)	Det er derfor nødvendigt at ændre forordning (EU) 2021/691, således at EGF også kan yde støtte til arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, herunder deres leverandører og downstreambrugere. For at sikre en effektiv anvendelse af EGF bør støtten kun ydes til virksomheder under omstrukturering, hvis denne proces støtter den grønne og den digitale omstilling. Da disse arbejdstagere stadig er i aktiv beskæftigelse, kan deres arbejdsgiver anmode om bistand gennem de relevante myndigheder i medlemsstaterne. Hvis flere virksomheder påvirkes af omstruktureringsprocessen, bør medlemsstaten undtagelsesvis tillade, at der indgives samordnede ansøgninger. Da EGF gennemføres under delt forvaltning, er det medlemsstaternes myndigheder, der kan anmode om EGF-medfinansiering efter modtagelse af en anmodning fra en virksomhed, forudsat at virksomheden indvilliger i at yde den nationale medfinansiering. Hvis der ydes økonomisk EGF-støtte, bør den pågældende medlemsstat stille de ønskede midler til rådighed for virksomheden så hurtigt som muligt og under alle omstændigheder senest to uger efter modtagelsen af dem. Virksomheden bør navnlig stille alle de oplysninger, der er nødvendige for at udarbejde den endelige rapport om gennemførelsen af det relevante finansielle bidrag, til rådighed for medlemsstaten senest seks måneder efter afslutningen af gennemførelsen af bistanden. Kommissionen vil udarbejde en støttemodtagerundersøgelse, og virksomheden bør give adgang til undersøgelsen til de arbejdstagere, der deltog i programmet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 7 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(7a)	Da arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser, stadig er i aktiv beskæftigelse, skal arbejdstagerne informeres under omstruktureringsprocessen. Virksomhederne skal derfor overholde gældende national lovgivning om social dialog, overenskomstforhandlinger og inddragelse af fagforeninger under omstruktureringsprocessen generelt og under gennemførelsen af de målrettede foranstaltninger, der finansieres med EGF-støtte.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 9</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	(9)	Den støtte, der ydes til arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, bør tage hensyn til de eksisterende former for støtte, der er til rådighed i henhold til nationale foranstaltninger. Arbejdsdelingsordninger bør ikke være berettigede til EGF-støtte, da de ikke vedrører afskedigelser, men midlertidig suspension. Hvis de nationale foranstaltninger tillader det, kan den anmodende virksomhed give leveringen af den samordnede pakke af individualiserede foranstaltninger eller dele heraf i underentreprise.
	(9)	Den støtte, der ydes til arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, bør supplere de eksisterende former for støtte, der er til rådighed i henhold til nationale foranstaltninger, og støtte den grønne og den digitale omstilling ved at omskole og opkvalificere arbejdstagere og derved sikre skabelsen af kvalitetsjob og anstændige arbejdsvilkår. Arbejdsdelingsordninger bør ikke være berettigede til EGF-støtte, da de ikke vedrører afskedigelser, men midlertidig suspension. Hvis de nationale foranstaltninger tillader det, kan den anmodende virksomhed give leveringen af den samordnede pakke af individualiserede foranstaltninger eller dele heraf i underentreprise.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 10</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	(10)	Medfinansieringssatsen for sådanne foranstaltninger rettet mod arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, bør svare til medfinansieringssatsen for EGF-støtte til afskedigede arbejdstagere. Virksomheder, der anmoder om EGF-støtte, bør yde den nationale medfinansiering.
	(10)	Medfinansieringssatsen for sådanne foranstaltninger rettet mod arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, bør svare til medfinansieringssatsen for EGF-støtte til afskedigede arbejdstagere. Hvis det er relevant, bør leverandører eller downstreambrugere, der er omfattet af samordnede ansøgninger, yde medfinansiering, der dækker støtten til deres egne arbejdstagere. Virksomheder, der anmoder om EGF-støtte, bør yde den nationale medfinansiering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Betragtning 14 a (ny)</Article>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	(14a)	Den nuværende EGF anvendes regelmæssigt i nogle medlemsstater, mens anvendelsen i andre medlemsstater har været lav. Der bør derfor tilrettelægges oplysningskampagner for at øge bevidstheden om muligheden for EGF-støtte i disse medlemsstater. Kommissionen bør bistå medlemsstaterne gennem teknisk vejledning og ved at udveksle bedste praksis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 1</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 1 – stk. 2</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	2.	I overensstemmelse med artikel 4 tilbyder EGF støtte til afskedigede arbejdstagere og selvstændige, hvis aktivitet er ophørt som følge af større omstruktureringer, og til arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering;
	2.	I overensstemmelse med artikel 4 tilbyder EGF støtte til afskedigede arbejdstagere og selvstændige, hvis aktivitet er ophørt som følge af større omstruktureringer, og til arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i virksomheder under omstrukturering, herunder deres direkte leverandører og downstreambrugere, forudsat at de nationale forpligtelser i henhold til direktiv 98/59/EF er blevet opfyldt forud for indgivelsen af EGF-ansøgningen, og omstruktureringsprocessen supplerer den digitale og den grønne omstilling;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 2</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 2 – stk. 1</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1.	EGF støtter socioøkonomiske ændringer, som kan tilskrives globalisering og teknologiske og miljømæssige forandringer, ved at hjælpe afskedigede arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophørt, med at tilpasse sig strukturændringer. EGF er en nødfond. EGF bidrager som sådan til gennemførelsen af de principper, der er fastlagt i den europæiske søjle for sociale rettigheder, og styrker den økonomiske og sociale samhørighed mellem regionerne og medlemsstaterne.
	1.	EGF støtter socioøkonomiske ændringer, som kan tilskrives globalisering og teknologiske og miljømæssige forandringer, ved at hjælpe afskedigede arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophørt, med at tilpasse sig strukturændringer. EGF støtter også arbejdstagere eller selvstændige, der er i fare for nært forestående afskedigelse. EGF er en nødfond. EGF bidrager som sådan til gennemførelsen af de principper, der er fastlagt i den europæiske søjle for sociale rettigheder, fremmer varig beskæftigelse og styrker den økonomiske og sociale samhørighed mellem regionerne og medlemsstaterne.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 4 – litra b</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 4 – stk. 2 – litra d</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	d)	mindst 200 arbejdstagere berørt af nært forestående afskedigelser i en virksomhed under omstrukturering i en medlemsstat.
	d)	mindst 200 arbejdstagere berørt af nært forestående afskedigelser som følge af, at en virksomhed i en medlemsstat er under omstrukturering, herunder berørte arbejdstagere blandt virksomhedens leverandører og downstreambrugere.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 6</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 6 – stk. 1 – litra c</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	c)	arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i en virksomhed under omstrukturering. Arbejdstagerne er fortsat berettigede, selv i tilfælde af en faktisk opsigelse af arbejdsforholdet. Kun de omstruktureringsbegivenheder, der betragtes som kollektive afskedigelser i henhold til direktiv 98/59/EF, er støtteberettigede.
	c)	arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelser i en virksomhed under omstrukturering, herunder deres direkte leverandører og downstreambrugere. Arbejdstagerne er fortsat berettigede, selv i tilfælde af en faktisk opsigelse af arbejdsforholdet. Arbejdstagere, der har modtaget EGF-støtte under beskæftigelse, udelukkes ikke fra at modtage yderligere støtte efter opsigelsen af arbejdsforholdet. Kun de omstruktureringsbegivenheder, der betragtes som kollektive afskedigelser i henhold til direktiv 98/59/EF, er støtteberettigede;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 7 – litra a</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 7 – stk. 1</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1.	Der kan ydes økonomisk støtte fra EGF til aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, der indgår i en samordnet pakke, som er udformet til at lette reintegrationen af de tiltænkte støttemodtagere, navnlig de dårligst stillede blandt disse, i beskæftigelse eller selvstændig virksomhed, eller at hjælpe de arbejdstagere, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, litra c), med at erhverve de færdigheder, de har brug for til at skifte til enten en anden rolle i forhold til deres nuværende arbejdsgiver eller til en anden arbejdsgiver;
	1.	Der kan ydes økonomisk støtte fra EGF til aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, der indgår i en samordnet pakke, som er udformet til at lette reintegrationen af de tiltænkte støttemodtagere, navnlig de dårligst stillede blandt disse, i beskæftigelse eller selvstændig virksomhed, eller at hjælpe de arbejdstagere, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, litra c), med at erhverve de færdigheder, de har brug for til at skifte til enten en anden rolle i forhold til deres nuværende arbejdsgiver eller til en anden arbejdsgiver, helst inden for deres egen region;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 7 – litra b</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 7 – stk. 2 – afsnit 2 – litra c</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	c)	For de modtagere, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, litra c), kan den samordnede pakke omfatte efter- og videreuddannelse og omskoling, der er skræddersyet til den enkelte arbejdstagers behov, herunder vedrørende informations- og kommunikationsteknologi og andre færdigheder, der er nødvendige i den digitale tidsalder, attestering af opnået viden og kompetencer, individuel hjælp til jobsøgning og aktiviteter for målgrupper, erhvervsvejledning, rådgivning, mentorordning, hjælp til genplacering, fremme af iværksætteri samt samarbejdsaktiviteter. Den må ikke omfatte arbejdsdelingsordninger.
	c)	For de modtagere, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, litra c), kan den samordnede pakke omfatte efter- og videreuddannelse og omskoling, som supplerer de eksisterende former for støtte, der er til rådighed i henhold til nationale foranstaltninger, og som er skræddersyet til den enkelte arbejdstagers behov, herunder vedrørende informations- og kommunikationsteknologi og andre færdigheder, der er nødvendige i den digitale tidsalder, attestering af opnået viden og kompetencer, individuel hjælp til jobsøgning og aktiviteter for målgrupper, erhvervsvejledning, rådgivning, mentorordning, hjælp til genplacering, fremme af iværksætteri samt samarbejdsaktiviteter. Den må ikke omfatte arbejdsdelingsordninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 7 – litra b a (nyt)</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 7 – stk. 2 – afsnit 5 a (nyt)</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	ba)	I stk. 2 tilføjes følgende afsnit:

	
	"Ved udarbejdelsen af samordnede pakker i henhold til dette stykke sikrer arbejdsgiverne, at arbejdsmarkedets parter deltager i processen i overensstemmelse med gældende national ret, navnlig ved at definere færdighedsbehov, udforme uddannelsesplaner i fællesskab, validere kvaliteten og ved at overvåge gennemførelsen." 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 1</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	1.	Virksomheder under omstrukturering kan anmode den pågældende medlemsstat om at indgive en ansøgning om økonomisk støtte fra EGF, hvis interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra d), er opfyldt, og hvis virksomheden ønsker at tilbyde EGF-samfinansieret støtte til de dele af dens arbejdsstyrke, der er berørt af nært forestående afskedigelser, jf. artikel 6, stk. 1, litra c). En sådan anmodning skal indgives af virksomheden senest to uger efter den dato, hvor den skriftligt havde underrettet de offentlige myndigheder om de planlagte kollektive afskedigelser i overensstemmelse med artikel 3, stk. 1, i direktiv 98/59/EF.
	1.	Virksomheder under omstrukturering kan anmode den pågældende medlemsstat om at indgive en ansøgning om økonomisk støtte fra EGF, hvis interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra d), er opfyldt, hvis virksomheden ønsker at tilbyde EGF-samfinansieret støtte til de dele af dens arbejdsstyrke, der er berørt af nært forestående afskedigelser, jf. artikel 6, stk. 1, litra c), og efter høring af arbejdstagerrepræsentanterne. En sådan anmodning skal indgives af virksomheden senest to uger efter den dato, hvor den skriftligt havde underrettet de offentlige myndigheder om de planlagte kollektive afskedigelser i overensstemmelse med artikel 3, stk. 1, i direktiv 98/59/EF.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 2</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	2.	Alle medlemsstaterne udpeger et fælles kontaktpunkt, hvortil virksomheder kan rette de anmodninger, der er omhandlet i stk. 1, og offentliggør relevante retningslinjer og skabeloner. De oplysninger, der indsamles fra disse skabeloner, skal omfatte alle de oplysninger, der er nødvendige for en ansøgning om økonomisk støtte fra EGF, jf. næste stykke.
	2.	Alle medlemsstaterne udpeger et fælles kontaktpunkt, hvortil virksomheder kan rette de anmodninger, der er omhandlet i stk. 1. Hvis det er relevant, kan dette fælles kontaktpunkt oprettes på en sådan måde, at der tages hensyn til den nationale kompetencefordeling. Kommissionen skal i samarbejde med medlemsstaterne offentliggøre de relevante retningslinjer og fælles skabeloner. For at sikre, at den finansielle støtte når ud til de berørte arbejdstagere, skal disse retningslinjer bl.a. indeholde vejledning om de gældende statsstøtteregler. Oplysningerne, der indsamles fra disse skabeloner, skal omfatte alle de oplysninger, der er nødvendige for en ansøgning om økonomisk støtte fra EGF, jf. stk. 10.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 5</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	5.	Den pågældende medlemsstat yder efter anmodning fra virksomheden vejledning under hele ansøgningsproceduren.
	5.	Den pågældende medlemsstat yder efter anmodning fra virksomheden eller arbejdstagerrepræsentanten vejledning under hele ansøgningsproceduren.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 6</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	6.	Kommissionen yder efter anmodning fra den ansøgende medlemsstat vejledning til medlemsstaten under hele ansøgningsproceduren.
	6.	Kommissionen yder efter anmodning fra den ansøgende medlemsstat vejledning til medlemsstaten under hele ansøgningsproceduren, herunder ved at tilvejebringe centraliserede skabeloner og vejledning om statsstøtteregler.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 9 – afsnit 1</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	På grundlag af den ansøgende medlemsstats oplysninger afslutter Kommissionen senest 30 arbejdsdage efter modtagelsen af den fuldstændige ansøgning eller, hvis det er relevant, oversættelsen af ansøgningen sin vurdering af, om ansøgningen opfylder betingelserne for at få økonomisk støtte.
	På grundlag af den ansøgende medlemsstats oplysninger afslutter Kommissionen senest 30 arbejdsdage efter modtagelsen af den fuldstændige ansøgning eller, hvis det er relevant, oversættelsen af ansøgningen sin vurdering af, om ansøgningen opfylder betingelserne for at få økonomisk støtte. Denne vurdering skal omfatte et resumé af høringsprocessens tilstrækkelighed og de foreslåede uddannelsesforanstaltninger.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 10 – introductory part </Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	10.	En ansøgning skal indeholde følgende oplysninger:
	10.	En ansøgning skal være baseret på centraliserede skabeloner og skal indeholde følgende oplysninger:


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 10 – litra a</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	a)	identifikation af den pågældende virksomhed
	a)	identifikation af den pågældende virksomhed og, hvis det er relevant, identifikation af eventuelle berørte leverandører eller downstreambrugere;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 8a – stk. 10 – litra ca (nyt)</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	
	ca)	hvis det er relevant, en begrundet analyse fra leverandører og downstreambrugere med nærmere oplysninger om den direkte sammenhæng og årsagssammenhængen mellem de virksomheder, der er omfattet af den samordnede ansøgning, herunder forbindelsen mellem de job, der er mest berørt af afskedigelse, og dem, der er berørt gennem sine leverandører eller downstreambrugere;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 9</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Articla 8a – paragraph 10 – point d</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	d)	en bekræftelse af, at virksomheden har overholdt og fortsat overholder sine retlige forpligtelser eller kollektive overenskomster vedrørende de planlagte afskedigelser og sørger for sine arbejdstagere i overensstemmelse hermed, samt en beskrivelse af de procedurer, som virksomheden har fulgt for at høre de støttemodtagere, der er tiltænkt støtte, eller deres repræsentanter
	d)	en bekræftelse af, at virksomheden har overholdt og fortsat overholder sine retlige forpligtelser eller kollektive overenskomster vedrørende de planlagte afskedigelser og sørger for sine arbejdstagere i overensstemmelse hermed, samt en beskrivelse af de procedurer, som virksomheden har fulgt for at høre de støttemodtagere, der er tiltænkt støtte, eller deres repræsentanter under hele processen, herunder ved etableringen af den samordnede pakke;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ændringsforslag		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Forslag til forordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – stk. 1 – nr. 17</Article>
<DocAmend2>Regulation (EU) 2021/691</DocAmend2>
<Article2>Artikel 22 – stk. 4</Article2>
	

	Kommissionens forslag
	Ændringsforslag

	4.	En støttemodtagerundersøgelse iværksættes i løbet af den sjette måned efter hver gennemførelsesperiodes udløb. Støttemodtagerundersøgelsen skal være åben for deltagelse i mindst fire uger. Medlemsstaterne udsender støttemodtagerundersøgelsen til støttemodtagerne og mindst én påmindelse og underretter Kommissionen om udsendelsen og påmindelsen. I tilfælde, hvor der er tale om støtte ydet af en virksomhed til støttemodtagere i henhold til artikel 6, stk. 1, litra c), er denne virksomhed ansvarlig for at formidle den undersøgelse, som Kommissionen har udarbejdet, til de arbejdstagere, der har deltaget i foranstaltningerne. Kommissionen indsamler og analyserer svarene på støttemodtagerundersøgelserne til brug i fremtidige evalueringer."
	4.	En støttemodtagerundersøgelse iværksættes i løbet af den sjette måned efter hver gennemførelsesperiodes udløb. Støttemodtagerundersøgelsen skal være åben for deltagelse i mindst fire uger. Medlemsstaterne udsender støttemodtagerundersøgelsen til støttemodtagerne og mindst én påmindelse og underretter Kommissionen om udsendelsen og påmindelsen. I tilfælde, hvor der er tale om støtte ydet af en virksomhed til støttemodtagere i henhold til artikel 6, stk. 1, litra c), er denne virksomhed ansvarlig for at formidle den undersøgelse, som Kommissionen har udarbejdet, til de arbejdstagere og arbejdstagerrepræsentanter, der har deltaget i foranstaltningerne. Kommissionen indsamler og analyserer svarene på støttemodtagerundersøgelserne til brug i fremtidige evalueringer."
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[bookmark: _Toc203121546]BEGRUNDELSE
I øjeblikket er Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) en nødfond, der skal anvendes til at støtte afskedigede arbejdstagere, der har mistet deres arbejde som følge af strukturelle økonomiske forandringer. Denne støtte gør det muligt for de mest sårbare arbejdstagere, der mister deres arbejde i forbindelse med omfattende omstruktureringer, at finde ny beskæftigelse så hurtigt som muligt. Ændringen i produktionsmodellerne i forbindelse med den digitale og den grønne omstilling kan imidlertid øge antallet af omstruktureringsprocesser yderligere. Dette øger presset på virksomheder, der allerede skal investere i disse omstillinger. Samtidig lægger udviklingen i den internationale handel yderligere pres på vores europæiske virksomheder, som kan blive nødt til at ændre den operationelle organisation som konsekvens heraf. 

Af disse grunde, og for at beskytte både Den Europæiske Unions strategiske uafhængighed og europæiske arbejdspladser, bør virksomhedslukninger og afskedigelser for enhver pris undgås. Derfor bør proaktiv, specifik og målrettet støtte til arbejdstagere i virksomheder, der er under omstrukturering, også være mulig via EGF. Denne støtte bør sætte arbejdstagerne i stand til at finde ny beskæftigelse i samme virksomhed, men i en ny funktion, eller finde beskæftigelse i en anden virksomhed. Fastholdelse af faglærte arbejdstagere kan også hjælpe virksomheder, der er under omstrukturering, med at fortsætte deres europæiske aktiviteter. 

I betragtning af betydningen af at tilpasse EGF-støtten til Unionens bredere strategiske mål skal denne forordning sikre, at den tilgængelige EGF-støtte går til virksomheder, hvis omstruktureringsproces styrker den digitale og den grønne omstilling, og at støtten går til de arbejdstagere, der er berørt af nært forestående afskedigelse. Dette vil øge fondens rolle med hensyn til at fremme bæredygtig innovation og færdighedsudvikling. Dette sikrer anvendelsen af offentlige midler og sikrer, at EGF ikke blot bliver en afbødningsforanstaltning, men også et omstillingsredskab.

En af de vigtigste tilføjelser indfører støtteberettigelse for arbejdstagere hos direkte leverandører og downstreambrugere af virksomheder, der er under omstrukturering, da de også er omfattet af den nuværende EGF-støtte. Dette afspejler den komplekse indbyrdes afhængighed inden for moderne værdikæder og anerkender, at omstruktureringens afsmittende virkning ofte rækker ud over kernevirksomheden. For opretholdelse af ansvarlighed og sikring af målrettet indgriben kræver tilføjelserne dokumentation for en dokumenteret årsagssammenhæng mellem disse arbejdstagere og den primære omstrukturering.

For at sikre, at de samordnede pakker er specifikt udformet til de arbejdstagere, der er berørt af en nært forestående afskedigelse, er en tidlig og meningsfuld inddragelse af arbejdstagerne og deres repræsentanter altafgørende. Derfor bør gældende national lovgivning om social dialog altid respekteres under hele processen. Ændringerne fremmer gennemsigtighed og retfærdighed under omstrukturering og sikrer arbejdstagernes ret til at deltage i beslutninger, der påvirker deres fremtid. I udkastet foreslås også en styrket rolle for arbejdsmarkedets parter i udformningen af de samordnede støttepakker, der sikrer, at uddannelses- og opkvalificeringsforanstaltninger er skræddersyede, effektive og relevante for de regionale arbejdsmarkeder. 

For at mindske den administrative byrde for både medlemsstaterne og virksomhederne indeholder tilføjelserne også forslag til anvendelse af standardiserede skabeloner, centraliseret vejledning og øget klarhed om statsstøttereglerne.
Sammenfattende er disse tilføjelser en reaktion på både udviklingen i afskedigelser og Unionens strategiske prioriteter. De har til formål at gøre EGF mere inkluderende, fremtidsorienteret og integreret i EU's social- og industripolitik og sikre, at den fortsat er en afgørende mekanisme til støtte for arbejdstagere under omstilling.


[bookmark: _Toc203121547]BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER, SOM ORDFØREREN HAR MODTAGET INPUT FRA
<FootprintIntro>I henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen erklærer ordføreren at have modtaget input fra følgende enheder eller personer som led i udarbejdelsen af udkastet til betænkning:</FootprintIntro>
	Enhed og/eller person

	European Trade Union Confederation

	ACV-CSC

	Business Europe

	VBO-FEB

	IndustriAll - European Trade Union

	European Economic & Social Committee


Ordføreren har udarbejdet ovenstående liste på eget ansvar.
Når fysiske personer er identificeret på listen ved deres navn, deres funktion eller begge, erklærer ordføreren at have forelagt de pågældende fysiske personer Europa-Parlamentets databeskyttelsesmeddelelse nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), hvori de gældende betingelser for behandling af deres personoplysninger og rettighederne forbundet med denne behandling er fastlagt.
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