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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

iiber den Vorschlag fiir eine Verordnung des Europiischen Parlaments und des Rates
zur Anderung der Verordnung (EU) 2021/691 im Hinblick auf die Unterstiitzung von in
umstrukturierenden Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmern, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europdische Parlament und
den Rat (COM(2025)0140),

—  gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 175 des Vertrags iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der Kommission
unterbreitet wurde (C10-0060/2025),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

— unter Hinweis auf die haushaltspolitische Bewertung durch den Haushaltsausschuss,
— gestiitzt auf die Artikel 60 und 58 seiner Geschéftsordnung,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses!,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses der Regionen?,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten (A10-0000/2025),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

2.  beauftragt seine Prasidentin, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission sowie den nationalen Parlamenten zu iibermitteln.

! ABL. C vom, , ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../0j/ Noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht.
2 ABL. C vom, , ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../0j/ Noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht.
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Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die Rolle des EGF ist nach wie vor
wichtig als flexibles Instrument, das
Arbeitnehmer, die ihren Arbeitsplatz im
Zuge grofBerer Umstrukturierungen
verloren haben, unterstiitzt und ihnen dabei
hilft, moglichst schnell einen anderen
Arbeitsplatz zu finden. Die Union sollte
weiterhin spezifische einmalige
UnterstiitzungsmafBnahmen bereitstellen,
um die Wiedereingliederung von
entlassenen Arbeitnehmern in eine
menschenwiirdige und nachhaltige
Beschiftigung in Bereichen, Branchen,
Gebieten oder Arbeitsmérkten zu
erleichtern, die unter dem Schock einer
schwerwiegenden Stérung des
Wirtschaftsgeschehens zu leiden haben.
Die EU muss ihren nachhaltigen
Wohlstand und ihre Wettbewerbsfahigkeit
sicherstellen und gleichzeitig ihre
einzigartige soziale Marktwirtschaft
bewahren, den griinen und den digitalen
Wandel erfolgreich bewéltigen und ihre
Demokratie, ihre wirtschaftliche Sicherheit
und ihre geopolitische Stellung wahren.
Um die Zukunft der EU als
Wirtschaftsmacht zu sichern und
Fortschritte beim digitalen und beim
griinen Wandel zu erzielen, ist es wichtig,
in umstrukturierenden Unternehmen
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, zu unterstiitzen, damit sie
die Kompetenzen erwerben konnen, die
thnen beim Wechsel des Aufgabenbereichs
oder des Arbeitsplatzes helfen wiirden.
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Gednderter Text

(6) Die Rolle des EGF ist nach wie vor
wichtig als flexibles Instrument, das
Arbeitnehmer, die ihren Arbeitsplatz im
Zuge grofBerer Umstrukturierungen
verloren haben, unterstiitzt und ihnen dabei
hilft, moglichst schnell einen anderen
Arbeitsplatz zu finden. Die Union sollte
weiterhin spezifische einmalige
Unterstiitzungsmafnahmen bereitstellen,
um die Wiedereingliederung von
entlassenen Arbeitnehmern in eine
menschenwiirdige und nachhaltige
Beschiftigung in Bereichen, Branchen,
Gebieten oder Arbeitsmérkten zu
erleichtern, die unter dem Schock einer
schwerwiegenden Stérung des
Wirtschaftsgeschehens zu leiden haben.
Die EU muss ihren nachhaltigen
Wohlstand, ihre strategische Autonomie
und ithre Wettbewerbsfahigkeit
sicherstellen und gleichzeitig ihre
einzigartige soziale Marktwirtschaft
bewahren, den griinen und den digitalen
Wandel erfolgreich bewiéltigen und ihre
Demokratie, ihre wirtschaftliche Sicherheit
und ihre geopolitische Stellung wahren.
Die Anpassung von Produktionsmodellen
im Zuge des griinen und digitalen
Wandels wird mit
Umstrukturierungsprozessen
einhergehen, was fiir die wirtschaftliche
Nachhaltigkeit und die langfristige
Beschiftigungsstabilitit eines
Unternehmens von entscheidender
Bedeutung sein kann, wodurch die
Wettbewerbsfihigkeit der Union gestdirkt
wird und gleichzeitig Arbeitspliitze
erhalten bleiben. Um die Zukunft der EU
als Wirtschaftsmacht zu sichern und
Fortschritte beim digitalen und beim
griinen Wandel zu erzielen, ist es wichtig,
in umstrukturierenden Unternehmen
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Daher ist es erforderlich, die
Verordnung (EU) 2021/691 dahin gehend
zu dndern, dass der EGF auch in
umstrukturierenden Unternehmen
beschéftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, unterstiitzen kann. Da diese
Arbeitnehmer noch aktiv Beschéftigte sind,
kann ihr Arbeitgeber die zustdndigen
Behorden der Mitgliedstaaten um
Unterstiitzung ersuchen. Da der EGF unter
geteilter Mittelverwaltung steht, konnen
die Behorden der Mitgliedstaaten auf
Antrag eines Unternehmens eine
Kofinanzierung aus dem EGF beantragen,
sofern das Unternchmen bereit ist, die
nationale Kofinanzierung bereitzustellen.
Wird der Finanzbeitrag aus dem EGF
gewidhrt, sollte der betreffende
Mitgliedstaat dem Unternehmen die
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beschéftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, zu unterstiitzen, damit sie
die Kompetenzen erwerben konnen, die
thnen beim Wechsel des Aufgabenbereichs
oder des Arbeitsplatzes helfen wiirden.
Wenn sich dieser
Umstrukturierungsprozess auf
Titigkeiten bei den direkten Lieferanten
oder nachgeschalteten Anwendern der
Unternehmen auswirkt, sollten auch die
von diesen Unternehmen beschiftigten
Arbeitnehmer fiir
Unterstiitzungsmaffnahmen in Betracht
kommen. In solchen Fiillen sollten diese
Unternehmen nachweisen, dass ein
nachweislicher urséichlicher
Zusammenhang mit dem urspriinglichen
Umstrukturierungsprozess besteht.

Or. en

Gednderter Text

(7) Daher ist es erforderlich, die
Verordnung (EU) 2021/691 dahin gehend
zu dndern, dass der EGF auch in
umstrukturierenden Unternehmen,
einschlieflich bei deren Lieferanten oder
nachgeschalteten Anwendern,
beschéftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, unterstiitzen kann. Um die
Wirtschaftlichkeit der Ausgaben aus dem
EGF zu gewiihrleisten, sollte die
Unterstiitzung nur an umstrukturierende
Unternehmen gehen, sofern der griine
und der digitale Wandel durch diesen
Prozess unterstiitzt wird. Da diese
Arbeitnehmer noch aktiv Beschiftigte sind,
kann ihr Arbeitgeber die zustindigen
Behorden der Mitgliedstaaten um
Unterstiitzung ersuchen. Sofern mehrere
Unternehmen von dem
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beantragten Mittel binnen zwei Wochen
nach ihrem Eingang zur Verfiigung stellen.
Insbesondere sollte das Unternehmen dem
Mitgliedstaat spatestens sechs Monate nach
Ende der Umsetzung der Unterstiitzung
alle Informationen zur Verfiigung stellen,
die fiir die Erstellung des Schlussberichts
iber die Verwendung des betreffenden
Finanzbeitrags erforderlich sind. Die
Kommission wird eine Befragung der
Beglinstigten vorbereiten, und das
Unternehmen sollte den Arbeitnehmern,
die an dem Programm teilgenommen
haben, Zugang zu der Befragung
gewihren.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Umstrukturierungsprozess betroffen sind,
sollte von dem betreffenden Mitgliedstaat
die Einreichung von Sammelantrigen als
Ausnahmeregelung zugelassen werden.
Da der EGF unter geteilter
Mittelverwaltung steht, konnen die
Behorden der Mitgliedstaaten auf Antrag
eines Unternehmens eine Kofinanzierung
aus dem EGF beantragen, sofern das
Unternehmen bereit ist, die nationale
Kofinanzierung bereitzustellen. Wird der
Finanzbeitrag aus dem EGF gewihrt, sollte
der betreffende Mitgliedstaat dem
Unternehmen die beantragten Mittel so
bald wie méglich und in jedem Fall
binnen zwei Wochen nach ihrem Eingang
zur Verfiigung stellen. Insbesondere sollte
das Unternehmen dem Mitgliedstaat
spatestens sechs Monate nach Ende der
Umsetzung der Unterstiitzung alle
Informationen zur Verfiigung stellen, die
fiir die Erstellung des Schlussberichts {iber
die Verwendung des betreffenden
Finanzbeitrags erforderlich sind. Die
Kommission wird eine Befragung der
Begiinstigten vorbereiten, und das
Unternehmen sollte den Arbeitnehmern,
die an dem Programm teilgenommen
haben, Zugang zu der Befragung
gewihren.

Or. en

Gednderter Text

(7a) Da Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, nach wie vor aktiv
beschiiftigt sind, miissen diese
Arbeitnehmer wiihrend des
Umstrukturierungsprozesses informiert
werden. Daher miissen die Unternehmen
die geltenden nationalen
Rechtsvorschriften iiber den sozialen
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

9) Bei der Unterstiitzung fiir in
umstrukturierenden Unternehmen
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, sollten bestehende Formen
der Unterstiitzung, die im Rahmen
nationaler Maflnahmen zur Verfiigung
stehen, beriicksichtigt werden.
Kurzarbeitsregelungen sollten nicht fiir
eine Unterstlitzung aus dem EGF in
Betracht kommen, da sie nicht mit dem
Verlust von Arbeitsplédtzen, sondern mit
voriibergehendem Arbeitsausfall in
Zusammenhang stehen. Sofern die
nationalen MaBBnahmen dies zulassen, kann
das antragstellende Unternehmen die
Bereitstellung des koordinierten Pakets
personalisierter Mallnahmen oder von
Teilen davon an Unterauftragnehmer
vergeben.

PR\1322767DE.docx

Dialog, Tarifverhandlungen und die
Beteiligung der Gewerkschaften wihrend
des Umstrukturierungsprozesses im
Allgemeinen und wiihrend der Umsetzung
der mit EGF-Unterstiitzung finanzierten
gezielten Pakete einhalten.

Or. en

Gednderter Text

) Die Unterstiitzung fiir in
umstrukturierenden Unternehmen
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, sollte bestehende Formen
der Unterstiitzung, die im Rahmen
nationaler Maflnahmen zur Verfligung
stehen, ergiinzen und den griinen und den
digitalen Wandel durch Umschulungs-
und Weiterbildungsmafinahmen fiir
Arbeitnehmer fordern, um somit die
Schaffung von hochwertigen
Arbeitsplitzen und angemessenen
Arbeitsbedingungen zu gewiihrleisten.
Kurzarbeitsregelungen sollten nicht fiir
eine Unterstlitzung aus dem EGF in
Betracht kommen, da sie nicht mit dem
Verlust von Arbeitsplédtzen, sondern mit
vorlibergehendem Arbeitsausfall in
Zusammenhang stehen. Sofern die
nationalen MalB3nahmen dies zulassen, kann
das antragstellende Unternehmen die
Bereitstellung des koordinierten Pakets
personalisierter Maflnahmen oder von
Teilen davon an Unterauftragnehmer
vergeben.

Or. en
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 10

Vorschlag der Kommission

(10)  Der Kofinanzierungssatz solcher
MafBnahmen fiir in umstrukturierenden
Unternehmen beschéftigte Arbeitnehmer,
die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen sind, sollte dem
Kofinanzierungssatz der EGF-
Unterstiitzung fiir entlassene Arbeitnehmer
entsprechen. Unternehmen, die
Unterstiitzung aus dem EGF beantragen,
sollten die nationale Kofinanzierung
bereitstellen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 14 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(10)  Der Kofinanzierungssatz solcher
Maflnahmen fiir in umstrukturierenden
Unternehmen beschiftigte Arbeitnehmer,
die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen sind, sollte dem
Kofinanzierungssatz der EGF-
Unterstiitzung fiir entlassene Arbeitnehmer
entsprechen. Gegebenenfalls sollten
Lieferanten oder nachgeschaltete
Anwender, die in Sammelantriigen
enthalten sind, die Kofinanzierung fiir die
Unterstiitzung ihrer eigenen
Arbeitnehmer bereitstellen. Unternehmen,
die Unterstiitzung aus dem EGF
beantragen, sollten die nationale
Kofinanzierung bereitstellen.

Or. en

Gednderter Text

(14a) Wiihrend der derzeitige EGF in
einigen Mitgliedstaaten regelmdifig in
Anspruch genommen wird, war die
Inanspruchnahme in anderen
Mitgliedstaaten bisher gering. Daher
sollten in diesen Mitgliedstaaten
Informationskampagnen organisiert
werden, um das Bewusstsein fiir die
Verfiigbarkeit des EGF zu stirken. Die
Kommission sollte die Mitgliedstaaten
durch technische Leitlinien und den
Austausch bewiihrter Verfahren
unterstiitzen.

Or. en
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 1
Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 1 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Gemail Artikel 4 unterstiitzt der
EGF entlassene Arbeitnehmer und
Selbststindige, deren Tatigkeit im Zuge
groBerer UmstrukturierungsmafBnahmen
beendet wurde, sowie in
umstrukturierenden Unternehmen
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 2
Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 2 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Der EGF begleitet
soziodkonomische Ubergangsprozesse, die
durch die Globalisierung sowie durch
technologische und 6kologische
Verdnderungen entstehen, indem er
entlassene Arbeitnehmer und
Selbststindige, die ihre Erwerbstatigkeit
aufgegeben haben, bei der Anpassung an
den Strukturwandel unterstiitzt. Der EGF
ist ein Nothilfefonds. Er tragt damit zur
Umsetzung der Grundsétze bei, die im

PR\1322767DE.docx

Gednderter Text

(2) Gemal Artikel 4 unterstiitzt der
EGF entlassene Arbeitnehmer und
Selbststiandige, deren Tatigkeit im Zuge
groBerer Umstrukturierungsmaf3inahmen
beendet wurde, sowie in
umstrukturierenden Unternehmen,
einschlieflich bei deren Lieferanten oder
nachgeschalteten Anwendern,
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, unter der Voraussetzung,
dass die nationalen Pflichten im Rahmen
der Richtlinie 98/59/EG vor der
Einreichung des EGF-Antrags erfiillt
wurden und dass der
Umstrukturierungsprozess zu dem griinen
und dem digitalen Wandel beitrdigt.

Or. en

Gednderter Text

(1) Der EGF begleitet
soziodkonomische Ubergangsprozesse, die
durch die Globalisierung sowie durch
technologische und 6kologische
Verdnderungen entstehen, indem er
entlassene Arbeitnehmer und
Selbststindige, die ihre Erwerbstatigkeit
aufgegeben haben, bei der Anpassung an
den Strukturwandel unterstiitzt. Der EGF
unterstiitzt auch Arbeitnehmer oder
Selbststindige, die von dem Risiko eines
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Rahmen der europidischen Saule sozialer
Rechte festgelegt wurden, und stirkt den
sozialen und wirtschaftlichen
Zusammenhalt zwischen den Regionen und
den Mitgliedstaaten.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Verordnung

unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbaus betroffen sind. Der EGF ist
ein Nothilfefonds. Er trigt damit zur
Umsetzung der Grundsétze bei, die im
Rahmen der europidischen Saule sozialer
Rechte festgelegt wurden, fordert eine
nachhaltige Beschiiftigung und stirkt den
sozialen und wirtschaftlichen
Zusammenhalt zwischen den Regionen und
den Mitgliedstaaten.

Or. en

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 4 — Buchstabe b

Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 4 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) in einem umstrukturierenden
Unternehmen in einem Mitgliedstaat sind
mindestens 200 Arbeitnehmer von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen;

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 6
Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 6 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) in einem umstrukturierenden
Unternehmen beschiftigte Arbeitnehmer,
die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen sind. Die
Forderfahigkeit der Arbeitnehmer besteht
auch dann fort, wenn das

PE774.423v01-00

Gednderter Text

d) infolge einer Umstrukturierung
eines Unternehmens in einem
Mitgliedstaat sind mindestens 200
Arbeitnehmer, einschlieflich der bei den
Lieferanten oder nachgeschalteten
Anwendern des Unternehmens
betroffenen Arbeitnehmer, von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen;

Or. en

Gednderter Text

c) in einem umstrukturierenden
Unternehmen, einschliefilich bei deren
direkten Lieferanten oder
nachgeschalteten Anwendern,
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
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Beschiftigungsverhiltnis tatsdchlich
beendet wird. Es sind nur
UmstrukturierungsmafBBnahmen forderfahig,
die gemiB der Richtlinie 98/59/EG als
Massenentlassungen gelten.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Verordnung

betroffen sind. Die Forderfahigkeit der
Arbeitnehmer besteht auch dann fort, wenn
das Beschéftigungsverhiltnis beendet wird.
Arbeitnehmer, die wihrend ihres
Beschidiftigungsverhiiltnisses Fordermittel
aus dem EGF erhalten haben, sollten
nach der Beendigung des
Beschidiftigungsverhiiltnisses nicht von
weiterer Unterstiitzung ausgeschlossen
werden. Es sind nur
UmstrukturierungsmafBnahmen forderfahig,
die gemiR der Richtlinie 98/59/EG als
Massenentlassungen gelten.

Or. en

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 7 — Buchstabe a

Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Ein Finanzbeitrag des EGF kann fiir
aktive Arbeitsmarktmafnahmen als Teil
eines koordinierten Pakets bereitgestellt
werden, die darauf abzielen, dass die zu
unterstiitzenden Begiinstigten,
insbesondere die am stirksten
benachteiligten unter ihnen, wieder eine
Beschiftigung oder eine selbststindige
Erwerbstitigkeit aufnehmen kénnen oder
dass die in Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢
genannten Arbeitnehmer die erforderliche
Hilfe erhalten, um die Kompetenzen zu
erwerben, die sie fiir einen Wechsel des
Aufgabengebiets bei ihrem aktuellen
Arbeitgeber bzw. fiir einen Wechsel zu
einem anderen Arbeitgeber benotigen.
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Gednderter Text

(1) Ein Finanzbeitrag des EGF kann fiir
aktive Arbeitsmarktmafnahmen als Teil
eines koordinierten Pakets bereitgestellt
werden, die darauf abzielen, dass die zu
unterstiitzenden Begilinstigten,
insbesondere die am stirksten
benachteiligten unter ihnen, wieder eine
Beschiftigung oder eine selbststindige
Erwerbstitigkeit aufnehmen konnen oder
dass die in Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢
genannten Arbeitnehmer die erforderliche
Hilfe erhalten, um die Kompetenzen zu
erwerben, die sie fiir einen Wechsel des
Aufgabengebiets bei ihrem aktuellen
Arbeitgeber bzw. fiir einen Wechsel zu
einem anderen Arbeitgeber, nach
Moéglichkeit in ihrer heimischen Region,
bendtigen.

Or. en
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Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 7 — Buchstabe b

Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 7 — Absatz 2 — Unterabsatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) fiir die in Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ genannten Begiinstigten kann
das koordinierte Paket auf die Bediirfnisse
der einzelnen Arbeitnehmer zugeschnittene
Ausbildungs- und
WeiterbildungsmaBBnahmen enthalten,
einschlieBlich beziiglich MaBBnahmen im
Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie und zum
Erwerb anderer Kompetenzen, die im
digitalen Zeitalter erforderlich sind,
Zertifizierung der erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen, individuelle
Unterstiitzungsleistungen bei der
Arbeitssuche und gezielte
Gruppenaktivititen, Berufsberatung,
Beratungsleistungen, Mentoring,
Unterstiitzung bei Outplacement,
Forderung des Unternehmertums sowie
Kooperationsaktivitéten.
Kurzarbeitsregelungen diirfen nicht
enthalten sein;

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

c) fiir die in Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ genannten Begiinstigten kann
das koordinierte Paket auf die Bediirfnisse
der einzelnen Arbeitnehmer zugeschnittene
Ausbildungs- und
WeiterbildungsmaBBinahmen als Erginzung
zu den im Rahmen von nationalen
Mafinahmen verfiigbaren Formen der
Unterstiitzung enthalten, einschlielich
beziiglich Maflnahmen im Bereich der
Informations- und
Kommunikationstechnologie und zum
Erwerb anderer Kompetenzen, die im
digitalen Zeitalter erforderlich sind,
Zertifizierung der erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen, individuelle
Unterstiitzungsleistungen bei der
Arbeitssuche und gezielte
Gruppenaktivitdten, Berufsberatung,
Beratungsleistungen, Mentoring,
Unterstiitzung bei Outplacement,
Forderung des Unternehmertums sowie
Kooperationsaktivitéten.
Kurzarbeitsregelungen diirfen nicht
enthalten sein;

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 7 — Buchstabe b a (neu)

Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 7 — Absatz 2 — Unterabsatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE774.423v01-00

Or. en
Gedinderter Text
ba)  In Absatz 2 wird folgender
Unterabsatz angefiigt:
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Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 8a — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Umstrukturierende Unternehmen
konnen den betreffenden Mitgliedstaat
ersuchen, einen Antrag auf einen EGF-
Finanzbeitrag zu stellen, wenn die
Interventionskriterien gemal Artikel 4
Absatz 2 Buchstabe d erfiillt sind und das
Unternehmen geméal} Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ dem Teil der
Arbeitnehmerschaft, der von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen ist, aus dem EGF kofinanzierte
Unterstiitzung anbieten mochte. Das
betreffende Unternehmen muss ein solches
Ersuchen innerhalb von zwei Wochen ab
dem Tag stellen, an dem es gemaf

Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 98/59/EG
bei den Behorden die beabsichtigten
Massenentlassungen schriftlich angezeigt
hat.

PR\1322767DE.docx

» Bei der Ausarbeitung koordinierter
Pakete gemiify diesem Absatz stellen die
Arbeitgeber sicher, dass sich die
Sozialpartner im Einklang mit dem
geltenden nationalen Recht an dem
Prozess beteiligen, insbesondere durch die
Festlegung des Qualifikationsbedarfs, die
gemeinsame Ausgestaltung von
Schulungsplinen, die Validierung der
Qualitiit und die Uberwachung der
Umsetzung. “

Or. en

Gednderter Text

(1) Umstrukturierende Unternehmen
konnen den betreffenden Mitgliedstaat
ersuchen, einen Antrag auf einen EGF-
Finanzbeitrag zu stellen, wenn die
Interventionskriterien gemal Artikel 4
Absatz 2 Buchstabe d erfiillt sind, sofern
das Unternehmen gemif3 Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe ¢ und nach
Riicksprache mit den
Arbeitnehmervertretern dem Teil der
Arbeitnehmerschaft, der von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen ist, aus dem EGF kofinanzierte
Unterstiitzung anbieten mochte. Das
betreffende Unternehmen muss ein solches
Ersuchen innerhalb von zwei Wochen ab
dem Tag stellen, an dem es gemif
Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 98/59/EG
bei den Behorden die beabsichtigten
Massenentlassungen schriftlich angezeigt
hat.

Or. en
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 8a — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Alle Mitgliedstaaten benennen eine
zentrale Anlaufstelle, an die Unternehmen
die in Absatz 1 genannten Ersuchen richten
konnen, und veroffentlichen
entsprechende Leitlinien und Muster. Die
diesen Mustern entnommenen Angaben
enthalten sdmtliche Informationen, die fiir
einen Antrag auf einen EGF-Finanzbeitrag
wie unten dargelegt erforderlich sind.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691
Artikel 8a — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Auf Ersuchen des Unternehmens
stellt der betreffende Mitgliedstaat dem
Unternehmen wiahrend des gesamten
Antragsverfahrens Anleitung zur
Verfligung.

PE774.423v01-00

Gednderter Text

(2) Alle Mitgliedstaaten benennen eine
zentrale Anlaufstelle, an die Unternehmen
die in Absatz 1 genannten Ersuchen richten
konnen. Gegebenenfalls kann diese
zentrale Anlaufstelle so eingerichtet
werden, dass der nationalen Aufteilung
der Zustindigkeiten Rechnung getragen
wird. Die Kommission verdffentlicht in
Abstimmung mit den Mitgliedstaaten
entsprechende Leitlinien und gemeinsame
Muster. Um zu gewiihrleisten, dass die
finanzielle Unterstiitzung die betroffenen
Arbeitnehmer erreicht, miissen diese
Leitlinien unter anderem Erliuterungen
zu den geltenden Regeln fiir staatliche
Beihilfe enthalten. Die diesen Mustern
entnommenen Angaben enthalten
samtliche Informationen, die fiir einen
Antrag auf einen EGF-Finanzbeitrag wie in
Absatz 10 dargelegt erforderlich sind.

Or. en

Gednderter Text

(5) Auf Ersuchen des Unternehmens
oder des Arbeitnehmervertreters stellt der
betreffende Mitgliedstaat dem
Unternehmen wihrend des gesamten
Antragsverfahrens Anleitung zur
Verfligung.

Or. en
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 8a — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Auf Ersuchen des antragstellenden
Mitgliedstaats stellt die Kommission dem
Mitgliedstaat wihrend des gesamten
Antragsverfahrens Anleitung zur
Verfligung.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 8 a — Absatz 9 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Auf der Grundlage der von dem
antragstellenden Mitgliedstaat
bereitgestellten Informationen bewertet die
Kommission binnen 30 Arbeitstagen ab
dem Eingang des vollstindigen Antrags
oder gegebenenfalls der Ubersetzung des
Antrags, ob der Antrag die Bedingungen
fiir die Bereitstellung eines Finanzbeitrags
erfullt.

PR\1322767DE.docx

17/23

Gednderter Text

(6) Auf Ersuchen des antragstellenden
Mitgliedstaats stellt die Kommission dem
Mitgliedstaat wihrend des gesamten
Antragsverfahrens Anleitung zur
Verfligung, einschlieflich der
Bereitstellung von zentralen Mustern und
von Erliuterungen zu den Regeln fiir
staatliche Beihilfe.

Or. en

Gednderter Text

Auf der Grundlage der von dem
antragstellenden Mitgliedstaat
bereitgestellten Informationen bewertet die
Kommission binnen 30 Arbeitstagen ab
dem Eingang des vollstindigen Antrags
oder gegebenenfalls der Ubersetzung des
Antrags, ob der Antrag die Bedingungen
fiir die Bereitstellung eines Finanzbeitrags
erfiillt. Diese Bewertung umfasst eine
Zusammenfassung der Angemessenheit
des Konsultationsverfahrens und der
vorgeschlagenen Schulungsmafinahmen.

Or. en
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Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 8a — Absatz 10 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(10)  Ein Antrag enthélt Folgendes:

Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 8a — Absatz 10 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Benennung des betreffenden
Unternehmens;

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 8 a — Absatz 10 — Buchstabe ca (neu)

Vorschlag der Kommission

PE774.423v01-00

Gednderter Text

(10)  Ein Antrag basiert auf zentralen
Mustern und enthilt Folgendes:

Or. en

Gednderter Text

a) Benennung des betreffenden
Unternehmens sowie ggf. die Benennung
der betroffenen Lieferanten oder
nachgeschalteten Anwender;

Or. en

Gednderter Text

ca)  gegebenenfalls eine von
Lieferanten oder nachgeschalteten
Anwendern vorgelegte begriindete
Analyse, in der der direkte und
ursdichliche Zusammenhang zwischen
den in dem Sammelantrag aufgefiihrten
Unternehmen, einschlieflich des
Zusammenhangs zwischen den von dem
Stellenabbau betroffenen
Hauptarbeitspliitzen und den bei ihren

PR\1322767DE.docx



Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 9
Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 8 a — Absatz 10 —Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) eine Bestitigung, dass das
Unternehmen seinen rechtlichen
Verpflichtungen oder
Kollektivvereinbarungen im Hinblick auf
diese beabsichtigten Entlassungen
nachgekommen ist und weiterhin
nachkommt und fiir seine Arbeitnehmer
entsprechende Vorkehrungen trifft, sowie
eine Beschreibung der Verfahren, die das
Unternehmen zur Konsultation der zu
unterstiitzenden Begiinstigten oder ihrer
Vertreter durchfiihrt;

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1 — Nummer 17
Verordnung (EU) 2021/691

Artikel 22 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Eine Befragung der Begilinstigten
wird im sechsten Monat nach Ende jedes
Durchfiihrungszeitraums eingeleitet. Sie
steht mindestens vier Wochen lang zur
Teilnahme offen. Die Mitgliedstaaten
verteilen die Befragung der Begiinstigten
an die Begiinstigten, versenden mindestens

PR\1322767DE.docx

Lieferanten oder nachgeschalteten
Anwendern betroffenen Arbeitspliitzen,
dargelegt wird;

Or. en

Gednderter Text

d) eine Bestitigung, dass das
Unternehmen seinen rechtlichen
Verpflichtungen oder
Kollektivvereinbarungen im Hinblick auf
diese beabsichtigten Entlassungen
nachgekommen ist und weiterhin
nachkommt und fiir seine Arbeitnehmer
entsprechende Vorkehrungen trifft, sowie
eine Beschreibung der Verfahren, die das
Unternehmen wéihrend des gesamten
Prozesses, einschlieflich wihrend der
Einrichtung des koordinierten Pakets, zur
Konsultation der zu unterstiitzenden
Beglinstigten oder ihrer Vertreter
durchfiihrt;

Or. en

Gednderter Text

4) Eine Befragung der Begiinstigten
wird im sechsten Monat nach Ende jedes
Durchfiihrungszeitraums eingeleitet. Sie
steht mindestens vier Wochen lang zur
Teilnahme offen. Die Mitgliedstaaten
verteilen die Befragung der Beglinstigten
an die Begiinstigten, versenden mindestens

PE774.423v01-00
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eine Erinnerung und setzen die
Kommission anschlie3end iiber Versand
und Erinnerung in Kenntnis. In Fillen, in
denen die von einem Unternehmen
geleistete Unterstiitzung auch an
Begiinstigte nach Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ gerichtet ist, liegt es in der
Verantwortung dieses Unternehmens, die
von der Kommission vorbereitete
Befragung an die Arbeitnehmer zu
verteilen, die an den MalBBnahmen
teilgenommen haben. Die Antworten auf
die Befragungen der Begiinstigten werden
von der Kommission zusammengetragen
und ausgewertet, damit sie in kiinftige
Evaluierungen einflie3en konnen.

PE774.423v01-00
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eine Erinnerung und setzen die
Kommission anschlielend iiber Versand
und Erinnerung in Kenntnis. In Fillen, in
denen die von einem Unternehmen
geleistete Unterstiitzung auch an
Begiinstigte nach Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c gerichtet ist, liegt es in der
Verantwortung dieses Unternehmens, die
von der Kommission vorbereitete
Befragung an die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmervertreter zu verteilen, die an
den MaBinahmen teilgenommen haben. Die
Antworten auf die Befragungen der
Begiinstigten werden von der Kommission
zusammengetragen und ausgewertet, damit
sie in kiinftige Evaluierungen einflie3en
konnen.

Or. en
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BEGRUNDUNG

Der Europiische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) ist derzeit ein
Notfallinstrument, dessen Rolle in der Unterstiitzung von entlassenen Arbeitnehmern besteht,
die ihren Arbeitsplatz aufgrund von wirtschaftlichen Umstrukturierungen verloren haben.
Diese Unterstiitzung hilft den schwichsten Arbeitnehmern, die ihren Arbeitsplatz im Zuge
groferer Umstrukturierungen verloren haben, moglichst schnell neue Beschiftigung zu
finden. Die Anpassung von Produktionsmodellen im Zuge des digitalen und des griinen
Wandels kann eine weitere Zunahme von Umstrukturierungsprozessen nach sich ziehen.
Damit wichst auch der Druck auf Unternehmen, die bereits in diesen Wandel investieren
miissen. Gleichzeitig sind unsere europdischen Unternehmen angesichts der strukturellen
Verdanderungen im Welthandelsgefiige zusitzlichem Druck ausgesetzt, weil sie
aufgrunddessen moglicherweise ihre betriebliche Organisation umstrukturieren miissen.

Aus diesen Griinden und im Hinblick auf die Wahrung der strategischen Unabhéngigkeit der
Europédischen Union und der europdischen Arbeitsplitze sollten FirmenschlieBungen und
Entlassungen um jeden Preis vermieden werden. Daher sollten auch Arbeitnehmer, die in
umstrukturierenden Unternehmen beschéftigt sind, Anspruch auf eine aktive, spezifische und
gezielte Unterstlitzung aus dem EGF haben. Diese Unterstiitzung sollte den Arbeitnehmern
einen Wechsel des Aufgabenbereichs im selben Unternehmen oder des Arbeitsplatzes
ermOglichen. Die Bindung von qualifizierten Arbeitnehmern kann umstrukturierenden
Unternehmen dariiber hinaus helfen, ihre europdischen Geschiftstatigkeiten weiter
fortzufiihren.

In Anbetracht des bedeutenden Ziels, dass die EGF-Unterstiitzung nach den breiteren
strategischen Zielen der Union ausgerichtet sein sollte, muss durch diese Verordnung
sichergestellt werden, dass die verfiigbaren Fordermittel aus dem EGF solchen Unternehmen
zuflielen, deren Umstrukturierungsprozesse den griinen und den digitalen Wandel férdern
und dass die Unterstiitzung denjenigen Arbeitnehmern zukommt, die von einem unmittelbar
bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind. Dadurch wird auch die Rolle des Fonds, die in
der Férderung von nachhaltiger Innovation und Kompetenzentwicklung besteht, gestérkt.
Dies sichert den Einsatz von 6ffentlichen Mitteln und es wird sichergestellt, dass der EGF
nicht nur ein Instrument zur Milderung, sondern auch eine treibende Kraft des Wandels ist.

Eine der bedeutendsten Erweiterungen des Anwendungsbereichs besteht in der Einfithrung
des Anspruchs fiir Arbeitnehmer, die bei direkten Lieferanten und nachgeschalteten
Anwendern von umstrukturierenden Unternehmen beschiftigt sind, da sie ebenfalls durch die
derzeitige EGF-Unterstiitzung gedeckt sind. Dies ist ein Ausdruck der komplexen
Wechselwirkungen innerhalb der modernen Wertschopfungsketten und bestétigt, dass die
Auswirkungen von Umstrukturierungen oftmals {iber das Kernunternehmen hinaus spiirbar
sind. Aus Griinden der Wahrung der Rechenschaftspflicht und zur Gewihrleistung einer
gezielten Intervention sind aufgrund der Anderungen nachweisliche Erklirungen iiber den
ursdchlichen Zusammenhang zwischen diesen Arbeitnehmern und dem priméren
Umstrukturierungsereignis erforderlich.

Um sicherzustellen, dass die gezielten Pakete speziell auf die von einem unmittelbar

bevorstehenden Stellenabbau betroffenen Arbeitnehmer ausgerichtet sind, ist die frithzeitige
und sinnvolle Einbeziehung der betreffenden Arbeitnehmer und ihrer Vertreter von
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entscheidender Bedeutung. Daher sollte die geltende nationale Gesetzgebung zum sozialen
Dialog wihrend des gesamten Prozesses grundsitzlich eingehalten werden. Die Anderungen
tragen zur Forderung von Transparenz und Gerechtigkeit wihrend einer Umstrukturierung
sowie zum Schutz der Rechte der Arbeitnehmer auf Beteiligung an Entscheidungen, die ihre
Zukunft betreffen, bei. Der Entwurf sieht auch eine erweiterte Rolle der Sozialpartner in der
Gestaltung der koordinierten Unterstiitzungspakete vor, indem sie sicherstellen, dass
Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen speziell auf die regionalen Arbeitsmérkte
zugeschnitten und fiir diese wirksam und relevant sind.

Im Sinne einer Reduzierung des Verwaltungsaufwands sowohl fiir die Mitgliedstaaten als
auch fiir Unternehmen sehen die Anderungen der Verordnung auch die Verwendung von
einheitlichen Mustern, zentralen Leitlinien und die Bereitstellung von detaillierteren
Erlduterungen iiber die Regeln betreffend staatliche Beihilfen vor.

Kurz zusammengefasst, stellen diese Anderungen eine Reaktion sowohl auf die sich
fortwéhrend wandelnden Modalititen des Stellenabbaus als auch auf die strategischen
Priorititen der Union dar. Sie zielen darauf ab, den EGF integrativer und zukunftsorientierter
zu gestalten und 1hn stérker in die Sozial- und Industriepolitik der EU einzubinden und somit
sicherzustellen, dass er weiterhin ein wesentliches Instrument zur Unterstiitzung von
Arbeitnehmern in Zeiten des Ubergangs bleibt.
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ANLAGE: EINRICHTUNGEN ODER PERSONEN,
VON DENEN DIE BERICHTERSTATTERIN BEITRAGE ERHALTEN HAT

Gemil Anlage I Artikel 8 der Geschéftsordnung erklért die Berichterstatterin, dass sie bei der
Vorbereitung des Entwurfs eines Berichts Beitrdge von folgenden Einrichtungen oder
Personen erhalten hat:

Einrichtung und/oder Person
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB
IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Die vorstehende Liste wird unter der ausschlielichen Verantwortung der Berichterstatterin
erstellt.

Wenn natiirliche Personen in der Liste namentlich, mit ihrer Funktion oder mit beidem
genannt werden, erklért die Berichterstatterin, dass sie den betroffenen natiirlichen Personen
die Erkldrung zum Datenschutz Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), des Europdischen Parlaments (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do) vorgelegt hat, in der die Bedingungen fiir die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten und die mit dieser Verarbeitung verbundenen Rechte dargelegt
sind.
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