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PR _COD_lamCom

Menettelyjen symbolit

*  Kuulemismenettely
*#%  Hyviksyntdimenettely
***]  Tavallinen lainsddtdmisjdrjestys (ensimmaéinen kisittely)
***]  Tavallinen lainsddtdmisjarjestys (toinen kisittely)
***[II  Tavallinen lainsdatdmisjéarjestys (kolmas késittely)

(Menettely médraytyy saddosesityksessd ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset séddosesitykseen

Palstoina esitettivit parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitdédn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdédén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaisell4 ja toisella rivilld ilmoitetaan
késiteltdvina olevan sddddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sdddostd, jota sdddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdddoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilld tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstiné esitettiiviit parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitddn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdin
symbolilla I tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehddén siten, ettd uusi teksti merkitéédn lihavoidulla kursiivilla ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemié lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkitd.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi asetuksen (EU) 2021/691
muuttamisesta siltii osin kuin on kyse sellaisten tyontekijoiden tukemisesta, joita uhkaa
viliton tyopaikan menettiiminen rakenneuudistusten kohteena olevissa yrityksissi
(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Tavallinen lainsditamisjéirjestys: ensimméinen kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2025)0140),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan ja 175 artiklan, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen
parlamentille (C10-0060/2025),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

ottaa huomioon budjettivaliokunnan talousarviondkdkohtia koskevan arvion,
ottaa huomioon tydjérjestyksen 60 ja 58 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon,!

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A10-0000/2025),

1. vahvistaa jiljempénd esitetyn ensimmadisen késittelyn kannan;

2. kehottaa puhemiestd vilittimééin parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekéd
kansallisille parlamenteille.

1 EUVL C, , ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../0j. / Ei vield julkaistu virallisessa lehdessa.

2 EUVL C,, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../0j. / Ei viela julkaistu virallisessa lehdessa.
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Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EGR:1l4 on edelleen tarkea rooli
joustavana vélineend, josta tuetaan
tyopaikkansa laajamittaisissa
rakenneuudistuksissa menettineita
tyontekijoité ja autetaan heitd 10ytdméén
uusia tyopaikkoja mahdollisimman pian.
Unionin olisi jatkossakin tarjottava
erityistd kertaluonteista tukea helpottamaan
tyottomiksi jddneiden tydntekijoiden
integroitumista uudelleen ithmisarvoiseen ja
kestdvddn tyohon alueilla, aloilla,
toimialueilla tai tyomarkkina-alueilla,
joihin kohdistuu &killinen vakava talouden
héiridtila. EU:n on varmistettava
vaurautensa ja kilpailukykynsé kestévalla
tavalla niin, ettd se samalla sdilyttaa
ainutlaatuisen sosiaalisen
markkinataloutensa, onnistuu vihredssa ja
digitaalisessa siirtyméssd sekd turvaa
demokratiansa, taloudellinen
turvallisuutensa ja geopoliittinen asemansa.
Jotta voidaan turvata EU:n tulevaisuus
talouden edelldkdvijénd ja edistyd sekd
digitaalisessa ettd vihredssa siirtyméssd, on
olennaisen tirkedd tukea tyontekijoitd, joita
uhkaa viliton tydpaikan menettiminen
rakenneuudistusten kohteena olevissa
yrityksissd, jotta he voivat hankkia taitoja,
jotka auttavat heitd siirtyméén eri tehtdvian
tai uuteen tyopaikkaan.
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Tarkistus

(6) EGR:1l4 on edelleen tarked rooli
joustavana vélineend, josta tuetaan
tyopaikkansa laajamittaisissa
rakenneuudistuksissa menettineitad
tyontekijoitd ja autetaan heitd 10ytdmaén
uusia tyopaikkoja mahdollisimman pian.
Unionin olisi jatkossakin tarjottava
erityistd kertaluonteista tukea helpottamaan
tyottomiksi jddneiden tyontekijoiden
integroitumista uudelleen ihmisarvoiseen ja
kestdviin tyohon alueilla, aloilla,
toimialueilla tai tydmarkkina-alueilla,
joihin kohdistuu &killinen vakava talouden
héiridtila. EU:n on varmistettava
vaurautensa, strateginen autonomiansa ja
kilpailukykynséa kestivélla tavalla niin, ettd
se samalla sdilyttdd ainutlaatuisen
sosiaalisen markkinataloutensa, onnistuu
vihredssi ja digitaalisessa siirtyméssa seka
turvaa demokratiansa, taloudellinen
turvallisuutensa ja geopoliittinen asemansa.
Vihredidn ja digitaaliseen siirtymddn
liittyvdi tuotantomallien muutos kulkee
kiisi kiidessi rakenneuudistusprosessien
kanssa, milli saattaa olla olennainen
vaikutus kun halutaan varmistaa
yrityksen taloudellinen kestivyys ja
tyollisyyden vakaus pitkillii tihtiimelli ja
vahvistaa ndin unionin kilpailukykyid ja
suojata samalla tyopaikkoja. Jotta voidaan
turvata EU:n tulevaisuus talouden
edelldkdvijind ja edistyd seki digitaalisessa
ettd vihredssa siirtyméssé, on olennaisen
tarkedd tukea tyontekijoitd, joita uhkaa
viliton tydpaikan menettdminen
rakenneuudistusten kohteena olevissa
yrityksissd, jotta he voivat hankkia taitoja,
jotka auttavat heit siirtymadn eri tehtdvain
tai uuteen tyopaikkaan. Jos
rakenneuudistusprosessi vaikuttaa
yritysten suorien toimittajien tai
Jjatkokdyttijien toimintaan, tuen olisi
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Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Sen vuoksi on tarpeen muuttaa
asetusta (EU) 2021/691 siten, ettd EGR:sti
voidaan tarjota tukea my0s tyontekijoille,
joita uhkaa viliton tydpaikan
menettiminen rakenneuudistusten
kohteena olevassa yrityksessd. Koska ndma
tyontekijit ovat edelleen tydeldmassa,
heidén tyonantajansa voi pyytii tukea
asianomaisten jésenvaltioiden
viranomaisten kautta. Koska EGR:44
hallinnoidaan yhteistydssé jasenvaltioiden
kanssa, jdsenvaltioiden viranomaiset voivat
hakea EGR:n yhteisrahoitusta yrityksen
pyynnostd edellyttien, ettd yritys suostuu
antamaan kansallisen
yhteisrahoitusosuuden. Jos EGR:n
rahoitustukea mydnnetién, asianomaisen
jdsenvaltion olisi asetettava pyydetyt varat
yrityksen saataville kahden viikon kuluessa
niiden vastaanottamisesta. Yrityksen olisi
toimitettava jasenvaltiolle kaikki tiedot,
joita tarvitaan asianomaisen rahoitustuen
taytdntoonpanoa koskevan
loppukertomuksen laatimiseksi, kuuden
kuukauden kuluessa tuen tiytantdonpanon
padttymisestd. Komissio laatii edunsaajia
koskevan selvityksen, ja yrityksen olisi
asetettava selvitys ohjelmaan
osallistuneiden tyontekijoiden saataville.
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oltava myos ndiden yritysten
palveluksessa olevien tyontekijoiden
saatavilla. Tillaisissa tapauksissa
kyseisten yritysten olisi osoitettava
todennettu syy-yhteys alkuperdiisen
rakenneuudistusprosessin kanssa.

Or. en

Tarkistus

(7) Sen vuoksi on tarpeen muuttaa
asetusta (EU) 2021/691 siten, ettd EGR:sta
voidaan tarjota tukea my0s tyontekijoille,
joita uhkaa vliton tyopaikan
menettiminen rakenneuudistusten
kohteena olevassa yrityksessé sen
toimittajat ja jatkokdyttijit mukaan
lukien. Rakenneuudistuksen kohteena
oleville yrityksille olisi osoitettava tukea
ainoastaan, jos prosessi tukee vihredd ja
digitaalista siirtymdd, jotta voidaan
varmistaa EGR:n tehokas varainkdytto.
Koska ndmé tyontekijit ovat edelleen
tyoeldmassd, heidin tyonantajansa voi
pyytdd tukea asianomaisten jasenvaltioiden
viranomaisten kautta. Jéasenvaltion olisi
sallittava kollektiivisten hakemusten
jéttiminen poikkeusperustein silloin, kun
rakenneuudistusprosessi vaikuttaa useaan
yritykseen. Koska EGR:44 hallinnoidaan
yhteisty0ssé jasenvaltioiden kanssa,
jasenvaltioiden viranomaiset voivat hakea
EGR:n yhteisrahoitusta yrityksen
pyynnostd edellyttien, ettd yritys suostuu
antamaan kansallisen
yhteisrahoitusosuuden. Jos EGR:n
rahoitustukea mydnnetién, asianomaisen
jasenvaltion olisi asetettava pyydetyt varat
yrityksen saataville mahdollisimman pian
Jja aina viimeistidn kahden viikon kuluessa
niiden vastaanottamisesta. Yrityksen olisi
toimitettava jasenvaltiolle kaikki tiedot,
joita tarvitaan asianomaisen rahoitustuen
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Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Sellaisille tyontekijoille
annettavassa tuessa, joita uhkaa viliton
tyopaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessd, olisi otettava huomioon
kansallisten toimenpiteiden puitteissa
saatavilla olevat tukimuodot. Tydajan
lyhentdmisjérjestelyjen ei pitdisi olla
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8/21

taytantoonpanoa koskevan
loppukertomuksen laatimiseksi, kuuden
kuukauden kuluessa tuen taytdntodnpanon
paittymisestd. Komissio laatii edunsaajia
koskevan selvityksen, ja yrityksen olisi
asetettava selvitys ohjelmaan
osallistuneiden tyontekijoiden saataville.

Or. en

Tarkistus

(7a) Tyontekijit, joita uhkaa viliton
tyopaikan menettiminen, ovat edelleen
tyoelimdissd, joten heidiit on pidettiivii
ajan tasalla rakenneuudistusprosessin
aikana. Yritysten on timdn vuoksi
noudatettava voimassa olevaa kansallista
lainsdidddiintod tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelusta,
tyoehtosopimusneuvotteluista ja
ammattiliittojen osallistumisesta
rakenneuudistusprosessiin
kokonaisuudessaan sekd pannessa
tiytintoon EGR:n varoin rahoitettuja
kohdennettuja tukipaketteja.

Or. en

Tarkistus

9) Sellaisille tyontekijoille
annettavassa tuessa, joita uhkaa viliton
tyopaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessd, olisi tdydennettiivii
kansallisten toimenpiteiden puitteissa
saatavilla olevia tukimuotoja ja tuettava
vihredid ja digitaalista siirtymdidi
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oikeutettuja EGR:n tukeen, koska ne eivit
liity tyopaikkojen menettdmiseen vaan
tyoskentelyn tilapdiseen keskeyttimiseen.
Tukea hakenut yritys voi teettdd
alihankintana koordinoidun yksil6llisen
toimenpidepaketin toteuttamisen tai osan
siitd, jos kansalliset toimenpiteet sen
sallivat.

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Tallaisten toimenpiteiden, jotka on
kohdennettu tyontekijdihin, joita uhkaa
véliton tydpaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessé, yhteisrahoitusosuuden olisi
vastattava tyottomiksi jdéneille
tyontekijoille annettavan EGR:n tuen
yhteisrahoitusosuutta. EGR-tukea hakevien
yritysten olisi annettava kansallinen
yhteisrahoitusosuus.

Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 14 a kappale (uusi)
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uudelleen- ja tiydennyskouluttamalla
tyontekijoiti ja varmistamalla ndin, ettii
syntyvit tyopaikat ovat laadukkaita ja
tyoolot asianmukaiset. Tybdajan
lyhentidmisjérjestelyjen ei pitdisi olla
oikeutettuja EGR:n tukeen, koska ne eivét
liity tyOpaikkojen menettimiseen vaan
tyoskentelyn tilapdiseen keskeyttdmiseen.
Tukea hakenut yritys voi teettda
alihankintana koordinoidun yksil6llisen
toimenpidepaketin toteuttamisen tai osan
siitd, jos kansalliset toimenpiteet sen
sallivat.

Or. en

Tarkistus

(10)  Tallaisten toimenpiteiden, jotka on
vilitdn tydpaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessé, yhteisrahoitusosuuden olisi
vastattava tyottomiksi jdéneille
tyontekijdille annettavan EGR:n tuen
yhteisrahoitusosuutta. Kollektiivisiin
hakemuksiin sisdltyvien toimittajien ja
Jjatkokdyttijien olisi soveltuvissa
tapauksissa vastattava
yhteisrahoituksesta, joka kattaa niiden
omien tyontekijoiden tuen. EGR-tukea
hakevien yritysten olisi annettava
kansallinen yhteisrahoitusosuus.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 1 alakohta
Asetus (EU) 2021/691

1 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. EGR tarjoaa 4 artiklan mukaisesti
tukea merkittdvien rakenneuudistusten
yhteydessa tyottomiksi jadneille
tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden tydskentely
on loppunut, ja tyontekijoille, joita uhkaa
viéliton tydpaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessd.”;

Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 2 alakohta
Asetus (EU) 2021/691

2 artikla — 1 kohta

PE774.423v01-00

Tarkistus

(14 a) Joissakin jisenvaltioissa nykyisti
EGR:di kiiytetiidn sdidnnéllisesti, kun
taas toisissa jisenvaltioissa kdyttoaste on
Jjddnyt matalaksi. Ndissd jasenvaltioissa
olisikin jiirjestettiivii tiedotuskampanjoita,
Jjoilla voitaisiin lisdtdi tietoa EGR:n
saatavuudesta. Komission olisi
avustettava jasenvaltioita tarjoamalla
teknistd opastusta ja jakamalla parhaita
kdytintoj.

Or. en

Tarkistus

2. EGR tarjoaa 4 artiklan mukaisesti
tukea merkittdvien rakenneuudistusten
yhteydessa ty6ttomiksi jadneille
tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden tydskentely
on loppunut, ja tyontekijoille, joita uhkaa
viliton tyopaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessd, mukaan lukien niiden suorat
toimittajat ja jatkokdyttdjit, edellyttien,
ettd direktiivin 98/59/EY mukaiset
kansalliset velvoitteet on tiytetty ennen
EGR-hakemuksen jiittimistd ja
rakenneuudistus edistiid vihredd ja
digitaalista siirtymdd.”;

Or. en
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Komission teksti

1. EGR tukee globalisaatiosta ja
teknologisista ja ympéristoon liittyvista
muutoksista johtuvia sosioekonomisia
muutoksia auttamalla ty6ttomiksi jaéneita
tyontekijoita ja itsendisid
ammatinharjoittajia, joiden tydskentely on
loppunut, sopeutumaan
rakennemuutokseen. EGR on hétédrahasto.
Niin EGR edistdd Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarissa vahvistettujen
periaatteiden toteuttamista ja lisdd
sosiaalista ja taloudellista
yhteenkuuluvuutta alueiden ja
Jjasenvaltioiden viélilla.

Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta — b alakohta

Asetus (EU) 2021/691
4 artikla — 2 kohta — d alakohta

Komission teksti

”d)  viahintddn 200:aa tyontekijdd uhkaa
viliton tyopaikan menettiminen
jdsenvaltiossa rakenneuudistuksen
kohteena olevassa yrityksessd.”,

Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 6 alakohta
Asetus (EU) 2021/691

6 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

PR\1322767FI.docx

Tarkistus

1. EGR tukee globalisaatiosta ja
teknologisista ja ympéristoon liittyvista
muutoksista johtuvia sosioekonomisia
muutoksia auttamalla ty6ttomiksi jaéneita
tyontekijoitd ja itsendisid
ammatinharjoittajia, joiden tyskentely on
loppunut, sopeutumaan
rakennemuutokseen. EGR:sti tuetaan
myds tyontekijoitd tai itsendisid
ammatinharjoittajia, joita uhkaa viliton
tyopaikan menettiminen. EGR on
hétérahasto. Ndin EGR edistda Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistettujen periaatteiden toteuttamista,
edistiid kestdviid tyollisyyttd ja lisda
sosiaalista ja taloudellista
yhteenkuuluvuutta alueiden ja
jasenvaltioiden viélilla.

Or. en

Tarkistus

”d)  vidhintddn 200:aa tyontekijad uhkaa
viliton tyopaikan menettiminen, koska
yritys on jasenvaltiossa
rakenneuudistuksen kohteena, mukaan
lukien yrityksen toimittajien ja
Jatkokdyttijien tyontekijit, joihin timd
vaikuttaa;

Or. en
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Komission teksti

’c) tyontekijét, joita uhkaa viliton
tyopaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessd. Tyontekijét pysyvét
tukikelpoisina my0s siind tapauksessa, etti
tyosuhde tosiasiallisesti paéttyy.
Tukikelpoisia ovat ainoastaan ne
rakenneuudistukset, jotka katsotaan
direktiivin 98/59/EY mukaisiksi
joukkovidhentémisiksi.”;

Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 7 alakohta — a alakohta
Asetus (EU) 2021/691

7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. EGR:n rahoitustukea voidaan
myontdd aktiivisen tydvoimapolitiikan
toimenpiteisiin, jotka ovat osa koordinoitua
pakettia, jonka tarkoituksena on helpottaa
kohteena olevien edunsaajien, erityisesti
niistd heikoimmassa asemassa olevien,
integroitumista uudelleen palkkaty6hon tai
itsendiseen ammatinharjoittamiseen tai
auttaa 6 artiklan ensimmaéisen kohdan ¢
alakohdassa tarkoitettuja tyontekijoita
hankkimaan taidot, joita he tarvitsevat
siirtydkseen joko eri tehtdvain nykyisen
tyOnantajan palveluksessa tai eri
tyonantajan palvelukseen.”;

PE774.423v01-00
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Tarkistus

’c) tyontekijét, joita uhkaa valiton
tyopaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa
yrityksessd, mukaan lukien niiden suorat
toimittajat ja jatkokiyttijdt. Tyontekijit
pysyvit tukikelpoisina myds siiné
tapauksessa, ettd tyosuhde tosiasiallisesti
paattyy. EGR:n tukea tyosuhteen aikana
saaneita tyontekijoiti ei saa estdid
vastaanottamasta lisitukea tyosuhteen
pidttymisen jilkeen. Tukikelpoisia ovat
ainoastaan ne rakenneuudistukset, jotka
katsotaan direktiivin 98/59/EY mukaisiksi

joukkovidhentédmisiksi.”;
Or. en
Tarkistus
1. EGR:n rahoitustukea voidaan

myontdd aktiivisen tydvoimapolitiikan
toimenpiteisiin, jotka ovat osa koordinoitua
pakettia, jonka tarkoituksena on helpottaa
kohteena olevien edunsaajien, erityisesti
niistd heikoimmassa asemassa olevien,
integroitumista uudelleen palkkatydhon tai
itsendiseen ammatinharjoittamiseen tai
auttaa 6 artiklan ensimmaéisen kohdan ¢
alakohdassa tarkoitettuja tyontekijoita
hankkimaan taidot, joita he tarvitsevat
siirtydkseen joko eri tehtdvadn nykyisen
tyOnantajan palveluksessa tai eri
tyonantajan palvelukseen mielelldiin
kotiseudullaan.”;

Or. en
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Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 7 alakohta — b alakohta

Asetus (EU) 2021/691
7 artikla — 2 kohta — 2 alakohta — ¢ alakohta

Komission teksti

”c)  Koordinoituun pakettiin voi 6
artiklan ensimmaisen kohdan c
alakohdassa tarkoitettujen edunsaajien
osalta siséltya tyontekijan yksilollisiin
tarpeisiin radtiloityd koulutusta ja
uudelleenkoulutusta, mukaan lukien tieto-
ja viestintdtekniikka ja muut digitaalisella
aikakaudella vaadittavat taidot, hankittujen
tietojen ja taitojen sertifiointi, yksilollisid
tyonhakuneuvontapalveluja ja
kohdennettua ryhmétoimintaa, ammatillista
ohjausta, neuvontapalveluja, mentorointia,
tyonvilitysapua, yrittdjyyden edistimistd ja
yhteistyGtoimia. Siihen ei saa sisdltyd
tydajan lyhentdmisjirjestelyjd.”;

Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi

Tarkistus

”’c)  Koordinoituun pakettiin voi 6
artiklan ensimmadisen kohdan c
alakohdassa tarkoitettujen edunsaajien
osalta siséltya tyontekijdn yksilollisiin
tarpeisiin radtiloityd koulutusta ja
uudelleenkoulutusta, joka tiydentdd
kansallisten toimien kautta saatavana
olevaa tukea, mukaan lukien tieto- ja
viestintdtekniikka ja muut digitaalisella
aikakaudella vaadittavat taidot, hankittujen
tietojen ja taitojen sertifiointi, yksilollisid
tyonhakuneuvontapalveluja ja
kohdennettua ryhmétoimintaa, ammatillista
ohjausta, neuvontapalveluja, mentorointia,
tyonvilitysapua, yrittdjyyden edistdmistd ja
yhteistyGtoimia. Siihen ei saa sisdltya
tydajan lyhentdmisjirjestelyjd.”;

Or. en

1 artikla — 1 kohta — 7 alakohta — b a alakohta (uusi)

Asetus (EU) 2021/691
7 artikla — 2 kohta — 2 alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

b a) lisiitiin 2 kohtaan alakohta
seuraavasti:

”Laatiessaan koordinoituja paketteja
timdin kohdan mukaisesti tyonantajan on
varmistettava, ettii tyomarkkinaosapuolet
ovat mukana prosessissa sovellettavan
kansallisen lainsdddinnon mukaisesti
erityisesti mddrittimdlli osaamistarpeita,
osallistumalla koulutusohjelmien
suunnitteluun, validoimalla laatua ja
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valvomalla tiytintéonpanoa.”

Or. en
Tarkistus 14
Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691
8 a artikla — 1 kohta

Komission teksti Tarkistus
1. Rakenneuudistuksen kohteena 1. Rakenneuudistuksen kohteena
olevat yritykset voivat pyytdd asianomaista olevat yritykset voivat pyytdd asianomaista
jasenvaltiota esittdmddn EGR:n jasenvaltiota esittdmddan EGR:n
rahoitustukea koskevan hakemuksen, jos 4 rahoitustukea koskevan hakemuksen, jos 4
artiklan 2 kohdan d alakohdassa sdddetyt artiklan 2 kohdan d alakohdassa sdédetyt
toimintakriteerit tdyttyvit ja jos yritys toimintakriteerit tdyttyvit, jos yritys haluaa
haluaa tarjota EGR:std yhteisrahoitettua tarjota EGR:stéd yhteisrahoitettua tukea
tukea niille tydvoimansa osille, joita uhkaa niille tydvoimansa osille, joita uhkaa
viliton tydpaikan menettdminen 6 artiklan viliton tyopaikan menettdminen 6 artiklan
ensimmadisen kohdan ¢ alakohdan ensimmadisen kohdan c¢ alakohdan
mukaisesti. Yrityksen on esitettivi mukaisesti ja kuultuaan tyontekijoiden
tdllainen pyynto kahden viikon kuluessa edustajia. Yrityksen on esitettdva tillainen
paivisti, jona se oli ilmoittanut kirjallisesti pyynto kahden viikon kuluessa péivasta,
viranomaisille suunnitelluista jona se oli ilmoittanut kirjallisesti
joukkovéhentdmisista direktiivin 98/59/EY viranomaisille suunnitelluista
3 artiklan 1 kohdan mukaisesti. joukkovidhentémisistd direktiivin 98/59/EY
3 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Or. en
Tarkistus 15
Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691
8 a artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Kaikkien jdsenvaltioiden on 2. Kaikkien jasenvaltioiden on
nimettdva keskitetty asiointipiste, johon nimettdva keskitetty asiointipiste, johon
yritykset voivat osoittaa 1 kohdassa yritykset voivat osoittaa 1 kohdassa
tarkoitetut pyynnot, ja julkaistava tarkoitetut pyynnot. Soveltuvissa
asiaankuuluvat ohjeet ja mallit. Ndiden tilanteissa timd keskitetty asiointipiste
mallien mukaisesti kerdttdvien tietojen on voidaan perustaa niin, etti kansallinen
katettava kaikki EGR:n rahoitustukea toimivaltajako otetaan huomioon.
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koskevaa hakemusta varten tarvittavat
tiedot jédljempiind olevan kohdan
mukaisesti.

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691

8 a artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Asianomaisen jdsenvaltion on
yrityksen pyynnostd annettava yritykselle
ohjausta koko hakumenettelyn ajan.

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691

8 a artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Komissio antaa hakijajdsenvaltion
pyynnostd jasenvaltiolle ohjausta koko
hakumenettelyn ajan.

PR\1322767FI.docx
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Komission on julkaistava asiaankuuluvat
ohjeet ja yhteiset mallit ja koordinoitava
titd jisenvaltioiden kanssa. Ohjeiden on
sisdllettiivd muun muassa opastusta
asiaan soveltuvista valtiontukisddnnoistd,
jotta voidaan varmistaa ettii asianosaiset
tyontekijit saavat taloudellista tukea.
Néiden mallien mukaisesti kerdttavien
tietojen on katettava kaikki EGR:n
rahoitustukea koskevaa hakemusta varten
tarvittavat tiedot 70 kohdan mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

5. Asianomaisen jdsenvaltion on
yrityksen tai tyontekijoiden edustajan
pyynnostd annettava yritykselle ohjausta
koko hakumenettelyn ajan.

Or. en

Tarkistus

6. Komissio antaa hakijajdsenvaltion
pyynnosta jasenvaltiolle ohjausta koko
hakumenettelyn ajan, mukaan lukien
keskitettyjen mallien tarjoaminen ja
valtiontukisddntoji koskevat ohjeet.

Or. en
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Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691
8 a artikla — 9 kohta — 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus
Hakijajdsenvaltion toimittamien tietojen Hakijajdsenvaltion toimittamien tietojen
perusteella komissio saattaa padtokseen perusteella komissio saattaa padtokseen
arviointinsa siitd, tdyttadko hakemus arviointinsa siitd, tdyttadko hakemus
rahoitustuen myontdmistd koskevat rahoitustuen myontédmistd koskevat
edellytykset, 30 tyOpdivén kuluessa edellytykset, 30 tyopdivén kuluessa
taydellisen hakemuksen tai tapauksen taydellisen hakemuksen tai tapauksen
mukaan sen kddnnoksen mukaan sen kddnnoksen
vastaanottamisesta. vastaanottamisesta. Arvioinnin on

sisdllettiivi yhteenveto
kuulemismenettelyn riittivyydestd ja
ehdotetuista koulutustoimenpiteistd.

Or. en
Tarkistus 19
Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691
8 a artikla — 10 kohta — johdantokappale
Komission teksti Tarkistus
10. Hakemuksessa on oltava seuraavat 10. Hakemuksen on perustuttava
tiedot: keskitettyyn malliin ja siind on oltava
seuraavat tiedot:
Or. en

Tarkistus 20

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691
8 a artikla — 10 kohta — a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) asianomaisen yrityksen a) asianomaisen yrityksen
tunnistetiedot ja soveltuvissa tapauksissa
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tunnistetiedot;

Tarkistus 21

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta

Asetus (EU) 2021/691

8 a artikla — 10 kohta — c a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 22

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta — 9 alakohta
Asetus (EU) 2021/691
8 a artikla — 10 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) vahvistus siitd, ettd yritys on
noudattanut ja noudattaa edelleen
lakisditeisid velvoitteitaan tai
tydehtosopimuksia, jotka koskevat
suunniteltuja vihentdmisid, ja huolehtii
tyontekijoistd niiden mukaisesti, sekd
kuvaus menettelyisti, joita yritys noudattaa
kuullakseen kohteena olevia edunsaajia tai
heiddn edustajiaan;

PR\1322767FI.docx

asianomaisten toimittajien tai
Jjatkokdyttijien tunnistetiedot,

Or. en

Tarkistus

ca) soveltuvissa tapauksissa
toimittajan tai jatkokiyttijin toimittama
perusteltu erittely, joissa kuvataan
vilittomdit ja syy-yhteydet kollektiivisen
hakemuksen yritysten vililli, mukaan
lukien yhteys, joka on tyopaikkojen
menetysten kohteena olevien
pildasiallisten tyopaikkojen ja toimittajien
tai jatkokdyttijien kohteena olevien
tyopaikkojen vililld;

Or. en

Tarkistus

d) vahvistus siitd, ettd yritys on
noudattanut ja noudattaa edelleen
lakisdéteisid velvoitteitaan tai
tydehtosopimuksia, jotka koskevat
suunniteltuja vihentdmisid, ja huolehtii
tyontekijoistd niidden mukaisesti, sekd
kuvaus menettelyisti, joita yritys noudattaa
kuullakseen kohteena olevia edunsaajia tai
heidén edustajiaan lipi koko prosessin,
mydos koordinoitujen pakettien luomisen
aikana;

Or. en
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Tarkistus 23

Ehdotus asetukseksi

1 artikla — 1 kohta — 17 alakohta
Asetus (EU) 2021/691

22 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Edunsaajia koskeva selvitys on
kéynnistettdvd kuuden kuukauden kuluessa
kunkin taytdntdonpanokauden
paittymisestd. Edunsaajia koskevan
selvityksen on oltava avoinna edunsaajille
ainakin neljan viikon ajan. Jisenvaltioiden
on toimitettava edunsaajia koskeva selvitys
edunsaajille, 1dhetettdva vahintdén yksi
muistutus ja ilmoitettava komissiolle
toimituksesta ja muistutuksen lédhetyksesta.
Jos kyseessd on yrityksen tdytdntoon
panema tuki, jonka kohteena ovat 6
artiklan ensimmadisen kohdan c alakohdan
mukaiset edunsaajat, kyseinen yritys vastaa
komission laatiman selvityksen
toimittamisesta toimenpiteisiin
osallistuneille tyontekijoille. Komissio
kerdd ja analysoi edunsaajia koskevan
selvityksen vastaukset, joita se kdyttda
pohjana tulevissa arvioinneissa.”;
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Tarkistus

4. Edunsaajia koskeva selvitys on
kdynnistettdvd kuuden kuukauden kuluessa
kunkin tdytdntoonpanokauden
padttymisestd. Edunsaajia koskevan
selvityksen on oltava avoinna edunsaajille
ainakin neljan viikon ajan. Jisenvaltioiden
on toimitettava edunsaajia koskeva selvitys
edunsaajille, ldhetettédvd vihintdén yksi
muistutus ja ilmoitettava komissiolle
toimituksesta ja muistutuksen lédhetyksesta.
Jos kyseessa on yrityksen tdytantoon
panema tuki, jonka kohteena ovat 6
artiklan ensimmadisen kohdan c alakohdan
mukaiset edunsaajat, kyseinen yritys vastaa
komission laatiman selvityksen
toimittamisesta toimenpiteisiin
osallistuneille tyontekijoille ja
tyontekijoiden edustajille. Komissio kerdd
ja analysoi edunsaajia koskevan
selvityksen vastaukset, joita se kayttda
pohjana tulevissa arvioinneissa.”;

Or. en
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PERUSTELUT

Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) on télld hetkelld hitirahasto, jota kdytetdan tukemaan
tyottoméksi jadneitd tyontekijoitd, jotka ovat menettdneet tydpaikkansa talouden
rakenneuudistusten seurauksena. Tuki auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia,
laajamittaisissa rakenneuudistuksissa tyopaikkansa menettivid tyontekijoitd tyollistymaan
uudelleen mahdollisimman pian. Rakenneuudistusprosessien mééra voi kuitenkin kasvaa
entisestddn seurauksena vihreddn ja digitaaliseen siirtyméén liittyvisti tuotantomallien
muutoksista. Tdma kohdistaa lisdpainetta yrityksiin, joiden on jo investoitava niihin
siirtymiin. Kansainvélisen kaupan kehityskulut lisddvét samaan aikaan eurooppalaisiin
yrityksiin kohdistuvia paineita, koska niiden seurauksena yrityksiin kohdistuu paineita tehdi
muutoksia operatiiviseen organisaatioonsa.

Nama4 syyt ja tarve suojella Euroopan unionin ja Euroopan tydpaikkojen strategista
itsendisyytté tarkoittavat, ettd yritysten toiminnan lopettamista ja tyopaikkojen menetyksid
olisi pyrittavé valttdiméédn kaikin mahdollisin keinoin. Siksi EGR:sti olisi voitava osoittaa
ennakoivaa, erillistd ja kohdennettua tukea sellaisten yritysten tyontekijoille, joissa
rakenneuudistus on kdynnissd. Tuen pitédisi tarjota tyontekijoille mahdollisuuksia tyollistya
uusiin tehtdviin saman yrityksen palveluksessa tai 10ytdd toitd toisesta yrityksesta.
Ammattitaitoisen tydvoiman siilyttiminen voi myds tukea rakenneuudistuksen kohteena
olevia yrityksid jatkamaan toimintojaan Euroopassa.

EGR:n tuen yhdenmukaistaminen unionin laajempien strategisten tavoitteiden kanssa on
tiarkedd, joten tdssd asetuksessa on varmistettava kéytettdvissd olevan EGR:n tuen
ohjautuminen vihredi ja digitaalista siirtyméé rakenneuudistuksellaan vahvistaville yrityksille
ja tyontekijoille, joihin viliton tydpaikan menetys vaikuttaa. Tdma lujittaa rahaston roolia
kestdvédn innovoinnin ja osaamisen kehittdmisen edistdjdnd. Se myods turvaa julkisten varojen
kayttod ja varmistaa, ettd EGR:sti ei tule ainoastaan lieventdmisen véline, vaan myds
muutoksen edistija.

Yksi tdrkeimmistd muutoksista on sisdllyttdd mukaan tyontekijét, jotka tyoskentelevit
rakenneuudistuksen kohteena olevien yritysten suorien toimittajien ja jatkokéyttdjien
palveluksessa, koska he kuuluvat myds nykyisen EGR:n tuen piiriin. Tdmai kuvastaa sitd,
kuinka monimutkaisia nykyhetken arvoketjujen riippuvuussuhteet ovat, ja siind otetaan
huomioon rakenneuudistuksen kerrannaisvaikutukset, jotka ulottuvat usein muihinkin kuin
sen kohteena olevaan yritykseen. Jotta voidaan ylldpitdd vastuuvelvollisuutta ja varmistaa
kohdistetut toimet, lisdyksistd on esitettivi todiste osoitetusta syy-yhteydestd tyontekijoiden
ja ensisijaisen rakenneuudistuksen vélilla.

On erittdin tirkedi osallistaa tyOntekijat ja heidin edustajansa varhaisessa vaiheessa ja
mielekkaisti, koska se auttaa varmistamaan, ettid kohdistetut paketit suunnitellaan niille
tyontekijoille, joita uhkaa véliton tyOpaikan menetys. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua
koskevaa sovellettavaa kansallista lainsdddént6d olisi siis aina noudatettava koko prosessin
ajan. Tarkistuksilla edistetddn avoimuutta ja oikeudenmukaisuutta rakenneuudistusten aikana
ja turvataan tyontekijoiden oikeudet osallistua heidén tulevaisuuteensa vaikuttavien pdétdsten
tekemiseen. Luonnoksessa ehdotetaan myds tydomarkkinaosapuolten roolin vahvistamista
koordinoitujen tukipakettien suunnittelussa, koska ndin voitaisiin varmistaa radtdloidyt,
tehokkaat ja alueellisten tyomarkkinoiden kannalta oleelliset koulutus- ja
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tdydennyskoulutustoimenpiteet.

Jotta seké jasenvaltioihin ettd yrityksiin kohdistuvaa hallinnollista taakkaa voidaan lievittaa,
lisdyksissd ehdotetaan my0ds vakiomuotoisten mallien kdyttod, keskitettyd opastusta ja
valtiontukisdintdjen selkeyttdmistd nykyisestd.

Yhteenvetona voidaan todeta, etté lisdyksilld vastataan seki tyOpaikkojen menetyksen
muuttuvaan luonteeseen ettd unionin strategisiin painopisteisiin. Niiden tavoitteena on tehda
EGR:sté osallistavampi, tulevaisuuteen suuntautuneempi ja paremmin EU:n sosiaali- ja
teollisuuspolitiikkaan integroitu sekd varmistaa, ettd se on jatkossakin elintdrked mekanismi
siirtymévaiheessa olevien tyontekijoiden tukemisessa.
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LITE: YHTEIS__@T TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Esittelijd ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessé I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa tietoja
seuraavilta yhteisoilta tai henkil6iltd valmistellessaan mietint6luonnosta:

Yhteiso ja/tai henkild |
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB

IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.

Kun luettelossa mainitaan luonnollisen henkilén nimi ja/tai tehtdvanimike, esittelijad vakuuttaa
antaneensa kyseiselle henkildlle Euroopan parlamentin tietosuojaselosteen numero 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), jossa mééaritetddn henkilotietojen
kasittelyyn sovellettavat ehdot ja siihen liittyvit oikeudet.
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