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*  Postupak savjetovanja
**%  Postupak suglasnosti
***]  Redovni zakonodavni postupak (prvo Citanje)
***[[  Redovni zakonodavni postupak (drugo citanje)
***[II  Redovni zakonodavni postupak (trece Citanje)

(Navedeni se postupak temelji na pravnoj osnovi predloZenoj u nacrtu akta.)

Izmjene nacrta akta

Amandmani Parlamenta u obliku dvaju stupaca

Brisanja su oznacena podebljanim kurzivom u lijevom stupcu. [zmjene su
oznacene podebljanim kurzivom u obama stupcima. Novi tekst oznacen je
podebljanim kurzivom u desnom stupcu.

U prvom i drugom retku zaglavlja svakog amandmana naznacen je predmetni
odlomak iz nacrta akta koji se razmatra. Ako se amandman odnosi na
postojeéi akt koji se Zeli izmijeniti nacrtom akta, zaglavlje sadrzi i tre¢i redak
u kojem se navodi postojeci akt te etvrti redak u kojem se navodi odredba
akta na koju se izmjena odnosi.

Amandmani Parlamenta u obliku prociS¢enog teksta

Novi dijelovi teksta oznacuju se podebljanim kurzivom. Brisani dijelovi
teksta oznacCuju se oznakoml ili su precrtani. Izmjene se naznacuju tako da
se novi tekst oznaci podebljanim kurzivom, a da se zamijenjeni tekst izbriSe
ili precrta.

Iznimno, izmjene strogo tehnicke prirode koje unesu nadlezne sluzbe
prilikom izrade kona¢nog teksta ne oznacuju se.
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NACRT ZAKONODAVNE REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o Prijedlogu uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o izmjeni Uredbe (EU) 2021/691 u
pogledu potpore radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduze¢ima koja
su u postupku restrukturiranja

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Redovni zakonodavni postupak: prvo Citanje)

Europski parlament,

uzimajuci u obzir Prijedlog Komisije upucen Europskom parlamentu i Vije¢u
(COM(2025)0140),

uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 2. i ¢lanak 175. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije, u skladu s kojima je Komisija podnijela Prijedlog Parlamentu
(C10-0060/2025),

uzimajuci u obzir ¢lanak 294. stavak 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,
uzimajuci u obzir prora¢unsku procjenu koju je donio Odbor za proracune,

uzimajuci u obzir ¢lanke 60. 1 58. Poslovnika,

uzimajuéi u obzir mi§ljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora!,

uzimajuéi u obzir mi$ljenje Odbora regijaZ,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za zapoSljavanje i socijalna pitanja (A10-0000/2025),

usvaja sljedece stajaliSte u prvom citanju;

2. nalaZe svojoj predsjednici da stajaliSte Parlamenta proslijedi Vijecu, Komisiji i
nacionalnim parlamentima.

1 SL C,, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/.../.../oj / Jo§ nije objavljeno u Sluzbenom listu.

2 SL C,, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/C/.../.../oj / Jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu.
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Amandman 1

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) EGF i dalje ima vaznu ulogu
fleksibilnog instrumenta iz kojeg se
radnicima koji ostanu bez posla tijekom
velikih restrukturiranja pruza potpora i
pomoc¢ da Sto brze pronadu drugi posao.
Unija bi radnicima koji su proglaseni
viSkom u podruc¢jima djelatnosti, u
sektorima, na podru¢jima ili na trziStima
rada koja je pogodio tezak gospodarski
poremecaj trebala nastaviti pruzati
posebnu, jednokratnu potporu za
olakSavanje povratka na dostojanstvena i
odrziva radna mjesta. EU treba zajamciti
odrZiv prosperitet 1 konkurentnost, ouvati
svoje jedinstveno socijalno trzisno
gospodarstvo, uspjesno realizirati
usporednu tranziciju i zaStititi svoju
demokraciju, gospodarsku sigurnost i
geopoliti¢ki polozaj. Kako bi se zastitila
buduénost EU-a kao gospodarske sile 1
napredak u usporednoj digitalnoj i zelenoj
tranziciji, vazno je pruZziti potporu
radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje u poduzecima koja su u
postupku restrukturiranja kako bi stekli
vjestine koje im mogu pomoc¢i da prijedu
na drugu funkciju ili promijene posao.
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Izmjena

(6) EGF i dalje ima vaznu ulogu
fleksibilnog instrumenta iz kojeg se
radnicima koji ostanu bez posla tijekom
velikih restrukturiranja pruza potpora i
pomo¢ da §to brze pronadu drugi posao.
Unija bi radnicima koji su proglaseni
viSkom u podruc¢jima djelatnosti, u
sektorima, na podruc¢jima ili na trziStima
rada koja je pogodio tezak gospodarski
poremecaj trebala nastaviti pruzati
posebnu, jednokratnu potporu za
olakSavanje povratka na dostojanstvena i
odrziva radna mjesta. EU treba zajamciti
odrziv prosperitet, strateSku autonomiju i
konkurentnost, ocuvati svoje jedinstveno
socijalno trziSno gospodarstvo, uspjesno
realizirati usporednu tranziciju 1 zastititi
svoju demokraciju, gospodarsku sigurnost 1
geopoliti¢ki polozaj. Promjena modela
proizvodnje povezana s usporednom
digitalnom i zelenom tranzicijom ic¢i ¢e
ruku pod ruku s postupcima
restrukturiranja, koji mogu biti kljucni za
osiguravanje gospodarske odrZivosti
poduzecéa i dugorocéne stabilnosti
zaposljavanja te isto tako ojacati
konkurentnost Unije i istodobno saCuvati
radna mjesta. Kako bi se zastitila
buduénost EU-a kao gospodarske sile 1
napredak u usporednoj digitalnoj i zelenoj
tranziciji, vazno je pruziti potporu
radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje u poduze¢ima koja su u
postupku restrukturiranja kako bi stekli
vjestine koje im mogu pomoc¢i da prijedu
na drugu funkciju ili promijene posao. Ako
taj postupak restrukturiranja utjece na
aktivnosti izravnih dobavljaca ili daljnjih
korisnika poduzeda, radnici zaposleni u
tim poduzecéima takoder bi trebali
ispunjavati uvjete za potporu. U takvim
slucajevima ta bi poduzeca trebala

PR\1322767HR.docx



Amandman 2

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

(7) Stoga je potrebno izmijeniti Uredbu
(EU) 2021/691 kako bi se iz EGF-a mogla
pruzati pomo¢ i radnicima kojima
neposredno predstoji otpustanje u
poduzec¢ima koja su u postupku
restrukturiranja. Buduc¢i da su ti radnici jo§
uvijek aktivno zaposleni, njihov
poslodavac moze zatraziti pomo¢ od
nadleznih tijela u drzavama ¢lanicama.
Budu¢i da je EGF pod podijeljenim
upravljanjem, tijela drZzava ¢lanica mogu
zatraziti sufinanciranje iz EGF-a nakon
primitka zahtjeva poduzeca, pod uvjetom
da poduzece pristane osigurati nacionalno
sufinanciranje. Ako se odobri financijski
doprinos iz EGF-a, doti¢na drzava ¢lanica
trebala bi poduzecu staviti na raspolaganje
zatrazena sredstva u roku od dva tjedna od
njihova primitka. Poduzece bi posebno
trebalo staviti na raspolaganje drzavi
¢lanici sve informacije potrebne za
pripremu zavrS$nog izvjes¢a o provedbi
relevantnog financijskog doprinosa u roku
od Sest mjeseci od zavrSetka provedbe
pomoci. Komisija ¢e pripremiti anketu za
korisnike, a poduzece bi radnicima koji su
sudjelovali u programu trebalo omoguciti
pristup anketi.
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dokazati da postoji uzrocno-posljedi¢na
veza s poCetnim postupkom
restrukturiranja.

Or. en

Izmjena

(7) Stoga je potrebno izmijeniti Uredbu
(EU) 2021/691 kako bi se iz EGF-a mogla
pruzati pomo¢ i radnicima kojima
neposredno predstoji otpustanje u
poduzecima koja su u postupku
restrukturiranja, ukljucéujuéi njihove
dobavljace ili daljnje korisnike. Kako bi se
osigurala ucinkovita potroSnja sredstava
iz EGF-a, potpora bi se trebala pruZati
samo poduzedéima u postupku
restrukturiranja ako se tim procesom
podupire usporedna zelena i digitalna
tranzicija. Buduc¢i da su ti radnici jo$
uvijek aktivno zaposleni, njihov
poslodavac moze zatraziti pomo¢ od
nadleznih tijela u drzavama ¢lanicama.
Ako postupak restrukturiranja utjece na
vi§e poduzeca, driava ¢lanica trebala bi
iznimno dopustiti podnosenje kolektivnih
zahtjeva. Budu¢i da je EGF pod
podijeljenim upravljanjem, tijela drzava
¢lanica mogu zatraziti sufinanciranje iz
EGF-a nakon primitka zahtjeva poduzeca,
pod uvjetom da poduzece pristane osigurati
nacionalno sufinanciranje. Ako se odobri
financijski doprinos iz EGF-a, doti¢na
drzava Clanica trebala bi poduzecu staviti
na raspolaganje zatrazena sredstva §to je
prije moguce i u svakom slucaju u roku od
dva tjedna od njihova primitka. Poduzece
bi posebno trebalo staviti na raspolaganje
drzavi ¢lanici sve informacije potrebne za
pripremu zavr$nog izvjesca o provedbi
relevantnog financijskog doprinosa u roku
od Sest mjeseci od zavrSetka provedbe
pomoc¢i. Komisija ¢e pripremiti anketu za
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Amandman 3

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 4

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

9) Pri dodjeli potpore radnicima
kojima neposredno predstoji otpuStanje u
poduzec¢ima koja su u postupku
restrukturiranja trebalo bi uzeti u obzir
postojece oblike potpore dostupne u okviru
nacionalnih mjera. Programi skra¢enog
radnog vremena ne bi trebali biti
prihvatljivi za potporu iz EGF-a jer se ne
odnose na otpustanja, nego na privremenu
suspenziju zaposlenja. Ako to dopustaju
nacionalne mjere, poduzece koje podnosi
zahtjev moze podugovoriti provedbu
uskladenog paketa personaliziranih mjera
ili njegovih dijelova.
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korisnike, a poduzece bi radnicima koji su
sudjelovali u programu trebalo omogucditi
pristup anketi.

Or. en

Izmjena

(7a) Bududi da su radnici kojima
neposredno predstoji otpustanje jos uvijek
aktivno zaposleni, potrebno ih je
informirati tijekom postupka
restrukturiranja. Stoga poduzeca moraju
postovati postojecée nacionalno pravo o
socijalnom dijalogu, kolektivnom
pregovaranju i sudjelovanju sindikata
tijekom postupka restrukturiranja
opcenito i tijekom provedbe ciljanih
paketa financiranih potporom iz EGF-a.

Or. en

Izmjena

9) Pri dodjeli potpore radnicima
kojima neposredno predstoji otpuStanje u
poduzecima koja su u postupku
restrukturiranja trebalo bi dopuniti
postojece oblike potpore dostupne u okviru
nacionalnih mjera i poduprijeti usporednu
digitalnu i zelenu tranziciju
prekvalifikacijom i usavrSavanjem
radnika te osiguravanjem otvaranja
kvalitetnih radnih mjesta i pristojnih
radnih uvjeta. Programi skracenog radnog
vremena ne bi trebali biti prihvatljivi za
potporu iz EGF-a jer se ne odnose na
otpustanja, nego na privremenu suspenziju
zaposlenja. Ako to dopustaju nacionalne
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Amandman 5

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predloZila Komisija

(10)  Stopa sufinanciranja za takve mjere
za radnike kojima neposredno predstoji
otpustanje u poduzec¢ima koja su u
postupku restrukturiranja trebala bi biti
jednaka stopi sufinanciranja za pomoc¢ iz
EGF-a radnicima koji su proglaSeni
viSkom. Poduzec¢a koja zatraZe potporu iz
EGF-a trebala bi osigurati nacionalno
sufinanciranje.

Amandman 6

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija
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mjere, poduzece koje podnosi zahtjev
moze podugovoriti provedbu uskladenog
paketa personaliziranih mjera ili njegovih
dijelova.

Or. en

Izmjena

(10)  Stopa sufinanciranja za takve mjere
za radnike kojima neposredno predstoji
otpustanje u poduze¢ima koja su u
postupku restrukturiranja trebala bi biti
jednaka stopi sufinanciranja za pomoc¢ iz
EGF-a radnicima koji su proglaSeni
visSkom. Ako je primjenjivo, dobavljaci ili
daljnji korisnici ukljuceni u zajednicke
zahtjeve trebali bi osigurati
sufinanciranje za potporu vlastitim
radnicima. Poduzeca koja zatraze potporu
1z EGF-a trebala bi osigurati nacionalno
sufinanciranje.

Or. en

Izmjena

(14a) Trenutacni EGF redovito se
upotrebljava u nekim driavama
Clanicama, dok je u drugima njegova
upotreba i prije bila slaba. Stoga bi u tim
driavama ¢lanicama trebalo organizirati
informativne kampanje za podizanje
razine osvijeStenosti o dostupnosti EGF-a.
Komisija bi trebala pomodi driavama
Clanicama tehni¢kim smjernicama i
razmjenom najboljih praksi.

Or. en
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Amandman 7

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 1.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 1. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. U skladu s ¢lankom 4. EGF-om se
nudi potpora radnicima koji su proglaseni
viskom, samozaposlenim osobama koje su
prestale obavljati svoju djelatnost tijekom
velikih restrukturiranja i radnicima kojima
neposredno predstoji otpustanje u
poduzec¢ima koja su u postupku
restrukturiranja;

Amandman 8

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 2.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. EGF-om se podupiru
socioekonomske transformacije koje su
rezultat globalizacije te tehnoloskih 1
okoli$nih promjena pruZzanjem pomoc¢i
radnicima koji su proglaseni viskom i
samozaposlenim osobama koje su prestale
obavljati svoju djelatnost da se prilagode
strukturnim promjenama. EGF je krizni
fond. Kao takav, EGF doprinosi provedbi
nacela utvrdenih u europskom stupu
socijalnih prava te poboljsava socijalnu i

PE774.423v01-00

Izmjena

2. U skladu s ¢lankom 4. EGF-om se
nudi potpora radnicima koji su proglaSeni
viskom, samozaposlenim osobama koje su
prestale obavljati svoju djelatnost tijekom
velikih restrukturiranja i radnicima kojima
neposredno predstoji otpustanje u
poduzec¢ima koja su u postupku
restrukturiranja, uklju¢ujuéi njihove
izravne dobavljace ili daljnje korisnike,
pod uvjetom da su nacionalne obveze na
temelju Direktive 98/59/EZ ispunjene
prije podnoSenja zahtjeva za doprinos iz
EGF-aida se postupkom restrukturiranja
pridonosi usporednoj digitalnoj i zelenoj
tranZziciji;

Or. en

Izmjena

1. EGF-om se podupiru
socioekonomske transformacije koje su
rezultat globalizacije te tehnoloskih 1
okoli$nih promjena pruZanjem pomoc¢i
radnicima koji su proglaseni viskom i
samozaposlenim osobama koje su prestale
obavljati svoju djelatnost da se prilagode
strukturnim promjenama. EGF-om se
takoder podupiru radnici ili
samozaposlene osobe kojima neposredno
prijeti otpustanje. EGF je krizni fond. Kao
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gospodarsku koheziju medu regijama 1
drzavama ¢lanicama.

Amandman 9

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 4. — podtocka b

Uredba (EU) 2021/691
Clanak 4. — stavak 2. — to¢ka d

Tekst koji je predloZila Komisija

(d) najmanje 200 radnika kojima
neposredno predstoji otpusStanje u
poduzecu koje je u postupku
restrukturiranja u drzavi ¢lanici;

Amandman 10

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 6.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 6. — stavak 1. — tocka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija

(©) radnici kojima neposredno predstoji
otpustanje u poduzecu koje je u postupku
restrukturiranja. Radnici ostaju prihvatljivi
¢ak 1 u slu€aju stvarnog prestanka radnog
odnosa. Prihvatljiva su samo ona
restrukturiranja koja ispunjavaju kriterije
za kolektivno otkazivanje u skladu s
Direktivom 98/59/EZ;

PR\1322767HR.docx

takav, EGF doprinosi provedbi nacela
utvrdenih u europskom stupu socijalnih
prava, promice odrZivo zaposljavanje te
poboljsava socijalnu i gospodarsku
koheziju medu regijama i drzavama
Clanicama.

Or. en

Izmjena

(d) najmanje 200 radnika kojima
neposredno predstoji otpustanje zhog
poduzeéa koje je u postupku
restrukturiranja u drzavi ¢lanici,
ukljucujudi radnike dobavljaca tog
poduzeca ili daljnje korisnike;

Or. en

Izmjena

(©) radnici kojima neposredno predstoji
otpustanje u poduzecu koje je u postupku
restrukturiranja, ukljucujuéi njihove
izravne dobavljace ili daljnje korisnike.
Radnici ostaju prihvatljivi ¢ak 1 u slu€aju
stvarnog prestanka radnog odnosa.
Radpnici koji su primali potporu iz EGF-a
tijekom zaposlenja ne iskljuCuju se iz
primanja dodatne potpore nakon
prestanka radnog odnosa. Prihvatljiva su
samo ona restrukturiranja koja ispunjavaju
kriterije za kolektivno otkazivanje u skladu
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Amandman 11

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 7. — podtocka a
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 7. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Financijski doprinos iz EGF-a
moze se staviti na raspolaganje za aktivne
mjere politike trziSta rada koje su dio
uskladenog paketa, a namijenjene su
olaksavanju ponovnog uklju¢ivanja u
zapoS§ljavanje ili samozapoSljavanje
ciljanih korisnika, osobito onih u
najnepovoljnijem poloZaju ili kako bi se
radnicima iz ¢lanka 6. prvog stavka

tocke (c) pomoglo da steknu vjestine koje
su im potrebne za prelazak na drugo radno
mjesto kod trenutacnog ili kod drugog
poslodavca;

Amandman 12

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 7. — podtocka b
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 7. — stavak 2. — podstavak 2. — toka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija

(c) ,,za korisnike iz €lanka 6. prvog
stavka toCke (c) uskladeni paket moze
ukljucivati osposobljavanje i
prekvalifikaciju prilagodenu potrebama
pojedinacnog radnika, medu ostalim u
podrucju informacijske i komunikacijske
tehnologije 1 drugih vjestina potrebnih u
digitalnom dobu, certifikaciju ste¢enog
znanja 1 vjestina, individualne usluge
pruzanja pomo¢i pri trazenju posla i

PE774.423v01-00
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s Direktivom 98/59/EZ,;

Or. en

Izmjena

I. Financijski doprinos iz EGF-a
moze se staviti na raspolaganje za aktivne
mjere politike trziSta rada koje su dio
uskladenog paketa, a namijenjene su
olaksavanju ponovnog ukljuc¢ivanja u
zapoS$ljavanje ili samozapoS§ljavanje
ciljanih korisnika, osobito onih u
najnepovoljnijem poloZaju ili kako bi se
radnicima iz ¢lanka 6. prvog stavka

tocke (c) pomoglo da steknu vjestine koje
su im potrebne za prelazak na drugo radno
mjesto kod trenutacnog ili kod drugog
poslodavca, po mogucnosti u svojoj
maticnoj regiji,

Or. en

Izmjena

(c) ,,za korisnike iz ¢lanka 6. prvog
stavka tocke (c) uskladeni paket moze
ukljucivati osposobljavanje i
prekvalifikaciju kao dopunu postojeéim
oblicima potpore dostupne u okviru
nacionalnih mjera, prilagodene
potrebama pojedina¢nog radnika, medu
ostalim u podrucju informacijske i
komunikacijske tehnologije 1 drugih
vjestina potrebnih u digitalnom dobu,
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aktivnosti za ciljane skupine, profesionalnu
orijentaciju, savjetodavne usluge,
mentorstvo, pomo¢ u pronalazenju
zamjenskog radnog mjesta, promicanje
poduzetniStva 1 aktivnosti suradnje. Ne
moze ukljucivati programe skra¢enog
radnog vremena,;

Amandman 13

Prijedlog uredbe

certifikaciju steCenog znanja 1 vjestina,
individualne usluge pruZanja pomo¢i pri
trazenju posla 1 aktivnosti za ciljane
skupine, profesionalnu orijentaciju,
savjetodavne usluge, mentorstvo, pomo¢ u
pronalazenju zamjenskog radnog mjesta,
promicanje poduzetniStva i aktivnosti
suradnje. Ne moze ukljucivati programe
skra¢enog radnog vremena;

Or. en

Clanak 1. — stavak 1. — totka 7. — podto¢ka ba (nova)

Uredba (EU) 2021/691

Clanak 7. — stavak 2. — podstavak 5.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 14

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — totka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
1. Poduzeca koja su u postupku

restrukturiranja mogu od doti¢ne drzave
¢lanice zatraziti da podnese zahtjev za

PR\1322767HR.docx

Izmjena

(ba) u stavku 2. dodaje se sljedeci
podstavak:

» Pri uspostavi koordiniranih paketa u
skladu s ovim stavkom poslodavci
osiguravaju da socijalni partneri
sudjeluju u postupku u skladu s
primjenjivim nacionalnim pravom,
posebno definiranjem potreba za
vjeStinama, zajednickim osmisljavanjem
kurikuluma osposobljavanja,
utvrdivanjem kvalitete i praéenjem
provedbe.

Or. en

Izmjena

1. Poduzeca koja su u postupku
restrukturiranja mogu od doti¢ne drzave
Clanice zatraziti da podnese zahtjev za
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financijski doprinos iz EGF-a ako su
ispunjeni intervencijski kriteriji utvrdeni u
¢lanku 4. stavku 2. tocki (d) i ako poduzece
zeli svojim radnicima kojima neposredno
predstoji otpustanje ponuditi pomo¢
sufinanciranu iz EGF-a, u skladu s
¢lankom 6. prvim stavkom tockom (c).
Poduzece takav zahtjev podnosi u roku od
dva tjedna od datuma na koji je pisanim
putem obavijestilo javna tijela o
planiranom kolektivnom otkazivanju u
skladu s ¢lankom 3. stavkom 1.

Direktive 98/59/EZ.

Amandman 15

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — totka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Sve drzave ¢lanice odreduju
jedinstvenu kontaktnu toc¢ku kojoj
poduzeéa mogu upucivati zahtjeve iz
stavka 1. i objavljuju relevantne smjernice
1 predloske. Ti predloSci obuhvacaju sve
informacije potrebne za zahtjev za
financijski doprinos iz EGF-a kako je
utvrdeno u stavku u nastavku.
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financijski doprinos iz EGF-a ako su
ispunjeni intervencijski kriteriji utvrdeni u
¢lanku 4. stavku 2. tocki (d), ako poduzece
zeli svojim radnicima kojima neposredno
predstoji otpustanje ponuditi pomo¢
sufinanciranu iz EGF-a, u skladu s
¢lankom 6. prvim stavkom tockom (c) i
nakon savjetovanja s predstavnicima
radnika. Poduzece takav zahtjev podnosi u
roku od dva tjedna od datuma na koji je
pisanim putem obavijestilo javna tijela o
planiranom kolektivnom otkazivanju u
skladu s ¢lankom 3. stavkom 1.

Direktive 98/59/EZ.
Or. en
Izmjena
2. Sve drzave ¢lanice odreduju

jedinstvenu kontaktnu toc¢ku kojoj
poduzeca mogu upucivati zahtjeve iz
stavka 1. Ako je primjenjivo, ta
jedinstvena kontaktna tocka moZe se
uspostaviti tako da se u obzir uzme
nacionalna podjela nadleZnosti. Komisija
objavljuje relevantne smjernice 1
zajednicke predloske u suradnji s
driavama ¢lanicama. Kako bi se osiguralo
da doticni radnici prime financijsku
potporu, te smjernice, medu ostalim,
sadriavaju smjernice o primjenjivim
pravilima o driavnim potporama. T1
predlosci obuhvacaju sve informacije
potrebne za zahtjev za financijski doprinos
iz EGF-a kako je utvrdeno u stavku 10.

Or. en
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Amandman 16

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — totka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 5.

Tekst koji je predloZila Komisija

5. Ako poduzece to zatrazi, doticna
drzava €lanica mu daje smjernice tijekom
cijelog postupka podnosenja zahtjeva.

Amandman 17

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — totka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

6. Ako drzava ¢lanica podnositeljica
zahtjeva to zatrazi, Komisija joj daje
smjernice tijekom cijelog postupka
podnoSenja zahtjeva.

Amandman 18

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 9. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Na temelju informacija koje pruzi drzava
¢lanica podnositeljica zahtjeva Komisija
dovrSava procjenu uskladenosti zahtjeva s
uvjetima za pruzanje financijskog
doprinosa u roku od 30 radnih dana od
primitka potpunog zahtjeva, ili, ako je
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Izmjena

5. Ako poduzece ili predstavnik
radnika to zatrazi, dotiCna drzava Clanica
mu daje smjernice tijekom cijelog postupka
podnoSenja zahtjeva.

Or. en

Izmjena

6. Ako drzava ¢lanica podnositeljica
zahtjeva to zatrazi, Komisija joj daje
smjernice tijekom cijelog postupka
podnosenja zahtjeva, §to ukljucuje
centralizirane predloSke i smjernice o
pravilima o driavnim potporama.

Or. en

Izmjena

Na temelju informacija koje pruzi drzava
¢lanica podnositeljica zahtjeva Komisija
dovrSava procjenu uskladenosti zahtjeva s
uvjetima za pruzanje financijskog
doprinosa u roku od 30 radnih dana od
primitka potpunog zahtjeva, ili, ako je
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primjenjivo, od primitka prijevoda
zahtjeva.

Amandman 19

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — totka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 10. — uvodni dio

Tekst koji je predlozZila Komisija

10.  Zahtjev sadrzava sljedece
informacije:

Amandman 20

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — totka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 10. — to¢ka a

Tekst koji je predlozZila Komisija

(a) identifikaciju doticnog poduzeca;

Amandman 21

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 10. — to¢ka ca (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE774.423v01-00

primjenjivo, od primitka prijevoda
zahtjeva. Ta procjena ukljucuje saZetak o
primjerenosti postupka savjetovanja i
predloZenih mjera osposobljavanja.

Or. en

Izmjena

10. Zahtjev se temelji na
centraliziranim predloScima i sadrzava
sljedec¢e informacije:

Or. en

Izmjena

(a) identifikaciju doti¢nog poduzeca i,
ako je primjenjivo, identifikaciju svih
dobavljaca ili daljnjih korisnika;

Or. en

Izmjena

(ca) ako je primjenjivo, obrazloZenu
analizu koju su dostavili dobavljaci ili
daljnji korisnici u kojoj se detaljno navodi
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Amandman 22

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 9.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 8.a — stavak 10. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) potvrdu da je poduzece ispunilo i
nastavlja ispunjavati svoje pravne obveze
ili kolektivne ugovore kojima se ureduju ta
planirana otkazivanja i da u skladu s tim
osigurava svoje radnike te opis postupaka
koje poduzece primjenjuje za savjetovanje
s ciljanim korisnicima ili njthovim
predstavnicima;

Amandman 23

Prijedlog uredbe

Clanak 1. — stavak 1. — totka 17.
Uredba (EU) 2021/691

Clanak 22. — stavak 4.

Tekst koji je predlozZila Komisija

4, Anketa za korisnike pokrece se
tijekom Sestog mjeseca nakon zavrSetka
svakog razdoblja provedbe. Anketa za
korisnike otvorena je za sudjelovanje
najmanje Cetiri tjedna. DrZzave Clanice
dostavljaju anketu za korisnike
korisnicima, Salju najmanje jedan
podsjetnik i obavjes¢uju Komisiju o toj

PR\1322767HR.docx
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izravna i uzrocno-posljedi¢na veza medu
poduzeéima ukljucenima u zajednicki
zahtjev, ukljucujuci vezu izmedu glavnih
radnih mjesta pogodenih otpuStanjima i
radnih mjesta njihovih dobavljaca ili
daljnjih korisnika pogodenih
otpusStanjima;

Or. en

Izmjena

(d) potvrdu da je poduzece ispunilo i
nastavlja ispunjavati svoje pravne obveze
ili kolektivne ugovore kojima se ureduju ta
planirana otkazivanja i da u skladu s tim
osigurava svoje radnike te opis postupaka
koje poduzece primjenjuje za savjetovanje
s ciljanim korisnicima ili njithovim
predstavnicima tijekom cijelog postupka,
medu ostalim i tijekom uspostave

uskladenog paketa;
Or. en
Izmjena
4. Anketa za korisnike pokrece se

tijekom Sestog mjeseca nakon zavrSetka
svakog razdoblja provedbe. Anketa za
korisnike otvorena je za sudjelovanje
najmanje Cetiri tjedna. Drzave Clanice
dostavljaju anketu za korisnike
korisnicima, $alju najmanje jedan
podsjetnik i obavjes¢uju Komisiju o toj

PE774.423v01-00
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dostavi 1 slanju podsjetnika. U slu¢ajevima
koji ukljuc¢uju pomo¢ koju poduzeée pruza
korisnicima na temelju ¢lanka 6. prvog
stavka tocke (c), to je poduzece odgovorno
da radnicima koji su sudjelovali u mjerama
podijeli anketu koju je pripremila
Komisija. Komisija prikuplja i analizira
odgovore iz anketa za korisnike radi
uporabe u budu¢im evaluacijama.

PE774.423v01-00
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dostavi 1 slanju podsjetnika. U slu¢ajevima
koji ukljucuju pomo¢ koju poduzece pruza
korisnicima na temelju Clanka 6. prvog
stavka tocke (c), to je poduzece odgovorno
da radnicima i predstavnicima radnika
koji su sudjelovali u mjerama podijeli
anketu koju je pripremila Komisija.
Komisija prikuplja i analizira odgovore iz
anketa za korisnike radi uporabe u
buduéim evaluacijama.

Or. en
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OBRAZLOZENJE

Europski fond za prilagodbu globalizaciji (EGF) trenutacno je krizni fond koji ¢e se
upotrebljavati za potporu radnicima koji su proglaseni viskom i koji su ostali bez posla zbog
strukturnih gospodarskih promjena. Ta potpora omogucuje najugrozenijim radnicima koji
ostanu bez posla u velikim restrukturiranjima da Sto prije pronadu novo zaposlenje. Medutim,
zbog promjene modela proizvodnje povezanih s usporednom digitalnom i zelenom
tranzicijom moze se dodatno povecati broj postupaka restrukturiranja. Time se povecava
pritisak na poduzeca koja ve¢ moraju ulagati u te tranzicije. Medunarodna trgovinska kretanja
istodobno dodatno opterecuju europska poduzeca, koja ¢e zbog toga mozda morati promijeniti
operativnu organizaciju poslovanja.

Iz tih razloga i kako bi se zastitila strateSka neovisnost Europske unije i europska radna
mjesta, pod svaku cijenu trebalo bi izbjegavati zatvaranje poduzeca i otpustanja radnika.
Stoga bi u okviru EGF-a trebala biti moguca i proaktivna, konkretna i ciljana potpora
radnicima u poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja. Tom bi se potporom radnicima
trebalo omoguciti da pronadu novo zaposlenje u istom poduzecu, ali na novoj funkciji, ili da
pronadu posao u drugom poduzecu. Zadrzavanje kvalificiranih radnika moZze biti potpora
poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja da nastave s radom u Europi.

S obzirom na vaznost uskladivanja potpore iz EGF-a sa Sirim strateskim ciljevima Unije,
ovom se Uredbom mora osigurati da se dostupna potpora iz EGF-a dodijeli poduze¢ima ¢ijim
se postupkom restrukturiranja jaca usporedna digitalna i zelena tranzicija te da se potpora
dodjeljuje radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje. Time ¢e se povecati uloga
Fonda u poticanju odrzivih inovacija i razvoja vjestina te zastititi upotreba javnih sredstava i
osigurati da EGF postane alat za ublazavanje posljedica, ali 1 alat za preobrazbu.

Jedan od najvaznijih dodataka odnosi se na prihvatljivost za potporu radnika izravnih
dobavljaca i daljnjih korisnika poduzec¢a u postupku restrukturiranja jer su i oni obuhvaceni
potporom iz postojeceg EGF-a. Razlog tomu su slozene meduovisnosti u modernim lancima
vrijednosti i ¢injenica da ucinci restrukturiranja ¢esto nadilaze temeljno poduzece. Kako bi se
zadrZzala odgovornost 1 osigurala ciljana intervencija, dodatke je potrebno opravdati i dokazati
uzro¢no-posljedi¢nu vezu izmedu tih radnika i primarnog restrukturiranja.

Kako bi se osiguralo da ciljani paketi budu posebno osmisljeni za radnike kojima neposredno
predstoji otpustanje, od presudne je vaznosti rano i smisleno sudjelovanje radnika i njihovih
predstavnika. Stoga bi se tijekom cijelog postupka uvijek trebalo poStovati primjenjivo
nacionalno zakonodavstvo o socijalnom dijalogu. Izmjenama se promice transparentnost i
pravednost tijekom restrukturiranja te Stiti pravo radnika na sudjelovanje u odlukama koje
utjecu na njihovu buduénost. U nacrtu se predlaze i veéa uloga socijalnih partnera u
osmisljavanju paketa uskladene potpore, ¢ime se osigurava da su mjere osposobljavanja 1
usavrsavanja prilagodene, djelotvorne i relevantne za regionalna trzista rada.

Kako bi se smanjilo administrativno opterecenje za drzave ¢lanice i poduzeca, u dodacima se
predlaZe i upotreba standardiziranih predlozaka, centraliziranih smjernica i jasnijih pravila o
drzavnim potporama.

Ukratko, ti su dodaci odgovor na promjenjive ¢cimbenike u vezi s otpuStanjima i strateSke
prioritete Unije. Njihov je cilj da EGF bude ukljuciviji, usmjereniji na buduénost i sastavni

PR\1322767HR.docx 19/21 PE774.423v01-00

HR



dio socijalne 1 industrijske politike EU-a te osigurati da i1 dalje bude klju¢an mehanizam za
potporu radnicima u tranziciji.
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PRILOG: SUBJEKTI ILI OSOBE
OD KOJIH JE IZVJESTITELJICA PRIMILA INFORMACIJE

U skladu s ¢lankom 8. Priloga I. Poslovniku izvjestiteljica izjavljuje da je tijekom pripreme
nacrta izvjeSc¢a primila informacije od sljedecih subjekata ili osoba:

Subjekt i/ili osoba
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB

IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Navedeni popis sastavljen je pod isklju¢ivom odgovornoscu izvjestiteljice.

Ako su fizicke osobe na popisu navedene imenom, funkcijom ili imenom i funkcijom,
izvjestiteljica izjavljuje da je tim fizickim osobama dostavila Obavijest Europskog parlamenta
o zastiti podataka br. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), u kojoj se
navode uvjeti za obradu njihovih osobnih podataka i prava povezana s tom obradom.
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