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Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procediira
**%  Pritarimo procediira
***%]  Iprasta teisékiiros procediira (pirmasis svarstymas)
***[[  ]prasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***[II  Iprasta teisékiiros procediira (treciasis svarstymas)

(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

ISbrauktos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susijgs su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keic¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliul arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.

2/21

PR\1322767LT.docx



TURINYS

Psl
EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS ......c.coovvvenn. 5
AISKINAMOJI DALIS ..o sses s 19
PRIEDAS. SUBJEKTAI ARBA ASMENYS, IS KURIU PRANESEJA GAVO
INFORMACITOS ..o ene e 21
PR\1322767LT.docx 3/21 PE774.423v01-00

LT



PE774.423v01-00 4/21 PR\1322767LT.docx

LT



EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo dél paramos
netrukus atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams i dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) 2021/691

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2025)0140),

atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir
175 straipsnj, pagal kuriuos Komisija pateiké pasitilymg Parlamentui (C10-0060/2025),

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdamas ] Biudzeto komiteto atliktg biudZetinj vertinima,
atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 60 ir 58 straipsnius,

atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomoneg?,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A10-0000/2025),

1.  priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

2.  paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

1 OL C, ..., ELIL http://data.curopa.cu/eli/C/2024/.../0j/ Dar nepaskelbta oficialiajame leidinyje.

2 OL C, ..., ELIL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/.../0j/ Dar nepaskelbta oficialiajame leidinyje.
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Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) EGF, kaip lankstaus fondo,
remiancio d¢l didelio masto
restruktiirizavimo darbo netekusius
darbuotojus ir padedancio jiems kuo
greiciau rasti kitg darba, vaidmuo iSlieka
svarbus. Sgjunga turéty toliau teikti
konkrecig vienkarting paramag dél rimto
ekonomikos sutrikdymo nukentéjusiose
srityse, sektoriuose, teritorijose ar darbo
rinkose atleistiems darbuotojams, kad
padéty jiems reintegruotis ir gauti deramas
ir tvarias darbo vietas. ES turi uZsitikrinti
tvary savo klestéjima bei konkurencinguma
ir kartu i§saugoti unikalig socialing rinkos
ekonomika, sékmingai jgyvendinti dvejopa
pertvarka ir 18laikyti demokratija,
ekonominj sauguma ir geopoliting padét].
Siekiant apsaugoti ES, kaip ekonomikos
varomosios jégos, ateit] ir uZtikrinti jos
pazangg vykdant dvejopa skaitmening ir
zaligja pertvarka, labai svarbu remti
netrukus atleisimus restrukttrizuojamy
imoniy darbuotojus, kad jie galéty jgyti
1gidziy, kurie padéty jiems imtis naujy
pareigy arba pakeisti darbg;
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Pakeitimas

(6) EGF, kaip lankstaus fondo,
remiancio dél didelio masto
restruktiirizavimo darbo netekusius
darbuotojus ir padedancio jiems kuo
greiciau rasti kitg darba, vaidmuo iSlieka
svarbus. Sgjunga turéty toliau teikti
konkrecia vienkarting paramg dél rimto
ekonomikos sutrikdymo nukentéjusiose
srityse, sektoriuose, teritorijose ar darbo
rinkose atleistiems darbuotojams, kad
padéty jiems reintegruotis ir gauti deramas
ir tvarias darbo vietas. ES turi uZsitikrinti
tvary savo klestéjima, strateging
savarankiskumg bei konkurencinguma ir
kartu iSsaugoti unikalig socialing rinkos
ekonomika, s¢kmingai jgyvendinti dvejopa
pertvarka ir i§laikyti demokratija,
ekonominj sauguma ir geopoliting padét;.
Gamybos modeliy pokyciai, susije su
dvejopa skaitmenine ir Zaligja pertvarka,
bus vykdomi kartu su restruktiirizavimo
procesais, o tai gali biiti nepaprastai
svarbu siekiant uZtikrinti jmonés
ekonominj tvarumg ir ilgalaikj uZimtumo
stabilumg, taip stiprinant Sgjungos
konkurencingumg ir kartu issaugant
darbo vietas. Siekiant apsaugoti ES, kaip
ekonomikos varomosios jégos, ateit] ir
uztikrinti jos paZzanga vykdant dvejopa
skaitmening ir Zaligja pertvarka, labai
svarbu remti netrukus atleisimus
restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojus,
kad jie galéty jgyti jgidZiy, kurie padety
jiems imtis naujy pareigy arba pakeisti
darba. Jei Sis restruktirizavimo procesas
daryty poveikj jmoniy tiesioginiy tiekéjy
ar tolesniy naudotojy veiklai, ty jmoniy
jdarbinti darbuotojai taip pat turéty turéti
teis¢ gauti paramgq. Tokiais atvejais tos
jmoneés turéty pateikti jrodymy, kad yra
jrodytas priezastinis rySys su pradiniu
restruktiirizavimo procesu;
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Pakeitimas 2

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) todel reikia i§ dalies pakeisti
Reglamentg (ES) 2021/691, kad EGF
parama galéty buti teikiama ir netrukus
atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy
darbuotojams. Kadangi Sie darbuotojai vis
dar dirba, jy darbdaviai gali praSyti
pagalbos per atitinkamas valstybiy nariy
valdzios institucijas. Kadangi EGF
taikomas pasidalijamasis valdymas, praSyti
EGF bendro finansavimo jmonés praSymu
gali valstybés narés valdZios institucijos,
jei imoné sutinka teikti nacionalinj bendrg
finansavima. Jei EGF finansiné parama
bty suteikta, atitinkama valstyb¢ naré
turéty pateikti jmonei praSomas léSas per
dvi savaites nuo jy gavimo. Jmoné ne
veliau kaip per SeSis ménesius nuo
pagalbos jgyvendinimo pabaigos turéty
pateikti valstybei narei visg informacija,
reikalingg galutinei atitinkamo finansinio
naso jgyvendinimo ataskaitai parengti.
Komisija parengs paramos gaveéjy
apklausa, o imon¢ turéty suteikti prieiga
prie apklausos programoje dalyvavusiems
darbuotojams;
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Or. en

Pakeitimas

(7) todel reikia i§ dalies pakeisti
Reglamentg (ES) 2021/691, kad EGF
parama galéty buti teikiama ir netrukus
atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy
darbuotojams, jskaitant ty jmoniy tiekéjus
ar tolesnius naudotojus. Siekiant
uztikrinti veiksmingg EGF lésy
panaudojimg, parama
restruktiirizuojamoms jmonéms turéty
biti teikiama tik tuo atveju, jei Siuo
procesu remiama dvejopa Zalioji ir
skaitmeniné pertvarka. Kadangi Sie
darbuotojai vis dar dirba, jy darbdaviai gali
prasSyti pagalbos per atitinkamas valstybiy
nariy valdZios institucijas. Tais atvejais,
kai restrukturizavimo procesas daro
poveikj kelioms jmonéms, valstybé naré
turéty iSimties tvarka leisti teikti
kolektyvines paraiSkas. Kadangi EGF
taitkomas pasidalijamasis valdymas, praSyti
EGF bendro finansavimo jmonés prasymu
gali valstybés narés valdZios institucijos,
jei imong¢ sutinka teikti nacionalinj bendra
finansavima. Jei EGF finansiné parama
biity suteikta, atitinkama valstybé naré
turéty pateikti jmonei praSomas léSas kuo
greiciau ir bet kuriuo atveju per dvi
savaites nuo jy gavimo. Jmoné ne véliau
kaip per SeSis ménesius nuo pagalbos
igyvendinimo pabaigos turéty pateikti
valstybei narei visg informacija, reikalinga
galutinei atitinkamo finansinio jnaso
igyvendinimo ataskaitai parengti. Komisija
parengs paramos gavejy apklausg, o jmoné
turéty suteikti prieigg prie apklausos
programoje dalyvavusiems darbuotojams;
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Pakeitimas 3

Pasiulymas dél reglamento
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) teikiant parama netrukus
atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy
darbuotojams turéty biiti atsiZvelgiama j
pagal nacionalines priemones teikiamg
paramg. Sutrumpinto darbo laiko tvarkos
priemonés neturéty buti laikomos
tinkamomis EGF paramai gauti, nes jos
susijusios ne su darbo viety praradimu, o
su laikinu sustabdymu. Jei tai leidZiama
pagal nacionalines priemones, prasancioji
imon¢ gali pavesti jgyvendinti suderinta
prie individualiy poreikiy pritaikyty
priemoniy paketg ar jo dalis pagal
subrangos sutartj;
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Pakeitimas

(7a)  kadangi netrukus atleisimi
darbuotojai vis dar aktyviai dirba,
restruktiirizavimo proceso metu
darbuotojai turi biiti informuojami. Todél
jmoneés turi laikytis galiojanciy
nacionalinés teisés akty dél socialinio
dialogo, kolektyviniy deryby ir profesiniy
sqjungy dalyvavimo restruktiirizavimo
procese apskritai ir jgyvendinant
tikslinius paketus, finansuojamus EGF
paramay

Or. en

Pakeitimas

9) teikiant parama netrukus
atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy
darbuotojams turéty biiti papildoma pagal
nacionalines priemones teikiama parama
ir remiama dvejopa skaitmeniné ir Zalioji
pertvarka, perkvalifikuojant darbuotojus
ir keliant jy kvalifikacijq ir taip
uztikrinant kokybiSky darbo viety kiirimg
bei deramas darbo sqlygas. Sutrumpinto
darbo laiko tvarkos priemonés neturéty biiti
laikomos tinkamomis EGF paramai gauti,
nes jos susijusios ne su darbo viety
praradimu, o su laikinu sustabdymu. Jei tai
leidziama pagal nacionalines priemones,
prasancioji jmone gali pavesti jgyvendinti
suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty priemoniy paketa ar jo dalis
pagal subrangos sutartj;

Or. en
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Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  tokiy priemoniy, skirty netrukus
atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy
darbuotojams, bendro finansavimo norma
turéty buti lygi EGF paramos atleistiems

darbuotojams bendro finansavimo normai.

EGF paramos prasancios jmonés turéty
teikti nacionalinj bendrg finansavima;

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél reglamento
14 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiiilymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

1 straipsnio 2 dalis

PR\1322767LT.docx

Pakeitimas

(10)  tokiy priemoniy, skirty netrukus
atleisimiems restruktiirizuojamy jmoniy
darbuotojams, bendro finansavimo norma
turéty buti lygi EGF paramos atleistiems
darbuotojams bendro finansavimo normai.
Jei taikytina, | kolektyvines parais§kas
jtraukti tiekéjai arba tolesni naudotojai
turéty teikti bendrq finansavimgq, apimantj
paramg jy darbuotojams. EGF paramos
prasancios jmonés turéty teikti nacionalinj
bendra finansavima;

Or. en

Pakeitimas

(14a) dabartinis EGF kai kuriose
valstybése narése naudojamas reguliariai,
o kitose valstybése narése anksciau jis
buvo menkai naudojamas. Todél tose
valstybése narése turéty biiti rengiamos
informavimo kampanijos, skirtos
informuotumui apie galimybes naudotis
EGYF, didinti. Komisija turéty padéti
valstybéms naréms teikdama technines
gaires ir dalydamasi geriausios praktikos
pavyzdiiais;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

2. Kaip nustatyta 4 straipsnyje, EGF
teikia parama atleistiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriko d¢l didelio masto
restrukturizavimo, ir netrukus atleisimiems
restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams.

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. EGF, padédamas atleistiems
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems
asmenims, kuriy veikla nutruko,
prisitaikyti prie struktiiriniy poky¢iy, remia
socialing ir ekonoming transformacija,
kurig lemia globalizacija ir technologijy bei
aplinkos poky¢iai. EGF yra neatidéliotinos
pagalbos fondas. EGF padeda jgyvendinti
Europos socialiniy teisiy ramstyje
jtvirtintus principus ir didinti regiony bei
valstybiy nariy socialing ir ekonoming
sanglauda.

PE774.423v01-00
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Pakeitimas

2. Kaip nustatyta 4 straipsnyje, EGF
teikia parama atleistiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriko d¢l didelio masto
restruktiirizavimo, ir netrukus atleisimiems
restruktirizuojamy jmoniy darbuotojams,
jskaitant jy tiesioginius tiekéjus ar
tolesnius naudotojus, su sqlyga, kad prie§
pateikiant EGF paraiskq jvykdomos
nacionalinés pareigos pagal Direktyvg
98/59/EB ir restruktiirizavimo procesu
prisidedama prie dvejopos skaitmeninés ir
Zaliosios pertvarkos.

Or. en

Pakeitimas

1. EGF, padédamas atleistiems
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems
asmenims, kuriy veikla nutrtko,
prisitaikyti prie struktiiriniy poky¢iy, remia
socialing ir ekonoming transformacija,
kurig lemia globalizacija ir technologijy bei
aplinkos pokyciai. EGF léSomis taip pat
remiami netrukus atleisimi darbuotojai
arba savarankiSkai dirbantys asmenys.
EGF yra neatidéliotinos pagalbos fondas.
EGF padeda jgyvendinti Europos
socialiniy teisiy ramstyje jtvirtintus
principus, skatinti tvary uZimtumg ir
didinti regiony bei valstybiy nariy socialine
ir ekonoming sanglauda.

Or. en
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Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 4 punkto b papunktis

Reglamentas (ES) 2021/691
4 straipsnio 2 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) restruktitrizuojamoje jmonéje
valstybéje naréje yra ne maziau kaip 200
netrukus atleisimy darbuotojy. «;

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 6 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c) netrukus atleisimi
restruktiirizuojamos jmonés darbuotojai.
Darbuotojai ir toliau atitinka reikalavimus
net ir tuo atveju, kai darbo santykiai 1S tiesy
nutraukiami. Reikalavimus atitinka tik tie
restruktirizavimo atvejai, kurie laikomi
kolektyviniu atleidimu 1§ darbo pagal
Direktyva 98/59/EB;

Pakeitimas 11

Pasiiilymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 7 punkto a papunktis

Reglamentas (ES) 2021/691
7 straipsnio 1 dalis

PR\1322767LT.docx

Pakeitimas

d) yra ne maziau kaip 200 netrukus
atleisimy darbuotojy dél jmonés
restruktiirizavimo valstybéje naréje,
jskaitant netrukus atleisimus jmonés
tiekéjy ar tolesniy naudotojy darbuotojus;

Or. en

Pakeitimas

c) netrukus atleisimi
restruktiirizuojamos jmonés darbuotojai,
iskaitant jy tiesioginius tiekéjus arba
tolesnius naudotojus. Darbuotojai ir toliau
atitinka reikalavimus net ir tuo atveju, kai
darbo santykiai 18 tiesy nutraukiami.
Darbuotojai, kurie jdarbinimo metu gavo
EGF paramg, toliau naudojasi teise gauti
tolesng paramg po to, kai darbo santykiai
nutraukiami. Reikalavimus atitinka tik tie
restruktiirizavimo atvejai, kurie laikomi
kolektyviniu atleidimu 1§ darbo pagal
Direktyva 98/59/EB;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

1. EGF finansinis jnaSas gali buti
skiriamas siekiant jgyvendinti suderintame
pakete nustatytas aktyvias darbo rinkos
politikos priemones, padedancias
tiksliniams paramos gavéjams, visy pirma
pazeidZiamiausiems paramos gavéjams,
reintegruotis j darbo rinkg ar pradéti
vykdyti savarankiska veiklg arba
padedancias 6 straipsnio pirmos pastraipos
¢ punkte nurodytiems darbuotojams jgyti
reikiamy jgudziy, kad jy darbdavys galéty
juos perkelti j kitas pareigas arba kad jie
galéty biti jdarbinti kito darbdavio.

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 7 punkto b papunktis

Reglamentas (ES) 2021/691
7 straipsnio 2 dalies 2 pastraipos ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

C) 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢
punkte nurodytiems paramos gavejams
skirtg suderintg paketa gali sudaryti prie
individualiy darbuotojo poreikiy pritaikytas
mokymas ir perkvalifikavimas, jskaitant su
informacinémis ir ry$iy technologijomis
susijusiy gebéjimy ir kity skaitmeniniame
amziuje reikalingy jgtidziy ugdyma, igyty
ziniy ir jgiidziy sertifikavimas,
individualios pagalbos ieskant darbo
paslaugos ir tiksliné grupiné veikla,
profesinis orientavimas, konsultavimo
paslaugos, mentoryste, su perdarbinimu
susijusi pagalba, verslumo skatinimas ir
bendradarbiavimo veikla. | ji negali biiti
jtraukta sutrumpinto darbo laiko tvarka;
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Pakeitimas

1. EGF finansinis jnaSas gali buti
skiriamas siekiant jgyvendinti suderintame
pakete nustatytas aktyvias darbo rinkos
politikos priemones, padedancias
tiksliniams paramos gaveéjams, visy pirma
pazeidZiamiausiems paramos gavéjams,
reintegruotis ] darbo rinkg ar pradéti
vykdyti savarankiska veikla arba
padedancias 6 straipsnio pirmos pastraipos
¢ punkte nurodytiems darbuotojams jgyti
reikiamy jgtidziy, kad jy darbdavys galéty
juos perkelti | kitas pareigas arba kad jie
galéty biti jdarbinti kito darbdavio, jei
galima, regione, kuriame jie gyvena;

Or. en

Pakeitimas

C) 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢
punkte nurodytiems paramos gavejams
skirta suderintg paketa gali sudaryti prie
individualiy darbuotojo poreikiy pritaikytas
mokymas ir perkvalifikavimas, papildantis
esamas paramos formas pagal
nacionalines priemones, jskaitant su
informacinémis ir ry$iy technologijomis
susijusiy gebéjimy ir kity skaitmeniniame
amziuje reikalingy jgiidZiy ugdyma, jgyty
ziniy ir jgiidziy sertifikavimas,
individualios pagalbos ieskant darbo
paslaugos ir tiksliné grupiné veikla,
profesinis orientavimas, konsultavimo
paslaugos, mentoryste, su perdarbinimu
susijusi pagalba, verslumo skatinimas ir
bendradarbiavimo veikla. | jj negali biiti
jtraukta sutrumpinto darbo laiko tvarka;

Or. en
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Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 7 punkto b a papunktis (naujas)

Reglamentas (ES) 2021/691
7 straipsnio 2 dalies 5 a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Restruktiirizuojamos jmonés gali
prasyti, kad atitinkama valstybé naré
pateikty EGF finansinio jnaSo paraiska, jei
tenkinami 4 straipsnio 2 dalies d punkte
nustatyti intervencijos kriterijai ir jei jmoné
nori pasitilyti EGF bendrai finansuojama
paramg savo netrukus atleisimiems
darbuotojams pagal 6 straipsnio pirmos
pastraipos ¢ punktg. Tokj praS§yma jmon¢é
pateikia per dvi savaites nuo tos dienos, kai
JiraStu pranesé valdZios institucijoms apie
planuojama kolektyvinj atleidimg i§ darbo
pagal Direktyvos 98/59/EB 3 straipsnio 1
dalj.
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Pakeitimas

ba)

wRengdami suderintus paketus pagal Sig
dalj, darbdaviai uZtikrina, kad socialiniai
partneriai dalyvauty procese,
vadovaujantis taikytina nacionaline teise,
visy pirma apibréZdami jgudZiy poreikius,
bendrai rengdami mokymo programas,
tvirtindami kokybe ir stebédami
jgyvendinimg.

2 dalis papildoma Sia pastraipa:

Or. en

Pakeitimas

1. Restruktiirizuojamos jmonés gali
prasyti, kad atitinkama valstybé naré
pateikty EGF finansinio jnaSo paraiska, jei
tenkinami 4 straipsnio 2 dalies d punkte
nustatyti intervencijos kriterijai ir jei jmoneé
nori pasitilyti EGF bendrai finansuojama
paramg savo netrukus atleisimiems
darbuotojams pagal 6 straipsnio pirmos
pastraipos ¢ punktg po konsultacijy su
darbuotojy atstovais. Tok] praSyma jmone
pateikia per dvi savaites nuo tos dienos, kai
Ji rastu pranese valdZios institucijoms apie
planuojama kolektyvinj atleidimg i§ darbo
pagal Direktyvos 98/59/EB 3 straipsnio 1
dalj.

Or. en
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 2 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

2. Visos valstybés narés paskiria
bendrus prieigos punktus, kuriuose jmonés
gali teikti 1 dalyje nurodytus praSymus, ir
paskelbia atitinkamas gaires ir Sablonus.
Naudojantis Siais Sablonais renkama
informacija apima visa foliau nurodoma
EGF finansinio jnaSo paraiskai pateikti
biting informacija.

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
5. Jei jmoné papraso, atitinkama

valstybé naré per visa paraisky teikimo
procediirg teikia jai konsultacijas.
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Pakeitimas

2. Visos valstybés narés paskiria
bendrus prieigos punktus, kuriuose jmonés
gali teikti 1 dalyje nurodytus praSymus. Jei
taikytina, Sis bendras prieigos punktas
gali bitti sukurtas taip, kad biity
atsizvelgta j nacionalinj kompetencijos
pasidalijimq. Komisija, koordinuodama
veiksmus su valstybémis narémis,
paskelbia atitinkamas gaires ir bendrus
Sablonus. Siekiant uZtikrinti, kad
finansiné parama pasiekty atitinkamus
darbuotojus, tose gairése, be kita ko,
pateikiamos konsultacijos dél taikytiny
valstybés pagalbos taisykliy. Naudojantis
Siais Sablonais renkama informacija apima
visa 10 pastraipoje nurodomg EGF
finansinio jnaSo paraiSkai pateikti biiting
informacija.

Or. en

Pakeitimas

5. Jei jmone ar darbuotojy atstovas
papraso, atitinkama valstybé naré per visa
paraisky teikimo procediirg teikia jai
konsultacijas.

Or. en
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Pakeitimas 17

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Jei paraiska teikianti valstybé naré
papraso, Komisija per visg paraisky
teikimo procedirg teikia jai konsultacijas.

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 9 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Remdamasi paraiska teikiancios valstybés
narés pateikta informacija, jvertinima, ar
paraisSka atitinka finansinio jnaso suteikimo
salygas, Komisija uzbaigia per 30 darbo
dieny nuo i§samiai uzpildytos paraiskos
arba, kai taikytina, paraiSkos vertimo
gavimo dienos.

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691
8 a straipsnio 10 dalies jzanginé dalis
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Pakeitimas

6. Jei paraiska teikianti valstybé nare
papraso, Komisija per visg paraisky
teikimo procediirg teikia jai konsultacijas,
be kita ko, teikia centralizuotus Sablonus
ir konsultacijas dél valstybés pagalbos
taisykliy.

Or. en

Pakeitimas

Remdamasi paraiska teikianCios valstybés
narés pateikta informacija, jvertinima, ar
paraiska atitinka finansinio jnaso suteikimo
salygas, Komisija uzbaigia per 30 darbo
dieny nuo i§samiai uzpildytos paraiskos
arba, kai taikytina, paraiSkos vertimo
gavimo dienos. Tame jvertinime
pateikiama konsultacijy proceso ir
siitlomy mokymo priemoniy tinkamumo
santrauka.

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas

10.  Paraiskoje pateikiama $i
informacija:

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 10 dalies a punktas

Komisijos siitlomas tekstas

a) atitinkamos jmong¢s identifikavimo
duomenys;

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 10 dalies e a papunktis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

10.  Paraiska grindZiama
centralizuotais Sablonais ir joje
pateikiama §i informacija:

Or. en

Pakeitimas

a) atitinkamos jmoné¢s identifikavimo
duomenys ir, jei taikytina, atitinkamy
tiekéjy ar tolesniy naudotojy
identifikavimo duomenys;

Or. en

Pakeitimas

ca) jei taikytina, tiekéjy arba tolesniy
naudotojy pateikta pagrista analizé,
kurioje iSsamiai apraSomas tiesioginis ir
priezastinis § kolektyvine paraiskq
jtraukty jmoniy rysys, jskaitant
pagrindiniy darbo viety, kurioms poveikj
daro atleidimas, ir jy tiekéjy ar tolesniy
naudotojy darbo viety, kurioms poveikj
daro atleidimas, rysj;

Or. en
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Pakeitimas 22

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

8 a straipsnio 10 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) patvirtinimas, kad imon¢ laikési ir
tebesilaiko savo teisiniy pareigy arba
kolektyviniy sutar¢iy, reglamentuojanciy
tuos numatomus atleidimus 1§ darbo, ir jas
atitinkamai vykdo savo darbuotojy
atzvilgiu, taip pat procediiry, kuriy jmon¢
laikosi konsultuodamasi su tiksliniais
paramos gaveéjais arba jy atstovais,
aprasymas;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 pastraipos 17 punktas
Reglamentas (ES) 2021/691

22 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Sesta ménesj po kiekvienos
paraiskos jgyvendinimo laikotarpio
pradzios pradedama paramos gavéjy
apklausa. Dalyvauti paramos gavéjy
apklausoje turi buti galima bent keturias
savaites. Valstybés narés iSplatina paramos
gavejy apklausg paramos gavejams,
i§siuncia bent vieng priminima ir apie
iSplatinimg ir priminimg informuoja
Komisija. Tais atvejais, kai jmoné teikia
pagalba paramos gavéjams pagal 6
straipsnio pirmos pastraipos c¢ punkta, ta
jmon¢ yra atsakinga uz Komisijos
parengtos apklausos iSplatinima
priemonémis pasinaudojusiems
darbuotojams. Komisija analizuoja
paramos gavéjy apklausos atsakymus, kad
juos biity galima panaudoti atlickant
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Pakeitimas

d) patvirtinimas, kad imon¢ laikési ir
tebesilaiko savo teisiniy pareigy arba
kolektyviniy sutarciy, reglamentuojanciy
tuos numatomus atleidimus 18 darbo, ir jas
atitinkamai vykdo savo darbuotojy
atzvilgiu, taip pat procediiry, kuriy jmon¢
laikosi konsultuodamasi su tiksliniais
paramos gaveéjais arba jy atstovais per visg
procesg, jskaitant suderinto paketo
nustatymg, apraSymas;

Or. en

Pakeitimas

4. Sesta ménes;j po kiekvienos
paraiSkos jgyvendinimo laikotarpio
pradzios pradedama paramos gavéjy
apklausa. Dalyvauti paramos gavéjy
apklausoje turi bti galima bent keturias
savaites. Valstybés narés iSplatina paramos
gavejy apklausg paramos gavejams,
iSsiuncia bent vieng priminimg ir apie
iSplatinimg ir priminimg informuoja
Komisija. Tais atvejais, kai jmoné teikia
pagalba paramos gavéjams pagal 6
straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkta, ta
jmon¢ yra atsakinga uz Komisijos
parengtos apklausos iSplatinima
priemonémis pasinaudojusiems
darbuotojams ir darbuotojy atstovams.
Komisija analizuoja paramos gavéjy
apklausos atsakymus, kad juos biity galima
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bisimus vertinimus. panaudoti atliekant biisimus vertinimus.

Or. en
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AISKINAMOJI DALIS

Siuo metu Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) yra
neatideliotinos pagalbos fondas, naudojamas atleistiems darbuotojams, praradusiems darba
del struktiiriniy ekonomikos pokyéiy, remti. Si parama suteikia galimybe pazeidziamiausiems
darbuotojams, prarandantiems darbg dél didelio masto restruktirizavimo veiklos, kuo grei¢iau
rasti naujg darba. Taciau restruktiirizavimo procesy mastas gali dar labiau iSaugti dél gamybos
modeliy pokyciy, susijusiy su dvejopa skaitmenine ir Zaligja pertvarka. Dél to didéja
spaudimas jmonéms, kurioms jau reikia investuoti ] minétg pertvarkg. Tuo paciu metu
tarptautinés prekybos pokyciai dar labiau padidina spaudimg miisy Europos jmonéms,
kurioms dél to gali tekti pakeisti veiklos organizavima.

Dél Siy priezasciy ir siekiant apsaugoti Europos Sajungos strateging nepriklausomybe bei
Europos darbo vietas, bet kokia kaina reikéty vengti jmoniy uzdarymo ir atleidimo 1§ darbo.
Todel 1§ EGF taip pat turéty biiti galima teikti proaktyvia, specialig ir tiksling parama
restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams. Si parama turéty padéti darbuotojams susirasti
naujg darbg toje pacioje jmongje, bet einant naujas pareigas, arba susirasti darbg kitoje
imongje. Kvalifikuoty darbuotojy iSlaikymas taip pat gali padéti restruktiirizuojamoms
imonéms testi veikla Europoje.

Atsizvelgiant j tai, kad svarbu suderinti EGF parama su platesniais strateginiais Sajungos
tikslais, Siuo reglamentu reikia uZztikrinti, kad turima EGF parama bty skiriama jmonéms,
kuriy restruktiirizavimo procesas stiprina dvejopa skaitmening ir Zaligjg pertvarka, ir kad
parama biity skiriama netrukus atleisimiems darbuotojams. Taip bus padidintas fondo
vaidmuo skatinant tvarias inovacijas ir jgiidziy ugdyma. Be to, taip apsaugomas viesyjy 1ésy
naudojimas ir uztikrinama, kad EGF tapty ne tik poveikio mazinimo, bet ir pertvarkos
priemone.

Vienu i$ svarbiausiy papildymy nustatoma, kad restruktiirizuojamy jmoniy tiesioginiy tiekéjy
ir tolesniy naudotojy darbuotojai atitinka reikalavimus, nes dabartiné EGF parama aprépia ir
juos. Taip atspindima sudétinga Siuolaikiniy vertés grandiniy tarpusavio priklausomyb¢ ir
pripazjstama, kad restruktiirizavimo poveikis daznai perZzengia pagrindinés jmong¢s ribas.
Siekiant i§laikyti atskaitomybe ir uZtikrinti tiksling intervencija, papildymais reikalaujama
jrodyti, kad tarp Siy darbuotojy ir pirminio restruktiirizavimo jvykio yra jrodytas priezastinis
rySys.

Siekiant uZtikrinti, kad tiksliniai paketai biity specialiai parengti netrukus atleisimiems
darbuotojams, itin svarbu, kad darbuotojai ir jy atstovai buty kuo anks¢iau prasmingai jtraukti
1 procesa. Todél viso proceso metu visada turéty biiti laikomasi taikytiny nacionalinés teisés
akty dél socialinio dialogo. Pakeitimais skatinamas skaidrumas ir sgziningumas vykdant
restruktiirizavima ir apsaugomos darbuotojy teisés dalyvauti priimant sprendimus, turincius
itakos jy ateiCiai. Projekte taip pat sitilomas didesnis socialiniy partneriy vaidmuo rengiant
suderintus paramos paketus, taip uztikrinant, kad mokymo ir kvalifikacijos kélimo priemoneés
bty pritaikytos prie regioniniy darbo rinky, veiksmingos ir joms aktualios.

Siekiant sumazinti valstybéms naréms ir jmonéms tenkancig administracing nastg
papildymuose taip pat siiloma naudoti standartizuotus Sablonus, centralizuotas konsultacijas

ir uztikrinti didesnj valstybés pagalbos taisykliy aiskuma.
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Apibendrinant galima teigti, kad Siais papildymais atsiZvelgiama tiek j kintantj atleidimo 1§
darbo pobiidj, tiek i Sajungos strateginius prioritetus. Jais siekiama, kad EGF tapty
jtraukesnis, labiau orientuotas ] ateit] ir integruotas j ES socialing bei pramonés politika, taip
pat uZtikrinama, kad jis ir toliau biity nepaprastai svarbus mechanizmas darbuotojams
pertvarkos procesuose remti.
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_ PRIEDAS. SUBJEKTAI ARBA ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJA GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢ja pareiskia, kad, rengdama $j
praneSimo projekta, gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmenuy:

Subjektas ir (arba) asmuo |
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB
IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Sj saraa parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima prane$éja.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy varda ir pavardg, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, prane$¢ja pareiskia, kad ji atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento praneSima dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame i8déstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos salygos ir su tuo tvarkymu susijusios teises.
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