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Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwéch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wytluszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktérego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz wskazujacy obowiazujacy akt i
czwarty wiersz wskazujacy przepis tego aktu, ktérego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skreslone, zaznacza si¢ za pomocg symbolu
I lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyroznienie nowego
tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywq 1 usunigcie lub przekre$lenie
zastapionego tekstu.

Tytutem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez stuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2021/691 w odniesieniu do wsparcia pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsi¢biorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
(COM(2025)0140),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2 oraz art. 175 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek zostat przedstawiony Parlamentowi przez
Komisje (C10-0060/2025),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac oceng budzetowg sporzadzong przez Komisje Budzetowa,

— uwzgledniajac art. 60 i 58 Regulaminu,

— uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow?,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych
(A10-0000/2025),

1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie 1
Komisji, a takze parlamentom narodowym.

1 Dz.U. C, ..., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../0j/ Dotychczas nicopublikowang w Dzienniku

Urzedowym)].

2 Dz.U. C, ..., ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/.../0j/ Dotychczas nieopublikowang w Dzienniku
Urzedowyml].
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Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Rola EFG jako elastycznego
funduszu udzielajacego pracownikom,
ktorzy stracili pracg w wyniku dziatan
restrukturyzacyjnych na duzg skale,
wsparcia oraz pomocy w jak najszybszym
znalezieniu innej pracy, jest wcigz
znaczaca. Unia powinna dalej zapewniad
konkretne jednorazowe wsparcie w celu
ulatwienia reintegracji zwalnianych
pracownikow, prowadzacej do godnego

1 trwatego zatrudnienia w obszarach,
sektorach, na terytoriach lub rynkach pracy
dotknietych wstrzasem spowodowanym
powaznymi zaktdceniami gospodarczymi.
UE musi zapewni¢ trwaly dobrobyt i
konkurencyjnos¢, a jednoczesnie chroni¢
swoj unikalny model spotecznej
gospodarki rynkowej, pomys$lnie
przeprowadzi¢ dwojaka transformacj¢ oraz
utrzymac swojg demokracje,
bezpieczenstwo gospodarcze i pozycje
geopolityczng. Aby zabezpieczy¢
przysztos$¢ UE jako potegi gospodarczej
oraz 0siggnac¢ postepy w realizacji
dwojakiej transformacji — cyfrowej i
ekologicznej, nalezy zapewni¢ wsparcie
pracownikom stojagcym w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji, tak aby mogli zdoby¢
umiejetnosci, ktore pomoga im w objeciu
innego stanowiska lub w zmianie pracy.
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Poprawka

(6) Rola EFG jako elastycznego
funduszu udzielajacego pracownikom,
ktérzy stracili prace w wyniku dziatan
restrukturyzacyjnych na duzg skale,
wsparcia oraz pomocy w jak najszybszym
znalezieniu innej pracy, jest wcigz
znaczaca. Unia powinna dalej zapewniad
konkretne jednorazowe wsparcie w celu
ulatwienia reintegracji zwalnianych
pracownikow, prowadzacej do godnego

1 trwatego zatrudnienia w obszarach,
sektorach, na terytoriach lub rynkach pracy
dotknigtych wstrzagsem spowodowanym
powaznymi zakloceniami gospodarczymi.
UE musi zapewni¢ trwaty dobrobyt,
autonomig strategiczng 1 konkurencyjnosc,
a jednocze$nie chroni¢ swoj unikalny
model spotecznej gospodarki rynkowej,
pomyslnie przeprowadzi¢ dwojaka
transformacje¢ oraz utrzymac swoja
demokracje, bezpieczenstwo gospodarcze i
pozycje geopolityczng. Zmianie modeli
produkcji zwigzanej 7 dwojakqg
transformacjq — ekologiczng i cyfrowq —
towarzyszy¢ bedq procesy restrukturyzacji,
ktore mogq miec zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia stabilnosci gospodarczej
przedsiebiorstw i dlugoterminowej
stabilnosci zatrudnienia, a tym samym
przyczynic sie do wzmocnienia
konkurencyjnosci Unii i jednoczesnie
ratowania miejsc pracy. Aby zabezpieczy¢
przyszto§¢ UE jako potegi gospodarcze;j
oraz osiaggna¢ postepy w realizacji
dwojakiej transformacji — cyfrowej 1
ekologicznej, nalezy zapewni¢ wsparcie
pracownikom stojagcym w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji, tak aby mogli zdoby¢
umiejetnosci, ktore pomoga im w objeciu
innego stanowiska lub w zmianie pracy.

PR\1322767PL.docx



Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7 W zwigzku z tym konieczna jest
zmiana rozporzadzenia (UE) 2021/691, aby
umozliwi¢ oferowanie pomocy z EFG
réwniez pracownikom stojacym w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji. Poniewaz pracownicy ci
w dalszym ciagu pozostaja w stosunku
pracy, ich pracodawca moze ubiegac si¢ o
pomoc, sktadajac wniosek do wtasciwych
organow panstw cztonkowskich. Jako ze
EFG podlega zarzadzaniu dzielonemu, to
wladze panstw cztonkowskich moga
wystapi¢ z wnioskiem o
wspotfinansowanie z EFG po otrzymaniu
wniosku od danego przedsigbiorstwa, pod
warunkiem ze przedsiebiorstwo to zgodzi
si¢ zapewni¢ wspoOlfinansowanie na
szczeblu krajowym. W przypadku
przyznania wktadu finansowego z EFG
dane panstwo cztonkowskie powinno
udostegpni¢ przedsigbiorstwu wnioskowane
srodki w terminie dwdch tygodni od ich
otrzymania. W szczegdlnos$ci
przedsiebiorstwo powinno udostgpnic
panstwu cztonkowskiemu wszelkie
informacje niezb¢dne do przygotowania
sprawozdania koncowego dotyczacego
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Jezeli ten proces restrukturyzacji wplywa
na dziatalnosé bezposrednich dostawcow
lub dalszych uiytkownikow
zainteresowanych przedsigbiorstw,
pracownicy zatrudnieni przez te
przedsiebiorstwa rowniez powinni
kwalifikowaé sie do otrzymania wsparcia.
W takich przypadkach przedsiebiorstwa te
powinny przedstawi¢ dowad, Ze istnieje
wykazany zwigzek przyczynowy z
pierwotnym procesem restrukturyzacji.

Or. en

Poprawka

(7) W zwigzku z tym konieczna jest
zmiana rozporzadzenia (UE) 2021/691, aby
umozliwi¢ oferowanie pomocy z EFG
réwniez pracownikom stojacym w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji, w tym dostawcom i
dalszym uZytkownikom tych
przedsiebiorstw. Aby zapewnié efektywne
wydatkowanie srodkow 7 EFG, wsparcie
powinno by¢ udzielane przedsi¢biorstwom
bedgcym w trakcie restrukturyzacji tylko
wtedy, gdy proces restrukturyzacji wspiera
dwojakg transformacje — ekologiczng i
cyfrowg. Poniewaz pracownicy ci w
dalszym ciggu pozostaja w stosunku pracy,
ich pracodawca moze ubiegac si¢ o pomoc,
sktadajac wniosek do wtasciwych organow
panstw cztonkowskich. W przypadku gdy
proces restrukturyzacji dotyczy wielu
przedsiebiorstw, panstwo cztonkowskie
powinno w drodze wyjgtku zezwoli¢ na
sktadanie wnioskow zbiorowych. Jako ze
EFG podlega zarzadzaniu dzielonemu, to
wladze panstw cztonkowskich moga
wystapi¢ z wnioskiem o
wspotfinansowanie z EFG po otrzymaniu
wniosku od danego przedsi¢biorstwa, pod
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realizacji odpowiedniego wktadu
finansowego nie pdzniej niz sze$¢ miesigcy
po zakonczeniu okresu realizacji pomocy.
Komisja przygotuje ankiete dla
beneficjentéw, a przedsiebiorstwo powinno
udostepni¢ ja pracownikom, ktorzy
uczestniczyli w programie.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE774.423v01-00
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warunkiem ze przedsi¢biorstwo to zgodzi
si¢ zapewni¢ wspotfinansowanie na
szczeblu krajowym. W przypadku
przyznania wktadu finansowego z EFG
dane panstwo cztonkowskie powinno
udostepnic przedsigbiorstwu wnioskowane
srodki w jak najkrotszym terminie, a w
kaZdym razie w ciggu dwoch tygodni od
ich otrzymania. W szczegdlnosci
przedsiebiorstwo powinno udostepnic
panstwu cztonkowskiemu wszelkie
informacje niezb¢dne do przygotowania
sprawozdania koncowego dotyczacego
realizacji odpowiedniego wkiadu
finansowego nie pozniej niz szes¢ miesiecy
po zakonczeniu okresu realizacji pomocy.
Komisja przygotuje ankiete dla
beneficjentéw, a przedsiebiorstwo powinno
udostepni¢ jg pracownikom, ktorzy
uczestniczyli w programie.

Or. en

Poprawka

(7a)  Poniewaz pracownicy stojgcy w
obliczu nieuchronnego zwolnienia sq
nadal czynnie zatrudnieni, muszq byé
informowani w trakcie procesu
restrukturyzacji. W zwiqzku 7 tym
przedsiebiorstwa muszq przestrzegaé
obowiqzujgcych przepisow krajowych
dotyczgcych dialogu spolecznego,
rokowan zbiorowych i zaangaZowania
zwigzkow zawodowych podczas calego
procesu restrukturyzacji oraz podczas
wdraZania ukierunkowanych pakietow
finansowanych przy wsparciu 7 EFG.

Or. en
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Wsparcie udzielane pracownikom
stojacym w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w przedsiebiorstwach bedacych
w trakcie restrukturyzacji powinno
uwzgledniad istniejace formy wsparcia
dostepne w ramach §rodkow krajowych.
Rozwigzania w zakresie pracy w
Zmniejszonym wymiarze czasu nie
powinny kwalifikowa¢ si¢ do wsparcia z
EFG, poniewaz nie sg zwigzane z utrata
pracy, lecz z jej tymczasowym
zawieszeniem. Jezeli pozwalajg na to
srodki krajowe, przedsiebiorstwo
sktadajgce wniosek moze zleci¢ realizacje
skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych instrumentow lub
jego czesci innym podmiotom.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Stopa wspotfinansowania takich
instrumentow skierowanych do
pracownikow stojacych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji powinna by¢ odpowiadaé
stopie wspotinansowania pomocy z EFG
dla zwalnianych pracownikow.
Przedsiebiorstwa ubiegajace si¢ o wsparcie
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Poprawka

9) Wsparcie udzielane pracownikom
stojacym w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w przedsiebiorstwach bedacych
w trakcie restrukturyzacji powinno
uzupelniaé istniejace formy wsparcia
dostepne w ramach §rodkow krajowych
oraz wspierac¢ dwojakq transformacje —
cyfrowq i ekologiczng — poprzez
przekwalifikowanie i podnoszenie
kwalifikacji pracownikow, a tym samym
zapewniad tworzenie wysokiej jakosci
miejsc pracy i godnych warunkow pracy.
Rozwigzania w zakresie pracy w
Zmniejszonym wymiarze czasu nie
powinny kwalifikowa¢ si¢ do wsparcia z
EFG, poniewaz nie s3 zwigzane z utrata
pracy, lecz z jej tymczasowym
zawieszeniem. Jezeli pozwalajg na to
srodki krajowe, przedsigbiorstwo
sktadajace wniosek moze zleci¢ realizacje
skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych instrumentow lub
jego czesci innym podmiotom.

Or. en

Poprawka

(10)  Stopa wspoétfinansowania takich
instrumentow skierowanych do
pracownikow stojacych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji powinna by¢ odpowiadaé
stopie wspotfinansowania pomocy z EFG
dla zwalnianych pracownikow. W
stosownych przypadkach dostawcy lub
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z EFG powinny zapewni¢
wspotfinansowanie na szczeblu krajowym.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 1 —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Zgodnie z art. 4 EFG udziela
wsparcia zwalnianym pracownikom oraz
osobom prowadzacym dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, ktore zaprzestaty
prowadzenia takiej dziatalno$ci, w trakcie
istotnych dziatan restrukturyzacyjnych oraz
pracownikom stojacym w obliczu

PE774.423v01-00

dalsi uzytkownicy objeci wnioskami
zbiorowymi powinni zapewnié
wspolfinansowanie obejmujgce wsparcie
dla ich wlasnych pracownikow.
Przedsiebiorstwa ubiegajace si¢ o wsparcie
z EFG powinny zapewni¢
wspotfinansowanie na szczeblu krajowym.

Or. en

Poprawka

(14a) Obecny EFG jest regularnie
wykorzystywany w niektorych panstwach
czltonkowskich, podczas gdy w innych
panstwach cztonkowskich poziom
wykorzystania srodkow byl dotychczas
niski. W tych panstwach cztonkowskich
naleZy w zwigzku 7 tym organizowaé
kampanie informacyjne majgce na celu
zwigkszenie wiedzy na temat dostgpnosci
EFG. Komisja powinna wspieraé panstwa
czltonkowskie poprzez przekazywanie
wytycznych technicznych i wymiane
najlepszych praktyk.

Or. en

Poprawka

2. Zgodnie z art. 4 EFG udziela
wsparcia zwalnianym pracownikom oraz
osobom prowadzgcym dziatalno$¢ na
wilasny rachunek, ktore zaprzestaty
prowadzenia takiej dziatalno$ci, w trakcie
istotnych dziatan restrukturyzacyjnych oraz
pracownikom stojacym w obliczu
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nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji. ”;

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 2 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. EFG wspiera transformacje
spoteczno-gospodarcze bedace wynikiem
globalizacji oraz zmian technologicznych

1 Srodowiskowych, pomagajac zwalnianym
pracownikom oraz osobom, ktore
zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na
wlasny rachunek, w dostosowaniu si¢ do
zmian strukturalnych. EFG jest funduszem
kryzysowym. W zwigzku z tym EFG
przyczynia si¢ do realizacji zasad
okreslonych w Europejskim filarze praw
socjalnych oraz wzmacnia sp6jnos¢
spoteczng 1 gospodarczg miedzy regionami
1 panstwami cztonkowskimi.

PR\1322767PL.docx

nieuchronnego zwolnienia w
przedsiebiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji, w tym bezposrednim
dostawcom lub dalszym uZytkownikom
tych przedsiebiorstw, pod warunkiem Ze
krajowe obowiqzki wynikajgce z
dyrektywy 98/59/WE zostaly spelnione
przed zloZeniem wniosku o wsparcie z
EFG, a proces restrukturyzacji przyczynia
sig do dwojakiej transformacji — cyfrowej i
ekologiczneyj,

Or. en

Poprawka

1. EFG wspiera transformacje
spoleczno-gospodarcze bedace wynikiem
globalizacji oraz zmian technologicznych

1 srodowiskowych, pomagajac zwalnianym
pracownikom oraz osobom, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na
wlasny rachunek, w dostosowaniu si¢ do
zmian strukturalnych. EFG wspiera
rowniez pracownikow lub prowadzgcych
dziatalnos¢ na wlasny rachunek, ktorzy sq
stojg w obliczu nieuchronnego
zwolnienia. EFG jest funduszem
kryzysowym. W zwigzku z tym EFG
przyczynia si¢ do realizacji zasad
okreslonych w Europejskim filarze praw
socjalnych, propaguje trwale zatrudnienie
oraz wzmacnia spdjno$¢ spoteczng

1 gospodarcza miedzy regionami

1 panstwami cztonkowskimi.

Or. en
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 — litera b
Rozporzadzenie (UE) 2021/691

Artykut 4 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) co najmniej 200 pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w przedsigbiorstwie bedgcym w
trakcie restrukturyzacji w danym panstwie
czlonkowskim. ”;

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 6
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 6 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) pracownicy stojacy w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w
przedsigbiorstwie bedacym w trakcie
restrukturyzacji. Pracownicy nadal si¢
kwalifikujg nawet w przypadku
faktycznego zakonczenia stosunku pracy.
Do objecia wsparciem kwalifikujg si¢
jedynie te dziatania restrukturyzacyjne,
ktore kwalifikujg si¢ jako zwolnienia
grupowe na podstawie dyrektywy
98/59/WE.”;

PE774.423v01-00

Poprawka

d) co najmniej 200 pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w wyniku restrukturyzacji
przedsigbiorstwa w danym panstwie
cztonkowskim, fgcznie z pracownikami
przedsiebiorstw bedgcych dostawcami lub
dalszymi uiytkownikami tego

przedsiebiorstwa”,
Or. en
Poprawka
c) pracownicy stojacy w obliczu

nieuchronnego zwolnienia w
przedsigbiorstwie bedacym w trakcie
restrukturyzacji, {gcznie z bezposrednimi
dostawcami i dalszymi uzytkownikami.
Pracownicy nadal si¢ kwalifikuja nawet w
przypadku faktycznego zakonczenia
stosunku pracy. Pracownicy, ktorzy
otrzymali wsparcie 7 EFG w okresie
zatrudnienia, nie sq wykluczeni g
otrzymywania dalszego wsparcia po
zakonczeniu stosunku pracy. Do objecia
wsparciem kwalifikujg si¢ jedynie te
dziatania restrukturyzacyjne, ktore
kwalifikujg si¢ jako zwolnienia grupowe na
podstawie dyrektywy 98/59/WE.”;

Or. en
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 7 — litera a
Rozporzadzenie (UE) 2021/691

Artykut 7 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Wktad finansowy z EFG moze
zosta¢ przyznany na instrumenty aktywnej
polityki rynku pracy, ktore stanowig czg$¢
skoordynowanego pakietu, majace na celu
ulatwienie reintegracji beneficjentow
objetych pomoca, w szczegolnosci tych
sposrdd nich, ktorzy znajduja si¢ w
najbardziej niekorzystnej sytuacji, lub w
celu pomocy pracownikom, o ktérych
mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢), w
zdobyciu umiej¢tnosci niezbgdnych do
objecia innego stanowiska u obecnego
pracodawcy lub podj¢ciu zatrudnienia u
innego pracodawcy.”;

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 7 — litera b
Rozporzadzenie (UE) 2021/691

Artykut 7 — ustep 2 — akapit 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) w przypadku beneficjentow, o
ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit.
¢), skoordynowany pakiet moze zawiera¢
szkolenia, w tym umozliwiajgce zmiang
kwalifikacji, dostosowane do
indywidualnych potrzeb pracownika, w
tym w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz innych umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej,
poswiadczanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, ustugi w zakresie
indywidualnej pomocy w poszukiwaniu
pracy oraz dzialania na rzecz grup

PR\1322767PL.docx

Poprawka

1. Wktad finansowy z EFG moze
zosta¢ przyznany na instrumenty aktywne;j
polityki rynku pracy, ktore stanowig czg$¢
skoordynowanego pakietu, majace na celu
ulatwienie reintegracji beneficjentow
objetych pomoca, w szczegdlnosci tych
sposrod nich, ktorzy znajduja sie¢ w
najbardziej niekorzystnej sytuacji, lub w
celu pomocy pracownikom, o ktérych
mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢), w
zdobyciu umiejetnosci niezbgdnych do
objecia innego stanowiska u obecnego
pracodawcy lub podj¢ciu zatrudnienia u
innego pracodawcy, najlepiej w regionie
zamieszkania.”;

Or. en

Poprawka

C) w przypadku beneficjentow, o
ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit.
c), skoordynowany pakiet moze zawiera¢
szkolenia, w tym umozliwiajgce zmiang
kwalifikacji, uzupetniajgce istniejgce
formy wsparcia dostgpne w ramach
srodkow krajowych, dostosowane do
indywidualnych potrzeb pracownika, w
tym w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz innych umiejetnosci
wymaganych w epoce cyfrowej,
poswiadczanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, ustugi w zakresie
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docelowych, poradnictwo zawodowe,
ustugi doradcze, mentoring, zwolnienia
monitorowane, promowanie
przedsigbiorczo$ci oraz dziatania w
zakresie wspotpracy. Nie moze obejmowac
rozwigzan w zakresie pracy w
Zmniejszonym wymiarze czasu.”;

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

indywidualnej pomocy w poszukiwaniu
pracy oraz dziatania na rzecz grup
docelowych, poradnictwo zawodowe,
ustugi doradcze, mentoring, zwolnienia
monitorowane, promowanie
przedsigbiorczo$ci oraz dziatania w
zakresie wspotpracy. Nie moze obejmowac
rozwigzan w zakresie pracy w
Zmniejszonym wymiarze czasu.”;

Or. en

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 7 — litera b a (nowa)

Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 7 —ustgp 2 — akapit 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8 a — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
l. Przedsigbiorstwa bedace w trakcie

restrukturyzacji moga zwrécié si¢ do
danego panstwa czlonkowskiego o

PE774.423v01-00

Poprawka

ba)  wust. 2 dodaje si¢ akapit
w brzmieniu:

» Przy tworzeniu skoordynowanych
pakietow zgodnie 7 niniejszym ustgpem
pracodawcy dopilnowujq, by w procesie
tym uczestniczyli partnerzy spoleczni,
zgodnie 7 majgcym zastosowanie prawem
krajowym, w szczegolnosci poprzez
okreslanie potrzeb w zakresie
umiejetnosci, wspolne opracowywanie
programow szkolen, uznawanie jakosci i
monitorowanie wdrazania.

Or. en

Poprawka
I. Przedsigbiorstwa bedace w trakcie

restrukturyzacji mogg zwrécié si¢ do
danego panstwa czlonkowskiego o

PR\1322767PL.docx



ztozenie wniosku o przyznanie wktadu
finansowego z EFG, jezeli spetnione sa
kryteria interwencji okreslone w art. 4 ust.
2 lit. d) i jezeli przedsigbiorstwo chce
zaoferowa¢ pomoc wspotfinansowang z
EFG tej czgsci swoich pracownikow,
ktorzy stoja w obliczu nieuchronnego
zwolnienia, zgodnie z art. 6 akapit
pierwszy lit. ¢). Przedsigbiorstwo sklada
taki wniosek w terminie dwdch tygodni od
daty pisemnego powiadomienia organow
wtladzy publicznej o planowanych
zwolnieniach grupowych zgodnie z art. 3
ust. 1 dyrektywy 98/59/WE.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Kazde panstwo cztonkowskie
wyznacza pojedynczy punkt kontaktowy,
do ktorego przedsigbiorstwa moga
kierowa¢ wnioski, o ktorych mowa w ust.
1, oraz publikuje odpowiednie wytyczne i
wzory. Informacje zgromadzone z tych
wzorow obejmuja wszystkie informacje
niezbedne do ztozenia wniosku o
przyznanie wktadu finansowego z EFG,
jak okreslono w ustepie ponizej.

PR\1322767PL.docx
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ztozenie wniosku o przyznanie wktadu
finansowego z EFG, jezeli spetnione s3
kryteria interwencji okreslone w art. 4 ust.
2 lit. d), jezeli przedsigbiorstwo chce
zaoferowa¢ pomoc wspotfinansowang z
EFG tej czesci swoich pracownikow,
ktorzy stoja w obliczu nieuchronnego
zwolnienia, zgodnie z art. 6 akapit
pierwszy lit. ¢) oraz po przeprowadzeniu
konsultacji 7 przedstawicielami
pracownikow. Przedsigbiorstwo sktada taki
wniosek w terminie dwoch tygodni od daty
pisemnego powiadomienia organéw
wtladzy publicznej o planowanych
zwolnieniach grupowych zgodnie z art. 3
ust. 1 dyrektywy 98/59/WE.

Or. en

Poprawka

2. Kazde panstwo cztonkowskie
wyznacza pojedynczy punkt kontaktowy,
do ktorego przedsigbiorstwa moga
kierowac¢ wnioski, o ktorych mowa w ust.
1. W stosownych przypadkach ten
pojedynczy punkt kontaktowy moze zostaé
ustanowiony w taki sposob, aby
uwzglednic¢ krajowy podzial kompetencji.
Komisja publikuje odpowiednie wytyczne i
wspolne wzory we wspolpracy z
panstwami czlonkowskimi. Aby zapewni¢
zainteresowanym pracownikom wsparcie
finansowe, wytyczne te zawierajq miedzy
innymi zapisy dotyczgce majgcych
zastosowanie zasad pomocy panstwa.
Informacje zgromadzone z tych wzoréw
obejmuja wszystkie informacje niezbedne
do ztozenia wniosku o przyznanie wkiadu
finansowego z EFG, jak okreslono w ust.
10.
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8 a —ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Na wniosek przedsigbiorstwa
zainteresowane panstwo cztonkowskie
udziela mu wskazowek w trakcie catej
procedury wnioskowe;j.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8 a —ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Jezeli panstwo cztonkowskie
sktadajace wniosek o to si¢ zwroci,
Komisja udziela mu wskazowek w trakcie
catej procedury wnioskowe;.

Poprawka 18
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9

Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8a —ustep 9 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Na podstawie informacji przekazanych

PE774.423v01-00

Or. en

Poprawka

5. Na wniosek przedsigbiorstwa lub
przedstawicieli pracownikow
zainteresowane panstwo cztonkowskie
udziela przedsi¢biorstwu wskazowek

w trakcie catej procedury wnioskowe;.

Or. en

Poprawka

6. Jezeli panstwo cztonkowskie
sktadajace wniosek o to si¢ zwroci,
Komisja udziela mu wskazowek w trakcie
catej procedury wnioskowej, w tym
poprzez zapewnianie scentralizowanych
wzorow i wytycznych dotyczgcych zasad
pomocy panstwa.

Or. en

Poprawka

Na podstawie informacji przekazanych
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przez panstwo cztonkowskie sktadajace
wniosek Komisja konczy ocene zgodnosci
wniosku z warunkami przyznania wkladu
finansowego w terminie 30 dni roboczych
od otrzymania kompletnego wniosku lub,
w odpowiednim przypadku, ttumaczenia
wniosku.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8 a — ustep 10 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

10.  Wniosek zawiera nastgpujace
informacje:

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8 a —ustep 10 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) dane identyfikacyjne danego
przedsigbiorstwa;

PR\1322767PL.docx

przez panstwo cztonkowskie sktadajace
wniosek Komisja konczy ocene zgodnosci
wniosku z warunkami przyznania wkiadu
finansowego w terminie 30 dni roboczych
od otrzymania kompletnego wniosku lub,
w odpowiednim przypadku, ttumaczenia
wniosku. Ocena ta obejmuje
podsumowanie adekwatnosci procesu
konsultacji i proponowanych srodkow
szkoleniowych.

Or. en

Poprawka

10.  Wniosek opiera si¢ na
scentralizowanych wzorach i zawiera
nastgpujace informacje:

Or. en

Poprawka

a) dane identyfikacyjne danego
przedsiebiorstwa oraz, w stosownych
przypadkach, dane identyfikacyjne
wszystkich zainteresowanych dostawcow
lub dalszych uiytkownikow;

Or. en
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691

Artykut 8 a —ustep 10 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 8 a —ustep 10 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) potwierdzenie, ze przedsiebiorstwo
wywigzalo 1 nadal wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan prawnych lub uktadoéw
zbiorowych regulujacych planowane
zwolnienia i zapewnia swoim
pracownikom odpowiednie §wiadczenia, a
takze opis procedur stosowanych przez
przedsigbiorstwo do celow konsultacji z
beneficjentami objetymi pomoca lub ich
przedstawicielami;

PE774.423v01-00

Poprawka

ca) w stosownych przypadkach
uzasadnionq analize dostarczong przez
dostawcow lub dalszych uiytkownikow, w
ktorej wyszczegolniono bezposredni i
przyczynowy twigzek miedzy
przedsigbiorstwami objetymi wnioskiem
zbiorowym, w tym zwigzek miedzy
glownymi miejscami pracy objetymi
zwolnieniami a miejscami pracy w
przedsiebiorstwach bedgcych dostawcami
lub dalszymi uiytkownikami;

Or. en

Poprawka

d) potwierdzenie, ze przedsigbiorstwo
wywigzato 1 nadal wywiazuje si¢ ze swoich
zobowigzan prawnych lub uktadoéw
zbiorowych regulujacych planowane
zwolnienia i zapewnia swoim
pracownikom odpowiednie §wiadczenia, a
takze opis procedur stosowanych przez
przedsigbiorstwo do celow konsultacji z
beneficjentami obj¢tymi pomoca lub ich
przedstawicielami w trakcie trwania
calego procesu, w tym w czasie tworzenia
skoordynowanego pakietu;

Or. en
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 17
Rozporzadzenie (UE) 2021/691
Artykut 22 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Ankiete dla beneficjentow
rozpoczyna si¢ w szostym miesigcu po
zakonczeniu kazdego okresu realizacji.
Ankieta dla beneficjentéw jest otwarta dla
uczestnikow przez co najmniej cztery
tygodnie. Panstwa cztonkowskie
przekazuja ankiete dla beneficjentow
beneficjentom, wysytaja co najmniej jedno
przypomnienie i informuja Komisje

o przekazaniu 1 wyslaniu przypomnienia.
W przypadkach obejmujacych pomoc
udzielang beneficjentom przez
przedsigbiorstwo na podstawie art. 6 akapit
pierwszy lit. ¢) przedsiebiorstwo to jest
odpowiedzialne za przekazanie ankiety
przygotowanej przez Komisj¢
pracownikom obje¢tym instrumentami.
Odpowiedzi na ankiete dla beneficjentow
sg gromadzone i1 analizowane przez
Komisj¢ w celu wykorzystania

w przysztych ewaluacjach.”
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Poprawka

4. Ankiete dla beneficjentow
rozpoczyna si¢ w szostym miesigcu po
zakonczeniu kazdego okresu realizacji.
Ankieta dla beneficjentéw jest otwarta dla
uczestnikOw przez co najmniej cztery
tygodnie. Panstwa cztonkowskie
przekazuja ankiete dla beneficjentow
beneficjentom, wysyltaja co najmniej jedno
przypomnienie i informuja Komisje

o przekazaniu 1 wystaniu przypomnienia.
W przypadkach obejmujacych pomoc
udzielang beneficjentom przez
przedsigbiorstwo na podstawie art. 6 akapit
pierwszy lit. ¢) przedsiebiorstwo to jest
odpowiedzialne za przekazanie ankiety
przygotowanej przez Komisje
pracownikom i przedstawicielom
pracownikow objetym instrumentami.
Odpowiedzi na ankiet¢ dla beneficjentow
sg gromadzone 1 analizowane przez
Komisje w celu wykorzystania

w przysztych ewaluacjach.”

Or. en
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UZASADNIENIE

Obecnie Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest funduszem
kryzysowym. Ma by¢ wykorzystywany do wspierania zwolnionych pracownikéw, ktorzy
stracili pracg w wyniku strukturalnych przemian gospodarczych. Wsparcie to umozliwia
znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji pracownikom, ktérzy tracg prace w wyniku
restrukturyzacji na duzg skale, jak najszybsze znalezienie nowego zatrudnienia. Zmiana
modeli produkcji zwigzana z dwojaka transformacjg — cyfrowa i1 ekologiczng — moze jednak
wplynaé na jeszcze wigkszy wzrost liczby procesow restrukturyzacji. Zwigksza to presj¢ na
przedsigbiorstwa, ktére musza inwestowacé w te transformacje. Jednocze$nie zachodzace w
handlu migdzynarodowym zmiany sg przyczyna dodatkowej presji na europejskie
przedsigbiorstwa, ktoére moga by¢ z ich powodu zmuszone do zmiany organizacji
dziatalnosci.

Z tych powoddéw oraz w celu ochrony zaréwno strategicznej autonomii Unii Europejskiej, jak
1 europejskich miejsc pracy, nalezy za wszelka cen¢ unika¢ zamykania przedsiebiorstw 1
zwolnien. W zwiazku z tym w ramach EFG powinno by¢ réwniez mozliwe udzielanie
proaktywnego, konkretnego i ukierunkowanego wsparcia pracownikom w przedsigbiorstwach
przechodzacych restrukturyzacje. Wsparcie to powinno umozliwia¢ pracownikom znalezienie
nowego zatrudnienia w tym samym przedsi¢biorstwie, ale w nowej funkcji, lub znalezienie
zatrudnienia w innym przedsigbiorstwie. Zachowanie wykwalifikowanych pracownikow
moze rowniez pomoc przedsigbiorstwom przechodzacym restrukturyzacje w kontynuowaniu
dziatalnos$ci w Europie.

Biorac pod uwage znaczenie dostosowania wsparcia z EFG do szerszych celow
strategicznych Unii, w przedmiotowym rozporzadzeniu nalezy zapewni¢, aby dostepne
wsparcie z EFG trafiato do przedsigbiorstw, ktorych proces restrukturyzacji wzmacnia
dwojaka transformacje — cyfrowg i ekologiczng, oraz aby wsparcie to trafiato do
pracownikow zagrozonych nieuchronng utrata pracy. Zwigkszy to rol¢ Funduszu w
pobudzaniu zréwnowazonych innowacji i rozwoju umiejetnosci. Bedzie to gwarancja
prawidlowego wykorzystania funduszy publicznych i zapewni, ze EFG stanie si¢ narzedziem
nie tylko fagodzenia negatywnych skutkow, ale takze narzedziem transformacji.

Jedno z najwazniejszych uzupehien wprowadza kwalifikowalno$¢ pracownikéw bedacych
bezposrednimi dostawcami i1 dalszymi uzytkownikami przedsigbiorstw przechodzacych
restrukturyzacj¢, poniewaz sa oni rowniez objeci obecnym wsparciem z EFG. Jest to
odzwierciedleniem zlozonych wspoéizaleznosci w ramach nowoczesnych tancuchéw wartosci
1 uznaniem, ze skutki uboczne restrukturyzacji czesto wykraczajg poza gtowne
przedsigbiorstwo. Aby zachowac rozliczalnos¢ 1 zapewni¢ ukierunkowang interwencje, w
zwigzku z tymi uzupelnieniami wymagane jest wykazanie zwigzku przyczynowego migdzy
tymi pracownikami a pierwotng operacja restrukturyzacji.

Aby zagwarantowac, ze ukierunkowane pakiety zostang opracowane specjalnie z mysla o
pracownikach zagrozonych nieuchronng utratg pracy, zasadnicze znaczenie ma wczesne i
znaczace zaangazowanie pracownikow i ich przedstawicieli. W zwigzku z tym w trakcie
catego procesu nalezy zawsze przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw krajowych
dotyczacych dialogu spotecznego. Proponowane poprawki promujg przejrzystos¢ i
sprawiedliwos$¢ podczas restrukturyzacji oraz chronig przystugujace pracownikom prawa
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udzialu w decyzjach, ktore majg wplyw na ich przysztos¢. W projekcie sprawozdania
proponuje si¢, by zwigkszy¢ role partneréw spotecznych w opracowywaniu
skoordynowanych pakietow wsparcia, a dzigki temu zapewni¢, by $rodki w zakresie szkolen 1
podnoszenia kwalifikacji byty dostosowane, skuteczne i odpowiednie dla regionalnych
rynkow pracy.

Aby zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne zaréwno dla panstw cztonkowskich, jak 1
przedsigbiorstw, w uzupetnieniach proponuje si¢ réwniez, by stosowane byly standardowe
wzory, scentralizowane wytyczne, a takze by zapewniono wiekszg jasnos¢ w zakresie zasad
pomocy panstwa.

Podsumowujac, uzupehienia te stanowig odpowiedz zaro6wno na zmieniajacy si¢ charakter
zwolnien, jak i na strategiczne priorytety Unii. Maja one na celu uczynienie EFG bardziej
inkluzywnym, zorientowanym na przysztos¢ 1 zintegrowanym z polityka spoteczng 1
przemystowa UE, co zapewni, ze Fundusz ten pozostanie kluczowym mechanizmem
wspierania pracownikOw w okresie transformacji.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu sprawozdawczyni o§wiadcza, ze przy
sporzadzaniu projektu sprawozdania otrzymata informacje od nastepujacych podmiotoéw lub
0sob:

Podmiot lub osoba |
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB
IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wylaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni.

Gdy osoby fizyczne sg wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawczyni o§wiadcza, ze przedstawila tym osobom fizycznym O$wiadczenie o
ochronie prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), w ktorym przedstawione sg warunki
majace zastosowanie do przetwarzania danych osobowych tych oséb oraz prawa zwigzane z
takim przetwarzaniem.
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