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Legenda dos simbolos utilizados

*  Processo de consulta

Processo de aprovagdo

***]  Processo legislativo ordinario (primeira leitura)
***[[  Processo legislativo ordinario (segunda leitura)
***[II  Processo legislativo ordinario (terceira leitura)

Hokok

(O processo indicado tem por fundamento a base juridica proposta no projeto
de ato,)

Alteracoes a um projeto de ato

Alteracdes do Parlamento apresentadas em duas colunas

As supressdes sdo assinaladas em itdlico e a negrito na coluna da esquerda.
As substituigdes sdo assinaladas em itdlico e a negrito na coluna da esquerda
e na coluna da direita. O texto novo ¢ assinalado em itdlico ¢ a negrito na
coluna da direita.

A primeira e a segunda linhas do cabegalho de cada alterag@o identificam o
passo relevante do projeto de ato em apreco. Se uma alteracdo disser respeito
a um ato ja existente, que o projeto de ato pretenda modificar, o cabegalho
comporta ainda uma terceira e uma quarta linhas, que identificam,
respetivamente, o ato existente e a disposi¢do visada do ato em causa.

Alteracdes do Parlamento apresentadas sob a forma de texto
consolidado

Os trechos novos sdo assinalados em itdlico e a negrito. Os trechos
suprimidos sdo assinalados pelo simbolol ou rasurados. As substituicdes sao
assinaladas formatando o texto novo em itdlico ¢ a negrito ¢ suprimindo, ou
rasurando, o texto substituido.

Excecdo: as modificacdes de natureza estritamente técnica introduzidas pelos
servigos com vista a elaboragdo do texto final ndo sdo assinaladas.
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PROJETO DE RESOLUGAO LEGISLATIVA DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera o
Regulamento (UE) 2021/691 no que respeita ao apoio a trabalhadores de empresas em
processo de reestruturacio cujo despedimento esteja iminente

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Processo legislativo ordinario: primeira leitura)

O Parlamento Europeu,

—  Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2025)0140),

— Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 2, e o artigo 175.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia, nos termos dos quais a proposta lhe foi apresentada pela Comissao
(C10-0060/2025),

— Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

- Tendo em conta a avaliacao orcamental efetuada pela Comissdao dos Orgamentos,
— Tendo em conta os artigos 60.° e 58.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu!,

— Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

— Tendo em conta o relatério da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
(A10-0000/2025),

1.  Aprova a posicdo em primeira leitura que se segue;

2. Encarrega a sua Presidente de transmitir a posi¢dao do Parlamento ao Conselho, a
Comissao e aos parlamentos nacionais.

1 JO C, C/2024/..., , ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/.../0j/ Ainda ndo publicado no Jornal Oficial.
2 JO C, C/2024/..., , ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../0j/ Ainda ndo publicado no Jornal Oficial.
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Alteracio 1

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) O papel do FEG continua a ser
importante enquanto instrumento flexivel
para apoiar os trabalhadores que perdem os
seus empregos na sequéncia de processos
de reestruturagdo de grande escala e para
os ajudar a encontrar outros postos de
trabalho o mais rapidamente possivel. A
Unido devera continuar a proporcionar
apoio especifico e pontual destinado a
facilitar a reintegragdo dos trabalhadores
despedidos num emprego digno e
sustentavel, em areas, setores, territorios ou
mercados de trabalho afetados por graves
perturbagdes econdmicas. A UE tem de
assegurar a sua prosperidade e
competitividade sustentaveis, preservando
simultaneamente a sua economia social de
mercado Unica, realizando a dupla
transi¢do e salvaguardando a sua soberania,
segurancga economica e posi¢ao
geopolitica. A fim de salvaguardar o futuro
da UE enquanto poténcia econdmica e
avancar na sua dupla transi¢ado digital e
ecoldgica, ¢ fundamental apoiar os
trabalhadores de empresas em processo de
reestruturacao cujo despedimento esteja
iminente, de modo a que possam adquirir
as competéncias necessarias a transi¢ao
para uma nova fung¢do ou para um novo
emprego.
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Alteracdo

(6) O papel do FEG continua a ser
importante enquanto instrumento flexivel
para apoiar os trabalhadores que perdem os
seus empregos na sequéncia de processos
de reestruturagdo de grande escala e para
os ajudar a encontrar outros postos de
trabalho o mais rapidamente possivel. A
Unido devera continuar a proporcionar
apoio especifico e pontual destinado a
facilitar a reintegragdo dos trabalhadores
despedidos num emprego digno e
sustentavel, em areas, setores, territorios ou
mercados de trabalho afetados por graves
perturbagdes econdmicas. A UE tem de
assegurar a sua prosperidade, autonomia
estratégica e competitividade sustentaveis,
preservando simultaneamente a sua
economia social de mercado unica,
realizando a dupla transi¢ao e
salvaguardando a sua soberania, seguranca
econdmica e posi¢ao geopolitica. A
mudanga nos modelos de producao
relacionados com a dupla transi¢do
ecologica e digital sera acompanhada de
processos de reestruturacio, que podem
ser cruciais para garantir a
sustentabilidade economica das empresas
e a estabilidade do emprego a longo
prazo, através do reforgo da
competitividade da Unido e,
simultaneamente, da preservagdo de
postos de trabalho. A fim de salvaguardar
o futuro da UE enquanto poténcia
econdmica e avangar na sua dupla
transi¢do digital e ecoldgica, ¢ fundamental
apoiar os trabalhadores de empresas em
processo de reestruturacao cujo
despedimento esteja iminente, de modo a
que possam adquirir as competéncias
necessarias a transi¢do para uma nova
fung@o ou para um novo emprego. Se este
processo de reestruturacdo afetar as
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Alteracio 2

Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Por conseguinte, ¢ necessario
alterar o Regulamento (UE) 2021/691 com
vista a permitir que o FEG preste
assisténcia aos trabalhadores de empresas
em processo de reestruturagdo cujo
despedimento esteja iminente. Dado que os
trabalhadores em causa ainda estdo ativos,
o seu empregador podera solicitar
assisténcia por intermédio das autoridades
competentes dos Estados-Membros. Uma
vez que o FEG ¢ objeto de gestao
partilhada, cabe as autoridades dos
Estados-Membros solicitar o
cofinanciamento do FEG ap0s a rececao
dos pedidos das empresas, desde que a
empresa em causa aceite garantir o
cofinanciamento nacional. Caso a
contribuicao financeira do FEG seja
concedida, o Estado-Membro em causa
devera disponibilizar os fundos solicitados
a empresa, no prazo de duas semanas a
contar da sua rece¢do. Em especial, a
empresa deverd, o mais tardar seis meses
apos o termo da execugdo da assisténcia,
disponibilizar ao Estado-Membro todas as
informagdes necessarias para elaborar o
relatorio final sobre a execucdo da
contribuicao financeira em causa. A
Comissdo preparard um inquérito aos
beneficidrios e a empresa devera
disponibilizar o inquérito aos trabalhadores
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atividades dos fornecedores diretos e
utilizadores a jusante, os trabalhadores
empregados por estas empresas também
devem ser elegiveis para apoio. Nesses
casos, as empresas devem apresentar
provas de que existe um nexo de
causalidade demonstravel relativamente
ao processo de reestruturagdo inicial.

Or. en

Alteracdo

(7) Por conseguinte, ¢ necessario
alterar o Regulamento (UE) 2021/691 com
vista a permitir que o FEG preste
assisténcia aos trabalhadores de empresas
em processo de reestruturagdo cujo
despedimento esteja iminente, incluindo os
seus fornecedores e utilizadores a jusante.
Para garantir a utilizagdo eficiente do
FEG, o apoio deve ser concedido apenas a
empresas em fase de reestruturagdo se
este processo apoiar a dupla transicdo
ecologica e digital. Dado que os
trabalhadores em causa ainda estdo ativos,
o seu empregador podera solicitar
assisténcia por intermédio das autoridades
competentes dos Estados-Membros.
Quando varias empresas forem afetadas
pelo processo de reestruturagdo, o
Estado-Membro deve, a titulo excecional,
permitir a apresentagdo de pedidos
coletivos. Uma vez que o FEG ¢ objeto de
gestao partilhada, cabe as autoridades dos
Estados-Membros solicitar o
cofinanciamento do FEG ap6s a rececao
dos pedidos das empresas, desde que a
empresa em causa aceite garantir o
cofinanciamento nacional. Caso a
contribuicao financeira do FEG seja
concedida, o Estado-Membro em causa
devera disponibilizar os fundos solicitados
a empresa 0 mais rapidamente possivel e,
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que participaram no programa.

Alteracio 3

Proposta de regulamento
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 4

Proposta de regulamento
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) O apoio prestado aos trabalhadores
de empresas em processo de reestruturacao
cujo despedimento esteja iminente devera
ter em conta as formas de apoio existentes
ao abrigo de medidas nacionais. Os
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0 mais tardar, no prazo de duas semanas a
contar da sua rececdo. Em especial, a
empresa devera, o mais tardar seis meses
apos o termo da execucdo da assisténcia,
disponibilizar ao Estado-Membro todas as
informagdes necessarias para elaborar o
relatorio final sobre a execugao da
contribuic¢ao financeira em causa. A
Comissao preparard um inquérito aos
beneficidrios e a empresa devera
disponibilizar o inquérito aos trabalhadores
que participaram no programa.

Or. en

Alteracdo

(7-A) Uma vez que ainda se encontram
no ativo durante o processo de
reestruturacgdo, os trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente tém de ser
informados. Por conseguinte, é exigido as
empresas que cumpram a legislacdo
nacional em vigor em matéria de didlogo
social, de negociagdo coletiva e de
participacado sindical durante o processo
de reestruturagdo em geral e durante a
execugdo dos pacotes especificos que
sejam financiados com o apoio do FEG.

Or. en

Alteracao

9) O apoio prestado aos trabalhadores
de empresas em processo de reestruturacao
cujo despedimento esteja iminente devera
complementar as formas de apoio
existentes ao abrigo de medidas nacionais e
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regimes de tempo de trabalho reduzido ndo
poderdo ser elegiveis para apoio do FEG,
uma vez que nao estdo relacionados com o
despedimento, mas com a suspensao
temporaria dos postos de trabalho. Se as
medidas nacionais o permitirem, a empresa
requerente poderd subcontratar a execugao
do pacote coordenado de medidas
personalizadas, ou de partes do mesmo.

Alteracao 5

Proposta de regulamento
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10) A taxa de cofinanciamento de tais
medidas destinadas aos trabalhadores de
empresas em processo de reestruturacao
cujo despedimento esteja iminente devera
ser igual a taxa de cofinanciamento da
assisténcia do FEG a trabalhadores
despedidos. As empresas que solicitem
apoio do FEG deverao disponibilizar
cofinanciamento ao nivel nacional.

Alteracao 6

Proposta de regulamento
Considerando 14-A (novo)

PR\1322767PT.docx

apoiar a dupla transigdo digital e
ecologica através da requalificacdo e
melhoria das competéncias dos
trabalhadores, o que proporcionard a
criacdo de emprego de qualidade e de
condigoes de trabalho dignas. Os regimes
de tempo de trabalho reduzido ndo poderao
ser elegiveis para apoio do FEG, uma vez
que nao estao relacionados com o
despedimento, mas com a suspensao
temporaria dos postos de trabalho. Se as
medidas nacionais o permitirem, a empresa
requerente podera subcontratar a execugao
do pacote coordenado de medidas
personalizadas, ou de partes do mesmo.

Or. en

Alteracao

(10) A taxa de cofinanciamento de tais
medidas destinadas aos trabalhadores de
empresas em processo de reestruturacao
cujo despedimento esteja iminente devera
ser igual a taxa de cofinanciamento da
assisténcia do FEG a trabalhadores
despedidos. Se aplicavel, os fornecedores
e utilizadores a jusante incluidos nos
pedidos coletivos devem disponibilizar
cofinanciamento que cubra o apoio
concedido aos seus trabalhadores. As
empresas que solicitem apoio do FEG
deverdo disponibilizar cofinanciamento ao
nivel nacional.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracao 7

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 1
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 1 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Nos termos do artigo 4.°, o FEG
apoia os trabalhadores despedidos, os
trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado no decurso de situacdes de
reestruturacao de grande dimensao e os
trabalhadores de empresas em processo de
reestruturacao cujo despedimento esteja
iminente.

Alteracio 8

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 2

PE774.423v01-00

Alteracao

(14-A) O FEG atual é utilizado
regularmente em alguns
Estados-Membros, ao passo que noutros
tem tido uma utilizacdo reduzida. Como
tal, devem ser organizadas nestes
Estados-Membros campanhas de
informacdo destinadas a sensibilizar o
publico para a disponibilidade do FEG. A
Comissdo deve apoiar os
Estados-Membros através de orientacoes
técnicas e da partilha de boas prdticas.

Or. en

Alteracao

2. Nos termos do artigo 4.°, o FEG
apoia os trabalhadores despedidos, os
trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado no decurso de situacoes de
reestruturacao de grande dimensao e os
trabalhadores de empresas em processo de
reestruturacao cujo despedimento esteja
iminente, incluindo os seus fornecedores
diretos e utilizadores a jusante, desde que
as obrigagoes nacionais previstas na
Diretiva 98/59/CE tenham sido cumpridas
antes da apresentagdo da candidatura ao
FEG e que o processo de reestruturagio
contribua para a dupla transicao digital e
ecologica;

Or. en
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Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 2 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. O FEG apoia as transformacoes
socioeconomicas resultantes da
globalizag¢do e de mudangas tecnologicas e
ambientais, ajudando os trabalhadores
despedidos e os trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado
a adaptar-se a mudancas estruturais. O
FEG constitui um fundo de emergéncia.
Como tal, o FEG contribui para a aplicagdo
dos principios definidos no Pilar Europeu
dos Direitos Sociais e reforca a coesao
econdmica e social entre as regides € 0s
Estados-Membros.

Alteracio 9

Proposta de regulamento

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4 — alinea b)

Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 4 —n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Pelo menos 200 trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente numa
empresa em processo de reestruturagao
num Estado-Membro.

Alteracio 10

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 6
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Alteracao

1. O FEG apoia as transformacoes
socioecondmicas resultantes da
globalizag¢do e de mudangas tecnologicas e
ambientais, ajudando os trabalhadores
despedidos e os trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado
a adaptar-se a mudancas estruturais. O
FEG apoia igualmente os trabalhadores
por conta de outrem e os trabalhadores
por conta propria que estejam em risco de
despedimento iminente. O FEG constitui
um fundo de emergéncia. Como tal, o FEG
contribui para a aplicacao dos principios
definidos no Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, promove o trabalho sustentdavel ¢
reforga a coesdo econdmica e social entre
as regides e os Estados-Membros.

Or. en

Alteracao

d) Pelo menos 200 trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente devido ao
processo de reestruturacao de uma
empresa num Estado-Membro, incluindo
os trabalhadores dos fornecedores diretos
e dos utilizadores a jusante que sejam
afetados.

Or. en
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Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 6 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Trabalhadores de empresas em
processo de reestruturacao cujo
despedimento esteja iminente. Os
trabalhadores continuam a ser elegiveis
mesmo em caso de cessacao da relagao de
trabalho. Apenas sdo elegiveis os processos
de reestruturacao que sejam considerados
despedimentos coletivos nos termos da
Diretiva 98/59/CE.

Alteracio 11

Proposta de regulamento

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 7 — alinea a)
Regulamento (UE) 2021/691

Artigo 7 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

1. Pode ser concedida uma
contribui¢do financeira do FEG para
medidas estratégicas ativas do mercado de
trabalho que fagam parte de um pacote
coordenado, concebido para facilitar a
reintegracdo num emprego por conta de
outrem ou por conta préopria dos
beneficiarios visados, em especial, os mais
desfavorecidos de entre eles, ou para ajudar
os trabalhadores a que se refere o artigo 6.°,
primeiro paragrafo, alinea c), a adquirir as
competéncias necessarias para exercerem
novas funcdes na empresa onde atualmente
trabalham ou para mudarem de empresa.

PE774.423v01-00

12/22

Alteracao

C) Trabalhadores de empresas em
processo de reestruturacao cujo
despedimento esteja iminente, incluindo os
seus fornecedores diretos e utilizadores a
jusante. Os trabalhadores continuam a ser
elegiveis mesmo em caso de cessagdo da
relagdo de trabalho. Os trabalhadores que
tenham recebido apoio do FEG durante o
periodo em que estiveram empregados
ndo serdo excluidos da possibilidade de
receber apoio adicional apos a cessagao
da relacdo de trabalho. Apenas sdao
elegiveis os processos de reestruturacao
que sejam considerados despedimentos
coletivos nos termos da Diretiva 98/59/CE.

Or. en

Alteracao

1. Pode ser concedida uma
contribui¢do financeira do FEG para
medidas estratégicas ativas do mercado de
trabalho que fagam parte de um pacote
coordenado, concebido para facilitar a
reintegracdo num emprego por conta de
outrem ou por conta préopria dos
beneficidrios visados, em especial, os mais
desfavorecidos de entre eles, ou para ajudar
os trabalhadores a que se refere o artigo 6.°,
primeiro paragrafo, alinea c), a adquirir as
competéncias necessarias para exercerem
novas func¢des na empresa onde atualmente
trabalham ou para mudarem de empresa, de
preferéncia na sua regido de origem;

Or. en
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Alteracio 12

Proposta de regulamento

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 7 — alinea b)

Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 7 —n.° 2 — paragrafo 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) No que respeita aos beneficiarios a
que se refere o artigo 6.°, primeiro
paragrafo, alinea c), o pacote coordenado
pode incluir a¢des de formacao e
reconversao adaptadas as necessidades
individuais do trabalhador, designadamente
no dominio das tecnologias da informacgao
e da comunicacdo e de outras competéncias
necessarias na era digital, certificacao dos
conhecimentos e das competéncias
adquiridos, assisténcia individual na
procura de emprego e atividades de grupo
especificas, orientacao profissional,
servigos de aconselhamento, mentoria,
apoio a recolocagdo, promocao do
empreendedorismo e atividades de
cooperacao. Nao pode incluir regimes de
tempo de trabalho reduzido.

Alteracio 13

Proposta de regulamento

Alteracao

C) No que respeita aos beneficiarios a
que se refere o artigo 6.°, primeiro
paragrafo, alinea c), o pacote coordenado
pode incluir a¢des de formacao e
reconversao que complementem as formas
de apoio existentes ao abrigo de medidas
nacionais, adaptadas as necessidades
individuais do trabalhador, designadamente
no dominio das tecnologias da informagao
e da comunicacdo e de outras competéncias
necessarias na era digital, certificacao dos
conhecimentos e das competéncias
adquiridos, assisténcia individual na
procura de emprego e atividades de grupo
especificas, orientacao profissional,
servicos de aconselhamento, mentoria,
apoio a recolocac¢do, promogao do
empreendedorismo e atividades de
cooperacao. Nao pode incluir regimes de
tempo de trabalho reduzido.

Or. en

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 7 — alinea b-A) (nova)

Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 7 —n.° 2 — paragrafo 5-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

b-A) Ao n.”2 é aditado o seguinte
pardgrafo:

«Ao criarem pacotes coordenados nos
termos do presente numero, os

empregadores garantem a participacdo
dos parceiros sociais no processo, em
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Alteraciao 14

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 8-A —n.° 1

Texto da Comissdo

1. As empresas em processo de
reestruturacao podem solicitar ao
Estado-Membro em causa que apresente
uma candidatura a uma contribui¢ao
financeira do FEG, se estiverem
preenchidos os critérios de intervengdo
estabelecidos no artigo 4.°, n.° 2, alinea d),
e se a empresa pretender disponibilizar
assisténcia cofinanciada pelo FEG as partes
da sua mao de obra cujo despedimento
esteja iminente, em conformidade com o
artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea c). A
empresa deve apresentar o pedido no prazo
de duas semanas a contar da data em que
notificou, por escrito, o despedimento
coletivo as autoridades publicas
competentes, em conformidade com o
artigo 3.°, n.° 1, da Diretiva 98/59/CE.

Alteracio 15

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 8-A —n.° 2

PE774.423v01-00

conformidade com a legisla¢do nacional
aplicavel, sobretudo na definicdo das
necessidades de competéncias, na
concegdo conjunta de programas de
formacgdo, na validacdo da qualidade e no
acompanhamento da execugdo.

Or. en

Alteracdo

1. As empresas em processo de
reestruturacao podem solicitar ao
Estado-Membro em causa que apresente
uma candidatura a uma contribui¢ao
financeira do FEG, se estiverem
preenchidos os critérios de intervengao
estabelecidos no artigo 4.°, n.° 2, alinea d),
e se a empresa pretender disponibilizar
assisténcia cofinanciada pelo FEG as partes
da sua mao de obra cujo despedimento
esteja iminente, em conformidade com o
artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea c), e
depois de consultados os representantes
dos trabalhadores. A empresa deve
apresentar o pedido no prazo de duas
semanas a contar da data em que notificou,
por escrito, o despedimento coletivo as
autoridades publicas competentes, em
conformidade com o artigo 3.°, n.° 1, da
Diretiva 98/59/CE.

Or. en
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Texto da Comissdo

2. Todos os Estados-Membros devem
designar um ponto de entrada Unico ao qual
as empresas podem dirigir os pedidos a que
se refere o n.° 1, e publicar orientagdes e
modelos para o efeito. As informagdes
recolhidas a partir desses modelos devem
incluir todas as informagdes necessarias
para uma candidatura a uma contribui¢do
financeira do FEG, tal como indicado de
seguida.

Alteracio 16

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 8-A —n.°5

Texto da Comissdo

5. Se solicitado pela empresa, o
Estado-Membro em causa presta-lhe
orientagdo ao longo de todas as fases do
procedimento de candidatura.

Alteracao 17

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 8-A —n.° 6
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Alteracao

2. Todos os Estados-Membros devem
designar um ponto de entrada inico ao qual
as empresas podem dirigir os pedidos a que
se refere o n.° 1. Se aplicavel, este ponto de
entrada unico pode ser criado de forma
que tenha em conta a reparticdo de
competéncias a nivel nacional. A
Comissdo deve publicar orientagdes e
modelos comuns para o efeito, em
coordenacdo com os Estados-Membros. A
fim de garantir que o apoio financeiro
chegue aos trabalhadores em causa, essas
orientagoes devem incidir também sobre
as regras aplicaveis aos auxilios estatais.
As informagdes recolhidas a partir desses
modelos devem incluir todas as
informacdes necessarias para uma
candidatura a uma contribui¢ao financeira
do FEG, tal como indicado no n.° 10.

Or. en

Alteracao

5. Se solicitado pela empresa ou pelo
representante dos trabalhadores, o
Estado-Membro em causa presta
orientagdo @ empresa ao longo de todas as
fases do procedimento de candidatura.

Or. en
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Texto da Comissdo

6. Se solicitado pelo Estado-Membro
requerente, a Comissao presta-lhe
orientagdo ao longo de todas as fases do
procedimento de candidatura.

Alteracio 18

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 8-A —n.° 9 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Com base nas informacgdes fornecidas pelo
Estado-Membro requerente, a Comissao
completa a sua avalia¢do da conformidade
da candidatura com as condi¢des de
atribui¢ao de uma contribuicao financeira,
no prazo de 30 dias uteis a contar da
rececdo da candidatura completa ou, se
aplicavel, da traducdo da candidatura.

Alteracao 19

Proposta de regulamento

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691

Artigo 8-A —n.° 10 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

10. As candidaturas devem incluir as
seguintes informagdes:

PE774.423v01-00

Alteracao

6. Se solicitado pelo Estado-Membro
requerente, a Comissao presta-lhe
orientagdo ao longo de todas as fases do
procedimento de candidatura,
nomeadamente através da
disponibilizacdo de modelos centralizados
e de orientagoes sobre as regras aplicaveis
aos auxilios estatais.

Or. en

Alteracdo

Com base nas informacgdes fornecidas pelo
Estado-Membro requerente, a Comissao
completa a sua avaliagdo da conformidade
da candidatura com as condig¢des de
atribui¢ao de uma contribuicao financeira,
no prazo de 30 dias uteis a contar da
rececdo da candidatura completa ou, se
aplicavel, da tradugdo da candidatura. Esta
avaliacdo inclui um resumo da adequacgdo
do processo de consulta e das medidas de
Jformacdo propostas.

Or. en

Alteracdo

10. As candidaturas devem ter como
base modelos centralizados e incluir as
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Alteracio 20

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 8-A —n.° 10 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A 1dentificacdo da empresa em
causa;

Alteracao 21

Proposta de regulamento

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691

Artigo 8-A —n.° 10 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 22

Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 8-A —n.° 10 — alinea d)
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seguintes informacoes:

Or. en

Alteragado

a) A 1dentificacdo da empresa em
causa e, se aplicdvel, a identificacdo de
todos os fornecedores e utilizadores a
Jjusante envolvidos;

Or. en

Alteracdo

c-A) Se aplicavel, uma andlise
fundamentada disponibilizada pelos
Jfornecedores e utilizadores a jusante que
especifique o nexo de causalidade direta
entre as empresas incluidas no pedido
coletivo, notadamente a ligagdo entre os
principais postos de trabalho afetados
pelo despedimento e os postos de trabalho
afetados nos seus fornecedores e
utilizadores a jusante;

Or. en
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Texto da Comissdo

d) A confirmagdo de que a empresa
cumpriu € continua a cumprir as suas
obrigacdes legais ou convengdes coletivas
que regem esses despedimentos previstos e
de que presta assisténcia aos seus
trabalhadores em conformidade, bem como
uma descri¢ao dos procedimentos seguidos
pela empresa para consultar os
beneficidrios visados ou os seus
representantes;

Alteracao 23

Proposta de regulamento

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 17
Regulamento (UE) 2021/691
Artigo 22 —n.° 4

Texto da Comissdo

4. O inquérito aos beneficiarios ¢
lancado durante o sexto més subsequente
ao periodo de execugdo de cada
intervencdo. O inquérito aos beneficiarios
deve estar aberto aos participantes durante,
pelo menos, quatro semanas. Os
Estados-Membros distribuem o inquérito
aos beneficidrios, enviam pelo menos um
lembrete e informam disso a Comissao.
Nos casos em que uma empresa execute a
assisténcia a favor dos beneficidrios nos
termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo,
alinea c), essa empresa € responsavel pela
distribuicao do inquérito elaborado pela
Comissdo aos trabalhadores que
participaram nas medidas. As respostas ao
inquérito aos beneficiarios sdo compiladas
e analisadas pela Comissao, a fim de serem
utilizadas em futuras avaliagdes.
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Alteracao

d) A confirmagdo de que a empresa
cumpriu € continua a cumprir as suas
obrigacdes legais ou convengdes coletivas
que regem esses despedimentos previstos e
de que presta assisténcia aos seus
trabalhadores em conformidade, bem como
uma descri¢ao dos procedimentos seguidos
pela empresa para consultar os
beneficidrios visados ou os seus
representantes, ao longo de todo o
processo, inclusive durante a criagdo do
pacote coordenado;

Or. en

Alteracdo

4. O inquérito aos beneficiarios ¢
lancado durante o sexto més subsequente
ao periodo de execugdo de cada
intervengao. O inquérito aos beneficiarios
deve estar aberto aos participantes durante,
pelo menos, quatro semanas. Os
Estados-Membros distribuem o inquérito
aos beneficidrios, enviam pelo menos um
lembrete e informam disso a Comissao.
Nos casos em que uma empresa execute a
assisténcia a favor dos beneficidrios nos
termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo,
alinea c), essa empresa ¢ responsavel pela
distribuicao do inquérito elaborado pela
Comissdo aos trabalhadores e
representantes de trabalhadores que
participaram nas medidas. As respostas ao
inquérito aos beneficiarios sdo compiladas
e analisadas pela Comissdo, a fim de serem
utilizadas em futuras avaliagdes.

Or. en
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Hoje em dia, o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (FEG) configura-se como um
fundo de emergéncia destinado a apoiar trabalhadores que perderam o emprego devido a
transformagdes econdmicas estruturais. O apoio proporcionado permite que os trabalhadores
mais vulneraveis que perdem o emprego devido a reestruturagdes profundas encontrem um
novo emprego o mais rapidamente possivel. Contudo, as mudangas dos modelos de produgao
associadas a dupla transic¢ao digital e ecoldgica podem aumentar ainda mais o numero de
processos de reestruturagcdo, o que agrava a pressao sobre as empresas que ja tém necessidade
de investir nestas transi¢des. Ao mesmo tempo, a evolucao do comércio internacional exerce
uma maior pressao sobre as empresas europeias, que podera obrigé-las a mudar a sua
organiza¢ao operacional.

Por estas razdes e no sentido de proteger tanto a independéncia estratégica da Unido Europeia
como os postos de trabalho europeus, os encerramentos de empresas e os despedimentos
devem ser evitados a todo o custo. Por conseguinte, o FEG deve também permitir a concessao
de apoio pro-ativo, especifico e direcionado aos trabalhadores das empresas em
reestruturacao. Este apoio devera permitir que os trabalhadores encontrem um novo emprego
na mesma empresa, mas numa nova func¢do, ou noutra empresa. A retengdo de trabalhadores
qualificados pode também ajudar as empresas em reestruturacao a prosseguir as suas
atividades na Europa.

Atendendo a importancia de alinhar o apoio do FEG com os objetivos estratégicos mais
vastos da Unido, o presente regulamento deve garantir que o apoio disponibilizado pelo FEG
seja concedido a empresas cuja reestruturagdo reforce a dupla transi¢ao digital e ecoldgica e
que seja destinado aos trabalhadores afetados por desemprego iminente. Este refor¢o do papel
do Fundo na promogao da inovagdo sustentavel e do desenvolvimento de competéncias
garante, simultaneamente, a boa utilizacao dos fundos publicos e consolida o FEG como um
instrumento ndo s6 de mitigacdo, mas também de transformacao.

Uma das principais adi¢des propostas consiste na introdugdo da elegibilidade dos
trabalhadores de fornecedores diretos e utilizadores a jusante das empresas em reestruturacao,
uma vez que também eles se encontram contemplados pelo atual apoio do FEG, opg¢do que
reflete a complexidade das interdependéncias das cadeias de valor modernas e evidencia o
reconhecimento de que os efeitos da reestruturacao se estendem, muitas vezes, para la da
empresa principal. Com vista a salvaguardar a presta¢do de contas e garantir uma intervengao
seletiva, os aditamentos exigem a demonstragcdo do nexo de causalidade entre estes
trabalhadores e a reestruturacdo inicial.

A participacao precoce e efetiva dos trabalhadores e respetivos representantes ¢ fundamental
para garantir que os pacotes especificos sejam concebidos para os trabalhadores afetados por
desemprego iminente. Por conseguinte, impde-se respeitar, ao longo de todo o processo, a
legislag@o nacional aplicavel em matéria de didlogo social. As alteragdes promovem a
transparéncia e a equidade no processo de reestruturacio e salvaguardam o direito dos
trabalhadores a participar em decisdes que afetem o seu futuro. O presente projeto propde
igualmente o refor¢o do papel dos parceiros sociais na conce¢do dos pacotes de apoio
coordenado, com vista a garantir a adequacdo, a eficicia e a pertinéncia das medidas de
formacao e de melhoria de competéncias para os mercados de trabalho regionais.
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A fim de reduzir os encargos administrativos tanto para os Estados-Membros como para as
empresas, os aditamentos preveem também a utilizagao de modelos normalizados, orientacdes
centralizadas e uma maior clareza sobre as regras aplicaveis aos auxilios estatais.

Em suma, os aditamentos respondem tanto a natureza mutavel dos despedimentos como as
prioridades estratégicas da Unido e visam tornar o FEG mais inclusivo, orientado para o
futuro e integrado na politica social e industrial da UE, ao mesmo tempo que salvaguardam a
importancia vital do apoio que proporciona aos trabalhadores em transigao.
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ANEXO: ENTIDADES OU PESSOAS SINGULARES
DE QUEM A RELATORA RECEBEU CONTRIBUTOS

Em conformidade com o artigo 8.° do anexo I do Regimento, a relatora declara ter recebido
contributos das seguintes entidades ou pessoas singulares aquando da preparacao do projeto
de relatorio:

Entidade e/ou pessoa singular
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB
IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

A lista acima ¢ elaborada sob a responsabilidade exclusiva da relatora.

Se as pessoas singulares forem identificadas na lista pelo seu nome, pela sua fun¢do ou por
ambos, a relatora declara ter enviado as pessoas singulares em causa a Declaragdo relativa a
protecao de dados n.° 484 do Parlamento Europeu
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), que estabelece as condi¢des
aplicaveis ao tratamento dos respetivos dados pessoais e os direitos associados a esse
tratamento.

PE774.423v01-00 22/22 PR\1322767PT.docx

PT


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

