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PR _COD_lamCom

Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***[[  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

In primul si in al doilea rand din antetul fiecarui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examindrii. in cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizata de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la reguld si nu se evidentiazd modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de
modificare a Regulamentului (UE) 2021/691 in ceea ce priveste sprijinul acordat
lucratorilor afectati de disponibiliziri iminente in intreprinderile in curs de
restructurare

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2025)0140),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 175 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost prezentata de catre
Comisie (C10-0060/2025),

— avand 1n vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere evaluarea bugetara efectuatd de Comisia pentru bugete,
— avand in vedere articolele 60 si 58 din Regulamentul sau de procedura,
— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European!,

—  avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A10-0000/2025),

1.  adopta pozitia sa In prima lectura prezentatd in continuare;

2. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

1 JO C,, ELLI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/.../0j/ Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
2 JO C,, ELLI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/.../0j/ Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
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Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rolul FEG continua sa fie
important ca instrument flexibil menit sa 1i
sprijine pe lucratorii care 1si pierd locul de
munca in cadrul unor evenimente de
restructurare la scara larga si sd ii ajute sa
gaseascd un alt loc de munca cat mai
repede posibil. Uniunea trebuie sa
furnizeze n continuare un sprijin specific,
cu caracter exceptional, pentru a facilita
reintegrarea intr-un loc de munca decent si
durabil a lucratorilor disponibilizati in
domenii, sectoare, teritorii sau piete ale
muncii care sunt afectate de socul unei
perturbari economice grave. UE trebuie sa
isi asigure o prosperitate §i o
competitivitate sustenabile, mentinandu-si
in acelasi timp economia sociala de piata
unica, asigurand succesul dublei tranzitii si
protejandu-si democratia, securitatea
economica si pozitia geopoliticd. Pentru a
proteja viitorul UE ca motor economic si
pentru a inregistra progrese in ceea ce
priveste dubla sa tranzitie digitala si verde,
este esential sa sprijinim lucratorii afectati
de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare,
astfel incét acestia sa poata dobandi
competentele care i-ar ajuta sa 151 asume un
alt rol sau sa isi schimbe locul de munca.
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Amendamentul

(6) Rolul FEG continua sa fie
important ca instrument flexibil menit sa 1i
sprijine pe lucratorii care 1si pierd locul de
munca in cadrul unor evenimente de
restructurare la scara larga si sd 1i ajute sa
gaseascd un alt loc de munca cat mai
repede posibil. Uniunea trebuie sa
furnizeze n continuare un sprijin specific,
cu caracter exceptional, pentru a facilita
reintegrarea intr-un loc de munca decent si
durabil a lucratorilor disponibilizati in
domenii, sectoare, teritorii sau piete ale
muncii care sunt afectate de socul unei
perturbari economice grave. UE trebuie sa
isi asigure o prosperitate sustenabild,
autonomia strategicd si competitivitatea
mentinandu-si in acelasi timp economia
sociala de piatd unica, asigurand succesul
dublei tranzitii si protejandu-si democratia,
securitatea economica si pozitia
geopolitica. Schimbarea modelelor de
productie legata de dubla tranzitie verde si
digitala va fi insotita de procese de
restructurare, care pot fi esentiale pentru
a asigura sustenabilitatea economicd a
unei intreprinderi si stabilitatea pe termen
lung a locurilor de munca, consolidiand
astfel competitivitatea Uniunii si salvind
in acelasi timp locuri de munca. Pentru a
proteja viitorul UE ca motor economic si
pentru a inregistra progrese In ceea ce
priveste dubla sa tranzitie digitala si verde,
este esential sa sprijinim lucratorii afectati
de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare,
astfel Incat acestia sa poata dobandi
competentele care i-ar ajuta sd isi asume un
alt rol sau sa isi schimbe locul de munca.
Daci acest proces de restructurare
afecteaza activititile furnizorilor directi ai
intreprinderilor sau ale utilizatorilor din
aval, lucrdtorii angajati de acestia ar
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Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Prin urmare, este necesar sa se
modifice Regulamentul (UE) 2021/691
astfel incat FEG sa poata oferi asistenta si
lucratorilor afectati de disponibilizarile
iminente din intreprinderile in curs de
restructurare. Intrucat acesti lucratori sunt
incd in activitate, angajatorul lor poate
solicita asistenta prin intermediul
autoritatilor relevante ale statelor membre.
Intrucat FEG face obiectul gestiunii
partajate, autoritatile statelor membre sunt
cele care pot solicita cofinantare din partea
FEG la primirea unei cereri din partea unei
intreprinderi, cu conditia ca Intreprinderea
sa fie de acord sa furnizeze cofinantarea
nationala. In cazul in care se acorda
contributia financiard din partea FEG,
statul membru in cauza trebuie sa puna
fondurile solicitate la dispozitia
intreprinderii in termen de doud saptamani
de la primirea lor. In special, intreprinderea
trebuie sa pund la dispozitia statului
membru toate informatiile necesare pentru
pregatirea raportului final privind punerea
in aplicare a contributiei financiare
relevante, 1n termen de cel mult sase luni
de la incheierea implementarii asistentei.
Comisia va pregati o ancheta 1n randul
beneficiarilor, iar intreprinderea ar trebui
sa ofere acces la ancheta lucratorilor care
au participat la program.

PR\1322767R0O.docx

trebui sa fie, de asemenea, eligibili pentru
sprijin. In astfel de cazuri, intreprinderile
respective ar trebui sd prezinte dovezi cd
existd o legaturd de cauzalitate
demonstrata cu procesul initial de
restructurare.

Or. en

Amendamentul

(7) Prin urmare, este necesar sa se
modifice Regulamentul (UE) 2021/691
astfel incat FEG sa poata oferi asistenta si
lucratorilor afectati de disponibilizarile
iminente din intreprinderile in curs de
restructurare, inclusiv furnizorilor
acestora sau utilizatorilor din aval. Pentru
a asigura cheltuirea eficienta a fondurilor
FEG, sprijinul ar trebui sa fie acordat
intreprinderilor in curs de restructurare
numai daca acest proces sprijina dubla
tranzitie verde si digitald. Intrucat acesti
lucratori sunt inca in activitate, angajatorul
lor poate solicita asistenta prin intermediul
autoritatilor relevante ale statelor membre.
Atunci cdnd procesul de restructurare
afecteazd mai multe intreprinderi, statul
membru ar trebui, in mod exceptional, sd
permitd depunerea de cereri colective.
Intrucat FEG face obiectul gestiunii
partajate, autoritatile statelor membre sunt
cele care pot solicita cofinantare din partea
FEG la primirea unei cereri din partea unei
intreprinderi, cu conditia ca Intreprinderea
sa fie de acord sa furnizeze cofinantarea
nationala. In cazul in care se acorda
contributia financiard din partea FEG,
statul membru in cauza trebuie sa puna
fondurile solicitate la dispozitia
intreprinderii cdt mai repede posibil si, in
orice caz, in termen de doud sdaptamani de
la primirea lor. In special, intreprinderea
trebuie sa puna la dispozitia statului
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Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Sprijinul acordat lucratorilor
afectati de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare
trebuie sa find seama de formele existente
de sprijin disponibile in cadrul masurilor
nationale. Schemele privind reducerea
timpului de munca nu trebuie sa fie
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membru toate informatiile necesare pentru
pregatirea raportului final privind punerea
in aplicare a contributiei financiare
relevante, in termen de cel mult sase luni
de la incheierea implementarii asistentei.
Comisia va pregati o ancheta in randul
beneficiarilor, iar intreprinderea ar trebui
sa ofere acces la ancheta lucratorilor care
au participat la program.

Or. en

Amendamentul

(7a)  Intrucat lucrdtorii afectati de
disponibilizarile iminente sunt incd in
activitate, lucrdatorii trebuie sd fie
informati in timpul procesului de
restructurare. Prin urmare,
intreprinderile trebuie sd respecte
legislatia nationald existenta privind
dialogul social, negocierile colective si
implicarea sindicatelor in timpul
procesului de restructurare, in general si
pe parcursul punerii in aplicare a
Ppachetelor specifice finantate cu sprijin
din FEG.

Or. en

Amendamentul

9) Sprijinul acordat lucratorilor
afectati de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare
trebuie sa completeze formele existente de
sprijin disponibile in cadrul masurilor
nationale §i sd@ sprijine dubla tranzitie
digitala si verde prin recalificarea si
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eligibile pentru sprijin din partea FEG,
deoarece nu au legatura cu
disponibilizarile, ci cu suspendarea lor
temporara. In cazul in care masurile
nationale permit acest lucru, intreprinderea
solicitantd poate subcontracta livrarea
pachetului coordonat de masuri
personalizate sau a unor parti ale acestuia.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Rata de cofinantare pentru astfel de
madsuri care vizeaza lucratorii afectati de
disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare
trebuie sa fie egald cu rata de cofinantare
pentru asistenta din partea FEG acordata
lucritorilor disponibilizati. Intreprinderile
care solicitd sprijin din partea FEG trebuie
sa furnizeze cofinantarea nationala.

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1322767R0O.docx

perfectionarea lucratorilor si, astfel, prin
asigurarea credrii de locuri de muncd de
calitate si a unor conditii de muncd
decente. Schemele privind reducerea
timpului de munca nu trebuie sa fie
eligibile pentru sprijin din partea FEG,
deoarece nu au legétura cu
disponibilizarile, ci cu suspendarea lor
temporara. In cazul in care masurile
nationale permit acest lucru, intreprinderea
solicitantd poate subcontracta livrarea
pachetului coordonat de masuri
personalizate sau a unor parti ale acestuia.

Or. en

Amendamentul

(10)  Rata de cofinantare pentru astfel de
masuri care vizeaza lucratorii afectati de
disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare
trebuie sa fie egald cu rata de cofinantare
pentru asistenta din partea FEG acordata
lucratorilor disponibilizati. Daca este
cazul, furnizorii sau utilizatorii din aval
inclusi in cererile colective ar trebui sa
asigure cofinantarea care sa acopere
sprijinul pentru propriii lucratori.
Intreprinderile care solicita sprijin din
partea FEG trebuie sa furnizeze
cofinantarea nationala.

Or. en

Amendamentul

(14a) Actualul FEG este utilizat in mod
regulat in unele state membre, in timp ce
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Amendamentul 7

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 1
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 1 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In conformitate cu articolul 4, FEG
ofera sprijin lucratorilor disponibilizati si
lucratorilor independenti a céror activitate
a Incetat in cursul unor evenimente majore
de restructurare si lucratorilor afectati de
disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare;

Amendamentul 8

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
1. FEG sprijina transformarile

PE774.423v01-00

in alte state membre gradul de utilizare a
fost anterior scazut. Prin urmare, in
aceste state membre ar trebui organizate
campanii de informare pentru a creste
gradul de sensibilizare cu privire la
disponibilitatea FEG. Comisia ar trebui
sd sprijine statele membre prin orientari
tehnice si prin impartasirea de bune
practici.

Or. en

Amendamentul

2. in conformitate cu articolul 4, FEG
ofera sprijin lucratorilor disponibilizati si
lucratorilor independenti a céror activitate
a Incetat in cursul unor evenimente majore
de restructurare si lucratorilor afectati de
disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare,
inclusiv furnizorilor lor directi sau
utilizatorilor din aval, cu conditia ca
obligatiile nationale in temeiul Directivei
98/59/CE sa fi fost indeplinite inainte de
depunerea cererii de asistentd din partea
FEG, iar procesul de restructurare sa
contribuie la dubla tranzitie digitala si
verde;

Or. en
Amendamentul
1. FEG sprijina transformarile
PR\1322767RO.docx



socioeconomice rezultate in urma
globalizarii si a evolutiilor tehnologice si
de mediu, ajutandu-i pe lucratorii
disponibilizati, precum si pe lucratorii
independenti a caror activitate a incetat, sa
se adapteze la schimbarile structurale. FEG
constituie un fond de urgenta. In acest sens,
FEG contribuie la punerea in aplicare a
principiilor prevazute in cadrul Pilonului
european al drepturilor sociale si
consolideaza coeziunea sociala si
economica Intre regiuni si intre statele
membre.

Amendamentul 9

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 - litera b

Regulamentul (UE) 2021/691
Articolul 4 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie
(d) cel putin 200 de lucratori afectati de
disponibilizari iminente intr-o

intreprindere in curs de restructurare intr-
un stat membru;

Amendamentul 10

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 6
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 6 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie
(c) lucratori afectati de disponibilizari
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socioeconomice rezultate in urma
globalizarii si a evolutiilor tehnologice si
de mediu, ajutandu-i pe lucratorii
disponibilizati, precum si pe lucratorii
independenti a caror activitate a incetat, sa
se adapteze la schimbadrile structurale.

FEG sprijina, de asemenea, lucratorii sau
persoanele care desfasoara o activitate
independenta expuse riscului de
disponibilizare iminentd. FEG constituie
un fond de urgenta. In acest sens, FEG
contribuie la punerea in aplicare a
principiilor prevazute in cadrul Pilonului
european al drepturilor sociale,
promoveazd locurile de munca
sustenabile si consolideaza coeziunea
sociala si economica intre regiuni si intre
statele membre.

Or. en

Amendamentul

(d) cel putin 200 de lucratori afectati de
disponibilizari iminente provenind dintr-o
intreprindere in curs de restructurare intr-
un stat membru, inclusiv lucratorii afectati
din intreprinderile furnizoare sau ale
utilizatorilor din aval,

Or. en

Amendamentul
() lucratori afectati de disponibilizari

PE774.423v01-00
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iminente intr-o intreprindere in curs de
restructurare. Lucratorii rdman eligibili
chiar si in cazul incetdrii efective a
raportului de munca. Sunt eligibile numai
acele evenimente de restructurare care sunt
considerate drept concedieri colective in
temeiul Directivei 98/59/CE;

Amendamentul 11

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 7 - litera a
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 7 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Se poate acorda o contributie
financiard din partea FEG pentru masuri de
politica activa pe piata muncii care fac
parte dintr-un pachet coordonat, conceput
sa faciliteze reintegrarea beneficiarilor
vizati, in special a persoanelor celor mai
defavorizate din randul acestora, intr-un
loc de munca sau intr-o activitate
independenta sau sa ajute lucratorii
mentionati la articolul 6 primul paragraf
litera (c) sa dobandeasca competentele de
care au nevoie pentru a se transfera fie intr-
un alt rol la angajatorul lor actual sau la un
alt angajator;

Amendamentul 12

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 7 - litera b
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 7 — alineatul 2 — paragraful 2 — litera ¢

PE774.423v01-00 12/21

iminente intr-o intreprindere in curs de
restructurare, inclusiv furnizorii ei directi
sau utilizatorii din aval. Lucratorii raman
eligibili chiar si in cazul incetdarii efective a
raportului de munca. Lucrdtorii care au
primit sprijin din FEG cdnd erau in
activitate nu sunt exclusi de la primirea de
sprijin suplimentar dupd incetarea
raportului de muncd. Sunt eligibile numai
acele evenimente de restructurare care sunt
considerate drept concedieri colective in
temeiul Directivei 98/59/CE;

Or. en

Amendamentul

1. Se poate acorda o contributie
financiard din partea FEG pentru masuri de
politica activa pe piata muncii care fac
parte dintr-un pachet coordonat, conceput
sa faciliteze reintegrarea beneficiarilor
vizati, in special a persoanelor celor mai
defavorizate din randul acestora, intr-un
loc de munca sau intr-o activitate
independenta sau sa ajute lucratorii
mentionati la articolul 6 primul paragraf
litera (c) sa dobandeasca competentele de
care au nevoie pentru a se transfera fie intr-
un alt rol la angajatorul lor actual, fie la un
alt angajator, preferabil in regiunea lor;

Or. en
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Textul propus de Comisie

(c) ,Pentru beneficiarii mentionati la
articolul 6 primul paragraf litera (c),
pachetul coordonat poate include formare
si recalificare, adaptate nevoilor
individuale ale lucratorului, inclusiv in
ceea ce priveste tehnologia informatiei si
comunicatiilor si alte competente necesare
in era digitala, certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite, servicii
individuale de asistentd pentru cautarea
unui loc de munca si activitati de grup
specifice, orientare profesionald, servicii de
consiliere, mentorat, asistenta pentru
plasarea personalului disponibilizat,
promovarea antreprenoriatului si activitati
de cooperare. Aceasta nu poate include
scheme privind reducerea timpului de
munca;

Amendamentul 13

Propunere de regulament

Amendamentul

(c) ,Pentru beneficiarii mentionati la
articolul 6 primul paragraf litera (c),
pachetul coordonat poate include formare
si recalificare care completeazd formele
existente de sprijin disponibile in cadrul
mdsurilor nationale, adaptate nevoilor
individuale ale lucratorului, inclusiv in
ceea ce priveste tehnologia informatiei si
comunicatiilor si alte competente necesare
in era digitala, certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite, servicii
individuale de asistentd pentru cdutarea
unui loc de munca si activitati de grup
specifice, orientare profesionald, servicii de
consiliere, mentorat, asistenta pentru
plasarea personalului disponibilizat,
promovarea antreprenoriatului si activitati
de cooperare. Aceasta nu poate include
scheme privind reducerea timpului de
munca;

Or. en

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 7 — litera ba (noua)

Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 7 — alineatul 2 — paragraful 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1322767R0O.docx
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Amendamentul

(ba) La alineatul (2), se adauga
urmdatorul paragraf:

wAtunci cand stabilesc pachete
coordonate in temeiul prezentului alineat,
angajatorii se asigurd cd partenerii sociali
participd la proces, in conformitate cu
legislatia nationala aplicabila, in special
prin definirea nevoilor in materie de
competente, elaborarea in comun a
programelor de formare, validarea
calitatii si monitorizarea punerii in
aplicare.”

Or. en
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Amendamentul 14

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Intreprinderile in curs de
restructurare pot solicita statului membru
in cauza sa depuna o cerere pentru o
contributie financiard din partea FEG, daca
sunt indeplinite criteriile de interventie
prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera
(d) st daca intreprinderea doreste sa ofere
asistentd din FEG cofinantata acelor parti
ale fortei sale de munca afectate de
disponibilizari iminente, in conformitate cu
articolul 6 primul paragraf litera (c).
Intreprinderea depune o astfel de cerere in
termen de doua saptamani de la data la care
a notificat in scris autoritatilor publice
concedierile colective preconizate, in
conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din
Directiva 98/59/CE.

Amendamentul 15

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Toate statele membre desemneaza
un ghiseu unic la care intreprinderile pot
transmite cererile mentionate la alineatul
(1) si publica orientari si modele relevante.
Informatiile colectate din aceste modele
cuprind toate informatiile necesare pentru
depunerea unei cereri de contributie
financiara din partea FEG, asa cum se arata
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Amendamentul

1. Intreprinderile in curs de
restructurare pot solicita statului membru
in cauza sa depuna o cerere pentru o
contributie financiard din partea FEG, daca
sunt indeplinite criteriile de interventie
prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera
(d) st daca intreprinderea doreste sa ofere
asistentd din FEG cofinantata acelor parti
ale fortei sale de munca afectate de
disponibilizari iminente, in conformitate cu
articolul 6 primul paragraf litera (c) si dupd
consultarea reprezentantilor lucratorilor.
Intreprinderea depune o astfel de cerere in
termen de doud sdptdmani de la data la care
a notificat in scris autoritatilor publice
concedierile colective preconizate, In
conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din
Directiva 98/59/CE.

Or. en

Amendamentul

2. Toate statele membre desemneaza
un ghiseu unic la care intreprinderile pot
transmite cererile mentionate la alineatul
(1). Daca este cazul, acest ghiseu unic
poate fi stabilit astfel incdt sd tina seama
de repartizarea competentelor la nivel
national. Comisia publica orientari si
modele comune relevante in coordonare
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la alineatul de mai jos.

Amendamentul 16

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. La solicitarea Intreprinderii, statul
membru in cauza oferd orientari
intreprinderii pe tot parcursul procedurii de
depunere a cererii.

Amendamentul 17

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Daca se solicita acest lucru de catre
statul membru solicitant, Comisia ofera
orientdri statului membru pe tot parcursul
procedurii de depunere a cererilor.
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cu statele membre. Pentru a se asigura ca
sprijinul financiar ajunge la lucratorii in
cauzd, orientarile respective confin,
printre altele, orientari referitoare la
normele aplicabile privind ajutoarele de
stat. Informatiile colectate din aceste
modele cuprind toate informatiile necesare
pentru depunerea unei cereri de contributie
financiard din partea FEG, asa cum se arata
la alineatul (10).

Or. en

Amendamentul

5. La solicitarea Intreprinderii sau a
reprezentantului lucrdtorilor, statul
membru in cauza oferd orientari
intreprinderii pe tot parcursul procedurii de
depunere a cererii.

Or. en

Amendamentul

6. Daca se solicita acest lucru de catre
statul membru solicitant, Comisia ofera
orientdri statului membru pe tot parcursul
procedurii de depunere a cererilor, inclusiv
pundnd la dispozitie modele centralizate si
orientdri privind normele referitoare la
ajutoarele de stat.

Or. en
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Amendamentul 18

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 9 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Pe baza informatiilor furnizate de statul
membru solicitant, Comisia isi incheie
evaluarea privind masura in care cererea
indeplineste conditiile de acordare a unei
contributii financiare in termen de 30 de
zile lucratoare de la data primirii cererii
complete sau, daca este cazul, a traducerii
cereril.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 10 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

10. O cerere de finantare trebuie sa
contind urmdtoarele informatii:

Amendamentul 20

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 10 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) identificarea intreprinderii In cauza;
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Amendamentul

Pe baza informatiilor furnizate de statul
membru solicitant, Comisia isi incheie
evaluarea privind masura In care cererea
indeplineste conditiile de acordare a unei
contributii financiare in termen de 30 de
zile lucratoare de la data primirii cererii
complete sau, daca este cazul, a traducerii
cererii. Aceastd evaluare include un
rezumat privind caracterul adecvat al
procesului de consultare si al mdasurilor
de formare propuse.

Or. en

Amendamentul

10. O cerere de finantare trebuie sa se
bazeze pe modele centralizate si sd contind
urmatoarele informatii:

Or. en

Amendamentul

(a) identificarea intreprinderii in cauza
si, dacd este cazul, identificarea oricaror
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Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 10 — litera ca (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 8 a — alineatul 10 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) o confirmare a faptului ca
intreprinderea si-a respectat i continud sa
isi respecte obligatiile legale sau acordurile
colective care reglementeaza respectivele
concedieri preconizate si ia masurile
adecvate pentru lucratorii sai si o descriere
a procedurilor urmate de intreprindere
pentru consultarea beneficiarilor vizati sau
a reprezentantilor acestora;
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Sfurnizori sau utilizatori din aval vizati;

Or. en

Amendamentul

(ca) daca este cazul, o analizd motivatdi
Sfurnizati de furnizori sau de utilizatorii
din aval, care sa detalieze legdatura directa
si cauzald dintre intreprinderile incluse in
cererea colectivd, inclusiv legatura dintre
locurile de munca principale afectate de
disponibilizare si locurile de muncia
afectate din intreprinderile furnizoare sau
ale utilizatorilor din aval;

Or. en

Amendamentul

(d) o confirmare a faptului ca
intreprinderea si-a respectat si continud sa
isi respecte obligatiile legale sau acordurile
colective care reglementeaza respectivele
concedieri preconizate si ia masurile
adecvate pentru lucratorii sai si o descriere
a procedurilor urmate de intreprindere
pentru consultarea beneficiarilor vizati sau
a reprezentantilor acestora pe parcursul
intregului proces, inclusiv pe durata
stabilirii pachetului coordonat,

Or. en
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Amendamentul 23

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 17
Regulamentul (UE) 2021/691

Articolul 22 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. O ancheta in randul beneficiarilor
este lansata in cursul celei de a sasea luni
de la incheierea fiecarei perioade de
executie. Ancheta in rdndul beneficiarilor
este deschisa participdrii timp de cel putin
patru saptamani. Statele membre distribuie
beneficiarilor ancheta 1n randul
beneficiarilor, trimit cel putin un mesaj de
reamintire si informeaza Comisia referitor
la distribuire si la mesajul de reamintire
trimis. In cazurile care implica asistenta
pusa in aplicare de o intreprindere in
favoarea beneficiarilor in temeiul
articolului 6 primul paragraf litera (c),
intreprinderea respectiva este responsabila
de distribuirea anchetei pregatite de
Comisie 1n randul lucratorilor care au
participat la masuri. Raspunsurile la
ancheta in randul beneficiarilor sunt
colectate si analizate de Comisie pentru a fi
utilizate Tn evaludri viitoare.
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Amendamentul

4. O ancheta in randul beneficiarilor
este lansata in cursul celei de a sasea luni
de la incheierea fiecarei perioade de
executie. Ancheta in randul beneficiarilor
este deschisd participdrii timp de cel putin
patru saptamani. Statele membre distribuie
beneficiarilor ancheta in randul
beneficiarilor, trimit cel putin un mesaj de
reamintire si informeaza Comisia referitor
la distribuire si la mesajul de reamintire
trimis. In cazurile care implica asistenta
pusa in aplicare de o intreprindere in
favoarea beneficiarilor in temeiul
articolului 6 primul paragraf litera (c),
intreprinderea respectiva este responsabild
de distribuirea anchetei pregatite de
Comisie in randul lucratorilor si al
reprezentantilor lucrdtorilor care au
participat la masuri. Raspunsurile la
ancheta in randul beneficiarilor sunt
colectate si analizate de Comisie pentru a fi
utilizate n evaludri viitoare.

Or. en
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EXPUNERE DE MOTIVE

In prezent, Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) este un fond de urgenta care se
utilizeaza pentru a sprijini lucratorii disponibilizati care si-au pierdut locul de munca din
cauza transformarilor economice structurale. Acest sprijin le permite celor mai vulnerabili
lucratori care isi pierd locul de muncad in contextul unor evenimente de restructurare la scara
larga s gaseasca un nou loc de munci cit mai repede posibil. Insi modificarea modelelor de
productie legata de dubla tranzitie digitala si verde poate creste si mai mult numarul
proceselor de restructurare. Acest lucru mareste presiunea asupra intreprinderilor care trebuie
deja sa investeasca in aceste tranzitii. In acelasi timp, evolutiile comertului international
exercitd o presiune suplimentard asupra intreprinderilor noastre europene, care ar putea fi
nevoite sa-si schimbe organizarea operationald din aceasta cauza.

Din aceste motive si pentru a proteja atat independenta strategicd a Uniunii Europene, cat si
locurile de munca din Europa, inchiderea intreprinderilor si concedierile ar trebui evitate cu
orice pret. Prin urmare, ar trebui sa fie posibil ca in cadrul FEG sa se acorde si un sprijin
proactiv, specific si tintit pentru lucratorii din intreprinderile in curs de restructurare. Acest
sprijin ar trebui sa le permita lucratorilor sa isi gadseasca un nou loc de munca in aceeasi
intreprindere, dar intr-o noua functie, sau sa isi gaseasca un loc de munca intr-o alta
intreprindere. Mentinerea lucratorilor calificati poate, de asemenea, sprijini intreprinderile
aflate in curs de restructurare sa isi continue activitétile in Europa.

Avand 1n vedere importanta alinierii sprijinului FEG la obiectivele strategice mai ample ale
Uniunii, prezentul regulament trebuie sa se asigure ca sprijinul disponibil din FEG este
directionat catre intreprinderile al caror proces de restructurare consolideaza dubla tranzitie
digitala si verde si ca sprijinul ajunge la lucratorii afectati de disponibilizarea iminentd. Acest
lucru va mari rolul fondului in stimularea inovarii sustenabile si a dezvoltarii competentelor.
Acest lucru protejeaza utilizarea fondurilor publice si garanteazd ca FEG devine un
instrument nu numai de atenuare, ci si de transformare.

Una dintre cele mai importante adaugiri introduce eligibilitatea pentru lucratorii din cadrul
intreprinderilor furnizoare directe si al utilizatorilor din aval ai intreprinderilor in curs de
restructurare, deoarece si acestea sunt acoperite de sprijinul FEG actual. Acest lucru reflecta
interdependentele complexe din lanturile valorice moderne si recunoaste ca efectele de
propagare ale restructurarii se extind adesea dincolo de intreprinderea principala. Pentru a
mentine raspunderea si a asigura interventii specifice, adaugirile impun sa se facd dovada unei
legaturi cauzale demonstrate intre acesti lucratori si evenimentul principal de restructurare.

Pentru a se asigura faptul ca pachetele specifice sunt concepute anume pentru lucratorii
afectati de disponibilizarea iminentd, implicarea timpurie si semnificativa a lucratorilor si a
reprezentantilor lor este esentiala. Prin urmare, legislatia nationald aplicabild privind dialogul
social ar trebui sa fie respectata intotdeauna pe parcursul intregului proces. Modificarile
promoveaza transparenta si echitatea pe parcursul restructurarii si protejeaza drepturile
lucratorilor de a participa la deciziile care le afecteaza viitorul. Proiectul propune, de
asemenea, un rol mai mare al partenerilor sociali in conceperea pachetelor de sprijin
coordonate, asigurand ca masurile de formare si de perfectionare sunt adaptate, eficace si
relevante pentru pietele regionale ale fortei de munca.
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Pentru a reduce sarcina administrativa atat pentru statele membre, cat si pentru Intreprinderi,
adaugirile propun, de asemenea, utilizarea unor modele standardizate, orientari centralizate si
0 mai mare claritate a normelor privind ajutoarele de stat.

Pe scurt, aceste adaugiri raspund atat caracterului evolutiv al disponibilizarilor, cat si
prioritatilor strategice ale Uniunii. Scopul lor este de a face ca FEG sa fie mai incluziv, mai
orientat spre viitor si mai bine aliniat la politica sociala si industriala a UE, asigurand faptul
ca ramane un mecanism vital pentru sprijinirea lucrdtorilor in tranzitie.

PE774.423v01-00 20/21 PR\1322767R0O.docx

RO



ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarea declara cd a primit
contributii de la urmatoarele entitati sau persoane pentru intocmirea proiectului de raport:

Entitatea si/sau persoana
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB
IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportoarei.

In cazul in care in lista sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin
ambele elemente, raportoarea declara ca a transmis persoanelor fizice in cauza Avizul
Parlamentului European nr. 484 privind protectia datelor
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), In care sunt stabilite conditiile in care
sunt prelucrate datele lor cu caracter personal, precum si drepturile legate de prelucrarea
respectiva.
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