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Oznacenie postupov
*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznatuju Arubou kurzivou v Pavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni nariadenie (EU)
2021/691, pokial’ ide o podporu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch

v reStrukturalizacii

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé ¢itanie)

Europsky parlament,

so zretelom na navrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2025)0140),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 175 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie,
v stlade s ktorymi Komisia predloZzila navrh Eurépskemu parlamentu (C10-0060/2025),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na rozpoc¢tové postidenie Vyborom pre rozpocet,

— so zretel'om na Clanky 60 a 58 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

— so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov?,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10-0000/2025),
1.  prijima nasledujicu poziciu v prvom citani;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postupila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

1 U v. EU C, ..., ELIL http://data.ecuropa.eu/eli/C/2024/.../0j / Zatial’ neuverejnené v tradnom vestniku.
2 U.v. EUC, ..., ELIL http://data.europa.eu/eli/C/2024/.../0j / Zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku.
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Pozmenujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6)  Uloha EGF ako flexibilného
nastroja na podporu pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie v kontexte rozsiahlych
reStrukturaliza¢nych udalosti, a na pomoc
tymto pracovnikom, aby si ¢o najskor nasli
iné zamestnanie, je aj nad’alej dolezita.
Unia by mala nad’alej poskytovat’
Specificku jednorazovu podporu na
ul'ah¢enie opitovného zaclenenia
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, do
dostojného a udrzateI'ného zamestnania

v oblastiach Cinnosti, odvetviach, na
uzemiach alebo trhoch prace, ktoré utrpeli
Sok spdsobeny zdvaznym naruSenim
hospodarstva. EU musi zabezpetit' svoju
udrzatel'nt1 prosperitu

a konkurencieschopnost’ a zaroven
zachovat svoje jedine¢né socidlne trhové
hospodarstvo, tispesne zvladnut’ dvojakt
transforméciu a zachovat’ svoju
demokraciu, hospodarsku bezpecnost’

a geopolitické postavenie. Na zabezpecenie
buditicnosti EU ako hospodarskej velmoci
a pokroku v jej subeznej digitalnej

a zelenej transformécii je nevyhnutné
podporovat’ pracovnikov, ktorym hrozi
prepustenie v podnikoch

v reStrukturalizacii, aby mohli ziskat’
zrucnosti, ktoré by im pomohli presunat’ sa
na inl poziciu alebo zmenit’ zamestnanie.

PE774.423v01-00
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Pozmenujuci navrh

(6)  Uloha EGF ako flexibilného
nastroja na podporu pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie v kontexte rozsiahlych
reStrukturalizacnych udalosti, a na pomoc
tymto pracovnikom, aby si ¢o najskor nasli
iné zamestnanie, je aj nad’alej dolezita.
Unia by mala nad’alej poskytovat’
Specifickl jednorazova podporu na
ulahcenie opiatovného zaclenenia
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, do
dostojného a udrzateI'ného zamestnania

v oblastiach ¢innosti, odvetviach, na
uzemiach alebo trhoch préace, ktoré utrpeli
Sok spdsobeny zdvaznym narusenim
hospodarstva. EU musi zabezpeéit’ svoju
udrzatel'nt prosperitu, strategicku
autonomiu a konkurencieschopnost’

a zaroven zachovat’ svoje jedinecné
socialne trhové hospodarstvo, Gspesne
zvladnut’ dvojaku transforméaciu

a zachovat svoju demokraciu, hospodarsku
bezpecnost’ a geopolitické postavenie.
Zmeny v modeloch vyroby suvisiace s
dvojakou digitalnou a zelenou
transformdciou budu sprevadzat’ procesy
reStrukturalizdacie, ktoré moZu byt’
nevyhnutné na zabezpecenie hospodarskej
udriatel’nosti a dlhodobej stability
zamestnanosti spolocnosti, ¢im sa posilni
konkurencieschopnost’ Unie a zdroveii sa
zachrdnia pracovné miesta. Na
zabezpedenie budicnosti EU ako
hospodarskej vel'moci a pokroku v jej
subeznej digitalnej a zelenej transformacii
je nevyhnutné podporovat pracovnikov,
ktorym hrozi prepustenie v podnikoch

v restrukturalizacii, aby mohli ziskat’
zruénosti, ktoré by im pomohli presuntt’ sa
na inl poziciu alebo zmenit’ zamestnanie.
Ak ma tento proces reStrukturalizdacie
vplyv na Cinnosti priamych dodavatel’ov
podnikov alebo ich odberatel’ov, na

PR\1322767SK.docx



Pozmenujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Nariadenie (EU) 2021/691 preto
treba zmenit’ tak, aby EGF mohol
poskytovat’ pomoc aj pracovnikom, ktorym
hrozi prepustenie v podnikoch

v reStrukturalizécii. Ked'Ze tito pracovnici
su stale v aktivnom pracovnom pomere, ich
zamestnavatel’ moze poziadat’ o pomoc
prostrednictvom prislusnych organov
¢lenskych statov. Ked'Zze EGF funguje

v rdmci zdiel'aného riadenia, organy
¢lenskych §tatov mdzu po prijati Ziadosti
podniku poziadat’ o spolufinancovanie

z EGF, a to za predpokladu, Ze podnik
suhlasi s poskytnutim vnutrostatneho
spolufinancovania. V pripade poskytnutia
finan¢ného prispevku z EGF by mal
dotknuty ¢lensky stat poskytnat
poZadované finan¢né prostriedky podniku
do dvoch tyzdnov od ich prijatia. Podnik
by mal predovSetkym spristupnit’
¢lenskému $tatu vSetky informécie
potrebné na vypracovanie zadverecnej
spravy o implementécii prislu§ného
finan¢ného prispevku, a to najneskor do
Siestich mesiacov po ukonceni
vykonéavania pomoci. Komisia vypracuje
prieskum medzi prijimatel'mi a podnik by
mal pracovnikom, ktori sa zi€astnili na
programe, poskytnut’ pristup k tomuto
prieskumu.

PR\1322767SK.docx

podporu by mali byt’ oprdavneni aj
pracovnici zamestnani tymito
spolocnost’ami. V takychto pripadoch by
tieto spolocnosti mali poskytnut’ dokaz, Ze
existuje preukdazand pricinnd suvislost’ s
pociatoénym procesom reStrukturalizdcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7 Nariadenie (EU) 2021/691 preto
treba zmenit’ tak, aby EGF mohol
poskytovat’ pomoc aj pracovnikom, ktorym
hrozi prepustenie v podnikoch

v restrukturalizacii vrdtane ich
dodavatel’ov alebo odberatel’ov. S ciel’om
zabezpedit’ efektivne vynakladanie
prostriedkov 7 EGF by sa podpora mala
poskytovat’ spolocnostiam, ktoré
prechadzaju resStrukturalizdciou, len
vtedy, ak tento proces podporuje subeZnu
zelenu a digitalnu transformadciu. Ked'ze
tito pracovnici su stale v aktivnom
pracovnom pomere, ich zamestnavatel’
mdze poziadat’ o pomoc prostrednictvom
prisluSnych orgédnov ¢lenskych Statov. Ak
su reStrukturalizacnym procesmi
ovplyvnené viaceré spolocnosti, ¢lensky
Stat by mal vynimocne umozZnit’
predkladanie kolektivnych Ziadosti. Ked'Ze
EGF funguje v ramci zdiel'aného riadenia,
organy Clenskych Statov moézu po prijati
ziadosti podniku poziadat

o spolufinancovanie z EGF, a to za
predpokladu, Ze podnik stithlasi

s poskytnutim vnutrostatneho
spolufinancovania. V pripade poskytnutia
finan¢ného prispevku z EGF by mal
dotknuty ¢lensky Stat poskytnat
pozadované finan¢né prostriedky podniku
¢o najskor, v kaZdom pripade viak do
dvoch tyzdnov od ich prijatia. Podnik by
mal predovsetkym spristupnit’ ¢lenskému
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Pozmenujuci navrh 3

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pri podpore poskytovanej
pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie

v podnikoch v restrukturalizacii, by sa mali
zohladiiovat’ existujlice formy podpory
dostupné v ramci vnutrostatnych opatreni.
Na podporu z EGF by nemali byt
opravnené rezimy skrateného pracovného

PE774.423v01-00

Statu vSetky informacie potrebné na
vypracovanie zaverecnej spravy

o implementacii prislusného finanéného
prispevku, a to najneskor do Siestich
mesiacov po ukonceni vykonavania
pomoci. Komisia vypracuje prieskum
medzi prijimatel'mi a podnik by mal
pracovnikom, ktori sa zucastnili na
programe, poskytnuat pristup k tomuto
prieskumu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7a) Ked’Ze pracovnici, ktorym hrozi
prepustenie, su stale v aktivnom
zamestnani, pracovnici musia byt’
informovani pocas procesu
reStrukturalizacie. Spolocnosti preto
musia dodrZiavat’ existujiuice vnutroStdatne
pravne predpisy o socidalnom dialogu,
kolektivnom vyjedndvani a ucasti
odborovych zviizov poclas procesu
reStrukturalizdacie vo v§eobecnosti, ako aj
pocas zavadzania cielenych balikov
financovanych s podporou 7 EGF.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9) Podpora poskytovana
pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie

v podnikoch v restrukturalizacii, by mala
dopliiat’ existujuce formy podpory
dostupné v ramci vnutrostatnych opatreni a
podporovat’ subeznu digitialnu a zelenu
transformdciu rekvalifikdciou a

PR\1322767SK.docx



Casu, pretoze sa netykaju zruSenia
pracovnych miest, ale ich do¢asného
pozastavenia. Ak to vnutroStatne opatrenia
umoznujl, ziadajici podnik moze zadat’
dodavku koordinovaného balika
personalizovanych opatreni alebo jeho
Casti subdodavatel'om.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Miera spolufinancovania takychto
opatreni zameranych na pracovnikov,
ktorym hrozi prepustenie v podnikoch

v reStrukturalizacii, by sa mala rovnat’
miere spolufinancovania pomoci z EGF pre
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie.
Podniky, ktoré ziadaji o podporu z EGF,
by mali poskytnut’ vnutroStatne
spolufinancovanie.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1322767SK.docx

zvySovanim urovne zrucnosti pracovnikov,
¢im sa zabezpeci vytvaranie kvalitnych
pracovnych miest a dostojné pracovné
podmienky. Na podporu z EGF by nemali
byt’ opravnené rezimy skrateného
pracovného Casu, pretoze sa netykaju
zruSenia pracovnych miest, ale ich
docasného pozastavenia. Ak to
vnutrostatne opatrenia umoziuja, ziadajuci
podnik méze zadat’ dodavku
koordinovaného balika personalizovanych
opatreni alebo jeho Casti subdodavatel'om.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(10)  Miera spolufinancovania takychto
opatreni zameranych na pracovnikov,
ktorym hrozi prepustenie v podnikoch

v reStrukturalizécii, by sa mala rovnat’
miere spolufinancovania pomoci z EGF pre
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie.
V prisluSnych pripadoch by dodavatelia
alebo odberatelia zahrnuti do
kolektivnych Ziadosti mali poskytnut’
spolufinancovanie, ktoré by pokryvalo
podporu ich vlastnych pracovnikov.
Podniky, ktoré Ziadaji o podporu z EGF,
by mali poskytnat’ vnutroStatne
spolufinancovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14a) Sucasny EGF sa v niektorych
¢lenskych Statoch vyuZiva pravidelne,
zatial’ ¢o v inych ¢lenskych Statoch bolo

PE774.423v01-00
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Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 1 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. V sulade s ¢lankom 4 EGF
poskytuje podporu pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam, ktorych
¢innost’ bola ukoncena, pocas velkych
reStrukturaliza¢nych udalosti, ako

aj pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie
v podnikoch v restrukturalizacii.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
1. EGF podporuje socialno-
ekonomické transformacie, ktoré su

vysledkom globalizacie a technologickych

PE774.423v01-00

Cerpanie v minulosti nizke. Preto by sa v
tychto Elenskych Statoch mali organizovat’
informacné kampane na zvySenie
informovanosti o dostupnosti EGF.
Komisia by mala pomahat’ ¢lenskym
Statom prostrednictvom technickych
usmerneni a vymeny najlepSich postupov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. V sulade s ¢lankom 4 EGF
poskytuje podporu pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam, ktorych
¢innost’ bola ukoncena, pocas velkych
reStrukturalizanych udalosti, ako

aj pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie
v podnikoch v reStrukturalizécii vrdatane
ich priamych dodavatel’ov alebo
odberatelov, za predpokladu, Ze
vnutrostdtne povinnosti podl’a smernice
98/59/ES boli splnené pred podanim
Ziadosti o prispevok 7 EGF a proces
reStrukturalizdcie prispieva k subeZnej
digitilnej a zelenej transformadcii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. EGF podporuje socialno-
ekonomické transformacie, ktoré su
vysledkom globalizacie a technologickych

PR\1322767SK.docx



a environmentalnych zmien, tym, Ze
pomadha pracovnikom, ktori prisli

0 zamestnanie, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola
ukoncena, prisposobit’ sa Strukturalnej
zmene. EGF predstavuje nidzovy fond.
EGF ako taky prispieva k vykondvaniu
zasad stanovenych v Europskom pilieri
socidlnych prav a posiliiuje socialnu

a hospodarsku sudrznost’ medzi regionmi
a Clenskymi Statmi.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Nariadenie (EU) 2021/691

Clanok 4 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) najmenej 200 pracovnikov, ktorym
hrozi prepustenie v podniku
v reStrukturalizdcii v ¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 6
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 6 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) pracovnici, ktorym hrozi
prepustenie v podniku v restrukturalizacii.
Pracovnici zostavaji opravneni na podporu
aj v pripade skuto¢ného ukoncenia

PR\1322767SK.docx

a environmentalnych zmien, tym, Ze
pomadha pracovnikom, ktori prisli

0 zamestnanie, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola
ukoncena, prisposobit’ sa Strukturalnej
zmene. EGF podporuje aj pracovnikov
alebo samostatne zdarobkovo ¢inné osoby,
ktorym hrozi prepustenie. EGF
predstavuje nudzovy fond. EGF ako taky
prispieva k vykonavaniu zasad
stanovenych v Eurdpskom pilieri
socialnych prav, podporuje udriatel’né
zamestndvanie a posiliiuje socidlnu

a hospodarsku sudrznost’ medzi regionmi
a Clenskymi Statmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) najmenej 200 pracovnikov, ktorym
hrozi prepustenie v déosledku
reStrukturalizdacie podniku v ¢lenskom
State, vrdatane dotknutych pracovnikov

u dodavatel’ov alebo odberatel’ ov
podniku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

c) pracovnici, ktorym hrozi
prepustenie v podniku v restrukturalizacii
vrdtane jeho priamych dodavatel’ov alebo
odberatel’ov. Pracovnici zostavaji

PE774.423v01-00

SK



SK

pracovného pomeru. Opravnené na
podporu su len tie restrukturaliza¢né
udalosti, ktoré mozno povazovat’ za
hromadné preptstanie podl'a smernice
98/59/ES.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno a
Nariadenie (EU) 2021/691

Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Finan¢ny prispevok z EGF sa moze
poskytovat na opatrenia aktivnej politiky
trhu préace, ktoré st sucast'ou
koordinovaného balika ur€eného na
ulahcenie opatovného zaclenenia
dotknutych prijimatel'ov, najmai tych, ktori
st spomedzi nich najviac znevyhodneni, do
zamestnania alebo samostatnej zarobkove;j
¢innosti alebo na pomoc pracovnikom
uvedenym v ¢lanku 6 prvom odseku

pism. c) pri ziskavani zru¢nosti, ktoré
potrebuju na prechod bud’ na inti poziciu

u svojho sucasného zamestnavatela, alebo
k inému zamestnavatel'ovi.

Pozmenujici navrh 12

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno b
Nariadenie (EU) 2021/691

Clanok 7 — odsek 2 — pododsek 2 — pismeno ¢

PE774.423v01-00 12/21

opravneni na podporu aj v pripade
skuto¢ného ukoncenia pracovného
pomeru. Pracovnici, ktori pocas
zamestnania dostali podporu 7 EGF,
nesmu byt’ vyluceni z d’alSej podpory po
ukonceni pracovného pomeru. Opravnené
na podporu st len tie reStrukturalizaéné
udalosti, ktoré mozno povazovat’ za
hromadné preptstanie podl'a smernice
98/59/ES.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Finan¢ny prispevok z EGF sa moze
poskytovat’ na opatrenia aktivnej politiky
trhu préace, ktoré st sucast'ou
koordinovaného balika uréeného na
ulahcenie opatovného zaclenenia
dotknutych prijimatel'ov, najmai tych, ktori
su spomedzi nich najviac znevyhodneni, do
zamestnania alebo samostatnej zarobkove;j
¢innosti alebo na pomoc pracovnikom
uvedenym v ¢lanku 6 prvom odseku

pism. c) pri ziskavani zru¢nosti, ktoré
potrebuji na prechod bud’ na int1 poziciu

u svojho sucasného zamestnavatela, alebo
k inému zamestnavatel'ovi, podl’a
moZnosti v ich domovskom regione.

Or. en

PR\1322767SK.docx



Text predlozeny Komisiou

c) v pripade prijimatel'ov uvedenych

v ¢lanku 6 prvom odseku pism. ¢) mdze
koordinovany balik zahfiiat’ odbornt
pripravu a rekvalifikaciu prispdsobent
potrebam jednotlivych pracovnikov vratane
zruc¢nosti v oblasti informacnych

a komunikacénych technologii a d’alSich
zrucnosti, ktoré sa pozaduju v digitdlnom
veku, osved€ovanie nadobudnutych
vedomosti a zrucnosti, sluzby individualnej
pomoci pri hl'adani prace a ¢innosti
zamerané na urcité skupiny, kariérové
poradenstvo, poradenské sluzby,
mentorstvo, poradenstvo pri hl'adani
nového zamestnania, podporu pri
podnikani a ¢innosti zamerané na
spolupracu. Nesmie zahfnat’ rezimy
skrateného pracovného Casu.

Pozmeniujuci navrh 13

Navrh nariadenia

Pozmenujuci navrh

C) v pripade prijimatel'ov uvedenych
v ¢lanku 6 prvom odseku pism. ¢) mdze
koordinovany balik zahfiiat odborn
pripravu a rekvalifikaciu, ktord dopliia
existujuce formy podpory dostupné

v ramci vnutrostatnych opatreni,
prisposobent potrebam jednotlivych
pracovnikov vratane zru¢nosti v oblasti
informacnych a komunika¢nych
technologii a d’alSich zru¢nosti, ktoré sa
pozaduju v digitdlnom veku, osvedCovanie
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti,
sluzby individualnej pomoci pri hl'adani
prace a ¢innosti zamerané na urcité
skupiny, kariérové poradenstvo,
poradenské sluzby, mentorstvo,
poradenstvo pri hl'adani nového
zamestnania, podporu pri podnikani

a ¢innosti zamerané na spolupracu. Nesmie
zahfnat rezimy skratené¢ho pracovného
casu.

Or. en

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7 — pismeno b a (nové)

Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 7 — odsek 2 — pododsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1322767SK.docx

Pozmenujuci navrh

ba) v odseku 2 sa dopliia tento
pododsek:

» Pri vytvarani koordinovanych balikov
podla tohto odseku zamestnavatelia
zabezpecia, aby sa socidalni partneri
zucastnili na tomto procese v sulade s
uplatnitel’nym vnutroStatnym prdavom,
najmd vymedzenim potrieb v oblasti
grucnosti, spolo¢nym navrhovanim
ucebnych planov odbornej pripravy,
overovanim kvality a monitorovanim
vykondvania. “
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Or. en

Pozmenujuci navrh 14

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 8a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. Podniky v reStrukturalizacii moézu 1. Podniky v resStrukturalizacii moézu
poziadat’ dotknuty Clensky Stat poziadat’ dotknuty ¢lensky Stat
o predloZenie Ziadosti o finanény prispevok o predloZenie Ziadosti o finan¢ny prispevok
z EGF, ak st splnené intervencné kritéria z EGF, ak st splnené intervenéné kritéria
stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. d) a ak stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. d), ak
podnik chce pontiknut’ pomoc podnik chce pontiknut’ pomoc
spolufinancovant z EGF tej Casti svojej spolufinancovant z EGF tej Casti svojej
pracovnej sily, ktorej hrozi prepustenie, pracovnej sily, ktorej hrozi prepustenie,
a to v sulade s ¢lankom 6 prvym odsekom a to v stilade s ¢ldankom 6 prvym odsekom
pism. c¢). Takuto ziadost’ podnik predlozi pism. c), a po porade so zastupcami
do dvoch tyzdnov odo dila, ked’ pisomne pracovnikov. Takuto Ziadost’ podnik
oznamil verejnym orgdnom pldnované predloZzi do dvoch tyzdiov odo dna, ked’
hromadné prepustanie v stlade pisomne oznamil verejnym organom
s ¢lankom 3 ods. 1 smernice 98/59/ES. planované hromadné preptstanie v sulade

s ¢lankom 3 ods. 1 smernice 98/59/ES.
Or. en

Pozmenujuci navrh 15
Navrh nariadenia
Clanok 1 - odsek 1 —bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691
Clénok 8a — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2. Vsetky clenské $taty urcia jednotné 2. Vsetky clenské Staty urcia jednotné
kontaktné miesto, kde mo6zu podniky kontaktné miesto, kde m6Zzu podniky
podavat’ ziadosti uvedené v odseku 1, podavat’ ziadosti uvedené v odseku 1. V
a uverejnia prislusné usmernenia a vzory. pripade potreby sa toto jednotné
Informaécie ziskané z tychto vzorov kontaktné miesto moze zriadit’ tak, aby sa
zahfnaju vSetky informécie potrebné na zohladnilo vnutrostdtne rozdelenie
ucely Ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF, pravomoci. Komisia uverejni prislusné
ako sa uvadza v d’alSom odseku. usmernenia a spolocné vzory v koordindcii

s Clenskymi Statmi. S ciel’om zabezpecit’,
aby sa financna podpora dostala k
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Pozmenujuci navrh 16

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 8a — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Ak o to podnik peZiada, dotknuty
Clensky stat poskytuje podniku usmernenia
pocas celého postupu podavania ziadosti.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 8a — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Na ziadost’ ziadajuceho ¢lenského
Statu poskytuje Komisia ¢lenskému $tatu
usmernenia pocas celého postupu
podavania Ziadosti.

PR\1322767SK.docx

dotknutym pracovnikom, tieto usmernenia
obsahuji okrem iného usmernenia
tykajuce sa uplatnitel’nych pravidiel
Statnej pomoci. Informécie ziskané

z tychto vzorov zahfnaju vSetky informécie
potrebné na ucely Ziadosti o financny
prispevok z EGF, ako sa uvadza v odseku
10.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. Ak o to podnik alebo zdstupcovia
pracovnikov poZiadaju, dotknuty Clensky
Stat poskytuje podniku usmernenia pocas
celého postupu podavania ziadosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. Na ziadost’ ziadajuceho ¢lenského
Statu poskytuje Komisia ¢lenskému Statu
usmernenia pocas celého postupu
podavania Ziadosti, a to aj poskytovanim
centralizovanych vzorov a usmerneni

k pravidlam Stdtnej pomoci.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 18

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 8a — odsek 9 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Komisia na zaklade informacii, ktoré
poskytne ziadajuci Clensky Stat, dokonci
posudenie toho, ¢i st v pripade Ziadosti
splnené podmienky poskytnutia finan¢ného
prispevku, do 30 pracovnych dni od prijatia
uplnej ziadosti alebo pripadne prekladu
ziadosti.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691

Clanok 8a — odsek 10 — uvodna ast’

Text predlozeny Komisiou

10. Ziadost’ musi obsahovat’ tieto
informacie:

Pozmenujuci navrh 20

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691

Clanok 8a — odsek 10 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) identifikaciu dotknutého podniku;

PE774.423v01-00

Pozmenujuci navrh

Komisia na zaklade informacii, ktoré
poskytne ziadajuci Clensky Stat, dokonci
posudenie toho, ¢i st v pripade Ziadosti
splnené podmienky poskytnutia finan¢ného
prispevku, do 30 pracovnych dni od prijatia
uplnej ziadosti alebo pripadne prekladu
ziadosti. Toto posudenie zah¥iia zhrnutie
primeranosti konzultacného procesu a
navrhované opatrenia odbornej pripravy.

Or. en
Pozmenujuci navrh
10.  Ziadost je zaloZend na
centralizovanych vzoroch a musi
obsahovat’ tieto informécie:
Or. en

Pozmenujuci navrh
a) identifikaciu dotknutého podniku a

v prislusnych pripadoch identifikdciu
vSetkych dotknutych doddvatel’ov alebo
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Pozmenujuci navrh 21

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9

Nariadenie (EU) 2021/691

Clanok 8a — odsek 10 — pismeno ca (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 22

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9
Nariadenie (EU) 2021/691

Clanok 8a — odsek 10 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) potvrdenie, Ze podnik dodrzal

a nad’alej dodrZiava svoje pravne zavizky
alebo kolektivne zmluvy, ktorymi sa riadi
toto planované prepustanie, a Ze poskytuje
primerand ochranu svojim pracovnikom,

a opis postupov, ktoré podnik dodrziava pri
konzultaciach s dotknutymi prijimatel'mi
alebo ich zastupcami;

PR\1322767SK.docx

odberatel ov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

ca) v prislusnych pripadoch
odovodnenu analyzu poskytnuti
dodavatel’mi alebo odberatel’mi, v ktorej
sa podrobne opisuje priama a pric¢innd
suvislost’ medzi spolo¢nost’ami
zahrnutymi do kolektivnej Ziadosti vratane
prepojenia medzi hlavnymi pracovnymi
miestami, ktorych sa tyka prepust’anie, a
dotknutymi pracovnymi miestami

u dodavatelov alebo odberatelov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) potvrdenie, Ze podnik dodrzal

a nad’alej dodrZiava svoje pravne zavizky
alebo kolektivne zmluvy, ktorymi sa riadi
toto planované prepisStanie, a ze poskytuje
primerant ochranu svojim pracovnikom,

a opis postupov, ktoré podnik dodrziava pri
konzultaciach s dotknutymi prijimatel'mi
alebo ich zastupcami pocas celého
procesu, a to aj pocas vytvdrania
koordinovaného balika;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 17
Nariadenie (EU) 2021/691
Clanok 22 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. V Siestom mesiaci po skonceni
kazdého obdobia implementacie sa zacne
prieskum medzi prijimatel'mi. Do
prieskumu medzi prijimatel'mi je mozné sa
zapojit’ najmenej $tyri tyzdne. Clenské
Staty rozosla prijimatel'om uvedeny
prieskum, zaslu im aspon jednu upomienku
a o rozoslani prieskumu a upomienky
informuji Komisiu. V pripadoch
tykajtcich sa pomoci, ktoru podnik
poskytuje prijimatelom podla ¢lanku 6
prvého odseku pism. ¢), je tento podnik
zodpovedny za distribuciu prieskumu
vypracované¢ho Komisiou medzi
pracovnikmi, ktori sa zii€astnili na
opatreniach. Komisia zhromazd’uje

a analyzuje odpovede z prieskumu medzi
prijimatel'mi, aby ich mohla vyuzit’ pri
buducich hodnoteniach.

PE774.423v01-00

18/21

Pozmenujuci navrh

4. V Siestom mesiaci po skonceni
kazdého obdobia implementacie sa zacne
prieskum medzi prijimatelmi. Do
prieskumu medzi prijimatelmi je mozné sa
zapojit’ najmenej $tyri tyzdne. Clenské
Staty rozosla prijimatel'om uvedeny
prieskum, zaslu im aspofi jednu upomienku
a o rozoslani prieskumu a upomienky
informuji Komisiu. V pripadoch
tykajucich sa pomoci, ktoru podnik
poskytuje prijimatelom podla ¢lanku 6
prvého odseku pism. ¢), je tento podnik
zodpovedny za distribuciu prieskumu
vypracovaného Komisiou medzi
pracovnikmi a zdstupcami pracovnikov,
ktori sa zGi¢astnili na opatreniach. Komisia
zhromazd'uje a analyzuje odpovede

z prieskumu medzi prijimatel'mi, aby ich
mohla vyuzit pri budtcich hodnoteniach.

Or. en
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DOVODOVA SPRAVA

V sucasnosti je Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) nidzovym fondom,
ktory sa ma vyuzivat’ na podporu prepustenych pracovnikov, ktori prisli o pracu v désledku
Strukturalnych hospodarskych transformacii. Tato podpora umoziuje najzranitelnej$im
pracovnikom, ktori prisli o pracu pri rozsiahlych reStrukturalizaciach, aby si ¢o najskor nasli
nové zamestnanie. Zmena vyrobnych modelov stivisiaca so sibeznou digitalnou a zelenou
transforméciou vSak moze eSte viac zvysit’ pocet procesov restrukturalizacie. Tym sa zvysuje
tlak na spolocnosti, ktoré uz potrebujli investovat’ do tychto transformécii. Vyvoj
medzinarodného obchodu zaroven vytvara d’alsi tlak na naSe eurdpske spolo¢nosti, ktory by
ich mohol donttit’ zmenit’ prevadzkovl organizaciu.

Z tychto dovodov a s ciel'om chrénit’ strategickd nezavislost’ Eurdpskej tnie a pracovné
miesta v Eurdpe by sa za kazdu cenu malo zabranit’ zatvaraniu podnikov a preptStaniu. Preto
by v ramci EGF mala byt mozna aj proaktivna, osobitna a cielena podpora pre pracovnikov
v spolo¢nostiach, ktoré prechadzaju restrukturalizaciou. Tato podpora by mala umoznit’
pracovnikom ndjst’ si nové zamestnanie v tej istej spolo¢nosti, ale v novej funkcii, alebo si
najst’ zamestnanie v inej spolo¢nosti. Udrzanie kvalifikovanych pracovnikov tiez mdze
pomdct’ spolo¢nostiam prechddzajiicim restrukturalizaciou, aby pokracovali vo svojich
eurdpskych ¢innostiach.

Vzhl'adom na vyznam zostladenia podpory z EGF so §ir§imi strategickymi ciePmi Unie sa
tymto nariadenim musi zabezpecit, aby dostupnd podpora z EGF smerovala do spolo¢nosti,
ktorych proces restrukturalizécie posilituje subeznu digitdlnu a zelenu transformaciu, a aby sa
podpora poskytovala pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie. Tym sa posilni tloha fondu pri
podpore udrzatel'nych inovéacii a rozvoja zrucnosti. Zaisti sa tak vyuzivanie verejnych
finan¢nych prostriedkov a zabezpeci sa, aby sa EGF stal nielen ndstrojom zmiernovania, ale aj
transformacie.

Jedno z najvyznamnejSich doplneni spociva v zavedeni opravnenosti pracovnikov u priamych
dodévatel'ov a odberatel'ov podnikov, ktoré prechadzaju restrukturalizaciou, ked’Ze sa na nich
vztahuje aj sucasnéd podpora z EGF. Toto doplnenie je odrazom komplexnej vzajomnej
zavislosti v ramci modernych hodnotovych ret'azcov a uznanim skutocnosti, Ze retazova
reakcia, ktort spusti reStrukturalizacia, Casto presahuju ramec zédkladného podniku. V zdujme
zachovania zodpovednosti a cielenej intervencie si doplnenia vyZzaduju dokaz o preukazanej
pric¢innej stivislosti medzi tymito pracovnikmi a primarnou reStrukturalizaciou.

Na zabezpecenie toho, aby boli cielené baliky osobitne navrhnuté pre pracovnikov, ktorym
hrozi prepustenie, je mimoriadne ddleZité v€asné a zmysluplné zapojenie pracovnikov a ich
zastupcov. Preto by sa poc¢as celého procesu mali vzdy dodrziavat’ platné vnutrostatne pravne
predpisy o socidlnom dialdgu. Zmeny podporuju transparentnost’ a spravodlivost’ pocas
reStrukturalizacie a chrania prava pracovnikov zic¢astnovat’ sa na rozhodnutiach, ktoré maja
vplyv na ich budiicnost’. Navrh takisto prichadza s posilnenou tllohou socialnych partnerov pri
navrhovani koordinovanych podpornych balikov, ¢im sa zabezpeci, aby opatrenia v oblasti
odbornej pripravy a zvySovania Urovne zrucnosti boli prispdsobené regiondlnym trhom préce,
ucinné a aby pre tieto trhy boli relevantné.

S cielom znizit' administrativne zat'azenie ¢lenskych Statov aj spolo¢nosti sa v doplneniach
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navrhuje aj pouZivanie Standardizovanych vzorov, centralizované usmernenia a vac¢sia
zrozumitel'nost’ pravidiel Statnej pomoci.

Stru¢ne povedané, tieto doplnenia reaguji na vyvijajucu sa povahu presunu pracovnych miest
a zarovet na strategické priority Unie. Ich cielom je dosiahnut’, aby bol EGF inkluzivnejsi,
viac orientovany na budicnost’ a za¢leneny do socialnej a priemyselnej politiky EU, ¢im sa
zabezpeci, aby zostal kI'i€ovym mechanizmom na podporu pracovnikov v procese
transformacie.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI
INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze pocas
pripravy navrhu spravy jej poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba |
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB

IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vylucnej zodpovednosti spravodajkyne.

Ak st v zozname uvedené mena, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob,
spravodajkyna vyhlasuje, Ze predlozila dotknutym fyzickym osobam oznamenie Europskeho
parlamentu o ochrane udajov ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do),
v ktorom sa stanovuji podmienky spractivania ich osobnych tidajov a prava suvisiace s tymto
spractvanim.
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