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(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts
i forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hogerspalten.

De tva forsta raderna i hdnvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets forordning om findring av forordning
(EU) 2021/691 vad giller stod till arbetstagare som inom kort forvintas bli uppsagda

i foretag som genomgéir omstrukturering

(COM(2025)0140 — C10-0060/2025 — 2025/0073(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2025)0140),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 175 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt
forslag for parlamentet (C10-0060/2025),

— med beaktande av artikel 294.3 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
— med beaktande av budgetbeddmningen fran budgetutskottet,

— med beaktande av artiklarna 60 och 58 1 arbetsordningen,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',

— med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A10-0000/2025),

1.  Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversidnda parlamentets standpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

1 EUT C, , ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/.../0j/ &nnu inte offentliggjort i EUT.
2 EUT C, , ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/.../0j/ dnnu inte offentliggjort i EUT.
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Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skiil 6

Kommissionens forslag

(6) EGF:s roll fortsitter att vara viktig
som ett flexibelt instrument for att ge stod
till arbetstagare som forlorat sitt arbete 1
samband med storskaliga
omstruktureringar och hjélpa dem att s
fort som mojligt hitta ett nytt arbete.
Unionen bor fortsdtta att tillhandahalla
sarskilt engdngsstod for att hjdlpa uppsagda
arbetstagare att varaktigt och pé anstéindiga
villkor dterintegreras pd arbetsmarknaden
pa omraden, i sektorer, pa territorier eller
arbetsmarknader som drabbats av en
allvarlig ekonomisk storning. EU méste
trygga sitt hédllbara vélstdnd och sin
konkurrenskraft och samtidigt virna sin
unika sociala marknadsekonomi,
genomfora den dubbla omstillningen och
skydda sin demokrati, sin ekonomiska
sakerhet och sin geopolitiska stdllning. For
att skydda EU:s framtid som ekonomisk
motor och gora framsteg nir det géller den
digitala och den grona omstéllningen &r det
mycket viktigt att stodja arbetstagare som
forvintas bli uppsagda inom kort 1 foretag
som genomgar omstrukturering, sa att de
kan forvdrva kompetens som skulle hjilpa
dem att byta till en annan roll eller att byta
jobb.
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Andringsforslag

(6) EGF:s roll fortsitter att vara viktig
som ett flexibelt instrument for att ge stod
till arbetstagare som forlorat sitt arbete

1 samband med storskaliga
omstruktureringar och hjélpa dem att s
fort som mdjligt hitta ett nytt arbete.
Unionen bor fortsitta att tillhandahalla
sarskilt engangsstod for att hjdlpa uppsagda
arbetstagare att varaktigt och pé anstéindiga
villkor aterintegreras pd arbetsmarknaden
pa omraden, i sektorer, pa territorier eller
arbetsmarknader som drabbats av en
allvarlig ekonomisk storning. EU méste
trygga sitt héllbara vilstand, sitt
strategiska oberoende och sin
konkurrenskraft och samtidigt védrna sin
unika sociala marknadsekonomi,
genomfora den dubbla omstédllningen och
skydda sin demokrati, sin ekonomiska
sdkerhet och sin geopolitiska stillning.
Forindringen av produktionsmodeller

i samband med den dubbla digitala och
grona omstiillningen kommer att ga hand
i hand med omstruktureringsprocesser
som kan vara av avgorande betydelse for
att séikerstiilla ett foretags ekonomiska
hdllbarhet och langsiktiga
sysselsdttningsstabilitet, och dirmed
stirka unionens konkurrenskraft och
samtidigt ridda arbetstillfiillen. For att
skydda EU:s framtid som ekonomisk motor
och gora framsteg nér det giller den
digitala och den grona omstéllningen &r det
mycket viktigt att stodja arbetstagare som
forvintas bli uppsagda inom kort i foretag
som genomgar omstrukturering, sa att de
kan forvdrva kompetens som skulle hjdlpa
dem att byta till en annan roll eller att byta
jobb. Om denna omstruktureringsprocess
paverkar verksamheten hos foretagens
direkta leverantorer eller
nedstromsanvindare bor arbetstagare
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Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Det ér darfor nodvandigt att dndra
forordning (EU) 2021/691 sé att EGF
ocksa kan erbjuda stod till arbetstagare
som forvintas bli uppsagda inom kort i
foretag som genomgér omstrukturering.
Eftersom dessa arbetstagare fortfarande &r i
tjanst kan deras arbetsgivare begéara hjélp
genom myndigheterna i de berdrda
medlemsstaterna. Eftersom EGF forvaltas
gemensamt dr det medlemsstaternas
myndigheter som kan begéra
medfinansiering fran EGF, efter att ha
mottagit en ansokan fran ett foretag,
forutsatt att foretaget samtycker till att
tillhandahalla den nationella
medfinansieringen. Om det ekonomiska
bidraget fran EGF beviljas bor den berorda
medlemsstaten gora de begéirda medlen
tillgéngliga for foretaget inom tva veckor
efter att ha tagit emot dem. I synnerhet bor
foretaget ge medlemsstaten tillgéng till all
information som behdvs for att utarbeta
slutrapporten om genomforandet av det
ekonomiska bidraget, senast sex manader
efter slutet av genomforandet av stodet.
Kommissionen kommer att férbereda en
bidragsmottagarenkét och foretaget bor ge
atkomst till den till de arbetstagare som
deltog 1 programmet.

PR\1322767SV.docx

som dr anstillda av dessa foretag ocksd
vara berdittigade till stod. I sadana fall bor
dessa foretag liigga fram bevis for att det
finns ett tydligt orsakssamband med den
ursprungliga omstruktureringsprocessen.

Or. en

Andringsforslag

(7) Det ér darfor nddvandigt att dndra
forordning (EU) 2021/691 s att

EGF ocksa kan erbjuda stod till
arbetstagare som fOrvéntas bli uppsagda
inom kort 1 foretag som genomgar
omstrukturering, inbegripet deras
leverantorer och nedstromsanviindare.
For att stodet fran EGF ska vara effektivt
bor det endast ges till foretag som
genomgidr omstrukturering om denna
process gynnar den dubbla grona och den
digitala omstillningen. Eftersom dessa
arbetstagare fortfarande &r 1 tjdnst kan
deras arbetsgivare begéra hjilp genom
myndigheterna i de berdrda
medlemsstaterna. Om flera foretag
paverkas av omstruktureringsprocessen
bor medlemsstaten undantagsvis tilldta att
gemensamma ansékningar limnas in.
Eftersom EGF forvaltas gemensamt &r det
medlemsstaternas myndigheter som kan
begira medfinansiering fran EGF, efter att
ha mottagit en ansokan fran ett foretag,
forutsatt att foretaget samtycker till att
tillhandahalla den nationella
medfinansieringen. Om det ekonomiska
bidraget fran EGF beviljas bor den berorda
medlemsstaten gora de begéirda medlen
tillgéngliga for foretaget sd snart som
majligt och under alla omstindigheter
inom tva veckor efter att ha tagit emot
dem. I synnerhet bor foretaget ge
medlemsstaten tillgang till all information
som behovs for att utarbeta slutrapporten
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Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skil 9

Kommissionens forslag

9) Det stod som ges till arbetstagare
som forvéntas bli uppsagda inom kort 1
foretag som genomgér omstrukturering bor
ta hdnsyn till befintliga former av stod som
finns tillgdngliga inom ramen for nationella
atgarder. System for korttidsarbete bor inte
berittiga till EGF-stdd eftersom de inte ror
uppségningar, utan en tillfillig minskning
av arbetstiden. Om de nationella atgérderna
tilldter det kan det begérande foretaget
lagga ut genomforandet av hela eller delar
av det samordnade paketet med
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om genomforandet av det ekonomiska
bidraget, senast sex ménader efter slutet av
genomforandet av stodet. Kommissionen
kommer att forbereda en
bidragsmottagarenkét och foretaget bor ge
atkomst till den till de arbetstagare som
deltog 1 programmet.

Or. en

Andringsforslag

(7a)  Eftersom arbetstagare som inom
kort forvintas bli uppsagda fortfarande iir
i tiinst maste de informeras under
omstruktureringsprocessen. Foretagen
madste diirfor folja befintlig nationell ritt
om social dialog, kollektivforhandlingar
och fackligt deltagande under
omstruktureringsprocessen i allmdiinhet
och under genomforandet av de riktade
paket som finansieras med EGF-stod.

Or. en

Andringsforslag

9) Det stod som ges till arbetstagare
som forvéntas bli uppsagda inom kort

1 foretag som genomgér omstrukturering
bor komplettera befintliga former av stod
som finns tillgdngliga inom ramen for
nationella atgérder och stodja den dubbla
digitala och grona omstillningen genom
omskolning och kompetenshojning av
arbetstagare och pd sa siitt séikerstiilla
skapandet av arbetstillfiillen av hog
kvalitet och anstiindiga arbetsvillkor.
System for korttidsarbete bor inte berittiga
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individanpassade atgéirder pé entreprenad.

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skal 10

Kommissionens forslag

(10) Medfinansieringssatsen for sidana
atgdrder som riktar sig till arbetstagare som
forvéntas bli uppsagda inom kort 1 foretag
som genomgar omstrukturering bor
motsvara medfinansieringssatsen for EGF-
stod till uppsagda arbetstagare. Foretag
som ansoker om EGF-stdd bor
tillhandahalla den nationella
medfinansieringen.

Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skil 14a (nytt)

Kommissionens forslag
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till EGF-stod eftersom de inte ror
uppsédgningar, utan en tillfdllig minskning
av arbetstiden. Om de nationella dtgdrderna
tillater det kan det begérande foretaget
lagga ut genomforandet av hela eller delar
av det samordnade paketet med
individanpassade atgérder pé entreprenad.

Or. en

Andringsforslag

(10) Medfinansieringssatsen for sddana
atgdrder som riktar sig till arbetstagare som
forvéntas bli uppsagda inom kort 1 foretag
som genomgar omstrukturering bor
motsvara medfinansieringssatsen for
EGF-stdd till uppsagda arbetstagare.

1 tillimpliga fall bor leverantorer eller
nedstromsanviindare som ingdr i
gemensamma ansékningar tillhandahdalla
medfinansiering som ticker stodet till
deras egna arbetstagare. Foretag som
ansoker om EGF-stdd bor tillhandahélla
den nationella medfinansieringen.

Or. en

Andringsforslag

(14a) For ndrvarande dir det vissa
medlemsstater som anvinder EGF
regelbundet medan andra medlemsstater
hittills inte har utnyttjat fonden i ndagon
storre utstriickning. Ddrfor bor det i dessa
medlemsstater anordnas
informationskampanjer for att oka
medvetenheten om att EGF finns.
Kommissionen bor bista medlemsstaterna
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Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 1
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 1 —led 2

Kommissionens forslag

2. I enlighet med artikel 4 ska EGF
erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har
upphort 1 samband med omfattande
omstruktureringar och till arbetstagare som
inom kort forvintas bli uppsagda i foretag
som genomgar omstrukturering.”.

Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 2
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. EGF ska stodja sddana
socioekonomiska omvandlingar som
uppstar till foljd av globaliseringen och
tekniska och miljomaéssiga fordndringar
genom att hjédlpa uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har
upphort att anpassa sig till
strukturfordndringar. EGF ska utgora en

PE774.423v01-00

med teknisk vigledning och genom utbyte
av bdsta praxis.

Or. en

Andringsforslag

2. I enlighet med artikel 4 ska EGF
erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har
upphort 1 samband med omfattande
omstruktureringar och till arbetstagare som
inom kort forvintas bli uppsagda i foretag
som genomgar omstrukturering, inbegripet
deras direkta leverantorer eller
nedstromsanviindare, forutsatt att de
nationella skyldigheterna enligt direktiv
98/59/EG har uppfylits innan ansokan om
stod fran EGF lidmnas in och att
omstruktureringsprocessen bidrar till den
dubbla digitala och grona
omstillningen.”.

Or. en

Andringsforslag

1. EGF ska stodja sddana
socioekonomiska omvandlingar som
uppstar till foljd av globaliseringen och
tekniska och miljomaéssiga fordndringar
genom att hjélpa uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har
upphdrt att anpassa sig till
strukturforidndringar. EGF ska ocksad stodja
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krisfond. EGF ska i1 denna egenskap bidra
till genomforandet av de principer som
anges 1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter och stérka den sociala och
ekonomiska sammanhallningen mellan
regioner och medlemsstater.

Andringsforslag 9

Forslag till forordning

Artikel 1 —stycke 1 —led 4 —led b
Forordning (EU) 2021/691

Artikel 4 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

”d)  Minst 200 arbetstagare forvéntas
inom kort bli uppsagda i ett foretag som
genomgar omstrukturering i en
medlemsstat.”

Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 6
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 6 —stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

’c) arbetstagare som forvéntas bli
uppsagda inom kort i ett foretag som
genomgar omstrukturering. Arbetstagarna
ska fortsidtta att vara beréttigade till stod
daven om anstéllningsforhéllandet de facto
avslutas. Endast omstruktureringar som
anses utgora kollektiva uppsagningar enligt
direktiv 98/59/EG ska berittiga till stod.”
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arbetstagare eller egenforetagare som
riskerar att bli uppsagda inom kort. EGF
ska utgora en krisfond. EGF ska i denna
egenskap bidra till genomforandet av de
principer som anges 1 den europeiska
pelaren for sociala réttigheter, frimja
hallbar sysselsiittning och stiarka den
sociala och ekonomiska sammanhéllningen
mellan regioner och medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

”d)  Minst 200 arbetstagare forvéntas
inom kort bli uppsagda till foljd av att ett
foretag genomgar omstrukturering i en
medlemsstat, inbegripet berorda
arbetstagare i foretagens
underleverantorer eller
nedstromsanvindare.”

Or. en

Andringsforslag

’c) arbetstagare som forvéntas bli
uppsagda inom kort i ett foretag som
genomgar omstrukturering, inbegripet
deras direkta leverantorer eller
nitstromsanvindare. Arbetstagarna ska
fortsitta att vara beréttigade till stod dven
om anstillningsforhallandet de facto
avslutas. Arbetstagare som har fitt
EGF-stod under anstiillningen ska inte
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Andringsforslag 11

Forslag till forordning

Artikel 1 —stycke 1 —led 7 —led a
Forordning (EU) 2021/691

Artikel 7 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Ett ekonomiskt bidrag fran EGF far
ges for aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgirder som ingar i ett samordnat paket
som syftar till att hjdlpa de berdrda
bidragsmottagarna, sirskilt de mest
missgynnade bland dem, att aterintegreras
pa arbetsmarknaden eller att etablera sig
som egenforetagare, eller att hjdlpa de
arbetstagare som avses 1 artikel 6 forsta
stycket c att forvirva de fardigheter som de
behover for att byta till en annan roll hos
samma arbetsgivare eller till en annan
arbetsgivare.”

Andringsforslag 12

Forslag till forordning

Artikel 1 —stycke 1 —led 7 —led b
Forordning (EU) 2021/691

Artikel 7 — punkt 2 — stycke 2 —led ¢

Kommissionens forslag

’c) For de stodmottagare som avses i
artikel 6 forsta stycket c far det
samordnade paketet omfatta utbildning och
omskolning som dr anpassad till den
enskilda arbetstagarens behov, bland annat
om informations- och
kommunikationsteknik och andra

PE774.423v01-00

uteslutas fran ytterligare stod efter det att
anstéllningsforhallandet de facto avslutas.
Endast omstruktureringar som anses utgora
kollektiva uppsédgningar enligt direktiv
98/59/EG ska berittiga till stod.”

Or. en

Andringsforslag

1. Ett ekonomiskt bidrag fran EGF far
ges for aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgirder som ingar i ett samordnat paket
som syftar till att hjédlpa de berdérda
bidragsmottagarna, sdrskilt de mest
missgynnade bland dem, att aterintegreras
pé arbetsmarknaden eller att etablera sig
som egenforetagare, eller att hjélpa de
arbetstagare som avses 1 artikel 6 forsta
stycket c att forvirva de fardigheter som de
behover for att byta till en annan roll hos
samma arbetsgivare eller till en annan
arbetsgivare, helst i deras hemtrakt.”

Or. en

Andringsforslag

”c)  For de stodmottagare som avses

1 artikel 6 forsta stycket ¢ far det
samordnade paketet omfatta utbildning och
omskolning som kompletterar befintliga
former av stod vilka dir tillgingliga inom
ramen for nationella dtgdrder, och som ér
anpassad till den enskilda arbetstagarens

PR\1322767SV.docx



fardigheter som krivs 1 den digitala
tidsaldern, certifiering av forvirvade
kunskaper och fardigheter, individuellt stod
1 arbetssokandet och riktad
gruppverksamhet, yrkesvégledning,
raddgivningstjinster, mentorskap,
omstdllningsstdd, frimjande av
entreprendrskap och samarbetsverksamhet.
Det far inte omfatta system for
korttidsarbete.”

Andringsforslag 13

Forslag till forordning

Artikel 1 — stycke 1 —led 7 — led ba (nytt)
Forordning (EU) 2021/691

Artikel 7 — punkt 2 — stycke 5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 9
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 8a — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Foretag som genomgar
omstrukturering far begéra att den berdrda
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behov, bland annat om informations- och
kommunikationsteknik och andra
fardigheter som krivs 1 den digitala
tidsaldern, certifiering av forvérvade
kunskaper och fardigheter, individuellt stod
1 arbetssdkandet och riktad
gruppverksamhet, yrkesvégledning,
raddgivningstjinster, mentorskap,
omstéllningsstod, framjande av
entreprenodrskap och samarbetsverksamhet.
Det far inte omfatta system for
korttidsarbete.”

Or. en

Andringsforslag

ba) I punkt 2 ska foljande stycke
liggas till:

”Nir arbetsgivarna inrittar samordnade
paket i enlighet med denna punkt ska de
se till att arbetsmarknadens parter deltar
i processen, i enlighet med tillimplig
nationell ritt, sdrskilt genom att faststilla
kompetensbehov, gemensamt utforma
kursplaner, validera kvaliteten och
overvaka genomforandet.

Or. en

Andringsforslag

1. Foretag som genomgar
omstrukturering far begéra att den berérda
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medlemsstaten lamnar in en ans6kan om
ekonomiskt bidrag frdn EGF, om
insatskriterierna i artikel 4.2 d dr uppfyllda
och om foretaget vill erbjuda stéd som
medfinansieras av EGF till de delar av
arbetskraften som forvéntas bli uppsagda
inom kort, 1 enlighet med artikel 6 forsta
stycket c. En sddan begéran ska ldmnas in
av foretaget inom tva veckor fran den dag
dé foretaget skriftligen underréttade
myndigheterna om de planerade kollektiva
uppsdgningarna i enlighet med artikel 3.1 1
direktiv 98/59/EG.

Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 9
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 8a — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Alla medlemsstater ska utse en
gemensam kontaktpunkt dit foretag kan
sianda sadana begiranden som avses i
punkt 1 och de ska offentliggdra relevanta
riktlinjer och mallar. Den information som
samlas in frin dessa mallar ska omfatta alla
uppgifter som krivs for att ansoka om
ekonomiskt bidrag frdn EGF i enlighet med
punkten nedan.

PE774.423v01-00
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medlemsstaten lamnar in en ans6kan om
ekonomiskt bidrag frdn EGF, om
insatskriterierna i artikel 4.2 d dr uppfyllda
och om foretaget vill erbjuda stdéd som
medfinansieras av EGF till de delar av
arbetskraften som forvéntas bli uppsagda
inom kort, 1 enlighet med artikel 6 forsta
stycket ¢ och efter samrdd med
arbetstagarnas foretridare. En sidan
begdran ska ldmnas in av foretaget inom
tva veckor fran den dag dé foretaget
skriftligen underréittade myndigheterna om
de planerade kollektiva uppsdgningarna

1 enlighet med artikel 3.1 1 direktiv
98/59/EG.

Or. en

Andringsforslag

2. Alla medlemsstater ska utse en
gemensam kontaktpunkt dit foretag kan
sdnda sadana begiranden som avses

i punkt 1. I tillimpliga fall far denna
gemensamma kontaktpunkt inrdttas pd ett
sdadant sditt att den nationella fordelningen
av behorigheter beaktas. Kommissionen
ska offentliggéra relevanta riktlinjer och
gemensamma mallar i samordning med
medlemsstaterna. For att siikerstilla att
ekonomiskt stod ndr de berorda
arbetstagarna ska dessa riktlinjer bland
annat innehdlla vigledning om
tillimpliga regler for statligt stod. Den
information som samlas in fran dessa
mallar ska omfatta alla uppgifter som kravs
for att ansoka om ekonomiskt bidrag fran
EGF 1 enlighet med punkt 10.

Or. en
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Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 9
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 8a — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Om fGretaget begér det ska den
berdrda medlemsstaten ge foretaget
végledning under hela
ansokningsforfarandet.

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —1led 9
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 8a — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Om den ansokande medlemsstaten
begir det ska kommissionen ge
medlemsstaten vigledning under hela
ansokningsforfarandet.

Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 9
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 8a — punkt 9 — stycke 1

Kommissionens forslag

Pa grundval av de uppgifter som lamnats
av medlemsstaten ska kommissionen
slutfora sin bedomning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt
bidrag inom 30 arbetsdagar fran det att den
har mottagit den fullstindiga ansokan eller,

PR\1322767SV.docx

Andringsforslag

5. Om fOretaget eller arbetstagarens

foretriidare begér det ska den berorda

medlemsstaten ge foretaget vigledning
under hela ansdkningsforfarandet.

Or. en

Andringsforslag

6. Om den ansokande medlemsstaten
begir det ska kommissionen ge
medlemsstaten vigledning under hela
ansokningsforfarandet, bland annat genom
att tillhandahdlla centrala mallar och
vigledning om regler for statligt stod.

Or. en

Andringsforslag

Pa grundval av de uppgifter som lamnats
av medlemsstaten ska kommissionen
slutfora sin beddmning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt
bidrag inom 30 arbetsdagar fran det att den
har mottagit den fullstindiga ansokan eller,
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1 tilldmpliga fall, 6versdttningen av
ansokan.

Andringsforslag 19

Forslag till forordning

Artikel 1 —stycke 1 —1led 9
Forordning (EU) 2021/691

Artikel 8a — punkt 10 — inledningen

Kommissionens forslag

10. En ansokan ska innehélla f6ljande
uppgifter:

Andringsforslag 20

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 9
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 8a — punkt 10 —led a

Kommissionens forslag

a) Uppgifter om det berdérda foretaget.

Andringsforslag 21

Forslag till forordning

Artikel 1 —stycke 1 —led 9
Forordning (EU) 2021/691

Artikel 8a — punkt 10 — led ca (nytt)

PE774.423v01-00

1 tilldmpliga fall, 6versdttningen av
ansokan. Bedomningen ska innehdlla
en sammanfattning om hur adekvat
samrddsprocessen och de foreslagna
utbildningsatgdrderna dr.

Or. en
Andringsforslag
10. En ansokan ska baseras pa centrala
mallar och ska innehdlla foljande
uppgifter:
Or. en

Andringsforslag

a) Uppgifter om det berdrda foretaget
och, i tillimpliga fall, uppgifter om
berorda leverantorer eller
nedstromsanvindare.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 9
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 8a — punkt 10 —led d

Kommissionens forslag

d) En bekriftelse av att foretaget har
uppfyllt och fortsitter att uppfylla sina
rattsliga skyldigheter eller kollektivavtal
som reglerar de planerade uppsdgningarna
och vidtar vederborliga atgarder med tanke
pa sina arbetstagare, samt en beskrivning
av de forfaranden som foretaget tillampar
for att samradda med de berdrda
stodmottagarna eller deras foretradare.

Andringsforslag 23

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led 17
Forordning (EU) 2021/691
Artikel 22 — punkt 4
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Andringsforslag

ca) tillimpliga fall, en motiverad
analys frdan leverantorer eller
nedstromsanvindare med uppgifter om
det direkta sambandet och
orsakssambandet mellan de foretag som
ingdr i den gemensamma ansokan,
inbegripet kopplingen mellan de
arbetstillfillen som frimst paverkas av
uppsdégningen och de som paverkas
genom sina leverantorer eller
nedstromsanviindare.

Or. en

Andringsforslag

d) En bekriftelse av att foretaget har
uppfyllt och fortsitter att uppfylla sina
rattsliga skyldigheter eller kollektivavtal
som reglerar de planerade uppsdgningarna
och vidtar vederborliga atgarder med tanke
pa sina arbetstagare, samt en beskrivning
av de forfaranden som foretaget tillampar
for att samradda med de berdrda
stodmottagarna eller deras foretradare
under hela processen, dven under
inrdttandet av det samordnade paketet.

Or. en
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Kommissionens forslag

4., En bidragsmottagarenkét ska
inledas under den sjitte manaden efter
slutet av varje genomforandeperiod.
Bidragsmottagarenkéten ska vara 6ppen for
deltagande under minst fyra veckor.
Medlemsstaterna ska skicka ut
bidragsmottagarenkéten till
bidragsmottagarna, skicka ut minst en
paminnelse och underritta kommissionen
om utskicket och om pdminnelsen. Nér det
giller stdd som genomfors av ett foretag
for stodmottagare enligt artikel 6 forsta
stycket c dr det foretaget som ansvarar for
att skicka ut den undersdkning som
utarbetats av kommissionen till de
arbetstagare som har deltagit i atgérderna.
Svaren pa bidragsmottagarenkéten ska
sammanstéllas och analyseras av
kommissionen for anvindning 1 senare
utvérderingar.
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Andringsforslag

74, En bidragsmottagarenkét ska
inledas under den sjitte manaden efter
slutet av varje genomforandeperiod.
Bidragsmottagarenkéten ska vara 6ppen for
deltagande under minst fyra veckor.
Medlemsstaterna ska skicka ut
bidragsmottagarenkéten till
bidragsmottagarna, skicka ut minst en
paminnelse och underrétta kommissionen
om utskicket och om pdminnelsen. Nér det
géller stodd som genomfors av ett foretag
for stodmottagare enligt artikel 6 forsta
stycket c dr det foretaget som ansvarar for
att skicka ut den undersdkning som
utarbetats av kommissionen till de
arbetstagare och de foretridare for
arbetstagarna som har deltagit

1 dtgarderna. Svaren pa
bidragsmottagarenkéten ska sammanstéllas
och analyseras av kommissionen for
anviandning 1 senare utvirderingar.

Or. en
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MOTIVERING

For nérvarande dr Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF)

en krisfond som ska anvéndas for att stodja uppsagda arbetstagare som har forlorat sitt arbete
pa grund av strukturella ekonomiska forandringar. Detta stod gor det mdjligt for de mest
utsatta arbetstagarna som forlorar sitt arbete vid storskaliga omstruktureringar att sd snart som
mdjligt hitta ett nytt arbete. Forandringen av produktionsmodeller i samband med den dubbla
digitala och grona omstéllningen kan dock innebéra att det blir &nnu fler omstruktureringar.
Det okar trycket pé de foretag som redan maste investera i dessa omstillningar. Samtidigt
sétter utvecklingen inom den internationella handeln ytterligare press pa vara

europeiska foretag, som darfor kan bli tvungna att dndra sin operativa organisation.

Av dessa skél och for att skydda bdde Europeiska unionens strategiska oberoende och
sysselsdttningen 1 Europa bor nedldggningar av foretag och uppsédgningar undvikas till varje
pris. Darfor bor ett proaktivt, specifikt och riktat stod till arbetstagare i foretag som genomgar
omstrukturering ocksd vara mdjligt via EGF. Detta stod bor gora det mojligt for arbetstagare
att hitta ett nytt arbete inom samma foretag men i en annan funktion, eller att hitta ett arbete

1 ett annat foretag. Att behdlla kvalificerad arbetskraft kan ocksa hjdlpa foretag som genomgér
en omstrukturering att fortsitta med sin europeiska verksamhet.

Med tanke pa hur viktigt det dr att anpassa EGF-stdd till unionens bredare strategiska mél
maste denna forordning se till att det tillgingliga EGF-stodet gar till foretag vars
omstruktureringsprocess stirker den dubbla digitala och grona omstdllningen och att stodet
gar till arbetstagare som forvéntas bli uppsagda inom kort. Det kommer att stirka fondens roll
nér det géller att stimulera hallbar innovation och kompetensutveckling. Det skyddar
anvindningen av offentliga medel och ser till att EGF blir ett verktyg for att ddmpa
effekterna, men ocksa for att forandra.

Ett av de viktigaste tilldggen innebdr att arbetstagare hos direkta leverantdrer och
nedstromsanvindare av foretag som genomgar omstrukturering ar beréttigade, eftersom de
ockséd omfattas av nuvarande EGF-stdd. Detta aterspeglar det komplexa dmsesidiga beroendet
inom moderna virdekedjor och erkdnner att omstruktureringen ofta far effekter som sprider
sig langt bortom kérnforetaget. For att uppratthdlla ansvarsskyldigheten och garantera riktade
insatser kraver tilliggen bevis pa ett orsakssamband mellan dessa arbetstagare och den
priméra omstruktureringen.

For att de riktade paketen ska utformas specifikt for de arbetstagare som forvéntas bli
uppsagda inom kort maste arbetstagarna och deras foretrddare involveras tidigt och pé ett
meningsfullt satt. Darfor bor alltid tillamplig nationell lagstiftning om social dialog
respekteras under hela processen. Andringarna frimjar insyn och rittvisa under
omstruktureringar och skyddar arbetstagarnas ritt att delta i beslut som paverkar deras
framtid. I forslaget ingar ocksa en forstérkt roll for arbetsmarknadens parter i utformningen av
de samordnade stodpaketen for att sékerstélla att utbildnings- och kompetenshdjande atgérder
ar skriaddarsydda, effektiva och relevanta for regionala arbetsmarknader.

For att minska den administrativa bordan for bade medlemsstater och foretag foreslas

1 tilldggen ocksa att man anvénder standardiserade mallar och tillhandahaller central
vigledning och 6kad klarhet nér det giller reglerna for statligt stod.
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Sammanfattningsvis tar dessa tilligg hansyn béde till att uppsdgningar dr fordnderliga och till
unionens strategiska prioriteringar. Syftet dr att fonden ska bli mer inkluderande,
framtidsinriktad och integrerad 1 EU:s social- och industripolitik, sa att den forblir en viktig
mekanism for att stodja arbetstagare i samband med en omstillning.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon har
mottagit synpunkter fran foljande enheter eller personer i samband med att forslaget till
betidnkande utarbetades:

Enhet och/eller person |
European Trade Union Confederation
ACV-CSC
Business Europe
VBO-FEB
IndustriAll - European Trade Union
European Economic & Social Committee

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.

I den man fysiska personer identifierats med namn, befattning eller bada i forteckningen
forklarar foredraganden att de berorda fysiska personerna tillsints

Europaparlamentets meddelande om skydd av personuppgifter nr 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), i vilket villkoren for behandlingen av
deras personuppgifter och réttigheterna i samband med denna behandling faststills.
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