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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o FeSeni subdodavatelskych Fetézcii a role zprostiedkovateli za icelem ochrany prav
pracovniku
(2025/2133(INI))

Evropsky parlament,
— s ohledem na evropsky pilif socidlnich prav,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince
1996 o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb!, ve znéni smérnice (EU)
2018/957,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna
2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnika v rdmci poskytovani
sluZzeb a o zméné natizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim
systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému IMI*)?,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna
2011 o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, kterou se
nahrazuje ramcové rozhodnuti Rady 2002/629/SVV, ve znéni smérnice (EU)
2024/17123,

— s ohledem na zpravu Komise ze dne 30. dubna 2024 o uplatiiovani a provadéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v rdmci poskytovani sluzeb
(COM(2024)0320),

- ohledem na zpravu Komise ze dne 26. kvétna 2025 nazvanou ,,Hodnoceni Evropského
orgéanu pro pracovni zalezitosti (ELA)*“ (COM(2025)0256),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. prosince 2020 nazvané ,,Strategicky ramec EU
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027 Bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci v ménicim se svété prace™ (COM(2021)0323), véetné ptistupu ,,vize
nula®“ k imrtim souvisejicim s praci v EU,

— s ohledem na publikaci Komise z kvétna 2020 nazvanou ,,Making Socially Responsible
Public Procurement Work - 71 Good Practice Cases* (Aby socialn¢ odpoveédné
zadavani vefejnych zakazek dobfe fungovalo — 71 piipadi osvéd¢enych postupii)?,

— s ohledem na zpravu organu ELA z roku 2025 nazvanou ,,Posting of third-country
nationals: Contracting chains, recruitment patterns, and enforcement issues* (Vysilani
statnich ptislusnikt tfetich zemi: fetézeni pracovnépravnich smluv, ¢asté zpisoby

LUE. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j.

2 Ut vést. L 159, 28.5.2014, s. 11, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2014/67/0j.
3 Ut vést. L 101, 15.4.2011, s. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2011/36/0j.
4 https://data.europa.eu/doi/10.2826/844552.
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naboru a problémy s prosazovanim prava)’,

— s ohledem na zpravu organu ELA z inora 2023 nazvanou ,,Cooperation practices,
possibilities and challenges between Member States — specifically in relation to the
posting of third-country nationals* (Postupy, moZnosti a vyzvy v oblasti spoluprace
mezi ¢lenskymi staty — konkrétné v souvislosti s vysilanim statnich ptislusniki tietich
zemi)®,

— s ohledem na zpravu Europolu z prosince 2024 nazvanou ,,Leveraging legitimacy: How
the EU’s most threatening criminal networks abuse legal business structures* (VyuZziti
legitimity: jak nejnebezpecnéjsi zlo¢inecké sit€¢ v EU zneuzivani struktury legélniho
podnikani),

— s ohledem na ¢lanek 10 pokyni Mezinarodni organizace prace (MOP) o obecnych
zasadach inspekce prace,

— s ohledem na Umluvu MOP o soukromych agenturach prace (tmluva &. 181 z roku
1997),

— s ohledem na Umluvu MOP o bezpeénosti a ochrané zdravi ve stavebnictvi (tmluva &.
167 z roku 1988),

— s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2021 o zavedeni evropského pritkazu
socialniho zabezpeceni s cilem zlepsit digitalni prosazovani prav na socialni
zabezpeceni a spravedlivou mobilitu’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. bfezna 2025 o socialnich aspektech
restrukturalizac¢nich procesi a aspektech zaméstnanosti: potifeba chranit pracovni mista
a prava zaméstnanci®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 18. ledna 2024 o pfezkumu mandatu Evropského
organu pro pracovni zaleZitosti’,

— s ohledem na prohléseni z La Hulpe ze dne 16. dubna 2024 o budoucnosti evropského
pilife socialnich prav,

— s ohledem na zpravu Enrica Letty ze dne 17. dubna 2024 nazvanou ,,Much more than
a Market — speed, security, solidarity: empowering the Single Market to deliver
a sustainable future and prosperity for all EU Citizens* (Vice nez trh — rychlost,
bezpecnost, solidarita: posileni jednotného trhu s cilem zajistit udrzitelnou budoucnost
a prosperitu pro vSechny obCany EU, zprava Enrica Letty),

- s ohledem na stanovisko Nizozemska, Belgie, Danska, Némecka, Italie, LotySska
a Lucemburska ze dne 14. inora 2025 k politickym prioritdm EU pro Komisi na obdobi

5 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-03/ELA-posting-third-country-nationals-report.pdf.
6 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf.

7 Ut vést. C 224, 8.6.2022. s. 81.

8 Ut. vést. C, C/2025/3156, 20.6.2025, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2025/3156/0j.

9 U%. vést. C, C/2024/5741, 17.10.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/5741/0j.
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2024-2029 a ke spravedlivému vysilani statnich piislusnikt tfetich zemi,

— s ohledem na vnitrostatni strategie boje proti pracovnimu vykofistovani, nucené praci
a nehlasené praci'?,

— s ohledem na ¢lanek 55 jednaciho tadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro vnitini trh a ochranu spottebiteli,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A10-0000/2025),

A. vzhledem k tomu, ze pracovni vykofistovani a zneuzivani na trhu prace v EU
ptredstavuje rozsahly a naléhavy problém, ktery se projevuje pod riznymi nazvy, mimo
jiné jako trestna ¢innost souvisejici s praci, nehlasend prace, Sedad ekonomika, socialni
dumping, pracovni vykofistovani a moderni otroctvi;

B.  vzhledem k tomu, ze Europol zdlraziuje, Ze 86 % nejnebezpecnéjSich zloCineckych siti
vyuziva ke své trestné ¢innosti struktury legélniho podnikéni;

C. vzhledem k tomu, Ze vétSinu odvétvi s vysokym rizikem pracovniho vykofistovani
spojuje vysokd intenzita prace v kombinaci se zavislosti na dlouhych a slozitych
subdodavatelskych fetézcich, ptitomnost zprostiedkovatell na trhu prace, ktefi porusuji
préavo, a také zna¢na zavislost na vyslanych pracovnicich, mobilnich pracovnicich z EU
a statnich pfisluSnicich tfetich zemi;

D. vzhledem k tomu, Ze podle organu ELA pocet vyslanych statnich piislusniki tfetich
zemi nartista, piicemz v roce 2022 byl kazdy ¢tvrty vyslany pracovnik statnim
ptislusnikem tieti zemé;

E.  vzhledem k tomu, ze subdodavatelské postupy funguji dobie a jsou dalezitou praxi
v mnoha odvétvich, kterd usnadituje ptistup ke specializovanym odbornym znalostem;
vzhledem k tomu, Ze dlouhé a slozité subdodavatelské fetézce vSak mohou zvySovat
rizika spojend s podvody, pronikanim trestné ¢innosti, bezpecnosti a ochranou zdravi
pracovnikll a nekalou konkurenci pro podniky, zejména malé a sttedni podniky (MSP);

F.  vzhledem k tomu, ze n¢které ¢lenské staty ptijaly pravni predpisy, které omezuji délku
subdodavatelskych fetézct v urcitych odvétvich; vzhledem k tomu, Ze Komise uvazuje
o omezeni poctu Urovni subdodavek a zavedeni rozsifeni odpovédnosti za subdodavky
na cely fetézec jako osvédceného postup pro Clenské staty; vzhledem k tomu, Zze nckteré
podniky dobrovolné omezuji délku svych subdodavatelskych fetézct;

G. vzhledem k tomu, Ze praxe zprostfedkovani prace neni pravné definovana a mize mit
mnoho podob, od vétsich zavedenych spolecnosti az po jednotlivé naboréte, neformalni

19 Viz naptiklad: ,,Nationaler Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit (,,Narodni akéni plan
proti pracovnimu vykofistovani a nucené praci*) (2025) némeckého Spolkového ministerstva prace a socialnich
véci, ,,Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso® (,,Narodni plan boje proti nehlasené praci) (2022)
italského Ministerstva prace a socialni politiky, ,,Plan de Accion contra el Trabajo Forzoso* $panélského
Ministerstva pro zalefiovani, socialni zabezpeéeni a migraci (2021), ,,Nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet™ Svédské vlady (2022) a dale: ,,Strategi mot arbeidslivskriminalitet™ norské vlady (2021).
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zprostiedkovatele, a dokonce 1 vedouci gangt;

H. vzhledem k tomu, Ze zprostiedkovatelé na trhu prace, ktefi nejsou registrovant,
licencovani ani certifikovani, jsou €asto vyuzivani k zastirani a obchazeni pracovniho
prava a odpoveédnosti zaméstnavatele;

L. vzhledem k tomu, Ze proces regulace subdodavatelskych fetézct a zprostiedkovatel na
trhu prace na vnitrostatni urovni miize byt pro ¢lenské staty zdlouhavy a obtizny, mimo
jiné 1 kvili pravni nejednoznacnosti pravidel vnitiniho trhu;

Piedchazeni pracovnimu vykovist’ ovani

1.  zdiraznuje potfebu komplexniho evropského ptistupu k pracovnimu vykofist'ovani,
zejména ke Skodlivym formam subdodavatelstvi a zprosttedkovani prace, a vyzyva
proto k vypracovani evropské strategie boje proti pracovnimu vykotistovani;

2. lityje, Ze neni pravné dostatecné vyjasnéna moznost ¢lenskych stati regulovat dlouhé
a slozité subdodavatelské fetézce; vyzyva Komisi, aby vyjasnila, ze pravidla vnitiniho
trhu EU nebrani ¢lenskym statim piijmout pravni predpisy za c¢elem teSeni dlouhych
a slozitych subdodavatelskych fetézcu, véetné pozadavku na bezprostiedni
pracovnépravni vztahy ve vysoce rizikovych odvétvich, pokud je to opodstatnéné
a odiivodnéno diikazy;

3. opakuje svou vyzvu!! Komisi, aby zvazila pfijeti ramcové smérnice, ktera by fesila
problémy spojené se Skodlivymi formami subdodavatelstvi a zprostfedkovani prace
v Evropé¢, a aby tato rdimcova smérnice zavedla obecny pravni rdmec, ktery by omezil
subdodavatelstvi a zajistil spole¢nou a nerozdilnou odpovédnost v celém
subdodavatelském fetézci, a rovnéz zavedla opatieni upravujici tlohu a odpovédnost
zprostiedkovatela prace jinych nez agentur prace;

4.  zdlraznuje, ze celostatni a regiondlni politiky omezujici miru subdodavatelstvi byly
¢asto iniciovany spolu se socialnimi partnery, véetné zastupcti malych a stiednich
podniki; vyzyva Komisi, aby pfedloZila navrhy na stanoveni obecného pravidla
omezujiciho subdodavky v odvétvich s vysokym rizikem pracovniho vykofistovani na
maximalné dvé urovné pod hlavnim dodavatelem; zdaraziuje, Ze uréeni vysoce
rizikovych odvétvi v jednotlivych zemich a zavedeni postupu pro odchylku od
obecného pravidla by mély byt v kompetenci ¢lenskych stath ve spolupraci se
socialnimi partnery;

5. konstatuje, Ze vétsi vyuZzivani subdodavatelstvi pro stéZejni ¢innosti podniku mize vést
k roztfiSténosti pracovist’ a k tomu, Ze pracovnici maji delsi pracovni dobu, nizsi mzdy
a ¢eli nejistoté zaméestnani; vyzyva v této souvislosti Komisi, aby zajistila rovné
zachazeni s pracovniky, ktefi vykondvaji stejnou praci, a podpofila pfimé zamestnavani
v odvétvich, kde se tato rizika vyskytuji;

6. je znepokojen nedostate¢nou pravni jasnosti, pokud jde o rozliSovani mezi skutecnym
a podvodnym vysilanim statnich ptisluSnika tfetich zemi; vyzyva Komisi, aby v souladu
s Lettovou zpravou piezkoumala problémy v oblasti prosazovani prava a vyvinula

1T Usneseni ze dne 13. bfezna 2025.
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prislusnou iniciativu k odstranéni zjisténych legislativnich nedostatkii;

7. zdlraznuje, Ze je zapotiebi lepsi regulace zprostiedkovatelll na trhu prace; vyzyva
Komisi, aby zajistila, ze se na zprostfedkovatele na trhu prace ptisobici v EU budou
vztahovat registracni a licen¢ni systémy, a aby v souladu s imluvou MOP ¢. 181
zakazala jakékoli poplatky nebo ndklady, které zprostiedkovatelé na trhu prace piimo ¢i
nepiimo, zcela nebo z¢asti uctuji pracovnikiim;

Vymahani a kontrola

8. zdUraziuje, Ze pro boj proti pracovnimu vykofistovani je zapotiebi ucinnych systémil
prosazovani a kontroly vybavenych dostatecnymi zdroji; vitd hodnotici zpravu Komise
o Evropském organu pro pracovni zalezitosti a opakuje svou vyzvu'? Komisi, aby
posilila mandat orgdnu ELA;

9.  ptipomina, Ze smérnice 2006/22/ES!? jiz stanovi minimalni pravidla pro kontrolu
dodrZovani predpisii v socidlni oblasti v silni€ni dopravé, a vyzyva Komisi, aby
ptredlozila legislativni iniciativu, kterd by od ¢lenskych stati vyZadovala zajisténi
odpovidajici minimalni kapacity inspekce prace pro vSechna vysoce rizikova odvétvi
v souladu s kritériem MOP, podle n€éhoz ma na 10 000 pracovniki ptipadat alespon
jeden inspektor prace;

10. opakuje svou vyzvu'4 k urychlenému zavedeni systému evropského prikazu socialniho
zabezpeceni (ESSPASS) a ke zlepSeni digitdlniho prosazovani prav v oblasti socialniho
zabezpeceni a spravedlivé mobility, v€etné ovéfovani a vymeény informaci v redlném
¢ase mezi donucovacimi orgéany, jakoz i integrace systému ESSPASS se stavajicimi
vnitrostatnimi systémy pracovnich priukazi;

Postihovani pracovniho vykorist ovani

11. se znepokojenim poznamenava, Ze jednotlivci, na které se vztahuje zakaz provadéni
obchodni ¢innosti v jednom ¢lenském staté, mohou toto vnitrostatni omezeni obejit tim,
Ze se zaregistruji v jiném c¢lenském stateé, odkud budou provozovat podnik, coz naruSuje
jednotny trh; vyzyva Komisi, aby zajistila automatické vzajemné uznavani zakaza
obchodovani napfi¢ ¢lenskymi staty a v€asnou a bezpecnou vyménu piisluSnych
informaci mezi ¢lenskymi staty;

12.  vita vyuzivani uklddani socidlnich podminek ve vnitrostatnich a evropskych systémech
a programech financovani, podle nichz jsou platby podminény dodrzovanim prav
pracovnikl; vyzyva Komisi, aby pfi snahach zavést ukladani socialnich podminek
tykajicich se evropskych pracovnich norem do programil financovani EU vyuzila
zkuSenosti se zac¢lenénim socidlni podminénosti do spole¢né zeméedélské politiky;

12 Usneseni ze dne 18. ledna 2024.

13 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES ze dne 15. bfezna 2006 o minimalnich podminkach pro
provedeni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o piedpisech v socialni oblasti tykajicich se
&innosti v silni¢éni dopravé a o zruseni smérnice Rady 88/599/EHS (Ut. vést. L 102, 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

14 Usneseni ze dne 25. listopadu 2021.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Pracovnici v odvétvich, jako je stavebnictvi, zeméd¢lstvi, prace v domacnosti, doprava

a logistika, zpracovani masa a potravin, uklidové sluzby, pohostinstvi a pecovatelské prace,
jsou patefi naSeho hospodafstvi. Pravé tato odvétvi jsou vak ve vétSin€ evropskych zemi
dlouhodobé¢ poznamenana porusovanim ptedpisi, vykofistovanim a podvodnou konkurenci,
které poSkozuji jak pracovniky, tak i poctivé podniky, zejména malé a sttedni podniky.

N¢ékolik tragickych udalosti, ke kterym v poslednich letech doslo na pracovistich v ¢lenskych
statech, odhalilo, jaké jsou disledky ztraty kontroly nad tim, kdo je v kone¢ném diisledku
odpovédny za zajisténi dodrzovani zékladnich zdravotnich a bezpecnostnich norem a norem
v oblasti zaméstnanosti, a vyvolalo zasadni obavy ohledné pravni odpovédnosti,
sledovatelnosti a kontroly pracovnich podminek.

N 24

vyuZzivaji k prosazeni se v evropské ekonomice struktury legalniho podnikani, pfi¢emz
dotéeny jsou zejména logistika, podniky vyuzivajici ve velké mife hotovost a stavebnictvi.

V dnesni bezpecnostni situaci mize nedostatek dohledu ptedstavovat piilezitost pro
nepratelské subjekty, které se snazi ziskat informace o kritické infrastruktute, narusit jeji chod
nebo ziskat pfistup na pracovisté citliva z hlediska bezpecnosti.

Neexistuje jediny hlavni faktor, ktery by byl hnaci silou pracovniho vykofistovani a rizik, jez
piedstavuje pro evropska pracovisté. Nékteré proménné se vSak ve vztahu k této problematice
podle vnitrostatnich a evropskych studii, jakoZ i zprav donucovacich organii zminuji
opakovang. Jednou z nich je rostouci zavislost na dlouhych a slozitych subdodavatelskych
fetézcich a druhou je pfitomnost zneuZivani zprostfedkovani prace. Tyto dvé vzajemné
propojené praktiky ztéZuji organtim odhalovat podvodné nebo zlo€inecké subjekty

a pfedchdzet jejich vstupu na pracovisté.

Pro mnoho pracovnikii a podnikti piisobicim v ptislusnych odvétvich toto neni zadnym
prekvapenim. Nartst po¢tu pracovist bez odpovidajici kontroly, na kterych se odpovédnost

A4

rozdéluje, rozmélituje a presouva na nizsi trovné, je zdrojem nespokojenosti jiz mnoho let.

V reakci na tyto problémy se Clenské staty snazily konstruktivné posilit a zptisnit kontroly

a ptijaly opatieni, aby zabranily nejcastéjSim formam porusovani prav. Pokusily se omezit
dlouhé subdodavatelské fetézce, zptisnit poZzadavky na odpovédnost, zintenzivnit vyménu
informaci a zfidit zvlastni kontrolni oddéleni zamétena na odhalovani a vymyceni pracovniho
vykofistovani a porusovani pracovniho prava. Socidlni partnefi na vnitrostatni a odvétvové
urovni se také postavili vyzveé ¢elem a piijali samostatné iniciativy, aby pomohli ocistit sva
odvétvi, a spolecné vyvinuli tlak na vlady, aby se problematice vice vénovaly. Je ziejmé, Ze
toto Usili melo vyznamné pozitivni dopady, ale je také jasné, Ze neni dostacujici a Ze je tteba
udélat vice.

Problémy se projevuji zejména v piipadé€ spolecnosti ptisobicich v pfeshrani¢nim kontextu,
protoze pieshrani¢ni spoluprace mezi donucovacimi orgény, vyména informaci a pravni
ramce nedrzi krok s vyvojem v praxi. Absence jednotné evropské reakce usnadnuje
podvodnym a zlo¢ineckym subjektim zneuZivat slabin jednotného trhu. Existuje také nékolik
ptipadi, kdy Clenské staty celily pravnim problémim pfi pfijimani opatfeni proti pracovnimu
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vykoftistovani a k zajisténi spravedlivé hospodarské soutéze, Casto s odkazem na pravo Unie.

Pracovni vykofistovani, a zejména pokud jde o zneuzivani subdodavek a zprostiedkovani
prace, proto vyZzaduje koordinovanou reakci na evropské urovni.

Uspésna reakce na tyto vyzvy musi znamenat, zZe se podvodnikiim a zlo¢inclim ptestanou
vyplécet jejich obchodni modely, ¢imz se ochrani zaméstnanci a usnadni se Zivot vSem
podniktm, které dodrzuji zdkony. Tato reakce by méla byt zaloZena na tfech pilifich:

1. prevence, ktera co nejvice ztizi zapojeni se do podvodnych ¢innosti
2. kontrola, kterd bude znamenat vysoké riziko odhaleni
3. sankce, které zajisti nepfijemné disledky pro ty, ktefi budou pfistiZzeni

Doufam, Ze tato zprava bude podnétem pro zintenzivnéni boje proti pracovnimu
vykoftistovani se zaméfenim na Skodlivé podoby subdodavatelstvi a zprosttedkovani prace

a ziska Sirokou podporu napfi¢ politickym spektrem a socidlnimi partnery. Ackoli se ndzory
na konkrétni feSeni mohou lisit, upfimné doufam, ze vSichni budeme vychazet ze spole¢ného
poznani, Ze tyto problémy na evropském trhu prace jsou skutecné, prohlubuji se a je tfeba jim
vénovat naléhavou pozornost.
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PRILOHA: ZVEREJNOVANI PODNETU

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze do své zpravy
zahrnul informace o zélezitostech tykajicich se pfedmétu spisu, které obdrzel pii piiprave
navrhu zpravy od nasledujicich zastupct zajmovych skupin spadajicich do oblasti ptisobnosti
interinstitucionalni dohody o povinném rejstiiku transparentnosti! nebo od nasledujicich
predstaviteli vefejnych organt tretich zemi, v¢etné jejich diplomatickych misi

a velvyslanectvi:

1. Zastupci zajmovych skupin spadajicich do oblasti piisobnosti interinstitucionalni
dohody o povinném rejstiiku transparentnosti

3F Byggegruppen

3F Transport

BUSINESSEUROPE

Byggforetagen

Byggnadsarbetareférbundet

CEEMET

Confederation of Swedish Enterprise
Danish Trade Union Confederation EU Office
Deutscher Gewerkschaftsbund

European Builders Confederation
European Construction Industry Federation
European Federation of Building and Woodworkers
European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions
European Trade Union Confederation
European Trade Union Institute

European Transport Workers’ Federation
Fagbevagelsens Hovedorganisation
Fastighetsanstélldas Forbund
Friedrich-Ebert-Stiftung

Goteborgs Rdddningsmission

HOTREC

IF Metall

IndustriAll

Kommunalarbetareférbundet

LO

LO Norge

NHO - Norway

Réttvist Byggande

Svensk Byggkontroll

Swedish Trade Union Office

The Adecco Group

! Interinstitucionalni dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie
a Evropskou komisi o povinném rejstiiku transparentnosti (Uf. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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Transportarbetareforbundet
UNI Europa
Unionen
World Employment Confederation-Europe
2. Predstavitelé verejnych organii tietich zemi, v€etné jejich diplomatickych misi
a velvyslanectvi

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadn¢ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodaj prohlasuje, ze piislusné fyzické osoby byly sezndmeny s prohlasenim Evropského
parlamentu o ochran¢ osobnich udaji ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), které stanovi podminky platné pro zpracovani jejich osobnich udajti a prava
souvisejici s timto zpracovanim.
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