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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

alihankintaketjuihin ja vilittijien rooliin puuttumisesta tyontekijoiden oikeuksien
suojelemiseksi
(2025/2133(IND))

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin,

— ottaa huomioon palvelujen tarjoamisen yhteydessid tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon 16. joulukuuta 1996 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY!, sellaisena kuin se muutettuna
direktiivilla (EU) 2018/957,

— ottaa huomioon palvelujen tarjoamisen yhteydessid tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
tdytantoonpanosta seki hallinnollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojérjestelmédssi annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus)
muuttamisesta 15. toukokuuta 2014 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2014/67/EU?2,

— ottaa huomioon ihmiskaupan ehkiisemisestd ja torjumisesta sekd ihmiskaupan uhrien
suojelemisesta ja neuvoston puitepddtoksen 2002/629/YOS korvaamisesta
5. huhtikuuta 2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2011/36/EU3, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla (EU) 2024/1712,

— ottaa huomioon komission kertomuksen palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta
tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta 28. kesdkuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin (EU) 2018/957 soveltamisesta ja tdytdntdonpanosta (COM(2024)0320),

— ottaa huomioon 26. toukokuuta 2025 annetun komission kertomuksen ”Euroopan
tyoviranomaista (ELA) koskeva arviointi” (COM(2025)0256),

— ottaa huomioon 3. joulukuuta 2020 annetun komission tiedonannon “Tyoéterveyttd ja
-turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys 2021-2027 — Tyoéterveys ja -turvallisuus
muuttuvassa tydeldmassa” (COM(2021)0323), mukaan lukien Vision Zero -
ldhestymistapa tyoperdisiin kuolemantapauksiin EU:ssa,

— ottaa huomioon toukokuussa 2020 julkaistun sosiaalisesti vastuullisia julkisia
hankintoja késittelevin komission julkaisun, joka sisdltdd 71 esimerkkid hyvistad
kdytannoista?,

TEYVL L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/dir/1996/71/0j.
2EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2014/67/0j.
3EUVL L 101, 15.4.2011, s. 1, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2011/36/0j.
4 https://data.europa.eu/doi/10.2826/844552.
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— ottaa huomioon vuonna 2025 julkaistun Euroopan tydviranomaisen raportin kolmansien
maiden kansalaisten ldhettdmisestd ja alihankintaketjuista, rekrytointitavoista seké
lainsdddannon taytantoonpanoon liittyvista kysymyksista>,

— ottaa huomioon helmikuussa 2023 julkaistun Euroopan tydviranomaisen raportin
yhteistyOkédytannoistd, mahdollisuuksista ja haasteista jasenvaltioiden vélilld erityisesti
kolmansien maiden kansalaisten ldhettdmisen yhteydessa®,

— ottaa huomioon joulukuussa 2024 julkaistun Europolin raportin ”Leveraging legitimacy:
How the EU’s most threatening criminal networks abuse legal business structures”,

— ottaa huomioon Kansainvilisen tydjdrjeston (ILO) tydsuojelutarkastusten yleisia
periaatteita koskevien suuntaviivojen 10 artiklan,

— ottaa huomioon ILOn yleissopimuksen, joka koskee yksityisid tyonvilitystoimistoja
(yleissopimus nro 181, 1997),

— ottaa huomioon ILOn yleissopimuksen, joka koskee turvallisuutta ja terveytta
rakentamisessa (yleissopimus nro 167, 1988),

— ottaa huomioon 25. marraskuuta 2021 antamansa paitoslauselman eurooppalaisen
sosiaaliturvapassin kédyttoonotosta sosiaaliturvaoikeuksien ja oikeudenmukaisen
lilkkuvuuden taytintdonpanon parantamiseksi sihkoisessd ymparistossa’,

— ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2025 antamansa pédétdslauselman
rakenneuudistusprosessien sosiaali- ja tyOllisyysndakokohdista: tarve suojella
tyopaikkoja ja tyontekijéiden oikeuksia®,

— ottaa huomioon 18. tammikuuta 2024 antamansa paitoslauselman Euroopan
tyoviranomaisen toimeksiannon tarkistamisesta®,

— ottaa huomioon 16. huhtikuuta 2024 annetun La Hulpen julistuksen Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin tulevaisuudesta,

— ottaa huomioon 17. huhtikuuta 2024 julkaistun Enrico Lettan raportin "Much more than
a market — Speed, security, solidarity: empowering the Single Market to deliver a
sustainable future and prosperity for all EU Citizens” (Lettan raportti),

— ottaa huomioon 14. helmikuuta 2025 pdivityn Alankomaiden, Belgian, Tanskan,
Saksan, Italian, Latvian ja Luxemburgin kannanoton EU:n poliittisiin painopisteisiin
komissiolle 20242029 ja kolmansien maiden kansalaisten oikeudenmukaisesta
lahettdmiseen tyohon toiseen jisenvaltioon,

5 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-03/ELA-posting-third-country-nationals-report.pdf.
6 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf.
7EUVL C 224, 8.6.2022. s. 81.

8 EUVL C, C/2025/3156, 20.6.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/3156/0j.

9 EUVL C, C/2024/5741, 17.10.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5741/0j.
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ottaa huomioon kansalliset strategiat tydvoiman hyvéksikdyton, pakkotyon ja pimeédn
tyon torjumiseksi'?,

ottaa huomioon tygjdrjestyksen 55 artiklan,
ottaa huomioon sisdmarkkina- ja kuluttajansuojavaliokunnan lausunnon,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A10-0000/2025),

ottaa huomioon, etti tydvoiman hyviksikaytto ja kaltoinkohtelu EU:n tyomarkkinoilla
on laajalle levinnyt ja kiireellinen ongelma, jota voidaan kuvata monilla eri termeill4,
kuten ty6hon liittyva rikollisuus, pimeé ty0, harmaa talous, sosiaalinen polkumyynti,
tyovoiman hyviksikdytto ja nykyajan orjuus;

ottaa huomioon, ettd Europolin mukaan 86 prosenttia suurimman uhan muodostavista
rikollisverkostoista kayttda laillisia liiketoimintarakenteita osana rikollista toimintaansa;

ottaa huomioon, ettd useimmilla aloilla, joilla tydvoiman hyviksikédyton riski on suuri,
suureen tyovoimavaltaisuuteen yhdistyvét usein pitkét ja monimutkaiset
alihankintaketjut, tydvoiman vilittdjien tekemit vaarinkdytokset ja huomattava
riippuvuus ldhetetyistéd tyontekijoistd, EU:n liikkkuvista tyontekijoistd ja kolmansien
maiden kansalaisista;

ottaa huomioon, ettd Euroopan tydviranomaisen mukaan kolmansien maiden
kansalaisten ldhettiminen lisdéntyy jatkuvasti ja ettd vuonna 2022 joka neljés ldhetetty
tyontekija oli kolmannen maan kansalainen;

ottaa huomioon, ettd alihankinta on monilla aloilla hyvin toimiva ja tarked kaytinto,
joka helpottaa erityisasiantuntemuksen saatavuutta; ottaa huomioon, ettd pitkét ja
monimutkaiset alihankintaketjut voivat kuitenkin liséta riskejé, jotka liittyvét petoksiin,
rikollisten soluttautumiseen, tyontekijoiden tydterveyden ja -turvallisuuden
vaarantumiseen sekéd epareiluun kilpailuun yritysten, erityisesti pienten ja keskisuurten
yritysten (pk-yritykset), kannalta;

ottaa huomioon, etti jotkin jdsenvaltiot ovat hyvédksyneet lainsdddintdd, jolla rajoitetaan
alihankintaketjujen pituutta tietyilld aloilla; ottaa huomioon, ettd komissio pitda
jasenvaltioissa hyvénd kadytidntona alithankinnan tasojen rajoittamista ja alihankintaan
liittyvin vastuun laajentamista koko ketjuun; ottaa huomioon, ettd on myds yrityksid,
jotka ovat vapaaehtoisesti rajoittaneet alihankintaketjujensa pituutta;

10 Ks. esimerkiksi: Saksan liittovaltion ty6- ja sosiaaliministerion toimintasuunnitelma Nationaler Aktionsplan
gegen Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit” (2025), Italian tyo- ja sosiaaliministerion toimintasuunnitelma

”Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso” (2022), Espanjan osallistavuus-, sosiaaliturva- ja
muuttoliikeministerion toimintasuunnitelma ”Plan de Accion contra el Trabajo Forzoso” (2021), Ruotsin
hallituksen kansallinen strategia “Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet” (2022) ja liséksi Norjan
hallituksen strategia ”Strategi mot arbeidslivskriminalitet” (2021).
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ottaa huomioon, ettd tydvoiman vélitystd ei ole mééritelty lainsddddnnossé ja ettd se voi
olla monenlaista, silld alalla toimii suurempien vakiintuneiden yritysten ohella
yksittéisid rekrytoijia, epdvirallisia valittdjid ja myos gangmaster-tyonvalittdjia,

ottaa huomioon, ettd tydvoiman vilittdjid, joita ei ole rekisterdity tai sertifioitu tai jolla
el ole toimilupaa, kédytetdén usein tydlainsdddédnnon ja tydnantajan vastuun
hidmartdmiseen ja kiertimiseen;

ottaa huomioon, ettd alihankintaketjujen ja tyovoiman vilittdjien sddnteleminen
kansallisella tasolla voi olla jisenvaltioille pitkd ja vaikea prosessi, mihin ovat syyni
erityisesti sisimarkkinasdaanndistd johtuvat oikeudelliset epdselvyydet;

Tyovoiman hyviksikiyton ehkdisy

1.

korostaa, etti tarvitaan kattava eurooppalainen ldhestymistapa, jolla puututaan
tyovoiman hyviksikdyttdon yleisesti ja erityisesti alihankintaan ja tydvoiman
valittdmiseen liittyviin vaarinkdytoksiin, ja kehottaa siksi laatimaan eurooppalaisen
strategian tyovoiman hyvéksikdyton torjumiseksi;

pitéé valitettavana oikeudellisen selkeyden puutetta, joka haittaa jisenvaltioiden
mahdollisuutta sddnnelld pitkid ja monimutkaisia alihankintaketjuja; kehottaa
komissiota selventdmaéédn, ettd EU:n sisdmarkkinasdidnnot eivét estd jasenvaltioita
hyviksymaistd lainsdddéntod, jolla puututaan pitkiin ja monimutkaisiin
alihankintaketjuihin, myd6s edellyttdmalléd suoria tydsuhteita suuririskisilla aloilla, jos se
on mahdollista ja ndyton perusteella perusteltua;

kehottaa jélleen'! komissiota harkitsemaan puitedirektiivid, jolla puututaan alihankinnan
ja tydvoiman vélitystoiminnan viérinkdyttoon liittyviin haasteisiin Euroopassa, ja
ottamaan téitd puitedirektiivid varten kdyttoon yleisen oikeudellisen kehyksen, jolla
rajoitetaan alihankintaa ja varmistetaan yhteisvastuu koko alihankintaketjussa, seké
ottamaan kayttoon toimenpiteitd, joilla sddnnellddn tydvoiman vilittdjien roolia ja
vastuuta tydvoiman vuokrausyrityksid lukuun ottamatta;

korostaa, ettd tyomarkkinaosapuolet, my0s pk-yritysten edustajat, ovat usein
kdynnistdneet yhdessé kansallisia ja alueellisia toimia alihankintaketjujen
rajoittamiseksi; kehottaa komissiota esittdméain ehdotuksia sellaisen yleisen sddnnon
vahvistamiseksi, jolla alihankinta rajoitetaan enintddn kahteen tasoon pddurakoitsijan
alapuolella aloilla, joilla tydvoiman hyvéksikdyton riski on suuri; korostaa, ettd
jasenvaltioiden olisi yhteistydssd tyomarkkinaosapuolten kanssa vastattava
suuririskisten alojen madrittimisestd kansallisella tasolla seké sellaisen prosessin
perustamisesta, jolla yleissddnnostd voidaan asianmukaisesti perustelluissa tapauksissa
poiketa;

toteaa, ettd alithankinnan lisdéntyminen ydinliiketoiminnassa voi johtaa tydymparistdjen
pirstoutumiseen ja tyontekijoiden kannalta siihen, ettd pidemmaét tyopéivit, alhaisemmat
palkat ja tyon epdvarmuus lisddntyvit; kehottaa tissd yhteydessd komissiota

11 Pi4toslauselma 13. maaliskuuta 2025.
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varmistamaan yhdenvertaisen kohtelun samassa ty0ssé ja edistiméén suoria tydsuhteita
aloilla, joilla tillaisia riskejé esiintyy;

6.  on huolissaan riittiméttomastd oikeudellisesta selkeydestd, jotta voitaisiin erottaa
toisistaan kolmansien maiden kansalaisten aito ja vilpillinen ldhettiminen tyohon
toiseen jdsenvaltioon; kehottaa komissiota Lettan raportin mukaisesti tarkastelemaan
tdytdntoonpanon valvontaan liittyvid haasteita ja esittimdin asianmukaisia aloitteita
lainsddddnndssa havaittujen puutteiden korjaamiseksi;

7. korostaa tarvetta sddnnelld paremmin tydmarkkinoilla toimivia valitysyrityksid;
kehottaa komissiota varmistamaan, ettd EU:ssa toimivat tyovoiman valittdjat kuuluvat
rekisterdinti- ja toimilupajirjestelmien piiriin, ja kieltimédan ILOn yleissopimuksen
nro 181 mukaisesti kokonaan tai osittain kaikki maksut tai kustannukset, joita
tyovoiman valittdjit perivit tyontekijoiltd suoraan tai valillisesti;

Taytintoonpanon valvonta ja seuranta

8. korostaa, ettd tydvoiman hyviaksikdyton torjumiseksi tarvitaan tehokkaita
tdytantoonpano- ja valvontajirjestelmid, joilla on riittdvét resurssit; suhtautuu
myoOnteisesti Euroopan tydviranomaista koskevaan komission arviointikertomukseen ja
kehottaa jalleen!? komissiota vahvistamaan Euroopan tyoviranomaisen toimeksiantoa;

9.  muistuttaa, ettd direktiivissd 2006/22/EY '3 vahvistetaan jo vihimmaissddnnot
tielitkenteen sosiaalilainsddddanndn noudattamisen tarkastamiselle, ja kehottaa
komissiota esittiméén lainsdddéantdaloitteen, jolla jdsenvaltioita vaaditaan varmistamaan
tyOsuojelutarkastusten riittdva vihimmaistaso kaikilla suuririskisilléd aloilla ILOn
vertailuarvon mukaisesti, joka on vihintdédn yksi tydsuojelutarkastaja
10 000:ta tyontekijaa kohti;

10. kehottaa jélleen'* ottamaan nopeasti kdytt66n eurooppalaisen
sosiaaliturvapassijirjestelmén (ESSPASS) ja parantamaan sosiaaliturvaoikeuksien ja
oikeudenmukaisen liikkkuvuuden toteutumisen digitaalista tdytdntdonpanon valvontaa,
mukaan lukien tietojen reaaliaikainen todentaminen ja tietojenvaihto
valvontaviranomaisten vililld, sekd integroimaan ESSPASS-jarjestelmén nykyisiin
kansallisiin tyokorttijarjestelmiin;

Tyovoiman hyviksikiytosti mddrdttivit seuraamukset

11. panee huolestuneena merkille, ettd henkil6t, joille on madritty kaupankdyntikielto
yhdessi jdsenvaltiossa, voivat ohittaa kansalliset rajoitukset rekisterditymaélld ja
harjoittamalla liiketoimintaa toisessa jasenvaltiossa, mika heikentdd sisdmarkkinoita;
kehottaa komissiota varmistamaan kaupankiyntikieltojen automaattisen vastavuoroisen

12 P4atoslauselma 18. tammikuuta 2024.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/22/EY, annettu 15. maaliskuuta 2006, tieliikenteen
sosiaalilainsdddénnosta annettujen neuvoston asetusten (ETY) N:o 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85
taytdntoonpanoa koskevista vahimmaisedellytyksistd ja neuvoston direktiivin 88/599/ETY kumoamisesta
(EUVL L 102, 11.4.2006, s. 35, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2006/22/0j).

14 P4atoslauselma 25. marraskuuta 2021.
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tunnustamisen kaikissa jasenvaltioissa sekid asiaankuuluvien tietojen oikea-aikaisen ja
turvallisen vaihdon jidsenvaltioiden valilld;

12. suhtautuu myonteisesti sosiaalisten ehtojen kédyttoon kansallisissa ja EU:n
rahoitusjérjestelmissi ja -ohjelmissa siten, ettd maksut kytketddn tyontekijoiden
oikeuksien kunnioittamiseen; kehottaa komissiota hyodyntimiin saatuja kokemuksia
sosiaalisen ehdollisuuden siséllyttdmisestd yhteiseen maatalouspolitiikkaan, ja
varmistamaan, ettd EU:n rahoitusohjelmiin sisdltyy eurooppalaisia tyoeldméan normeja
koskevia ehtoja;

13. kehottaa puhemiestd vilittiméédn timin paatdslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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PERUSTELUT

Muun muassa rakennus-, maatalous-, kotitalous-, kuljetus- ja logistiikka-, lihan- ja
elintarvikkeiden jalostus- seki siivous-, majoitus- ja hoiva-alan tyontekijit ovat taloutemme
selkdranka. Samaan aikaan useimmissa Euroopan maissa niilld aloilla kérsitdén jatkuvista
laiminlydnneistéd, hyviksikaytosta ja vilpillisestd kilpailusta, mikéd vahingoittaa tyontekijoitd
ja laillisia yrityksid, erityisesti pk-yrityksia.

Useat traagiset tyOtapaturmat eri jisenvaltioissa ovat viime vuosina paljastaneet todelliset
inhimilliset kustannukset, joiden syyné on epidselvyys siitd, kuka viime kiddessé vastaa
terveyttd, turvallisuutta ja tyollisyyttd koskevien perusnormien noudattamisesta. Tama
herdttdd perustavanlaatuista huolta oikeudellisesta vastuuvelvollisuudesta, jéljitettavyydesti ja
tyoolojen valvonnasta.

Lisdksi Europol on varoittanut, ettd lahes kaikki Euroopan uhkaavimmat rikollisverkostot
kayttavat laillisia litketoimintarakenteita saadakseen jalansijaa Euroopan taloudessa, miké
vaikuttaa erityisesti logistiikka- ja rakennusalaan sekd yrityksiin, joissa suositaan pidasiassa
kateismaksuja.

Nykypéivén turvallisuusympéristdssé valvonnan puute voi myos tarjota vihamielisille
toimijoille mahdollisuuksia saada tietoa kriittisestd infrastruktuurista tai héiritd sen toimintaa
tai mahdollisuuden péésté tyopaikkoihin, joissa késitellddn arkaluontoista turvallisuustietoa.

Ei ole vain yhté ainoaa tekijid, joka olisi tydvoiman hyvéksikdyton ja siitd eurooppalaisille
tyopaikoille aiheutuvien riskien takana. Tietyt seikat kuitenkin toistuvat sekd kansallisissa ettd
eurooppalaisissa tutkimuksissa ja valvontaviranomaisten raporteissa. Yksi niistd on kasvava
riippuvuus pitkistd ja monimutkaisista alihankintaketjuista. Tydvoiman vilittdjien
vadrinkdytokset ovat toinen téllainen tekijd. Namai kaksi kdytdntod esiintyvit usein yhté aikaa,
ja yhdessé ne vaikeuttavat viranomaisten mahdollisuuksia havaita vilpillisid tai rikollisia
toimijoita ja estdd niiden pédsy tyopaikkoihin.

Tédma ei yllitd moniakaan néilla aloilla toimivia tyOntekijoitd ja yrityksid. Sellaisten
tyOpaikkojen lisddntyminen, joissa tydoloja ei valvota riittdvésti ja joissa vastuuta
laimennetaan jakamalla se useille tahoille ja etenkin ketjussa alaspdin, on aiheuttanut
tyytyméttomyytti jo vuosien ajan.

Vastatakseen ndihin haasteisiin jasenvaltiot ovat pyrkineet tehostamaan ja tiukentamaan
valvontaa ja toteuttamaan toimia yleisimpien vidrinkdytosten estimiseksi. Ne ovat pyrkineet
rajoittamaan pitkid alihankintaketjuja, tiukentamaan vastuuvaatimuksia, lisddméaan
tiedonvaihtoa ja perustamaan erityisid valvontayksikoité, jotka keskittyvét tydovoiman
hyviéksikdyton ja laiminlydnnin havaitsemiseen ja lopettamiseen. My0s kansalliset ja
alakohtaiset tyomarkkinaosapuolet ovat vastanneet haasteeseen ja tehneet itsendisid aloitteita
haitallisten kayténtdjen lopettamiseksi. Ne ovat myds yhdessi painostaneet hallituksia
tekemédn enemman tilanteen parantamiseksi. On selvdi, ettd niilld toimilla on ollut
merkittdvid myonteisid vaikutuksia. Ne eivit kuitenkaan vield riitd, vaan lisdtoimia tarvitaan.

Haasteet koskevat erityisesti rajatylittdvia toimintaa harjoittavia yrityksid, silld rajatylittava
yhteisty0 lainvalvontaviranomaisten vililld, tietojenvaihto ja oikeudelliset kehykset eivit ole
pysyneet tyoeldmén kehityksen tahdissa. [lman yhtenéisid EU:n tason toimia vilpillisten ja
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rikollisten toimijoiden on helpompi hyddyntda sisdmarkkinoiden heikkouksia. Jdsenvaltiot
ovat myds monesti kohdanneet oikeudellisia haasteita toteuttaessaan toimia tydvoiman
hyvéksikdyton torjumiseksi ja reilun kilpailun varmistamiseksi, missd ne ovat usein
vedonneet unionin lainsdadéntdon.

Tydvoiman hyviksikdytto ja erityisesti vddrinkdytokset alihankinnassa ja tydvoiman
vilityksessd edellyttavit siksi koordinoituja toimia Euroopan tasolla.

Jotta néihin haasteisiin voidaan vastata menestyksekkaisti, vilpillisten ja rikollisten
toimijoiden liiketoimintamalleista on tehtdvé kannattamattomia, milld suojellaan tyontekijoitd
ja helpotetaan kaikkien lakia noudattavien yritysten toimintaa. Tdmén vastauksen olisi
perustuttava kolmeen pilariin:

1. ennaltaehkadisy, jotta vaikeutetaan vilpillisen toiminnan harjoittamista
mahdollisimman paljon

2. valvonta, jotta kiinni jd@misen riski on mahdollisimman suuri
3. seuraamukset, jotta kiinni jidmisen seuraukset ovat tuntuvat.

Toivon, ettd tima mietintd antaa sysdyksen sille, ettd tydvoiman hyvéksikdyton torjuntaa
tehostetaan keskittyen vddrinkdytoksiin alihankinnassa ja tyovoiman vilittdmisessd. Toivon
myo0s, ettd asia saa laajan tuen kaikilta poliittisilta ryhmilté ja tydmarkkinaosapuolilta. Vaikka
mielipiteet tdsmallisisté ratkaisuista saattavat olla erilaisia, toivon vilpittdmasti, ettd voimme
ottaa lahtokohdaksi sen, ettd nimé ongelmat Euroopan tyomarkkinoilla ovat todellisia,
jatkuvasti pahenevia ja kiireellisen huomion tarpeessa.
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LITE: ILMOITUS SAADUISTA TIEDOISTA

Esittelijd ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti siséllyttdneensa
mietintddnsé aiheeseen liittyvistd asioista tietoja, jotka hén on saanut laatiessaan
mietintdluonnosta seuraavilta pakollisesta avoimuusrekisteristd tehdyn toimielinten vélisen
sopimuksen' soveltamisalaan kuuluvilta edunvalvojilta tai seuraavilta kolmansien maiden
viranomaisten edustajilta, mukaan lukien niiden diplomaattiset edustustot ja suurlédhetystot:

1. Pakollisesta avoimuusrekisteristi tehdyn toimielinten vilisen sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvat edunvalvojat

3F Byggegruppen

3F Transport

BUSINESSEUROPE

Byggforetagen

Byggnadsarbetareforbundet

CEEMET

Confederation of Swedish Enterprise
Danish Trade Union Confederation EU Office
Deutscher Gewerkschaftsbund

European Builders Confederation
European Construction Industry Federation
European Federation of Building and Woodworkers
European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions
European Trade Union Confederation
European Trade Union Institute

European Transport Workers’ Federation
Fagbevagelsens Hovedorganisation
Fastighetsanstdlldas Forbund
Friedrich-Ebert-Stiftung

Goteborgs Rédddningsmission

HOTREC

IF Metall

IndustriAll

Kommunalarbetareforbundet

LO

LO Norge

NHO - Norway

Rattvist Byggande

Svensk Byggkontroll

Swedish Trade Union Office

The Adecco Group
Transportarbetareforbundet

I Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission toimielinten vilinen sopimus,
tehty 20 pdivana toukokuuta 2021, pakollisesta avoimuusrekisteristd (EUVL L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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UNI Europa

Unionen

World Employment Confederation-Europe

2. Kolmansien maiden viranomaisten edustajat, mukaan lukien niiden diplomaattiset
edustustot ja suurlihetystot

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.

Kun luettelossa mainitaan luonnollisen henkilon nimi ja/tai tehtdvanimike, esittelijd vakuuttaa
antaneensa kyseiselle henkildlle Euroopan parlamentin tietosuojaselosteen numero 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), jossa madritetdédn henkilotietojen
késittelyyn sovellettavat ehdot ja siihen liittyvit oikeudet.
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