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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél sprendimy subrangos grandiniy ir tarpininky vaidmens srityse siekiant apsaugoti
darbuotoju teises
(2025/2133(IND))

Europos Parlamentas,
- atsizvelgdamas | Europos socialiniy teisiy ramstj,

— atsizvelgdamas j 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje! su pakeitimais,
padarytais Direktyva (ES) 2018/957,

— atsizvelgdamas 1 2014 m. geguzeés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES del Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)

Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing
sistemg (IMI reglamentas)?,

— atsizvelgdamas j 2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/36/ES dél prekybos zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos,
pakeiciancig Tarybos pamatinj sprendimg 2002/629/TVR, su pakeitimais, padarytais
Direktyva (ES) 2024/17123,

— atsizvelgdamas ] 2024 m. balandzio 30 d. Komisijos ataskaitg dél 2018 m. birzelio 28 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2018/957, kuria i$ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje,
taikymo ir jgyvendinimo (COM(2024)0320),

— atsizvelgdamas ] 2025 m. geguzés 26 d. Komisijos ataskaitg ,,Europos darbo institucijos
(EDI) vertinimas* (COM(2012)0256),

— atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 3 d. Komisijos komunikatg ,,2021-2027 m. ES
darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé programa Darbuotojy sauga ir sveikata
kintan¢iame darbo pasaulyje* (COM(2021)0323), jskaitant principa ,,vizija — nulis®,
taikoma su darbu susijusioms mirtims ES,

— atsizvelgdamas ] 2020 m. geguzés mén. Komisijos leidinj ,,Veiksmingy socialiai
atsakingy vieSyjy pirkimy uztikrinimas. 71 gerosios praktikos atvejis‘4,

— atsizvelgdamas j 2025 m. EDI ataskaitg ,, TrecCiyjy Saliy pilieciy komandiravimas: rangos

TOL L 18,1997 1 21, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j.
20L L 159,2014 528, p. 11., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j.
30L L 101, 2011 4 15, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j.

4 https://data.europa.eu/doi/10.2826/844552.
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sutar¢iy grandinés, jdarbinimo modeliai ir vykdymo uZztikrinimo klausimai‘,

— atsizvelgdamas j 2023 m. vasario mén. EDI ataskaitg ,,Valstybiy nariy
bendradarbiavimo praktika, galimybeés ir 18Siikiai, konkreciai susije su treciyjy Saliy
pilie¢iy komandiravimu“®,

— atsizvelgdamas j 2024 m. gruodzio mén. Europolo ataskaitg ,,ISnaudoti teisétuma: kaip
didziausig grésme keliantys ES nusikaltéliy tinklai piktnaudziauja teisétomis verslo
struktiiromis®,

—  atsizvelgdamas j Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) gairiy dé¢l bendryjy darbo
inspekcijos principy 10 straipsnj,

— atsizvelgdamas | TDO konvencija dél privaciy idarbinimo agentiiry (1997 m.
Konvencija Nr. 181),

— atsizvelgdamas | TDO konvencija dél saugos ir sveikatos statybos pramonéje (1988 m.
Konvencija Nr. 167),

— atsizvelgdamas i savo 2021 m. lapkricio 25 d. rezoliucijg dél Europos socialinio
draudimo paso jvedimo siekiant pagerinti skaitmeninj socialinés apsaugos teisiy
jgyvendinimg ir saZiningg judumg’,

— atsizvelgdamas j savo 2025 m. kovo 13 d. rezoliucijg ,,Restruktiirizavimo procesy
socialiniai ir uzZimtumo aspektai: biitinybé apsaugoti darbo vietas ir darbuotojy teises‘s,

- atsizvelgdamas j savo 2024 m. sausio 18 d. rezoliucija d¢l Europos darbo institucijos
jgaliojimy perzitiros®,

— atsizvelgdamas ] 2024 m. balandZio 16 d. La Hulpés deklaracijg dél Europos socialiniy
teisiy ramscio ateities,

— atsizvelgdamas ] 2024 m. balandZio 17 d. Enrico Lettos pranesimg ,,Daug daugiau nei
rinka. Sparta, saugumas ir solidarumas — bendrosios rinkos jgalinimas siekiant tvarios
ateities ir klestéjimo visiems ES pilie¢iams* (E. Letta pranesimas),

— atsizvelgdamas 1 2025 m. vasario 14 d. Nyderlandy, Belgijos, Danijos, Vokietijos,
Italijos, Latvijos ir Liuksemburgo pozicijos dokumentg dél Komisijos 2024-2029 m.
kadencijos ES politikos prioritety ir teisingo treciyjy Saliy pilieciy komandiravimo,

— atsizvelgdamas j nacionalines kovos su iSnaudojimu darbe, priver¢iamuoju darbu ir
nedeklaruojamu darbu strategijas'?,

5 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2025-03/ELA-posting-third-country-nationals-report.pdf.

6 https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf.

7OL C 224,2022 6 8, p. 81.

8 OL C, C/2025/3156, 2025 6 20, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/3156/0j.

9 OL C, C/2024/5741, 2024 10 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5741/0j.

10 7r., pvz., Vokietijos federalinés darbo ir socialiniy reikaly ministerijos Nationaler Aktionsplan gegen
Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit (2025); Italijos darbo ir socialinés politikos ministerijos Piano nazionale
per la lotta al lavoro sommerso (2022); Ispanijos jtraukties, socialinés apsaugos ir migracijos ministerijos Plan
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— atsizvelgdamas ] Darbo tvarkos taisykliy 55 straipsnj,
— atsizvelgdamas j Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komiteto nuomong,
— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A10-0000/2025),

A. kadangi iSnaudojimas darbe ir piktnaudziavimas ES darbo rinkoje yra placiai paplitusi ir
neatideliotina problema, pasireiskianti jvairiais terminais, jskaitant su darbu susijusj
nusikalstamuma, nedeklaruojama darba, Seséling ekonomika, socialinj dempinga,
18naudojimg darbe ir Siuolaikine vergove, bet jais neapsiribojant;

B.  kadangi Europolas pabrézia, kad 86 proc. didziausig grésme kelian¢iy nusikaltéliy
tinkly, vykdydami nusikalstamg veiklg, naudojasi teisétomis verslo struktiiromis;

C. kadangi daugumoje sektoriy, kuriems biidinga didelé iSnaudojimo darbe rizika,
daZniausias lemiamas veiksnys yra didelis darbo intensyvumas, taip pat priklausomybe
nuo ilgy ir sudétingy subrangos grandiniy, piktnaudZiaujantys jdarbinimo tarpininkai,
taip pat didelé priklausomybé nuo komandiruoty darbuotojy, ES mobiliyjy darbuotojy ir
treciyjy Saliy pilieciy;

D. kadangi, EDI duomenimis, komandiruojama vis daugiau tre¢iyjy Saliy pilieciy, o
2022 m. vienas i$ keturiy komandiruoty darbuotojy buvo treciosios Salies pilietis;

E.  kadangi subranga yra gerai veikianti ir svarbi praktika daugelyje sektoriy, palengvinanti
galimybes gauti specializuoty ekspertiniy Ziniy; kadangi ilgos ir sudétingos subrangos
grandinés vis délto gali padidinti rizika, susijusig su suk¢iavimu, nusikaltéliy
jsiskverbimu, darbuotojy profesine sauga ir sveikata ir su nesgzininga konkurencija
Imoniy, ypa¢ mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]), atzvilgiu;

F.  kadangi kai kurios valstybés narés yra priémusios teisés aktus, kuriais ribojamas
subrangos grandiniy ilgis tam tikruose sektoriuose; kadangi Komisija mano, jog
subrangos lygiy apribojimas ir atsakomybés subrangos atveju i§plétimas jtraukiant visg
granding yra gera valstybiy nariy praktika; kadangi taip pat yra jmoniy, kurios
savanoriSkai apribojo savo subrangos grandiniy ilgj;

G. kadangi tarpininkavimas darbo srityje néra apibréztas teisés aktuose ir gali biiti jvairiy
formy, pradedant stambesnémis jsitvirtinusiomis bendrovémis ir baigiant
individualiomis jdarbinimo agentiiromis, neoficialiais tarpininkais ir net abejotinos
reputacijos tarpininkais;

H. kadangi jdarbinimo tarpininkai, kurie néra nei jregistruoti, nei licencijuoti ar sertifikuoti,
daznai naudojami siekiant nuslépti ir apeiti darbo teis¢ ir darbdavio atsakomybe;

L. kadangi subrangos grandiniy ir jdarbinimo tarpininky reguliavimas nacionaliniu
lygmeniu valstybéms naréms gali biiti ilgas ir sudétingas, be kita ko, dél teisiniy
neaiSkumy, kylan¢iy dél vidaus rinkos taisykliy;

de Accién contra el Trabajo Forzoso (2021); Svedijos vyriausybés Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet
(2022) ir papildomai Norvegijos vyriausybés Strategi mot arbeidslivskriminalitet (2021).
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Uzkirsti kelig iSnaudojimui darbe

1.

pabrézia, kad reikia visapusiSko Europos pozitirio | iSnaudojima darbe apskritai ir ypac |
piktnaudziaujamojo pobiidzio subrangg ir tarpininkavimg darbo srityje, tod¢l ragina
parengti Europos kovos su iSnaudojimu darbe strategija;

apgailestauja, kad truksta aiSkumo dél valstybiy nariy galimybés reguliuoti ilgas ir
sudétingas subrangos grandines; ragina Komisijg paaiskinti, kad ES vidaus rinkos
taisyklémis valstybéms naréms nedraudziama priimti teisés akty, kuriais biity
sprendziami ilgy ir sudétingy subrangos grandiniy klausimai, be kita ko, reikalaujant,
kad didelées rizikos sektoriuose, kai tai jmanoma ir pagrjsta jrodymais, biity taikomi
tiesioginiai darbo santykiai;

pakartoja savo raginimg'! Komisijai apsvarstyti galimybe priimti pagrindy direktyva,
kuria biity sprendziamos problemos, susijusios su piktnaudziaujamojo pobudzio
subranga ir tarpininkavimu darbo srityje Europoje, ir kad Sia pagrindy direktyva biity
nustatyta bendra teisine sistema, kuria biity ribojama subranga ir uZtikrinama solidarioji
atsakomybé visoje subrangos grandingje, taip pat nustatytos priemonés, kuriomis biity
reguliuojamas jdarbinimo tarpininky, iSskyrus laikinojo jdarbinimo agentiiras, vaidmuo
ir atsakomybg;

pabrézia, kad socialiniai partneriai, jskaitant M V] atstovus, daznai kartu yra inicijave
nacionaling ir regioning politikg, kuria siekiama apriboti subrangos lygius; ragina
Komisija pateikti pasitilymy nustatyti bendra taisykle, pagal kurig sektoriuose, kuriuose
kyla didel¢ iSnaudojimo darbe rizika, subrangos sutartys biity sudaromos ne daugiau
kaip dviejy lygiy pradedant nuo pagrindinio rangovo; pabrézia, kad uZ nacionaliniy
didelés rizikos sektoriy nustatymg ir nukrypimo nuo bendrosios taisyklés tinkamai
pagristais atvejais proceso nustatyma turéty biiti atsakingos valstybés narés,
bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais;

pazymi, kad vis daZnesnis subrangos naudojimas pagrindinéje verslo veikloje gali lemti
darbo viety susiskaidyma ir didesne rizika, kad darbuotojai turés dirbti daugiau valandy,
gaus mazesnj darbo uzmokestj ir patirs netikruma dél darbo santykiy; atsizvelgdamas i
tai, ragina Komisija uztikrinti vienodg pozitirj j vienodg darbg ir skatinti tiesioginius
darbo santykius sektoriuose, kuriuose kyla tokia rizika;

yra susirtpings d¢l to, kad triiksta teisinio aiSkumo, susijusio su tikro ir fiktyvaus
treciyjy Saliy pilie¢iy komandiravimo atskyrimu; ragina Komisija, atsizvelgiant |
E. Letta praneSimag, perziiiréti vykdymo uztikrinimo problemas ir imtis atitinkamos
iniciatyvos nustatytoms teisés akty spragoms pasalinti;

pabrézia, kad reikia geriau reguliuoti jJdarbinimo tarpininkus; ragina Komisijg uztikrinti,
kad ES veikiantiems jdarbinimo tarpininkams biity taitkomos registracijos ir
licencijavimo sistemos, ir, laikantis TDO konvencijos Nr. 181, uzdrausti jdarbinimo
tarpininkams tiesiogiai ar netiesiogiai, visiskai ar i§ dalies darbuotojams nustatyti bet
kokius mokescius ar iSlaidas;

112025 m. kovo 13 d. rezoliucija.
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Vykdymo uZtikrinimas ir kontrolé

8. pabrézia, kad, siekiant kovoti su iSnaudojimu darbe, reikalingos veiksmingos ir
pakankamai iStekliy turin€ius vykdymo uZtikrinimo ir kontrolés sistemos; palankiai
vertina Komisijos EDI vertinimo ataskaitg ir pakartoja savo raginimg'? Komisijai
sustiprinti EDI jgaliojimus;

9.  primena, kad Direktyvoje 2006/22/EB!3 jau nustatytos biitiniausios taisyklés, pagal
kurias tikrinama, kaip laikomasi socialinés teisés akty keliy transporto srityje, ir ragina
Komisija pateikti teisékiiros iniciatyva, kuria biity reikalaujama, jog valstybés narés
uztikrinty tinkamus butiniausius darbo inspekcijos pajégumus visuose didelés rizikos
sektoriuose, laikantis TDO kriterijaus, pagal kurj 10 000 darbuotojy tenka vienas darbo
inspektorius;

10. pakartoja savo raginimg!4 skubiai jdiegti Europos socialinés apsaugos paso (ESSPASS)
sistemg ir pagerinti skaitmeninj socialinés apsaugos teisiy vykdymo uzZtikrinimg ir
saziningg juduma, iskaitant tikrinima tikruoju laiku ir keitimgsi informacija tarp
vykdymo uztikrinimo institucijy, taip pat integruoti ESSPASS j esamas nacionalines
darbuotojy korteliy sistemas;

Sankcijy taikymas uZ iSnaudojimq darbe

11. susirlpings pazymi, kad asmenys, kuriems vienoje valstybéje naréje taikomi prekybos
draudimai, gali apeiti nacionalinius apribojimus uZsiregistruodami ir vykdydami verslg
kitoje valstyb¢je naréje, taip pakenkdami bendrajai rinkai; ragina Komisija uztikrinti
automatinj abipusj prekybos draudimy pripazinimg visose valstybése narése, taip pat
savalaikj ir saugy keitimasi atitinkama informacija tarp valstybiy nariy;

12. palankiai vertina socialinés paramos sglygy taikyma nacionalinése ir Europos
finansavimo sistemose ir programose, pagal kurias mokeéjimai susiejami su darbuotojy
teisiy paisymu; ragina Komisijg remtis patirtimi, jgyta jtraukiant socialinés paramos
salygas 1 bendra zemés iikio politika, siekiant uztikrinti, kad i ES finansavimo
programas biity jtrauktos salygos, susijusios su Europos darbo standartais;

o

13. paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.

122024 m. sausio 18 d. rezoliucija.

132006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/22/EB dél butiniausiy sglygy Tarybos
reglamentams (EEB) Nr. 3820/85 ir (EEB) Nr. 3821/85 dél su keliy transporto veikla susijusiy socialiniy teisés
akty jgyvendinti ir panaikinanti Direktyva 88/599/EEB (OL L 102, 2006 4 11, p. 35, ELI:
http://data.europa.cu/eli/dir/2006/22/0j).

142021 m. lapkri¢io 25d. rezoliucija.
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AISKINAMOJI DALIS

Statybos, Zemés iikio, namy iikio darby, transporto ir logistikos, mésos ir maisto perdirbimo,
valymo paslaugy, svetingumo bei slaugos sektoriy darbuotojai yra miisy ekonomikos
pagrindas. Taciau daugumoje Europos Saliy tai sektoriai, kuriuos temdo nuolatinis aukstas
piktnaudZiavimo, iSnaudojimo ir nesaZiningos konkurencijos lygis, kenkiantis darbuotojams ir
teisétoms jmonéms, visy pirma MV].

Pastaraisiais metais jvyke keli tragiski incidentai darbo vietoje visose valstybése narése
atskleidé realig ZmogiSkaja kaing, sumokama, kai prarandama kontrolé dél to, kas galiausiai
yra atsakingas uz pagrindiniy sveikatos ir saugos bei uzimtumo standarty uztikrinima, o tai
kelia esminj susirtipinimg dél teisinés atskaitomybés, atsekamumo ir darbo salygy kontrolés.

Be to, Europolas jspéjo, kad beveik visi didziausig grésme keliantys Europos nusikaltéliy
tinklai naudojasi teisétomis verslo struktiiromis, kad jsitvirtinty Europos ekonomikoje, o tai
daugiausia paveike logistika, daug grynyjy pinigy reikalaujancig veiklg ir statybos sektoriy.

Siandienos saugumo salygomis prieZiiiros trilkumas taip pat gali suteikti galimybiy
priesiSkiems subjektams, siekiantiems gauti informacijos apie ypatingos svarbos
infrastruktiirg arba ja sutrikdyti, arba patekti j su saugumu susijusias darbo vietas.

Veiksniy, lemian¢iy iSnaudojimg darbe ir jo keliamg rizikg Europos darbo vietoms, yra ne
vienas. Taciau yra tam tikry kintamyjy, kurie vis kartojasi nacionaliniuose ir Europos
tyrimuose, taip pat vykdymo uZztikrinimo institucijy ataskaitose. Vienas 1§ jy — didéjanti
priklausomyb¢ nuo ilgy ir sudétingy subrangos grandiniy, o kitas — piktnaudziavimas
tarpininkavimu darbo srityje. D¢l Siy dviejy tarpusavyje susijusiy veikly valdzios
institucijoms sunkiau uzkirsti kelig suk¢iaujantiems ar nusikalstamiems subjektams patekti |
darbo vieta ir juos nustatyti.

Daugelio vietos darbuotojy ir jmoniy tai nestebina. Darbo viety, kuriose néra tinkamos
kontrolés ir kurios atsakomyb¢ yra padalyta, suSvelninta ir nustumta iki galutinés grandies,
skaiCiaus augimas daugelj mety kelia nepasitenkinima.

Reaguodamos j Sias problemas, valstybés narés stengési sustiprinti ir sugrieztinti kontrole ir
imtis veiksmy, kad uzkirsty kelig dazniausiai pasitaikanc¢ioms piktnaudziavimo formoms. Jos
déjo pastangas, kad apriboty ilgas subrangos grandines, sugrieztinty atsakomybeés
reikalavimus, aktyviau keistysi informacija ir jsteigty specialius kontrolés padalinius, kurie
daugiausia démesio skirty iSnaudojimo ir piktnaudziavimo darbe nustatymui ir i$naikinimui.
Nacionaliniai ir sektoriy socialiniai partneriai taip pat priéme §j 188tkj ir émési savarankiSky
iniciatyvy, kad padéty iSnaikinti $ig praktika savo sektoriuose, taip pat bendrai skatino savo
vyriausybes déti daugiau pastangy. Akivaizdu, kad Sios pastangos turéjo didel; teigiama
poveikj, taciau taip pat akivaizdu, kad jy nepakanka ir reikia nuveikti daugiau.

ISSukiai ypac jau€iami sprendziant tarpvalstybiniu mastu veikian¢iy jmoniy atvejus, nes
tarpvalstybinis vykdymo uztikrinimo institucijy bendradarbiavimas, keitimasis informacija ir
teisinés sistemos neatitinka pokyc¢iy vietoje. Jei nebus vieningo Europos atsako,
suk¢iaujantiems ir nusikalstamiems subjektams bus lengviau pasinaudoti bendrosios rinkos
trikumais. Taip pat yra keletas atvejy, kai valstybés narés susidiiré su tiesinémis problemomis
imdamosi veiksmy prie§ iSnaudojimg darbe ir siekdamos uZztikrinti sgziningg konkurencija,
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daznai remdamosi Sgjungos teise.

Todel dél isnaudojimo darbe apskritai ir ypa¢ piktnaudziaujamojo pobiidZio subrangos ir
tarpininkavimo darbo srityje reikalingas suderintas atsakas Europos lygmeniu.

Sékmingas Siy problemy sprendimas turi reiksti, kad sukciautojy ir nusikaltéliy verslo
modeliai tapty nepelningi, taip apsaugant darbuotojus ir palengvinant visy jstatymy
besilaikanciy jmoniy padétj. Sis atsakas turéty buti grindziamas trimis ramsciais:

l. Prevencija — kad biity kuo sunkiau uZsiimti nesaZininga veikla;
2. Kontrole — kad Sios praktikos atskleidimo rizika buty kuo didesne;
3. Sankcijomis — uztikrinant, kad sugauti asmenys labai pajusty pasekmes.

Galiausiai tikiuosi, kad §is praneSimas suteiks postiimj aktyviau kovoti su iSnaudojimu darbe,
daugiausia démesio skiriant piktnaudziaujamojo pobiidzio subrangai ir tarpininkavimui darbo
srityje, sutelkiant placig visy politiniy pazitiry atstovy ir socialiniy partneriy parama. Nors
nuomoneés deél konkreciy sprendimy gali skirtis, nuoSirdZiai tikiuosi, kad visi galime pradéti
nuo pripazinimo, kad Sios problemos Europos darbo rinkoje yra realios, didéjancios ir joms
reikia skubiai skirti démesio.
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢jas pareiskia, kad j savo praneSima
jtrauké su dokumento dalyku susijusig informacija, kuria, rengdamas praneSimo projekta,
gavo i$ toliau nurodyty interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas
dél privalomo skaidrumo registro!, arba tre¢iyjy $aliy valdzios institucijy, jskaitant jy
diplomatines atstovybes ir ambasadas, atstovy:

1. Interesy grupiu atstovai, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro

3F Byggegruppen

3F Transport

BUSINESSEUROPE

Byggforetagen

Byggnadsarbetareforbundet

CEEMET

Confederation of Swedish Enterprise
Danish Trade Union Confederation EU Office
Deutscher Gewerkschaftsbund

European Builders Confederation
European Construction Industry Federation
European Federation of Building and Woodworkers
European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions
European Trade Union Confederation
European Trade Union Institute

European Transport Workers’ Federation
Fagbevagelsens Hovedorganisation
Fastighetsanstdlldas Forbund
Friedrich-Ebert-Stiftung

Goteborgs Rédddningsmission

HOTREC

IF Metall

IndustriAll

Kommunalarbetareforbundet

LO

LO Norge

NHO - Norway

Rattvist Byggande

Svensk Byggkontroll

Swedish Trade Union Office

The Adecco Group
Transportarbetareforbundet

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207,2021 6 11, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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UNI Europa
Unionen
World Employment Confederation-Europe
2. Trediyju Saliy valdzios instituciju, jskaitant ju diplomatines atstovybes ir
ambasadas, atstovai

Si sara$a parenge ir visg atsakomybe uz ji prisiima praneséjas.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy vardg ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu poZymius, prane$¢jas pareiskia, kad jis atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento praneSimg dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame iSdéstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos sglygos ir su tuo tvarkymu susijusios teisés.
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